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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2011 charakteryzowat sie niewielkimi zmianami poziomu bezrobocia. W okresie

grudzieh 2010r. - grudzien 2011r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosta

Z poziomu 12,7% do 12,9%, co stanowi wzrost o 0,2 pkt. proc.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2011r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Polska Wojewoddztwo Powiat Bydgoski
% % %

grudzien 2010 12,4 17,0 12,7
styczen 2011 13,1 17,8 13,5
luty 2011 13,4 18,1 13,5
marzec 2011 13,3 18,0 13,5
kwiecien 2011 12,8 17,4 13,1
maj 2011 12,4 16,9 12,8
czerwiec 2011 11,9 16,3 12,4
lipiec 2011 11,8 16,0 12,0
sierpien 2011 11,8 15,9 12,1
wrzesien 2011 11,8 15,9 12,4
pazdziernik 2011 11,8 16,0 12,4
listopad 2011 12,1 16,4 12,7
grudzien 2011 12,5 16,9 12,9

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu

2011r. - 27,06% ogolnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. Na dzieh 31 grudnia

2011r. liczba bezrobotnych wynosita 4.781 os6b, co oznacza wzrost na przestrzeni roku

0 2,2% (w Bydgoszczy spadek o0 1,2%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest trudna réowniez ze wzgledu

na utrzymujacqg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2011 roku:

kobiety - stanowity 56,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 21,9% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkote wyzszg - stanowity 1,4%
0ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 46,2% ogoétu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego,




e kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,1% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 21,4% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 34,1% ogo6tu
zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogodtu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego - stanowity 66,8% ogotu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,3% ogotu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
stanowity 1,6% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby niepetnosprawne - stanowity 5,9% ogo6tu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych
zamieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2012r. liczba
bezrobotnych mieszkancéw Powiatu wyniosta 5.066 oséb, czyli o 285 oséb wiecej niz pod
koniec 2011 roku (tj. o 6,0%) oraz o 175 0s6b wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego (tj. o 3,6%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Solec Kujawski,
gdzie na koniec kwietnia br. przybyto 18,9% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2011 roku,
Osielsko (odpowiednio 18,8%) oraz Dgbrowa Chetminska (odpowiednio 17,0%). Spadek liczby
bezrobotnych zanotowano w Koronowie - o 4,4% w stosunku do kohca ubr. Szczegoéty
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Liczba osob Liczba osob Liczba osob
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
na dzien 31.12.2010r. na dzien 31.12.2011r. | na dzien 30.04.2012r.

Biate Btota 556 599 633
Dabrowa Chetm. 293 323 378
Dobrcz 382 435 463
Koronowo 1759 1835 1755
Nowa Wie$ Wielka 338 334 390
Osielsko 328 309 367
Sicienko 358 391 420
Solec Kujawski 663 555 660
Powiat Bydgoski 4677 4781 5 066




Informacja o bezrobociu wsrod osob niepetnosprawnych
w Powiecie Bydgoskim

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych
byto 309 osbéb niepetnosprawnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim, w tym 283 osoby

bezrobotne i 26 0séb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia os6b niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim

w 2011r.
Bezrobotni Poszukujacy pracy
Miesiac B wim udial | puiepemmosprawnt | ucziat
gotem niepetnosprawni A), ogdtem nie pozostajacy /0,
w ogole w zatrudnieniu w ogole

Grudzier 2010 | P9peM el 2es Z:% 13 34 gg:gg
Styczen 2011 5.041 267 5,30 120 34 28,33
Luty 2011 5.073 261 514 131 37 28,24
Marzec 2011 5.057 259 5,12 140 40 28,57
Kwiecien 2011 4.891 245 5,01 149 38 25,50
Maj 2011 4.761 242 5,08 150 35 23,33
Czerwiec 2011 4.593 244 531 155 36 23,23
Lipiec 2011 4.434 232 5,23 160 38 23,75
Sierpien 2011 4.447 253 5,69 172 41 23,83
Wrzesien 2011 4.604 258 5,60 181 38 20,99
Pazdziernik 2011 4.599 257 5,59 70 28 40,00
Listopad 2011 4.687 271 5,78 49 26 53,06
cuenonzon ||t | [ [

Nastgpit nieznaczny wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych w grupie oséb
bezrobotnych z 5,21% na koniec 2010r. do 5,91% na koniec 2011r.

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim wzrosta o 2,2%, natomiast liczba
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta o 16,0%.

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych dominujgca grupe (73,9%) stanowity osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci. Szczegoétowe dane przedstawiono w tabeli 4.




Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg stopnia niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni bezrobotni

stopien liczba | udziat %

niepetnosprawnosci | oséb w ogole
znaczny 2 0,70
umiarkowany 72 25,44
lekki 209 73,86
Ogoétem 283 100,00

niepetnosprawni poszukujacy pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu

stopien liczba udziat %
niepetnosprawnosci | oséb w ogdle
znaczny 7 26,92
umiarkowany 15 57,70
lekki 4 15,38
Ogoétem 26 100,00

Analizujac strukture zbiorowosci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod katem rodzaju

niepetnosprawnosci widzimy, ze dominujacg grupe (30,03%) stanowity osoby z uposledzeniem

narzadu ruchu, a drugg duzg grupe (18,37%) stanowity osoby z chorobami psychicznymi.

Podobnie wsrdéd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu -

dominowaty osoby z uposledzeniem narzadu ruchu (26,92%), natomiast drugg duzg grupe

stanowity osoby z chorobami neurologicznymi (19,23%). Szczegétowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu

rodzaj niepetnosprawnosci osoby M osoby M

w ogole w ogole
uposledzenie umystowe 3 1,06 1 3,85
choroby psychiczne 52 18,37 4 15,38
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 18 6,36 - -
choroby narzadu wzroku 14 4,95 3 11,54
upos$ledzenia narzadu ruchu 85 30,04 7 26,92
epilepsja 10 3,53 3 11,54
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 25 8,83 - -
choroby uktadu pokarmowego 1 0,35 - -
choroby uktadu moczowo - ptciowego 1 0,35 - -
choroby neurologiczne 38 13,43 5 19,23
inne 31 10,96 - -
nieustalony 5 1,77 3 11,54
Ogoétem 283 | 100,00 26 100,00

Wsrdd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim

mniej niz potowe stanowity kobiety (49,47%). Ws$rdd poszukujgcych pracy takze dominowali

mezczyzni (61,54%).

Znaczna czesC¢ niepetnosprawnych to osoby powyzej 45 roku zycia (55,48%

bezrobotnych i 46,16% poszukujacych pracy) (tabela 6).



Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z ponad 20 - letnim
stazem pracy (33,22%), ale az 7,42% z tej grupy nigdy nie pracowato. Osoby wczesniej nie
pracujgce oraz ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowity dwie dominujgce grupy wsréd
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (po 23,08%), a trzecig duzg grupe stanowity osoby

ze stazem pracy od 1 do 5 lat (19,23%). Szczegdtowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepeinosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu
wiek liczba | udziat % wiek liczba udziat %
w latach oséb | w ogdle w latach 0s6b w ogodle
18 do 24 27 9,54 18 do 24 1 3,85
25do 34 46 16,26 25do 34 7 26,92
35do 44 53 18,72 35do 44 6 23,07
45 do 54 79 27,92 45 do 54 5 19,23
55 do 59 63 22,26 55 do 59 4 15,39
60 i powyzej 15 5,30 60 i powyzej 3 11,54
Ogoétem 283| 100,00 Ogoétem 26 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg stazu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepelnosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu
staz pracy | liczba | udziat% staz pracy | liczba | udziat %
w latach oséb | wogdle w latach osob w ogodle
bez stazu 21 7,42 bez stazu 6 23,08
do 1 roku 30 10,60 do 1 roku 4 15,38
1-5 32 11,30 1-5 5 19,23
5-10 46 16,26 5-10 6 23,08
10-20 60 21,20 10-20 2 7,69
20-30 73 25,80 20 - 30 2 7,69
30 i wiecej 21 7,42 30 i wiecej 1 3,85
Ogoétem 283 | 100,00 Ogotem 26 100,00

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia o0soOb niepetnosprawnych wskazuja,
ze 34,99% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
podstawowym lub podstawowym nieukonczonym, a 37,46% - zasadniczym zawodowym.
Wsrod niepetnosprawnych poszukujgcych pracy dominowata grupa osob z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (38,46%) oraz osoby bez wyksztatcenia (23,08%) (tabela 8).



Tabela 8. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy

w Powiecie Bydgoskim wg wyksztatcenia (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep'elnospravgnl poszuku;qc_y pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu
. liczba | udziat % . liczba udziat %
wyksztalcenie — e | T o wyksztalcenie - ,
oséb w ogéle oséb w ogdle
wyzsze 5 1,77 wyzsze 4 15,38
policealne i $rednie policealne
zawodowe 38 13,42 i Srednie zawodowe 5 19,23
srefjnle 26 9.18 sre'dnle 1 3.85
ogolnoksztatcace ogolnoksztatcace
zasadnicze 106| 37,46 zasadnicze zawodowe 10 38,46
zawodowe
gimnazjalne 9 3,18 gimnazjalne - -
ppdstawowe i podst. 99 34.99 ppdsta\{vowe i podst. 6 23.08
nieukonczone nieukonczone
Ogoétem 283 | 100,00 Ogétem 26 100,00

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy 36,04% bezrobotnych niepetnosprawnych
nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek
ten wyniost 53,85% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31 grudnia 2011r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep_elnospravgnl poszuku1qc_y pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu
czas , czas :
. . udziat . udziat
pozostawania liczba o pozostawania liczba o
bez pracy 0sob W o_oéle bez prac 0so6b w o_oéle
w m-cach wogole W m-cach wogole
do1l 15 5,30 do1l 1 3,85
1-3 61| 21,56 1-3 3 11,54
3-6 55| 19,43 3-6 4 15,38
6-12 50| 17,67 6-12 4 15,38
12-24 54| 19,08 12 -24 3 11,54
pow. 24 48 16,96 pow. 24 11 42,31
Ogoétem 283| 100,00 Ogoétem 26 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,,Powiatowym Programie Dziatan na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych do 2015 roku”

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych pozostajqcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

rozwoj posrednictwa pracy - wspotprace z agencjami zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe,

ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy,

szkolenia oraz studia podyplomowe,

organizacje przygotowanie zawodowego,

organizacje miejsc stazowych,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania,

wspoétprace z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Osob Niepethosprawnych,
wspétorganizacje, uczestnictwo w targach pracy,

promocje aktywnosci oséb bezrobotnych - dodatki aktywizacyjne, refundacja kosztéw

opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad

Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

d) studia podyplomowe,

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

f) dziatania na rzecz promociji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).



W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
489.712,54zt na aktywne formy dla osob niepetnosprawnych zamieszkatych w Powiecie
Bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byty z trzech zrédet:

e Funduszu Pracy - 134.213,89z (tj. 27,4%),

e PFRON - 289.046,17 zt (tj. 59,0%),

e Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach

PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 66.452,48 zt (tj. 13,6%).

W 2011r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP poniost na srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (40,7% ogoétu
wydatkéw), staze (18,0% ogétu wydatkdw) oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy (14,1% ogotu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b niepetnosprawnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2011r. (w zi)

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Staz

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Prace interwencyjne

Zwrot kosztow dojazdu
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2011r.

niepetnosprawnych poszukujacych pracy

Na przestrzeni z aktywnych form skorzystato 122 niepetnosprawnych

bezrobotnych oraz 18 niepozostajacych
w zatrudnieniu. tacznie dziataniami objeto 140 osdb niepetnosprawnych, z czego 31 osob

kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédta
finansowania w 2011r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2010/2011 2011r.
Staz 13.739,30 14.246,49 27.985,79
Prace interwencyjne 17.659,18 17.659,18
Roboty publiczne 17.747,94 23.730,88 41.478,82
2 |indywidualne 8.694,38 8.694,38
Fundusz | 3
Pracy & | grupowe 3.080,74 3.080,74
Prace spotecznie uzyteczne 652,84 17.005,56 17.658,40
-~ & 2| do pracy 8.506,20 8.230,38 16.736,58
[S N
e
N €| staz 920,00 920,00
Ogoétem 134.213,89
Staz 37.295,57 37.295,57
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 18.500,00 18.500,00
PO KL Szkolenia grupowe 8.346,40 8.346,40
Szkolenia indywidualne 2.310,51 2.310,51
Ogotem 66.452,48
Staz 22.649,62 22.649,62
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 181.000,00] 181.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
PERON | stanowiska pracy 68.984,85 68.984,85
2 | grupowe 13.941,00| 13.941,00
5 |indywidualne 2.470,70 2.470,70
Ogoétem 289.046,17
OGOLEM (w zt) 41.566,28 | 448.146,26| 489.712,54
(w %) 8,49 91,51 100,00




Powiatu Bydgoskiego w 2011r.
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Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych mieszka
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* Zwrot kosztow dojazdu w tym: do pracy - 29 os6b, do odbycia stazu - 4 osoby.
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1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
160 propozycjami zatrudnienia dla osoOb niepetnosprawnych od pracodawcow
funkcjonujacych na terenie Powiatu Bydgoskiego, z czego 6,25% stanowity oferty
pracy subsydiowanej, tylko dwie oferty wptynety z sektora publicznego (tabela 12).
Pracodawcy najczesciej poszukiwali:
« pracownikow ochrony,
« pracownikow ekipy sprzatajacej,
o sprzedawcéw,
« dozorcow/portieréw,
o pracownikéw produkciji,
e Mmagazynierow.
Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 8,6% ogotu ofert
w zaktadach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktorymi dysponowat PUP w 2011r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepelnosprawnych oséb w zaktadach pracy
Powiatu Bydgoskiego w 2011r.

Oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej pquSI?ckztr?gzo

Styczen 2011 22 2 0
Luty 2011 11 2 1
Marzec 2011 19 0 0
Kwiecien 2011 14 2 0
Maj 2011 7 0 0
Czerwiec 2011 13 1 0
Lipiec 2011 8 0 0
Sierpien 2011 16 0 0
Wrzesien 2011 5 1 0
Pazdziernik 2011 9 0 0
Listopad 2011 19 0 1
Grudzieh 2011 17 2 0

Ogétem 2011 160 10 2

Osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogty rowniez korzystaé z ofert
bydgoskich zakfadéw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2011 roku bylo 904.
Na przestrzeni 2011r. z ewidencji osob niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy

zostaly wylgczone 162 osoby zamieszkate w Powiecie Bydgoskim.
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Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegolnych miesigcach 2011 roku

180"
167
1601
140
120
103

100

80 71 71

64
=3
60
404 N
(o]
N =4 N~
20/ — ~ S ©
0

1.2011
11.2011
11.2011
1IvV.2011
V.2011
V1.2011
VI.2011
1X.2011
X.2011
XI1.2011
XI1.2011

VII1.2011

OBydgoszcz @Powiat Bydgoski

Najczesciej poszukiwanymi zawodami w 2011 roku dla oséb niepetnosprawnych byty:

portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.

1.2 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie o0séb bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych

lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwaijcarii,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezaco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach inter-

netowych www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane
osobiscie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwo$s¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami
zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystaty 1.123 osoby, w tym:
— 767 0so6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 27 0s6b zainteresowanych poznaniem warunkdw zycia i pracy w krajach EOG,
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— 70 0s0b zainteresowanych pozyskaniem innych informacji, w tym o koordynacji
Systemu Zabezpieczen Spotecznych,

— 259 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.3 Rozwdj posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2011 roku odwiedzili siedziby 119 pracodawcow z Powiatu
Bydgoskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspotpracowat z 14 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

e RANDSTAD,

e START PEOPLE,

e WORK SERVICE,

e ADECCO,

e MANPOWER POLSKA,

e ORION,

e ORION PL,

e 6P PEOPLE,

e WORK SERVICE INTERNATIONAL,
e JOB IMPULSE,

e PROGRES,

¢ EXIGMA Agencja Doradztwa Personalnego,
e TIME WORK,

e LEADER - SERVICE.

Nawigzano réwniez wspoétprace z firmami rekrutacyjnymi IPK Sp. z 0.0. w Sopocie,
Grafton Recruitment Polska Sp. z 0.0. w Warszawie oraz z firmg z zakresu doradztwa

personalnego Hudson Polska w Toruniu.

Wspdtpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych

przez pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

15



1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2011r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
99 niepetnosprawnych (tj. 35,0% ogétu zarejestrowanych) niepetnosprawnych mieszkahcow
Powiatu Bydgoskiego.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

= przeprowadzono rozmowy wstepne z 59 osobami niepetnosprawnymi oraz udzielono
22 porad indywidualnych,

= |ndywidualnym Planem Dziatania objeto 67 o0s6b niepetnosprawnych, w tym
30 kobiet,

= w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 16 oséb niepetnosprawnych,

= w grupowych spotkaniach informacyjnych wzieto udziat 18 osob niepetnosprawnych
(w tym 9 kobiet).

1.5 Zajecia aktywizacyjne

W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 16 oséb niepetnosprawnych, Sposréd nich 10 osdb pozostawato bez

pracy powyzej 12 miesiecy, a 6 osdb nie posiadato zadnego stazu pracy.

1.6 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 23 osoby niepetnosprawne z Powiatu
Bydgoskiego, w tym 14 osob bezrobotnych i 9 poszukujgcych pracy. taczng kwota
wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 38.843,73 zt (z czego 10.656,91 zt w ramach
Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 16.411,70 z
pochodzito ze $rodkéw PFRON.
Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - facznie 14 oséb, w tym:
- 10 os6b bezrobotnych
(z czego 6 0s6b z Funduszu Pracy,

a 4 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
4 poszukujace pracy - w ramach PFRON.

facznie 9 oséb, w tym:
- 4 osoby bezrobotne (z Funduszu Pracy),
5 poszukujacych pracy w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 14 osoéb:
A. Wramach Funduszu Pracy - 6 oséb:

= ABC Biznesu - 5 osdb,
= Kucharz matej gastronomii - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 4 osoby:

» Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 2 osoby,
= Florysta - 1 osoba,
= Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba.

C. W ramach PFRON - 4 osoby:

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba,
= ABC Biznesu - 3 osoby.

Szkolenia indywidualne - 9 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy - 3 osoby:

= Obstuga zurawia przetadunkowego - 1 osoba,
= Spawanie metodg MIG, MAG - 1 osoba,
= Szkolenie okresowe - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 1 osoba:

» Wizaz z elementami analizy kolorystycznej - 1 osoba.

C. W ramach PFRON - 5 0s6b:

e Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych w grupie Il (Palacz CO.) -
1 osoba,

e Telepraca - komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego - 2 osoby,

e Ekologiczna produkcja jaj - 1 osoba,

e Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci - szkolenie modutowe - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

1.7 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
je PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
120% zasitku dla os6b bezrobotnych.

W 2011r. tacznie staz odbywaty 22 osoby niepetnosprawne, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2011 roku 19 oséb, w tym:
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- w ramach Funduszu Pracy - 5 oséb,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 9 0sdb,
- w ramach PFRON - 5 os6b poszukujgcych pracy.

(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2010 roku wspétprace z pracodawcami, u ktérych
odbywaty staz ogétem 3 osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw z Funduszu
Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: asystent
pracownika socjalnego, referent, pracownik gospodarczy, pomoc nauczyciela, sprzedawca,
asystent ksiegowy, asystent biurowy, pomoc w przedszkolu, magazynier, pracownik serwisu
organizacji imprez.

taczna kwota wydatkdéw w 2011r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 87.930,98 zt, z czego 22.649,62 zt pochodzito ze Srodkow
PFRON, a 37.295,57 zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

1.8 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
3 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego oraz kontynuowat
wspotprace w ramach 5 umow zawartych w roku 2010. Osoby zatrudnione byty na stanowisku:
pracownik gospodarczy, opiekun dzieci dowozonych do szkoty, kopacz, konserwator rowow
melioracyjnych. taczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 41.478,82 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do wykonywania prac
interwencyjnych 6 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego na
stanowiska: pracownik gospodarczy, pomoc webstera, ksiegowa. taczna kwota na ten cel

z Funduszu Pracy wyniosta 17.659,18 zt

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych

sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,10 zt za kazdg
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2011r. 7,30 ).
W roku 2011 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 28 bezrobotnych o0so6b
niepetnosprawnych. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze,
melioracyjne i remontowe, roznoszenie poczty, wydawaty positki lub Swiadczyty pomoc

sgsiedzka. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2011r. wyniosta 17.658,40 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2011r. 5 os6b niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkéw z PFRON na wyposazonych/ doposazonych stanowiskach pracy. Urzad
zrefundowat koszty doposazenia i wyposazenia tacznie 15 stanowisk pracy, w tym 10 osobom
w ramach rotacji z umow zawartych w roku 2010. Laczna kwota na ten cel wyniosta 68.984,85 zt
z PFRON.

1.9 Zwrot kosztéow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).
W 2011r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 33 bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym, na tgczng kwote 17.656,58 zt, w tym:
= do pracy - 29 osobom niepetnosprawnym (16.736,58 zt),

= do odbycia stazu - 4 osobom niepetnosprawnym (920,00 zt).

1.10 Wspoétpraca z Polska Organizacjg Pracodawcéw Os6b Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizaciji
Pracodawcow Osoéb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

1.11 Targi pracy oraz inne przedsiewziecia zwigzane z problematyka rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy organizowat gieldy pracy dla pracodawcdéw poszukujgcych
niepetnosprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:

« ,Yama” Sp. z 0.0. - poszukiwata administratora danych serwisowych,

« Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,Antema” - pracownik nadzoru,

« ,Epic-Clean” - pokojéwki,

« ,Multi Serwis Clean” - pracownik gospodarczy, magazynier,
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« L,Admar” Grupa Polska - ksiegowa, kadrowa.
Urzad uczestniczyt w 2 konferencjach, ktérych tematyka poswiecona byta aktywizaciji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

1.12 Promowanie aktywnosci os6b niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasne;j inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tji. 297,60 z,
a od czerwca 2011r. 305,40 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 36 osobom niepetnosprawnym mieszkancom
Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 22.185,70 zi.
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DZIALANIE Ii. Rehabilitacja zawodowa oraz dziafania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdod oséb niepetnosprawnych,

b) projekty wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz oso6b
niepetnosprawnych,

C) dziatania na rzecz rozwoju posrednictwa pracy,

d) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

e) wspotorganizacja i udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z problematyka rynku

pracy

2.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wspoditczesny rynek pracy zmienia sie bardzo szybko i stawia przed osobami, ktére
szukajg zatrudnienia nowe wymagania. Znaczne fatwiej znalez¢ prace, kiedy zna sie rynek
pracy, prawa, jakim podlega oraz jak mozna wykorzysta¢ swoje atuty lub czego nalezy sie
nauczyc¢, by lepiej sobie na nim radzi¢. W ogtoszeniach pracodawcy stawiajg kandydatom do
pracy wysokie wymagania. Znajomos$¢ obstugi komputera i umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym staty sie juz prawie standardem.

Projekt Wspdlna Sprawa stworzono, zeby pomodc uzyskaé osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odpowiednig wiedze i kompetencje. Projekt realizowany jest na
zasadzie wolontariatu. Koordynacjg projektu Wspdélna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad
Pracy Bydgoszczy.

W 2011 roku kontynuowano edycje Xll, ktdra miata swoj poczatek w lipcu 2009 roku
oraz rozpoczeto edycje Xlll, ktéra zakonczy sie w czerwcu 2012 roku.

Poradnictwo Pracy Wspdlna Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy
jezykowe i kurs podstaw obstugi komputera. W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby
bezrobotne mogq skorzysta¢ z trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Warsztaty przeznaczone sg przede wszystkim
dla oséb, ktoére chcg powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone
brakiem pozytywnych efektow swoich dziatah. Rozgoryczeniu, poczuciu niepewnosci osob

bezrobotnych czesto towarzyszg watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyborow,
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brak wiary w skuteczno$¢ wiasnych poczynan oraz skionnos¢é do przerzucania
odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne. Uczestnictwo
w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacii,
uczy aktywnosci i samodzielnosci.

Podczas warsztatoéw uczestnicy mogg okresli¢c swojg sylwetke zawodowg, dokonac
bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do

oferty rynku pracy.

W 2011 roku w Zajeciach aktywizacyjnych wziety udziat tacznie 1.132 osoby.

ZAJECIA ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
KLUB PRACY BYDGOSzZCz POWIAT
Filia Koronowo 130
Filia Solec Kujawski 166
Klub Prgcy 398 21
ul. Torunska
Samorzgdowy Klub Pracy
ul. Mennica 6 352 65
RAZEM 750 382

Ukonczenie Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byto warunkiem
przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych i jezykowych.
W ubiegtym roku nie prowadzono trzytygodniowych Szkolen Klubu Pracy. Zainteresowanie
Zajeciami aktywizacyjnymi i kursami byto duze. Ze wzgledu na zwiekszong liczbe oséb
konczacych zajecia znacznie wydtuzyt sie czas oczekiwania na udziat w warsztatach

komputerowych i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspdlna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych oséb
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu oséb dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu
nauczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielno$ci w planowaniu
i organizowaniu zaje¢ oraz rozwijajg umiejetnodci interpersonalne. Mozliwosé
przeprowadzenia kursu jezykowego w PUP daje szanse studentom odbycia praktyk zaréwno
w semestrze zimowym jak i letnim. W 2011 roku osoby bezrobotne miaty mozliwosc

skorzystania z kursu jezyka hiszpanskiego oraz jezyka angielskiego.
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Zajecia odbywaty sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat jezyka hiszpanskiego:
- kurs jezyka hiszpanskiego - Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XIlI)
e rozpoczeto - 18 osbéb
e zakonczyto - 10 oséb
- kurs jezyka hiszpanskiego - Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XIlI)
e rozpoczeto - 18 osbéb
e zakonczyto - 10 oséb
- kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XlI)
e rozpoczeto - 17 0sbéb
e zakonczyto - 10 osob
- kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XlI)
e rozpoczeto - 11 osbéb

e zakonczylto - 8 osdb

Lektorat jezyka angielskiego:
- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6 (edycja XII)
e rozpoczeto - 15 osob
e zakonczyto - 9 osob
- kurs jezyka angielskiego - Filia Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a, (edycja XII)
e rozpoczeto - 12 osbéb
e zakonhczyto - 8 osob
- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XllII)
e rozpoczeto - 18 osob
e zakonczyto - 15 os6b
- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XllII)
e rozpoczeto - 16 osob
e zakonczyto - 14 os6b
- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XIII)
e rozpoczeto - 17 osbéb
e zakonhczyto - 12 os6b
- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6, (edycja XIlII)
e rozpoczeto - 14 osbéb
e zakonczyto - 8 osob

- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XllII)

23



e rozpoczeto - 19 osbéb

e zakonczyto - 5 osob

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagaja
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz

umiejetnosci korzystania z Internetu.

- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e 2 grupy czteroosobowe

- kurs komputerowy, Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa (do | 2011)
e 2 grupy siedmioosobowe

- kurs komputerowy, CIliPKZ, ul. Paderewskiego 26
e 1 grupa o$mioosobowa

- kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43 (od IV 2011)

e 1 grupa osSmioosobowa

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2011

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43
e kurs komputerowy
Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e kurs komputerowy
e lektorat jezyka hiszpanskiego
Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82
e lektorat jezyka hiszpanskiego
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Urzad Miasta Bydgoszczy - Kawiarenka Internetowa, ul. Jezuicka 2

e kurs komputerowy
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Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2
e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego przez studentéw ramach wolontariatu
I praktyki studenckiej
Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e Zzajecia aktywizacyjne

o lektorat jezyka angielskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruinska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e zajecia aktywizacyjne

e koordynacja projektu (do 04.2010r.)

Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6
e koordynacja projektu (od 05.2010r.)
e poradnictwo zawodowe
e zajecia aktywizacyjne

e lektorat jezyka angielskiego
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PODSUMOWANIE

LICZBA OSOB, LICZBA
RODZAJ KTORE 0SOB, KTORE
LP-1 zAJEE e CZAS TRWANIA | p0ZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Zajecia Powiatowy Urzad Pracy -
z zakresu Klub Pracy, Samorzadowy
1 aktywnegq Klub Pracy, Koronowo, 2011 1132 1110
poszukiwania ) X
Solec Kujawski
pracy
. . .. .- 04.10.2010 -
Caritas Diecezji Bydgoskiej 28.01.2011 18 10
Jezyk
hiszpanski . . . - 04.10.2010 -
2. (poziom Caritas Diecezji Bydgoskiej 11.02.2011 18 10
podstawowy) .
Mtodziezowy Dom Kultury 14.02 - 17 10
nr 4 30.06.2011
Jezyk
3 hiszpanski Mtodziezowy Dom Kultury 14.02 - 11 8
' (poziom nr4 30.06.2011
Zaawansowany)
05.04 -
Samorzadowy Klub Pracy 30.06.2011 15 9
. . 12.07 -
Wyzsza Szkota Gospodarki 15.09.2011 18 15
. . 12.07 - 30.
Wyzsza Szkota Gospodarki 09.2011 16 14
4. | Jezyk angielski | Wyzsza Szkota Gospodarki 12.07- 17 12
) 15.09.2011
11.07 -
Samorzadowy Klub Pracy 29.09.2011 14 8
. . 30.08 -
Wyzsza Szkota Gospodarki 08.11.2011 19 5
- . 07.06 —
Filia w Koronowie 29.09 2011 12 8
Caritas Diecezji Bydgoskigj
Centrum Informaciji
i Planowania Kariery praca biezaca -
5. Kurs Zawodowej co 2 lub 4 259 296
komputerowy tygodnie

Kafejka Internetowa
Urzedu Miasta/Centrum
Integracji Spotecznej

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych

konkursach dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng

prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan,
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seminariow i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg

informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl

funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentdw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace
bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowanh zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Wspotpraca w zakresie realizacji projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikow pracy i doradcoéw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wiacza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach
realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partneréw rynku

pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na

tablicach ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane
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z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
na rzecz osob bez pracy w ramach PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy od 01.01.2008r. realizuje projekt systemowy
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach Priorytetu VI "Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", PO KL Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych". Celem gtéwnym projektu
w 2011r. bytlo podniesienie poziomu aktywnosci oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
pozostajgcych bez zatrudnienia w PUP Bydgoszcz i w Filiach oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci. Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet oraz
bezrobotnych mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ze
szczegoblnym uwzglednieniem nastepujacych grup osob:

- bezrobotnych w wieku 50 - 64 lata,

- bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz

- bezrobotnych do 24 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie,
- bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

Planowane w projekcie byly nastepujgce dziatania: poradnictwo zawodowe i posrednictwo

pracy, szkolenia, staze, promocja i wspieranie przedsigbiorczosci, tj. udzielanie jednorazo-
wych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowany (gtéwny) rezultat do osiggniecia: efektywnos¢ zatrudnieniowa (liczba oséb, ktére

podejmie prace lub samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie) - 45%.

Dnia 11 maja 2011r. roku podpisany zostat Aneks nr 7 do Umowy Ramowej (zawartej w dniu
28 marca 2008 roku) projektu systemowego ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”, w ramach
ktérego zostato przyznane dofinansowanie na 2011 rok w wysokosci 4.805.700 zi.
We wniosku o dofinansowanie projektu na 2011r. zostato zaplanowane wsparcie dla 662
os6b bezrobotnych, w tym: ustugi poradnictwa zawodowego - 662 osoby, ustugi
posrednictwa pracy - 514 osob, staz - 379 osdb, szkolenia - 135 osob, wsparcie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 148 osob. W dniu 30 listopada 2011 roku IP
Il stopnia zatwierdzita zmiany dotyczgce liczby osob bezrobotnych objetych wsparciem,
tj. 671 osob, w tym: ustugi poradnictwa zawodowego 671 osob, ustugi posrednictwa pracy -
519 o0sob, szkolenia - 140 oséb, staze - 379, $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej - 152 osoby. Zatozone wskazniki zostaty osiggniete.
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2.3 Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami

Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu
LODOLAMACZE 2011 poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu
zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

w roku 2011 kontynuowano wspétprace z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniewidomych
w Warszawie (pomoc w realizacji projektu ,Wsparcie oséb gluchoniewidomych na rynku
pracy II” pod hastem: ,Wez sprawy w swoje rece”). W roku 2011 PUP w Bydgoszczy
wzorem lat ubiegtych, rozpowszechniat informacje o projekcie wérdéd oséb spetniajgcych
kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujace projekt oraz zamieszczat informacje
na stronie internetowej urzedu,

Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu
+~Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”’. Celem projektu byta
pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy osobom, ktérym jest najciezej znalez¢

zatrudnienie - z uwagi na niepetnosprawnosc¢ ruchowa.
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2.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych
przedsiewzieciach zwigzanych z tematyka rynku pracy -
wspolne dzialania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

— spotkanie informacyjno-promocyjne dot. mozliwosci aplikacyjnych w ramach Dziatan
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki PO KL wraz z oméwieniem Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL
(14.01.2011r.),

— udziat (wraz z opracowaniem materiatéw dot. aktualnej sytuacji na rynku pracy) w V sesji
Rady Miejskiej w Koronowie (23.02.2011r.),

— udziat w konferencji podsumowujacej projekt pt. ,Powrét na rynek pracy - program
kontynuacji kariery” (24.02.2011r.) - realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy,

— udziat w Il Miedzynarodowych Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu (29.03.2011r.),

— udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dot.
niepokojacej sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w zwigzku
Z blokadg w budzecie panstwa srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na

finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. (28.03.2011r.),

— udziat w spotkaniu w Bydgoskim Centrum Bezpieczehstwa dot. miedzygminnego
porozumienia dot. rozszerzenia dziatalnosci Strazy Miejskiej w Bydgoszczy - deklaracja
urzedu pracy o mozliwosci sfinansowania szkolenia nowych funkcjonariuszy
(22.03.2011r.),

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zwigzanej

z problematykag pracy przymusowej i handlu ludzmi (08.06.2011r.),

— udziat w spotkaniu z Przewodniczacymi Gminnych Spotek Wodnych Powiatu
Bydgoskiego w celu przedstawienia propozycji wspétpracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy z Gminnymi Spotkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego (20.06.2011r.),

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Wydziat Kultury i Wspotpracy z Zagranicg

Urzedu Miasta Bydgoszczy nt. ,Wolontariat dla demokracji” (08.07.2011r.),

— zorganizowanie stoiska na polanie R6zopole podczas ,IX Swieta ulicy Gdanskiej - Babie
Lato 2011” oraz Il edycji ,Festiwalu Aktywnos$ci Kobiet - Babie Lato” (11.09.2011r.),

— udziat w Gali Regionalnej Konkursu LODOLAMACZE 2011 zorganizowanej przez
Fundacje Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych FAZON, (19.09.2011r.),
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udziat w posiedzeniu Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢” (21.09.2011r.),

udziat w konferencji pt.: ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatah
Srodowiskowych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym

,Krok do Przodu” zorganizowanej przez MOPS w Bydgoszczy (29.11.2011r.),

udziat w seminarium realizowanym w ramach projektu ,Akademia rozwoju i wspotpracy
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego” zorganizowanym przez Wojewode
Mazowieckiego, Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, Zwigzek Pracodawcéw Warszawy

i Mazowsza oraz Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow (22.11.2011r.),

udziat w V Posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego dot. opiniowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego realizowanego
w ramach Priorytetu VI ,Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydtuzania

aktywnosci zawodowej grup wymagajacych szczegolnego wparcia” (28.11.2011r.)

udziat w konferencji zorganizowanej przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy pt.: ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatan
srodowiskowych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym
,Krok do przodu” (29.11.2011r.),

udziat w spotkaniu konsultacyjnym dla przedsiebiorcéw zwigzanym z realizacjg projektu

,Poprawa wizerunku przedsigbiorcéw” (06.12.2011r.).
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DZIALANIE lll Dziatania wspomagajace rozwadj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) spotkania informacyjne dla oséb niepetnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
b) szkolenia biznesowe dla 0s6b niepetnosprawnych planujgcych samozatrudnienie,
c) informacja o zrédtach finansowania na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,
d) pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e) promocja ekonomii spotecznej, w tym poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych.

W okresie sprawozdawczym 12 o0sob niepetnosprawnych skorzystato z ustug Punktu
Wspierania Samozatrudnienia w sprawach dotyczacych:
- informac;ji o spétdzielniach socjalnych,
- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,
- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,
- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej,
- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.
W spotkaniach grupowych uczestniczyty w 2011 roku 4 osoby niepetnosprawne
zainteresowane zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W 2011 roku 9 osobom niepetnosprawnym wyptacono $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 199.500,00zt, w tym:
e 1 osobie bezrobotnej ze srodkéw PO KL na kwote 18.500,00zt,
e 8 osobom niepetnosprawnym (w tym 4 osobom poszukujagcym pracy) ze Srodkéw
PFRON na taczng kwote 181.000,00zt.
Dzieki otrzymanym $Srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnosc
gospodarcza z zakresu: pielegnacji ogrodéw, zakfadu mechaniki pojazdowej, ustug

gastronomiczne, ustug fotograficznych.
W 2011 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato ogétem 59

0s6b zainteresowanych problematyka spétdzielczo$ci socjalnej, w tym w formie konsultacji

indywidualnych 32 osoby oraz 27 oséb w formie spotkah grupowych.
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Osobom zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej przedstawiono m.in.
podstawy prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest
spoétdzielnia socjalna; kto moze utworzyé spétdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem
spoétdzielni socjalnej; jak zatozy¢ spétdzielnie socjalng - szczegoétowo przedstawiono tzw.
6 Krokow do Spotdzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkdw, wybér wtadz spotdzielni,
az po zarejestrowanie spoétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich
warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymat

takze komplet przygotowanych materiatéw informacyjnych.

Dzialanie IV. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwos¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikéw urzedu pracy

a) 0Od 01.01.2010 roku do 31.03.2011 roku PUP Bydgoszcz realizowat projekt " Skuteczna
kadra - dostepny urzad"” w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Warto$¢ projektu
wyniosta 524.824,30 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 446.100,65 zt. Celem projektu byto zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. 14 pracownikow PUP Bydgoszcz (8 posrednikow pracy
i 6 doradcow zawodowych) ukonczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych

badz podwyzszenia posiadanych kwalifikaciji.
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Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujace kursy:
e "Szkolenie dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy z zakresu
udzielania wsparcia osobom tracagcym zatrudnienie z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy" (8 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych),
e "Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie dyskryminacji
oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia" (8 posrednikéw pracy
i 6 doradcéw zawodowych).

b) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze projekt ,,Profesjonalna kadra -
skuteczne dziatania” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”.
Celem projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania” byto utrzymanie w 2011 roku
dostepnosci, jakoéci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych na rzecz o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt miat stuzyc
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat sfinansowanie 14 etatéw dla pracownikow PUP Bydgoszcz: 6 doradcow
zawodowych i 8 posrednikéw pracy. Ponadto w pazdzierniku 2011r. 23 pracownikéw tut.
Urzedu (13 posrednikow pracy oraz 10 doradcow zawodowych) rozpoczeto
dwusemestralne studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Wyzszej Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy, w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych. Studia zakonczg sie w miesigcu czerwcu 2012r.
Czterech kluczowych pracownikéw zatrudnionych w projekcie zostato skierowanych
na specjalistyczne szkolenie. Projekt zaktadat rowniez upowszechnianie i udostepnianie
wynikéw badan Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych m.in. poprzez
organizacje seminarium.
W ramach projektu realizowano m. in.:
— W dniach 14-15 czerwca 2011r. w Sali Edukacyjnej, przy ul. Mennica 6
w Bydgoszczy szkolenie pn. "Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia oraz
standardy ustug rynku pracy - zmiany w przepisach, dokumentacja,
zastosowanie oraz praktyczna realizacja". W szkoleniu wzieto udziat
4 posrednikow pracy finansowanych w projekcie.
Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikéw pracy
poprzez podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspoipracy
z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami w aspekcie nowych

standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz znowelizowanej
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik
szkolenia otrzymat certyfikat o ukonczeniu szkolenia.

— W dniu 8 grudnia 2011lr. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy
seminarium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb
lokalnego rynku pracy". W seminarium wzieto udziat 100 oso6b. Wsrod
zaproszonych gosci znalezli sie przedstawiciele administracji samorzadowej,
wladz  oswiatowych,  jednostek  ksztatcenia  ustawicznego,  szkot
ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych instytucji wspotpracujacych
z PUP Bydgoszcz. Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujace
zagadnienia:

e Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych;

e Dostosowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb lokalnych
pracodawcow;

e Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

e Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych;

e Projekty edukacyjne Miasta Bydgoszczy jako przyktad dobrych praktyk.

— W dniach 20-21 grudnia 2011r. 16 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz
odbyto szkolenie pn. "Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg
klienta urzedu pracy". Szkolenie przeprowadzone zostato w Bydgoszczy przez
Fundacje Gospodarcza Pro Europa z siedzibg w Toruniu. Celem szkolenia byto
podniesienie  kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP
Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego

ukonczeniu.

Wartosé projektu wyniosta 573.493,98 zi, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 487.469,88 zi.
Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2011r. do 30 wrzesnia 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczni na
rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu
»okuteczni na rynku pracy” jest utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego sSwiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi

publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt zaktada dofinansowanie etatéw dla
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16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy: 9 posrednikow
pracy i 7 doradcow zawodowych. Ponadto w projekcie zaplanowano: organizacje
specjalistycznych szkolen dla 40 pracownikéw tut. Urzedu oraz upowszechnianie
I udostepnianie wynikéw badan, analiz o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. poprzez

organizacje seminarium.

Wartos$¢ projektu wynosi 1.143.987,96 zi, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 972.389,75 zi.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2012r. do 31 marca 2014r.

4.2 Likwidacja barier technicznych, architektonicznych, w komunikowaniu
w indywidualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegdlnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy
zawodowi) nabyto umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.

Miejsce obstugi oséb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako
mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim Ilub
w Koronowie, albo bezposrednio w gminie, gdyz w kazdej z nich 2-3 razy w miesigcu istnieje
mozliwos¢ odbycia indywidualnych Kkonsultacji z posrednikiem pracy oraz doradcg
zawodowym PUP w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i informac;ji
zawodowej oraz realizowanych na rzecz osob niepetnosprawnych projektach i programach,
w tym przez inne instytucje niz PUP Bydgoszcz.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla woézkow inwalidzkich z przystanku

tramwajowego,

— wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla osob niepetnosprawnych,

— wejscia do budynku: bez progéw,

— obstugi 0s6b niepetnosprawnych wytacznie na parterze budynku,

— wydzielonego WC.

W siedzibach Filii PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim trwa proces usuwania barier
utrudniajgcych dostep osobom niepetnosprawnym do siedzib Fili PUP w porozumieniu

z wiascicielami i zarzadcami nieruchomosci. W grudniu 2010r. PUP pisemnie zainteresowat
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problemem Burmistrzow Koronowa i Solca Kujawskiego. W 2011 roku przy Filiach
w Koronowie i w Solcu Kujawskim wydzielono miejsca parkingowe dla o0s6b
niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu pracy),
zainstalowano dzwonki przywotawcze przy drzwiach wejsciowych, dostosowano toalety dla

potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zamontowano tablice informacyjne.

4.3 Pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwgj - otwarcie punktéw informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientow PUP (dotyczyta zaréwno oséb
bezrobotnych jak i przedsiebiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikéw PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dgbrowy Chetminskiej, Dobrcza oraz
Biatych Btot (w tym w tochowie). Dyzury odbywaty sie 2 lub 3 razy w kazdym miesiacu,
w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach swiadczono osobom
bezrobotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Przedsigbiorcy mogli zasiegngé¢ informacji
na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy. Wraz z pracownikami PUP raz w miesigcu
dyzurowat pracownik Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy
projektow realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania
informaciji o ustugach i projektach unijnych skierowanych do oséb bez pracy.

Na terenie dwdéch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz o0sob bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest
poprzez dziatajace w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi oséb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako
mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim
lub w Koronowie, albo bezposrednio w gminie.

W ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepujgce dziatania na

rzecz osob niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia,
osobom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny
dostep do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych

(a takze zaktadanie skrzynek e-mailowych).
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2. PUP w Bydgoszczy sSwiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla oséb

niepetnosprawnych.

4.4 Mozliwosé podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztalceniem
i mozliwosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2011 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwah zaréwno pracodawcow jak i osdb bez
pracy. Dzieki badaniom Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi
i instrumenty rynku pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcow oraz oséb bez

pracy- takze oséb niepetnosprawnych.

Badanie postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych niepelnosprawnych i powyzej
50 roku zycia.

Badanie zostalo zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
w pierwszym kwartale 2011 roku, celem poznania potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
tj. niepetnosprawnych oraz powyzej 50 roku zycia. Prébe badawczg stanowito 3 859 osdéb
bezrobotnych, w tym: 255 os6b niepetnosprawnych, 503 osoby niepetnosprawne powyzej
50 roku zycia oraz 3 101 oséb powyzej 50 roku zycia.
Z analizy wynikow badania wynika, ze:

- Kobiety stanowity 40,2% proby badawczej. W grupie badanych osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, udziat ten wynosit 39,0%, wsrdéd ankietowanych powyzej
50 roku zycia i przy tym réwniez niepetnosprawnych odsetek kobiet wyniost 42,5%,
natomiast w przypadku oséb niepetnosprawnych - 51,0%.

- Co trzecia osoba biorgca udziat w badaniu nie posiadata zawodu wyuczonego.
Pozostali to przede wszystkim osoby posiadajgce kwalifikacje do pracy jako: $lusarz
(6,7% badanych), technik ekonomista (4,1%), technik mechanik (3,6%), mechanik
pojazdéw samochodowych (3,1%), sprzedawca (3,0%).

- Wykonywane przez respondentéw zawody to przede wszystkim: sprzedawca (7,5%
badanych osob), sprzatacz/ka (5,8%), kierowca (5,5%), Slusarz (4,0%), pracownik
gospodarczy (3,5%), pracownik fizyczny (3,3%), pracownik administracyjno-biurowy
(3,1%), murarz (3,1%). 4,5% ankietowanych w ostatnim okresie prowadzito wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza. 4,6% badanych oséb nie wskazato ostatnio wykonywanego
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zawodu, mozna zatem stwierdzi¢, Zze odsetek ten charakteryzuje grupe badanych,
ktore w ostatnim okresie w ogole nie pracowaty.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow tj. 90,2% deklarowata cheé skorzystania
z pomocy PUP Bydgoszcz w doprowadzeniu do zatrudnienia lub otwarciu wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

Badane osoby bezrobotne zainteresowane byly przede wszystkim podjeciem pracy -
93,3% z ogodtu zainteresowanych pomoca. Pozostali chcieli rozpoczaé szkolenie
(przede wszystkim z zakresu: obstugi wézkow widtowych, komputera, kasy fiskalnej
i spawania, pracownika ochrony) (18,9%), staz (13,3%) oraz uzyska¢ dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (11,6%).

9,8% respondentéw nie chciato skorzysta¢ z oferowanej przez PUP Bydgoszcz
pomocy w doprowadzeniu do zatrudnienia lub otwarciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przede wszystkim z powodu: ubiegania sie o $wiadczenie
przedemerytalne (43,7% z tej grupy badanych), stan zdrowia (16,4%), ubiegania sie

o rente (5,6%), oczekiwania na emeryture (4,8%) badz na zatrudnienie (4,5%).
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewoédztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzien 2010 12,4 17,0 12,7
styczen 2011 13,1 17,8 13,5
luty 2011 13,4 18,1 13,5
marzec 2011 13,3 18,0 13,5
kwiecien 2011 12,8 17,4 13,1
maj 2011 12,4 16,9 12,8
czerwiec 2011 11,9 16,3 12,4
lipiec 2011 11,8 16,0 12,0
sierpien 2011 11,8 15,9 12,1
wrzesien 2011 11,8 15,9 12,4
pazdziernik 2011 11,8 16,0 12,4
listopad 2011 12,1 16,4 12,7
grudzien 2011 12,5 16,9 12,9
styczen 2012 13,2 17,7 13,6
luty 2012 13,5 18,0 13,7
marzec 2012 13,3 17,8 13,5
kwiecien 2012 12,9 17,4 13,5

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2010r. - 1V.2012r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrob’otnych Powiat Bydgoski zmiana W.stosurjku.
w PUP ogétem do poprzedniego miesigca
grudzien 2010 17.720 4.677
styczen 2011 18.808 5.041 +364
luty 2011 18.963 5.073 +32
marzec 2011 18.822 5.057 -16
kwiecien 2011 18.249 4.891 -166
maj 2011 17.732 4.761 -130
czerwiec 2011 17.134 4,593 -168
lipiec 2011 16.773 4.434 -159
sierpien 2011 16.915 4.447 +13
wrzesien 2011 17.220 4.604 +157
pazdziernik 2011 17.149 4,599 -5
listopad 2011 17.085 4.687 +88
grudzien 2011 17.667 4,781 +94
styczen 2012 18.521 5.106 +325
luty 2012 19.136 5.129 +23
marzec 2012 19.274 5.060 -69
kwiecien 2012 19.297 5.066 +6
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2011 ROKU

Liczba osé6b Odplyw

grudzien 2010
styczen 2011 5.041 712 348 166
luty 2011 5.073 501 469 215
marzec 2011 5.057 579 595 245
kwiecien 2011 4.891 438 604 254
maj 2011 4.761 526 656 316
czerwiec 2011 4,593 434 602 199
lipiec 2011 4.434 475 634 210
sierpien 2011 4.447 538 525 220
wrzesien 2011 4.604 718 561 248
pazdziernik 2011 4.599 665 670 268
listopad 2011 4.687 655 567 219

Tabelanr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI

(XI11.2010r. - IV.2011r.

o PUP L _ Powiat Bydgoski
Miesigce . Mezczyzni Kobiety - — -
ogoétem Mezczyzni Kobiety
grudzien 2010 17.720 8.454 9.266 2.185 2.492
styczen 2011 18.808 9.135 9.673 2.380 2.661
luty 2011 18.963 9.318 9.645 2.419 2.654
marzec 2011 18.822 9.205 9.617 2.376 2.681
kwiecien 2011 18.249 8.760 9.489 2.262 2.629
maj 2011 17.732 8.408 9.324 2.140 2.621
czerwiec 2011 17.134 7.987 9.147 2.025 2.568
lipiec 2011 16.773 7.677 9.096 1.927 2.507
sierpien 2011 16.915 7.682 9.233 1.901 2.546
wrzesien 2011 17.220 7.790 9.430 1.970 2.634
pazdziernik 2011 17.149 7.844 9.305 1.986 2.613
listopad 2011 17.085 7.790 9.295 2.013 2.674
grudzien 2011 17.667 8.115 9.552 2.098 2.683
styczen 2012 18.521 8.685 9.836 2.289 2.817
luty 2012 19.136 9.160 9.976 2.357 2.772
marzec 2012 19.274 9.246 10.028 2.301 2.759
kwiecien 2012 19.297 9.277 10.020 2.301 2.765
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2010r. - IV.2012r.

Bezrobotni Powiat Bydgoski

miesiac w PUP dzopz\;viﬁzr:l . zprawem | bez prawa

ogétem ogolem | 4o zasitku | do zasitku
grudzien 2010 17.720 3.173 4.677 782 3.895
styczen 2011 18.808 3.289 5.041 827 4214
luty 2011 18.963 3.436 5.073 830 4.243
marzec 2011 18.822 3.371 5.057 803 4.254
kwiecien 2011 18.249 3.320 4.891 783 4.108
maj 2011 17.732 3.203 4.761 784 3.977
czerwiec 2011 17.134 3.121 4.593 743 3.850
lipiec 2011 16.773 3.008 4.434 670 3.764
sierpien 2011 16.915 2.948 4.447 686 3.761
wrzesien 2011 17.220 2.965 4.604 720 3.884
pazdziernik 2011 17.149 3.052 4.599 727 3.872
listopad 2011 17.085 3.147 4.687 742 3.945
grudzien 2011 17.667 3.253 4.781 782 3.999
styczen 2012 18.521 3.628 5.106 930 4.176
luty 2012 19.136 3.785 5.129 972 4.157
marzec 2012 19.274 3.708 5 060 948 4.112
kwiecien 2012 19.297 3.594 5.066 922 4.144

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2012r.

o Liczba 0s6b Bezrobotni Z prawem
Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.066 922 18,2
Biate Blota 633 150 23,7
Dabrowa Chetminska 378 77 20,3
Dobrcz 463 92 19,8
Koronowo 1.755 237 13,5
Nowa Wie$ Wielka 390 71 18,2
Osielsko 367 65 17,7
Sicienko 420 66 15,7
Solec Kujawski 660 164 24,8
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
. 31.X11.2010 31.XI1.2011
wiek . - - -
w latach liczba udziat liczba udziat
oséb w % oséb w %
18 do 24 1.094 23,4 1.046 21,9
25do 34 1.348 28,8 1.351 28,3
35do 44 896 19,2 933 19,5
45 do 54 900 19,2 939 19,6
55 do 59 368 7,9 426 8,9
60 i powyzej 71 1,5 86 1,8

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2010 31.XI11.2011
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s0b w %
bez stazu 697 14,9 693 14,5
do 1 roku 676 14,4 657 13,7
1-5 1.150 24,6 1.158 24,2
5-10 653 14,0 713 14,9
10-20 793 17,0 812 17,0
20-30 499 10,7 532 11,1
30 i wiecej 209 4.4 216 4,6

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2010 31.XI11.2011
GezEitels liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %
wyzsze 407 8,7 367 7,7
policealne i $rednie zawodowe 818 17,5 843 17,6
$rednie ogodlnoksztatcace 401 8,6 377 7,9
zasadnicze zawodowe 1.522 32,5 1.620 33,9
gimnazjalne i niepetne 1.529 32,7 1.574 32,9




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

czas pozostawania bez 31.X11.2010 31.X11.2011
pracy w m-cach liczba oséb | udziatw% | Liczbaoséb | udziatw %
do1 572 12,2 384 8,0
1-3 1.242 26,6 1.120 23,4
3-6 889 19,0 921 19,3
6-12 868 18,6 873 18,3
12 - 24 688 14,7 876 18,3
pow. 24 418 8,9 607 12,7
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Zatgcznik Nr 2
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

SIANIL, WSKEZIN, 7ROl

Wyszczegolnienie

Minimalne miesicczne
wynagrodzenie

w | roku pracy nie mniej niz

Wynagrodzenie pracownika
1 500 zi 00 gr
1 200,00 zt

Przecictne wynagrodzenie za kwartat

za | kwartat 2012r. 3646 zt 09 gr

- ) - | Y 4 brutto netto
l// GJ S) m g/ l(_ m drowotnym bez ubezp. zdrowotnego z ubezp.
- przez okres pierwszych trzech miesiecy
- staz pracy do 5 lat - 80% 609zt 20gr | 546zt 20gr 538zf 37gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 761zt 40gr © 670zf 40gr 660zt 87gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 913zt 70gr | 795zf 70gr 784zt A7gr
- Od cZWCIrtego miQSich ertto bez ubezp. zdrowotnego ?Lﬁ)?zg zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 4782zt 40gr | 438zf40gr | 435z 69gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 597zt 90gr | 53624 90gr 52924 09gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 717z 50gr © 634zf509r 625zf 92gr
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowania zawodowego 913zt 70gr 795zt 70gr 784zt 47gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesiaca, 152zt 28gr 152zt 28gr -
w ktérym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100%kwoty zasitku | 761zt 40gr | 670zt 40gr 660zt 87gr
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia
miesigca, w ktérym bezrobotny podjat zatrudnienie w 152zt 289I’ 152z ZSgr B
trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH -
20% kwoty zasitku 152zt 28gr | 152zt 28gr -
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku
- dla os6b zarejestrowanych przed 01.01.2010r. 305zt 409r 296zt 4Ogr j
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku
- dla os6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 380zt 709I’ 358zt 7Ogr B
premia dla pracodawcy z tytutu 442z} GOgr

przygotowania zawodowego dorostych

Obowiqzujqce progi

1. Osoba bezrobotna moze osiaggac przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa

do 750 zt 00 gr

2. kryterium dochodowe wg przepis6w o pomocy

dla osoby samotnie gospodarujacej dla osoby w rodzinie

spolecznej 477 zt 00 gr 351 zt 00 gr
3. wysokosé refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 18 000 zi
4. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 20 000 zi

gospodarczej
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