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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2011 charakteryzowat sie niewielkimi zmianami poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2010r. - grudzien 2011r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosta
Z poziomu 12,7% do 12,9%, co stanowi wzrost o0 0,2 pkt. proc.

Szczegotowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2011r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Polska Wojewoddztwo Powiat Bydgoski
% % %

grudzien 2010 12,4 17,0 12,7
styczen 2011 13,1 17,8 13,5
luty 2011 13,4 18,1 13,5
marzec 2011 13,3 18,0 13,5
kwiecien 2011 12,8 17,4 13,1
maj 2011 12,4 16,9 12,8
czerwiec 2011 11,9 16,3 12,4
lipiec 2011 11,8 16,0 12,0
sierpien 2011 11,8 15,9 12,1
wrzesien 2011 11,8 15,9 12,4
pazdziernik 2011 11,8 16,0 12,4
listopad 2011 12,1 16,4 12,7
grudzien 2011 12,5 16,9 12,9

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2011r. - 27,06% ogdlnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. Na dzien 31 grudnia 2011r.
liczba bezrobotnych wynosita 4.781 o0s6b, co oznacza wzrost na przestrzeni roku

0 2,2% (w Bydgoszczy spadek o0 1,2%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest bardzo trudna rowniez ze
wzgledu na utrzymujaca sie niekorzystng strukture osob bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2011 roku:

e kobiety - stanowity 56,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
e osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 21,9% ogo6tu zarejestrowanych

z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote
wyzszg - stanowity 1,4% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,
e osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 46,2% ogotu zarejestrowanych z Powiatu

Bydgoskiego,



kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,1% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 21,4% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 34,1% ogo6tu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogdétu zarejestrowa-
nych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia Sredniego - stanowity 66,8% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,3% ogotu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity

1,6% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych

na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2012r. liczba bezrobotnych mieszkancow

Powiatu wyniosta 5.066 oséb, czyli o 285 osob wiecej niz pod koniec 2011 roku (tj. o 6,0%) oraz

0 175 oso6b wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. o 3,6%). Najwiekszg

dynamikg zmian charakteryzowat sie Solec Kujawski, gdzie na koniec kwietnia br. przybyto 18,9%

bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2011 roku, Osielsko (odpowiednio 18,8%) oraz Dabrowa

Chetminska (odpowiednio 17,0%). Spadek liczby bezrobotnych zanotowano w Koronowie - 0 4,4%

w stosunku do konca ubr. Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdélnych gminach

Liczba oséb Liczba os6b Liczba os6b
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
na dzien 31.12.2010r. na dzien 31.12.2011r. | na dzien 30.04.2012r.

Biate Btota 556 599 633
Dabrowa Chetm. 293 323 378
Dobrcz 382 435 463
Koronowo 1759 1835 1755
Nowa Wies$ Wielka 338 334 390
Osielsko 328 309 367
Sicienko 358 391 420
Solec Kujawski 663 555 660
Powiat Bydgoski 4677 4781 5 066




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych

w ,.,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalneqo rynku pracy do 2015 roku”

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob

pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcéw,

rozwoj posrednictwa pracy - wspétprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

wspotorganizacja, uczestnictwo w targach pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci osdb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
wspotprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Solcu

Kujawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2011 roku zarejestrowato sie 6.753 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Z ewidencji

wytgczono 6.649 oséb, z tego z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 2.706 oséb.

W 2011 roku PUP dysponowat tagcznie 1.866 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli o 26,6% mniej niz w 2010 roku (2.542). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z Powiatu

Bydgoskiego ztozyli w miesigcach marcu - 205 ofert pracy oraz sierpniu - 196 ofert (wykresl).

Najliczniejsze wyrejestrowania os6b bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w kwietniu, maju oraz pazdzierniku.



Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegdinych
miesigcach 2011 roku

1200+

1.2011
11.2011
111.2011
1V.2011
V.2011
VI.2011
VI1.2011
1X.2011
X.2011
X1.2011
XI11.2011

VII.2011

O Bydgoszcz @Powiat Bydgoski

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego korzystali rowniez z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogotem do PUP w Bydgoszczy wptyneto
w 2011r. 10.380 ofert pracy.



Tabela 3. Naptyw i odplyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim, w poszczegéinych
miesigcach 2011 roku

Najczesciej poszukiwane zawody w 2011 roku:

1.

bLicZba osob Naptyw Odpwz"vt tutu podjecia
ezrobotnych Ogétem y praf::y je
31.12. 2010r.
I 2011r. 5.041 712 348 166
Il. 2011r. 5.073 501 469 215
ll. 2011r. 5.057 579 595 245
IV. 2011r. 4.891 438 604 254
V. 2011r. 4.761 526 656 316
VI, 2011r. 4.593 434 602 199
VII. 2011r. 4.434 475 634 210
VIIl. 2011r. 4.447 538 525 220
IX. 2011r. 4.604 718 561 248
X. 2011r. 4.599 665 670 268
X|. 2011r. 4.687 655 567 219
XIl. 2011r. 4.781 512 418 146
31.12.2011r.
Réznica 31.12.2011r. - 31.12.2010r. =+ 104 tj. + 2,2%

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, cie$la, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz.

Mechaniczne:  $lusarz, spawacz, frezer, tokarz, pracownik produkcji, elektronik,
inz. mechanik, operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.
Kierowcy: CE, operator wozka widlowego.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegdlnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel
handlowy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik ochrony,
pakowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun
0s06b starszych i niepetnosprawnych, inwentaryzator.

Dla 0s6b niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ziozyli 59 oswiadczen

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi,
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Gruzji, Rosji, Motdowy i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegdtowe zestawienie za rok 2011

przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2011r. o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW!

Obywatelstwo pracownika,

L . . . Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Razem
ktérego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 1 1 57 0 0 59
2. w tym - liczba o$wiadczen dla osdb, ktore juz
A . . . 1 0 3 0 0 4
posiadajg wize lub zezwolenie na zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikow
(liczba oswiadczer dla kobiet) 1 0 81 0 0 32
4. Wiek pracownika
4.1. ponizej 26 lat 0 0 12 0 0 12
4.2. 26-40 lat 0 0 23 0 0 23
4.3. 41-65 lat 1 1 22 0 0 24
4.4. powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
5. Sekcje PKD
5.1 Rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 0 0 33 0 0 33
i rybactwo
5.2 Przetworstwo przemystowe 0 0 0 0 0 0
5.3 Budownictwo 0 0 19 0 0 19
5.4 Handel hurtowy i detaliczny 0 1 1 0 0 2
5.5 Transport i gospodarka magazynowa 0 0 0 0 0 0

5.6 Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 1 0 1 0 0 2
gastronomicznymi

5.7 Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0

5.8 Dma%alnosc flnansowa 0 0 0 0 0 0
i ubezpieczeniowa

59 Dzna’ralposo profesjonalna, naukowa 0 0 0 0 0 0
i techniczna

5.10 Edukacja 0 0 0 0 0 0

5.11 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 0 0 0 0 0

5.12 Gospod_ar'stw3 domowe zatrudniajace 0 0 5 0 0 2
pracownikow

5.13 Inne 0 0 1 0 0 1

Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caty ubiegty rok
mozliwos¢ bezptatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami skfadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwosé bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach
internetowych, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia

kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego PUP i pomocy posrednika

pracy).



1.2 Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod oferty
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2011 roku zorganizowano 23 spotkania

dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych w Bydgoszczy.
Szczegoty przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Wykaz gietd pracy w 2011 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
1 | 30032011 | YAMA Sp. z 0.0. Administrator danych Klub Pracy
serwisowych ul. Torunska 147
2 |2 PoloMarket 500 Kasjer-sprzedawca g:nmk;z\/;/tsrﬁlc?r:g:;
22.04.2011 Sp. z o0.0. )
ul. Mennica 6
Admar Polska Ksiegowa, Klub Pracy
3 [06.06.2011 Sp. z o.0. Kadrowa ul. Torunska 147
4 |06.06.2011 | Multi Serwis Cleaner | Magazynier, pracownik Klub Pracy
gospodarczy ul. Torunska 147
Sprzedawca-fakturzysta, Siedziba firm
5 | 09.06.2011 Holkap Sp. z o.0. Magazynier -przedawca, L y
. . ul. Glinki 155
Pomocnik magazyniera
Sprzedawca-fakturzysta, Klub Prac
6 | 15.06.2011 Holkap Sp. z o.0. Magazynier -przedawca, iy
. . ul. Torunska 147
Pomocnik magazyniera
7 | 06.07.2011 | GP PEOPLE Pracownik produkcji UG w Dabrowie
Chetminskiej
Kasjer handlowy Klub Pracy
8 [07.07.2011 Dompol Sp. z 0.0. -kasjer biletowy ul. Torunska 147
Pracownik budowlany- Punkt Wspierania
9 |08.07.2011 Elmur-Complex . y Samozatrudnienia
zaopatrzeniowiec :
ul. Mennica 6
Punkt Wspierania
10 | 13.07.2011 MDM-BRUK Brukarz-brygadzista Samozatrudnienia
ul. Mennica 6
Sklep Miesno- Punkt Wspierania
11 | 13.07.2011 s p Mie Sprzedawca -kasjer Samozatrudnienia
pozywczy :
ul. Mennica 6
Manpower Polska , . .. | Siedziba agencji
12 | 19.07.2011 Sp. 7 0.0. Pracowni obstugi produkgciji ul. Gdanska 128
Punkt Wspierania
13 | 11.08.2011 CGH Polska Spawacz Samozatrudnienia
Sp. zo.0. .
ul. Mennica 6
Klub Pracy
14 | 26.08.2011 Adesso Sp. z o.0. Sprzedawca ul. Toruriska 147
Sprzedawca, kierownik Klub Pracy
15 | 19.09.2011 Adesso Sp. z o.0. marketu ul. Toruniska 147
. . Klub Pracy
16 | 07.10.2011 Epic Clean Sp. z 0.0. | Pokojowa, sprzataczka ul. Toruriska 147
GP PEOPLE : . Klub Pracy
17 | 10.10.2011 Sp. 7 0.0. Pracownik produkciji ul. Toruniska 147
18 | 17.10.2011 Elmur-Complex Pracownik _bud_owlany- Klub Pra}cy
zaopatrzeniowiec ul. Torunska 147
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Sprzedawca KIub Prac
19 | 17.11.2011 Adesso Sp. z o o. Kierownik marketu ul Toruhs{(a 147
z-ca kierownika marketu )
Pracownik Dz. Sprzedaz Punkt Wspierania
20 [ 09.11.2011 Centrum Biznesowe . 2. Sp y Samozatrudnienia
Telefonicznej )
ul. Mennica 6
21 | 26.11.2011 Antema Sp. z o.0. Pracownik nadzoru Kiub Prgcy
ul. Toruniska 147
Punkt Wspierania
22 | 28.11.2011 Zaklad Ustugowy . Pomocnik dekarza Samozatrudnienia
Blacharsko-Dekarski .
ul. Mennica 6
Karczma Goralska Klub Pracy
23 | 08.12.2011 Hotel Gazddéwka Kucharz ul. Toruniska 147

1.3 Rozwdj posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2011

roku odwiedzili

siedziby 119 pracodawcow z Powiatu

Bydgoskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspétpracowat z 14 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD,

START PEOPLE,

WORK SERVICE,

ADECCO,
MANPOWER
ORION,
ORION PL,
6P PEOPLE,

WORK SERVICE INTERNATIONAL,

POLSKA,

JOB IMPULSE,

PROGRES,

EXIGMA Agencja Doradztwa Personalnego,

TIME WORK,

LEADER - SERVICE.

Nawigzano rowniez wspotprace z firmami rekrutacyjnymi IPK Sp. z 0.0. w Sopocie, Grafton

Recruitment Polska Sp. z 0.0. w Warszawie oraz z firmg z zakresu doradztwa personalnego

Hudson Polska w Toruniu.
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Wspotpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegodlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez

pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

1.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsiewzieciach
zwigzanych z problematyka rynku pracy

— spotkanie informacyjno-promocyjne dot. mozliwosci aplikacyjnych w ramach Dziatan Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki PO KL wraz
z omowieniem Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL (14.01.2011r.),

— udziat (wraz z opracowaniem materiatdw dot. aktualnej sytuacji na rynku pracy) w V sesji Rady
Miejskiej w Koronowie (23.02.2011r.),

— udziat w konferencji podsumowujacej projekt pt. ,Powrét na rynek pracy - program kontynuaciji
kariery” (24.02.2011r.) - realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy i Polskie

Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy,

— udziat w lll Miedzynarodowych Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu (29.03.2011r.),

— udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dot. niepokojacej
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zwigzku z blokadg w budzecie
panstwa Srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. (28.03.2011r.),

— udziat w spotkaniu w Bydgoskim Centrum Bezpieczenstwa dot. miedzygminnego porozumienia
dot. rozszerzenia dziatalnosci Strazy Miejskiej w Bydgoszczy - deklaracja urzedu pracy

o mozliwosci sfinansowania szkolenia nowych funkcjonariuszy (22.03.2011r.),

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zwigzanej

z problematykg pracy przymusowej i handlu ludzmi (08.06.2011r.),

— udziat w spotkaniu z Przewodniczacymi Gminnych Spotek Wodnych Powiatu Bydgoskiego
w celu przedstawienia propozycji wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

z Gminnymi Spotkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego (20.06.2011r.),

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Wydziat Kultury i Wspétpracy z Zagranicg Urzedu

Miasta Bydgoszczy nt. ,Wolontariat dla demokracji” (08.07.2011r.),

— zorganizowanie stoiska na polanie Rézopole podczas ,IX swieta ulicy Gdanskiej - Babie Lato
2011” oraz Il edycji ,Festiwalu Aktywnosci Kobiet - Babie Lato” (11.09.2011r.),

— udziat w Gali Regionalnej Konkursu LODOLAMACZE 2011 zorganizowanej przez Fundacje
Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych FAZON, (19.09.2011r.),

— udziat w posiedzeniu Zarzgdu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢” (21.09.2011r.),
12



— wudziat w konferencji pt.: ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatan
srodowiskowych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym ,Krok do

Przodu” zorganizowanej przez MOPS w Bydgoszczy (29.11.2011r.),

— udziat w seminarium realizowanym w ramach projektu ,Akademia rozwoju i wspoipracy
Wojewddzkich  Komisji  Dialogu  Spotecznego” zorganizowanym przez Wojewode
Mazowieckiego, Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, Zwigzek Pracodawcow Warszawy

i Mazowsza oraz Nadwislanski Zwiazek Pracodawcéow (22.11.2011r.),

— udziat w V Posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
dot. opiniowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego realizowanego w ramach
Priorytetu VI ,Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydtuzania aktywnosci zawodowe;j
grup wymagajacych szczegoélnego wparcia” (28.11.2011r.)

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
pt.: ,Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatah srodowiskowych w ramach

Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym ,Krok do przodu” (29.11.2011r.),

— udziat w spotkaniu konsultacyjnym dla przedsiebiorcow zwigzanym z realizacjg projektu

,Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw” (06.12.2011r.).

1.5 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwaijcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byty przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubiegtym roku z ustug skorzystaty 1.123 osoby, w tym:

— 767 0sob zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 27 0s0b zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 70 o0s6b zainteresowanych pozyskaniem innych informacji, w tym o koordynaciji Systemu

Zabezpieczen Spotecznych,

— 259 osobom przekazano ogdine informacje o EURES.
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1.6 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtéwnie osoby, ktdre nie posiadatly umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaly doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2011 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
og6tem 2.047 osob, w tym 1.184 kobiety.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podijecia pracy - na przestrzeni 2011 roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.203 osobami oraz 317 osobom udzielono porad
indywidualnych,
¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 999 o0séb bezrobotnych, w tym 575 kobiet

(uczestnikéw projektu realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz

pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 345 oséb,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto
udziat 419 osob (w tym 246 kobiet).

WS$&rdd grupy 2.047 bezrobotnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystal
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej byly 1.184 kobiety (tj. 44,1% ogétu
zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzien 31.X11.2011r.), 559 to osoby mtode do 25 roku zycia
(t. 53,4% ogotu zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia wg stanu na dzien 31.XI11.2011r.),
358 0s6b powyzej 50 roku zycia (j. 35,0% ogotu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wg
stanu na dzien 31.X11.2011r.), a 485 osob zarejestrowanych byto w ewidencji bydgoskiego urzedu
ponad 12 miesiecy (tj. 32,7% ogotu zarejestrowanych oséb bedacych w ewidencji ponad

12 miesiecy wg stanu na dzien 31.X11.2011r.).

e Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 150 oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym
141 o0s6b bezrobotnych i 9 poszukujgcych pracy. tgczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 393.005,72 zt (z czego 64.278,76 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 16.411,70 zt ze Srodkéw PFRON).
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W 2011 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 94 osoby, w tym:

- 90 oso6b bezrobotnych (z czego 65 oso6b z Funduszu Pracy,
a 24 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 4 poszukujace pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 56 oséb, w tym:

- 49 oso6b bezrobotnych ze srodkéw z Funduszu Pracy
- 2 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
- 5 0s6b poszukujacych pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub
konieczno$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

1.7 Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2011 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 36 oséb ze $rodkow
Funduszu Pracy (5 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2010). Osoby wykonywaty prace na
stanowiskach: mechanika, elektromontera, kosmetyczki, $lusarza, zaopatrzeniowca, sprzedawcy,
ksiegowej, robotnika gospodarczego, murarza, kierowcy-magazyniera, referenta ds. sprzedazy,
pracownika ds. reklamy, elektryka. W 2011r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na
organizacje prac interwencyjnych wyniosty 108.628,33 zt.

e Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2011 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2011r. uczestniczyto w robotach
publicznych 101 osdb z Powiatu Bydgoskiego (62 osoby kontynuowaty umowy z roku 2010).
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 530.550,27 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: nauczyciela
przedszkola, robotnika gospodarczego, pomocy administracyjnej, sprzataczki, opiekuna nad
dowozonymi dziec¢mi, straznika szkolnego, opiekuna dzieci na przejsciach, kopacza, konserwatora

urzgdzen melioracyjnych.

e Staz

W 2011r. tacznie staz odbywato 468 osdéb, (z tego 204 osoby w ramach umow z roku 2010), w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 351 oséb bezrobotnych,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 113 oséb bezrobotnych,
- wramach PFRON - 4 osoby poszukujgce pracy.
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Osoby odbywaty staz u pracodawcéw na stanowiskach: aparatowego, asystenta
projektanta, bibliotekarza, ciesli doradcy klienta, florysty, fryzjera, grafika komputerowego, kasjera-
sprzedawcy, laboranta, magazyniera, mechanika samochodowego, montera stolarki okiennej,
opiekuna, pomocy nauczyciela, pracownika biurowego, referenta, sekretarki, sprzedawcy,
wychowawcy, zaopatrzeniowca.

taczna kwota wydatkéw w 2011r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.866.754,55 zt, z czego 22.649,62 zt pochodzito ze Srodkéw PFRON, natomiast 561.814,66 z

w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2011r. 6 osob z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkoéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy oraz dodatkowo 42 osoby rozpoczety prace w ramach rotacji z umow z roku 2010.

Maksymalna wysokosé refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 18.000 zt ze srodkéw Funduszu
Pracy, a 30.000 zt ze srodkow PFRON. taczna kwota refundacji wyniosta: 86.984,85 zi, w tym
68.984,85 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne wykonywaly prace na stanowiskach: operatora witryskarki, operatora
wyttaczarki, kierowcy, pracownika ogolnobudowlanego, S$lusarza, spawacza, praczki,
zaopatrzeniowca, mechanika samochodowego, murarza-ptytkarza, sprzedawcy, przedstawiciela
handlowego, wulkanizatora, asystenta projektanta, kucharza, ksiegowej, operatora koparko-

tadowarki, magazyniera, pomocy kuchennej, portiera, logistyka magazynowego, frezera.

e Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne moglty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,10 z
za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2011r. 7,30 zt).

W 2011r. prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 263 osoby z Powiatu Bydgoskiego. Byty
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub Swiadczenie pomocy
sgsiedzkiej czy prace melioracyjne. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2011r.
wyniosta 172.069,45 zt.

e Refundacja skfadek ZUS - spoéidzielnia socjalna

W 2011r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 2 osob bezrobotnych na podstawie spoétdzielczej umowy o prace,

na fgczng kwote 2.503,97 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach: majstra.
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1.8 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2011r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 353 bezrobotnym osobom, na taczng kwote
175.124,41 zt, w tym:

= do pracy - 283 osobom, na kwote 152.631,70 zt,

= do odbycia stazu - 70 osobom, na kwote 22.492,71 zi,

oraz kontynuowano umowy z 2 osobami z roku 2010 w kwestii zwrotu kosztow

zakwaterowania na kwote 2.690,00 zt.

1.9 Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych

¢ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty =zasitku dla bezrobotnych, tji. 371,10 z,
a od czerwca 2011r. 380,70 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 372 mieszkancom Powiatu

Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 214.721,40 zt.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 4 osobom bezrobotnym (w tym

3 umowy z roku 2010) na taczng kwote 2.900,16 zt.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentéw rynku pracy
na rzecz wybranych grup oséb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa;:
a) 0soOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkoét wyzszych do 27 roku zycia,
b) oso6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,

€) o0so6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szk6t wyzszych do 27 roku zycia

W 2011r. tacznie dziataniami objeto 503 osoby do 25 roku zycia (1. 48,09% ogdtu bezrobotnych za-
rejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 255 0s6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 6).
W 2011r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.616.434,04 zt na aktywne formy
dla os6b do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz miodych oséb
finansowane/ wspdéifinansowane byty z dwéch zrédet:
¢ Funduszu Pracy w wysokosci 1.253.429,23 zt (tj. 77,5%),
¢ Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 363.004,81 zt (tj. 22,5%).
W zakresie aktywizacji zawodowej osdb do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst na staze,
tj. 1.293.084,23 1, co stanowito 80,0% ogdtu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b do 25 roku zycia
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2011r. (w zf)

Studia podyplomowe i 4 682,37
Zwrot kosztow zakwaterowania 2690,00
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 041,60
Refundacja opieki nad dzieckiem 1 202,65
Prace spofecznie uzyteczne 10 164,54
Zwrot kosztéw dojazdu 58 280,32
Roboty publiczne 54 562,49
Stypendium z tyt. dalszej nauki 5 961,60
Prace interwencyjne 22 350,06
Szkolenia 118 114,18
Srodki na rozp. dziat. gosp. 49 300,00

Staz
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Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2011 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
559 o0s6b do 25 roku zycia (tj. 53,4% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
do 25 lat), w tym 327 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 350 osobami do 25 roku zycia oraz 63 osobom
udzielono porad indywidualnych,

e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 314 oséb (w tym 189 kobiet) do 25 roku
zycia oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach
projektu Poddziatanie 6.1.3 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 95 oséb do 25 roku zycia,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do osob bezrobotnych wzieto
udziat 146 oséb do 25 roku zycia (w tym 87 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 33 osoby do 25 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego. tgaczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta
113.114,18 zt (z czego 18.936,07 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”
PO KL Poddziatanie 6.1.3).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych:

e w formie grupowej - lacznie 21 osdéb, w tym:

- 13 osoby z Funduszu Pracy,
- 8 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

e wtrybie indywidualnym - tacznie 11 0séb z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 21 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2010/2011) - 1 osoba:

= Slusarz - spawacz - 1 osoba.
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B. Wramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2011 roku) - 12 oséb:

Eksploatacja urzadzen. instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 1 osoba,
Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba,

Florysta - 5 oséb,

Kucharz matej gastronomii - 1 osoba,

Operator wézkéw podnosnikowych - 4 osoby.

C. Wramach PO KL (umowy zawarte w 2011 roku) - 8 osoéb:

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba,

= Magazynier z obstuga wézkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe
- 1 osoba,

= Operator koparkotadowarki - 2 osoby,

= Operator wézkéw podnosnikowych - 2 osoby,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 2 osoby.

Szkolenia indywidualne - 11 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 201 roku) - 11 oséb:

Kurs fryzjerski - 1 osoba,

kurs kosmetyczny - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 3 osoby,
Operator koparki - 1 osoba,

Spawanie metodg elektryczng - 1 osoba,

Subiekt GT i Excel - zaawansowane szkolenie komputerowe - 1 osoba,
Szklenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej - 3 osoby.

Studia podyplomowe

W 2011 roku PUP kontynuowat umowy zawarte w 2010r. z 2 osobami bezrobotnymi do
25 roku zycia na dofinansowanie kosztéw studidow podyplomowych, na taczng kwote
4.682,37 zt. Osoby kontynuowaly studia podyplomowe na kierunkach: Edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna oraz Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, Wycena

nieruchomosci.

Staz

W 2011r. tacznie staz odbywato 337 oséb do 25 roku zycia, z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcéow skierowano w 2011 roku 165 oséb, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 105 0sdb,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 60 oséb,

e urzad kontynuowat rozpoczetag w 2010r. wspotprace z pracodawcami, u ktorych

odbywato staz ogétem 172 stazystéw.

Osoby odbywaty staz na stanowiskach: pomocy wychowawcy, pomocy nauczyciela,
ksiegowego, referenta, pracownika socjalnego, opiekuna 0s6b niepetnosprawnych, terapeuty
zajeciowego, specjalisty ds. ochrony sSrodowiska, kelnera, kucharza, dietetyka, handlowca,
pracownika laboratorium, murarza, technika farmaceuty, asystenta muzealnego, informatyka,

asystenta ksiegowego, referenta technicznego, slusarza-montera.
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taczna kwota wydatkédw w 2011r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.259.186,66 z, z czego 313.268,74 zt pochodzito ze srodkow w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2011r. 8 0s6b bezrobotnych rozpoczeto prace w ramach rotacji z umow zawartych
w 2010r. na zatrudnienie przez pracodawcow przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wykonywali oni prace na takich
stanowiskach jak: kierowca, mechanik samochodowy, operator wtryskarki, sprzedawca,
kucharz, operator wyttaczarki, operator uktadarki, operator wozka widtowego.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 18.000 zt.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2011 roku udzielono 3 osobom do 25 roku zycia Srodkdéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 49.300,00 zt, w tym:
e 2 osobom w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na kwote 30.800,00 zi,
e 1 osobie z Funduszu Pracy na kwote 18.500,00 zt.
Dzieki otrzymanym s$rodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnosc
gospodarczg z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, sklep wielobranzowy czy ustug

sprzatania. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 18.500 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2011 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 14 oséb do 25 roku zycia. Byty
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub Swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2011r. wyniosta
10.164,54 zt.

Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
5 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (kontynuowano umowy z 10 osobami z roku 2010).
taczna kwota na ten cel wyniosta 54.562,49 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
nauczyciela przedszkola, konserwatora urzgdzen melioracyjnych, robotnika gospodarczego,

opiekuna dzieci na przejsciach, kopacza.

Prace interwencyjne
W roku 2011 zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 3 osoby ze srodkéw

Funduszu Pracy (3 osoby kontynuowaty umowy z roku 21010). Osoby wykonywaty prace na
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stanowiskach: mechanika, elektromontera, kosmetyczki, S$lusarza, zaopatrzeniowca.
W 2011r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 22.350,06 zt.

Zwrot kosztéow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato

dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2011r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 136 bezrobotnym osobom do 25 roku
zycia, na taczng kwote 58.280,32 zt, w tym:

= do pracy - 77 osobom, na kwote 40.413,90 z,

= do odbycia stazu - 59 osobom, na kwote 17.866,42 zi.

Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2011 roku wyptacono 5 osobom do 25 roku zycia stypendium z tytutu dalszej nauki
(z umow zawartych w roku 2010) na fgczng kwote: 5.961,60 zt.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 3 bezrobotnym osobom

do 25 roku zycia, na fgczng kwote 1.202,65 zt.

Refundacja kosztéw zakwaterowania
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 1 osobie

bezrobotnej na taczng kwote 2.690,00 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

mieszkancow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku zycia wg zrédta

finansowania w 2011r.

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2010/2011 2011r.
Staz 709.736,55 270.078,94 979.815,49
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.041,60 1.041,60
Prace interwencyjne 17.273,15 5.076,91 22.350,06
Roboty publiczne 32.133,21 22.429,28 54.562,49
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 18.500,00 LS00
2 | grupowe 10.385,98 32.900,92 43.286,90
3 |indywidualne 1.865,22 49.025,99 50.891,21
Fundusz
Pracy Prace spofecznie uzyteczne 456.96 9.707,58 10.164,54
2232 do pracy 26.952,90 13.461,00 40.413,90
sHE
N £ 3| staz 17.866,42 17.866,42
Stypendium z tytutu dalszej nauki 5.961,60 5.961,60
Studia podyplomowe 4.682,37 4.682,37
Refundacja kosztéw zakwaterowania 2.690,00 2.690,00
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 593,00 609,65 1.202,65
Ogélem 831.638,96 421.790,27| 1.253.429.23
Staz 33.897,57 279.371,17 313.268,74
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarczej 30.800,00 SPEEL0
Szkolenia grupowe 18.936,07 18.936,07
Og_;éiem 33.897,57 329.107,24 363.004,81
PFRON
Ogoétem
OGOLEM (wzf)| 865.536,53 750.897,51| 1.616.434,04
(W %) 53,55 46,45 100,0

24



2.2 Promocja zatrudnienia os6b powyzej 45 roku zycia

W 2011r. tacznie dziataniami objeto 364 osoby powyzej 45 roku zycia (fj. 25,09%
ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 45 roku zycia), z czego 80 0so6b
kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2011 r. na aktywne formy dla mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego powyzej 45 roku
zycia PUP przeznaczyt facznie kwote w wysokosci 1.174.042,43 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz osob powyzej 45 rok zycia finansowane/ wspoffinansowane byly
z trzech zrodet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 646.265,72 zt (tj. 55,0%),

e Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci 381.177,28 zt (tj. 32,5%).

e PFRON w wysokosci 146.599,43 zt (1. 12,5%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b powyzej 45 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (33,8% ogétu wydatkow),

roboty publiczne (odpowiednio 18,7%) oraz na staze (odpowiednio 15,6%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowga oséb pow. 45 roku zycia
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2011r. (w zi)

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

D 984,85

Spoétdzielnie socjalne

Przygotowanie zawodowe
dorostych

157 059,07

Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu

837,05

Roboty publiczne

Stypendium z tyt. dalszej nauki

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Staz
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Powiatu Bydgoskiego w 2011r. w poszczegdinych formach

ncow

Tabela 8. Aktywizacja osob powyzej 45 roku zycia mieszka

dto finansowania
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Poradnictwo zawodowe

W 2011 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystaty
672 osoby powyzej 45 roku zycia (tj. 46,3% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
powyzej 45 lat), w tym 297 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 333 osobami powyzej 45 roku zycia (w tym byty

152 kobiety) oraz 293 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 113 kobietom),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 317 osoéb (w tym 146 kobiet) powyzej 45
roku zycia oraz pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz

w ramach projektu Poddziatanie 6.1.3 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wziety udziat 102 osoby powyzej 45 roku zycia (w tym 48 kobiet),
e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto

udziat 46 os6b powyzej 45 roku zycia (w tym 16 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 39 o0séb powyzej 45 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 4 poszukujgce pracy (1 osoba kontynuowata szkolenie
w ramach umowy z roku poprzedniego). Laczng kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia
wyniosta 75.911,51 zt (z czego: 28.357,98 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy,
zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 8.830,40 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby powyzej 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 27 oséb, w tym:

- 14 0s6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 12 0s6b bezrobotnych ze srodkdéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
- 1 osoba poszukujaca pracy ze srodkow PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tacznie 12 0séb, w tym:

- 80s6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 1 osobabezrobotna ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
- 3 osoby poszukujace pracy ze sSrodkow PFRON.

Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego

uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 27 0soéb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 14 oso6b:

ABC Biznesu - 11 0so6b,

Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 1 osoba,

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 1 osoba,
Kucharz matej gastronomii - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 12 oséb:

Eksploatacja urzadzen instalaciji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 1 osoba,
Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej - 1 osoba,

Florysta - 5 0séb,

Kucharz matej gastronomii - 1 osoba,

Operator wézkéw podnosnikowych - 4 osoby.

C. Wramach PFRON - 1 osoba:

= ABC Biznesu - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 12 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 8 osob:

Kurs prawa jazdy kat. CE - 1 osoba (umowa z roku 2010)

Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Bukieciarz - 1 osoba,

Kurs podstawowy rachunkowosci i ksiegowosci firmy z wykorzystaniem komputera - 1 osoba,
Obstuga zurawia przetadunkowego HDS - 1 osoba,

Operator koparki i koparko-tadowarki - 1 osoba,

Operator réwniarki - 1 osoba,

Spawanie metodg MAG, MIG, TIG - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 1 osoba:

= Transport drogowy takséwka - 1 osoba,

C. W ramach PFRON - 3 osoby:

= Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych w grupie Il (Palacz CO.)
- 1 osoba,

= Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci szkolenia modutowe - 1 osoba,

= Telepraca - komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego - 1 osoba.

Staz

W 2011r. tacznie staz odbywato 38 oséb powyzej 45 roku zycia, (z tego 8 oséb w ramach
kontynuowania umow z roku 2010), w tym:

e wramach Funduszu Pracy - 12 oséb bezrobotnych,
¢ wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 25 0s6b bezrobotnych,
e wramach PFRON - 1 osoba.

Osoby odbywaty staz na takich stanowiskach jak: opiekun, kasjer-sprzedawca,
pomoc nauczyciela, asystent projektanta, pracownik gospodarczy, pomoc administracyjna,
pomoc nhauczyciela przedszkolnego, kosztorysant, zaopatrzeniowiec, pracownik biurowy,
referent, florysta, grafik komputerowy, fryzjer, ciesla, bibliotekarz, pomoc kuchenna,

kucharka, pracownik produkcji, dozorca-ogrodnik, brukarz.
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taczna kwota wydatkbw w 2011r. przeznaczona na organizacje stazy dla osob
powyzej 45 roku zycia wyniosta 183.700,50 zt, z czego 126.083,30 zt pochodzito ze srodkow

ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Prace interwencyjne

W roku 2011r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 30 osdb powyzej
45 roku zycia (2 osoby w ramach kontynuowania uméw z roku 2010). Osoby wykonywaty prace
na takich stanowiskach, jak: referent ds. sprzedazy, pracownik ds. reklamy, elekiryk, pracownik
gospodarczy, murarz, zaopatrzeniowiec, kierowca-magazynier, wozna oddziatowa.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 65.916,46 zt

Roboty publiczne

Ogoétem w 2011r. uczestniczyto w robotach publicznych 40 oséb powyzej 45 roku
zycia (24 osoby w ramach kontynuowania uméw z roku 2010). Osoby zatrudnione byly na
takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, konserwator urzadzen melioracyjnych,
kopacz, nauczyciel przedszkola, opiekun nad dowozonymi dzie¢mi, straznik szkolny, pomoc

administracyjna. taczna kwota na ten cel wyniosta 219.837,05 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2011 roku PUP refundowat koszty dojazdu 50 osobom powyzej 45 roku zycia,
(z tego 21 refundacji byto kontynuacjami z roku 2010) w tym: 48 osobom do pracy oraz

2 osobom na staz. taczna kwota na ten cel wyniosta 23.937,53 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2011r. 3 osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia zostaly zatrudnione przez
pracodawcow przy wsparciu $rodkow Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym/
doposazonym stanowisku pracy. Dodatkowo PUP kontynuowat wspdtprace rozpoczetg
w 2010 roku z pracodawcami w ramach rotacji (25 oséb). Doposazono takie stanowiska pracy,
jak: operator prasy mimosrodowej, $lusarz-spawacz, kierowca, przedstawiciel handlowy, frezer,
magazynier, operator wozka widtowego, pomoc kuchenna, monter pakowacz, operator pieca do
ciecia szkta, portier, specjalista ds. sprzedazy, slusarz-tokarz, operator wtryskarki, ksiegowa,
wulkanizator, lakiernik, piekarz, pracownik budowlany. taczna kwota wydatkédw na ten
cel wyniosta 40.984,85 zt, w tym 22.984,85 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.
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Srodki na pokrycie kosztow zwiazanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2011r. PUP udzielit 23 mieszkanncom Powiatu Bydgoskiego powyzej
45 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na taczng
kwote 396.736,00 zt, w tym:

- 5 osobom ze srodkéw Funduszu Pracy na taczng kwote 58.000,00 zt

- 13 osobom w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na tgczng kwote 226.736,00 zt,

- 5 osobom ze srodkéw PFRON na tgczng kwote 112.000,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
m.in. z zakresu: ustug ubezpieczeniowych, biura rachunkowosci, sklepu wielobranzowego,
montazu stolarki okiennej, ustug krawieckich, ustug geodezyjnych i kartograficznych, sklepu

z odzieza, warsztatu mechaniki pojazdowe;.

Prace spofecznie uzyteczne

W roku 2011 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 116 oséb powyzej 45 roku
zycia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow,
prace melioracyjne, utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz
swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2011r.
wyniosta 157.059,07 zl.

Stypendium z tytutu dalszej nauki

W 2011 roku wyptacono 1 osobie powyzej 45 roku zycia stypendium z tytutu dalsze;j

nauki w ramach umowy zawartej w 2010r. na taczng kwote 6.990,60 zi.

Refundacja skiadek ZUS - spéfdzielnia socjalna

W 2011r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztow wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej powyzej 45 roku zycia na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace, na fgczng kwote 2.464,86 zt. Osobe zatrudniono na

stanowisku majstra.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowa osob powyzej
45 roku zycia mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédta finansowania w 2011r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2010/2011 2011r.
Staz 34.273,01 20.560,01 54.833,02
Przygotowanie zawodowe dorostych 504,00 504,00
Prace interwencyjne 7.972,44 57.944,02 65.916,46
Roboty publiczne 102.770,05 117.067,00 219.837,05
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 58.000,00 ST
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 18.000,00 18.000,00
Fundusz [ & | 0owe 22.076,42 22.076,42
Pracy s
E indywidualne 2.235,02 14.411,69 16.646,71
Prace spotecznie uzyteczne 2.064,52 154.994,55 157.059,07
5 3 § do pracy 10.715,58 12.748,75 23.464,33
RS
N £ 3| staz 473,20 473,20
Spétdzielnie socjalne 2.464,86 2.464,86
Stypendium z tytutu dalszej nauki 6.990,60 6.990,60
Ogotem 167.998,42 478.267,30 646.265,72
Staz 126.083,30 126.083,30
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 226.736,00 ZASIEGLY
PO KL Szkolenia grupowe 27.042,33 27.042,33
Szkolenie indywidualne 1.315,65 1.315,65
Ogétem 381.177,28 381.177,28
Staz 2.784,18 2.784,18
Szkolenia grupowe 389,40 389,40
Szkolenia indywidualne 8.441,00 8.441,00
PFRON Srodki ie dziatalnosci
rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 112.000,00 112.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 22.984,85 22.984,85
Ogoétem 146.599,43 146.599,43
OGOLEM (wzl)| 167.998,42 1.006.044,01| 1.174.042,43
(w %) 14,31 85,69 100,0
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2.3 Aktywizacja zawodowa oséb zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownika.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt

skierowany do oséb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

A) W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej

zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt

»Powrét na rynek pracy - program kontynuacji kariery” - na rzecz 75 o0so6b

zwolnionych grupowo (w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu),

zwolnionych oraz przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdw - mieszkancéw Bydgoszczy oraz Powiatu

Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL. Celem projektu byto podniesienie,

zmiana lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych, poprzez realizacje:

= Indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodoweqo - dla kazdego uczestnika

w

trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowg

dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikéw skierowano na

zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, na ktorych opracowali swoje

dokumenty aplikacyjne, przygotowali sie do rozmow kwalifikacyjnych pod katem

merytorycznym oraz wygladu i ubioru. Z ogotu uczestnikow 16 osob skorzystato

z porad psychologa, w tym 2 osoby z Powiatu Bydgoskiego.

= Szkolen zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb - 74 uczestni-

kow projektu, w tym 19 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wzieto udziat

w jednym ze szkolen, na ktore zostali skierowani przez doradce zawodowego na

podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Szkolenia podzielono na moduty

tematyczne:

Szkolenie kwalifikacyjne na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad,
ciepto, gaz) z uzyskaniem uprawnien SEP - egzamin Stow. Elektrykow
i Energetykéw przy NOT. W szkoleniu wzieto udziat 10 oséb, w tym
3 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego;

Pracownik administracyjno - biurowy z Pfatnikiem oraz obstugg administracyjno -
techniczng biura. Tematyka obejmowata m.in. zagadnienia prawa pracy,
ubezpieczen, dokumentacji kadrowo-ptacowej, obstugi programu Piatnik
i Symfonia, zarzadzania zasobami ludzkimi, obstugi urzgadzen biurowych.
W szkoleniu wzieto udziat 12 osdb, w tym 1 mieszkaniec Powiatu Bydgoskiego;
Sprzedawca - handlowiec. Tematyka obejmowata m.in. zagadnienia
teoretyczne i praktyczne z zakresu: kasy fiskalne, minimum sanitarne, obstuga
komputera, nowoczesne techniki sprzedazy. W szkoleniu wzieto udziat

11 os6b, w tym 5 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego;
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- Technologie ICT. Tematyka obejmowata m.in. grafike komputerowa,
AUTOCAD, tworzenie i obstuge stron internetowych. Szkolenie poprzedzono
testem kwalifikacyjnym. W szkoleniu wzieto udziat 9 os6b, w tym 2 mieszkan-
céw Powiatu Bydgoskiego;

- Obstuga CNC. Tematyka obejmowata m.in. programowanie ttoczenia,
frezowania, obstuga tokarki CNC, frezarki CNC, programowanie
w HEIDENHAINE. Szkolenie poprzedzono testem kwalifikacyjnym.
W szkoleniu wzieto udziat 5 oséb, w tym 2 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego;

- Szkolenie biznesowe przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej. Tematyka obejmowata m.in. procedury rejestracji firmy, pisania biznes
planu, zagadnienia ZUS, BHP, prawa pracy, marketingu, zarzadzania firma,
zasady funduszy UE. W szkoleniu wzieto udziat 18 oséb, w tym
5 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego;

- Szkolenia indywidualne - przeznaczone dla uczestnikow projektu, ktérym
potrzebne byly dodatkowe kwalifikacje. W szkoleniach wzieto udziat ogétem
9 osdb, w tym 1 mieszkaniec Powiatu Bydgoskiego.

Dla wszystkich uczestnikow szkolen przewidziano dodatki szkoleniowe oraz
zwrot kosztéw dojazdu dla oséb spoza Bydgoszczy.

Srodki_na rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej - dla oséb planujacych

samozatrudnienie przewidziano w projekcie dotacje w maksymalnej wysokosci
40.000zt oraz wsparcie pomostowe w wysoko$ci 1.317zt przez okres 6 miesiecy.
Wyboru 13 oséb (w tym 5 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego), ktérym udzielono
dotacji dokonata Komisja Oceny Wnioskow.

Posrednictwo pracy - kazdy uczestnik projektu korzystat z ustug posrednika pracy,

ktory przez caly okres trwania projektu dokonywat selekcji firm poszukujgcych
pracownikdw, zgodnie z profilem uczestnikow projektu. Osoby, ktére podjety
zatrudnienie w trakcie trwania projektu otrzymywaly jednorazowy dodatek
motywacyjny (w wysokosci trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotychczasowym,
tj. wyzszym, a nowym tj. nizszym wynagrodzeniem brutto) oraz jednorazowy dodatek
relokacyjny w wysokos$ci szesciokrotnosci 100% zasitku, jezeli podjety zatrudnienie

w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

Projekt realizowany byt od 1 marca 2010 roku do 28 lutego 2011 roku.
Wartos¢ projektu wyniosta: 1.170.743,93 zt

B) Ponadto w 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w partnerstwie z Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym pozyskat srodki na realizacje projektu pt.: ,Powré6t na rynek
pracy II”. Projekt skierowany do 60 osdb bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu.

Projekt oferuje:
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— rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (szkolenie ABC Przedsiebiorczosci, dotacje
w max. wysokosci 40.000 z),
— szkolenia grupowe ( spawanie TIG i MAG, ksiegowo$¢ komputerowa) oraz indywidualne,
— szkolenie: ,Prawo pracy w praktyce”,
— warsztaty: ,Kobieta w biznesie”, ,Kobieta na rynku pracy”,
— warsztaty aktywizacyjne, komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji,
— doradztwo ogdine indywidualne oraz wsparcie psychologiczne.
Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang IPD.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2012 do 30.06.2013r.

Wartos¢ projektu wynosi: 1.999.932,29 zi

DZIALANIE I\l. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do
pracy i ich kwalifikacji,
d) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
e) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
f) utatwienie dostepu do informacji przez Internet,

g) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢
szkoleniowg

PUP na biezaco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢
szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jednostek
obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-
dzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2011 roku odbyto sie
19 takich spotkan.
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3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa

a)

b)

zawodowego; rozwoj kompetencji doradcéw zawodowych
I posrednikéw pracy

0Od 01.01.2010 roku do 31.03.2011 roku PUP Bydgoszcz realizowat projekt "Skuteczna
kadra - dostepny urzad" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Wartos¢ projektu
wyniosta 524.824,30 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 446.100,65 zt. Celem projektu byto zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. 14 pracownikow PUP Bydgoszcz (8 posrednikow pracy
i 6 doradcow zawodowych) ukonczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych
badz podwyzszenia posiadanych kwalifikaciji.
Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujgce kursy:
e "Szkolenie dla doradcow zawodowych i posrednikbw pracy z zakresu
udzielania wsparcia osobom tracacym zatrudnienie z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadu pracy" (8 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych),
e "Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie dyskryminacji
oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia" (8 posrednikéw pracy
i 6 doradcow zawodowych).
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze projekt ,,Profesjonalna kadra -
skuteczne dziatania” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie”.
Celem projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania” byto utrzymanie w 2011 roku
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt miat stuzy¢
wzmochieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Projekt zaktadat sfinansowanie 14 etatéw dla pracownikow PUP Bydgoszcz: 6 doradcow
zawodowych i 8 posrednikow pracy. Ponadto w pazdzierniku 2011r. 23 pracownikow tut.
Urzedu (13 posrednikbw pracy oraz 10 doradcdw zawodowych) rozpoczeto
dwusemestralne studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Studia zakonczg sie w czerwcu 2012r. Czterech kluczowych
pracownikéw zatrudnionych w projekcie zostato skierowanych na specjalistyczne
szkolenie. Projekt zaktadat rowniez upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badan
Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych m.in. poprzez organizacje

seminarium.
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W ramach projektu realizowano m. in.:

— W dniach 14-15 czerwca 2011r. w Sali Edukacyjnej, przy ul. Mennica 6

w Bydgoszczy szkolenie pn. "Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia oraz
standardy ustug rynku pracy - zmiany w przepisach, dokumentacja,
zastosowanie oraz praktyczna realizacja". W szkoleniu wzieto udziat
4 posrednikéw pracy finansowanych w projekcie.
Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikow pracy
poprzez podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspoipracy
z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami w aspekcie nowych
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz znowelizowanej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik
szkolenia otrzymat certyfikat ukonczenia szkolenia.

— W dniu 8 grudnia 2011r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy
zorganizowano seminarium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do
potrzeb lokalnego rynku pracy". W seminarium wzieto udziat 100 oséb. Wsrod
zaproszonych gosci znalezZli sie przedstawiciele administracji samorzadowej,
wiadz oswiatowych, jednostek ksztatcenia ustawicznego, szkét ponadg-
imnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych instytucji wspotpracujgcych z PUP
Bydgoszcz. Na spotkaniu zaprezentowano i oméwiono nastepujgce zagad-
nienia:

e Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych;

e Dostosowywanie ustug i instrumentow rynku pracy do potrzeb lokalnych
pracodawcow;

e Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

e Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych;

e Projekty edukacyjne Miasta Bydgoszczy jako przyktad dobrych praktyk.

— W dniach 20-21 grudnia 2011r. 16 kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz
odbyto szkolenie pn. "Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg
klienta urzedu pracy". Szkolenie przeprowadzone zostato w Bydgoszczy przez
Fundacje Gospodarczag Pro Europa z siedzibg w Toruniu. Celem szkolenia byto
podniesienie  kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP
Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego

ukonczeniu.

Wartos¢ projektu wyniosta 573.493,98 zi, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 487.469,88 zi.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2011r. do 30 wrzesnia 2012r.
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c) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,.Skuteczni na
rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizaciji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu
»okuteczni na rynku pracy” jest utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego s$Swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt zaktada dofinansowanie etatéw dla
16 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy: 9 posrednikow
pracy i 7 doradcow zawodowych. Ponadto w projekcie zaplanowano: organizacje
specjalistycznych szkolen dla 40 pracownikéw tut. Urzedu oraz upowszechnianie
i udostepnianie wynikéw badan, analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. poprzez

organizacje seminarium.

Wartos$¢ projektu wynosi 1.143.987,96 zt, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 972.389,75 zi.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2012r. do 31 marca 2014r.

3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2011r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2011 przeprowadzit szereg badan,
ktore miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektow realizowanych w ramach PO KL,
czy przeprowadzonego sondazu wsrdd pracodawcoéw z Bydgoszcezy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy. Petne wersje raportow

dostepne sg na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2011 m.in. zrealizowano nastepujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcéw z wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspélpracy z powiatowymi urzedami
pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lup3a” 6.1.1 PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie w okresie od lipca
do pazdziernika 2011 roku wsrod 623 pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Celem badania ankietowego byto przede wszystkim zdiagnozowanie planow

zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
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zawodowym na rok 2011. Ponadto badanie mialo za zadanie dostarczenie aktualnej

i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom

rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikow badania wynikato, ze:

W probie badawczej przewazaty firmy prywatne, stanowity one 79,9%, natomiast
przedsiebiorstwa nalezace do sektora publicznego 20,1%. W badaniu udziat wzieli
przedstawiciele firm duzych (43,8%), srednich (27,5%) oraz matych (28,7%). Zakfady
nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetworstwo przemystowe), oraz G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle).
Ponad potowa respondentdw pozytywnie ocenita aktualng kondycje branzy,
w ktorej dziata (52,3%) oraz kondycje wiasnej firmy (65,0%). Ponadto prognozowali,
ze: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra (54,1% z ogétu przedsigbiorstw);
kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej” (83,5% z ogdtu
przedsiebiorstw).

Z ogétu firm biorgcych udziat w badaniu 171 decydentéw, tj. 27,5% planowato wzrost
zatrudnienia do konca 2011 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogotem
1072 oséb na 294 rbéznych stanowiskach. Poszukiwani byli przede wszystkim
wykwalifikowani robotnicy z wyksztatlceniem zawodowym na stanowiskach:
pracownika ochrony, $lusarza, sprzedawcy, robotnika budowlanego oraz specjalisci
z wyksztatceniem wyzszym na stanowiskach: ds. sprzedazy, zastosowan informatyki
oraz branzy budowlane;j.

Z ogdbtu 294 stanowisk, na ktérych planowane byto zatrudnienie tgcznie 1 072 osob,
18,0% pracodawcy zamierzali utworzy¢ w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego
(refundowanego przez PUP Bydgoszcz).

Decydenci deklarowali poszukiwanie pracownikow przede wszystkim sposrod ofert
samodzielnie ztozonych przez kandydatow (27,4%), ogtoszeh w Srodkach masowego
przekazu (20,6%) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (19,4%).

Redukcje zatrudnienia planowaty 32 badane firmy, tj. 5,1%. Ogdtem pracodawcy
planowali zwolni¢ 313 os6b na 52 réznych stanowiskach pracy, z uwagi na
reorganizacje dziatalnosci firmy (21,2% ogdtu wskazanych przez decydentow
stanowisk) oraz brak popytu na produkty, spadek liczby zamoéwien i zleceh (19,2%
og6tu stanowisk). Redukcja zatrudnienia miata objgé przede wszystkim stanowiska
zwigzane z wykonywaniem prac budowlanych i przemystowych tj. robotnikow

budowlanych, introligatoréw, maszynistéw maszyn offsetowych.
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B) Badanie postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych niepelnosprawnych i powyzej

50 roku zycia.

Badanie zostalo zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

w pierwszym kwartale 2011 roku w celu poznania potrzeb i oczekiwan osoéb bezrobotnych

z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

tj. niepetnosprawnych oraz powyzej 50 roku zycia. Prébe badawczg stanowito 3 859 osdéb

bezrobotnych, w tym: 255 os6b niepetnosprawnych, 503 osoby niepetnosprawne powyzej

50 roku zycia oraz 3 101 oséb powyzej 50 roku zycia.

Z analizy wynikow badania wynika, ze:

Kobiety stanowity 40,2% proby badawczej. W grupie badanych osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, udziat ten wynosit 39,0%, wsrdd ankietowanych powyzej
50 roku zycia i przy tym rowniez niepetnosprawnych odsetek kobiet wyniést wartosc
42,5%, natomiast w przypadku oséb niepetnosprawnych - 51,0%.

Co trzecia osoba biorgca udziat w badaniu postaw i oczekiwan nie posiadata zawodu
wyuczonego. Pozostali to przede wszystkim osoby posiadajace kwalifikacje do pracy
jako: slusarz (6,7% badanych), technik ekonomista (4,1%), technik mechanik (3,6%),
mechanik pojazdéw samochodowych (3,1%), sprzedawca (3,0%).

Ostatnio wykonywane przez respondentow zawody to gtéwnie: sprzedawca (7,5%
badanych osoéb), sprzatacz/ka (5,8%), kierowca (5,5%), Slusarz (4,0%), pracownik
gospodarczy (3,5%), pracownik fizyczny (3,3%), pracownik administracyjno-biurowy
(3,1%), murarz (3,1%). 4,5% ankietowanych w ostatnim okresie prowadzito wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza. 4,6% badanych osob nie wskazato ostatnio wykonywanego
zawodu, mozna zatem stwierdzi¢, Ze odsetek ten charakteryzuje grupe badanych,
ktore w ostatnim okresie w ogole nie pracowaty.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw tj. 90,2% deklarowata che¢ skorzystania
z pomocy PUP Bydgoszcz w doprowadzeniu do zatrudnienia lub otwarciu wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej.

Badane osoby bezrobotne zainteresowane byty przede wszystkim podjeciem pracy -
93,3% z ogotu zainteresowanych pomocag. Pozostali chcieli rozpoczaé szkolenie
(przede wszystkim z zakresu: obstugi wézkow widtowych, komputera, kasy fiskalnej
i spawania, pracownika ochrony) (18,9%), staz (13,3%) oraz uzyskac dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (11,6%).

9,8% respondentéw nie chciato skorzysta¢ z oferowanej przez PUP Bydgoszcz
pomocy w doprowadzeniu do zatrudnienia lub otwarciu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej przede wszystkim z powodu: ubiegania sie o Swiadczenie
przedemerytalne (43,7% z tej grupy badanych), stan zdrowia (16,4%), ubiegania sie

o rente (5,6%), oczekiwania na emeryture (4,8%) badz na zatrudnienie (4,5%).
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C) Badanie potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki ,,Absolwent 2011”.

Badanie zrealizowane byto w okresie od lipca do grudnia 2011 roku przez doradcéw
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy podczas grupowych spotkan
informacyjnych ,Zdecydowana Mtodziez” z bezrobotnymi absolwentami. Gtownym celem
badania bylo poznanie potrzeb i oczekiwan os6b bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zdobycie wiedzy z tego zakresu pozwolito na
dostosowanie odpowiednich instrumentow oraz ustug rynku pracy do indywidualnych potrzeb

absolwentow.

Analizujgc dane pozyskane dzieki badaniu ,Absolwent 2011” mozna stwierdzic, ze:

- Préba badawcza stanowita 61,7% ogotu absolwentow zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz wedtug stanu w dniu 31.12.2011r.

- WS$rdéd ankietowanych wiekszos¢ stanowity kobiety (62,2%) oraz mieszkanhcy
Bydgoszczy (85,4%).

- Badani byli absolwentami przede wszystkim szkot wyzszych (45,9%), Srednich
zawodowych (24,3%) oraz zasadniczych zawodowych (15,3%).

- Najpopularniejszymi wsrdod respondentéw zawodem byt: pedagog, fryzjer, specjalista
administracji publicznej, technik ekonomista, biotechnolog, asystent prawny, pozostali
specjalisci ds. zarzadzania i organizacji, technik pojazdéw samochodowych.

- 543 osoby bezrobotne zainteresowane byly przede wszystkim:

- odbyciem stazu u pracodawcy - 84,0%,

- udziatem w zajeciach aktywizacyjnych - 55,4%,

- uczestnictwem w szkoleniach - 39,0%,

- rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem dotacji
z urzedu pracy - 14,5%,

- kontynuacjg nauki w trybie dziennym - 5,9%.

D) Badanie wsréd pracodawcow i przedsiebiorcow wspoétpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy
Badanie zrealizowane zostato w 2011 roku wsréd 391 pracodawcow z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem byto poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim
urzedem pracy.
Analiza wynikow badania pozwala na stwierdzenie, Ze:
- 95,1% organizatorow stazu zadowolonych bylo z pracy wykonanej przez stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania byto zaledwie

2,6% ankietowanych.

40



- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (76,0%) oraz przyuczenie
pracownika do wykonywania zawodu (71,6%).

- Do negatywnych stron zawarcia umowy stazowej z bydgoskim urzedem pracy
pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli duza liczbe formalnosci (13,3%) oraz zbyt dtugi
okres utrzymania miejsca pracy po wygasnieciu umowy (9,3%). Duza czesc

badanych nie miata uwag - 44,7%.

E) Analiza trwalosci podmiotéow gospodarczych powstatych dzieki dotacjom
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielonym przez powiatowe urzedy
pracy w okresie 2009 roku.

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit badanie w okresie: luty - kwiecien 2011 roku.
Analizg objetych zostato 408 podmiotéw gospodarczych zatozonych przez osoby bezrobotne
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, ktére otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie od
stycznia do grudnia 2009 roku.

- W Bydgoszczy oraz w Powiecie Bydgoskim w okresie od stycznia do grudnia 2009
roku dzieki srodkom z Funduszu Pracy i EFS powstato 408 firm, z ktérych 80,9%
nadal funkcjonowato wg stanu w dniu 31 stycznia 2011 roku.

- Dominujagcym sektorem gospodarki wsrdéd firm zatozonych dzieki wsparciu ze
Srodkow Funduszu Pracy i EFS byty ustugi (72,8%).

- Najczesciej osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem (tj. 26,5%) decydowaty sie
na otwarcie dziatalnosci gospodarczej w sektorze ustug.

- Najbardziej popularnymi rodzajami analizowanych dziatalnosSci gospodarczej byty:
roboty budowlane specjalistyczne (15,7%) i pozostata indywidualna dziatalnos¢
ustugowa (15,4%).

- Ryzyko podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w 2009 roku czesciej
podejmowali mezczyzni (55,9%), mieszkancy miasta Bydgoszczy (77,2%), osoby
mtode pomiedzy 26 a 30 rokiem zycia (27,9%).

- 14 podmiotéw gospodarczych tj. 3,4% nie przetrwato na rynku pracy 1 roku (w tym

4 firmy zawiesity prowadzenie a 10 firm zakohczyto dziatalno$¢).

F) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz w | p6troczu 2011
roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2011 roku czesc
prognostyczng raportu zawierajgacg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
pierwsze potrocze 2011 roku. Monitoring ma zapewni¢ wieksza efektywnos¢ organizowanych
szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Utatwia tez realizacje programéw rynku pracy aktywizujgcych osoby bezrobotne znajdujace
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sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢é pomocny w ustaleniu dziatan
zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy
a pracodawcom pozyskania pozadanych pracownikow.

Whioski z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz
w | pétroczu 2011 roku:

- Znaczacym problemem jest zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy - dominujg osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym.

- W Powiecie Bydgoskim ws$réod zawodow nadwyzkowych wystapity: specjalista do
spraw marketingu i handlu, pedagog, kelner, fryzjer, sprzedawca, operator wtryskarki,
kierowca samochodu osobowego.

- Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | potroczu 2011r. nalezaty takie
zawody jak: inzynier elektronik, fizjoterapeuta, ekonomista, psycholog, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog,
geograf, politolog, biolog, fotograf, magazynier, szwaczka, stolarz.

- W Powiecie Bydgoskim do zawodow deficytowych nalezaty: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, przedstawiciel handlowy, elektryk.

- Wsréd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystapity: doradca finansowy oraz inwestycyjny, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, inzynier budowy drog, posrednik w obrocie nieruchomosciami,

specjalista do spraw marketingu i handlu.

G) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez PUP Bydgoszcz.

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco
monitoring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizaciji.
Jedng z form monitoringu jest badanie przeprowadzane wsréd oséb bezrobotnych
uczestniczacych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2011 roku badanie
realizowane byto wérdéd uczestnikdéw szkolen indywidualnych oraz grupowych (w trakcie i po
szkoleniu). Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentéw, PUP moze na
biezaco reagowa¢ na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb
bezrobotnych, PUP uwzglednia roéwniez propozycje respondentéw, ktdére stanowig
wskazéwke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto
337 0s6b sposrod 348 uczestnikdw szkoleh grupowych oraz 161 uczestnikdw szkoleh
indywidualnych.

Z analizy wynikow badania przeprowadzonego ws$rdd uczestnikdw szkolen
grupowych mozna stwierdzi¢, ze:

- Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia biznesowe (44,2%) oraz

kursy: fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej (11,3%), eksploatacja urzadzen, instalacji
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i sieci elektroenergetycznych do 1 kV (5,9%), operator koparko-tadowarki (5,9%),
operator wozkéw podnosnikowych (5,6%).

Szkolenia spetnity oczekiwania 95,5% respondentow. 85,5% ankietowanych nie miato
zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

Z analizy wynikbw badania zrealizowanego wsrdd uczestnikow szkolen

indywidualnych mozna stwierdzic, ze:

Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty szkolenia w trybie indywidualnym z zakresu:
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C (7,5%), obstugi
koparko-tadowarki (6,8%), obstugi wozkéw podnosnikowych (5,6%), telepracy -
komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego (3,1%) a takze:
szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej (6,0%) oraz
szkolenie okresowe (3,1%),

Szkolenia spetnity oczekiwania wszystkich respondentéow. 93,8% ankietowanych nie

miato zastrzezeh do prowadzonych zaje¢ oraz wykfadowcow.

H) Badanie ewaluacyjne jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

zwigzane z realizacja projektu ,,Skuteczna kadra - dostepny urzad” Podziatanie
6.1.2 PO KL.

W marcu 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie

ewaluacyjne ex-post wsréd 50 o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w spotkaniach

z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym. Celem byta ocena jakosci ustug Swiadczonych

przez urzad pracy, przede wszystkim posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Z analizy badania wynika, iz:

Spotkanie z posrednikiem pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy spetnito
oczekiwania 80,0% respondentéw;

Ustuga posrednika pracy zostata zrealizowana sprawnie i rzetelnie wedtug osob
ankietowanych, tym samym nie wykazano niezadowolenia z ich pracy;

Kompetencje posrednikow pracy PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie oraz
wysokie, co stanowito zdanie 84,0% respondentéw;

Zadowolenie ze $wiadczonych ustug przez posrednika pracy PUP Bydgoszcz
zwiekszyto sie w poréwnaniu z rokiem 2010 o 10 pkt. proc.;

Spotkanie z doradcg zawodowym spetnito oczekiwania 92,0% osob bezrobotnych,
8,0% nie miato zdania na ten temat;

98,0% osbb bezrobotnych bioracych udziat w badaniu byto zdania, ze ustuga doradcy
zawodowego byta zrealizowana sprawnie i rzetelnie, 2,0% respondentéw nie miato na
ten temat zdania;

Kompetencje doradcy zawodowego PUP zostaty ocenione jako bardzo wysokie oraz
wysokie, co stanowito zdanie 96,0% respondentéw; 4,0% os6b nie miato w tej

sprawie zdania;
43



0 12 pkt. proc. wzrosto zadowolenie respondentéw w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
w zwigzku z jako$cig ustug swiadczonych przez doradce zawodowego, co stanowito
zdanie 94,0% ogotu badanych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

W okresie od stycznia do marca 2011r. przeprowadzone zostato takze badanie

jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz

pracodawcow. Celem badania bytlo monitorowanie pracy wykonywanej przez osoby

zatrudnione w urzedzie. W badaniu wzieto udziat 49 przedsiebiorcéw z Bydgoszczy oraz 1

z Powiatu Bydgoskiego, ktérzy w przesziosci wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

Z dostepnych form wspétpracy oferowanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcy
najchetniej korzystali z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (31,7%),
mozliwosci szkolenia przygotowujgcego osobe bezrobotng do pracy w firmie (20,0%),
a takze z posrednictwa pracy (15,0%).

94,0% przyznato, ze dziatania bydgoskiego urzedu pracy spetniajg oczekiwania
pracodawcow, 86,0% zadowalata jakos¢ Swiadczonych ustug.

Pracodawcy podkreslali, ze w PUP Bydgoszcz spotykajg kompetentnych urzednikdéw
(98,0%), ktérzy w prosty i zrozumiaty sposéb udzielajg niezbednych informacii
(96,0%) oraz wykazujg sie wysoka kulturg osobistg (98,0%).

W badaniu 70,0% pracodawcéw wyrazito zapewnienie o dalszej wspotpracy z PUP

Bydgoszcz.

Badanie ewaluacyjne jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

zwigzane z realizacja projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania”
Podziatanie 6.1.2 PO KL.

W marcu 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie

ewaluacyjne ex-ante wsréd 50 osob bezrobotnych. Realizacja badania przypadta na

poczatkowg faze projektu, jego zadaniem byto dokonanie oceny $wiadczonych przez

bydgoski urzad ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Z analizy badania wynika, iz:

Ustugi Swiadczone przez pracownikdw bydgoskiego urzedu pracy spetnity
oczekiwania 90,0% oso6b bezrobotnych w przypadku ustugi posrednictwa pracy oraz
92,0% w przypadku ustugi poradnictwa zawodowego;

Respondenci ocenili ustugi Swiadczone przez urzednikbw PUP Bydgoszcz jako
realizowane sprawnie i rzetelnie;

Posrednicy pracy w ocenie oséb bezrobotnych posiadali wysokie (52,0% wskazan)
oraz bardzo wysokie kompetencje (38,0%). Réwnie pozytywnie ocenieni zostali
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doradcy zawodowi. Respondenci wskazali, iz doradcy posiadajg bardzo wysokie
(58,0%) oraz wysokie kompetencje (38,0%);

- Badane osoby bezrobotne zadowolone byly ze spotkania z posrednikiem pracy
(84,0%) oraz doradcg zawodowym (86,0%) w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy.

W okresie od marca do maja 2011r. przeprowadzone zostato takze badanie jakosci
ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz pracodawcow.
Badanie zrealizowane zostalo w ramach ewaluacji ex-ante. Wi{asciciele firm
wspotpracujacych z bydgoskim urzedem wyrazili swojg opinie na temat pracy wykonywanej
przez osoby zatrudnione w urzedzie. W badaniu wzieto udziat 50 przedsiebiorcéw z terenu
dziatania PUP Bydgoszcz (w tym 10,0% z Powiatu Bydgoskiego).

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:
- Badani pracodawcy najchetniej podejmowali wspéiprace z PUP Bydgoszcz

w zakresie posrednictwa pracy (36,6% wskazan), stazu (16,9%), pozyskania srodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (14,1%), refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy (9,9%) oraz szkolenia przygotowujgcego osoby

bezrobotne do pracy w firmie (2,8%).

- Dziatania bydgoskiego urzedu spetnity oczekiwania 86,0% respondentow.
- 64,0% badanych pracodawcéw byto zdania, ze ustugi Swiadczone przez PUP

Bydgoszcz obnizajg koszty dziatalnosci ich firmy.

- Ponad potowa ankietowanych wiascicieli firm bylo przekonanych, ze za
posrednictwem bydgoskiego urzedu pracy pozyskajg dobrych pracownikow.
- 88,0% pracodawcow byto zadowolonych z jakosci ustug $wiadczonych przez PUP

Bydgoszcz.

- Wedlug badanych pracodawcéw procedury stosowane przez urzednikdw
bydgoskiego urzedu pracy sg jasne i czytelne (co potwierdza 84,0% z nich)

a pracownicy w sposob prosty i zrozumiaty udzielajg niezbednych informaciji (88,0%).

- Pracownicy PUP Bydgoszcz terminowo zatatwiajg sprawy, wedtug opinii 88,0%
ankietowanych.

- Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow okreslita urzednikow bydgoskiego urzedu
pracy, jako osoby kompetentne o wysokiej kulturze osobistej.

- 76,0% ankietowanych pracodawcow planuje dalszg wspotprace z Powiatowym

Urzedem Pracy w Bydgoszczy.

J) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2011r. zrealizowat badanie wsréd 227

pracodawcow organizujgcych miejsca odbywania stazu.

Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze:
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89,4% organizatoréw stazu pozytywnie ocenito wspotprace z PUP. Udziat w projekcie
umozliwit im sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (80,6%), przyuczenie
pracownika do wykonywania zawodu (74,0%). 62,1% ankietowanych pracodawcow
wskazato na brak wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem stazysty i skladkami ZUS
przez okres trwania umowy.

Organizatorzy cenili u stazystow przede wszystkim punktualnos¢ (81,5%) i solidno$¢
w realizacji obowigzkow (79,7%) oraz duzg gotowos$¢ do zdobywania nowych
umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (76,7%).

Zastrzezenia organizatoréw stazu dotyczyty przede wszystkim zbyt krétkiego okresu
stazu (60,8%).

Ponadto PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrdéd beneficjentéw projektu

,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie

w 2011 roku. Prébe badawczg stanowito 547 oséb bezrobotnych. Wszyscy ankietowani

beneficjenci przystepujac do projektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym,

w czasie ktorego opracowano indywidualny plan dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyta

sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu podsumowania programu.

Badanie pozwala stwierdzi¢, ze:

Wiekszos¢ beneficjentow tj. 77,7% dowiedziato sie o projekcie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. 22,5% badanych ustyszato o projekcie od rodziny badz znajomych.
Dla 19,4% respondentow Internet byt Zrédtem informacii.

Projekt spetnit oczekiwania 98,2% badanych, natomiast 1,5% uczestnikéw nie byto
zadowolonych z udziatu.

Beneficjenci wskazali, ze dzieki uczestnictwu w projekcie przede wszystkim poszerzyli
swojg wiedze (14,3% sposrod 2 930 wskazan), zdobyli nowe umiejetnosci (13,7%
wskazan) oraz nowe doswiadczenie zawodowe (11,8% wskazan).

Po zakonhczeniu udziatu w projekcie beneficjenci zamierzajg m.in. podjaé prace
w kraju (75,5%), otworzy¢é witasng dziatalno$¢ gospodarcza (22,9%) oraz rozpoczaé
nauke (8,0%).

Ponadto PUP na biezaco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki.
Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz

kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przepro-
wadzania oceny dziatalnosci placéwki, osrodka Ilub dziatalno$ci osSwiatowej.
W 2011 roku odbyto sie 19 takich spotkan.
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3.4 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w roku 2011

Przeprowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito
dostrzec nastepujgce tendencje wystepujagce w roku 2011 na lokalnym rynku pracy
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

= Rok 2011, charakteryzowat sie stabilizacja poziomu bezrobocia (a nawet lekkim
spadkiem - w przypadku powiatu grodzkiego). W stosunku do 2010r, liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie w powiecie grodzkim z 13.043 do 12.886, natomiast

w powiecie ziemskim wzrosta z 4.677 do 4.781. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy

spadta o 0,1 pkt proc. i osiggneta na koniec grudnia 2011 wartosé¢ 7,9%. Powiat
Bydgoski charakteryzowat sie niewielkim wzrostem stopy bezrobocia - o 0,2 pkt proc.
do poziomu 12,9%;

= Sytuacja na rynku pracy byta i nadal jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujaca
sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych i matg liczbe wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej;

» Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udziatu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2010 roku stanowity 51,9% zarejestrowanych,
a na koniec 2011 roku - 53,3%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza -
na koniec 2010 roku kobiety stanowity 53,3%, a na koniec 2011 roku - 56,1%;

= W Bydgoszczy najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych oséb powyzej 55 lat:
na koniec 2010 roku takich osob bylo 1.554, a na koniec 2011 roku juz 1.809;
w grupie wiekowej 25-34 lata na koniec 2010 roku byto takich oséb 4.055, a na
koniec 2011 roku 4.015. W Powiecie Bydgoskim rowniez najbardziej wzrosta liczba
0s6b powyzej 55 lat: na koniec 2010 roku byto takich oséb 439, a na koniec 2011
roku ich liczba wzrosta do 512; oséb w wieku 25-34 lata byto na koniec 2010 roku
1.348, a na koniec 2011 roku juz 1.351;

= Na koniec 2011 roku niemal 29% os6b zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 29,3% gimnazjalne i nizsze.
tacznie osoby z niskimi kwalifikacjami stanowity w 2011 roku 58,3% ogétu osoéb
bezrobotnych;

= W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 m-cy;

= W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najwiecej oséb bezrobotnych legitymowato
sie stazem pracy od 1 do 5 lat;

» Udziat bezrobotnych absolwentéw, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki zmalat z 962 oséb w 2010r. do 899 osdéb w 2011r.;

=  Wsrod osob w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy: osoby do 25 roku zycia stanowity
na koniec 2011 roku 21,8% ogo6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego;

bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy w okresie ostatnich 12 m-cy ukonczyli szkote
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wyzsza - 1,3%, dlugotrwale bezrobotni - 46,1%; kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 12,1%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia -
21,3%; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 34,1%; bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego - 19,8%; bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego -
66,8%; osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - 12,3%; osoby, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - 1,6%; osoby
niepetnosprawne - 5,9% ogolu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w dniu
31.12.2011r.;

88% zarejestrowanych osob to osoby poprzednio pracujgce. Podobnie jak w latach
wczesniejszych osoby bezrobotne najczesciej byly zatrudnione w dwdch sekcjach -
przetwoérstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wtagczajac motocykle;

W okresie 2011r. do PUP najczes$ciej zgtaszali sie przedstawiciele nastepujgcych
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy;

Osoby "bez zawodu" stanowity na koniec 2011 roku 11,8% ogotu bezrobotnych (rok
wczesniej - 13,7%);

W koncu 2011r. w ewidencji osdb bezrobotnych PUP Bydgoszcz pozostawato 4.355
0sb6b poprzednio pracujgcych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy (24,7%
0gotu bezrobotnych;

W roku 2011 do PUP Bydgoszcz wptyneto tacznie 10.379 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (0 148 mniej niz w ciggu 2010 roku). Ponad 16%
propozycji pracy nalezato do tzw. miejsc subsydiowanych (rok wczesniej udziat
subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogoéle
zgtoszonych byt wyzszy i wynidst ponad 34%). Najwiecej ofert skierowanych byto dla
pracownikow ustug i sprzedawcow, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow oraz
pracownikéw przy pracach prostych;

Wsréd zawodow nadwyzkowych w okresie 2011 roku w Bydgoszczy znalazty sie
nastepujgce zawody: dziennikarz, psycholog, historyk, socjolog, ekonomista,
specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. kadr, doradca personalny, pedagog,
fizjoterapeuta, biolog, geograf, specjalista kontroli jakosci, technik geodeta, technik
budownictwa, technik elektryk, technik mechanik, technik technologii zywnosci,
technik ekonomista, zaopatrzeniowiec, fotograf, sekretarka, recepcjonista,
magazynier, kucharz, fryzjer, robotnik gospodarczy, sprzedawca, murarz, hydraulik,
malarz budowlany, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, $lusarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, krawiec, operator wtryskarki, kierowca
samochodu dostawczego, sprzataczka biurowa, robotnik budowlany, robotnik

pomocniczy w przemysle przetwérczym, pomoc kuchenna, dozorca,;
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Wsrdd zawoddw nadwyzkowych w okresie 2011r. w Powiecie Bydgoskim znalazty sie
nastepujgce zawody: chemik, geograf, inzynier zootechniki, pielegniarka, pedagog,
politolog, technik geodeta, technik budownictwa, technik elektronik, technik
mechanik, technik informatyk, sekretarka, magazynier, technik hotelarstwa, kucharz,
fryzjer, sprzedawca, technik handlowiec, kasjer handlowy, murarz, blacharz, Slusarz,
tokarz w metalu, elektromechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik piekarz,
stolarz, operator wtryskarki, kierowca samochodu osobowego, monter podzespotéw
i zespotow elektronicznych sprzataczka biurowa, robotnik budowlany;

Do zawodow deficytowych w Bydgoszczy w 2011 roku nalezaty nastepujgce zawody:
doradca finansowy oraz inwestycyjny, spawacz metodg MAG, brukarz, elektryk,
posrednik w obrocie nieruchomosciami;

W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2011 roku: spawaczy metodg MAG,
specjalistéw ds. kadr, elektrykow, robotnikow gospodarczych;

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu na prace
rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi ha to, iz za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg osob z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka ws$rdéd zawodéw, do wykonywania ktérych
niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztafcenia;

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
zbierane dane statystyczne powinny zawieraé informacje o wolnych miejscach pracy
dostepnych z innych zrddet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

Zasadnym wydaje sie, aby dla celow okreslania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
os6b, ktére uprzednio pracowaly uwzglednia¢: kwalifikacje nabyte w okresie statusu
bezrobotnego, np. ukonczenie szkoty sredniej, wyzszej, podyplomowej, szkolenia
zawodowego oraz wskazania pracodawcéw, ktérzy na dane stanowisko pracy nie
stawiajg wymogow co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie, gdyz wazniejsze sa

dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatéw.

3.5 Utatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,

telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminaridéw

i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacije:

aktualnosci,
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— 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej
PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogtoszen.
Bydgoski urzad pracy na biezaco prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatah realizowanych w ramach projektu
przekazywane byty przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych osobom bezrobotnym,
zainteresowanym udziatem w projekcie. Dodatkowo w punktach obstugiwanych przez
pracownikéw PUP w kazdej z szesciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz w miesigcu dyzurowat
pracownik Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektéw
realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji

o ustugach i projektach unijnych skierowanych do oséb bez pracy.
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DZIALANIE N. Dziatania na rzecz integracji spofecznej,
przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrdd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) kompleksowag obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegdlnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

d) subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wilasnym zakresie majg przede
wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientow do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficientom sg udostepniane adresy Agencji Pracy
Tymczasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udzialu w szkoleniach,
kursach zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania
wiedzy i zdobycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania

lat pracy do uzyskania emerytury, bgdz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla
oso6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych
pomocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sa przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 7,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac

spotecznie uzytecznych (do 31.05.2011r.), a po waloryzacji od czerwca 2011r. - 7,30 zt.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oso6b starszych, samotnych, niepethosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania,
bedacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byla objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem
wypadkowym. Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia
osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia,
dyscyplinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci
wynikajacych ze swiadczenia pracy.

W roku 2011 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 263 mieszkancéw Powiatu
Bydgoskiego. Byty to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub
Swiadczenie pomocy sasiedzkiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy
pomoc kuchenna. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2011r. wyniosta
172.069,45 zt.

4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie
poszczegolnych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowag obstuge wszystkich klientow PUP (dotyczyta zaréwno osob
bezrobotnych jak i przedsiebiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikéw PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dabrowie Chetminskiej, Dobrczu oraz
Biatych Bfotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaty sie 2 lub 3 razy w kazdym
miesigcu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientéw. W punktach $wiadczono

osobom bezrobotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
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zawodowego oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegngé¢ informacji
na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.

Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsiebiorcow
oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajgce

w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Urzad pracy przeprowadzit badania wéréd oséb zameldowanych na terenie Powiatu
Bydgoskiego, korzystajacych z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
obstugi formalnej statusu bezrobotnego w Bydgoszczy. Z danych statystycznych PUP
Bydgoszcz wynikato bowiem, iz znaczny odsetek osdb zameldowanych na terenie 6 gmin
Powiatu Bydgoskiego obstugiwany byt w bydgoskim urzedzie pracy, przy ul. Torunskiej,
mimo zapewnionej mozliwosci obstugi (wszystkim osobom bez prawa do zasitku) w gminie -
wg miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz 91,8% badanych oséb nie
chciato korzysta¢ z obstugi w Punktach informacyjno-konsultacyjnych w poszczegélnych
gminach przede wszystkim z uwagi na lepszy dojazd do Bydgoszczy oraz niesformalizowany

pobyt w Bydgoszczy, tj. brak meldunku.

4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2011 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 36 osob ze Srodkéw
Funduszu Pracy (5 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2010). Osoby wykonywaty
prace na stanowiskach: mechanika, elektromontera, kosmetyczki, Slusarza, zaopatrzeniow-
ca, sprzedawcy, ksiegowej, robotnika gospodarczego, murarza, kierowcy-magazyniera,
referenta ds. sprzedazy, pracownika ds. reklamy, elektryka. W 2011r. wydatki z Funduszu

Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych wyniosty 108.628,33 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktore okreslity w styczniu 2011
roku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2011r. uczestniczyto
w robotach publicznych 101 oséb z Powiatu Bydgoskiego (62 osoby kontynuowaty umowy
z roku 2010). Laczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 530.550,27 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: nauczyciela
przedszkola, robotnika gospodarczego, pomocy administracyjnej, sprzataczki, opiekuna nad
dowozonymi dzieémi, straznika szkolnego, opiekuna dzieci na przejsciach, kopacza,

konserwatora urzadzeh melioracyjnych.
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DZIALANIE V. Przedsiewziecia zwigzane z realizacja programoéw
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) poradnictwo pracy ,Wspdlna sprawa” - wolontariat na rzecz os6b bezrobotnych,

b) szkolenia dla oséb bezrobotnych, potgczenie praktyk studenckich i wolontariatu,

c) wspotprace z Biurami Karier uczelni wyzszych - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

e) wspolorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z problematykg
rynku pracy - wspolne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

f) wspotpraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,

g) wspofpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za
granica,

h) obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy.

5.1; 5.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspélna Sprawa” - wolontariat
na rzecz oso6b bezrobotnych, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, kursy jezykowe, warsztaty
komputerowe.

Wspotczesny rynek pracy zmienia sie bardzo szybko i stawia przed osobami, ktére
szukajg zatrudnienia nowe wymagania. Znaczne fatwiej znalez¢ prace, kiedy zna sie rynek
pracy, prawa, jakim podlega oraz jak mozna wykorzysta¢ swoje atuty lub czego nalezy sie
nauczy¢, by lepiej sobie na nim radzi¢. W ogtoszeniach pracodawcy stawiajg kandydatom do
pracy wysokie wymagania. Znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym staty sie juz prawie standardem.

Projekt Wspodlina Sprawa zostat stworzony, zeby poméc uzyska¢ osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy odpowiednig wiedze i kompetencje. Projekt realizowany
jest na zasadzie wolontariatu. Koordynacjq projektu Wspdélna Sprawa zajmuje sie Powiatowy
Urzad Pracy Bydgoszczy.

W 2011 roku kontynuowano edycje Xll, ktéra miata swéj poczatek w lipcu 2009 roku
oraz rozpoczeto edycje Xlll, ktéra zakonczy sie w czerwcu 2012 roku.

Poradnictwo Pracy Wspdlna Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy
jezykowe i kurs podstaw obstugi komputera. W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby
bezrobotne mogq skorzysta¢ z trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6

oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Warsztaty przeznaczone sg przede wszystkim
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dla oséb, ktore chcg powrédcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone
brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Rozgoryczeniu, poczuciu niepewnosci oséb
bezrobotnych czesto towarzyszg watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw,
brak wiary w skuteczno$¢ wtasnych poczynan oraz skionnos¢é do przerzucania
odpowiedzialnoSci za swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne. Uczestnictwo
w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji,
uczy aktywnosci i samodzielnosci.

Podczas warsztatéw uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, dokonac
bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do

oferty rynku pracy.

W 2011 roku w Zajeciach aktywizacyjnych wziety udziat tacznie 1.132 osoby.

ZAJECIA ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

KLUB PRACY BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo 130
Filia Solec Kujawski 166
Klub Prgcy 298 21
ul. Toruniska
Samorzgdowy Klub Pracy 352 65
ul. Mennica 6
RAZEM 750 382

Ukonczenie Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byto warunkiem
przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych i jezykowych.
W ubiegtym roku nie prowadzono trzytygodniowych Szkolen Klubu Pracy. Zainteresowanie
Zajeciami aktywizacyjnymi i kursami byto duze. Ze wzgledu na zwiekszong liczbe oso6b
konczacych zajecia znacznie wydtuzyt sie czas oczekiwania na udziat w warsztatach

komputerowych i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspdlna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych o0séb
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu osob dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu
nauczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu zajeC oraz rozwijaja umiejetnosci interpersonalne. Mozliwos¢
przeprowadzenia kursu jezykowego w PUP daje szanse studentom odbycia praktyk zarowno
w semestrze zimowym jak i letnim. W 2011 roku osoby bezrobotne miaty mozliwosé

skorzystania z kursu jezyka hiszpanskiego oraz jezyka angielskiego.
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Zajecia odbywaty sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat jezyka hiszpanskiego:
- kurs jezyka hiszpanskiego - Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XIlI)
e rozpoczeto - 18 osbéb
e zakonczyto - 10 osob
- kurs jezyka hiszpanskiego - Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XIlI)
e rozpoczeto - 18 osbéb
e zakonczyto - 10 oséb
- kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XII)
e rozpoczeto - 17 osbéb
e zakonczyto - 10 os6b
- kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XlI)
e rozpoczeto - 11 osbéb

e zakonczyto - 8 osob

Lektorat jezyka angielskiego:

- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6 (edycja XII)
e rozpoczeto - 15 osob
e zakonczyto - 9 0sdb

- kurs jezyka angielskiego - Filia Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a, (edycja XIlI)
e rozpoczeto - 12 osbéb
e zakonhczyto - 8 osob

- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XIII)
e rozpoczeto - 18 osbéb
e zakonczyto - 15 os6b

- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XllII)
e rozpoczeto - 16 osob
e zakonczylo - 14 os6b

- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XIlII)
e rozpoczeto - 17 0sbéb
e zakonhczyto - 12 os6b

- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6, (edycja XIII)
e rozpoczeto - 14 osbéb
e zakonczyto - 8 osob

- kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2, (edycja XllII)
e rozpoczeto - 19 os6b

e zakohczyto - 5 0s6b
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KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagaja
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programoéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz

umiejetnosci korzystania z Internetu.

- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e 2 grupy czteroosobowe

- kurs komputerowy, Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa (do | 2011)
e 2 grupy siedmioosobowe

- kurs komputerowy, CliPKZ, ul. Paderewskiego 26
e 1 grupa osmioosobowa

- kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43 (od IV 2011)

e 1 grupa o$mioosobowa

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2011

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43
e kurs komputerowy
Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e kurs komputerowy
o lektorat jezyka hiszpanskiego
Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82
o lektorat jezyka hiszpanskiego
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanhskiego przez studentéw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Urzad Miasta Bydgoszczy - Kawiarenka Internetowa, ul. Jezuicka 2
e kurs komputerowy
Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2
e prowadzenie zaje€¢ z jezyka angielskiego przez studentéw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, 23 Stycznia 14a
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e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e zajecia aktywizacyjne

e lektorat jezyka angielskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruinska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e Zzajecia aktywizacyjne

e koordynacja projektu (do 04.2010r.)

Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6
e koordynacja projektu (od 05.2010r.)
e poradnictwo zawodowe
e Zzajecia aktywizacyjne

e lektorat jezyka angielskiego
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PODSUMOWANIE

LICZBA OSOB, LICZBA
RODZAJ KTORE 0SOB, KTORE
LP-1 " ZAJEE L CZAS TRWANIA | poZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
zzzglfr(v:aliu Powiatowy Urzad Pracy -
1. | aktywnego | Klub Pracy, Samorzadowy 2011 1132 1110
. . Klub Pracy, Koronowo,
poszukiwania ) X
Solec Kujawski
pracy
. . .. - 04.10.2010 -
Caritas Diecezji Bydgoskiej 28.01.2011 18 10
Jezyk
hiszpanski . . . - 04.10.2010 -
2. (poziom Caritas Diecezji Bydgoskiej 11.02.2011 18 10
podstawowy) ..
Miodziezowy Dom Kultury 14.02 - 17 10
nr 4 30.06.2011
Jezyk
3 hiszpanski Mtodziezowy Dom Kultury 14.02 - 11 8
’ (poziom nr4 30.06.2011
Zaawansowany)
05.04 -
Samorzadowy Klub Pracy 30.06.2011 15 9
. . 12.07 -
Wyzsza Szkota Gospodarki 15.09.2011 18 15
. . 12.07 - 30.
Wyzsza Szkota Gospodarki 09.2011 16 14
4. | Jezyk angielski | Wyzsza Szkota Gospodarki 12.07 - 17 12
) 15.09.2011
11.07 -
Samorzadowy Klub Pracy 29.09.2011 14 8
. . 30.08 -
Wyzsza Szkota Gospodarki 08.11.2011 19 5
- . 07.06 —
Filia w Koronowie 29.09 2011 12 8
Caritas Diecezji Bydgoskigj
Centrum Informacji
i Planowania Kariery praca biezaca -
5. ) Kurs Zawodowej co?2 Iub_ 4 259 296
omputerowy tygodnie

Kafejka Internetowa
Urzedu Miasta/Centrum
Integracji Spotecznej
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5.3 Wspolpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie

aktywizacji zawodowej absolwentéw szkét wyzszych, orga-
nizacji wspolnych przedsiewzie¢, targow pracy - wspdlne
dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2011r. wspétpraca z biurami karier uczelni wyzszych koncentrowata sie przede

wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

udziat w targach pracy i kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy (14.04.2011r.),

udziat w spotkaniu organizowanym przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy,
prezentacja rezultatéw badan przeprowadzony w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
dot. miedzynarodowego projektu ,ET-struct’” realizowanego w ramach programu
.INTERREG - CENTRAL EUROPE II” (14.03.2011r.).

udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2011 zorganizowanych w Hali
Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, Akademie Humanistyczno -
Ekonomiczng w todzi Zamiejscowy Os$rodek Dydaktyczny w Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Sniadeckich w Bydgoszczy oraz Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy
(20.10.2011r.).

5.4 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach

Powiatowego Urzedu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, swiadczonych
ustugach sg rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal
internetowy urzedu pracy, a takze podczas spotkan, seminaridw i konferencji, w ktérych
Urzad bierze udziat oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb opracowywane

sq informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl

funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na
biezaco informacje:

aktualnosci,

dot. lokalnego rynku pracy,

0 urzedzie,

dla 0oso6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,

co i jak zatatwi¢, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),
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— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace
bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrod 100%
klientow informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujacych sie dla oséb
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne

informacje o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;j.

5.5 Wspétpraca w zakresie promociji projektdéw i rekrutacji
potencjalnych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikéw pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wiacza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach
realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partnerow rynku

pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na

tablicach ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane
Z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw

na rzecz osob bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Wspoétpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
miejsc pracy za granica

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogtoszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujacych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie wazno$ci
sg one wywieszane na okres 1- go miesigca. Pozostate wywieszane sg zgodnie
ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisiji

Europejskiej pod adresem www.eures.europa.eu, publikowane na tablicach urzedu oraz pod

adresem www.wup.torun.pl.

5.7 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy.

W okresie styczeh - grudzien 2011 roku 12 zaktadow pracy zgtosito do bydgoskiego
urzedu pracy zamiar zwolnienia pracownikow (647 oséb). Faktycznie wypowiedzenia
wreczytlo 12 zaktadéw 558 pracownikom. Tylko cze$¢ z nich zarejestrowata sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszcz - 182 osoby (32,6% w stosunku do osob,
ktorym wreczono wypowiedzenia).

W omawianym okresie zaden z zaktaddéw pracy w Powiecie Bydgoskim nie zgtosit do

Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiaru zwolnieh grupowych.

Dziatanie VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawoddéw
i umiejetnosci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod
katem wymogdw lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkét ponad-

gimnazjalnych.
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6.1 Rozwoj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia
nowych zawodoéw, umiejetnosci

W Zespole Szkot Zawodowych w Koronowie po kilkuletniej przerwie wznowione
zostato ksztatcenie w Trzyletnim Technikum Uzupetniajgcym dla Dorostych. Nauka
realizowana jest w zawodach: technik mechanik oraz technik handlowiec. W ofercie
edukacyjnej na kolejny rok szkolny takze nalazta sie propozycja ksztatcenia w tych

zawodach.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Podejmowane byty réznorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoty, a obejmujgce m.in.
spotkania ucznidow z pracodawcami i przedstawicielami podmiotdéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw z kwalifikacjami nabywanymi przez
ucznidéw szkoty.
Uczniowie brali udziat w:
— zajeciach prowadzonych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
— w Miejskim Konkursie Przedsiebiorczosci,
— wycieczkach zawodoznawczych do zaktadow pracy, zwigzanych z wybranym
zawodem, potaczone ze zwiedzaniem zaktadéw pracy i poznawaniem wymogéw
w zakresie kompetencji pracowniczych,
— spotkaniach z przedstawicielami banku - lekcje przedsiebiorczosci - zaktadanie
wiasnego konta przez ucznidw,
— spotkaniach z mtodziezg, ktére dotycza umiejetnoéci kreatywnego poruszania sie na
rynku pracy,
— dodatkowych zajeciach z przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej w ramach
projektéw unijnych ,,Szkota po szkole”,
— grupowych zajeciach zawodoznawczych w ramach funkcjonujacej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

— dodatkowych zajeciach w ramach projektu ,,Mtodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg scistgq wspoétprace m. in. z instytucjami:
— Powiatowym Urzedem Pracy,
— Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
— Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,

— Zwigzkiem Narzedziowcow Regionu Bydgoszcz,
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— Panstwowg Inspekcja Pracy.

Wszystkie szkoty Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu
,,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg
praktyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje
m.in.: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat
uczniowie biorg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczosci”’. Zagadnienia omawiane
sg rowniez podczas dodatkowych zaje¢é w ramach projektu ,,Mtodziezowa Akademia
Agrobiznesu”.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania ucznibw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majace
na celu zwiedzanie zaktadéw pracy potgczone z poznawaniem wymogéw w zakresie
kompetencji pracowniczych. Utrzymywana jest rowniez Scista wspotpraca z bydgoskimi
instytucjami: Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Ponadto uczniowie biorg udziat w wykladach na uczelniach wyzszych m.in.
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy gdzie zapoznajg sie
Zz wyposazeniem pracowni i laboratoriéw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoty zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujace dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potagczone z prezentacjg szkoty, lekcje zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidéw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkét
w mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniéw
gimnazjéw do zaktaddéw pracy, wspotpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach,
organizowanych konkursach). Szkoty zawodowe uczestniczg roéwniez w targach

edukacyjnych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

6.3 Dostosowywanie sieci szkét, profili ksztatcenia, zawodow
I specjalnosci szkét pod katem wymogoéw lokalnego rynku
pracy
Szkoty dostosowujg profile ksztatcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw
wspolpracujacych ze szkota. Prowadza ksztatcenie w kierunkach, ktére zgodne sg z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawodow ustugowych.
W gimnazjum, prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego umozliwia gimnazjalistom

swiadomy wybor zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byty nastepujace dziatania:

— ,,Drzwi otwarte” dla gimnazjalistbw na ktérych przekazywane byly informacje
dotyczace poszczegodlnych zawodow i mozliwosci znalezienia zatrudnienia,

— spotkania z uczniami i rodzicami ucznidbw szkot gimnazjalnych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele zaktadow pracy,

— prezentacja oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjow,

— popularyzacja szkét w mediach gtéwnie w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska, Expres
Bydgoski, Gazeta Powiat),

— wyjscia dla uczniéw gimnazjow do zaktadow pracy,

— wspoitpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organizowanych konkursach),

— uczestnictwo w targach edukacyjnych z prezentacjg oferty szkoty,

— przekazywanie informacji do szkot, instytucji o ofercie szkoty,

— pokazowe zajecia lekcyjne dla uczniéw szkét gimnazjalnych,

— prowadzenie szkolnej strony internetowej, na ktorej umieszczane sg informacje

promujgce ksztatcenie zawodowe.

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat patronat nad VIII Miejskim
Konkursem Przedsigbiorczosci, ktérego finat odbyt sie dnia 21 kwietnia 2011 roku
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowroctawskiego.
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Dziafanie VII. Dziatania wspomagajace rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z réznych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

€) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

d) promocje spétdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania

Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia

udzielane byty wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej, ze szczegélnym uwzglednieniem osob bezrobotnych.

W 2011 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato ogétem 856

klientéw z Powiatu Bydgoskiego, z tego:

591 osob w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracii

dziatalnosci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Ustug, oferty Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego
i ubezpieczen spotecznych, dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostepnych dla przedsiebiorcéw,
informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych $Srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w krajach Unii Europejskiej, itp.

265 osdéb w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom

bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych, w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.
Uczestnicy spotkan grupowych zostali objeci anonimowym i dobrowolnym badaniem
ankietowym. Analiza wypetnionych Ankiet potwierdzita wysoki stopien zadowolenia

uczestnikdw z przebiegu spotkan i spetnienia ich oczekiwan.
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7.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla oséb bezrobotnych

W 2011 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyty ogdtem 53 osoby z Powiatu

Bydgoskiego, w tym:

— Biafe Btota - 16 0s0b,
— Dabrowa Chetminska - 4 osoby,
— Dobrcz - 6 0sob,

— Nowa Wies Wielka - 4 osoby,
— Osielsko - 2 0soby,
— Sicienko - 2 0sohy,
—  Koronowo - 13 oséb,
—  Solec Kujawski - 6 0s0b.

7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2011 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia
dziatalnosci gospodarczej 179 os6b z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
e 75 0sOb przy udziale $rodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 13 dotacji
z Funduszu Pracy, 54 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
8 ze $rodkéw PFRON) na taczng kwote 1.355.662,97 zt.

e 104 oso6b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki otrzymanym sSrodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnosc
gospodarcza m.in. z zakresu: ustug ubezpieczeniowych, biura rachunkowosci, sklepu
wielobranzowego, ustug krawieckich, ustug geodezyjnych i kartograficznych, montazu

stolarki okiennej, sklepu z odziezag, warsztatu pojazdow mechanicznych,

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wyniést 6,61%
(w okresie styczen - grudzien 2011r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych,

tj. 179 w stosunku do podje¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.706).
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Szczegodtowe zestawienie wskaznika w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 10. Wskaznik samozatrudnienia w 2011r. w Powiecie Bydgoskim

: PODJECIA WSKAZNIK
WYSZCZEGOLNIENIE PODJECIA PRACY DZIALALNOSCI SAMOZATRUDNIENIA
GOSPODARCZEJ

Biate Blota 374 42 11,23
Dabrowa Chetminska 206 15 7,28
Dobrcz 203 14 6,90
Nowa Wies Wielka 212 14 6,60
Osielsko 193 24 12,44
Sicienko 234 14 5,99
Koronowo 790 36 4,56
Solec Kujawski 494 20 4,05
Powiat Bydgoski 2.706 179 6,61
Bydgoszcz 8.110 458 5,65

Kazdorazowa wypfata dotacji poprzedzona byta odbyciem przez osobe bezrobotng
szkolenia biznesowego, w trakcie ktorego uczestnicy zapoznawali sie z podstawami
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzali biznesplan swojego

przedsiewziecia,

7.4 Promocja spétdzielni socjalnych

W 2011 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato ogétem 59
0s6b zainteresowanych problematyka spétdzielczo$ci socjalnej, w tym w formie konsultacji
indywidualnych 32 osoby oraz 27 os6b w formie spotkan grupowych.

Osobom zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej przedstawiono m.in.
podstawy prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest
spoétdzielnia socjalna; kto moze utworzyé spétdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ czionkiem
spotdzielni socjalnej; jak zatozyC spotdzielnie socjalng - szczegotowo przedstawiono tzw.
6 Krokéw do Spotdzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spotdzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkow, wybor wtadz spétdzielni,
az po zarejestrowanie spoétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich
warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymat

takze komplet przygotowanych materiatéw informacyjnych.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewodztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzien 2010 12,4 17,0 12,7
styczen 2011 13,1 17,8 13,5
luty 2011 13,4 18,1 13,5
marzec 2011 13,3 18,0 13,5
kwiecien 2011 12,8 17,4 13,1
maj 2011 12,4 16,9 12,8
czerwiec 2011 11,9 16,3 12,4
lipiec 2011 11,8 16,0 12,0
sierpien 2011 11,8 15,9 12,1
wrzesien 2011 11,8 15,9 12,4
pazdziernik 2011 11,8 16,0 12,4
listopad 2011 12,1 16,4 12,7
grudzien 2011 12,5 16,9 12,9
styczen 2012 13,2 17,7 13,6
luty 2012 13,5 18,0 13,7
marzec 2012 13,3 17,8 13,5
kwiecien 2012 12,9 17,4 13,5

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
X11.2010r. - 1V.2012r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrob'otnych Powiat Bydgoski Zmiana w stosur_1ku_
w PUP ogétem do poprzedniego miesigca
grudzien 2010 17.720 4.677
styczen 2011 18.808 5.041 +364
luty 2011 18.963 5.073 +32
marzec 2011 18.822 5.057 -16
kwiecien 2011 18.249 4.891 -166
maj 2011 17.732 4.761 -130
czerwiec 2011 17.134 4,593 -168
lipiec 2011 16.773 4.434 -159
sierpien 2011 16.915 4.447 +13
wrzesien 2011 17.220 4.604 +157
pazdziernik 2011 17.149 4.599 -5
listopad 2011 17.085 4.687 +88
grudzien 2011 17.667 4.781 +94
styczen 2012 18.521 5.106 +325
luty 2012 19.136 5.129 +23
marzec 2012 19.274 5.060 -69
kwiecien 2012 19.297 5.066 +6
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2011 ROKU

Liczba oséb Odplyw

grudzien 2010
styczen 2011 5.041 712 348 166
luty 2011 5.073 501 469 215
marzec 2011 5.057 579 595 245
kwiecien 2011 4.891 438 604 254
maj 2011 4.761 526 656 316
czerwiec 2011 4.593 434 602 199
lipiec 2011 4.434 475 634 210
sierpien 2011 4.447 538 525 220
wrzesien 2011 4.604 718 561 248
pazdziernik 2011 4.599 665 670 268
listopad 2011 4.687 655 567 219

Tabelanr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI

(XI11.2010r. - IV.2011r.

o PUP L . Powiat Bydgoski
Miesiace . Mezczyzni Kobiety - — -
ogotem Mezczyzni Kobiety
grudzien 2010 17.720 8.454 9.266 2.185 2.492
styczen 2011 18.808 9.135 9.673 2.380 2.661
luty 2011 18.963 9.318 9.645 2.419 2.654
marzec 2011 18.822 9.205 9.617 2.376 2.681
kwiecien 2011 18.249 8.760 9.489 2.262 2.629
maj 2011 17.732 8.408 9.324 2.140 2.621
czerwiec 2011 17.134 7.987 9.147 2.025 2.568
lipiec 2011 16.773 7.677 9.096 1.927 2.507
sierpien 2011 16.915 7.682 9.233 1.901 2.546
wrzesien 2011 17.220 7.790 9.430 1.970 2.634
pazdziernik 2011 17.149 7.844 9.305 1.986 2.613
listopad 2011 17.085 7.790 9.295 2.013 2.674
grudzien 2011 17.667 8.115 9.552 2.098 2.683
styczen 2012 18.521 8.685 9.836 2.289 2.817
luty 2012 19.136 9.160 9.976 2.357 2.772
marzec 2012 19.274 9.246 10.028 2.301 2.759
kwiecien 2012 19.297 9.277 10.020 2.301 2.765
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2010r. - IV.2012r.

Bezrobotni Powiat Bydgoski

miesiac w PUP dzopz\;viﬁzr:l ] zprawem | bez prawa

ogétem ogotem do zasitku | do zasitku
grudzien 2010 17.720 3.173 4.677 782 3.895
styczen 2011 18.808 3.289 5.041 827 4.214
luty 2011 18.963 3.436 5.073 830 4.243
marzec 2011 18.822 3.371 5.057 803 4.254
kwiecien 2011 18.249 3.320 4.891 783 4.108
maj 2011 17.732 3.203 4.761 784 3.977
czerwiec 2011 17.134 3.121 4.593 743 3.850
lipiec 2011 16.773 3.008 4.434 670 3.764
sierpien 2011 16.915 2.948 4.447 686 3.761
wrzesien 2011 17.220 2.965 4.604 720 3.884
pazdziernik 2011 17.149 3.052 4.599 727 3.872
listopad 2011 17.085 3.147 4.687 742 3.945
grudzien 2011 17.667 3.253 4,781 782 3.999
styczen 2012 18.521 3.628 5.106 930 4.176
luty 2012 19.136 3.785 5.129 972 4,157
marzec 2012 19.274 3.708 5 060 948 4,112
kwiecien 2012 19.297 3.594 5.066 922 4.144

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2012r.

o Liczba 0s6b Bezrobotni Z prawem
Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.066 922 18,2
Biate Blota 633 150 23,7
Dabrowa Chetminska 378 77 20,3
Dobrcz 463 92 19,8
Koronowo 1.755 237 13,5
Nowa Wie$ Wielka 390 71 18,2
Osielsko 367 65 17,7
Sicienko 420 66 15,7
Solec Kujawski 660 164 24,8
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
. 31.XI1.2010 31.XI11.2011
wiek - - - -
w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0sob w %
18 do 24 1.094 23,4 1.046 21,9
25do 34 1.348 28,8 1.351 28,3
35do 44 896 19,2 933 19,5
45 do 54 900 19,2 939 19,6
55 do 59 368 7,9 426 8,9
60 i powyzej 71 1,5 86 1,8

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2010 31.XI11.2011
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s0b w %
bez stazu 697 14,9 693 14,5
do 1 roku 676 14,4 657 13,7
1-5 1.150 24,6 1.158 24,2
5-10 653 14,0 713 14,9
10-20 793 17,0 812 17,0
20-30 499 10,7 532 11,1
30 i wiecej 209 4.4 216 4.6

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2010 31.XI11.2011
iy AN liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %
wyzsze 407 8,7 367 7,7
policealne i $rednie zawodowe 818 17,5 843 17,6
$rednie ogodlnoksztatcace 401 8,6 377 7,9
zasadnicze zawodowe 1.522 32,5 1.620 33,9
gimnazjalne i niepetne 1.529 32,7 1.574 32,9




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

czas pozostawania bez 31.X11.2010 31.X11.2011
pracy w m-cach liczba oséb | udziatw% | Liczbaoséb | udziatw %

do1 572 12,2 384 8,0
1-3 1.242 26,6 1.120 23,4
3-6 889 19,0 921 19,3
6-12 868 18,6 873 18,3
12 - 24 688 14,7 876 18,3
pow. 24 418 8,9 607 12,7

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2011r. rowniez osoby nie wykazywane

w obowigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajace staze,

skierowane

na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukujgcych pracy

(w tym niepetnosprawnych). Takich os6b z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec

2011r. 181, czyli 3,8% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zatgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa

Powiatu Bydgoskiego
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu Bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy e
2010/2011 2011r.
Staz 875.065,93 407.224,34 1.282.290,27
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.747,20 1.747,20
Studia podyplomowe 20.747,98 20.747,98
Prace interwencyjne 40.381,26 68.247,07 108.628,33
Roboty publiczne 270.088,96 260.461,31 530.550,27
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 204.174,82 AVSAT RS
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 18.000,00 18.000,00
2 | grupowe 28.326,15 103.958,46 132.284,61
Fundusz | s
Pracy & | indywidualne 19.187,97 160.842,68 180.030,65
Prace spotecznie uzyteczne 8.572,12 163.497,33 172.069,45
=332 do pracy 92.427,28 60.204,42 152.631,70
shE
N £ 3| staz 22.492,71 22.492,71
Stypendium z tytutu dalszej nauki 38.396,00 38.396,00
Refundacja sktadek ZUS -
spotdzielnia socjalna 39,11 2.464,86 2ElE R
Refundacja kosztéw zakwaterowania 2.690,00 2.690,00
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 2.290,51 609,65 2.900,16
Ogotem 2.872.138,12
Staz 33.897,57 527.917,09 561.814,66
Srodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej 970.488,15 itasE e
PO KL .
Szkolenia grupowe 60.652,60 60.652,60
Szkolenia indywidualne 3.626,16 3.626,16
Ogotem 1.596.581,57
Staz 22.649,62 22.649,62
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 181.000,00 LU0
g rupowe 2.470,70 2.470,70
PFRON | 5 [7™P
5 | indywidualne 13.941,00 13.941,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 68.984,85 68.984,85
Ogélem 289.046,17
OGOLEM (w zt) | 1.456.350,75 3.301.415,11 4.757.765,86
(W %) 30,61 69,39 100,00
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Zatacznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2011 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2011r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu:
8.924.800,00 zi,

- dodatkowo zwiekszony w IV kwartale o srodki w wysokosci:
- 300.000,00 zt,
- 237.200,00 zt.

Dodatkowo na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:

- Program ,,50 plus” - od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 171.700,00 zt

oraz srodki unijne:

- Projekt ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” - EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
- 4.805.700,00 zt

4.977.400,00 zt

t ACZNIE
NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

W 2011 ROKU - 14.439.400,00 z1
W STOSUNKU DO ROKU 2010 SPADEK O 21.177.600 z - tj. 0 59,5%
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Zatgcznik Nr 5

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

STAWNG, WSKAZHING, PROG.

Wyszczegolnienie

Minimalne miesicczne
wynagrodzenie

1 500 zi 00 gr

Wynagrodzenie pracownika
w | roku pracy nie mniej niz

1 200,00 zt

Przecictne wynagrodzenie za kwartat

za | kwartat 2012r.

3 646 zt 09 gr

- pm.  gm | Y 4 brutto netto
Z GJ S) m g/ l(_ m drowotnym bez ubezp. zdrowotnego z ubezp.
- przez okres pierwszych trzech miesiecy
- staz pracy do 5 lat - 80% 609zt 20gr | 54624 20gr 538zf 37gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 761zt 40gr : 670zf40gr 660zf 87gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 913zt 70gr : 795zf 70gr 784zt 47gr
- Od Czwqrtego miQSich erttO bez ubezp. zdrowotnego ?Lﬁ)gzg zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 478zt 40gr | 438zf40gr | 435zf69gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 597zt 90gr | 536zf 90gr 52924 09gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 717z 50gr : 634zf509r 625zf 92gr
STYPENDIUM - 120% kw oty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowania zawodowego 913zt 70gr | 795zt 70gr 784zt A7gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesiaca, 152zt 28gr 152zt 28gr -
w ktorym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty zasitku 761zt 40gr 670zt 40gr 660zt 87gr
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia
miesigca, w ktorym bezrobotny podjat zatrudnienie w 152zt 289I’ 152zt 289r B
trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH -
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku
- dla os6b zarejestrowanych przed 01.01.2010r. 305zt 4Ogr 296zt 4Ogr j
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku
- dla os6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 380zt 709I’ 358zt 7Ogr j
premia dla pracodawcy z tytutu 4427} GOgr

przygotowania zawodowego dorostych

Obowiqzujqce progi

1. Osoba bezrobotna moze osiaga¢ przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa

do 750 zt 00 gr

2. kryterium dochodowe wg przepis6w o pomocy

dla osoby samotnie gospodarujacej

dla osoby w rodzinie

spolecznej 477 zt 00 gr 351zt 00 gr
3. wysokosé refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 18 000 zt
4. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 20 000 zi

gospodarczej
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PLAN DZIALAN NA ROK 2012 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Promocja przedsiebiorczosci.

1.

10.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkot ponadgimnazjainch w  Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla osob zainteresowanych utworzeniem

w Powiecie Bydgoskim spotdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

. Zajecia w ramach Samorzgdowego Klubu Pracy dla osob zainteresowanych

samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢ indywidualne
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zrodet wsparcia dla osdb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg (bezptatny dostep do literatury, materiatéw informacyjnych).
Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla os6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnoéci gospodarczej; w szczegdélnosci dla
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz po 50 roku zycia
oraz dla mtodziezy.

Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkoéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” -
objecie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»1ydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcow oraz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

1.

2.

Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatoréw:

- LINFORMACJA dla o0s6b rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych os6b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy”,

Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.
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3. Obstuga osob bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni
celem realizacji Indywidualnych Planow Dziatah:
a) obowigzkowe wizyty u doradcow zawodowych,
b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.

4. Spotkania dla os6b noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz (spotkania informacyjne
przy udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentéw rynku pracy).

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentéw
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup osob bezrobotnych:
a) bezrobotni absolwenci szkof,
b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Promocja i rozwdj ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej.

lll. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.).

2. Wspotpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach, organizacja
gietd pracy.

Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspétpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwigkszenia liczby
os6b bezrobotnych uczacych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy
"Wspodlna Sprawa".

6. Biezgce monitorowanie subsydiowanych umow zawieranych z przedsiebiorcami.

7. Realizacja projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania" w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem ktérego jest zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Swiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i posrednikéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikow,
c) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.
Warto$¢ projektu wynosi: 573.493,98 zt, w tym kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 487.469,88 zt.

8. Realizacja projektu ,Skuteczni na rynku pracy" w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie2 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych

i wojewodzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
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bezrobotnych w regionie”, ktérego celem jest utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci
i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy poprzez:
a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,
¢) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 1.143.987,96 zt, w tym kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 972.389,75 zi.

IV. Badaniai monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” - analiza porownawcza dziatan
urzeddw pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewodztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza
materiatow zastanych,

b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL, sktadajace sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcéw,
- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan oséb zwalnianych grupowo”.

2. Wspdtpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski - pomoc przy realizacji badan ankietowych
przeprowadzanych z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

oraz na biezaco wg zgtaszanych potrzeb.

V. Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji
zawodowej ponad kwote 9.709.400,00 zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na
rok 2012.
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