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Informacja o0 bezrobociu w Bydgoszczy w 2010r.

Pod koniec 2010 roku na terenie miasta Bydgoszczy bytlo wg REGON 43 746 podmiotdéw
gospodarki narodowej (tj. 0 956 podmiotow wiecej niz na koniec 2009 r.). Stanowity one 23,5%
wszystkich firm dziatajacych na terenie wojewddztwa. Ponad 97,9% podmiotéw gospodarczych
nalezato do sektora prywatnego. Podmioty gospodarki narodowej wg wielko$ci zatrudnienia dzielity
sie nastepujgco: 41 652 podmiotéw zatrudniato do 9 oséb (w tym do dwoch os6b zatrudniato
35 218 podmiotéw, o 901 podmiotoéw wiecej niz na koniec 2009 r.); 1 644 podmioty zatrudniaty
od 10 do 49 osbb; 450 podmiotow zatrudniato 50 pracownikéw i wiecej (w tym 76 podmiotow

zatrudnialo powyzej 250 pracownikéw).

Rok 2010 charakteryzowat sie systematycznym wzrostem wskaznikow bezrobocia.
W stosunku do 2009r. liczba os6b bezrobotnych zwiekszyta sie w Bydgoszczy z 12.374 do 13.043,
tj. wzrost o 5,4%. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy wzrosta o 0,3 pkt proc i osiggneta na koniec
grudnia 2010r. warto$¢ 7,9%. Porownujac grudzieh 2010r. ze styczniem 2010r. stopa bezrobocia

nie ulegta zmianie.

Tabela 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XI1.2009r. - XII. 2010r.
w Bydgoszczy

Liczba Zmiana w stosunku stopa
Miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego bezrobocia %
w PUP ogétem miesi gca Bydgoszcz
XIl. 2009r. 16.737 12.374 7,6
I. 2010r. 17.515 12.831 +457 7,9
II. 2010r. 18.247 13.420 +589 8,2
l1l. 2010r. 18.744 13.768 +348 8.4
V. 2010r. 18.109 13.319 -449 8,1
V. 2010r. 17.394 12.822 -497 7,8
VI. 2010r. 16.831 12.457 -365 7,6
VII. 2010r. 16.893 12.545 +88 7,7
VIIl. 2010r. 16.876 12.566 +21 7,7
IX. 2010r. 16.519 12.326 -240 7,5
X. 2010r. 17.029 12.700 +374 7,7
Xl. 2010r. 17.275 12.775 +75 7,8
XIl. 2010r. 17.720 13.043 +268 7,9




Sytuacja na rynku bydgoskim pracy byta i jest bardzo trudna réwniez ze wzgledu na

utrzymujaca sie niekorzystng strukture osob bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2010 roku:

kobiety - stanowity 51,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 15,8% ogOtu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkote wyzszg - stanowity 2,1% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 37,4% ogoétu zarejestrowanych bydgoszczan,
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 7,8% ogétu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 25,2% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 28,7% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 16,2% o0go6tu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego - stanowity 54,8% ogo6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 13,4% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity
1,8% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby niepetnosprawne - stanowity 8,6% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan.



Program ,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatr udnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy” zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy Nr XLVI/1008/10 z dnia
26 maja 2010 roku.

Program zaklada realizacje nastepujacych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dzialania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy
do 2015r.", przyjetej uchwalg Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada
2004r. oraz ,Planu Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014" przyjetego uchwalg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 2009r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacjaz awodowa oséb pozostaj gcych

bez pracy i zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcéw,
c) rozwdj posrednictwa pracy - wspétprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,
d) uczestnictwo w gietdach pracy organizowanych w Bydgoszczy,
e) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
f) poradnictwo zawodowe,
g) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
h) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
i) promowanie aktywno$ci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
j) wspotprace z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

k) wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2010 roku zarejestrowalo sie 23.276 bydgoszczan. Wylgczono z ewidencii
22.607 mieszkancow Bydgoszczy, z tego z tytutu podjecia pracy wytaczono tacznie 8.489 osob.

W roku 2010 do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto tacznie 10.527 ofert pracy, w tym
7.958 od pracodawcow z Bydgoszczy. Kwiecieh byt miesigcem, w ktorym pracodawcy zgtosili
najwieksza ilo§¢ wolnych etatow, wtedy tez odnotowano najliczniejsze wyrejestrowania oséb

bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia.

Tabela 2. Podj ecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 201  Or.
dla PUP og6tem

Miesi ac Liczba ofert Podj gcia pracy./
pracy Ogotem Kobiety
[. 2010r. 868 705 375
II. 2010r. 553 643 337
[ll. 2010r. 1.050 974 520
IV. 2010r. 1.131 1.227 587
V. 2010r. 961 1.075 498
VI. 2010r. 763 959 463
VII. 2010r. 940 966 474
VIIl. 2010r. 935 894 422
IX. 2010r. 1.045 1.203 676
X. 2010r. 917 982 530
XI. 2010r. 877 861 500
XIlI. 2010r. 487 883 449
Razem 10.527 11.372 5.831

W 2010 roku najwiece] miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zgtosili pracodawcy na takie
stanowiska jak: agent ubezpieczeniowy, cie$la, kelner-barman, brukarz, doradca finansowy,
doradca klienta, elektryk, fryzjer, kierowca, kasjer-sprzedawca, magazynier, murarz, przedstawiciel

handlowy, monter podzespotéw, pracownik budowlany, pracownik produkcji, operator wtryskarek.



Pracodawcy w omawianym okresie ztozyli 1.181 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Motdowy, Federaciji
Rosyjskiej, Ukrainy oraz Gruzji na okres 6 miesiecy. SzczegoOtowe zestawienie za rok 2010

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych o $wiadcze n w 2010 r. 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w Bydgoszczy

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWI
Obywatelstwo pra,coyvnlka, k.torego Biatoru § Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Razem
dotyczy o $wiadczenie
1. Liczba oswiadczen 15 14 1.031 115 6 1.181
2. w tym - liczba o$wiadczen dla osob, ktore
juz posiadajg wize lub zezwolenie na 5 2 432 4 1 444
zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikow
(liczba oéwiadczen dla kobiet) 10 6 606 n 2 695
4. Wiek pracownika
4.1 ponizej 26 lat 6 5 202 56 1 270
4.2 26-40 lat 8 8 511 41 1 569
4.3 41-65 lat 1 1 316 18 4 340
4.4 powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 2
5. Branza/rodzaj pracy
5.1 Budownictwo i pokrewne 0 0 21 0 0 21
5.2 Uslggi domowe _ 0 0 2 0 0 2
(opieka, prowadzenie domu)
5.3 Handel 6 1 2 0 0 9
5.4 Przemyst 0 0 3 0 0 3
5.5 Transport 0 0 6 0 0 6
5.6 Gastronomia 2 0 1 0 0 3
5.7 Sport 0 4 0 0 0 4
5.8 Rozrywka 0 0 1 0 0 1
5.9 Uslugi 2 1 163 53 5 224
5.10 Agencja pracy tymczasowej 2 8 830 62 1 903
5.11 Muzyczna 3 0 2 0 0 5




Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy mialy przez caly ubiegty rok
bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajacymi oferty pracy

pracy
prasie (a takze zakladania skrzynek e-mailowych

mozliwosé
w PUP

w portalach

oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert zamieszczanych

internetowych, lokalnej
w celu umozliwienia kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

PUP i pomocy posrednika pracy).

1.2 Organizacja spotka n grupowych, gietd pracy
na zlecenie pracodawcow
Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod oferty
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2010 roku zorganizowano 12 spotkan

dla pracodawcow planujacych zatrudnienie os6b bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegoly przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 4. Wykaz gield pracy w 2010 roku

Lp. | Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
1 10.02.2010 | Admar Grupa Polska Sp. z 0.0 Sprzataczka Klub Pracy
' T e ul. ToruAska 147
. . Siedziba firmy,
2. | 16.04.2010 | Envistar Sp. z 0.0. Pracownik gospodarczy ul. Kaszubska 25
3. | 26.04.2010 | Stowarzyszenie EKON Doradca klienta, CPip
Kasjer - sprzedawca ul. Mennica 6
. : . Siedziba firmy,
4. | 18.05.2010 | Promedica 24 Opiekun os6b starszych ul. Jagiellonska 103
. Slusarz, Spawacz, CPiP
5. ] 19.05.2010 | Pojazdy Szynowe PESA Mechanik ul. Mennica 6
Stowarzyszenie Niepethosprawni CPiP
6. | 01.06.2010 dla Srodowiska Sprzedawca ul. Mennica 6
2 | 23.06.2010 Pl_atforma Integracji Os6b Kasjer CPiP _
Niepetnosprawnych ul. Mennica 6
8. | 29.06.2010 | Form - Plast Monter - pakowacz CPiP .
ul. Mennica 6
9. | 21.07.2010 | Wydawnictwo Rondo Piotr Iskra Operator wtryskarki CPiP .
ul. Mennica 6
10. | 15.09.2010 | Admar Grupa Polska Sp. z 0.0 Sprzataczka CPiP
' T P p.20.0. preg ul. Mennica 6
Kierownik sklepu, Z-ca Klub Pracy
11./115.12.2010 | Odesso Sp. z 0.0. kierownika, Sprzedawca | ul. Torunska 147
Zaktad Sprzatania Wnetrz Sprzataczka, Pracownik | Klub Pracy
12. 110.11.2010 MOP - 83 gospodarczy ul. Torunska 147




1.3 Rozwdj po srednictwa pracy
Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2010 roku odwiedzili siedziby 419 pracodawcow z Bydgoszczy, celem
rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez
PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspolpracowat z 6 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

- agencjg ADECCO,

- agencjg MANPOWER,

- agencjg LEADER SERVICE,

- agencjg RANDSTAD,

- agencjg WORK SERVICE,

- agencjg START PEOPLE.

Nawigzano rowniez wspotprace z firmami rekrutacyjnymi IPK Sp. z 0.0. w Sopocie, Grafton
Recruitment Polska Sp. z 0.0. w Warszawie oraz z firmg z zakresu doradztwa personalnego

Hudson Polska w Toruniu.

Wspolpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegodlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez

pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

1.4 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES
Ustugi:

- informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych lub

poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii.

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne_oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.
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Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,

w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztag elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych

(przez doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 839 osdb, w tym:

- 618 0séb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,
— 10 oséb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 39 osdbb zainteresowanych pozyskaniem innych informaciji, w tym o koordynacji Systemu

Zabezpieczen Spotecznych,

- 172 osobom przekazano ogdlne informacje o0 EURES.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa

zawodowego korzystaly gtdwnie osoby, ktdre nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaly doswiadczenia

zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,

mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze

na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato

ogotem 8.396 osbb, w tym 4.200 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku

przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia

na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2010 roku:

przeprowadzono rozmowy wstepne z 4.774 osobami, w tym 3.956 osobom udzielono porad
indywidualnych,

Indywidualnym Planem Dziatania objeto 3.550 os6b bezrobotnych (w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL, projektu dla oséb ponizej 30 roku zycia oraz pozostajacych w ewidencji
urzedu pracy powyzej 180 dni),

w poradach grupowych wziety udziat 82 osoby,

w zajeciach z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat
170 oséb,

w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 238 oséb,

w  spotkaniach informacyjnych  skierowanych do absolwentow szkdt,  oséb
zainteresowanych  rozpoczeciem  dzialalnosci  gospodarczej, a takze o0s6b

noworejetrowanych wzieto udziat 2.936 oséb, w tym 1.530 kobiet.
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Wsrod grupy 8.396 bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy, ktorzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 4.200 stanowity kobiety (tj. 62,0% og6tu
zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzieh 31.X11.2010r.), 1.169 to osoby mtode do 25 roku zycia
(t. 56,8% ogotu zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia wg stanu na dzien 31.X11.2010r.),
1.081 o0s6b powyzej 50 roku zycia (tj. 32,9% ogo6tu zarejestrowanych os6b powyzej 50 roku zycia
wg stanu na dzien 31.XI1.2010r.), a 1.359 0s6b znajdowato sie w ewidencji bydgoskiego urzedu
od ponad 12 miesiecy (tj. 49,3% ogoétu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad

12 miesiecy wg stanu na dzien 31.XI11.2010r.).

1.6 Zatrudnienie subsydiowane

* Prace interwencyjne

W roku 2010 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych bytlo 86 osob ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaty prace m.in. na stanowiskach: elektronika, elektromontera,
elektryka — automatyka, blacharza, dekarza, $lusarza, blacharza samochodowego, magazyniera,
mechanika, pracownika budowlanego, lakiernika, czy instruktora kulturalno — o$wiatowego.

W 2010r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 232.567,12zt.

=  Roboty publiczne

Ogo6tem w 2010r. uczestniczyty w robotach publicznych 104 osoby z Bydgoszczy.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 650.234,07zt.
Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: gospodarza-

opiekuna, pracownika obstugi technicznej — porzadkowy, dozorcy.

= Staz
W 2010r. tacznie staz odbywato 1.749 oséb, w tym:
- wramach Funduszu Pracy — 1.276 os6b bezrobotnych,
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 468 o0sbb bezrobotnych,
- wramach PFRON — 5 os6b poszukujgcych pracy.

Osoby odbywaly staz m.in. na stanowiskach: pracownika administracyjno - biurowego,
asystenta, dekoratora, doradcy, fakturzysty, fryzjera, ogrodnika, operatora, opiekuna, pracownika
biurowego, recepcjonisty, sekretarki, sprzedawcy, S$lusarza, zaopatrzeniowca, fizjoterapeuty,
grafika komputerowego, informatyka, ksiegowej, kontrolera jakosci, magazyniera, malarza,

mechanika, montera, hauczyciela, pedagoga, projektanta, psychologa, wychowawcy.
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taczna kwota wydatkbw w 2010r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
7.922.216,30zt, z czego 81.607,25zt pochodzito ze $rodkéw PFRON, natomiast 2.759.212,58zt

w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

* Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2010 roku w przygotowaniu zawodowym dorostych uczestniczyly ogotem 2 osoby na

stanowisku fryzjera. Laczna kwota wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 2.702,76zt.

 Refundacja kosztéw wyposa 2Zenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2010r. 361 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy wsparciu
$§rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy. Osoby
wykonywaly prace gtdwnie na takich stanowiskach jak: operator wézka widtowego, kucharz,
specjalista ds. ptac, magazynier, kosmetyczka, mechanik samochodowy, serwisant, blacharz,
recepcjonista, administrator, operator wtryskarki, grafik komputerowy, masazysta.

Maksymalna wysoko$é refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 18.000,00 zt. Urzad zrefundowat

koszty doposazenia i wyposazenia ogétem 362 stanowisk pracy - na tgczng kwote 4.908.695,68zt.

e Zatrudnienie wspierane

W 2010r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywato 61 0s6b bezrobotnych
zamieszkalych w Bydgoszczy. Laczna kwota wydatkéw na ten cel w 2010r. wyniosta 191.481,99zt.
Osoby bezrobotne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: kelnera, pracownika gospodarczego,
introligatora, pomocy kuchennej, sprzataczki, kasjera-sprzedawcy, pracownika produkcji,

archiwisty, telemarketera, sortowacza, klejarza drewna, salowej, dozorcy.

+ Refundacja skladek ZUS — spotdzielnia socjalna

W 2010r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztébw wynagrodzenia oraz kosztébw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 49 os6b bezrobotnych na podstawie spoétdzielczej umowy

0 prace, na tgczng kwote 48.303,84zt.
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1.7 Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczalo dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2010r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 101 bezrobotnym osobom, na fgczng kwote
31.957,64zt, w tym:

= do pracy - 36 osobom, na kwote 13.500,55zt,

= do odbycia stazu - 65 osobom, na kwote 18.457,09zi.

1.8 Promowanie aktywno $ci oséb bezrobotnych
w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyplate dodatkdéw aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytulu dalszej nauki,
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw

zakwaterowania.

+ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pelen miesiac w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 358,50z,
a od czerwca 2010r. 371,10zt Dodatki aktywizacyjne wyptacono 1.603 mieszkancom
Bydgoszczy zarejestrowanym w PUP na kwote 891.803,50zi.

* Stypendium z tytutu dalszej nauki

W 2010 roku wyptacono 35 osobom bezrobotnym stypendium z tytutu dalszej nauki
na tgczng kwote: 113.943,60zt.

» Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émi do lat 7 lub osob g zaleznag
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 63 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 31.349,93zt, w tym:

= do pracy — 20 osobom,

= do odbycia stazu - 27 osobom,

= uczestnictwa w szkoleniu — 16 osobom.

 Refundacja kosztéw zakwaterowania

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 2 bezrobotnym osobom,

ktére podjely zatrudnienie na tgcznag kwote 3.000,00zt.
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1.9 Wspoitpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Pakt  u

w zakresie promocji przedsi ebiorczo $ci i aktywizacji

zawodowej

W 2010r. dziatania w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia dotyczgce promocji
przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej odbywaty sie na dwoch ptaszczyznach.

Pierwszg z nich bylo szerokie wykorzystanie strony internetowej www.paktbydgoszcz.pl,
na ktérej znajduje sie szereg zagadnien na temat przedsiebiorczosci. Odnalez¢ tam mozna m.in.
informacje o bezptatnych konferencjach i szkoleniach dla przedsiebiorcéw, realizowanych
i zakonczonych projektach zwigzanych z szeroko rozumianym rynkiem pracy, a takze informacje
0 potencjalnych zrédtach finansowania w/w przedsiewzieé. Ponadto na stronie internetowej
znajduje sie zakladka ,oferty pracy”, na ktérej znajdujg sie odwotania do instytucji i firm
zajmujacych sie posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Drugim z prowadzonych w 2010r. dziatan dotyczacych promocji przedsiebiorczosci
i aktywizacji zawodowej byto zorganizowanie przez Urzad Miasta Bydgoszczy i Centrum Integracji
Spotecznej im. Jacka Kuronia konferencji dla pracodawcow pt. ,Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego — korzysci dla przedsiebiorcow”. W trakcie spotkania przybyli pracodawcy
zostali poinformowani o atrakcyjnej ofercie zatrudnienia podopiecznych Os$rodka. Program
zaktadat mozliwo$¢é skierowania do zainteresowanych firm oséb (uczestnikbw Programu)
na 6 miesieczne praktyki, przy czym ich wynagrodzenie optacane bytlo z Funduszu Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy (jedyne koszty, jakie ponosi przyjmujacy praktykanta to
zakup odziezy roboczej oraz szkolenie BHP na stanowisku pracy), dodatkowa ofertg jest tzw.
zatrudnienie wspierane, podczas ktérego pracodawca otrzymuje znaczng refundacje kosztow
osobowych zatrudnionych pracownikéw.

Zaprezentowany podczas konferencji program zatrudnienia realizowany przez CIS i PUP, zostat
odebrany przez firmy jako doskonala okazja do obnizenia kosztow zatrudnienia i pozyskania
dobrego, przygotowanego do pracy pracownika. Efektem powyzszego byto zgtoszenie az o$Smiu

z przybytych pracodawcéw do kolejnych edycji programu.

1.10 Wspotpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra

Wspétprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego prowadzono w zakresie:

rozwoju przedsiebiorczosci,

tworzenia nowych rozwigzan w zakresie wspoétpracy pomiedzy naukg a gospodarka,

tworzenia nowych miejsc pracy,

ksztalcenia nowych kadr.
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Urzad Miasta Bydgoszczy jest jednym z czlonkow zatozycieli Bydgoskiego Klastra
Przemystowego, ktory obecnie skupia 32 podmioty. Nalezg do nich bydgoskie uczelnie wyzsze,
organizacje rzadowe i pozarzgdowe oraz przedsigbiorstwa prywatne. Uregulowana struktura
zarzadu BKP, w skiad, ktérego wchodza przedstawiciele Urzedu Miasta Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw, Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego, Wyzszej Szkoly Gospodarki oraz przedstawiciele pracodawcow ze $rodowiska
narzedziowego i tworzyw sztucznych, pozwala na wymiane doswiadczen i pogladéw zaréwno
podczas czestych walnych zgromadzeh zarzadu, jak i w razie potrzeby poprzez kontakt
bezposredni z odpowiednim czlonkiem.

Sam BKP chcac wspiera¢ tworzenie nowych kadr, wspotpracuje z bydgoskimi szkotami
$rednimi oraz zawodowymi, przekazujac im wiedze nt. aktualnych potrzeb kadrowych na rynku
pracy, co umozliwia dostosowanie ksztalcenia do potrzeb przedsiebiorcéw. Ponadto organizuje
u swoich cztonkéw praktyki zawodowe. Wspierajac zrzeszonych w nim przedsiebiorcéw, Klaster
zorganizowat w poprzednim roku wizyte swych cztonkéw w fabryce Sharp w tysomicach koto
Torunia, zapewnit udziat swoich przedstawicieli w Targach Poltools oraz wzigt udziat w badaniach
PARP pt.” Benchmarking klastrow w Polsce”. Oprécz wyjazdow i targbw promowat swoich
cztonkbw w broszurze i katalogu BKP oraz w formie wymiany linkéw z réznymi portalami
internetowymi.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci reprezentujgcy UM Bydgoszczy w Klastrze,
obstugujac nowego inwestora, niejednokrotnie korzystat z autorytetu i doswiadczen firm w nim
zrzeszonych, w formie m.in. bezposredniego zaproszenia na spotkanie oraz wycieczek i wywiadow
studyjnych w ich siedzibach. Dodatkowo Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci promowat
Klaster w materiatach marketingowych Miasta, umozliwial przedsiebiorcom zamieszczanie swych
ofert w ,Katalogu ofert wspotpracy firm” oraz zapraszat na szkolenia realizowane w ramach ,Szkoty

biznesu” oraz ,Bydgoskiej Kuzni Przedsiebiorczosci”.

DZIALANIE 1l. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacj i zawodowej poprzez stosowanie
instrumentow rynku pracy na rzecz wybranych grup os ob
bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodows;

a) osO6b bezrobotnych do 25 roku 2zycia oraz absolwentéw szkdét wyzszych
do 27 roku zycia,

b) o0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
c) 0s06b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
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2.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych do 25 ro ku 2zycia
oraz absolwentéw szkot wy zszych do 27 roku  zycia

W 2010r. facznie dziataniami objeto 1 832 osoby do 25 roku zycia (tj. 89,0% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 322 osoby kontynuowaty udziat z roku
poprzedniego (tabela 5).

W 2010r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 8.374.075,38zt na aktywne formy
dla oséb do 25 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 6). Dziatania na rzecz miodych

0s6b finansowane/ wspotfinansowane byly z trzech zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 5.732.923,34zi (tj. 68,5%),

2. PFRON w wysokosci 88.227,25zt (tj. 1,0%),

3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 2.552.924,79zt (tj. 30,5%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osob do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP poniést
na staze, tj. 6.148.148,27z, co stanowito 73,4% ogo6tu wydatkOdw przeznaczonych na rzecz oséb
miodych.

Wykres 1. Kwota wydatkow na aktywizacj ¢ zawodow g 0s6b do 25 roku zycia
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2010r. (w z)

Przygotow anie zaw odow e dorostych 112617

Refundacija kosztéw zakw aterowania | 3 000,00

4 627,19
Zatrudnienie w spierane |7 115 33

Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna

Refundacja opieki nad dzieckiem
faop | 9949,30
Prace spofecznie uzyteczne | 15 986,01

Zw rot kosztow dojazdu 16 617.01
Roboty publiczne | 17 530.79

Studia podyplomow e 154 546.49

Stypendium z tytutu dalszej nauki 155 200.90

Prace interw encyjne 70 109.19

Szkolenia 628 461,82

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 668 886.42

Doposazenie lub w yposazenie
stanow iska pracy 672 770,49

Staz

6 148 148,27
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Tabela 5. Aktywizacja os6b do 25 roku
w 2010r. w poszczegoélnych formach

zycia mieszka ncow Bydgoszczy bezrobotnych i poszukuj
ze wzgledu na zrédto finansowania.

acych pracy

o
7]
o > 5 S
° 2 § Szkolenia Zwrot _kosztow % |
2 < 5 @ dojazdu S %)
[0} 3 ®© = %) = 5 = <} o ®
= © N e _SE < () © [} = O © N N £
(S o S| 2% = c o = 2| £ o ©
E ; ) () N .= %) N — N O S\ X N C X .=
% s |85|ab|g8| 5| 2| & |85 21 8S| B O[88] 3
ZRODEO 3 | S |es|®8|=s| 2| 3| 5|88 ec|e8| 5 |$5| 3
FINANSOWANIA n S [€o|X 8locw Q = 2 7 ° 39| o8 = 0w = 8
Q g ) e % 'g © = = <) [} g o) = > N -8 12} % g S S o o)
© 3% [ ol c¢c m 3 IS o 2 < 8 © o8| €2 o 8N
S IS ool =28 ) [e) = = o 3 5 ® 2% | 2 8 -2
= o) = ) © 4 = a = S =, o 2 o N @) c 9
&5 | < xg| a = 2 g S g ) x s |25
= — o N 12 c Q
[a % o = =) e
<] E‘ )
N7} o
> = Fundusz Pracy 292 13 2 6 9 7 3 1 322
o o
Qo
N N | PFRON
. Fundusz Pracy 733 7 1 16 49 32 3 2 30 154 47 5 45 7 1 13 1.088
S
S |rokL 328 21 63 412
(q\]
N
PFRON 5 4 1 10
Fundusz Pracy 1.025 20 1 16 49 32 3 2 30 156 53 5 54 14 1 16 1 1.410
=
L
N PO KL 328 21 63 412
<
nd
PFRON 5 4 1 10
OGOLEM 1.358 | 20 1 37 | 49 | 32 3 2 30 | 223 54 5 54 14 1* | 16** 1 1.832

* Refundacja kosztéw zakwaterowania - 1 osobie,
** Refundacja kosztow opieki, w tym: do pracy — 2 o

ktora podj eta zatrudnienie.

soby, do odbycia sta zu — 12 oséb, uczestnictwa w szkoleniu — 2 osoby.
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Dzialania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu srodkéw z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
1.969 os6b do 25 roku zycia (ti. 95,7% ogo6lu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
do 25 lat), w tym 1.120 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.169 osobami do 25 roku zycia (w tym

919 osobom udzielono porad indywidualnych),

* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 721 oséb do 25 roku zycia (w ramach projektu

Poddziatania 6.1.3 PO KL, Projektu ,30 minus” oraz pozostajgcych

w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

 w zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wziety udziat
23 osoby do 25 roku zycia,

» W zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 14 os6b do 25 roku zycia,

 w poradach grupowych dla uczestnikédw projektu ,Powr6t na rynek pracy — program
kontynuacji kariery” — realizowanego w partnerstwie z Polskim Towarzystwem

Ekonomicznym na rzecz osob zwolnionych (w okresie 6 miesiecy przed przystapieniem

do projektu) oraz przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL - udziat

wzieto 16 os6b do 25 roku zycia, w tym 12 kobiet,

» w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2010 ,Zdecydowana

mitodziez” wzieto udziat 800 os6b do 25 roku zycia (w tym 439 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 277 o0séb do 25 roku zycia
z miasta Bydgoszczy, w tym 272 osoby bezrobotne i 5 poszukujgcych pracy. taczna kwota
wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 628.461,82zt (z czego 235.380,35z
w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL,
a 6.620,00zt ze $rodkéw PFRON).
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Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych:

w formie grupowej - tacznie 223 osoby , w tym:

- 219 o0sOb bezrobotnych (z czego 156 o0s6b z Funduszu
Pracy, a 63 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 4 poszukuj ace pracy - wramach PFRON.

w trybie indywidualnym - tacznie 54 osoby, w tym:

- 53 osoby z Funduszu Pracy,

- 1 osoba poszukujaca pracy ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia — mieszkancy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 223 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010 ) — 2 osoby:

Kwalifikacja wstepna — C, C1, C1E1, CE — 2 osoby.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 ro  ku) — 154 osoby:

Szkolenia biznesowe — 47 o0séb,

Decoupage — 1 osoba,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 35 0s6b,

Kierowca operator woézkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej -

3 osoby,

Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikdw transportowych
z towarami niebezpiecznymi — 2 osoby,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami MAG, TIG, MMA
elektryczna — 1 osoba,

Magazynier z obstugg wbdzkoéw podnosnikowych i komputera — fakturowanie komputerowe —

4 osoby,

Pracownik administracyjno — biurowy z Ptatnikiem oraz obstugg administracyjno-techniczng biura —
12 0s6b,

Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji | stopnia — 1 osoba,

Prawo Pracy — 42 osoby,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem — 3 osoby,

Slusarz spawacz — 3 osoby.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2010 roku) — 63  osoby:

Catering i organizacja przyjec¢ z florystykg okolicznosciowa — 4 osoby,

CNC Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 2 osoby,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 3 osoby,
Florysta | stopnia — 2 osoby,

Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —

16 0s0b,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami MAG, TIG, MMA
elektryczna - 7 osob,

Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych i komputera — fakturowanie komputerowe —
3 osoby,

Operator koparko-tadowarki — 3 osoby,

Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia — 1 osoba,

Operator wézkéw podnosnikowych — 4 osoby,

Opiekunka dziecieca — 3 osoby,

Pielegnacja dioni, stép z przedtuzaniem i zdobieniem paznokci — 1 osoba,
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=  Pozwolenie na kierowanie tramwajem — 2 osoby,

= Pozyskiwanie srodkéw unijnych — 3 osoby,

= Pracownik administracyjno — biurowy z Platnikiem oraz obstugg administracyjno-techniczng biura —
2 osoby,

=  Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji | stopnia — 1 osoba,

= Sprzedawca ustug finansowych z uprawnieniami kasjera ztotowo-walutowego — 1 osoba,

» Slusarz spawacz — 5 0s6b.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2010 roku) —4 o  soby:

= Szkolenie biznesowe — 2 osoby,
= Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV — 1 osoba,
= Ksiegowos¢ komputerowa — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne — 54 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010  roku) — 6 oséb:

= Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalnos¢ fithess nowoczesne formy gimnastyki —
1 osoba,

= Kurs ksiegowosci i podatkéw z obstugg programéw finansowo — ksiegowych — 1 osoba,

= Kwalifikacyjne dla instruktoréw nauki jazdy — podstawowy kat. B — 1 osoba,

= Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 3 osoby.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 ro  ku) — 47 oséb:

= Chinese nall art., przedtuzanie rzes, mikrodermabrazja, makijaz, depilacja, masaz gorgcymi
kamieniami, mikromezoterapia — 1 osoba,

Egzamin kandydata na instruktora nauki jazdy kat. B — 1 osoba,

Egzamin kwalifikacyjny na tytut mistrza w zawodzie kucharz matej gastronomii — 1 osoba,
Fryzjerstwo — 2 osoby,

Kierowca wozkow jezdniowych — 2 osoby,

Kurs asystentéw rachunkowosci — 1 osoba,

Kurs kandydata na samodzielnego ksiegowego — 1 osoba,

Kurs kroju i szycia | i Il stopnia - 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w 3 grupach (prad, ciepto, gaz) — 1 osoba,
Kurs operatora koparki jednonaczyniowej — 1 osoba,

Kurs pielegnacji twarzy ze stylizacjg paznokci — 1 osoba,

Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego ze znajomoscig kadr i ptac-

1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. B,E — 1 osoba,

= Kurs prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba,

= Kurs realizacji dZwieku oraz obstugi urzadzen elektroakustycznych i oprogramowania —

1 osoba,

= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG — stale ferrytyczne —
1 osoba,

= Kurs spawania metodg gazowg — 1 osoba,

=  Kurs spawania metodg MAG, TIG — 1 osoba,

= Kurs spawania metodg TIG, MMA elektryczng — 1 osoba,

= Kurs w zakresie przewozu rzeczy — podstawowy — 1 osoba,

= Kurs stylizacji paznokci metodg akrylowg i zelowa, zdobnictwo i zabiegi pielegnacyjne —
1 osoba,

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C — 6 0sob,

=  Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. C — 2 osoby,

= Masaz | stopnia — 1 osoba,

Modelowanie paznokci — 3 metody, mikrodermabrazja, peeling kawitacyjny, mikromezoterapia,
przekluwanie ciata, przedtuzanie rzes — 1 osoba,

Napetnianie pojazdéw samochodowych gazem skroplonym LPG — 1 osoba,

= Obstuga zurawia wiezowego — 1 osoba,

= Pielegnacja dtoni i stép z piercingiem — 1 osoba,
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Przedtuzanie paznokci 5 metodami i zdobienie paznokci 4 metodami, manicure, pedicure
kosmetyczny i leczniczy — 1 osoba,

Przedituzanie paznokci 5 metodami i zdobienie paznokci 4 metodami, chinese nail, przedtuzanie rzes
— 1 osoba,

Spawanie blach spoinami czolowymi metoda TIG, MAG — uprawnienia dozorowe — 1 osoba,
Spawanie metodg TIG (8) i TIG (21) — 1 osoba,

Strzyzenie, koloryzacja, stylizacja — 1 osoba,

Szkolenie kosmetyczno-fryzjerskie ze stylizacjg paznokci — 1 osoba,

Szkolenie Podstawowe Strazaka Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej — 3 osoby,
Szkolenie podstawowe straznikow gminnych (miejskich) — 1 osoba,

Szkolenie z zakresu administracji systemu openbravo ERP — 1 osoba.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2010 roku) —1 0 soba:

Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B — 1 osoba.

3. Studia podyplomowe

W 2010 roku PUP dofinansowat 7 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia koszt studiow

podyplomowych oraz kontynuowat umowy zawarte w 2009 roku z 13 osobami. taczna kwota

na ten cel wyniosta 54.546,49 zi.

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010 ) — 13 osob:

Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Controlling w przedsiebiorstwie,

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

Nowoczesny marketing,

Podyplomowe Studia z zakresu ttumaczenia pisemnego i konferencyjnego,
Podyplomowe Studium Dziennikarstwa,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

Przetwdrstwo tworzyw sztucznych i gumy "SP-91",
Przygotowanie pedagogiczne,

Studia podyplomowe kryminalistyki,

Studia podyplomowe ochrony ludnosci i zarzgdzanie kryzysowe,
Technologia zywnosci,

Tlumaczenia ekonomiczno-prawne w biznesie-jezyk angielski.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w roku 20  10) — 7 os6b:

= Bezpieczenstwo i higiena pracy — 2 osoby,
= Podyplomowe studia reklamy i promocji — 1 osoba,
= Przygotowanie pedagogiczne — 2 osoby,
=  Systemy informacji geograficznej, INSPIRE i SDI — 1 osoba,
=  Wycena nieruchomosci — 1 osoba.
4. Staz

W 2010r. tacznie staz odbywato 1.358 osdb z czego:

do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2010 roku 1.066 oso6b, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 733 osoby bezrobotne
(w tym 7 os6b w ramach programu ,JUNIOR"),

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 328 0s6b,

- w ramach PFRON - 5 0s6b poszukujgcych pracy.
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» urzad kontynuowat rozpoczetg w 2009r. wspoétprace z pracodawcami, u ktérych odbywaty

staz ogotem 292 osoby (w tym 8 os6b w ramach programu ,JUNIOR?”).

Osoby do 25 roku zycia odbywaly staz gtownie na takich stanowiskach, jak: pracownik
administracyjno - biurowy, asystent, dekorator, doradca, fakturzysta, fryzjer, ogrodnik, operator,
opiekun, pracownik biurowy, recepcjonista, sekretarka, sprzedawca, slusarz, zaopatrzeniowiec.
taczna kwota wydatkbw w 2010r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
6.148.148,27zt, z czego 81.607,25zt pochodzito ze $rodkéw PFRON, natomiast 1.935.156,79z

w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

5. Przygotowanie zawodowe dorostych

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych odbywata 1 osoba bezrobotna

na stanowisku fryzjera. Laczna kwota wydatkow ze srodkdw Funduszu Pracy wyniosta 1.126,17zt.
6. Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2010r. 49 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy wsparciu
$srodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 672.770,49zt na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy. Wykonywali oni prace gtdwnie na takich stanowiskach jak: operator wozka
widtowego, kucharz, specjalista ds. ptac, magazynier, kosmetyczka, mechanik samochodowy,
serwisant, blacharz, recepcjonista.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 18.000,00 zt.

7. Srodki na pokrycie kosztow zwi azanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarcze;j

W 2010 roku udzielono 37 osobom do 25 roku zycia srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na taczng kwote 668.886,42zt, w tym:
e 16 osobom z Funduszu Pracy na taczng kwote 286.498,77z,
e 21 osobom w ramach projektu ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na taczng kwote 382.387,65zt.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
z zakresu: ustug kosmetycznych, mechaniki pojazdowej, sprzedazy internetowej czy doradztwa

ubezpieczeniowego. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 18.500 zt.
8. Prace Spotecznie U zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych

sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugiwato
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$wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,60 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2010r. - 6,83 zt).

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 30 osOb do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub $wiadczenie pomocy

sgsiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2010r. wyniosta 15.986,01z.

9. Zatrudnienie wspierane
W 2010r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 2 osoby
bezrobotne zamieszkatle w Bydgoszczy. Osoby bezrobotne byly zatrudnione na stanowisku

kelnera oraz pracownika gospodarczego. Laczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta 7.115,33 z.
10. Prace interwencyjne

W roku 2010 zatrudnione w ramach prac interwencyjnych byly 32 osoby ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaly prace na stanowiskach: mechanika, magazyniera,
pracownika budowlanego, lakiernika, czy instruktora kulturalno — oswiatowego.

W 2010r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone nha organizacje prac interwencyjnych

wyniosty 70.109,19zt.

11. Roboty publiczne

Ogotem w 2010r. uczestniczyty w robotach publicznych 3 osoby do 25 roku zycia. Laczna
kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 17.530,79zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: pracownika urzedu

miasta | stopnia oraz dozorcy.

12. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci

minimalnego wynagrodzenia).

W 2010r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 59 bezrobotnym osobom do 25 roku zycia,
na tgczng kwote 16.617,01zt, w tym:

* do pracy - 5 osobom na kwote 591,57z,
» do odbycia stazu - 54 osobom na kwote 16.025,44zl.

13. Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2010 roku wyptacono 14 osobom do 25 roku zycia stypendium z tytutu dalszej nauki
na tgczng kwote: 55.200,90zt.
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14. Refundacja kosztéw zakwaterowania
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 1 bezrobotnej osobie do

25 roku zycia, ktora podjeta zatrudnienie. Lgczna kwota wyniosta 3.000,00zt.

15. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie ¢émi do lat 7 lub osob g zalezna
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 16 bezrobotnym osobom

do 25 roku zycia, na taczng kwote 9.949,30, w tym:

= do pracy — 2 osobom,
= do odbycia stazu - 12 osobom,

= do odbycia szkolenia — 2 osobom.

16. Refundacja sktadek ZUS — spétdzielnia socjalna
W 2010r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztébw wynagrodzenia oraz kosztébw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej do 25 roku zycia na podstawie spétdzielczej

umowy o prace, na tgczng kwote 4.627,19zt. Osobe zatrudniono na stanowisku: kosmetyczka.
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Tabela 6. Kwota wydatkow na aktywizacj e 0s6b bezrobotnych i poszukuj acych pracy
mieszka Acow Bydgoszczy do 25 roku  zycia wg zrddta finansowania
w 2010r.
o KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2009/2010 2010r.
Staz 1.401.809,15( 2.654.333,79 4.056.142,94
Staz - JUNIOR 60.188,30 15.052,99 75.241,29
Studia podyplomowe 32.240,73 22.305,76 54.546,49
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.126,17 1.126,17
Srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej 286.498,77 AL
Refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 672.770,49 672.770,49
& | grupowe 18.676,02 194.878,47 213.554,49
K
o
& | indywidualne 31.132,52 141.774,46 172.906,98
Prace spotecznie uzyteczne 2.196,20 13.789,81 15.986,01
~ 23 do pracy 591,57 591,57
Fundusz |S® 3§
Pracy N g 38| staz 3.472,42 12.553,02 16.025,44
Stypendium z tytutu dalszej nauki 35.387,90 19.813,00 55.200,90
Refundacja kosztéw zakwaterowania 3.000,00 3.000,00
Prace interwencyjne 70.109,19 70.109,19
Roboty publiczne 17.530,79 17.530,79
Zatrudnienie wspierane 7.115,33 7.115,33
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/
dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng 3.502,90 6.446,40 9.949,30
Refundacja sktadek ZUS —
spétdzielnia socjalna 4.627,19 TR
Ogétem 5.732.923,34
Staz 1.935.156,79 1.935.156,79
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarczej 382.387,65 S LT[
Szkolenia grupowe 235.380,35 235.380,35
Ogotem 2.552.924,79
Staz 26.257,25 26.257,25
Staz - JUNIOR 41.099,00 14.251,00 55.350,00
PFRON ¢ | grupowe 3.820,00 3.820,00
5 |indywidualne 2.800,00 2.800,00
Ogotem 88.227,25
OGOLEM (w zt) | 1.634.332,3| 6.739.743,0]8.374.075,38
(W %) 19,5 80,5 100,00
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2.2 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych powy  zej 45 roku zycia

W 2010r. tgcznie dziataniami objeto 1.314 os6b powyzej 45 roku zycia (tj. 29,3% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku pow. 45 lat), z czego 64 osoby kontynuowaty udziat
z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2010r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 6.313.653,73zt na aktywne formy
dla oséb pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 8). Dziatania na rzecz tej grupy

0s6b finansowane/ wspoifinansowane byly z trzech zrodet:

4. Funduszu Pracy w wysokosci 4.925.538,30zt (tj. 78,0%),

5. PFRON w wysokosci 24.020,50zt (tj. 0,4%),

6. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 1.364.094,93zt (tj. 21,6%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb pow. 45 roku zycia najwieksze wydatki PUP
poniést na doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy, tj. 3.156.371,80zt, co stanowito 49,9%

0g6tu wydatkow przeznaczonych na rzecz osob pow. 45 roku zycia.

Wykres 2. Kwota wydatkow na aktywizacj ¢ zawodow g 0s6b pow. 45 roku zycia
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2010r. (w zb

Doposazenie lub wy posazenie
stanowiska pracy

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Szkolenia 736 459,13

Roboty publiczne 436 235,59

Staz 285 538,51
Prace spotecznie uzy teczne 177 849,59
Prace interwency jne 139 674,55
Zatrudnienie wspierane 101 865,03
Studia pody plomowe 30612,14
Refundacja skla:(i)eclj(aﬁzs - spétdzielnia 13 209,25

Sty pendium z ty tutu dalszej nauki 6 125,60
4570,72

Zwrot kosztéw dojazdu
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Dziatania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu $rodkéw z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
2.087 os6b pow. 45 roku zycia (tj. 46,6% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
pow. 45 lat), w tym 948 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

» przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.527 osobami pow. 45 roku zycia (w tym
1.351 osobom udzielono porad indywidualnych),

e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.317 oséb pow. 45 roku zycia (w ramach
projektu Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
powyzej 180 dni),

* w zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat
57 0s6b pow. 45 roku zycia,

* W zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 101 os6b pow. 45 roku
zycia,

» w poradach grupowych dla uczestnikéw projektu ,Powr6t na rynek pracy — program
kontynuacji kariery” — realizowanego w partnerstwie z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym na rzecz o0s6b zwolnionych (w okresie 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu) oraz przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL - udziat wzieto 26 oséb pow. 45 roku zycia, w tym
12 kobiet,

 w spotkaniach informacyjnych skierowanych do os6b noworejestrowanych oraz
planujacych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wzieto udziat 560 oséb

pow. 45 roku zycia, w tym 249 kobiet.

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 591 os6b pow. 45 roku zycia
z miasta Bydgoszczy, w tym 577 osOb bezrobotnych i 14 poszukujacych pracy. taczna
kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 736.459,13zt (z czego 393.898,72zt
w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL,
a 24.020,50zt ze srodkéw PFRON).
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Osoby pow. 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

» w formie grupowej - tacznie 539 0s6b , w tym:

- 529 o0s6b bezrobotnych (z czego 151 os6b z Funduszu
Pracy, a 378 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 10 poszukuj acych pracy - wramach PFRON.

* w trybie indywidualnym - tacznie 52 osoby, w tym:

- 48 0s6b z Funduszu Pracy,

- 4 osoby poszukujace pracy ze srodkow PFRON.

Osoby bezrobotne pow. 45 roku zycia — mieszkancy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 539 0s6b:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010 ) — 2 osoby:
= Kwalifikacja wstepna — C, C1, C1E1, CE — 2 osoby.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 ro  ku) — 149 osdb:

= Szkolenia biznesowe — 67 0séb,

= Decoupage — 2 osoby,

=  Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 2 osoby,

= Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowe; -
4 osoby,

= Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 2 osoby,

= Kurs ksiegowosci komputerowej - 3 osoby,

= Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami MAG, TIG,
MMA elektryczna — 2 osoby,

= Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych i komputera — fakturowanie komputerowe —

1 osoba,

Operator koparki i tadowarki - 2 osoby,

Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia - 7 0sdéb,

Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba,

Pracownik administracyjno — biurowy z Ptatnikiem oraz obstugg administracyjno-techniczng

biura — 1 osoba,

Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji | stopnia — 1 osoba,

= Prawo Pracy — 54 osoby.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2010 roku) — 378 0so0b:

= Szkolenia biznesowe - 3 osoby,

= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - 195 os6b,

= CNC Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1 osoba,

= Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 5 oséb,

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 12 osaéb,

= Florysta | stopnia — 16 osob,

= Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —
4 osoby,

= Kucharz malej gastronomii z systemem HACCP, obstugg kasy fiskalnej i minimum sanitarne -
1 osoba,

= Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi 1 osoba,

= Kurs ksiegowosci komputerowej - 3 osoby,

= Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami MAG, TIG,
MMA elektryczna - 4 osoby,
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Magazynier z obstugg wbdzkoéw podnosnikowych i komputera — fakturowanie komputerowe —
10 os6b,

Operator koparki i tadowarki — 5 oséb,

Operator wozkéw podnosnikowych — 14 oséb,

Opiekun os6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 8 osob,

Opiekunka dziecieca — 2 osoby,

Pozyskiwanie srodkéw unijnych — 10 oséb,

Pracownik administracyjno — biurowy z Ptatnikiem oraz obstugg administracyjno-techniczng
biura — 4 osoby,

Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji | stopnia — 7 0sob,

Prawo Pracy - 69 osab,

Sprzedawca ustug finansowych z uprawnieniami kasjera ztotowo-walutowego — 2 osoby,
Slusarz spawacz — 2 osoby.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2010 roku) — 10 oséb:

Szkolenie biznesowe — 4 osoby,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne - 1 osoba,
Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji | stopnia — 2 osoby,

Kucharz matej gastronomii - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 2 osoby.

Szkolenia indywidualne — 52 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010  roku) — 6 oséb:

Po 5 letniej przerwie w zawodzie pielegniarki - 1 osoba,

Szkolenie do licencji | stopnia - 1 osoba,

Kwalifikacyjne dla instruktoréw nauki jazdy — 1 osoba,

Kurs jezyka niemieckiego - poziom B2 - 1 osoba,

Kurs ksiegowosci i podatkéw z obstugg programoéw finansowo — ksiegowych — 1 osoba,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (stale ferryczne) i spawanie
blach i rur elektrodami otulonymi - spoiny pachwinowe (stale ferryczne) - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 ro  ku) — 42 osoby:

AutoCad | stopien - 1 osoba,

Egzamin kwalifikacyjny - przedtuzenie uprawnieh spawalniczych MAG - 1 osoba,
Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 2 osoby,
Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych w grupie I i Il - 1 osoba,
Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych w grupie Il - 1 osoba,
Goethe-Zertifikat B2 - 1 osoba,

Indywidualne warsztaty doksztalcajgce we fryzjerstwie - 1 osoba,

Konserwator zurawia samojezdnego - 1 osoba,

Kosmetyka z elementami wizazu - 1 osoba,

Kurs AutoCad podstawowy z zaawansowanym - 1 osoba,

Kurs bukieciarstwa podstawowy - 1 osoba,

Kurs ksiegowosci komputerowej - 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w grupie | (prad) - 1 osoba,
Kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi - 1 osoba,

Kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem - 1 osoba,

Kurs obstugi kas fiskalnych z podstawowa obstugg komputera - 1 osoba,

Kurs operatora zurawia wiezowego - 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. CE - 1 osoba,

Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,
Masaz klasyczny - 1 osoba,

Nauka jazdy kat. B - 1 osoba,

Obstuga zurawia HDS - 1 osoba,

Po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. E/C - 1 osoba,

31



= Projektowanie wnetrz - 2 osoby,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia - 1 osoba,

= Szkolenie do licencji pracownika pierwszego stopnia - 1 osoba,

= Szkolenie kosmetyczne z zakresu przedtuzania rzes, przediuzania paznokci fiberglassem,
zdobienie paznokci zelem kolorowym oraz makijazu permanentnego - 1 osoba,

= Szkolenie okresowe - 6 0s6b,

= Szkolenie okresowe ,D” - 1 osoba,

= Szkolenie okresowe kierowcow - 1 osoba,

= Szkolenie z obstugi programu do projektowania wnetrz CAD DECOR - 1 osoba,

=  Treser psow - 1 osoba,

Zawodowy kurs witrazownictwa - 1 osoba.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2010 roku) —4 o  soby:

Zasady kosztorysowania rob6t budowlanych - 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

Operator wozkéw jezdniowych - 1 osoba,

Pracownik ochrony do licenciji Il stopnia — 1 osoba.

3. Studia podyplomowe

W 2010 roku PUP dofinansowal 8 osobom bezrobotnym pow. 45 roku zycia koszt
studiéw podyplomowych oraz kontynuowat umowy zawarte w 2009 roku z 4 osobami.
taczna kwota na ten cel wyniosta 30.612,14 zt.

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010 ) — 4 osoby:

= Audyt energetyczny - 1 osoba,

= Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynkéw - 1 osoba,
= Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - 1 osoba,

= Zarzadzanie turystykg i hotelarstwem - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w roku 20  10) — 8 osob:

= Bezpieczenstwo i higiena pracy — 2 osoby,
= Logistyka i transport - 1 osoba,
= Podyplomowe studia rozwoju regionalnego i zarzgdzanie funduszami europejskimi - 1 osoba,
= Pos$rednictwo w obrocie nieruchomos$ciami i zarzadzanie nieruchomos$ciami - 1 osoba,
= Studia podyplomowe w zakresie zarzadzania nieruchomosciami - 1 osoba,
= Studia podyplomowe z filozofii i etyki - 1 osoba,
= Zarzgdzanie projektami - 1 osoba.
4. Staz

W 2010r. tacznie staz odbywato 65 osbéb z czego:
« do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2010 roku 57 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 32 osoby,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 25 osob.

e urzad kontynuowat rozpoczetag w 2009r. wspéiprace z pracodawcami, u ktorych

odbywato staz ogotem 8 0sob.

Osoby pow. 45 roku zycia odbywaly staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: ciesla, grafik
komputerowy, handlowiec, ksiegowa, murarz - tynkarz, ogrodnik terenéw zielonych, operator

wtryskarki, pracownik biurowy, pomoc rehabilitanta, referent, sekretarz redakcji, sprzedawca.
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taczna kwota wydatkéw w 2010r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
285.538,51zt, z czego 147.510,50zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

5. Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2010r. 190 oso6b bezrobotnych zostalo zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkow z Funduszu Pracy w wysokosci 3.159.371,80zt na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy. Wykonywali oni prace gtéwnie na takich stanowiskach jak:
sprzedawca, pomoc kuchenna, operator monitoringu, wulkanizator, $lusarz, kierowca,
pracownik administracyjny, magazynier, zaopatrzeniowiec, ksiegowa, operator wodzka
widtowego, przedstawiciel handlowy, operator wtryskarki, mechanik samochodowy.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 18.000,00 zt.

6. Srodki na pokrycie kosztéw zwi  gzanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarcze;j

W 2010 roku udzielono 67 osobom pow. 45 roku zycia $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 1.222.141,82zt, w tym:
e 22 osobom z Funduszu Pracy na taczng kwote 399.456,11z,
e 45 osobom w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na faczng kwote 822.685,71zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalnos¢
gospodarcza m.in. z zakresu: handlu opatem, ustug budowlano-wykonczeniowych, ustug
muzycznych, ustug kosmetycznych, projektowania wnetrz. Maksymalna wysoko$¢ dotacji

wyniosta 18.500 zi.
7. Prace Spotecznie U zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomoca charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej
przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,60 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2010r. - 6,83 z).

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 212 os6b pow. 45 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub $wiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2010r. wyniosta
177.849,59zt.
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8. Zatrudnienie wspierane

W 2010r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 20 0s6b
bezrobotnych pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy oraz kontynuowano
wspotprace w ramach umow zawartych w 2009 roku z 13 osobami. Osoby bezrobotne
zatrudnione byly m.in. na stanowiskach: pomocy kuchennej, specjalisty ds. zarzadzania,
pomocy magazynowej, pracownika gospodarczego, pracownika parkingowego, archiwisty,
montera, introligatora, sortowacza, pracownika obstugi obiektéw, klejarza drewna,

wulkanizatora. £aczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta 101.865,03 zi.

9. Prace interwencyjne

W roku 2010 zatrudnione w ramach prac interwencyjnych byty 52 osoby ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaty prace m.in. na stanowiskach: ptytkarza, ksiegowej,
sprzedawcy, serwisanta rowerowego, magazyniera, S$lusarza - spawacza, kierowcy -
magazyniera, specjalisty ds. marketingu, robotnika budowlanego, lakiernika, mechanika,
elektromontera, elektronika, murarza, krawca, kierownika restauracji, specjalisty ds. kadr
i plac.

W 2010r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 139.674,55zt.

10. Roboty publiczne

Ogétem w 2010r. uczestniczyto w robotach publicznych 68 oséb pow. 45 roku zycia.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 436.235,59z1.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: gospodarza -
opiekuna, opiekuna o0s6b bezdomnych, pracownika obstugi techniczno-porzadkowej,

gospodarza - dozorcy.

11. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (0 ile wynagrodzenie nie przekraczato

dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2010r. PUP zrefundowal koszty dojazdu 11 bezrobotnym osobom pow. 45 roku
zycia, na tgczng kwote 4.570,72zt, w tym:

» do pracy - 9 osobom na kwote 4.516,72zt,

» do odbycia stazu - 2 osobom na kwote 54,00zi.

12. Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2010 roku wyptacono 2 osobom pow. 45 roku zycia stypendium z tytutu dalszej
nauki na taczng kwote: 6.125,60zt.
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13. Refundacja kosztéw zakwaterowania
W omawianym okresie PUP zrefundowal koszty zakwaterowania 1 bezrobotnej

osobie pow. 45 roku zycia, ktéra podijeta zatrudnienie w 2009 roku.

14. Refundacja sktadek ZUS — spétdzielnia socjalna

W 2010r. PUP zrefundowat cze$é kosztow wynagrodzenia oraz kosztow osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 12 oséb bezrobotnych pow. 45 roku zycia na podstawie
spoéildzielczej] umowy o prace, na ftaczng kwote 13.209,25zt. Osoby zatrudniono
m.in. na stanowiskach: szwaczka, technolog, kierowca, prezes zarzadu, pracownik

gospodarczy, kosmetyczka.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw na aktywizacj
bezrobotnych i poszuku;j
wg zrédta finansowania w 2010r.

e mieszka ncéw Bydgoszczy
acych pracy powy zej 45 roku zycia

ZRODEO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy umowy Razem
2009/2010 2010r.
Staz 36.941,86 101.086,15 138.028,01
Studia podyplomowe 7.757,83 22.854,31 30.612,14
Prace interwencyjne 26.975,06 112.699,49 139.674,55
Roboty publiczne 98.466,25 337.769,34 436.235,59
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 399.456,11 SREIAEE L
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 190.625,59 2.968.746,21 3.159.371,80
2 | grupowe 28.153,56 181.451,28 209.604,84
Fundusz & |indywidualne 27.306,45 81.628,62 108.935,07
Pracy
Zatrudnienie wspierane 47.029,33 54.835,70 101.865,03
Prace spotecznie uzyteczne 23.860,20 153.989,39 177.849,59
Z23 do pracy 885,48 3.631,24 4.516,72
SHS
N 2 8| staz 54,00 54,00
Stypendium z tytutu dalszej nauki 6.125,60 6.125,60
Refundacja sktadek ZUS —
spoldzielnia socjalna 518,00 12.691,25 13.209,25
Ogélem 4.925.538,30
Staz 147.510,50 147.510,50
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalno$ci gospodarczej 822.685,71 AT
Szkolenia grupowe 393.898,72 393.898,72
Ogotem 1.364.094,93
& | grupowe 17.855,50 17.855,50
PFRON & |indywidualne 6.165,00 6.165,00
Ogélem 24.020,50
OGOLEM (w zh) | 488.519,61 5.825.134,12| 6.313.653,73
(w %) 8,0 92,0 100,0
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2.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb zwalnianych z pracy
Z przyczyn niedotycz gcych pracownika
W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat dwa projekty
skierowane do oséb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika:
A) W ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym
w Bydgoszczy realizowat Projekt ,Powrdt na rynek pracy — program kontynuacji
kariery” — na rzecz 75 o0s6b zwolnionych grupowo (w okresie 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu), zwolnionych oraz przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw —
mieszkahcow Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2
PO KL. Celem projektu bylo podniesienie, zmiana lub dostosowanie kwalifikacji
zawodowych, poprzez realizacje:

= |ndywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego — dla kazdego uczestnika

w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowag
dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikébw skierowano
na zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, na ktérych opracowali
swoje dokumenty aplikacyjne, przygotowali sie do rozmoéw kwalifikacyjnych pod
katem merytorycznym oraz wygladu i ubioru. Z ogo6tu uczestnikbw 16 oséb
skorzystato z porad psychologa, w tym 14 os6b z Bydgoszczy.

= Szkoleh zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb -

74 uczestnikdw projektu, w tym 55 mieszkancow Bydgoszczy wzieto udziat

w jednym ze szkolen, na ktére zostali skierowani przez doradce zawodowego

na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Szkolenia podzielono na moduty

tematyczne:

- Szkolenie kwalifikacyjne na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad,
ciepto, gaz) z uzyskaniem uprawnienn SEP — egzamin Stow. Elektrykéw
i Energetykéw przy NOT. W szkoleniu wzieto udziat 10 os6b, w tym
7 mieszkancow Bydgoszczy;

- Pracownik administracyjno — biurowy z Platnikiem oraz obstugg
administracyjno — techniczng biura. Tematyka obejmowata m.in. zagadnienia
prawa pracy, ubezpieczen, dokumentacji kadrowo-ptacowej, obstugi programu
Platnik i Symfonia, zarzadzania zasobami Iludzkimi, obstugi urzadzen
biurowych. W szkoleniu wzieto udziat 12 os6b, w tym 11 mieszkancow
Bydgoszczy;

- Sprzedawca - handlowiec. Tematyka obejmowala m.in. zagadnienia

teoretyczne i praktyczne z zakresu: kasy fiskalne, minimum sanitarne, obstuga
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komputera, nowoczesne techniki sprzedazy. W szkoleniu wzieto udziat
11 os6b, w tym 6 mieszkancéw Bydgoszczy;

- Technologie ICT. Tematyka obejmowata m.in. grafike komputerowa,
AUTOCAD, tworzenie i obstuge stron internetowych. Szkolenie poprzedzono
testem kwalifikacyjnym. W szkoleniu wzieto udziat 9 o0s6b, w tym
7 mieszkancow Bydgoszczy;

- Obstuga CNC. Tematyka obejmowata m.in. programowanie tloczenia,
frezowania, obstuga tokarki CNC, frezarki CNC, programowanie
w HEIDENHAINE. Szkolenie poprzedzono testem kwalifikacyjnym.
W szkoleniu wzieto udziat 5 oséb, w tym 3 mieszkancéw Bydgoszczy;

- Szkolenie biznesowe przygotowujgce do rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej. Tematyka obejmowata m.in. procedury rejestracji firmy, pisania
biznes planu, zagadnienia ZUS, BHP, prawa pracy, marketingu, zarzadzania
firma, zasady funduszy UE. W szkoleniu wzieto udziat 18 oséb, w tym
13 mieszkahcoéw Bydgoszczy;

- Szkolenia indywidualne — przeznaczone dla uczestnikbw projektu, ktérym
potrzebne byly dodatkowe kwalifikacje. W szkoleniach wzielo udziat ogétem
9 oséb, w tym 8 mieszkancéw Bydgoszczy.

Dla wszystkich uczestnikbéw szkoleh przewidziano dodatki szkoleniowe oraz
zwrot kosztow dojazdu dla os6b spoza Bydgoszczy.

= Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — dla 0séb planujacych

samozatrudnienie przewidziano w projekcie dotacje w maksymalnej wysokosci
40.000zt oraz wsparcie pomostowe w wysokosci 1.317zt przez okres 6 miesiecy.
Wyboru 13 os6b (w tym 8 mieszkancow Bydgoszczy), ktorym udzielono dotacii
dokonata Komisja Oceny Wnioskéw.

= Pos$rednictwo pracy — kazdy uczestnik projektu korzystat z ustug posrednika pracy,

ktory przez caly okres trwania projektu dokonywat selekcji firm poszukujgcych
pracownikéw, zgodnie z profilem uczestnikbw projektu. Osoby, ktére podjety
zatrudnienie w trakcie trwania projektu otrzymywaly jednorazowy dodatek
motywacyjny (w wysokosci trzykrotnosci rdznicy pomiedzy dotychczasowym,
tj. wyzszym, a nowym tj. nizszym wynagrodzeniem brutto) oraz jednorazowy dodatek
relokacyjny w wysokosci szesciokrotnosci 100% zasitku, jezeli podjely zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

Projekt realizowany od 1 marca 2010 roku do 28 lutego 2011 roku.

Wartos¢ projektu wyniosta 1.170.743,93zl.
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B) W omawianym okresie PUP w Bydgoszczy realizowat Projekt ,Redukcja”
w ramach dodatkowych $rodkéw pozyskanych w ramach konkursu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg 80 0sOb zwolnionych z pracy grupowo
lub z przyczyn niedotyczacych pracownika po 1 stycznia 2009 roku. Celem projektu byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikow
projektu. W ramach programu zastosowano nastepujgce ustugi i instrumenty rynku
pracy:

» Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe - dla kazdego uczestnika

w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano Sciezke zawodowg
dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikéw skierowano
na zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, na ktérych opracowali
swoje dokumenty aplikacyjne, przygotowali sie do rozmoéw kwalifikacyjnych pod
katem merytorycznym.

= Szkolenia z zakresu prawa pracy — celem szkolenia bylo zwiekszenie

Swiadomosci praw i obowigzkbédw przysztych pracownikbw zwigzanych
Zz miejscem pracy. W szkoleniu wzietlo udziat 60 o0séb bezrobotnych
Z Bydgoszczy.

= Wyposazenie stanowiska pracy - z ogétu uczestnikbw 65 mieszkancow

Bydgoszczy podjeto zatrudnienie u pracodawcow ha doposazonych
i nowoczesnie wyposazonych stanowiskach pracy. Osoby zatrudniono m.in.
na stanowiskach: konsultanta ds. sprzedazy, specjalisty ds. marketingu,
specjalisty ds. handlu, kierownika oddziatu, operatora obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC, wulkanizatora.

Projekt realizowany od 4 maja 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku.
Warto$¢ projektu wyniosta 1.468.000,00zt.
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DZIALANIE lll. Poprawa jako $ci instytucjonalnej obstugi os6b bezrobotnych
i partnerow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspdlnych
klientow PUP i MOPS.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz  gcych dziatalno §¢é
szkoleniow g

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowe]j oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udzial w pracach powotanego przez Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania
oceny dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2010 roku odbyto
sie 20 takich spotkan.

Wydziat Edukacji zadanie to realizowal poprzez prowadzenie ewidencji szko6t

i placéwek niepublicznych.

3.2 Rozwoj kompetencji doradcow zawodowych
i po srednikow pracy

Od 01.01.2010 roku do 31.03.2011 roku PUP Bydgoszcz realizowat projekt
"Skuteczna karda - dost epny urz ad" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Wartosé
projektu wyniosta 524.824,30 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 446.100,65 zi. Celem projektu bylo zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywno$ci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy. 14 pracownikow PUP Bydgoszcz (8 posrednikéw pracy i 6 doradcow
zawodowych) ukohczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych badz

podwyzszenia posiadanych kwalifikaciji.
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Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujace kursy:
o "Szkolenie dla doradcow zawodowych i posrednikow pracy z zakresu
udzielania wsparcia osobom tracgcym zatrudnienie z przyczyn lezgcych

po stronie zaktadu pracy” (8 posrednikow pracy i 6 doradcow zawodowych),

e "Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie dyskryminaciji
oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia" (8 posrednikow pracy

i 6 doradcow zawodowych).

3.3 Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiato = wego Urz edu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2010r

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2010 przeprowadzit szereg badan,
ktére mialy na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektow realizowanych w ramach PO KL, czy
przeprowadzonego sondazu wsréd pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcdéw oraz oséb bez pracy. Pelne wersje

raportow dostepne sg ha stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2010 m.in. zrealizowano nastepujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Monitoring przebiegu szkole n realizowanych przez PUP Bydgoszcz

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezaco
monitoring przebiegu szkoleh, celem ich poprawnej realizacji. Jedng z form
monitoringu jest badanie przeprowadzane wsrdd oséb bezrobotnych uczestniczgcych
w szkoleniach. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zglaszanym przez respondentdw,
PUP moze na biezaco reagowac¢ na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom o0séb bezrobotnych, PUP uwzglednia roéwniez propozycje
respondentow, ktore stanowig cenng wskazéwke przy sporzadzaniu planu szkoleh
na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 1.682 respondentow.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze:

= Najwiekszym zainteresowaniem wsréd osOb bez pracy cieszyly sie szkolenia
biznesowe (33,4%), kursy z zakresu podstaw prawa pracy (17,0%) oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy (10,8%). Wéréd kursow zawodowych: fakturzysta
z obstlugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne (7,3%), spawanie

wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG (135), TIG
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(141), MMA (111) — elektryczna (3,2%), kierowca operator wézkéw podnosnikowych
z elementami gospodarki magazynowej (2,7%).
= Szkolenia spetnity oczekiwania 95,3% respondentéw. 92,7% ankietowanych

nie mialo zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

B) Sonda z wsréd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w 2010 roku.
Ogotem w badaniu udziat wzieto 532 pracodawcow, w tym 419 z Bydgoszczy oraz
113 z Powiatu Bydgoskiego. Doboru jednostek do proby dokonano na postawie
wielko$ci przedsiebiorstw i wylosowano wedtug struktury sekcji PKD dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 82,1%,
natomiast przedsiebiorstwa nalezace do sektora publicznego 17,9%. W badaniu
udziat wzieli decydenci — przedstawiciele firm duzych (45,5%), srednich (27,4%) oraz
matych zatrudniajgcych do 9 pracownikow (27,1%). Co piagty zaklad zaliczat sie do
sekcji G (handel hurtowy i detaliczny, naprawy), co dziewigty do sekcji
F (budownictwo). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw pozytywnie ocenita
kondycje branzy, w ktérej dziatla (63,9%) oraz kondycje witasnej firmy (72,4%).
Prognoza na 2010 rok ksztaltowala sie nastepujgco: kondycja branzy — ,bedzie
bardzo dobra i dobra (67,3% z og6tu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza
niz obecna lub podobna do obecnej” (90,0% z ogétu przedsiebiorstw). Z ogétu firm
bioracych udziat w badaniu 153 decydentow, tj. 28,8% planowato wzrost
zatrudnienia w 11l i IV kwartale 2010 roku . Pracodawcy deklarowali zatrudnienie
ogotem 1.178 0s6b na 262 r6znych stanowiskach. Poszukiwani byli przede wszystkim
wykwalifikowani robotnicy z wyksztatceniem zawodowym (40,8% ogoétu wskazanych
przez decydentéw stanowisk) na stanowiskach: sprzedawcy, robotnika w przemysle
przetworczym, Slusarza, robotnika budowlanego, magazyniera, murarza, kierowcy
oraz specjalisci z wyksztatlceniem wyzszym (30,5% og6tu stanowisk) m.in. w branzy
informatycznej, budowlanej oraz bankowosci. Planowany wzrost zatrudnienia wynikat
przede wszystkim z rozwoju firm (45,8% planowanych do zatrudnienia stanowisk),
koniecznosci uzupetnienia brakow kadrowych (22,1% ogétu stanowisk) oraz wzrostu
popytu na oferowane produkty i ustugi (18,7% ogotu stanowisk). Z ogétu
262 stanowisk, na ktérych planowane bylo zatrudnienie tgcznie 1.018 oséb 12,6%
pracodawcy zamierzali utworzy¢ w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego
(refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Decydenci poszukiwali pracownikéw przede
wszystkim za posrednictwem znajomych, rodziny i ich rekomendacji (52,0%),
Powiatowego Urzedu Pracy (37,7%) oraz wsréd ofert ztozonych samodzielnie przez
kandydatow w firmie (36,4%). Redukcj e zatrudnienia planowato 16 badanych firm,

. 3,0%. Ogotem pracodawcy planowali zwolni¢ 171 oséb na 33 rdznych
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stanowiskach pracy, z uwagi na pogorszenie sie sytuacji firmy na rynku (36,3% ogotu
wskazanych przez decydentéw stanowisk) oraz reorganizacje dziatalnosci firmy
(21,2% ogo6tu stanowisk). Planowana redukcja zatrudnienia obejmowata przede
wszystkim stanowiska zwigzane z edukacjg, tj. nauczycieli oraz pracownikow

biurowych.

C) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest, na mocy

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadan urzedu

w zakresie polityki rynku pracy. Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych jest biezaca koordynacja szkolen dla os6b bezrobotnych oraz

ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring

ma zapewni¢ wiekszg efektywnos¢é organizowanych szkolen oraz usprawnic¢

prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje

programéw rynku pracy aktywizujacych osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Ranking jest pomocny w ustalaniu dziatan

zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy

a pracodawcom w pozyskiwaniu pozgdanych pracownikow. Z analizy zebranego

materiatu wynika, ze:

= do zawoddéw nadwy zkowych w Bydgoszczy nalezaly takie zawody jak: fryzjer,
szwaczka, magazynier, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, asystent ekonomiczny, technik technologii odziezy,
technik mechanik, pedagog, historyk, politolog.

= w Powiecie Bydgoskim wsréd zawoddw nadwyzkowych wystgpity: handlowiec,
murarz, technik informatyk, pedagog, technik mechanik.

= wsrod zawodow deficytowych , tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystapity: nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, spawacz, posrednik
w obrocie nieruchomos$ciami, inzynier budowy drog, monter konstrukcji stalowych,
pracownik biurowy. Nalezy jednak podkreslic, ze wsrod ofert pracy
dla pracownikéw biurowych dominujg oferty o charakterze subsydiowanym.

= w Powiecie Bydgoskim do zawoddéw deficytowych nalezat: robotnik drogowy
(ale wsérdd ofert pracy liczne byly oferty subsydiowane), opiekunka $rodowiskowa,

zgrzewacz, kierowca samochodu ciezarowego.
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D) Badanie potrzeb i oczekiwa n os6b noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz
w 2010 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2010 prowadzit spotkania informacyjne

dla os6b noworejestrownych. Celem spotkan bylo zapoznanie oséb bezrobotnych

z ustlugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad pracy oraz

przedstawienie praw i obowigzkédw wynikajacych z rejestracji. Na zakonczenie

kazdego spotkania uczestnicy wypelniali kwestionariusz specjalnie opracowanej

ankiety, ktorej celem byto okre$lenie stopnia zainteresowania pomocg urzedu pracy w

doprowadzeniu do podjecia pracy lub w samozatrudnieniu. Z przeprowadzonej

analizy wsréd 1.004 os6b wynika, iz:

zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw spotkan informacyjnych (97,3%) zapoznata
sie z trescig informatora pod tytulem ,ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy”, ktory zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach
i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotnej. Spotkania informacyjne spenity

oczekiwania 84,3% 0s0b bezrobotnych,

aktywng pomocg urzedu pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub
wlasnej dziatalnosci gospodarczej zainteresowanych bylo 97,7% ogotu osob
bezrobotnych, w tym: zajeciami aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu
Pracy 49,0% og6tu osbéb zainteresowanych pomoca, uczestnictwem w szkoleniu
51,1% oraz ubieganiem sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
20,5%.

z ogotu osbéb bezrobotnych 1,9% zaznaczylo odpowiedz: ,nie jestem
zainteresowany/a aktywng pomocg urzedu pracy w celu doprowadzenia do
zatrudnienia lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej’, w tym z powodu: ubiegania
sie 0 Swiadczenie przedemerytalne (31,6% z ogo6tu 0osOb niezainteresowanych
aktywng pomoca), zarejestrowania sie w PUP celem uzyskania wylgcznie
ubezpieczenia 21,0%, braku opieki nad dzieckiem 10,5%, ubiegania sie o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Dzialania 6.2 w innej instytucji
10,5%, indywidualnego poszukiwania pracy 5,3%, ubiegania sie o rente 5,3%
oraz 5,3% o0s06b bezrobotnych oczekiwato na decyzje o wznowieniu renty. 10,5%

uczestnikow nie wskazato uzasadnienia — wystgpit brak danych.

E) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL

Z przeprowadzonej ewaluacji projektu w 2010 roku na reprezentatywnej probie

517 os6b bezrobotnych, wylosowanych sposréd wszystkich uczestnikow, ktorzy

uko nczyli udziat w projekcie w 2009 roku  wynika, ze:
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= Realizowany w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim projekt osiaggnat efektywnoscé
zatrudnieniowg (znalezienie pracy lub rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej)
na poziomie okolo 66,0%, co znacznie przekraczalo planowany we wniosku
o dofinansowanie wskaznik efektywnosci ustalony na 45,0%.

= Uczestnicy projektu w zdecydowanej wiekszosci podkreslali aspekt poprawy
wiasnej sytuacji na rynku pracy. Niemal trzech na czterech badanych stwierdzito,
ze po ukonczeniu projektu lepiej poradzi sobie na rynku pracy.

= Beneficjenci bardzo pozytywnie opiniowali wsparcie przyznane im w ramach
projektu. Udziat spowodowat wzrost ich kwalifikacji i umiejetnosci, zwiekszenie
wiary we whasne mozliwosci, jak réwniez dat im szanse nawigzania kontaktow
pracodawcami.

= Uczestnicy, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
najbardziej odczuwajg wymierne zmiany Ww swojej sytuacji zawodowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa z wykorzystaniem tego instrumentu wynosita 95,5%.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie wsréd

beneficjentow projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3. PO KL, ktérzy

zakonczyli udziat w projekcie w 2010 roku . Prébe badawczg stanowito 1.531 os6b

bezrobotnych. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze:

= Projekt speit oczekiwania 98,36% badanych.

= 74,27% uczestnikbw projektu zamierza podja¢é prace w kraju, 23,05%
ankietowanych zamierza otworzyé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 8,76%
respondentow planuje rozpocza¢ nauke, natomiast 4,64% zamierza wyjechaé
do pracy za granice.

= 81,06% respondentow informacje o mozliwosci uczestnictwa w projekcie uzyskato
od pracownikbw urzedu pracy. 23,26% badanych od rodziny/znajomych,
16,40% ze strony internetowej urzedu pracy, 5,62% z ulotek informacyjnych,

natomiast 5,23% z lokalnych mediow.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie w$rod
303 pracodawcow organizuj acych miejsca odbywania sta zu w 2010 roku .
Z analizy wynika, ze:
 90,8% pracodawcOw pozytywnie ocenito wspoétprace z PUP. Udziat
w projekcie umozliwit im bowiem przede wszystkim sprawdzenie i pozyskanie
nowego pracownika (83,5%), przyuczenie pracownika do wykonywania
zawodu (78,2%).

45



» Pracodawcy cenili u stazystow przede wszystkim punktualnos¢ i solidno$é
w realizacji obowigzkéw (83,5%) oraz duzg gotowos¢ do zdobywania nowych

umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (78,6%).

W ramach przeprowadzonej ewaluacji Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uzyskat

réwniez informacje na temat wygenerowanych dodatkowych miejsc pracy przez

324 uczestnikéw projektu , ktoérzy w latach 2008 — 2009 otworzyli dziatalnosé

gospodarcza dofinansowang ze $srodkéw Unii Europejskiej. Z analizy wynika, ze z ogétu

324 uczestnikbéw projektu, 44 zatrudnito ogétem 101 pracownikéw. Wskaznik wyniost
31,17%.

3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2010 roku

Przeprowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito

dostrzec nastepujace tendencje wystepujgce w roku 2010 na lokalnym rynku pracy

w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

Rok 2010, charakteryzowat sie wzrostem bezrobocia . W stosunku do 2009 r, liczba

oséb bezrobotnych zwiekszyla sie w powiecie grodzkim z 12 374 do 13 043,

natomiast w powiecie ziemskim z 4 363 do 4 677. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy

wzrosta o 0,3 pkt proc. i osiggneta na koniec grudnia 2010 wartos¢ 7,9%. Powiat
Bydgoski charakteryzowat sie wiekszg dynamikg zmian — wzrost stopy bezrobocia
0 0,7 pkt proc. do poziomu 12,6%;

W zwiagzku z rosngcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal
jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb
bezrobotnych i maig liczbe ofert pracy;

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udzialu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2009 roku stanowity 51,49% zarejestrowanych,
a na koniec 2010 roku - 51,94%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza
— na koniec 2009 roku kobiety stanowity 52,69%, a na koniec 2010 roku — 53,28%;

W Bydgoszczy najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych oséb powyzej 55 lat:
na koniec 2009 roku takich oséb byto 1225, a na koniec 2010 roku juz 1554; w grupie
wiekowej 25-34 lata na koniec 2009 roku byto takich oséb 3807, a na koniec 2010
roku 4055. W Powiecie Bydgoskim rowniez najbardziej wzrosta liczba oséb powyzej
55 lat: na koniec 2009 roku byto takich oséb 326, a na koniec 2010 roku ich liczba
wzrosta do 439; oséb w wieku 25-34 lata bylo na koniec 2009 roku 1254, a na koniec
2010 roku juz 1348;

Na koniec 2010 roku niemal 29% oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 29,18% gimnazjalne i nizsze.
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tacznie osoby z niskimi kwalifikacjami stanowity w 2010 roku 57,5% ogétu osob
bezrobotnych;

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 m-cy;

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najwiecej oséb bezrobotnych legitymowato
sie stazem pracy od 1 do 5 lat;

Udziat bezrobotnych absolwentow, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki zmalat z 1101 os6b w 2009 r. do 962 os6éb w 2010 r;

Wsrod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: osoby do 25 roku zycia stanowity
na koniec 2010 roku 17,79% ogo6tu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz; bezrobotni
do 27 roku zycia, ktorzy w okresie ostatnich 12 m-cy ukonczyli szkote wyzszg —
2,04%, dlugotrwale bezrobotni — 38,02%; kobiety, ktdére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka - 8,48%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 23,91%;
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 28,93%; bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego — 17,44%; bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego — 57,54%; osoby
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia — 12,85%; osoby, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — wzrost w tej grupie oséb
bezrobotnych z 268 w 2009 r. do 318 w 2010 r.; osoby niepelnosprawne — 7,71%
0gotu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w dniu 31.12.2010 r.;

88% zarejestrowanych osob to osoby poprzednio pracujgce. Wérdd tej grupy 22,24%
0sOb z Bydgoszczy pracowato w przetwdrstwie przemystowym, co pigta w handlu
hurtowym i detalicznym, a niemal co dziesigta w budownictwie. W Powiecie
Bydgoskim co czwarta osoba pracowata wcze$niej w przetworstwie przemystowym,
16,68% w handlu hurtowym i detalicznym, a niemal co dziesigta w budownictwie;

W strukturze oséb bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w Il p6troczu
2010 r. w Bydgoszczy oraz w Powiecie Bydgoskim najliczniejszg grupe zawodowg
stanowili robotnicy przemystowi i rzemies$inicy;

Osoby "bez zawodu" stanowity na koniec 2010 roku 12,32% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Bydgoszczy i 17,66% ogo6lu bezrobotnych z Powiatu
Bydgoskiego;

Kobiety dominowaly w Bydgoszczy w takich zawodach jak: sprzataczka biurowa
(98%); sprzedawca (85%) czy technik ekonomista (80%). W Powiecie Bydgoskim
przewaga kobiet zarysowata sie w nastepujacych zawodach: krawiec (100%);
sprzedawca (90%) czy technik ekonomista (78%);

Wzrosta liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2010 roku do PUP Bydgoszcz
Z 7 826 w 2009 roku do 10 527 ofert w 2010 r. (wzrost o 2 701 ofert). Ponad 34%

tych ofert nalezalo do tzw. ofert prac subsydiowanych. Najwiecej ofert skierowanych
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bylo dla pracownikbw ustug i sprzedawcédw oraz robotnikbw przemystowych
i rzemiesinikow;

Ws&rod zawodéw nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla znacznie wyzsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w danym zawodzie w okresie Il p6trocza 2010 roku w Bydgoszczy
znalazly sie nastepujgce zawody: specjalista do spraw sprzedazy, doradca
personalny, psycholog, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel historii,
nauczyciel jezyka polskiego, inzynier rolnictwa, pedagog, specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik technologii zywnosci,
technik rolnik, technik technologii odziezy, technik ekonomista, technik technologii
drewna, fryzjer, robotnik gospodarczy, tynkarz, szwaczka, $lusarz, murarz, stolarz,
mechanik samochoddw osobowych, krawiec, monter podzespotéw i zespotdéw
elektronicznych, sprzataczka biurowa, robotnik magazynowy, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym,;

Wséréd zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla znacznie wyzsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w danym zawodzie w okresie |l potrocza 2010 roku w Powiecie
Bydgoskim znalazly sie nastepujace zawody: specjalista do spraw marketingu
i handlu, nauczyciel biologii, doradca personalny, technik mechanik, technik
ekonomista, technik technologii zywnosci, technik technologii drewna, technik
elektryk, kucharz, technik handlowiec, sprzedawca, kelner, fryzjer, szwaczka,
elektromonter instalacji elektrycznych, tapicer, tokarz w metalu, $lusarz, stolarz,
mechanik samochoddéw osobowych, operator urzadzen do formowania wyrobdéw
z tworzyw sztucznych, robotnik budowlany, robotnik magazynowy, pomoc kuchenna;
Do zawodow deficytowych, tzn. takich, ktére byly poszukiwane za pomoca urzedu
pracy w Bydgoszczy w Il p6troczu 2010 roku nalezaty nastepujace zawody: doradcy
finansowi oraz inwestycyijni, kurierzy, telemarketerzy, doradcy klienta;

W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w Il po6troczu 2010 roku: opiekunek
srodowiskowych, zgrzewaczy, ksiegowych czy kierowcdéw samochodu ciezarowego;

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analiza popytu na
prace rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodéw deficytowych na
pewno jest niewystarczajacy. Z uwagi ha to, iz za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi kwalifikacjami
zawodowymi widnieje luka wsrod zawodow, do wykonywania ktorych niezbedne jest
posiadanie wyzszego wyksztatcenia;

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych,

zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o ofertach pracy
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dostepnych z innych zrodet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

Zasadnym wydaje sie, aby dla celow okre$lania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
osOb,  ktore  uprzednio  pracowaly  uwzgledniaé:  kwalifikacje = nabyte
w okresie statusu bezrobotnego, np. ukonczenie szkoly $redniej, wyzszej,
podyplomowej, szkolenia zawodowego oraz wskazania pracodawcoéw, ktérzy na dane
stanowisko pracy nie stawiajg wymogow co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie,

gdyz wazniejsze sg dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatow.

3.5 Utatwienie dost epu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, $wiadczonych ustlugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,

telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji, w ktorych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

0 urzedzie,

dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom,
itp.),

dla pracodawcéow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentow rynku pracy),

0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

Zmiany w przepisach prawa,

informacje statystyczne,

stawki i wskazniki,

dokumenty do pobrania,

oferty pracy.
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Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace

w posiadaniu Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu
Spotecznym, zasadach dost epu do srodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej

Zespot Obslugi Inwestora i Przedsiebiorczosci wchodzi w skiad Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci, w ramach ktorego profesjonalng obstugg oséb zainteresowanych
pozyskaniem informacji nt. dostepu do srodkoéw pomocowych UE zajmuje sie Kujawsko-
Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow w ramach Punktu Konsultacyjnego oraz
Punkt Wspierania Samozatrudnienia.

Informacje o spotkaniach i projektach wspoffinansowanych ze srodkoéw unijnych

systematycznie umieszczane sg w zaktadce MSP na stronie www.bydgoszcz.pl, zaktadce

aktualnosci w serwisie www.paktbydgoszcz.pl oraz w zaktadce projekty unijne na stronie

internetowej www.pup.bydgoszcz.pl.

3.7 Prace przygotowawcze do utworzenia informatyczn  ej bazy
wspolnych klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspoipracowat z MOPS w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gtownie w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych i rob6t publicznych. Wedtug potrzeb, informacje
o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji
przedsiewziecia powstata baza danych oséb spelniajgcych kryteria udzialu w pracach
spotecznie uzytecznych.

W lipcu 2010 roku zostat uruchomiony w PUP program Syriusz STD, ktéry zastapit
S| PULS w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w formie elektroniczne;j.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspdélnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Termin uruchomienia wspélnego

systemu nie jest znany.
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DZIALANIE IV. Dziatania na rzecz integracji spote  cznej, przeciw wykluczeniu

spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod
podopiecznych MOPS,

organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej,

kompleksowg obstuge os6b bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach
dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

rehabilitacje zawodowg 0sb6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byly

podejmowane na rzecz oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4.1 Ksztattowanie postaw gotowo $ci do pod; ecia pracy, zwlaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Wkiad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych

MOPS majg przede wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami

Osrodka.

Duza role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz

kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientbw do samodzielnego

poszukiwania i podjecia pracy. W 2010r. zawigzano tacznie 350 takich kontraktow oraz

197 umoéw.

W zwigzku z realizacjg projektéw systemowych PUP i MOPS podpisali w dniu
24 marca 2009 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktére okresla

cele i zasady kompleksowej wspotpracy przy realizacji zadan w zakresie aktywnej integracji

podejmowanych dziatah w ramach PO KL na lata 2007 — 2013.

Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1)

2)

3)

Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow
miasta Bydgoszczy,

Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta
Bydgoszczy,

Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,
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4) Wspdlpraca na rzecz tworzenia kompleksowych planéw i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej,

5) Promocja dziatan partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
i rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektow systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL, w tym szczegdlnie
dla realizacji art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byta wspéipraca Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy realizacji
projektu systemowego ,Krok do przodu” w ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta
aktywizacja zawodowa podopiecznych MOPS).

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zobowigzat sie do wyznaczania
obowigzkowych wizyt beneficjentéw projektdw w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslanym przez
urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podijecia pracy nie czesciej niz co 90 dni.
Wspdlpraca ta pozwolita unikngé dublowania dziatan na rzecz tych samych oséb przez dwie
instytucje, oznacza to, ze kazdy przypadek traktowany byt indywidualnie. W razie

wystgpienia potrzeb, informacje o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u  zytecznych dla
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopieczny ch MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢é organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej
przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,60 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2010r. - 6,83 z).

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 486 mieszkancow Bydgoszczy.
Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub Swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2010r. wyniosta
423.592,59zt.
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4.3 Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej 5 lat temu. Wszystkie Swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum,
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze $rodkow Funduszu Pracy, a takze
zawiera umowy z pracodawcami na refundacje cze$ci kosztébw poniesionych
na wynagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikdw po ukonczeniu zajeé
w Centrum. W 2010 roku Swiadczenia integracyjne wydatkowano przez 632 osobomiesigce
na kwote 486.757,51 zt — sg to srodki bez limitu. W ubiegtym roku podpisano 32 umowy
z pracodawcami na refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia w ramach
zatrudnienia wspieranego, dzieki ktérym zaktywizowano 38 os6b, na kwote 106.455,75zt
(oraz 23 osoby kontynuowaly zatrudnienie wspierane w ramach umow zawartych
w 2009 roku, na kwote 85.026,24 z1).

Ponadto w roku 2010 zakonczyla sie Xll Edycja Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego, ktérego celem byla reintegracja zawodowa 13 uczestnikéw,
poprzez:

* nauczenie planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiggania wtasnych dochodéw poprzez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza,

* nabycie przez uczestnikbw CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do wykonywania okreslonych prac lub okreslonych zadah zawodowych,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

» zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz zdobycia wiedzy na temat zakladania
i prowadzenia spoétdzielni socjalnych,

e umozliwienie wzajemnego wsparcia emocjonalnego i doskonalenia wewnetrznego

uczestnikow.

W ramach Programu 10 oséb podijeto zatrudnienie.

3.4 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych mieszka  ncéw
Fordonu w ramach dziatalno $ci Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje od 6 lat w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2.
W ramach porozumienia zawartego pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Fundacjg ,Wiatrak” i Fordonska Spotdzielnig Mieszkaniowa,
PUP oddelegowat do pracy w KIS doradce zawodowego i kompletnie wyposazyt jego

stanowisko pracy.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom beneficjentéw KIS potgczono obstuge formalng

0s0b diugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku, 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz oséb

niepetnosprawnych bedacych mieszkancami Fordonu z poradnictwem zawodowym,

posrednictwem pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spotecznej:
sktadaty wnioski o wydanie zaswiadczenh (np. o statusie osoby bezrobotnej),

informowaly urzad pracy o wszelkich zmianach, ktére zaszlty po okresie rejestracji,

a sg danymi ewidencyjnymi badz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikaciji,
osoby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,
zgtaszaly podjecie pracy lub wyjazdu,

uzyskiwaly informacje o ofertach pracy (na miejscu mozna byto bezptatnie skorzystac

Z telefonu w celu kontaktu z pracodawcami),
uzyskiwaly informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

uzyskiwaly pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w grudniu 2010 roku otrzymat pisemne

podziekowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej za innowacyjno$é w podejmowaniu

dziatan przeciw wykluczeniu spotecznemu.

4.5 Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Osoby

1.

2
3.
4

niepetnosprawne mogty w 2010r. skorzystac¢ z:
ustug posrednictwa pracy,
ustug poradnictwa zawodowego,
ustug rynku pracy,

instrumentéw rynku pracy.

W 2010r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.597.346,18zt na aktywne

formy dla 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy.
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Dzialania na rzecz oso6b niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowane byly

przez PUP z trzech zrodet (wykres 3):
1. Funduszu Pracy (70,5%),
2. PFRON (8,1%),
3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 (21,4%).

Wykres 3. Struktura wydatkow przeznaczonych na akty  wizacje 0sob
niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy wg zrodta
finansowania w 2010r.

129 678,25
8,1%

341 417,09
21,4%

1126 250,84
70,5%

@ Fundusz Pracy m PO KL OPFRON

W 2010r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych najwieksze

wydatki PUP poniést na doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy (35,5% ogoétu

wydatkow), staz (20,3% ogotu wydatkow) oraz szkolenia (15,5% ogétu wydatkéw) (wykres 4).
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Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodow g 0s6b niepetnosprawnych
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2010r. (w zh)

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Staz 325 692,80

Szkolenia 248 882,53

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 216 876.13

Roboty publiczne 124 205,56

Prace spotecznie uzyteczne 35 654.86

Zatrudnienie wspierane 25 100.93

Refundacja sktadek ZUS - sp6tdzielnia socjalna 15 432.60

Studia podyplomowe 15 412.22

Prace interwencyine g 909 12

Stypendium ztytutu dalszej nauki g a 090 20

Zwrot kosztéw dojazdu 3711.26

Przygotowanie zawodowe dorostych 1576.59

Refundacja opieki nad dzieckiem | 5gg 39

567 399,99

W 2010r. z aktywnych form skorzystato 284 niepetnosprawnych bezrobotnych

(t. 25,3% ogolu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 48 niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy (odpowiednio 23,5%). tacznie dziataniami objeto 332 osoby

niepetnosprawne, z czego 31 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 9).

56



ych formach

acych pracy niepetnosprawnych w 2010r. w poszczegdin

Tabela 9. Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszuku;j

dto finansowania.
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ana na szkolenie.

* Refundacja opieki nad dzieckiem — 1 osoba skierow

odbycia sta zu — 6 os6b.

**Zwrot kosztéw dojazdu w tym: do pracy - 7 os6b, do
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1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 445 propozycjami
zatrudnienia dla os6éb niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujacych na terenie miasta
Bydgoszczy (tj. o 8,3% wiecej niz w 2009r.), z czego 8,5% stanowity oferty pracy subsydiowanej
(tabela 10). Na jedng oferte pracy pozyskang przez PUP przypadaly ponad trzy osoby
niepetnosprawne. Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

« pracownikow ekipy sprzatajacej,
+ pracownikdéw gospodarczych,
« pracownikéw ochrony,

« pracownikow produkciji,

+ dozorcow/portierow,

+ introligatoréw,

+  kierowcow,

+ sprzedawcéw,

+ magazynieréw,

« ksiegowych,

+ kosmetyczek.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to zaledwie 5,6% ogo6tu ofert

w bydgoskich zaktadach pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2010r.

Tabela 10. Oferty pracy dla niepetnosprawnych osob w bydgoskich zaktadach pracy w 2010r

Oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych
Ogétem subsydiowanej z s.ektora
publicznego

Ogotem 2009 411 51 16
Styczen 2010 22 8 2
Luty 2010 22 4 -
Marzec 2010 47 6 2
Kwiecien 2010 38 3 3
Maj 2010 27 3 -
Czerwiec 2010 22 2 -
Lipiec 2010 16 - -
Sierpien 2010 25 3 -
Wrzesieh 2010 76 2 1
Pazdziernik 2010 46 3 -
Listopad 2010 52 3 -
Grudzien 2010 52 1 -

Ogo6tem 2010 445 38 8
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Na przestrzeni 2010r. z ewidencji osob niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy zostato
wytgczonych 561 o0sOb zamieszkatych w miescie Bydgoszczy (ti. 10,0% wiecej niz
w roku 2009), z czego 44,0% stanowity kobiety (tabela 11).

Tabela 11. Podj ecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne w bydgoskich
zaktadach pracy w 2010 roku

Podj ecia pracy bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych
ogo6lem kobiety
Ogotem 2009 510 270
Styczen 2010 34 13
Luty 2010 38 21
Marzec 2010 47 25
Kwiecien 2010 46 20
Maj 2010 55 25
Czerwiec 2010 56 18
Lipiec 2010 54 24
Sierpien 2010 37 17
Wrzesien 2010 53 28
Pazdziernik 2010 50 22
Listopad 2010 43 23
Grudzien 2010 48 11
Ogotem 2010 561 247

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujace
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych:

1. W celu ufatwienia kontaktu z pracodawcami skladajgcymi propozycje zatrudnienia, osobom
zainteresowanym umozliwiono bezpfatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep do ofert
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze zakladanie
skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezplatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich Kklientow urzedu, w tym dla o0s6b
niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspoipracowatl z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Oso6b Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa

pracy (w tym pracy tymczasowej).
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2010r. z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
ogo6tem 8.415 osob bezrobotnych, w tym 351 niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okre$lenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowos$ci do podjecia pracy -
na przestrzeni roku:

(a) przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 277 osobami niepetnosprawnymi,

w tym 163 osobom udzielono porad indywidualnych,

(b) Indywidualnym Planem Dziatania objeto 149 os6b niepetnosprawnych (w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej

180 dni),

(c) w zajeciach (3 tygodniowych) z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto
udziat 17 oséb niepetnosprawnych,

(d) w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 12 oséb niepetnosprawnych,

(e) w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2010 ,Zdecydowana
miodziez” wziety udziat 74 osoby niepetnosprawne (w tym 33 kobiety),

(f) w poradzie grupowej uczestniczyty 3 osoby niepetnosprawne, w tym 1 kobieta.

(g) doradcy zawodowi przeprowadzili porady zawodowe z osobami niepetnosprawnymi
kwalifikujgcymi sie do programu ,Junior” — w efekcie skierowano do odbycia stazu

7 0séb niepetnosprawnych.

4. SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 130 o0sOb niepetnosprawnych z miasta
Bydgoszczy, w tym 101 os6b bezrobotnych i 29 poszukujgcych pracy. taczna kwota wydatkéw
przeznaczona na szkolenia wyniosta 248.882,53zt (z czego 129.479,41zt w ramach Projektu
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 48.071,00zt pochodzito
ze srodkow PFRON.

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkoleh organizowanych:

(b) w formie grupowej - tacznie 114 oséb , w tym:

- 94 osoby bezrobotne

(z czego 22 osoby z Funduszu Pracy,

a 72 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 20 poszukuj acych pracy - wramach PFRON.

(c) w trybie indywidualnym - tacznie 16 oséb , w tym:

- 7 0s6b bezrobotnych (z Funduszu Pracy),
- 9 poszukuj gcych pracy w ramach PFRON.
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Osoby niepelnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyty wraz z osobami

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 114 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy — 22 osoby:

Decoupage — 1 osoba,

Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —

1 osoba,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG, TIG, MMA
elektryczna — 2 osoby,

Magazynier z obstugg wbdzkoéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —

1 osoba,

Opiekunka dziecieca — 1 osoba,

Prawo Pracy — 6 0sob,

Szkolenie biznesowe — 10 oséb.

B. W ramach PO KL — 72 osoby:

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — 1 osoba,

Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV — 1 osoba,
Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 3 osoby,
Florysta | stopnia — 23 osoby,

Kierowca operator woézkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej — 2 osoby,
Kurs ksiegowosci komputerowej — 1 osoba,

Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —
3 osoby,

Operator wézkéw podnosnikowych — 1 osoba,

Opiekun os6b chorych i niepetnosprawnych — 3 osoby,

Pozyskiwanie srodkéw unijnych — 22 osoby,

Pracownik ochrony oséb i mienia (licencja I-go stopnia) — 2 osoby,

Prawo Pracy — 10 os6b.

C. W ramach PFRON — 20 os6b:

Szkolenie biznesowe — 10 osd6b,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 2 osoby,

Pracownik ochrony do licencji | stopnia — 2 osoby,

Kucharz malej gastronomii z systemem HACCP, obslugg kasy fiskalnej i minimum sanitarne —
1 osoba,

Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV — 1 osoba,

Magazynier z obstugg wodzkéw podnosnikowych i komputera — fakturowanie komputerowe —
1 osoba,

Ksiegowos¢ komputerowa — 1 osoba,

Operator obrabiarek CNC — 2 osoby.

Szkolenia indywidualne — 16 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy — 7 0sob:

Grafika komputerowa — 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w 3 grupach (prad, ciepto, gaz) — 1 osoba,
Kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi — 1 osoba,

Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego ze znajomoscig kadr i ptac —
1 osoba,

61



= Obsluga zurawia wiezowego — 1 osoba,
= Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia — 1 osoba,
= Szkolenie okresowe kierowcow — 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 9 os6b:

e  Zarys kosztorysowania rob6t budowlanych — 1 osoba,

* Makijaz i tatuaz permanentny — 1 osoba,

» Prawo jazdy kategorii B — 1 osoba,

e Prawo jazdy kat. C — 1 osoba,

e Operator wozkéw jezdniowych — 1 osoba,

»  Pracownik ochrony do licencji Il stopnia — 1 osoba,

* Makijaz permanentny, wieczorowy, z masazem kosmetycznym twarzy, dtoni i stop — 1 osoba,
e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 1 osoba,

» Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B — 1 osoba.

Wszystkie osoby niepelnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.
5. STUDIA PODYPLOMOWE

W 2010 roku PUP dofinansowat 4 osobom niepetnosprawnym bezrobotnym koszt studiéw
podyplomowych: ,Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynkow”,
.Podyplomowe studium programowania i zastosowania komputeréw”, ,Rachunkowo$é” oraz

,Zarzadzanie nieruchomosciami” na taczng kwote 15.412,22 zt.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
6. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
je PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku.
W 2010r. tacznie staz odbywaty 62 osoby niepetnosprawne, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2010 roku 47 oséb, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 26 oséb (w tym ,JUNIOR"” — 7 0séb),
- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL — 16 0s0b,
- w ramach PFRON — 5 0s6b poszukujacych pracy.
(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2009 roku wspotprace z pracodawcami zatrudniajgcymi
8 niepetnosprawnych absolwentéw w ramach programu ,JUNIOR”. Siedem o0s06b

bezrobotnych kontynuowato staz rozpoczety w 2009 roku ze srodkow Funduszu Pracy.
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Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik
administracyjno - biurowy, specjalista ds. PR, specjalista ds. terapii uzaleznien, laborant,
pracownik gospodarczy, mechanik, operator wtryskarki — monter, kopista poligraficzny.

taczna kwota wydatkbw w 2010r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 325.692,80zt, w tym 81.607,25 zt pochodzito ze srodkéw PFRON,
a 85.161,55zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

7. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStLYCH

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych odbywata 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna na stanowisku fryzjera. taczna kwota wydatkow ze $rodkéw Funduszu Pracy
wyniosta 1.576,59zl.

8. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy skierowat w 2010 roku do pracy w ramach robot publicznych
14 bezrobotnych niepethosprawnych mieszkancow Bydgoszczy oraz kontynuowat wspoétprace
w ramach 3 umow zawartych w roku 2009. Osoby zatrudnione byly m.in. na stanowiskach: dozorca,
monitoring miasta oraz opiekun osob bezdomnych. taczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy
wyniosta 124.205,56zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia dokonywana byta

na wniosek organizatora, sktadany co miesigc, zawsze za miesigc poprzedni.
8. PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do wykonywania prac interwencyjnych
4 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy na stanowisko pomochika Webstera,
kucharza malej gastronomii oraz sprzataczki. £aczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta
8.809,12zt.

9. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA/ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2010r. 37 o0sbéb bezrobotnych niepetnosprawnych zostatlo zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu srodkdbw z Funduszu Pracy na wyposazonych/ doposazonych
stanowiskach pracy. Kontynuowano rowniez wspétprace z pracodawcami, z ktérym zawarto

umowy w roku 2009 na wyposazenie 5 stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.
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Osoby niepetnosprawne zatrudniono miedzy innymi na stanowiskach pracy: operator
monitoringu, pracownik gospodarczy, pracownik administracyjny, frezer, logistyk magazynowy,
tokarz, pracownik produkcji, sprzedawca.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 18.000zt. PUP zrefundowat koszty
doposazenia i wyposazenia tgcznie 42 stanowisk pracy (na tgczng kwote wydatkow 567.399,99z4),
w tym 5 miejsc pracy utworzonych zostato w 2009r.

Ze $rodkéw PFRON MOPS utworzyt 8 stanowisk pracy na tacznag kwote 170.000,00zt.

10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2010 prace spolecznie uzyteczne wykonywalo 38 bezrobotnych
niepetnosprawnych. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawaty
positki lub swiadczyly pomoc sasiedzkg. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2010r.
wyniosta 35.654,86zt.

11. REFUNDACJA SKEADEK ZUS — SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2010r. PUP zrefundowal czes¢ kosztébw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 7 os6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych zatrudnionych

na podstawie spotdzielczej umowy o prace, na tgczng kwote 15.432,60zt.

12. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2010r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 3 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy zamieszkatle w Bydgoszczy. 4 osoby kontynuowaly prace
w ramach zatrudnienia wspieranego z 2009 roku. taczna kwota wydatkéw na ten cel w 2010r.
wyniosta 25.100,93zt. Osoby niepetnosprawne byty zatrudnione na takich stanowiskach jak: pomoc
kuchenna, pracownik gospodarczy, pracownik ds. obstugi klienta, pracownik produkcji oraz

dozorca.

13. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu do pracy mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statlego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2010r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 13 bezrobotnym osobom niepetnosprawnym,
na tgczng kwote 3.711,26zt, w tym:

= do pracy - 7 osobom niepetnosprawnym (2.406,24z),

= do odbycia stazu - 6 osobom niepetnosprawnym (1.305,02z).
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Il. PROMOWANIE AKTYWNO S$CI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CELEM POWROTU NA RYNEK PRACY

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkoéw aktywizacyjnych, wyplate stypendium z tytutlu dalszej nauki oraz

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
14. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 153 osobom niepetnosprawnym mieszkahcom

Bydgoszczy zarejestrowanym w PUP na kwote 113.413,90zi.

14. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 1 osobie bezrobotnej

niepetnosprawnej, ktéra uczestniczyta w szkoleniu. £aczna kwota wydatkow wyniosta 299,39zt

15. STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUACJI NAUKI

W 2010 roku wyptacono 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawnej stypendium z tytutu dalszej

nauki na taczng kwote: 8.292,00zt.
l1l. DZIALANIA WSPOMAGAJ ACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyskaé¢ informacje na temat rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej oraz dostepnych zrédet jej finansowania zaréwno w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym sie
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato
2.848 mieszkancoéw Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym 57 o0séb
niepetnosprawnych , w sprawach dotyczacych:

- informaciji o spotdzielniach socjalnych,

informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,
- dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej,
- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskow o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na podijecie dzialalnosci gospodarcze).
W spotkaniach grupowych uczestniczyto w 2010 roku 1.387 mieszkancéw Bydgoszczy,
w tym 41 0s6b niepetnosprawnych  zainteresowanych zasadami udzielania osobom bezrobotnym

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Osoby zainteresowane uczestniczyly w kursach biznesowych, przygotowujgcych
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z tej mozliwosci skorzystalo 20 0sO6b
niepetnosprawnych.

W roku 2010 z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wytaczono z ewidencji osob
bezrobotnych ogotem 36 0sOb niepetnosprawnych, w tym 12 os6b bezrobotnych rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarczg przy wsparciu finansowym PUP Bydgoszcz w maksymalnej wysokosci
18.500,00z, w tym: 7 oséb w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL (126.776,13z}) oraz 5 oséb z Funduszu Pracy (90.100,00z}). £aczna kwota wydatkow
na ten cel wyniosta 216.876,13zl.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wltasng dziatalno$é gospodarczg
z zakresu: ustug krawieckich, wytwdérstwa artystycznego, sprzedazy internetowej oraz sprzatania.

Dodatkowo MOPS ze $rodkéw PFRON udzielit dotacji 5 osobom niepetnosprawnym
na kwote 80.000,00zt

IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

 Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu
LODOLAMACZE 2010 poprzez rozpowszechnianie informacji o korzy$ciach z tytutu
zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

* W roku 2010 kontynuowano wspéiprace z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniemych
w Warszawie (pomoc w realizacji projektu ,Wez sprawy w swoje rece II”). Program
skierowany jest do oséb z uszkodzeniem wzroku i stuchu. W roku 2011 PUP Bydgoszcz
wzorem lat ubieglych, bedzie rozpowszechniat informacje o projekcie wsréd o0séb
spetniajacych kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujace projekt oraz zamieszczat

informacje na stronie internetowej urzedu.

2. POMOC PANSTWA W SPLACIE KREDYTU MIESZKANIOWEGO.
Pomoc mogla byé przyznana osobie fizycznej, ktéra spetiata jednoczesnie nastepujace
warunki: byla zobowigzana do sptaty kredytu mieszkaniowego; po dniu 1 lipca 2008 r. utracita
prace (rozumiang jako zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zakonczyla prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jako
przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw); zarejestrowala sie jako osoba bezrobotna
i przyznano jej prawo do zasitku dla bezrobotnych, a w dniu zlozenia wniosku o pomoc
posiadata status osoby bezrobotnej; zlozyta prawidiowo wypetniony i kompletny wniosek
0 przyznanie pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego w terminie do dnia
31 grudnia 2010 r. w urzedzie pracy. W 2010 roku przyznano pomoc 2 o0sobom

niepetnosprawnym bezrobotnym z Bydgoszczy. taczna kwota pomocy wyniosta: 17.616,36zt.
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3. Powiatowy Urzad Pracy organizowat

gieldy pracy dla pracodawcow poszukujgcych

niepetnosprawnych pracownikéw, m.in. gietde dla Platformy Integracji Osob Niepetnosprawnych

Porozumienia Przedsiebiorczosci Spotecznej, ktora odbyla sie w dniu 23 czerwca 2010 roku;
Stowarzyszenia Niepetnosprawnych ECON, w dniu 1 czerwca 2010 roku; ENVIR STAR i TECH BANK
w dniu 15 kwietnia 2010 roku.

4. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczyt w:

= targach pracy organizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych, np. w Targach pracy

i promocji pracodawcéw zorganizowanych w Hali Luczniczka w dniu 21 pazdziernika 2010

roku,

= konferencjach, ktorych tematyka po$wiecona byta aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych,

m.in. w konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2010 roku przez Polski Zwigzek Gluchych

Oddziat Kujawsko — Pomorski.

5. Klub Integracji Spotecznej w Fordonie w poszczego6lnych miesigcach 2010 roku objat swoim

zasiegiem:

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien

- 463 osoby, w tym 62 osoby niepetnosprawne,
- 460 0sOb, w tym 58 os6b niepetnosprawnych,
- 465 0s0b, w tym 71 os6b niepetnosprawnych,
- 440 0s6b, w tym 64 osoby niepetnosprawne,

- 429 0s06b, w tym 70 os6b niepetnosprawnych,
- 411 os06b, w tym 73 osoby niepelnosprawne,

- 400 o0s6b, w tym 67 0s6b niepetnosprawnych,
- 388 0s6b, w tym 72 osoby niepetnosprawne,

- 399 0s6b, w tym 69 osbb niepetnosprawnych,
- 397 0s6b, w tym 65 o0s6b niepetnosprawnych,
- 470 0s6b, w tym 75 0s6b niepetnosprawnych,

- 488 0s0b, w tym 66 0sb6b niepetnosprawnych.
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Tabela 12. Kwota wydatkéw na aktywizacj
niepetnosprawnych mieszka ncéw Bydgoszczy wg zrddia finansowania w 2010r.

e bezrobotnych i poszukuj

acych pracy

o KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2009/2010 |  2010r. azem
Staz 29.749,13 53.933,58 83.682,71
Staz - JUNIOR 60.188,30 15.052,99 75.241,29
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.576,59 1.576,59
Studia podyplomowe 2.504,34 12.907,88 15.412,22
Roboty publiczne 24.429,47 99.776,09 124.205,56
Prace interwencyjne 8.809,12 8.809,12
srockdna rozpoczecle 90.100,00 90.100,00
ziatalno$ci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 567.399,99 567.399,99
& |indywidualne 339,40 15.899,98 16.239,38
Fundusz e
Pracy & | grupowe 6.891,78 48.200,96 55.092,74
Spétdzielnia socjalna 15.432,60 15.432,60
Zatrudnienie wspierane 16.384,08 8.716,85 25.100,93
Prace spotfecznie uzyteczne 2.974,35 32.680,51 35.654,86
<33 do pracy 542,00 1.864,24 2.406,24
SHS
N 23| staz 746,66 558,36 1.305,02
Refundacja opieki nad dzieckiem 299,39 299,39
Stypendium z tyt. dalszej nauki 8.292,20 8.292,20
Ogotem 1.126.250,84
Staz 85.161,55 85.161,55
Srodki na rozpoczecie
PO KL dzialalno$ci gospodarczej 126.776,13 126.776,13
Szkolenia grupowe 129.479,41 129.479,41
Ogolem 341.417,09
Staz 26.257,25 26.257,25
Staz - JUNIOR 41.099,00 14.251,00 55.350,00
PFRON
(PUP) g | indywidualne 19.639,00 19.639,00
% |grupowe 28.432,00 28.432,00
Ogotem 129.678,25
Srodki na rozpoczecie
PERON dziatalnosci gospodarczej 80.000,00 80.000,00
(MOPS) ggﬂgiv"’i‘;fg'grfgwyposaze”'e 170.000,00|  170.000,00
Ogotem 250.000,00
OGOLEM (PUP+MOPS) (w z}) 194.140,71| 1.653.205,47 1.847.346,18
OGOLEM (PUP) (w zt) 194.140,71| 1.403.205,47 1.597.346,18
OGOLEM (PUP) (W %) 12,2 87,8 100,00




DZIALANIE V. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programoéw specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa”,
b) wspétprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,
¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
d) wspodlorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
Z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,
e) wspotprace w zakresie promociji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentéw,
f) promocje wolontariatu europejskiego,
g) wspotprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
za granica,
h) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla 0os6b zagrozonych utratg pracy,
i) wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowe].

5.1 Poradnictwo Pracy ,Wspbélna Sprawa” — wolontaria t
na rzecz oséb bezrobotnych

Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa’ to projekt, ktérego zadaniem jest pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zwiekszenie
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Koordynacjg projektu zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy.

W 2010 roku ,Wspoélna Sprawa” realizowana byla przy wspotpracy z: Caritas Diecezji
Bydgoskiej, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Mlodziezowym Domem Kultury
Nr 4, Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych, Urzedem Miasta Bydgoszczy i Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego. W ubiegtym roku kontynuowano edycje Xl, ktéra miata swdj poczatek
w lipcu 2009 roku oraz rozpoczeto edycje Xll, ktéra zakonczy sie w czerwcu biezgcego roku.

Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa” obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy jezykowe
i podstaw obstugi komputera. W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogty skorzysta¢
z trzydniowych zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub trzytygodniowego szkolenia.
Zajecia prowadzone sg przez lideréw w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6 oraz w filiach —
Koronowie i Solcu Kujawskim. Warsztaty przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, ktére chcg
powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektow swoich

dziatan. Rozgoryczeniu, poczuciu niepewnosci 0s6b bezrobotnych czesto towarzyszg watpliwosci
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dotyczace stusznosci dokonywanych wyborow, brak wiary w skutecznos¢ wtasnych poczynan oraz
sktonno$¢ do przerzucania odpowiedzialno$ci za swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne.
Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej
sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas warsztatow uczestnicy okrestajg swojg
sylwetke zawodowg, dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takZze oceniajg
na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Szkoleniem w Klubie Pracy oraz zajeciami aktywizacyjnymi w 2010 roku objeto tacznie 443
mieszkahcow Bydgoszczy, w tym 182 osoby uczestniczyly w trzytygodniowych zajeciach Klubu
Pracy, a 260 os6b w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych). Ukohczenie zaje¢ byto warunkiem
przystgpienia do drugiego modutu, tzn. kurséw komputerowych i jezykowych.

Kursy j ezykowe to prowadzone przez studentow zajecia, w ramach praktyk. Osoby bezrobotne
miaty mozliwo$é skorzystania w roku 2011 z kursu jezyka: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego
oraz hiszpanhskiego. Zajecia odbywaly sie w salkach udostepnionych nieodptatnie przez partneréw
projektu.
Lektorat | ezyka angielskiego:
- kurs jezyka angielskiego — CIiPKZ, ul. Paderewskiego 26 (edycja XI)
* rozpoczeto — 17 0s6b; zakonczyto — 8 0sob,
- kurs jezyka angielskiego — Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XI)
* rozpoczeto — 19 0s6b; zakonczyto — 11 0s6b,
- kurs jezyka angielskiego — Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6 (edycja XI)
* rozpoczeto — 17 os6b; zakonczyto — 5 0sob,
- kurs jezyka angielskiego — Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XI)
* rozpoczelo — 16 os6b; zakonczylo — 9 0sab,
- kurs jezyka angielskiego — Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja XI)
* rozpoczeto — 20 os6b; zakonczyto — 13 0s6b,
- kurs jezyka angielskiego — Samorzadowy klub Pracy, ul. Mennica 6 (edycja XII)
* rozpoczeto — 17 0s6b; zakonczyto — 11 0s6b,
- kurs jezyka angielskiego — Samorzadowy klub Pracy, ul. Mennica 6 (edycja XII)
* rozpoczeto — 18 0s6b; zakonczyto — 7 0sob.
Lektorat j ezyka niemieckiego:
- kurs jezyka niemieckiego — Samorzadowy Klub Pracy, ul. Mennica 6 (edycja XI)
» rozpoczelo — 17 os6b; zakonczylo — 0 0sab,
- kurs jezyka niemieckiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul Dworcowa 82 (edycja XI)
» rozpoczelo — 20 os6b; zakonczylo — 8 0sab,
- kurs jezyka niemieckiego - Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul Dworcowa 82 (edycja XI)

» rozpoczelo — 17 os6b; zakonczylo — 5 0sab,
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- kurs jezyka niemieckiego — Samorzadowy Klub Pracy, ul. Mennica 6 (edycja XI)
* rozpoczeto — 17 0s6b; zakonczyto — 9 0sob.
Lektorat j ezyka rosyjskiego:
- kurs jezyka rosyjskiego — Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XI)
* rozpoczeto — 8 0s0b; zakonczyto — 5 0s0b,
- kurs jezyka rosyjskiego — Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (edycja Xl)
» rozpoczelo — 13 os6b; zakonczylo — 5 0sob.
Lektorat j ezyka hiszpa nskiego:
- kurs jezyka hiszpanskiego — Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XIlI)
» rozpoczelo — 14 os6b; zakonczylo — 6 0sab,
- kurs jezyka hiszpanskiego — Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (edycja XII)
* rozpoczeto — 18 0s6b; zakonczyto — 10 osob.
Kursy komputerowe to odrebny modut zajeé, ktéry obejmuje podstawy obstugi komputera,
programy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet Explorer. Zajecia prowadzone
sg przez stazystow informatykéw. W 2010 roku odbywaly sie na biezaco co cztery tygodnie.
- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e 2 grupy piecioosobowe,
- kurs komputerowy, Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa
* 2 grupy siedmioosobowe,
- kurs komputerowy, CliPKZ, ul. Paderewskiego 26
e 1 grupa osmioosobowa.
Zaangazowanie partnerow projektu Wspélna Sprawa w 2010 rok  u
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
»  kurs komputerowy,
» lektorat jezyka angielskiego.
Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
» kurs komputerowy,
» lektorat jezyka angielskiego,
» lektorat jezyka rosyjskiego,
» lektorat jezyka hiszpanskiego.
Mtodziezowy Dom Kultury nr.4, ul. Dworcowa 82
» lektorat jezyka angielskiego,
» lektorat jezyka niemieckiego,
» lektorat jezyka rosyjskiego,
» lektorat jezyka hiszpanskiego.

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
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* prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentdw w ramach wolontariatu
i praktyki studenckie;.

Urzad Miasta Bydgoszczy — Kawiarenka Internetowa, ul. Jezuicka 2

»  kurs komputerowy.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, ul. Chodkiewicza 30

e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego przez studentow

w ramach wolontariatu i praktyki studenckiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruhska 147

e poradnictwo zawodowe,
* posrednictwo pracy,

» szkolenie Klubu Pracy,
* zajecia aktywizacyjne,

» koordynacja projektu (do 04.2010 r.).

Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6

» koordynacja projektu (od 05.2010r.),
e poradnictwo zawodowe,

» szkolenie Klubu Pracy,

* zajecia aktywizacyjne,

» lektorat jezyka angielskiego,

» lektorat jezyka niemieckiego.

5.2 Wspotpraca z Biurami Karier uczelniwy  zszych Bydgoszczy

w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow szkot wyzszych,
organizacji wspolnych przedsi ewzieé, targow pracy

W 2010r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowala sie

przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

udziat w zorganizowanej przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoly Wyzszej
konferencji pod nazwa: ,Panel wspéitpracy uczelnia - pracodawcy. Mtodzi inzynierowie na
rynku pracy” w ramach projektu wspoffinansowanego ze $rodkéw PO KL ,Cel - kariera.
Innowacyjne formy aktywizacji zawodowej studentow”. (24.03.2010r.),

udziat w targach pracy 1 kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy (22.04.2010r.),

udziat w otwarciu siedziby Studenckiej Strefy Biznesowej przy Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (07.05.2010r.),
Wspdtorganizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (18-22.10.2010r.),
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- udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2010 zorganizowanych w Hali
Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medium im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy, Akademie Humanistyczno — Ekonomiczng w todzi Wydzial Zamiejscowy
w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Szkole Wyzszg w Bydgoszczy, Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy im. Sniadeckich w Bydgoszczy oraz Wyzszg Szkote Gospodarki
w Bydgoszczy (21.10.2010r.),

— udziat w panelu dyskusyjnym zorganizowanym przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy na temat: ,Jak odczytaé rynek pracy, zeby

nie by¢ wyksztalconym bezrobotnym” (14.11.2010r.).

5.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustu  gach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pr acy
dla 0s6b bezrobotnych poszukuj acych pracy oraz pracodawcow,
w szczegolno $ci aktualizowanie katalogu wszystkich procedur
w sprawach dost epu do swiadcze n naleznych osobom
bezrobotnym, zagro zonym utrat g pracy i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie instytucji
partnerskich, ogtaszanych  konkursach dla pracodawcéw, $wiadczonych  ustugach
sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy
a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare
potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem
www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej
zamieszczane sg na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne

dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Dodatkowo PUP Bydgoszcz przygotowat ,Informator dla pracodawcow” skierowany przede
wszystkim do $rodowiska okofobiznesowego oraz wszystkich potencjalnie zainteresowanych.
Informator zostat przestany grupie docelowej oraz zamieszczony na stronie www.pup.bydgoszcz.pl
i www.paktbydgoszcz.pl. Dodatkowo w ramach nawigzanej wspéipracy informatory
rozpowszechniane byly w poblizu stanowisk, gdzie miata miejsce obstuga przedsiebiorcéw, tzn.
w Pierwszym Urzedzie Skarbowym, Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych przy ulicy Sw. Tréjcy,
M. Konopnickiej oraz Ch. Andersena, Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ulicy Grudzigdzkiej oraz
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Niezaleznie od Informatora dla pracodawcéw PUP  Bydgoszcz  opracowat

i rozpowszechnit wsréd 100% klientéw informator pod tytutem ,ABC w Powiatowym Urzedzie
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Pracy w Bydgoszczy”, ktory zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach i zakresie
pomocy naleznej osobie bezrobotnej.

Ponadto przygotowano programy informacyjne poswiecone ustugom i instrumentom rynku
pracy oferowanym przez bydgoski urzad pracy:

1. VADEMECUM PRACODAWCY - 4 odcinki programu skierowane do pracodawcéw
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, ktorych tematyka poswiecona byta: przygotowaniu
zawodowemu dorostych, wyposazeniu stanowiska pracy, badaniom lokalnego rynku pracy
oraz promocji zatrudnienia oséb miodych (40 emisji programu - 2 rdéznych odcinkéw
w kazdym miesigcu na antenie TVP 3 Bydgoszcz: maj, czerwiec, wrzesieh, pazdziernik,
listopad),

2. PRACA INFO - 9 odcinkéw programu skierowanego zaréwno do pracodawcow jak i 0sob
bezrobotnych, ktorych tematyka poswiecona byta: przygotowaniu zawodowemu dorostych,
sytuacji os6b z redukcji zatrudnienia w zakltadach pracy, absolwentom na rynku pracy,
posrednictwu pracy i poradnictwu zawodowemu, osobom powyzej 50 roku zycia, szeroko
rozumianej przedsiebiorczosci, osobom niepetnosprawnym, kobietom na rynku pracy oraz
innym formom wsparcia oferowanym przez bydgoski urzad pracy, tj. zasitek, zasitek
transferowy, dodatek aktywizacyjny, zwrot kosztéw dojazdu (emisja premierowych
odcinkéw programu na antenie TVP 3 Bydgoszcz w roku 2010: 09.06, 23.06, 15.07, 29.07,
17.09, 24.09, 14.10, 09.12, 16.12).

Wszystkie odcinki programu dostepne sg na stronie www.pup.bydgoszcz.pl oraz na stronie

www.tvp.pl/bydgoszcz.

5.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych
przedsi ewzieciach zwi gzanych z tematyk g rynku pracy
w Bydgoszczy

— wspotorganizacja konferencji wraz z agencjg pracy ADECCO pt. ,Elastyczne formy
zatrudnienia a racjonalizacja kosztow przedsiebiorstwa” oraz wygtoszenie referatu pt.: ,Urzad

pracy dla pracodawcéw” (12.03.2010r.),

— udziat ze stoiskiem w Il Miedzynarodowych Targach pracy organizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu (23.03.2010r.),

- wspotorganizacja konferencji wraz z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy
inaugurujacej projekt ,Powr6t na rynek pracy - program kontynuacji kariery” w ramach
Poddziatania 8.1.2 Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL
oraz wygtoszenie referatu pt.: ,Podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci

pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki” (08.04.2010r.),
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spotkanie z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiost Réznych na temat przygotowania
zawodowego dorostych - nowa forma aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
(28.04.2010r.),

wspotorganizacja konferenciji pt.: ,Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia” wraz Urzedem

Miasta Bydgoszczy oraz Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi (13.05.2010r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego dotyczacej wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego pod hastem

~Czlowiek - najlepsza inwestycja” (14.05.2010r.),

udziat w Gali Finatlowej V edycji konkursu LODOLAMACZE 2010 zorganizowanej przez Polskg
Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych (25.05.2010r.),

udziat w konferencji pt.: ,Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego - korzysci

dla przedsiebiorcéw” zorganizowanej przez Urzad Miasta Bydgoszczy (17.06.2010r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Demokratyczng Unie Kobiet w ramach projektu
.Polityka rownosci w Polsce” wspoifinansowang przez Fundacje im. Rozy Luksemburg
dotyczacej problematyki ubdstwa i wykluczenia spotecznego kobiet w polityce panstwa
i regionu (21.06.2010r.),

udziat w seminarium poswieconym roli elastycznych form zatrudnienia w aktywizacji 0osob
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w ramach projektu ,Damy rade” Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym PO KL
(22.06.2010r.),

udziat w seminarium skierowanym do animatoréw, lektorow edukacji dorostych oraz
przedstawicieli pracodawcow, urzedow pracy zorganizowanym przez Bydgoski Zakiad

Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy (22-23.06.2010r.),

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Urzad Miasta Bydgoszczy, ktérego celem byto
przedstawienie oferty inwestycyjnej Bydgoszczy, przestawienie pakietu zachet inwestycyjnych
oraz mozliwosci, z ktérych moga korzysta¢ potencjalni inwestorzy, jak rowniez przedstawienie
informacji na temat dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz korzysci

dla przedsiebiorcow wynikajgcych ze wspoétpracy (04.08.2010r.),

udziat w zorganizowanych przez Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy
Krajowych Warsztatach Projektu QualiMoVET, ktore dotyczyly standardéw jakosci ksztatcenia

zawodowego os6b mtodych niedostosowanych spotecznie (26.08.2010r.),

udziat w Il Ogdblnopolskim Forum Spéldzielczosci Socjalnej zorganizowanym przez
Stowarzyszenie na Rzecz Spoidzielni Socjalnych oraz Ogédlnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Socjalnych 4-6.10.2010r.),
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— udziat w ,Spotkaniu z biznesem”, ktérego gtdbwnym tematem byly: perspektywy rozwoju Portu
Lotniczego w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno - Przyrodniczy dla gospodarki oraz

instrumenty wsparcia dla pracodawcéw z Powiatowego Urzedu Pracy (21.10.2010r.)

— wudzial w panelu dyskusyjnym pt. outsourcing proceséw biznesowych - od pomystu
do realizowania inwestycji w ramach cyklu spotkan KANAPA FORBESA (09.11.2010r.),

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
pt.. ,MOPS jako realizator dziatah srodowiskowych w 2010 roku w ramach Programu

Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym Krok do przodu” (23.11.2010r.),

— udzial w seminarium nt.: ,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce w kontek$cie

nowelizacji Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy (06.12.2010r.),

— wspdtorganizacja "Ogélnopolskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci” (15-21.11.2010r.).

5.5 Wspotpraca w zakresie promociji projektow i rekr  utacji
potencjalnych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej, ktére skierowane s do 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje
te przekazywane sg osobom zainteresowanym przez posrednikéw pracy i doradcow zawodowych
urzedu pracy.

Dodatkowo PUP wiacza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach
realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VII oraz VIl PO KL przez innych partheréw rynku pracy.

Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach

ogloszen. W miare zapotrzebowan zglaszanych przez inne instytucje zwigzane
z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty — niezbedne do przygotowania wnioskdw o dofinansowanie projektow

na rzecz o0sob bez pracy w ramach PO KL.

5.6 Promocja wolontariatu europejskiego

Urzad Miasta Bydgoszczy w ramach promocji Wolontariatu Europejskiego w 2010 r. zrealizowat

nastepujace dziatania:

» rozpowszechniatl wsréd wolontariuszy i opiekundéw wolontariatu informacje otrzymywane
z Europejskiego Forum Miodziezy o mozliwosci wziecia udziatu w realizowanych projektach
w ramach Programu ,Miodziez w Dziataniu”™- Akcja 2 Wolontariat Europejski EVS

(European Volutary Service - Wolontariat Europejski) w latach 2007 — 2013. Program ten
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w Polsce koordynuje Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu
Miodziez z siedzibg w Warszawie, przy ul. Mokotowskiej 43. Celem programu jest
przezwyciezanie uprzedzeh i stereotypéw zakorzenionych w mentalnosci i kulturze
miodych ludzi, przygotowywanie miodziezy do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym panstw europejskich oraz rozwijanie osobowo$ci miodych ludzi. Program
promuje dialog miedzykulturowy, a takze sprzyja integracji wszystkich miodych ludzi,

niezaleznie od ich wyksztatcenia, srodowiska spotecznego i kulturowego.

* nawigzywat kontakty miedzynarodowe z wolontariuszami zagranicznymi wspétpracujgcymi
z Fundacjg ,Wiatrak” np. podczas spotkania integracyjnego pt. ,Swiety Mikotaj pierwszym
wolontariuszem miedzynarodowym”. Spotkanie nawigzywato do obchodzonego 5-go
grudnia Miedzynarodowego Dnia Wolontariatu i wspomnienia $w. Mikofaja przypadajacego

6-go dnia grudnia.

» zorganizowat w grudniu 2010 r. szkolenie nt. pisania projektéw i skladania wnioskéw
w ramach Programu ,Mlodziez w Dziataniu” dla wolontariuszy ze szkolnych klubow

wolontariatu oraz koordynatoréw wolontariatu.

promowat wolontariuszy europejskich wyrézniajacych sie w swojej pracy poprzez
prezentowanie ich sylwetek podczas konkursu ,Bydgoski Wolontariusz Roku” (edycja
miejska organizowana od 2003 roku) w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia

Wolontariusza.

5.7 Wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresi e pozyskiwania
miejsc pracy za granic g

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogtoszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujgacych pracy. W przypadku ofert o nieokre$lonym terminie waznosci
sq one wywieszane na okres 1— go miesigca. Pozostale wywieszane sgq zgodnie ze wskazaniami
agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji Europejskiej pod adresem

www.eures.europa.eu oraz publikowane na tablicach urzedu pod adresem www.wup.torun.pl.

77



5.8 Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W okresie styczen - grudzien 2010 roku z ogétu zakladéw pracy, ktére zgltosity
do bydgoskiego urzedu pracy zamiar zwolnien grupowych (28 zaktadoéw - 970 o0séb),
100% faktycznie wreczyto pracownikom wypowiedzenia (28 zakiadow - 977 osob). Tylko czes¢

z nich zarejestrowata sie w PUP Bydgoszcz.

5.9 Wspotpraca z O srodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym
ze stu zby wojskowej

Wspoipraca polegata na biezacej wymianie informacji na temat rynku pracy,
przedsiebiorczosci, dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej.

Pracownicy PUP uczestniczyli takze w spotkaniu z zalogg 2 Bazy Lotniczej w dniach
16-17 lutego 2010 roku. Celem spotkania byto przekazanie informacji na temat praw i obowigzkow
osoby bezrobotnej oraz przedstawienie ustug i instrumentéw rynku pracy. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wg oczekiwan dokonali 30 czerwca 2010r. w siedzibie
bytego pracodawcy rejestracji osob, ktére utracity prace w wyniku likwidacji 2 Bazy Lotniczej.

Sprawy zwigzane z szeroko rozumianym rynkiem pracy, a w szczegodlnosci naboru
do Narodowych Sit Zbrojnych byly takze przedmiotem spotkann Dyrektora PUP Bydgoszcz
z Szefami Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego oraz Wojskowej Komendy Uzupetnien

w Bydgoszczy.

DZIALANIE VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) przygotowanie zawodowe dorostych,

b) rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

c) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod katem
wymogow lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniéw szkét

ponadgimnazjalnych.
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6.1 Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizuje przygotowanie zawodowe dorostych
na podstawie umowy pomiedzy pracodawca/przedsiebiorcg, instytucjg szkoleniowg wediug
programu przygotowanego przez pracodawce/ przedsiebiorce. Na czas realizacji programu
pracodawca/przedsiebiorca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych. Wymiar czasu odbywania wynosi 8 godz. zegarowych dziennie, 40 godz. tygodniowo
(co najmniej 80% czasu przygotowania zawodowego realizowane jest
u pracodawcy/przedsiebiorcy w formie zaje¢ praktycznych). Whnioskodawca zapewnia warunki
umozliwiajgce nabycie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztalcenie bezposrednio u siebie lub
kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej. Z przygotowania zawodowego dorostych mogq
skorzysta¢ osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy przygotowania zawodowego dorostych otrzymujg stypendia, od ktérych odprowadzane
sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Uczestnikowi przystugujg dwa dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

» praktycznej nauki zawodu dorostych (12 - 18 miesiecy) umozliwiajgcej przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

* przyuczenia do pracy dorostych (3 - 6 miesiecy) majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty Iub
egzaminem czeladniczym przed komisjg izby rzemie$lniczej. Przyuczenie do zawodu konczy sie
egzaminem przed komisjg instytucji szkoleniowej.

Sposéb nabycia wiedzy teoretycznej wskazuje pracodawca/przedsiebiorca, a program
praktycznej nauki zawodu uwzglednia standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania
egzaminu na tytut zawodowy lub  tytut czeladnika. Urzad pracy refunduje
pracodawcy/przedsiebiorcy wydatki poniesione na materialy, surowce, eksploatacje maszyn,
odziez robocza itp. w wysokosci max. 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc. Ponadto,
po ukonczeniu programu przez uczestnika przygotowania zawodowego i zdaniu egzaminu,
pracodawcy przystuguje premia w wysokosci 416,80 zt za kazdy petny miesigc przygotowania
zawodowego (po waloryzacji od 1 czerwca 431,40zt). PUP pokrywa réwniez koszty przystugujace
instytucji szkoleniowej, koszty badan lekarskich i psychologicznych oraz egzamindw.

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe dorostych odbywaty 2 osoby bezrobotne

na stanowisku fryzjera. Laczna kwota wydatkow ze srodkdéw Funduszu Pracy wyniosta 2.702,76zt.
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6.2 Rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem utatwieni  a nabycia nowych
zawoddéw, umiej etno Sci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogdlnymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza
warunki dla zapewnienia dorostym szerokiego zakresu Kksztalcenia ustawicznego, w tym
zawodowego, w celu umozliwienia im nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

Na terenie Bydgoszczy dziala 8 zespotow szkét i centrow ksztalcenia ustawicznego
w ramach, ktérych powotano wszystkie typy szkoét - od podstawowej do policealnych. Placéwki
te sg ogolnie dostepne dla oséb dorostych, jako kontynuacja edukacji ciagtej, jak i dla tych, ktérzy
chca podniesé poziom wyksztalcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim
systemie oswiatowym placéwkami publicznymi ksztalcenia dorostych sa:

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19, w skiad, ktérego wchodza;
e VI Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych,
e Szkofa Policealna Mechaniczna dla Dorostych,
e Technikum Elektryczne dla Dorostych,
e Technikum Mechaniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Drzewne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajace Elektroniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajace Elektryczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajace Odziezowe dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,
» Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace nr 3 dla Dorostych,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla Dorostych,
CKU nr 1 od 1 wrze$nia 2010 r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.
2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Sobieskiego 10, w skiad, ktérego
wchodza:
e IV Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
e Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorostych,
* Szkofa Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
e Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych,

» Uzupeniajgce Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 dla Dorostych.
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Uzupetnieniem ksztalcenia ustawicznego w centrach jest oferta edukacyjna adresowana
do dorostych przez zespoty szkét w ramach, ktérych powotano szkoty dla dorostych. Sa to:
1. Zespodt Szkét nr 1, w ramach, ktérego dziataja:
* | Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,
* Technikum Uzupetniajace Fryzjerskie dla Dorostych,
* Uzupetiajace Liceum Ogdlnoksztatcace nr 1 dla Dorostych,
2. Zespdt Szkét Budowlanych, w skladzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajace
Budowlane dla Dorostych,
3. Zespodt Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych, w sktad, ktérego wchodza;:
» Szkotfa Policealna Ekonomiczna dla Dorostych,
*  Technikum Ekonomiczne nr 1 dla Dorostych,
* Technikum Uzupetniajgce Handlowe dla Dorostych,
4. Zespot Szkot Gastronomicznych, w sktadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce

Gastronomiczne dla Dorostych,

5. Zespot Szkot Spozywczych, w skiladzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajace

Spozywcze dla Dorostych,

6. Zespodt Szkot dla Dorostych, w ramach, ktérego dziataja:
» Szkotfa Podstawowa dla Dorostych,
* Gimnazjum dla Dorostych,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

W w/w placowkach nauke podejmujg absolwenci szkét podstawowych, gimnazjow,
zasadniczych szkét zawodowych, liceéw ogolnoksztatcacych, profilowanych oraz technikéw innych
specjalnosci i zawoddw. Uzupetnieniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych jest
rozwijanie roznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztatcenia na odlegtos¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2010/2011 nauke w szkotach dla dorostych podjeto w trybie stacjonarnym
i zaocznym w 59 oddziatach 1.568 stuchaczy, odpowiednio 412 w gimnazjum, 547 w liceach
ogolnoksztatcacych, 255 w technikach, 90 w zasadniczej szkole zawodowej i 264 w szkotach
policealnych. 609 dorostych ksztalci sie w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy
innymi w zawodach: krawiec, kucharz matej gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych,
murarz, operator obrabiarek skrawajacych, sprzedawca, stolarz, technik administracji, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik
logistyk, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik rachunkowosci, technik
technologii drewna, technik ustug fryzjerskich.

Z kazdym rokiem maleje zainteresowanie dorostych ksztatceniem, w tym zawodowym,
w publicznych szkotach dla dorostych. W biezacym roku szkolnym dziatalno$¢ edukacyjng
prowadza:
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| Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,

* |V Liceum OgodInoksztatcace dla Dorostych,

» Szkota Policealna Ekonomiczna dla Dorostych,

« Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
« Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych,

e Technikum Uzupelniajgce Elektryczne dla Dorostych,

* Technikum Uzupelniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,

¢ Technikum Uzupelniajgce Mechaniczne dla Dorostych,

¢ Technikum Uzupelniajgce Samochodowe dla Dorostych,

» Uzupelniajgce Liceum Ogélnoksztatcace nr 2 dla Dorostych,
« Uzupelniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace nr 3 dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

6.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsi ebiorczo Sci

Programy rzadowe dotyczace ksztattowania rynku pracy zobowigzujg szkoty do popularyzaciji
wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci, przygotowania miodziezy
w systemie szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie samozatrudnienia oznacza tworzenie
miejsc pracy i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng
lub niewielkich zespotéw ludzkich. Pomocne temu sg realizowane przez szkoty obowigzkowe
zajecia edukacyjne: Podstawy przedsiebiorczosci czy Zarys wiedzy o gospodarce. Kreowaniu
u ucznibw postaw przedsiebiorczosci sprzyja tworzenie i prowadzenie w szkotach
mini-przedsiebiorstw, kot ekonomicznych, gietd, uczestnictwo w projektach realizowanych przez
pozarzadowe organizacje pozytku publicznego. Uczniowie 14 szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe uczestnicza w realizacji kolejnej edycji projektu ,Zawodowe horyzonty”
wspétfinansowanego ze $Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. W ramach projektu organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne
ukierunkowane na rozwoj kompetenciji kluczowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem m.in.
przedsiebiorczosci. Rozbudzaniu u ucznidw potrzeby $swiadomego ksztattowania wtasnych
karier zawodowych stuzag organizowane w szkolach spotkania z wiascicielami firm
i przedsiebiorstw, przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze o0goéing,
zawodowg, odpowiednie kwalifikacje i cechy uczniowie zdobywajg i ksztaltujg na kursach
i szkoleniach organizowanych przez szkoly we wspotpracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu
zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze i realizacji wkasnych $ciezek zawodowych

udzielajg uczniom dziatajgce w szkotach i poza szkotami punkty doradztwa zawodowego.
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W bydgoskim systemie o$wiaty publicznej dziatajg dwa Szkolne Osrodki Kariery - przy
Zespole Szkoét Drzewnych i Zespole Szkot Chemicznych. Osrodki te sg miejscami, w ktorych uczen
uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do planowania wiasnej
kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nauczyciele porade jak pomaga¢ miodym ludziom
w wyborze drogi zawodowej. Dziatalnos¢ Szok-6w skierowana jest na: udzielanie pomocy mtodym
ludziom uczacym sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmowanie dziatan aktywizujgcych
na forum szkolnym oraz wspélprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami
i nauczycielami. Osrodki te wspétpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajgcymi,
miedzy innymi: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

Powiatowym Urzedem Pracy, Komenda Wojewddzka OHP.

6.4 Dostosowywanie sieci szkoét, profili ksztatcenia :

zawodow i specjalno $ci szkét pod k gtem

wymogow lokalnego rynku pracy

W sieci szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto

Bydgoszcz w roku 2010 nastapity nastepujgce zmiany:
» utworzono Gimnazjum nr 56 i ze Szkotg Podstawowa nr 57 wigczono do Zespotu Szkot nr 36,
» utworzono Mtodziezowy Dom Kultury nr 6 i wigczono do Zespotu Szkét nr 16,
» wigczono Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1

do Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.

Sie¢  szkolnictwa ponadgimnazjalnego w  roku szkolnym  2010/11 tworzg
w Bydgoszczy 31 samodzielne szkoly i szkoly zorganizowane w zespoly szkéh Wsrdd
31 jednostek sprawozdawczych pie¢ prowadzi ksztalcenie dorostych (Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego nr 2, Zespot Szkét nr 1, Zespot Szkot dla Dorostych, Zespot Szkot Ekonomiczno-
Administracyjnych i Zespot Szkét Mechanicznych nr 2).
W strukturze tych jednostek powotano:
» 21 licebw ogoInoksztatcacych, w tym 3 dla dorostych,
* 4 uzupehniajace licea ogdlnoksztatcace, w tym 3 dla dorostych,
» 15 licedw profilowanych, w tym 1 dla dorostych,
» 26 technikéw, w tym 4 dla dorostych,
» 24 technika uzupetniajace, w tym 12 dla dorostych,
» 16 zasadniczych szkét zawodowych, w tym 2 dla dorostych,
e 12 szkot policealnych, w tym 3 dla dorostych,

» centrum ksztatcenia praktycznego.
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W biezacym roku szkolnym uczeszcza do nich 16.155 uczniéw, w tym 1.156 dorostych;
odpowiednio 6.360 do licebw ogolnoksztatcacych, 2.131 do zasadniczych szkét zawodowych,
6.686 do technikéw, 250 do licedw profilowanych i 377 do szkot policealnych. Centrum Ksztatcenia
Praktycznego nr 1 organizuje zajecia praktyczne dla 351 ucznidow bydgoskich szk6t zawodowych
i technikéw. Ponadto nauczanie specjalne na poziomie ponadgimnazjalnym zawodowym jest
realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 Specjalnej. Ksztatlceniem specjalnym objetych
jest tu 195 uczniéw.

Licea ogdlnoksztalcace w 222 oddziatlach przygotowujg miodziez i osoby doroste
do egzaminu maturalnego po zdaniu, ktérego moga oni kontynuowaé nauke na wyzszej uczelni.
Technika prowadza nauke w 245 oddziatach. Szkoty te umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tytutu
technika jednego z 32 zawoddw. Dwudziestu pieciu zawoddéw robotniczych uczniowie ucza sie
w 93 oddziatach 13 zasadniczych szkdt zawodowych. Licea profilowane nie cieszg sie specjalnym
zainteresowaniem absolwentéw szkdt gimnazjalnych. Jedynie 4 tego typu placowki prowadzg
obecnie dziatalno$é edukacyjna, ksztalcgc uczniow w 10 oddziatach w nastepujacych profilach:
ekonomiczno-administracyjnym, transportowo-spedycyjnym i zarzadzania informacjg. Réwniez
ograniczone zainteresowanie miodziez i dorosli okazujg szkotom policealnym. Stuchacze nabywajg
kwalifikacji zawodowych w 17 oddziatach 4 placéwek tego typu.

W sieci szko6t ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, od 1 wrze$nia 2005 r. zaszly istotne zmiany. Sie¢ szkot,
profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci dostosowano, przede wszystkim, pod katem wymogow
lokalnego rynku pracy. Znacznie ograniczono nabor do licebw ogdélnoksztaticacych. Z powodu
niewielkiego zainteresowania absolwentéw gimnazjow wstrzymano nabor do wiekszosci liceow
profilowanych, w pozostatych nabdr ograniczono do 1 oddziatu. Utworzono w Zespole Szkét nr 1
Technikum Fryzjerskie, w Zespole Szkét Chemicznych Technikum Ksiegarstwa i Technikum
Obstugi Turystycznej, w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 Technikum Elektryczne dla
Dorostych, Technikum Mechaniczne dla Dorostych i Zasadniczg Szkote Zawodowa Mechaniczng
dla Dorostych, zlikwidowano Liceum Profilowane Odziezowe, internaty Zespolu Szkét
Budowlanych, Zespolu Szkdét Chemicznych, Zespolu Szkét Odziezowych i Zespotlu Szkot
Spozywczych, do Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Administracyjnych wigczono Szkote Policealng
Organizaciji i Zarzadzania, a do Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 wigczono Centrum Ksztatcenia
Praktycznego nr 1 i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 a takze rozwigzano Zespoét Szkot
Odziezowych i Zespo6t Szkét nr 13 Copernicanum. Z dniem 31 grudnia 2006 r. Miasto Bydgoszcz
przestato by¢ organem prowadzacym dla Zespotu Szkot Ogrodniczych. Przekazano go Ministrowi
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W celu sprostania zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikow

w ciggu ostatnich lat uruchomiono dodatkowe oddzialy w Technikum Budowlanym, Technikum
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Ekonomicznym nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Fotochemicznym, Technikum
Fryzjerskim, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum Handlowym, Technikum Hotelarskim,
Technikum Mechanicznym nr 1 i 2, Technikum Obstugi Turystycznej, Technikum Poligraficznym,
Technikum Samochodowym i Technikum Spozywczym. Kolejne oddziaty uruchomiono takze
w szkotach zawodowych: w ZSZ Budowlanej, ZSZ Elektronicznej, ZSZ Gastronomicznej,
ZSZ Handlowej, ZSZ Mechanicznej i ZSZ nr 4. Przy wystepujacym nizu demograficznym tworzenie
oddziatdbw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe odbywa sie kosztem ograniczania
naboru do licedw ogdlnoksztatcacych (w roku 2008/2009 uruchomiono 80 oddziatéw licealnych,
w 2009/2010 - 77, a w 2010/2011 - 66) i liceow profilowanych (odpowiednio w 2008/2009 -
4 oddziaty, 2009/2010 — 3 i w 2010/2011 - 3).

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania miodziezy obecnie realizowane
jest przez szkoly prowadzone przez Miasto Bydgoszcz ksztalcenie zawodowe na poziomie
$rednim w nastepujgcych zawodach: fototechnik, kelner, kucharz, technik analityk, technik awionik,
technik budownictwa, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik drogownictwa, technik
ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik geodeta, technik handlowiec, technik
hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk, technik mechanik, technik
mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik ochrony srodowiska,
technik organizacji ustug gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik pojazdéw
samochodowych, technik poligraf, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, technik
technologii zywnosci, technik teleinformatyk, technik ustug fryzjerskich i technik zywienia
i gospodarstwa domowego; a na poziomie robotniczym w zawodach: betoniarz-zbrojarz, ciesla,
cukiernik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz,
kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik
precyzyjny, mechanik pojazdow samochodowych, monter-elektronik, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, murarz, ogrodnik, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz, Slusarz i tapicer. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4
oferuje mtodocianym pracownikom nauke w oddziatach wielozawodowych. Obejmuje ona nauke
przedmiotéw ogoblnoksztalcacych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Teoretyczne
ksztalcenie zawodowe w niektérych zawodach odbywa sie w formie kurséw organizowanych przez
Okregowy Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy, ktéry ksztalci przysztych blacharzy
samochodowych, cukiernikbéw, elektromechanikéw pojazdow samochodowych, elektrykéw,
kucharzy matej gastronomii, lakiernikbw, malarzy-tapeciarzy, mechanikbw pojazdéw
samochodowych, murarzy, piekarzy, sprzedawcow, Slusarzy i tapicerow; Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Brodnicy, w ktérym nauke pobierajg ciesle, dekarze, monterzy-
elektronicy i $lusarze oraz Zespot Szkoét i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Goérze

ksztalcacy kominiarzy. Praktyczne przygotowanie zawodowe, w obszarze prowadzonych przez
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szkote kierunkéw ksztalcenia, realizowane jest u pracodawcow, z ktorymi miodociani zawarli
umowy o prace.

Oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego jest przygotowywana bezposrednio
w placowkach. Dyrektorzy szkét projektujgc oferte  uwzgledniajg przede wszystkim
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentow szkot
gimnazjalnych ksztatceniem w okreslonych typach szkdét, w okreslonych zawodach. Organ
prowadzacy corocznie przekazuje ustalenia dotyczace naboru Kujawsko-Pomorskiej Kurator
Oswiaty oraz konsultuje przygotowane oferty z Powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowg Radg
Zatrudnienia, biorgc pod uwage zgtaszane w tym wzgledzie propozycje i sugestie.

Oferta edukacyjna publicznych szkét ponadgimnazjalnych podlega stalej, corocznej
modyfikacji. Modyfikacja wynika z jednej strony 2z ograniczania haboru do licedw
ogOlnoksztatcacych i licebw profilowanych wywotanego postepujacym nizem demograficznym,
z drugiej strony z jej poszerzania o nowe szkoty, zawody i specjalnosci, czyli prowadzenia dziatan
wspierajacych rozwdj szkolnictwa zawodowego. Tworzenie i realizowanie atrakcyjnej oferty
edukacyjnej szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe wymaga znacznych naktadow
finansowych na ciagta rozbudowe, modernizacje i wyposazenie gabinetow dydaktycznych.
Mozliwosci szkot i organu prowadzacego w tym wzgledzie sg bardzo ograniczone.

We wszystkich typach szkét liczba przygotowanych miejsc zdecydowanie przekracza
zapotrzebowanie. Z roku na rok maleje zainteresowanie absolwentéw szkdt gimnazjalnych
podjeciem nauki w liceach profilowanych. Obecnie dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzg Liceum
Profilowane Ekonomiczne, Liceum Profilowane Elektroniczne, Liceum Profilowane Elektryczne nr 3
oraz Liceum Profilowane Transportowe. Systematycznie rosnie liczba uczniéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w technikach. Zdecydowato o tym utworzenie nowych szkot (Technikum Fryzjerskie,
Technikum Obstugi Turystycznej) oraz uruchomienie ksztalcenia w nowych zawodach (technik
cyfrowych proceséw graficznych, technik hodowca koni, technik logistyk, technik mechatronik,
technik organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych) i specjalizacjach (chtodnictwo
i klimatyzacja). Tendencje wzrostowa obserwuje sie w szkotach zasadniczych. Wptyw na wieksza,
niz w latach poprzednich, liczbe ucznidbw rozpoczynajacych nauke w oddziatach klas pierwszych
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych miato takze utrzymanie przez licea ogélnoksztatcace
progu 100 punktow, jako minimum kwalifikujgce kandydata do szkoty.

Mimo tego, z powodu zbyt matej liczby kandydatéw, nie udato sie uruchomié w biezgcym
roku szkolnym zaplanowanej liczby oddziatow klas pierwszych w Liceum Profilowanym
Elektrycznym nr 2 - zarzadzania informacja, Technikum Elektryczno-Energetycznym - technika
elektryka, Technikum Fryzjerskim - technika ustug fryzjerskich, Technikum Ochrony Srodowiska -
technika hydrologa, Zasadniczej Szkole Zawodowej Elektrycznej nr 2 - montera-mechatronika,
Zasadniczej Szkole Zawodowe] Fryzjerskiej - fryzjera, Zasadniczej Szkole Zawodowej

Mechanicznej - Slusarza, Zasadniczej Szkole Zawodowej Odziezowej - krawca i Zasadniczej
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Szkole Zawodowej Spozywczej - operatora maszyn i urzadzen. Po naborze do technikéw na rok
szkolny 2010/2011 najwiecej uczniow rozpoczeto ksztalcenie w zawodach: technik elektronik,
technik ekonomista, technik handlowiec, technik pojazdéw samochodowych i technik technologii
zywnosci. Najwiekszym zainteresowaniem miodziezy w minionym naborze cieszyly sie Technikum
Hotelarskie, Technikum Fototechniczne, Technikum Elektroniczne, Technikum Gastronomiczne nr
1 i Technikum Chemiczne. Liczba kandydatow do tych szkét przekraczata liczbe przygotowanych
miejsc. Mniej chetnych niz przygotowanych miejsc odnotowano w Technikum Drzewnym,
Technikum Elektryczno-Energetycznym, Technikum Elektrycznym nr 2, Technikum Fryzjerskim,
Technikum Mechanicznym nr 2 i Technikum Odziezowym. Najbardziej popularnymi zawodami
w zasadniczych szkotach zawodowych okazaly sie: fryzjer, kucharz matej gastronomii, mechanik
pojazdéw samochodowych i sprzedawca.

Systematycznie poprawia sie ,jako$¢” kandydatow wybierajgcych ksztatcenie zawodowe,
zaréwno w technikach jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Swiadczy o tym $rednia liczba
punktéw z jakg uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach do poszczegolnych typdw szkét.

Po raz drugi od wielu lat, w biezgcym roku szkolnym liczba uczniéw klas pierwszych
w technikach (2.065 o0s6b) przekroczyla liczbe wucznibw klas pierwszych w liceach
ogolnoksztatcacych (1.709 osoby). Obecna struktura uczniéw klas pierwszych prezentuje sie
nastepujaco: ponad 40% uczniow, ktorzy podijeli nauke na tym poziomie to uczniowie technikow,
ponizej 40% to uczniowie licebw ogolnoksztatcgcych, a okoto 20% ksztalci sie w zasadniczych
szkotach zawodowych i liceach profilowanych. Po kolejnych naborach procent uczniéw
wybierajgcych ksztalcenie zawodowe bedzie rést kosztem ucznibw podejmujacych nauke
w szkotach licealnych.

W najblizszych latach zainteresowanie ksztalceniem zawodowym na poziomie sSrednim
i robotniczym, mimo nizu demograficznego, powinno sie ustabilizowaé¢. Sprawi to m.in. zachowanie
progu punktowego i ograniczanie naboru do licebw ogdlnoksztalcgcych, obecnie panujaca sytuacja
na rynku pracy, powodujgca zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw, wzgledna

tatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie zardwno w kraju, jak i zagranica.

6.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

Wydziat Edukacji UM nie prowadzi samodzielnie akcji promujgcych szkolnictwo zawodowe.
Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez szkoty, pracodawcow,
lokalne media zachecajgce miodziez do podjecia nauki zwtaszcza w poszukiwanych zawodach.
Finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Osrodkow Kariery. Od 7 lat wspotorganizuje Bydgoskie Targi
Edukacyjne adresowane do uczniéw trzecich klas szkdt gimnazjalnych, na ktérych prezentowana

jest oferta edukacyjna bydgoskich szko6t ponadgimnazjalnych, w tym szkot oferujgcych ksztatcenie
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w zawodach na poziomie srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Przyznaje srodki
na rozbudowe, modernizacje i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotéw zawodowych,
dofinansowuje doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotow
zawodowych, przyznaje Bydgoskie Granty O$wiatowe na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
tematycznie zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Za aprobatg Kuratora Os$wiaty, przy
akceptacji Powiatowe]j Rady Zatrudnienie i Powiatowego Urzedu Pracy, organ prowadzacy
ogranicza nabdr do licebw ogdlnoksztalcacych i licedw profilowanych. Nie stawia przy tym
ograniczen naborowych szkotom zawodowym.
Ponadto Miasto Bydgoszcz:

e W pazdzierniku 2010 r. zlozylo wniosek o dofinansowanie projektu ,Utworzenie
laboratorium techniki drogowo-mostowej w Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy
poprzez zakup nowoczesnego wyposazenia” w Ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).
Przedmiotem projektu jest zakup wyposazenia laboratoryjnego i informatycznego, ktére
pozwoli stworzyé nowoczesng pracownie techniki drogowej i mostowej w Zespole Szkot
Budowlanych. Koszt catkowity: 300 000 zt, dofinansowanie z EFRR: 195 000 zt. Projekt
przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng, oczekuje na decyzje o dofinansowaniu.

» W pazdzierniku 2010 r. ztozytlo wniosek o dofinansowanie projektu ,Budowa i wyposazenie
Osrodka Egzaminacyjnego przy Zespole Szkoét Samochodowych, ul. Powstancéw
Wielkopolskich 63 w Bydgoszczy” w ramach RPO WK-P. Koszt catkowity: 4 430 807 z,
dofinansowanie z EFRR: 2 880 024,55 zt. Projekt jest na etapie oceny merytoryczne;.

« W 2010 r. zakonczyt sie projekt ,Zawodowe horyzonty” (realizacja w roku szkolnym
2009/2010) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). WRS pozyskat
dofinansowanie oraz prowadzit catosciowa koordynacje wdrazania projektu. Gitdéwne
zadania projektu:

- dodatkowe zajecia w 14 bydgoskich szkotach zawodowych z przedmiotéw ogdlnych

i zawodowych,

warsztaty majace na celu rozwigzywanie problemow z nauka, zajecia z autoprezentaciji

i doradztwo zawodowe,

wsparcie psychologiczno- pedagogiczne,

praktyki i warsztaty zawodowe w lokalnych przedsiebiorstwach,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Koszt catkowity: 3 514 820 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 3 066 680 zt

* W 2010 r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,Zawodowe horyzonty 2"
(realizacja w roku szkolnym 2010/2011). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmuje
podobne zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3 970 889 zi, pozyskane
dofinansowanie z EFS: 3 375 256 zi.
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« W 2010 r. WRS pozyskat dofinansowanie z PO KL na projekt ,Gimnazjum
Z przyszio §ciq” (realizacja w latach szkolnych 2010/2012). Obecnie WRS zajmuje
sie koordynacjg wdrazania projektu, ktory obejmuje realizacje programow rozwojowych
w 11 bydgoskich gimnazjach i gtéwnie polega na:

- realizacji zaje¢ dodatkowych z matematyki, fizyki, chemii, jezykow obcych oraz doradztwa
zawodowego (Srednio tgcznie 60 godz. do realizacji w 9 gimnazjach w ciggu 2 lat),
- zakupie pomocy dydaktycznych i sprzetu na potrzeby zaje¢,
- organizacji wycieczek edukacyjnych, w tym ,zawodoznawczych”.
Koszt catkowity: 2 571 698 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 2 185 943 zi

6.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsi  ebiorczo Sci
dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat honorowy patronat nad VII Miejskim
Konkursem Przedsiebiorczosci, ktorego finat odbyt sie dnia 25 marca 2010 roku
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowroctawskiego.

DZIALANIE VII. Dziatania wspomagaj gce rozwoj przedsi ebiorczo Sci

Zadania realizowane byly poprzez:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg o0sOb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,

c) wspoilprace w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery
okotobiznesowej,

d) promocje przedsigbiorczosci i rownosci szans na rynku pracy z udzialem partneréw
zagranicznych,

e) doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego,

f) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

g) promocje spétdzielni socjalnych.
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7.1 Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi Swiadczone byly przez doradcow zawodowych PUP w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia  przy ul. Mennica 6. Konsultacje udzielane byly wszystkim osobom
zainteresowanym rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym z ustug PWS skorzystato ogétem 5.409 oséb (w tym
4.235 mieszka ncéw Bydgoszczy), z tego

» 2.848 mieszkancow Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych w sprawach

dotyczacych rejestracji dziatalnosci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Ustug, oferty
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy, prawa pracy,
prawa podatkowego i ubezpieczeh spotecznych, dostepu do zewnetrznych zrédet
finansowania dziatalnosci gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostepnych
dla przedsiebiorcéw, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w krajach Unii Europejskiej, itp.

» 1.387 mieszkancéw Bydgoszczy w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad

udzielenia osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzenia i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach

tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjeto i skompletowano 528 wnioskow
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braly udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukohczyly szkolenie biznesowe,
spetniaty warunki do otrzymania dotacji z urzedu pracy na pokrycie kosztéw rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (np. osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig
gospodarcza, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dofinansowanie),
stad liczba oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba os6b
dotowanych przez urzad pracy. W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia odbyto
sie 21 posiedzen Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej, ktéora dokonata formalnej
i merytorycznej oceny wnioskéw ztozonych przez osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowo

$rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.
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7.2 Realizowanie szkole n z zakresu przedsi ebiorczo $ci

dla os6b bezrobotnych

W 2010r. w szkoleniach biznesowych uczestniczyty ogétem 423 osoby, w tym:

* 405 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy,
* 8 0s6b wramach Podziatania 6.1.3 PO KL,
e 10 osébb poszukujacych pracy — ze srodkéw PFRON.

7.3 Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na Rzecz ~ Zatrudnienia

z instytucjami sfery okotobiznesowej

Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery

okotobiznesowej polegata na udzielaniu kompleksowej informacji na temat mozliwosci:

szkolen,

pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy,

pomocy publicznej na samozatrudnienie,

pozyskania srodkow finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie,
poreczania kredytow dla matych i srednich przedsiebiorstw.

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia, umiejscowiony w strukturze Zespotu

Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci wchodzi w sktad Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

CPIP to jednostka organizacyjna Urzedu Miasta Bydgoszczy, realizujgca zadania z zakresu

promocji zatrudnienia, wspierania samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.

W CPIP oprocz Sekretariatu BPnrZ siedzibe znalazty réwniez:

Samorzgdowy Klub Pracy — ktory jako jednostka Powiatowego Urzedu Pracy zajmuje sie
realizacjg zadan w zakresie aktywnego powrotu na rynek pracy oséb bez zatrudnienia,
kreowaniem postaw przedsiebiorczych np. szkolenia aktywizujgce, szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, kursy jezykowe itp.,

Punkt Wspierania Samozatrudnienia — jednostka PUP, ktéra udziela szczegdtowych
informaciji bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci (opisany w dalszej czesci)
Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow - oprocz prowadzenia swojej
dziatalnosci statutowej jest rowniez akredytowanym osrodkiem Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU) - to sie¢ organizaciji, ktére $wiadczg ustugi
doradcze, szkoleniowe, informacyjne. Ponadto KPZPiP jest tez punktem informacyjnym
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,KUJAWIAK”, ktory kieruje swa oferte
do matych i $rednich firm zainteresowanych uzyskaniem wsparcia finansowego dla swoich

przedsiewzieé.
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- Bydgoski Klaster Przemystowy — stowarzyszenie promujgce region kujawsko — pomorski
jako jeden z wiodacych w Europie w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych i produkcji
narzedzi.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci — przez swa oferte - stwarza korzystne warunki dla
rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegolnosci matych i $rednich przedsiebiorstw, zasad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w efekcie ulatwiajace pozyskanie zatrudnienia
i prowadzenie wlasnej dziatalnosci. Poczatkujacy przedsiebiorca znajdzie tu pomoc w zatozeniu
wiasnej firmy, inwestor spotka sie z urzednikiem, ktory przeprowadzi sprawy w toku postepowania
administracyjnego. Tu odbywajg sie tez seminaria dla przedsiebiorcow, warsztaty
dla zaczynajacych prace na wtasny rachunek i lekcje z przedsiebiorczosci dla gimnazjalistow.

CPIP realizuje swoje zadania w formie:

- organizacji kurséw ,,ABC Biznesu”,

- INFOKIOSK — umozliwiania dostepu do aktualnej bazy ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia, stuzby cywilnej, EURES,

- udzielania informacji o bezzwrotnych zrédtach dofinansowania na rozpoczecie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej,

- doradztwa zawodowego w zakresie rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- prowadzenia lekcji przedsiebiorczo$ci dla uczniow,

- szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zaje¢ aktywizacyjnych dla bezrobotnych,

- organizacji warsztatéw, prelekcji z zakresu: zarzadzania zasobami ludzkimi; zarzadzania
jakoscig; marketingu; rozliczen finansowych; umiejetnosci interpersonalnych; zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa itp.,

- konferenciji, spotkan, ktore przyblizajg problematyke gospodarczo-handlowa,

- promocja bydgoskich przedsiebiorstw poprzez prowadzenie www.dane.bydgoszcz.pl oraz

wydawanie "Katalogu ofert wspotpracy firm",

- prezentaciji oferty funduszu poreczen kredytowych,

- prowadzenia punktu KSU.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci peini role koordynatora Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci. Wspétpracuje z w/w instytucjami poprzez:

- wspoblng organizacje szkolen np. z KPZPiP, Paktem na Rzecz Zatrudnienia, PUP,

- uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez ZOIl z innymi partnerami np. Punktu
Samozatrudnienia, Klubu Pracy, PUP, realizacje dziatan promocyjno-informacyjnych
np. wspodlne stoisko z Bydgoskim Klastrem Przemystowym na targach EUROMOLD
we Frankfurcie nad Menem w celu prezentacji walorow miasta jako jednego z wiodacych

regionbw w Europie w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych i produkcji form.
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7.4 Promocja przedsi ebiorczo $ciiréwno $ci szans na rynku pracy
réwnie z z udzialem partneréw zagranicznych

Doceniajac role matych i $rednich przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz rozwoju i aktywizaciji
gospodarczej miasta, Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci podejmowat dziatania
na rzecz ich rozwoju. Ta niekomercyjna inicjatywa wspomagata przedsiebiorstwa bydgoskie
w zakresie roznych form wspolpracy gospodarczej z kontrahentami zagranicznymi oraz
organizacjami gospodarczymi. Dziatalnos¢ ta skierowana byta w szczegdélnosci do tych firm, ktére
nie dysponujg dostatecznymi $rodkami finansowymi na samodzielne rozpoznawanie rynkow
i poszukiwanie partneréw do wspotpracy gospodarczej. Dla matych i $rednich firm wazne byto
uzyskanie informacji pomagajacych im w okresleniu nowych mozliwosci pojawiajacych sie
na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych, informacji o nowych rozwigzaniach
technologicznych, a takze informacji dotyczacych mozliwych zrédet zewnetrznej pomocy
i doradztwa.

Zespot zorganizowat niekomercyjne szkolenia, warsztaty, prelekcje, ktore przyblizaty tematyke
z zakresu przedsiebiorczosci oraz Unii Europejskiej. Zespdt w 2010 roku przygotowat szerokag
oferte szkolen dla 1.400 stuchaczy. Miaty one charakter otwarty. Tematyka szkoleniowa byta
dostosowana do potrzeb i zainteresowan okreslonych przez przedsiebiorcow w ankiecie
przeprowadzonej wsrdd uczestnikdw szkolen. Zapotrzebowanie na szkolenia jest znaczace,
zwlaszcza wsrod firm matych, znajdujacych sie we wczesnych etapach rozwoju.

W dziatalnosci szkoleniowej wspoétpracowano z:
» Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci,
» Torunska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,
» Subregionalnym Funduszem Pozyczkowym ,KUJAWIAK”,
*  Kujawsko-Pomorskim Urzedem Marszatkowskim,
* FPA GROUP Sp. z o.0.
* LIQES Sp. z 0.0,
* PROVIDA.

W 2010 roku Zespo6t zorganizowat nastepujace szkolenia, warsztaty wspolnie z :
* Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci:
- 23 marca, 24 marca, 18 sierpnia, 19 sierpnia - szkolenie pt. ,Od pomystu do wtasnej firmy”,
- 2 luty, 3 luty, 10 marca, 13 kwietnia, 14 kwietnia, 18 maja, 19 maja, 24 listopada,
25 listopada, 8 grudnia, 9 grudnia - szkolenie pt. ,Zmiany w podatku VAT w 2010 roku”,
- 11 maja, 12 maja, 15 wrzesnia, 16 wrzesnia - szkolenie pt. ,,Przygotowanie biznesplanu”,
- 31 maja - spotkanie informacyjne pt. ,Pozabankowe zrddta finansowania dziatalnosci oraz

sposoby ich zabezpieczenia”,
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7 kwietnia, 8 kwietnia - szkolenie pt. ,Przeptywy pieniezne czyli jak zaplanowaé
i utrzymaé ptynno$¢ finansowg firmy”,
15 czerwca, 16 czerwca - szkolenie pt. ,ABC Przedsiebiorczosci, czyli jak zatozy¢ matg
firme”,
29 wrzesnia, 30 wrzesnia - szkolenie pt. ,Finanse dla niefinansistow”,
firmg LIQES:
5 sierpnia — seminarium pt. ,Rabaty, nagrody, premie i upominki w polskim systemie
podatkowym?”,
7 pazdziernika — seminarium pt. ,Samochéd w firmie”,
firmg FPA GROUP Sp. z o.0.,
- 16 listopada — warsztaty dla menadzeréw pt. ,Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna
cztonkéw zarzadu”,
firmg PROVIDA:
13 stycznia, 17 lutego, 17 marca, 21 kwietnia, 14 czerwca - spotkanie pt. ,Finanse —
Edukacja - Biznes”,
Powiatowym Urzedem Pracy:
13 maja — konferencja pt. ,Alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia”,

Torunskag Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.

- 16 grudnia - seminarium pt. ,Podstawowe aspekty ochrony danych osobowych w Twojej

firmie w Swietle prawa europejskiego i polskiego”.

Ponadto ZOl zorganizowato:

w dniu 16 czerwca 2010r. konferencj e inauguruj gcgq dziatalno $¢ Funduszu Kapitatu
Zalgzkowego POMERANUS SEED przeprowadzong wspdlnie z Polskg Fundacjg
Przedsiebiorczosci. Celem projektu bylo zwiekszenie liczby nowych przedsiebiorstw
opartych o innowacyjne pomysty, technologie lub modele biznesowe w Polsce Poinocno-
Zachodniej w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz bio-
i nanotechnologii materiatow i wyrobow.

w dniu 2 czerwca 2010r. konferencj @ FORUM INNOWACJI przeprowadzong wspolnie
z Kujawsko-Pomorskim  Urzedem  Marszalkowskim. Na forum  dyskutowano
0 przedsiewzieciach innowacyjnych na naszym terenie, a takze o realizacji projektu
.,centrum Zarzadzania Regionalnym Systemem Innowacji”. Dodatkowo poruszano
tematyke zwigzang z Systemem Informacji Przestrzennej (GIS), aktualizowaniem planu
zagospodarowania przestrzennego wojewoddztwa oraz rozwojem parkéw przemystowych

i specjalnych stref ekonomicznych na terenie wojewddztwa.
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W celu promocji idei przedsiebiorczosci wsrod miodych ludzi ZOl co roku od trzech lat
wspétorganizuje z réznymi lokalnymi organizacjami gospodarczymi oraz uczelniami Swiatowy
Tydzie A Przedsi ebiorczo $ci w Polsce (15-21.11.2010r.). STP jest czeScig globalnej kampanii.
Wydarzenie to adresowane jest do catej spotecznosci lokalnej i stanowi szanse na zdobycie wielu
informacji na temat mozliwosci zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej i specyfiki
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

UMB w potaczeniu z innymi organizatorami:
- Kujawsko-Pomorskg Szkotg Wyzszg w Bydgoszczy,
- Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy,
- Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy,
- Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcéw i Przedsiebiorcow,
- Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi Zamiejscowy Osrodek

Dydaktyczny w Bydgoszczy,
- Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy,
- Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika

Rydygiera w Bydgoszczy,
przygotowat cykl przedsiewzie¢ adresowanych do miodych ludzi, ktére promowaty postawy
przedsiebiorcze oraz dziatalnos¢ gospodarczg jako atrakcyjng droge zyciowg, w ktorych
uczestniczyto tacznie w Bydgoszczy 1.600 osOb. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
warsztaty z przedsiebiorczosci, spotkania z osobami, ktére odniosty w zyciu sukces oraz wyktady
i warsztaty przynoszace konkretng wiedze np. jak zatozyé¢ firme, jak promowac firme, jak dazy¢
do zaplanowanych celow, jak zarzadza¢ czasem, jak by¢ dobrym menedzerem.
Warty podkre $lenia jest fakt, ze powy zsze szkolenia, prelekcje zostaty przeprowadzone
bezkosztowo tzn. Urz ad Miasta Bydgoszczy ponosit tylko koszty administra cyjne zwi gzane
z zaproszeniem uczestnikbw szkole A (e-mailing, wysytka zaprosze n, zapewnienie sali,
sprz etu audiowizualnego).

Innym przedsiewzieciem Zespotu Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci byla
wspotorganizacja finatlu Regionalnego Programu Gospodarczo-Konsumenckiego SOLIDNA
FIRMA 2009 w dniu 5 lutego 2010 roku. Program ten powstat w 2002 roku — w trudnym okresie
niewyptacalnosci wielu firm i zatoréw ptatniczych utrudniajacych funkcjonowanie niemal wszystkim
podmiotom gospodarczym. Program wspiera budowanie wizerunku solidnych polskich
przedsiebiorstw dzialajgcych zgodnie z zasadami etyki i wyréznia je prestizowym godiem
SOLIDNA FIRMA. Nagradza i promuje przedsiebiorstwa wyrdézniajace sie uczciwoscig
i rzetelnoscig w biznesie, terminowo realizujace wszystkie zobowigzania, ktorych wiarygodno$¢

zostata potwierdzona w trzystopniowym procesie weryfikacji. Uczestnikom Programu oferuje takze
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mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktow biznesowych, tworzy srodowisko dla odpowiedniego
partnerstwa i wspotpracy, a ponadto utatwia dostep do funduszy dofinansowanych z UE.

Innymi dziataniami Zespotu, wpierajacymi lokalng przedsiebiorczo$é, jest realizacja od dn.
1.04.2010r. do dn. 30.03.2012r. projektu pt. ,Bydgoska ku Zznia przedsi ebiorczo $ci - wzrost
konkurencyjno $ci sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” w ramach Priorytetu
VIIl Program Kapitat Ludzki — Regionalne Kadry Gospodarki 8.1.1. WSspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi ebiorstw. Celem projektu jest
przeprowadzenie dla kadry zarzadzajgcej mikro i malych przedsiebiorstw z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego szerokiej gamy szkolen 2z zakresu: odchudzonego zarzadzania;
zarzadzania zasobami ludzkimi; marketingu; doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych.
Dodatkowo wychodzac naprzeciw problemom kobiet skierowane do nich sg szkolenia z zakresu
autoprezentaciji i negocjacji biznesowowyh. tacznie w projekcie przeprowadzonych zostanie
24 szkolen jednostkowych w grupach 16 osobowych. Szkolenia majg charakter otwarty. Jeden
uczestnik moze wzig¢ udziat w 3 r6znych szkoleniach. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy
szkolen majg mozliwo$é skorzystania z konsultacji poszkoleniowych.

W 2010r. przeprowadzono 6-dniowe szkolenie ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” dla 3 grup,
2-dniowe szkolenie ,Techniki prezentacyjne” dla 3 grup oraz 3-dniowe szkolenie ,Efektywny

marketing” dla 1 grupy, w ktorych tacznie uczestniczyto 101 przedsiebiorcéw.

Budzet projektu: 415.850,00 zt
Dofinansowanie: 361.418,00 zt
Whkiad wiasny Miasta: 0,00 zt
Wktad przedsiebiorcow: 54.432,00 zt

W celu szerokiego rozpowszechnienia informacji gospodarczej o Bydgoszczy, zaréwno
w Polsce, jak i na rynkach miedzynarodowych ZOI realizuje ,Katalog oferty wspotpracy firm”

w formie multimedialnej. Katalog ten zamieszczony jest rowniez na www.dane.bydgoszcz.pl

i na miejskiej stronie internetowej www.bydgoszcz.pl w dziale GOSPODARKA - MSP.

Wydawnictwo to przeznaczone jest dla krajowych i zagranicznych przedsiebiorcéw poszukujgcych
w Bydgoszczy firm produkcyjnych, dostawcédw réznych produktéw i ustug. Katalog opracowany jest
w czterech réwnorzednych wersjach jezykowych: polskim, angielskim, niemieckim oraz rosyjskim.
Whpis do katalogu dla wszystkich zainteresowanych przedsiebiorstw jest bezptatny. Edycja 2010
zawiera oferty kooperacyjne 900 firm, ktére uszeregowane sg alfabetycznie oraz wedlug branz
Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Katalog jest rozpowszechniany wsréd:

- rzgdowych placowek za granicg - Ambasad RP, Wydziatbw Ekonomiczno-Handlowych, ktére
prezentujg Katalog na polskich stoiskach informacyjnych na réznego rodzaju targach, wystawach,
konferencjach itp.,

- placowek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych w Polsce,
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- zagranicznych izb przemystowo-handlowych, punktéw konsultingowych,
- delegacji zagranicznych goszczacych w Bydgoszczy,
- zagranicznych miast partnerskich Bydgoszczy i miast zaprzyjaznionych itp.

Ponadto ZOIl prowadzi na miejskiej stronie internetowej dziat "Gospodarka — MSP”.
W dziale tym przedsiebiorcy mogq zapozna¢ sie z informacjami na temat szkolen, gietd
kooperacyjnych, misji handlowych, targéw, wystaw, linkami do réznych instytucji i organizacji
wspierajgcych przedsiebiorczosé itp.

Dziatania samorzadu bydgoskiego zmierzajg do tworzenia sprzyjajacego srodowiska dla sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw w Bydgoszczy. Realizowane jest to poprzez wspotprace
Z samorzgdami gospodarczymi polegajacg na utatwianiu dostepu MSP do informacji gospodarczej
(seminariéw, misji gospodarczych, gield kooperacyjnych, targow itp.). Przektadem aktywnej
wymiany informacji byla wspotpraca z organizacjami lokalnymi: Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem
Pracodawcow i Przedsiebiorcow, Business Centre Club, Kujawsko-Pomorska Izbg Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci, Subregionalnym Funduszem Pozyczkowym KUJAWIAK oraz
wspétorganizacja z lokalnymi organizacjami prelekcji dla przedsiebiorcow.

ZespoOt wspoitpracowat z réznymi organizacjami pozarzadowymi, polonijnymi, placowkami
dyplomatycznymi wspierajacymi przedsiebiorczo$¢. Celem byto pozyskiwanie informacji o rynkach
zagranicznych, misjach gospodarczych, przetargach, zagranicznych ofertach wspétpracy itp.
Informacje te:

- zamieszczane byly na stronie internetowej miasta w dziele ,Gospodarka - MSP”,

- rozsytane do bydgoskich organizacji gospodarczych oraz do wspétpracujacych z Zespotem

firm bydgoskich (e-mailing).

7.5 Doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarcze  go
na stronach portalu miejskiego

Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl od kilku lat systematycznie uaktualniane

i zamieszczane sg informacje, ktére zawierajg wiele informacji dot. dokumentéw rozwojowych,
danych statystycznych i wskazowek przydatnych przy zakladaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej w nw. zaktadkach:
MIASTO:
= Urzad/Samorzad:
- Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2015 roku
- Plan Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014
- Rating miasta
= Statystyka:
- Bezrobocie

- Bydgoszcz w liczbach
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- Liczba ludnosci w jednostkach urbanistycznych
- Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego
- Bydgoszcz na tle innych miast wojewddzkich
- Bydgoszcz na tle wojewddztwa w poszczegoélnych latach (dynamika)
- Bydgoszcz na tle wojewddztwa w biezacym roku
- Podmioty gospodarki narodowej
- Podstawowe dane demograficzne
- Poziom zycia (wynagrodzenia, poziom dochodéw i wydatkéw)
- Prognoza liczby ludnosci do 2030 roku
- Wybrane wskazniki decydujace o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy
- Zatrudnienie
= Projekty europejskie
= Rewitalizacja
INFORMATOR:
= Finanse i prawo:
- Banki w Bydgoszczy
- SKOK
GOSPODARKA:
= Serwis gospodarczy:
- Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta
Powyzsze informacje umozliwiajg zapoznanie sie z perspektywami rozwoju Bydgoszczy,

z projektami unijnymi, z sytuacjg na rynku pracy i sytuacjg spoteczno-gospodarczg miasta.

7.6 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie dziatalno Sci
gospodarczej

W 2010 roku wytaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu podj ecia dziatalno $ci
gospodarczej 588 osOb z Bydgoszczy , w tym:
» 355 o0s6b przy udziale srodkow z urzedu pracy (w tym wyplacono 120 dotacji
z Funduszu Pracy oraz 235 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
e 233 osoby bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniost 6,92% (w okresie styczen -
grudzien 2010r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 588 w stosunku do podjeé pracy

przez osoby bezrobotne ogotem, tj. 8.489).
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Wyptata dotacji poprzedzona byia:
= odbyciem przez osobe bezrobotng szkolenia biznesowego, w trakcie ktdrego uczestnicy
zapoznawali sie z podstawami dotyczacymi prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
sporzadzali biznesplan swojego przedsiewziecia,
= wydaniem opinii przez Spoteczng Komisje Kwalifikacyjna, w skiad ktorej wchodzili

przedstawiciele samorzadu oraz instytucji okotobiznesowych.

7.7 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2010 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystalty ogétem 24 osoby
zainteresowane problematykg spotdzielczosci socjalnej, w tym w formie konsultacji indywidualnych
18 0s06b oraz 6 oséb w formie spotkaniach grupowych.

Osobom zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiono m.in. podstawy
prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spotdzielnia socjalna;
kto moze utworzy¢é spotdzielnie socjalng; kto moze zostaé czionkiem spéidzielni socjalnej; jak
zalozy¢ spéldzielnie socjalng — szczegotowo przedstawiono tzw. 6 Krokdéw do Spoétdzielni Socjalnej
tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spoldzielni, poprzez przygotowanie statutu, zwotanie
Walnego Zgromadzenia czionkdéw, wybér wiladz spétdzielni, az po zarejestrowanie spotdzielni
i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe
moze ubiegaé sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy spétdzielni
socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymat takze komplet przygotowanych materiatow

informacyjnych.

W pazdzierniku 2010r. Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych oraz Ogélnopolski
Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych przyznato Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy tytut ,Przyjaciela Spotdzielczosci Socjalnej 2010” za wkiad wiozony w rozwoj

spotdzielczosci socjalnej w Polsce.
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Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska Wojewddztwo Bydgoszcz

% % %
grudzie n 20009r. 12,1 16,2 7,6
stycze n 2010r. 12,9 17,1 7,9
luty 2010r. 13,2 17,5 8,2
marzec 2010r. 13,0 17,3 8,4
kwiecie n 2010r. 12,4 16,4 8,1
maj 2010r. 12,1 15,9 7,8
czerwiec 2010r. 11,7 15,5 7,6
lipiec 2010r. 11,5 15,2 7,7
sierpie n 2010r. 11,4 15,0 7,7
wrzesie n 2010r. 11,5 15,1 7,5
pazdziernik 2010r. 11,5 15,3 7,7
listopad 2010r. 11,7 15,7 7,8
grudzie n. 2010r. 12,3 16,6 7,9
stycze n 2011 13,0 17,4 8,2
luty 2011 13,2 17,7 8,3
marzec 2011 ~131 ~ 17,6 ~8,2
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
XI11.20009r. - 111.2011r. w BY DGOSZCZY

Liczba Zmiana w stos_unku
wesse | pemoen | s | PR
(dla Bydgoszczy)
grudzie n 2009r. 16.737 12.374
stycze n 2010r. 17.515 12.831 +457
luty 2010r. 18.247 13.420 +589
marzec 2010r. 18.744 13.768 +348
kwiecie n 2010r. 18.109 13.319 -449
maj 2010r. 17.394 12.822 -497
czerwiec 2010r. 16.831 12.457 -365
lipiec 2010r. 16.893 12.545 +88
sierpie n 2010r. 16.876 12.566 +21
wrzesie n 2010r. 16.519 12.326 -240
pazdziernik 2010r. 17.029 12.700 +374
listopad 2010r. 17.275 12.775 +75
grudzie n. 2010r. 17.720 13.043 +268
stycze n 2011 18.808 13.767 +724
luty 2011 18.963 13.890 +123
marzec 2011 18.822 13.765 -125
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZ CZY,

W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2010 ROKU

Réznica 31.12.20009r. - 31.12.2010r. = + 669 tj. + 5,4%

bLiczba 0sob Naptyw Odpjf?\tlytum odj ecia
ezrobotnych Ogétem prgcyj ¢

31.12.2000r.

l. 2010r. 12.831 1.959 1.502 534
II. 2010r. 13.420 1.916 1.327 493
11l. 2010r. 13.768 2.269 1.921 762
V. 2010r. 13.319 1.675 2.124 881
V. 2010r. 12.822 1.513 2.010 768
V1. 2010r. 12.457 1.614 1.979 688
VII. 2010r. 12.545 2.149 2.061 736
VIIIL. 2010r. 12.566 1.879 1.858 645
IX. 2010r. 12.326 1.931 2.171 896
X. 2010r. 12.700 2.397 2.023 745
XI. 2010r. 12.775 1.986 1.911 659
XIl. 2010r. 13.043 1.988 1.720 682
31.12.2010r. 23.276 22.607 8.489
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG Pt. Cl
(X11.2000r. - XI1.20010.)

. PUP . . Bydgoszcz
Miesiac ogotem Mezczy zni Kobiety ) — .

Mezczy zni Kobiety
XI1. 2009r. 16.737 8.067 8.670 6.003 6.371
I. 2010r. 17.515 8.654 8.861 6.398 6.433
I1. 2010r. 18.247 9.134 9.113 6.776 6.644
. 2010r. 18.744 9.488 9.256 7.030 6.738
V. 2010r. 18.109 9.110 8.999 6.767 6.552
V. 2010r. 17.394 8.678 8.716 6.478 6.344
VI. 2010r. 16.831 8.292 8.539 6.210 6.247
VII. 2010r. 16.893 8.160 8.733 6.118 6.427
VIII. 2010r. 16.876 8.020 8.856 6.030 6.536
IX. 2010r. 16.519 7.754 8.765 5.841 6.485
X. 2010r. 17.029 8.008 9.021 6.053 6.647
XI. 2010r. 17.275 8.284 8.991 6.205 6.570
XIll. 2010r. 17.720 8.454 9.266 6.269 6.774
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZA SItKU
W OKRESIE XI1.2009r. - X11.2010r.

Bezrobotni Bydgoszcz
. Z prawem
Miesigc w PUP q iHe
ogotem o zasitku Ogoétem Z prawem | Bez prawa
do zasitku | do zasitku
XIl. 2009r. 16.737 3.626 12.374 2.696 9.678
I. 2010r. 17.515 3.777 12.831 2.757 10.074
1. 2010r. 18.247 3.969 13.420 2.938 10.482
I11. 2010r. 18.744 4.002 13.768 2.968 10.800
V. 2010r. 18.109 3.887 13.319 2.894 10.425
V. 2010r. 17.394 3.723 12.822 2.778 10.044
VI. 2010r. 16.831 3.608 12.457 2.723 9.734
VII. 2010r. 16.893 3.371 12.545 2.550 9.995
VIII. 2010r. 16.876 3.161 12.566 2.400 10.166
IX. 2010r. 16.519 2.961 12.326 2.259 10.067
X. 2010r. 17.029 3.055 12.700 2.332 10.368
XlI. 2010r. 17.275 3.098 12.775 2.364 10.411
XIl. 2010r. 17.720 3.173 13.043 2.391 10.652
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU
Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
— stan na 31.XI11.2010r.
Wiek w latach Liczba os6éb Udziat w %

18 do 24 2.058 15,8

25 do 34 4.055 31,1

35 do 44 2.451 18,8

45 do 54 2.925 22,4

55 do 59 1.280 9,8

60 i powy zej 274 2,1
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STA ZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan na 31.12.2010r.

Staz pracy w latach Liczba os6b Udzia tw %
bez stazu 1.406 10,8
do 1 roku 1.979 15,1
1-5 2.927 22,5
5-10 1.820 14,0
11-20 2.245 17,2
21-30 1.947 14,9
31iwiecej 719 55

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan 31.12.2010r.

Wyksztalcenie Liczba os6b Udziat w %
Wyzsze 1.871 14,3
Policealne i $rednie zawodowe 2.657 20,4
Srednie ogolInoksztalc ace 1.370 10,5
Zasadnicze zawodowe 3.504 26,9
Gimnazjalne i niepetne 3.641 27,9

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA B EZ PRACY

(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan na 31.12.2010r.

Czas pozostawania bez pracy Liczba 0s6b Udziat w %
w m-cach
do 1 1.407 10,8
1-3 3.705 28,4
3-6 2.544 19,6
6-12 2.629 20,1
12-24 1.889 14,4
pow. 24 869 6,7
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Podsumowuj ac:

1. W 2010 roku utrzymywata si e trudna sytuacja na bydgoskim rynku pracy: pomimo
wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych (0 2,2%) oraz liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
(o 34,5%) - wzrosta liczba bezrobotnych o 5,4% i zanotowano spa  dek przecietnego

zatrudnienia w sektorze przedsi ebiorstw (0 0,3%).

2. Stopa bezrobocia, charakteryzujaca udzial bezrobotnych w liczbie Iludnosci aktywnej
zawodowo, w Bydgoszczy wyniosta w ko ncu 2010 roku 7,9% i byta wy zsza o 0,3 pkt proc.,
niz w ko Acu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia

wzrost 0 0,2 pkt proc. i w koincu grudnia 2010 roku wyniést 12,3%).

3. W koncu grudnia 2010 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych pozostawato 13.043
bezrobotnych. W poréwnaniu z korncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta o 669
0s6b (5,4%). Rok 2010 byt drugim z kolei, w ktorym odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
jednakze skala tego zjawiska byla znacznie mniejsza niz w roku 2009 (52,0%).
W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta o 3,3% (w roku poprzednim -
28,4%).

4. W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracodawcy zgtosili 10.527
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] . Liczba propozycji na formy
subsydiowane wzrosta o 10,7%, natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane - o 51,6%. Oferty
na staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie uzyteczne, czyli
,hiezatrudnieniowe” formy aktywizacji, stanowity w 2010 roku 23,9% wszystkich ofert

pozyskanych przez urzad pracy w Bydgoszczy (w roku 2009 byto to 29,8%).

5. Najwazniejsze zjawiska zachodzace na bydgoskim rynku pracy w 2010 roku to:

- wiekszy naptyw ni z odplyw z bezrobocia: w Bydgoszczy zarejestrowatlo sie 23.276
nowych bezrobotnych (0 0,1% mniej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie
z rejestru wylgczono 22.607 bezrobotnych (o 18,5% wiecej niz w roku poprzednim),

- wzrost liczby podj eé pracy bezrobotnych: prace podjeto 8.489 bezrobotnych
(0 25,1% wiecej niz w roku poprzednim). Wzrost dotyczyt zatrudnienia niesubsydiowanego
(0 22,3%), jak i subsydiowanego (0 56,3%),

- spadek zapowiedzi zwolnie A grupowych z przyczyn zaktadow pracy: pracodawcy

28 razy zgtaszali do Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy zamiar zwolnienia
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10.

11.

12.

tacznie 970 os6b (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 24 zgloszenia dotyczace 1.560
0s0b),

- wzrost liczby bezrobotnych w wi  ekszosci kategorii bezrobotnych, zwlaszcza wsrdd
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: najwiekszy wzrost odnotowano
w populacji oséb diugotrwale bezrobotnych (o 36,9%), najmniejszy zas - wérod osob bez
doswiadczenia zawodowego (0 2,1%), warto zaznaczy¢, iz wsrdéd osob do 25 roku zycia
odnotowano 11,2% spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim,

- spadek liczby oséb, ktore powrdécity z zagranicy i zwrdcity sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: takich oséb byto 380, o 34,5%

mniej, ni Z w roku poprzednim.

. Srodki finansowe PUP przeznaczone na realizacj e aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2010 wyniosty 35.617.000,00zt
i wzrosty w odniesieniu do roku poprzedniego o 54,5% , hatomiast kwota wydatkow

na zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze skladkami) wzrosta o 19,9%.

. W roku 2010 srodki finansowe PUP Bydgoszcz pozyskane dodatkowo n a programy

przeciwdziatania bezrobociu ze  $rodkéw krajowych oraz Unii Europejskiej wyniosty

15.099.600,00zt i byty wi eksze niz w roku poprzednim o 34,9%.

. W 2010 roku uczestniczylo w dziataniach realizowanych w ramach projektéw

wspoffinansowanych z EFS 1.740 osdb, tj. 0 66,0% wi  ecej niz w roku poprzednim .

. Kwota wydatkéw przeznaczona w 2010 roku na aktywizacj @ zawodow @ mieszka ncéw

Bydgoszczy wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 52,3% i wyniosta 24.363.463,24zl.

W roku 2010 w aktywnych formach realizowanych przez PUP Bydgoszcz uczestniczyto

5.119 mieszkancéw Bydgoszczy, tj. 0 25,9% wiecej ni z w roku poprzednim .

Kwota wydatkdéw przeznaczona w 2010 roku na aktywizacj @ zawodow g niepetnosprawnych
mieszka Acow Bydgoszczy wzrosta w stosunku do roku ubiegtego 0 14,3% i wyniosta
1.597.346,18zt. W roku 2010 =zaktywizowano 341 niepetnosprawnych mieszka Rcow
Bydgoszczy, tj. 0 2,7% o0s6b wi ecej niz w roku 2009.

W roku 2010 kwota wydatkdw przeznaczona na aktywizacj e zawodow g mieszka nhcéw
Bydgoszczy do 25 roku zycia wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 40,1% i wyniosta
8.374.075,38zt. W aktywnych formach uczestniczyto  1.832 mieszkancOw Bydgoszczy, ktérzy

nie ukonczyli 25 roku zycia, tj. 0 15,7% osbéb wi ecej niz w roku ubiegtym.
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Zatgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkaricéw Bydgoszczy

T o . Zwrot kosztow !
05 g s § = ] o Szkolenia dojazdu = S K (3 ©
.9% = N'g %% ) @ c %g 2._|E5 E‘_‘S
SR §S| 5 | 88|88.] 5| | 52| B8 23|23|25|8%8| 3
ZRODLO ¥ |2S| = |58 |2ug| 82| 88| €5 | 23 o <olec|8x|g5| 3
FINANSOWANIA o 30 S °e>|GEE[ £¢| 85 52 22 o < > N |CE|5T|(s8| v Q
55| & | @ |88 5|2 | 22| o¥ | 5 | S| €| & |s8|2|gn|{ss| 8
N T [ .= O c - T = O o 8 [=} @ c < o8| © QN
g9 = =2 |3g E N IS = =3 = © S©|ad| < So
(% =] 83 |o o o S} = S TN > = 25
g = S8 €2 £ x n & 2 73
3 g %
_ . |Fundusz 340 64 1 9 19 23 8 25 12 9 1 12| 9| 5 523
o 5 |Pracy
(=i
8 o
N | PFRON
Efgg;sz 936 2 76 120 | 361 77 85 38 486 760 | 205 24 56 1 | 24 | 54 | 44 3.254
IS
§ PO KL 468 235 605 1.308
N
PFRON 5 20 9 34
Efgg;sz 1.276 2 140 120 | 362 86 104 61 486 768 | 230 36 65 2 | 35| 63 | 49 3.777
&
N [PokL 468 235 605 1.308
[
PFRON 5 20 9 34
OGOLEM 1.749 2 140 355 | 362 86 104 61 486 | 1.393 | 239 36 65 2+ | 35 63| 49 5.119

* Refundacja kosztéw zakwaterowania - 2 osobom,  ktére podj ety zatrudnienie.
** Refundacja kosztéw opieki, w tym: do pracy — 20  0s6b, do odbycia sta zu — 27 0s6b, uczestnictwa w szkoleniu — 16 oséb.
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych mieszkaricéw Bydgoszczy

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy umowy R
2009/2010 2010r.
Staz 1.626.784,06 3.379.371,12 5.006.155,18
Staz JUNIOR 60.188,30 15.052,99 75.241,29
Przygotowanie zawodowe dorostych 2.702,76 2.702,76
Studia podyplomowe 136.216,86 242.952,72 379.169,58
Prace interwencyjne 49.758,44 182.808,68 232.567,12
Roboty publiczne 124.526,55 525.707,52 650.234,07
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 2.166.400,45 2.166.400,45
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 190.625,59 4.718.070,09 4.908.695,68
2 | grupowe 93.371,41 1.040.933,74 1.134.305,15
K
o
Fundusz & |indywidualne 116.390,24 550.396,23 666.786,47
Pracy
Zatrudnienie wspierane 85.026,24 106.455,75 191.481,99
Prace spotfecznie uzyteczne 50.625,18 372.967,41 423.592,59
=232 do pracy 4.235,53 9.265,02 13.500,55
=58
N £3| staz 3.472,42 14.984,67 18.457,09
Stypendium z tytutu dalszej nauki 55.479,60 58.464,00 113.943,60
Refundacja kosztow zakwaterowania 3.000,00 3.000,00
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/
dziec¢mi do lat 7 lub osoba zalezng 7.572,08 23.777,85 SHLEARERE
Refundacja sktadek ZUS —
spoldzielnia socjalna 8.945,58 39.358,26 48.303,84
Ogotem 16.065.887,34
Staz 2.759.212,58 2.759.212,58
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarczej 4.271.830,92 4.271.830,92
Szkolenia grupowe 1.136.854,15 1.136.854,15
Ogélem 8.167.897,65
& | grupowe 28.432,00 28.432,00
K}
o
& | indywidualne 19.639,00 19.639,00
PFRON Staz 26.257,25 26.257,25
Staz JUNIOR 41.099,00 14.251,00 55.350,00
Ogotem 129.678,25
OGOLEM (w z}) | 2.654.317,08| 21.709.146,16 | 24.363.463,24
(w %) 10,8 89,2 100,00
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Zatgcznik Nr 4 Finanse

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2010 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2010r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 20.517.400,00 zi,
wiecej 0 8.661.900,00 zt niz w 20009r.

Dodatkowo na realizacj € programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 4. 051.800 z}, z czego na:

- Program ,30 minus” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 1.867.200 zt
- Program ,REDUKCJA” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.468.000 zt
- Program ,Teraz Ty” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 716.600 zt

oraz $rodki unijne:

- Projekt ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” - EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 11.047.800 zt

15.099.600 zt

L ACZNIE NA REALIZACJ E AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2010 ROKU — 35.617.000 zi

W STOSUNKU DO ROKU 2009 WZROST O 12.564.600 zt —tj . 0 54,5%

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Tow arzystwem Ekonomicznym:

Projekt ,Powr6t na rynek pracy — program kontynuaciji karier y” — realizowany na rzecz zwolnionych oso6b
(w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) oraz przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — mieszkancéw Bydgoszczy oraz Powiatu
Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Warto $¢€ projektu: 1.170.743,93zt
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PLAN DZIALA N NA ROK 2011
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek sa morz gdowych i organizaciji

pozarz agdowych w inicjowaniu i realizacji aktywnych program Ow przeciwdziatania

bezrobociu , w tym programu "Pracujmy w Bydgoszczy" zawartego w Planie Rozwoju

Bydgoszczy na lata 2009-2014, poprzez realizacje m.in. projektow:

1.
2.
3.
4.

© N o o

Poradnictwo Pracy "Wspélna Sprawa" (PUP).

,=Jczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).
.Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania " w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (PUP).
"Bydgoska kuznia przedsiebiorczosci — wzrost konkurencyjnosci sektora MSP
w kujawsko — pomorskim" w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL (Zesp6t Obstugi Inwestora
i Przedsiebiorczosci oraz Polska Fundacja Przedsiebiorczosci).

~Powrdt" (Kujawsko — Pomorski Zarzad Wojewddzki PKPS w partnerstwie z MOPS).

,Krok do przodu" w ramach Poddziatania 7.1.1 (MOPS w partnerstwie z PUP).

~Szkota biznesu" (Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci).

.Katalog ofert wspolpracy firm  bydgoskich" (Zespét  Obslugi  Inwestora

i Przedsigbiorczosci).

II. Promocja przedsi ebiorczo $ci — Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci.

1.

Otwarte, cotygodniowe (w czwartki) spotkania dla oséb zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich os6b zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetianiu wnioskédw o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla o0s6b zainteresowanych utworzeniem
w Bydgoszczy spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla o0séb zainteresowanych
samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajacy okresli¢ indywidualne predyspozycje
do prowadzenia wkasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zZrodet wsparcia dla os6b rozpoczynajacych

dziatalno§¢ gospodarcza (bezptatny dostep do literatury, materiatdw informacyjnych
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i Internetu w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; w tym info-kiosk i komputer
do samoobstugi).

7. Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych  podjeciem dziatalnosci gospodarczej; w szczegolnosci dla
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz po 50 roku zycia i dla
miodziezy.

8. Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. ,Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” — objecie
patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

10. ,Tydzien Przedsiebiorczosci” — promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

[ll. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw o raz oséb bezrobotnych i poszukuj acych
pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:

- ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy — informacja dla 0sob rejestrujacych
sie, dla zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- Informator dla pracodawcow.

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami —
wg potrzeb.

3. Obsluga 0so6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni celem
realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,

b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.

4. Spotkania dla absolwentow konczacych szkoly w roku szkolnym/akademickim 2010/2011
(spotkania informacyjne przy udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentéw

rynku pracy) — od czerwca do grudnia - co pi  atek.

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej po  przez stosowanie instrumentéw

rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezro botnych:

a) bezrobotni absolwenci szkat,

b) osoby bezrobotne powy 2zej 50 roku zycia,
¢) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Promocja i rozw6j ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalnej.
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IV. Rozwdj ustug po $rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Wspodipraca z pracodawcami — pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach, organizacja gietd

pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.
Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby oséb
bezrobotnych uczacych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdlna Sprawa”.
Biezace monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania" w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem ktérego jest zwiekszenie dostepnosci, jakosci
i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych
na rzecz 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikow,

¢) upowszechnienie wynikow badan lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 573.493,98zt, w tym kwota dofinansowania ze $rodkow
EFS: 487.469,88zt.

V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedoéw Pracy” — analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okre$lenia potrzebnych zmian — analiza
materiatéw zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwan bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i po 50 roku zycia”,

¢) ,Rynek Pracy pod Lupg’ - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,
skladajace sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

d) ,Analiza sytuacji absolwentéw w 2011 r.”.
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2. Wspodtpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych przeprowadzanych
z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

oraz na biezaco wg zgtaszanych potrzeb.

VI. Pozyskiwanie dodatkowych srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji zawodowej

ponad kwot ¢ 8.924.800,00 zt wynikaj aca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2011.
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