Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LXVI /1008 /10
Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 26 maja 2010 .

PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2010 - 2012.

Cele:
- ograniczenie zjawiska bezrobocia,
- zmniejszenie udziatu os6b bezrobotnych b  edacych
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.
Kierunki:

- promocja zatrudnienia i przedsi ebiorczo $ci,
- promocja ekonomii spotecznej,
- pozyskiwanie i efektywne zarz gdzanie krajowymi i unijnymi

srodkami finansowymi na programy aktywizacji zawodow ej.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie motywacji oraz umiej etno $ci oséb bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia

dziatalno $ci gospodarczej,

- Nnowe miejsca pracy.



|. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o®b pozostagcych bez

pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Zadania i sposob realizaciji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

1. Powszechnie dogbtne, bezptatne goednictwo pracy.

2. Organizacja spotkagrupowych, gietd pracy na zlecenie
pracodawcow.

3. Rozszerzenie wspotpracy z agencjami zatrudnierchp@iczym
Hufcem Pracy oraz akademickimi biurami karier ~wog
posrednictwa pracy.

4. Wspotorganizacja, uczestnictwo w targach pracy oraych
przeds¢wzicciach zwazanych z problematykrynku pracy
organizowanych w Bydgoszczy.

5. Pdrednictwo pracy za grargav ramach systemu EURES,
informacja o wolnych miejscach pracy oraz warunkaaha i
podejmowania zatrudnienia w krajach Unii Europeggki
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

6. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe dla:

— 0s0b bezrobotnych i poszukajch pracy w celu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudaiérb
kierunku przekwalifikowania,

— pracodawcow celem pomocy w doborze kandydatow doypr

7. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnieniamach robot

publicznych dla osébedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

8. Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobonrdimznym,
ktore podejmuyj prac, odbywaj staz lub przygotowanie zawodow

dorostych poza miejscem zamieszkania.

9. Promowanie aktywniei oséb bezrobotnych w celu
powrotu na rynek pracy:

- wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych,

— refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

11.Wspotpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktzeeer
Zatrudnienia w zakresie:

— promocji przedsibiorczaci,

— aktywizacji zawodowej 0s6b pozosteych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy.

12.Wspotpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przéamgego
w zakresie:

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
eUqud Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

Zespot
Obstugi
Inwestora i
Przedsgbior-
CZG5Ci
Wydziat
Rozwoju i
Strateqgii

praca
ciagta

praca
ciagta

praca
ciagta




- rozwoju przedsibiorczaci,

- tworzenia nowych rozwean w zakresie wspotpracy poatizy naulg
a gospodark

- tworzenia nowych miejsc pracy,

- ksztatcenia nowych kadr.

Miasta

Powiatowy
Urzad Pracy




Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie
instrumentow rynku pracy na rzecz wybranych grup o®b
bezrobotnych:

a) bezrobotni absolwenci szkot,
b) osoby bezrobotne powyej 45 roku zycia,
c) osoby zwalniane z pracy z przyczyn niedoty@eych pracownika.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizaciji : o
dzialny |realizaciji

a) Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do 25 rjtia oraz | Powiatowy | praca
absolwentéw szkot waszych do ukaczenia 27 rokuycia. Urzad Pracy|  ciagta

— organizacja subsydiowanych miejsc pracy w ramaah pr
interwencyjnych,

— stypendia dla os6b kontynaajych nauk,

— organizacja stgy, w tym stay dla oséb niepetnosprawnych
w ramach programu ,Junior” wspétfinansowanegaroelkdw
PFRON,

— organizacja szkofezawodowych w celu zwkszenia, uzupetnienig
zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych,

— finansowanie studiéw podyplomowych w celu gkgzenia,
uzupetnienia, zmiany lub nabycia nowych kwalifikacj
zawodowych,

— udzielanie dotacji na pogljie dziatalnéci gospodarcze).

~E.I.J

b) Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych paejy5 rokuzycia.
— organizacja miejsc przygotowania zawodowego doobsty
— organizacja stay,

— organizacja szkofezawodowych w celu zwkszenia, uzupetnienii
zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pracodawcom refundacji kosztow wygessa lub
doposaenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji na pogljie dziatalnéci gospodarcze;.

-.)IJ

c) Aktywizacja zawodowa 0sob zwalnianych z pracy z/pryn
niedotycacych pracownika.

— organizacja szkofezawodowych w celu zwkszenia, uzupetnienig
zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pracodawcom refundacji kosztow wypgeséa lub
doposaenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji na poglie dziatalnéci gospodarcze;.

~E.I.J




|. Poprawa jako $ci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych
| partnerow rynku pracy.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizaciji : o
dzialny |realizacji

1. Aktualizowanie bazy instytucji prowagkzych dziatalné¢
szkoleniovg, celem posiadania bigcych informacji w zakresie: _
Powiatowy

— posiadanych akredytacji do przeprowadzania sakole Urzad Pracy p_rac+:a
: , : ciagta
— bazy, stanu kadrowego i programow nauczania, 4
— okreslenia maliwosci modyfikacji programoéw szkoleniowych
w celu petnego dostosowania do wymogow konkretnego
pracodawcy.

2. Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego; rozwoéj kompetencji doradcéw zawodowych
I posrednikow pracy.

3. Biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwaracodawcow wobec
kandydatéw do pracy i ich kwalifikaciji.

4. Cykliczne badania postaw i oczekifvasob bezrobotnych. Powiatowy | Praca

5. Monitoring zawoddw deficytowych i nadukowych na lokalnym Urzad Pracy|  Clagta

rynku pracy.

D
N

6. Ulatwienie dosfpu do informacji gdwiadczonych ustugach poprz
internet; zamieszczanie bigych informacji na stronie
internetowej Powiatowego Ugdu Pracy, udogpnianie aktualnych
przepiséw prawnych, wewtrznych kryteriow i procedur
w zakresie ustug rynku pracy, udgstianie wzoréw niezfgnych
dokumentow.

Zespot

7. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduspot&cznym,|  Obstugi
o zasadach dagiu dosrodkéw pomocowych z Unii Europejskiej| Inwestorai

Przedsibior- praca
CzZGsCi i

Wydziat clagta

Rozwoju i
Strategii
Miasta

Powiatowy
Urzad Pracy

8. Wdrazenie nowego systemu informatycznego SYRIUSZ. Powiatowy | Il kwartat
Urzad Pracy| 2010




I\VV. Dzialania na rzecz integracji spotecznej, przew wykluczeniu

spotecznemu.
Zadania i sposob realizaciji Odpome— Termin.
dzialny |realizacji
1. Ksztaltowanie postaw gotoéa do podgcia pracy, zwtaszcza Powiatowy | praca
wsréd podopiecznych MOPS. Urzad Pracy| ciagta
MOPS
Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznej
2. E)rgangzacjari]fénansowaniocla prac_*ipo’fecirﬁgtecznycrlg :Ig 0os6b MOPS praca
ezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznychPSi! Powiatowy ciagta
3. Wspolpraca z Centrum Integracji Spotecznej w zakraktywizacji| Urzad Pracy
zawodowej uczestnikow zgjw CIS — finansowaniéwiadcze
integracyjnych.
4. Organizacja i finansowanie miejsc zatrudnienia esgnego dla Powiatowy | praca
0s0b, ktére zakiczyty zagcia w CIS. Urzad Pracy| ciagta
5. Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych: Powiatowy p_rac;a
- niepetnosprawnych, Urzad Pracy| Cladia
- pozostajcych bez pracy ponad 2 lata,
mieszkacdw Fordonu w ramach dziatakud Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK.
6. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramsaat p
interwencyjnych lub robot publicznych oséb beztalgoh:
— dlugotrwale,
— powyzej 50 rokuzycia,
— bez kwalifikacji zawodowych,
— samotnie wychowuagych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia,
— niepetnosprawnych.
7. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych: Powiatowy | Praca
Urzad Pracy| Ciagta

szkolenia i przekwalifikowania,

organizacja miejsc sty oraz przygotowania zawodowego
dorostych dla oséb niepetnosprawnych,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osolylemijacych
si¢ stopniem niepetnosprawém — po utracie uprawnierentowych
— celem utatwienia powrotu na rynek pracy,

wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych niepgphaognych

MOPS

Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznej




I poszukugcych pracy poprzez organizacjiejsc pracy
subsydiowanej,
— wspolpraca z PolgkOrganizacj Pracodawcow Osob

Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodaseéb
niepetnosprawnych, w szczeg&oow zakresie pgednictwa pracy.




V. Przedskwziecia zwigzane z realizacy programéw specjalnych.

Zadania i sposob realizaciji Odpowie- | Termin
dzialny |realizacji
1. Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa” — wolontariatzecz Powiatowy praca
0s0b bezrobotnych: Urzad Pracy | ciagta
— zagcia w ramach warsztatow aktywnego poszukiwaniayprac
2. Szkolenia dla oséb bezrobotnych. #&akenie praktyk studenckich

a) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autopremgn
b) kursy gzykowe
c) warsztaty komputerowe — poziom podstawowy,

3.

i wolontariatu, przy wykorzystaniu bazy partnerguolecznych.
Rozwigzanie obejmujce trzy moduty:

Wspdipraca z Biurami Karier uczelni wgzych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow sxiptszych,
organizacji wspoélnych przedsizie¢, targow pracy.

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach

Powiatowego Urgdu Pracy oraz innych partnerow rynku pracy
dla os6b bezrobotnych, poszulayjch pracy oraz pracodawcéw,
w szczegolInéri aktualizacja (wg. potrzeb) i rozpowszechnianie
informatorow

~ABC w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bydgoszczy” —
informacja dla 0sob rejestagjych se, dla zarejestrowanych 0s6
bezrobotnych i poszukagych pracy,

.Informator dla pracodawcow”

Wspotorganizacja i udziat we wszelkich przedsaii¢ciach
zwiagzanych z problematykrynku pracy, realizowanych
w Bydgoszczy (targi edukacji i pracy, seminariagiemowe, gietdy
pracy itp.).

Wspolpraca z organizacjami pozgawymi oraz organizacjami
pozytku publicznego w celu realizacji programow rynkacy,

w szczegolnéxi wspotfinansowanych zgodkow UE.

Pomoc w promocji projektéw i rekrutacji potencjathy
beneficjentow.




7. Promocja wolontariatu europejskiego.

8. Wspodipraca z instytucjami rynku pracy w zakresieys&iwania
miejsc pracy za graric

9. Obstuga zwolnig grupowych w zaktadach pracy.

10.Wspotpraca z @odkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalniangm
stuzby wojskowej (kadra, pracownicy cywilni).

Wydziat
Zdrowia i

Polityki
Spotecznegj

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

praca
ciagta

praca
ciagta




VI. Edukacja dla rynku pracy.

Zadania i sposob realizaciji Odpowie- | Termin
dzialny |realizacji
1. Promocja, organizacja i finansowanie miejsc przggainia Powiatowy praca
zawodowego dorostych Urzad Pracy  cjagta
. . . . . Wydziat
2. Promocja ksztaicenia ustawicznego celem utatwieaksycia Edukagji praca
nowych zawodow, umiefnosci. ciagta
3. Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzynku pracy Powiatowy
. . . . Urzad Pracy| praca
I kreowanie postaw przedsiorczaci. -
Wydziat Clagta
Edukacji
4. Dostosowywanie sieci szkdt, profili ksztatceniawpaow Wydziat praca
i specjalnéci pod kytem wymogoéw lokalnego rynku pracy. Edukacji | Clagfa
5. Promocja szkolnictwa zawodowego. Wydziat
Edukacji praca
ciagta
Wydziat
Rozwoju i
Strategii
Miasta
Powiatowy

6. Patronat nad Miejskim Konkursem Przetisorczcci dla
ucznioéw szkot ponadgimnazjalnych.

Urzad Pracy
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VII. Dziatania wspomagajace rozwoj przedsgbiorczosci.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizaciji : o
dzialny realizacji

1. Obstuga konsultacyjno — doradcza 0s6b zainteresgstan Powiatowy Urad| praca
podgciem dziatalnéci gospodarcze;. Pracy ciagta

Punkt Wspierania
Samozatrudnienia

2. Realizowanie szkofez zakresu przedshiorczaici dla oséb Powiatowy Urad| praca
bezrobotnych, w tym informowanie zainteresowanych Pracy ciagta
o mazliwosciach pozyskania pomocy finansowej zimgch
zrodet na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.

3. Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz

Zatr_udnl_enla Z instytucjami sfery o}<_o+ob|znes§)\_/velp,¢n_ Zespot Obstugi|  Praca
udzielania kompleksowej informacji na temataingosci: Inwestora i ciagta
- Szkola, _ _ o Przedstboir-

- pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy, CZGiCi

- pomocy publicznej na samozatrudnienie, Powiatowy Urad

- pozyskiwaniagrodkow finansowych z funduszy unijnych Pracy

na zatrudnienie,
- poreczania kredytow dla matychérednich przedsbiorstw.

praca

4. Promocja przedsbiorczdici i rowndici szans na rynku pracy | Wydziat Rozwoju) - & agla

z udziatem partneréw zagranicznych. i Strategii Miasta

5. Doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego”
stronach portalu miejskiego celem:

- umazliwienia ciagtego dosfpu do niezhdnych informacji,
- udostpniania zebranych informacji przydatnych przy zatau | Wydziat Rozwoju  praca
i rozwijaniu dziatalnéci gospodarczej, w tym m.in. dot. | Strategii Miastal  ciagta
obowizkow formalno — prawnych, procedur administracyinyc
lokalnych podatkéw i optat, ofert inwestycyjnygh i
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. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na poid
dziatalndgci.

. Promocja ekonomii spotecznej, w tym zwtaszcza peprz
tworzenie i spoétdzielni socjalnych:

szkolenia zawodowe i biznesowe dla przysztych dabon
spotdzielni socjalnych,

udzielanie dotacji na wkiad do spoétdzielni socjalmy

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne \wrakow
spétdzielni socjalnych.

Powiatowy Urad
Pracy

praca
ciagta
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