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Informacja o bezrobociu w Bydgoszczy w 2009r.

W koncu 2009 roku na terenie miasta Bydgoszczy odnotowano 42.790 podmiotoéw
gospodarki narodowej (tj. o 2.443 podmioty mniej niz na koniec 2008r.). Stanowity one 23,5%
wszystkich firm dziatajacych na terenie wojewddztwa. Ponad 97% podmiotéw gospodarczych
nalezalo do sektora prywatnego. W strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci
zatrudnienia na koniec 2009 roku w Bydgoszczy dominowaly mikro i male przedsiebiorstwa.
Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia dzielity sie nastepujgco: 40.687
podmiotéw zatrudniato do 9 oséb (w tym do dwdch osob zatrudniato 34.317 podmiotéw, o 2.371
podmiotéw mniej niz na koniec 2008r.); 1.643 podmioty zatrudniatly od 10 do 49 oso6b; 460
podmiotéw zatrudniato 50 pracownikow i wiecej (w tym 77 podmiotéw zatrudniato powyzej 250
pracownikéw i wiecej).

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie podmiotéw pod wzgledem rodzaju dziatalnosci (wedtug
PKD) stanowity sekcje: handel i naprawy (29,17%), obstuga nieruchomosci i firm (19,18%),

budownictwo (9,72%), przetworstwo przemystowe (9,38%).

Rok 2009 charakteryzowat sie duzym wzrostem wska znikbw bezrobocia .
W stosunku do 2008r, liczba o0s6b bezrobotnych zwiekszyta sie w Bydgoszczy
z 8.139 do 12.374, tj. wzrost o0 52,0%. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy wzrosta o 2,4 pkt proc.

i osiggneta na koniec grudnia 2009 wartos¢ 7,3%.

Tabela 1. Zmiany w Liczbie bezrobotnych w okresie X  11.2008r. — XI11.2009r. w Bydgoszczy

liczba zmiana w stosunku stopa bezrobocia
miesi ac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego %
W PUP ogdtem miesi aca Bydgoszcz

grudzie n 2008 11.236 8.139
styczeh 2009 12.494 9.050 +911 5,4
luty 2009 13.094 9.537 +487 5,7
marzec 2009 13.911 10.129 +592 6,1
kwiecien 2009 14.252 10.423 +294 6,2
maj 2009 14.242 10.544 +121 6,3
czerwiec 2009 14.250 10.529 -15 6,3
lipiec 2009 14.556 10.793 +264 6,5
sierpien 2009 15.020 11.109 +316 6,6
wrzesien 2009 15.247 11.225 +116 6,7
pazdziernik 2009 15.536 11.454 +229 6,8
listopad 2009 16.018 11.775 +321 7,0
grudzie n 2009 16.737 12.374 +599 7,3




Sytuacja na bydgoskim rynku pracy byta i jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujgcag

sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2009 roku:

kobiety - stanowity 51,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 18,7% ogO6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkote wyzszg — stanowity 3,0% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby dlugotrwale bezrobotne — stanowity 28,7% og6tu zarejestrowanych bydgoszczan,
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka — stanowity 8,4% og6tu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — stanowity 23,2% ogotu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — stanowity 27,0% ogo6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 16,7% o0go6itu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego — stanowity 54,8% ogétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia — stanowily 12,8% o0go6tu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — stanowity
1,7% ogo6tu zarejestrowanych bydgoszczan,

0soby niepetnosprawne — stanowity 7,6% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan.



Program ,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatr udnienia oraz aktywizaciji

lokalnego rynku pracy” zostat przyjety uchwalg Rady Miasta Bydgoszczy Nr Xl11/145/07 z dnia
30 maja 2007 roku.

Program zaktada realizacje nastepujacych celow:

- spadek bezrobocia,

- ograniczenie bezrobocia wsrod oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia,

- ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci.

Pozadane efekty realizacji programu:

- zwiekszenie umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy

lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy

do 2015r.", przyjetej uchwatag Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada

2004r. oraz ,Planu Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014" przyjetego uchwalg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 2009r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja za wodowa o0s6b

pozostaj gcych bez pracy i zagro zonych zwolnieniem z pracy.

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)
k)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

marketing ustug posrednictwa pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

rozwdj posrednictwa pracy - wspOtprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

uczestnictwo w gietdach pracy organizowanych w Bydgoszczy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

inicjowanie i organizacje szkolen indywidualnych/ grupowych oraz studiow podyplomowych,
organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkot
wyzszych do 27 roku zycia,

promocje zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

wspotprace z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2009 roku zarejestrowato sie 23.308 bydgoszczan. Wylgczono z ewidencji
19.073 mieszkancéw Bydgoszczy, z tego z powodu podjecia pracy wylgczone zostaly tgcznie
6.782 osoby.

W roku 2009 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tacznie 7.826 ofert pracy. Styczen
byt miesigcem, w ktérym pracodawcy zgtosili najwiekszg ilos¢ wolnych etatéw, natomiast we
wrzesniu odnotowano najliczniejsze wyrejestrowania 0séb bezrobotnych z powodu podjecia
zatrudnienia.

W 2009r. najwiecej miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zglosili pracodawcy na takie
stanowiska jak:

» Sprzatacz — pracownik ekipy sprzatajgcej — 226 ofert,
» Telemarketer — 157 ofert,

* Sprzedawca - 138 ofert,

e Murarz — 133 oferty,

e Szwaczka — 106 ofert,

« Kierowca — 106 ofert.

Pracodawcy w omawianym okresie zlozyli 743 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegodlowe zestawienie za rok 2009 przedstawia

tabela ponizej.



Tabela 2. Liczba zarejestrowanych o $wiadcze n w 2009 r. 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWI

Obywatelstwo pracownika, ktérego

.. - Biatoru $ Rosja Ukraina Motdowa Razem
dotyczy o $wiadczenie
1. Liczba oswiadczen 25 696 19 743
2. wtym - Ilgzba OSW|adczen_dIa osob,_ktore juz 3 113 0 117
posiadajg wize lub zezwolenie na zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikow
(liczba oswiadczen dla kobiet) 10 218 ° 233
4. Wiek pracownika
4.1. ponizej 26 lat 11 145 4 162
4.2. 26-40 lat 9 365 4 379
4.3. 41-65 lat 5 184 11 200
4.4. powyzej 65 lat 0 2 0 2
5. Branza/rodzaj pracy
5.1. Budownictwo i pokrewne 0 14 0 14
5.2. Ustugi domowe
h . 1 4 0 5
(opieka, prowadzenie domu)
5.3. Handel 4 6 0 10
5.4. Przemyst 0 41 0 42
5.5. Transport 6 18 0 24
5.6. Gastronomia 0 3 0 3
5.7. Hotelarstwo i obstuga ruchu turystycznego 0 4 0 4
5.8. Sport 1 1 0 2
5.9. Rozrywka 0 6 0 6
5.10. Ustugi 4 14 2 21
5.11. Agencja pracy tymczasowej 9 582 17 609
5.12 Muzyczna 0 3 0 3




Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caly ubiegty rok
mozliwos¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych
w portalach internetowych, lokalnej prasie (a takze =zaktadania skrzynek e-mailowych
w celu umozliwienia kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

PUP i pomocy posrednika pracy).

1.2 Marketing ustug po s$rednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezagco wspélpracowat z 8 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

- agencjg ADECCO,

- agencjg ELATON,

- agencjg JOB IMPULSE POLSKA,

- Kujawsko — Pomorskg Agencjg Pracy,

- agencjg Manpower,

- agencjg Pracy Tymczasowej TIME WORK,

- agencjg Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis,
- agencjg START PEOPLE.

Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegodlnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych przez

pracodawcoOw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

1.3 Organizacja spotka n grupowych, gietd pracy
na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gieldy pracy pod oferty
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2009 roku zorganizowano 10 spotkanh

dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegoly przedstawia ponizsze zestawienie.



Tabela 3. Wykaz gietld pracy w 2009 roku

Lp. | Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania

1. ] 02.02.2009 | Wydawnictwo Rondo Kurier Klub Pracy

2. | 05.02.2009 | Wydawnictwo Rondo Kurier Klub Pracy

3. ] 10.02.2009 | Admar Grupa Polska Sprzataczka Klub Pracy

4. ] 06.04.2009 | Kantor Wymiany Walut Kasjer walutowy Klub Pracy

5. | 16.04.2009 | M5 Przedstawiciel Klub Pracy
handlowy

6. | 26.06.2009 | Pepco Poland Spétka z o.0. Sprzedawca, kasjer Klub Pracy

7. 1 10.07.2009 | P.W. Milan Piotr Pijarowski Murarz Klub Pracy

8. | 11.08.2009 | Ever Grupa Pracow.mk Serwisu Klub Pracy
sprzatajacego

9 | 20.10.2009 Przedsiebiorstwo Handlowo- | Spawacz, pracownik Klub Pracy

Ustugowe budowlany
10. | 23.10.2009 | Multiserwis Pracownik ochrony Klub Pracy

1.4 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES

Ustugi:

informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,
zainteresowanego rekrutacjg o0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami panstw UE/EOG i Szwajcarii,

prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa UE/EOG
i Szwajcarii, zainteresowanego rekrutacjg oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

bedacych obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach

z obszaru UE/EOG na biezaco. Dodatkowo oferty byly zamieszczane i aktualizowane na stronie

internetowej urzedu oraz w prasie.
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Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubiegtym roku z ustug skorzystaty 622 osoby, w tym:

— 534 osoby zainteresowane byty poszukiwaniem pracy za granica,

— 6 0s6b zainteresowanych bylo poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 28 0sbb zainteresowanych byto pozyskaniem innych informacji, w tym

o koordynacji Systemu Zabezpieczen Spotecznych,
— 54 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

Wszyscy klienci ustug EURES to obywatele Polski.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa
zawodowego korzystaly gtdwnie osoby, ktdre nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaly doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2009 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogoOtem 5.266 0sOb, w tym 2.944 kobiety.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2009 roku:

e przeprowadzono rozmowy z 3.679 osobami, w tym 3.515 osobom udzielono porad
indywidualnych,
* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 2.553 osoby bezrobotne (w ramach Poddziatania

6.1.3 PO KL oraz pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

» w zajeciach Klubu Pracy wzietly udziat 623 osoby,
» W zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wziety udziat

243 osoby,

* w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 360 oséb,
» w spotkaniach informacyjnych skierowanych do os6b diugotrwale bezrobotnych ,Ponowny

start” wzieto udziat 117 oséb, w tym 62 kobiety,
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» w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009 ,Zdecydowana

mtodziez” wziety udziat 684 osoby, w tym 369 kobiet.

Wsrod grupy 5.266 bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy, ktorzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 2.944 stanowity kobiety (tj. 46,2% og6tu
zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzien 31.XI11.2009r.), 1.414 to osoby mitode do 25 roku zycia
(t. 61,0% ogotu zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia wg stanu na dzien 31.XI11.20009r.),
1.216 os6b powyzej 50 roku zycia (tj. 42,4% ogoétu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia
wg stanu na dzien 31.XI11.2009r.), a 1.882 osoby znajdowaly sie w ewidencji bydgoskiego urzedu
od ponad 12 miesiecy (tj. 97,5% ogoétu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad

12 miesiecy wg stanu na dzien 31.XI11.2009r.).

1.6 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 1.142 osoby z miasta Bydgoszczy, w tym 1.106
0sbb bezrobotnych i 36 poszukujgcych pracy. Laczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia
wyniosta 2.448.352,00zt (z czego 402.588,00zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy,
zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 60.610,00zt ze srodkow PFRON).

W 2009 roku osoby korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 934 osoby , w tym:

- 904 osoby bezrobotne (z czego 717 os6b z Funduszu Pracy,
a 187 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 30 poszukuj gcych pracy - wramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tacznie 208 oséb , w tym:

- 202 osoby bezrobotne ze srodkéw z Funduszu Pracy,
- 6 0s6b poszukuj acych pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikaciji
zawodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych
lub koniecznos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.
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1.7 Studia podyplomowe

W 2009 roku PUP dofinansowatl 67 osobom bezrobotnym koszt studiéw podyplomowych,

na tgczng kwote 180.481,00 zt. Osoby rozpoczely studia podyplomowe na takich kierunkach jak:

Administracja i Zarzadzanie — 2 osoby,

Akademia Treneréw — 3 osoby,

Audyt energetyczny — 1 osoba,

Audyt wewnetrzny w firmie — 1 osoba,

Bankowos¢ i doradztwo finansowe — 2 osoby,

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 4 osoby,

Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynkéw — 1 osoba,
Controlling w przedsiebiorstwie - 1 osoba,

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 4 osoby,

Fundusze i Programy Unii Europejskiej — 2 osoby,

Handel miedzynarodowy — 1 osoba,

Kosmetyka estetyczna — 1 osoba,

Logistyka i transport — 1 osoba,

Nowoczesny marketing - 1 osoba,

Pedagogika przedszkolna z terapig dziecka — 1 osoba,

Planowanie i zarzgdzanie funduszami europejskimi — 2 osoby,
Podyplomowe Studia Prawa Zamowien Publicznych — 1 osoba,
Podyplomowe studia w zakresie przygotowania pedagogicznego — 1 osoba,
Podyplomowe Studia z zakresu ttumaczenia pisemnego i konferencyjnego - 1 osoba,
Podyplomowe Studium Audytu i Kontroli Wewnetrznej — 1 osoba,
Podyplomowe Studium Dziennikarstwa — 2 osoby,

Podyplomowe Studium Prawa Podatkowego — 1 osoba,

Podyplomowe Studium Rachunkowosci — 1 osoba,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — 3 osoby,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i zarzadzanie nieruchomosciami — 1 osoba,
Przedsiebiorczos¢ i doradztwo zawodowe — 1 osoba,

Przetwdrstwo tworzyw sztucznych i gumy "SP-91" - 1 osoba,

Przygotowanie pedagogiczne — 4 osoby,

Przyroda, biologia, ochrona srodowiskowa — 1 osoba,

Rachunkowos¢ — 1 osoba,

Studia podyplomowe bibliotekarstwa i informacji naukowej — 1 osoba,

Studia podyplomowe kryminalistyki - 1 osoba,

Studia podyplomowe ochrony ludno$ci i zarzgdzanie kryzysowe - 1 osoba,
Studia podyplomowe w zakresie ochrony ludnos$ci i zarzadzania kryzysowego — 1 osoba,
Technologia zywnosci — 2 osoby,

Thumaczenia ekonomiczno-prawne w biznesie-jezyk angielski - 1 osoba,
Zamoéwienia i dyscyplina finanséw publicznych — 2 osoby,

Zarzadzanie Jakoscig — 2 osoby,

Zarzadzanie nieruchomosciami — 2 osoby,

Zarzadzanie sprzedazg w praktyce — 1 osoba,

Zarzadzanie systemami logistycznymi — 1 osoba,

Zarzadzanie turystykg i hotelarstwem - studia Ill semestralne dla nauczycieli — 1 osoba,
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi — 2 osoby,

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi - Kadry i Ptace — 1 osoba.

1.8 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W roku 2009 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych bytlo 21 osob ze Srodkéw

Funduszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: pracownik utrzymania produkciji,

krojczy, pomoc kuchenna, sprzedawca — handlowiec, kadrowa, magazynier, operator wtryskarki,
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elektromonter — elektromechanik, slusarz — zbrojarz, kierowca samochodu ciezarowego, stolarz,
pakowacz oku¢ meblowych, specjalista ds. windykacji, monter izolacji przemystowych, pracownik
administracyjno - gospodarczy, sprzataczka oraz instruktor plastyki.

W 2009r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 35.087,00zt.

* Roboty publiczne

Ogotem w 2009r. uczestniczyly w robotach publicznych 43 osoby z Bydgoszczy.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 223.039,00zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: opiekun oséb
bezdomnych, koordynator do prac spotecznie uzytecznych, pracownik gospodarczy, pomoc
w bibliotece, pracownik fizyczny, pomoc kucharki, opiekunka w przedszkolu, dozorca — monitoring

miasta.

e Staz

W 20009r. tacznie staz odbywato 1.455 oséb bezrobotnych, w tym:

- wramach Funduszu Pracy — 1.041 oséb bezrobotnych,
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 409 oséb bezrobotnych,
- wramach PFRON - 5 0s6b poszukujacych pracy.

Podczas realizacji programéw stazowych najwiekszym zainteresowaniem podobnie
jak w latach ubiegltych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiegowosc
oraz szeroko rozumiana sprzedaz.

taczna kwota wydatkbw w 2009r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
5.526.732,00zt, z czego 77.066,00zt pochodzito ze srodkéw PFRON, natomiast 2.069.483,00z

w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

* Przygotowanie zawodowe

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyty ogétlem 74 osoby, w tym:

- 73 osoby z Funduszu Pracy,
- 1 osoba poszukujgca pracy ze srodkéw PFRON.

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego byt brak
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe
na takich stanowiskach, jak: sprzedawca/kasjer, pracownik produkcji, kucharz/ pomoc kuchenna,
krawcowa, referent.

taczna kwota na ten cel wyniosta 304.605,00 zi, z czego 4.363,00zt pochodzito ze srodkow
PFRON.
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 Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2009r. 170 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy wsparciu
$rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy. Osoby
bezrobotne wykonywaly prace na takich stanowiskach, jak: operator maszyn i urzgadzen
przemystowych, sprzedawca, kierowca zaopatrzeniowiec, magazynier, ksiegowa, pracownik
produkcji, specjalista ds. reklamy, operator wtryskarki.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 17.800 zt. Urzad zrefundowat koszty

doposazenia i wyposazenia 170 stanowisk pracy - na tgczng kwote 1.279.889,00zt.

e Zatrudnienie wspierane

W 2009r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywato 36 0sOb bezrobotnych
zamieszkalych w Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkow na ten cel w 2009r. wyniosta 72.535,00zt.
Osoby bezrobotne byly zatrudnione na stanowiskach: pracownik ds. handlowych, odlewnik -
sztukator, pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik parkingowy, pracownik budowlany, pracownik
gospodarczy, sprzataczka, serwisant ogumienia, specjalista ds. zarzagdzania, pomoc magazynowa,

archiwista.

» Refundacja sktadek ZUS — spétdzielnia socjalna

W 2009r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztébw wynagrodzenia oraz kosztébw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 5 os6b bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace,

na tgczng kwote 6.500,00zt.

« Umowa z Agencj g Zatrudnienia

W 2009 roku PUP podpisat umowe z Agencjg Zatrudnienia na doprowadzenie
6 bezrobotnych (bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy) do zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 roku. Naboru oséb bez pracy dokonano
uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej oraz okres pozostawania bez pracy. Kwota wydatkdw na ten cel wyniosta
2.150,00zt.

Projekt zakohczyt sie bez powodzenia, dla prywatnych agencji szukanie pracy

dla os6b bezrobotnych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy jest za trudne.
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1.9 Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci

minimalnego wynagrodzenia).

W  2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 78 bezrobotnym  osobom,
na taczng kwote 28.157,00zt, w tym: do pracy - 26 osobom, do odbycia stazu - 45 osobom,

do odbycia przygotowania zawodowego — 7 osobom.

1.10 Promowanie aktywno $ci oséb bezrobotnych
w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyplate dodatkdw aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki,
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg =zalezng oraz refundacje kosztéw

zakwaterowania.

+ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wkasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 275,90z, a od czerwca 2009r.
287,50zt

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 1.471 mieszkancom Bydgoszczy zarejestrowanym
w PUP na kwote 698.740,00zt.

o Stypendium z tytutu dalszej nauki

W 2009 roku wyptacono 13 osobom bezrobotnym stypendium z tytutu dalszej nauki

na tgczng kwote: 15.083,00z.

 Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émi do lat 7 lub osob g zalezna

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 29 osobom bezrobotnym, na tgczng
kwote 19.091,00zt, w tym:

= do pracy — 6 osobom,
= do odbycia stazu - 19 osobom,

= pna szkolenie — 4 osobom.
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 Refundacja kosztéw zakwaterowania

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 2 bezrobotnym osobom,

na tgczng kwote 3.078,00zt.

1.11 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych do 25r  oku zycia
oraz absolwentéw szkot wy zszych do 27 roku  zycia

W 2009r. facznie dziataniami objeto 1 583 osoby do 25 roku zycia (tj. 68,2% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 340 os6b kontynuowato udziat z roku

poprzedniego (tabela 4).

W 2009r. przeznaczylismy tacznie kwote w wysokosci 5.975.232,00zt na aktywne formy dla
0s0Ob do 25 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 5). Dziatania na rzecz mtodych osob

finansowane/ wspdétfinansowane byly z trzech zrédet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 3.818.196,00zt (tj. 64,0%),
2. PFRON w wysokosci 82.175,00zt (tj. 1,0%),
3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 2.074.861,00zt (tj. 35,0%).
W zakresie aktywizacji zawodowej os6b do 25 roku zycia najwieksze wydatki poniesiono
na staze, tj. 4.689.875,00zt, co stanowito 78,0% ogo6tu wydatkéw przeznaczonych na rzecz osob

miodych.

Wykres 1. Kwota wydatkow na aktywizacj € zawodow g 0s6b do 25 roku zycia
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2009r. (w zh)

4 555 520,38
Staz

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 662 049 95

Szkolenia 533 175,67

Staz- JUNIOR 134 355,40

Studia podyplomow e 7' 32 332,20

Prace spotecznie uzyteczne 7| 28 046,87

Zw rot kosztéw dojazdu 13 077,93
Stypendium z tytutu dalszej nauki 1

12 342,40

Refundacja sktadek ZUS - spoéidzielnia socjalna 2 617.80

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 1713.97
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Tabela 4. Aktywizacja oséb do 25 roku
w 2009r. w poszczegdinych formach ze wzgl

zycia mieszka

ncéw Bydgoszczy bezrobotnych i poszukuj
edu na zrodto finansowania.

acych pracy

S
‘v
o > 4 £
£ 3 Szkolenia | 2Wrot kosztow 9 |
] s dojazdu = 0
Q © S © > Q o ®
= N Q X Q = N N £
(=] T .— N o o c & oy ho] ~ ©
£ 03 NS 24 N © 23 5 0T =
2 A I=) S O o3 = = ORs N © © < 0
ZRODLO i 3 [ —;é = 'GE) © % g < c 3 g ‘:'j
© — S 2 \
FINANSOWANIA 7 g N8 | g® | 32 | 8% o 50 5 % 2 S
o o © 5 0 N c T n o S o
a8 | 8z | 8= | &3 2 T ) . S 5 o o
ke NS | S5 | N @ z S 8 o 23 < 3
S S 28 = g = 5 @ = & T35
e | g3 Sl E|e |8 | 8|53
= g = 5 2
= i
e = Fundusz Pracy 315 17 4 2 16 1 339
o
S8
N N | PFRON 1 1
] Fundusz Pracy 594 13 20 17 1 53 89 37 3 24 9 6 2 839
S
8 |rPokL 322 18 55 395
N
N
PFRON 3 6 9
Fundusz Pracy 909 13 20 17 1 53 106 41 5 40 10 6 2 1.178
=
L
nd
PFRON 4 6 10
OGOLEM 1.235 13 38 17 1 53 167 41 5 40 10 6* 2 1.583

* Refundacja kosztoéw opieki, w tym: do pracy - 1 osob

a, do odbycia sta zu — 5 0s0b.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu s$rodkow z Funduszu Pracy, PO KL,
PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2009 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j skorzystato
0ogoOtem 5.266 0s06b, z czego 1.414 to osoby do 25 roku zycia (tj. 61,0% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w wieku do 25 lat), w tym 818 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztalttowania postaw gotowosci do podjecia
pracy na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy z 810 osobami do 25 roku zycia (w tym 730 osobom
udzielono porad indywidualnych),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 477 oséb do 25 roku zycia (w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej
180 dni),

* w zajeciach Klubu Pracy (3 tygodniowych) wzieto udziat 46 osob do 25 roku zycia,

* W zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat

21 os6b do 25 roku zycia,

e W zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 25 os6b do 25 roku zycia,
e w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009

.Zdecydowana miodziez” wziely udziat 684 osoby do 25 roku zycia (w tym

369 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 208 osO6b do 25 roku zycia
Z miasta Bydgoszczy, w tym 202 osoby bezrobotne i 6 poszukujgcych pracy. taczna kwota
wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 533.175,00zt (z czego 140.217,00z
w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3,
a 11.093,00zt ze srodkéw PFRON).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

* wformie grupowe;j - lacznie 167 oséb _, w tym:

- 161 os6b bezrobotnych (z czego 106 os6b z Funduszu
Pracy, a 55 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 6 poszukuj acych pracy - wramach PFRON.

*  wtrybie indywidualnym - tacznie 41 0oséb_ z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia — mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe — 167 0s0b:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009 ) — 17 osob:

Motorniczy tramwaju — 2 osoby,
Operator koparko — tadowarki — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C — 4 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E — 2 osoby,

Prawo Zamowien Publicznych — 2 osoby,
Slusarz — Spawacz — 6 0s6b.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 89 0s0b:

Kierowca operator wozkdw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej
— 7 0s6b,

Kucharz malej gastronomii z systemem HACCP obstugg kasy fiskalnej i minimum
sanitarne — 2 osoby,

Kurs ADR z obstuga urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikéw
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 1 osoba,

Kurs doksztalcajgcy kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna - C, C1, C1E1, CE - 2 osoby,

Magazynier z obstuga wozkow podnosnikowych i komputera - fakturowanie
komputerowe — 3 osoby,

Opiekunka dziecieca — 1 osoba,

Pracownik ochrony oséb i mienia (licencja I-go stopnia) — 4 osoby,

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg elektryczng (elektrody otulone),
metodg MAG i TIG — 11 0sdb,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 2 osoby,

Szkolenie biznesowe — 45 0sob,

Slusarz — Spawacz — 10 0séb.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2009 roku) — 55  os6b:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 3 osoby,
Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej
— 20 osob,

Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 2 osoby,

Kurs doksztalcajgcy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 4 osoby,

Magazynier z obstuga wézkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie
komputerowe — 5 0s6b,

Opiekun oséb przewlekle chorych i niepetnosprawnych — 2 osoby,

Pracownik ochrony oséb i mienia (licencja I-go stopnia) — 2 osoby,

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg elektryczng (elektrody otulone),
metodg MAG i TIG — 4 osoby,

Szkolenie biznesowe — 13 0sob.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) — 6 o séb:

Telepraca — komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego — 4 osoby,
Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem — 1 osoba,
Opiekunka dziecieca — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne — 41 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009  roku) — 4 osoby:

Fryzjer — 1 osoba,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (stale ferrytyczne,
zestaw CrNi) — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C — 2 osoby.
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B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 37 0s0b:

Kurs fryzjerstwa nowoczesnego — 1 osoba,

Kurs i egzamin elektryczny do 1 kV— 1 osoba,

Uprawnienia energetyczne w trzech grupach — 1 osoba,

Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalnos¢ fithess nowoczesne formy gimnastyki
— 1 osoba,

Kurs ksiegowosci i podatkow z obstugg programow finansowo-ksiegowych — 1 osoba,
Kurs kwalifikacyjny dla instruktorow nauki jazdy — podstawowy — 1 osoba,
Kwalifikacyjne dla instruktoréw nauki jazdy - podstawowy kat. B — 1 osoba,

Kurs operator koparko — tadowarki — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C+E — 5 oséb,

Kurs: pozwolenie - motorniczy tramwaju — 1 osoba,

Operator zurawia HDS — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C — 8 0s0b,

Spawanie gazowe — 1 osoba,

Spawanie metodg elektryczng oraz ciecie plazma i tlenem — 1 osoba,

Spawanie metodg TIG, MAG, elektryczne — 1 osoba,

Stylizacja paznokci — 1 osoba,

Szkolenie do licencji | stopnia — 3 osoby,

Szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych/miejskich — 2 osoby,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 5 oséb.

Studia podyplomowe

W 2009 roku PUP dofinansowat 13 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia koszt studiow

podyplomowych, na tagczng kwote 32.332,00 zt.

Osoby rozpoczely studia podyplomowe na takich kierunkach jak:

Staz

Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Controlling w przedsiebiorstwie,

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

Nowoczesny marketing,

Podyplomowe Studia z zakresu ttumaczenia pisemnego i konferencyjnego,
Podyplomowe Studium Dziennikarstwa,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

Przetworstwo tworzyw sztucznych i gumy "SP-91",
Przygotowanie pedagogiczne,

Studia podyplomowe kryminalistyki,

Studia podyplomowe ochrony ludnosci i zarzgdzanie kryzysowe,
Technologia zywnosci,

Tlumaczenia ekonomiczno-prawne w biznesie-jezyk angielski.

W 2009r. tgcznie staz odbywato 1.235 0s6b z czego:

do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2009 roku 919 oséb, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 594 osoby bezrobotne
(w tym 10 os6b w ramach programu ,,JUNIOR”),

- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 322 osoby,

- wramach PFRON - 3 osoby poszukujace pracy.

kontynuowana byta rozpoczeta w 2008r. wspétpraca z pracodawcami zatrudniajgcymi

ogo6lem 316 stazystow (w tym 10 os6b w ramach programu ,JUNIOR").
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Podczas realizacji programéw stazowych najwiekszym zainteresowaniem wsrod oséb
bezrobotnych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiegowosC oraz
szeroko rozumiana sprzedaz.

taczna kwota wydatkbw w 2009r. przeznaczona na organizowanie stazy
wyniosta 4.689.875,00zt, z czego 71.081,00zt pochodzito ze srodkéw PFRON, natomiast
1.620.193,00zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie
6.1.3.

Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2009r. 17 miodych oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw
przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy w ramach rotacji. Wykonywali oni prace gtownie na takich stanowiskach jak: kierowca,
specjalista ds. reklamy, operator wtryskarki.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 17.800 zt.

Srodki na pokrycie kosztéw zwi  @zanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarczej

W 2009 roku udzielono 38 osobom do 25 roku zycia $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 662.049,00zt, w tym:
18 osobom w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na kwote 314.449,00zt,
* 20 osobom z Funduszu Pracy na kwote 347.600,00zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu: ustug fryzjersko — kosmetycznych, ustug remontowo - budowlanych

czy ustug informatycznych. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 17.800 zt.
Prace Spotecznie U zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej
przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,34 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2009r. - 6,60 zi).

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 53 osoby do 25 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkdw lub swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta
28.046,00zt.
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Zatrudnienie wspierane
W 2009r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 1 osobe
bezrobotng zamieszkalg w Bydgoszczy (w ramach rotacji). Osoba bezrobotna byta

zatrudniona na stanowisku pomocnika montazysty.

Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez PUP
do pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato

dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 45 bezrobotnym osobom do 25 roku
zycia, na taczng kwote 13.077,00zt, w tym: do pracy - 5 osobom, do odbycia stazu -

40 osobom.

Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2009 roku wyptacono 10 osobom do 25 roku zycia stypendium z tytutu dalszej
nauki na tagczng kwote: 12.342,00zi.

Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émido lat 7 lub osob g zalezng
W omawianym okresie PUP zrefundowal koszty opieki 6 bezrobotnym osobom

do 25 roku zycia, na tgczng kwote 1.713,00, w tym:

= do pracy — 1 osobie,

= do odbycia stazu - 5 osobom.

Refundacja sktadek ZUS — spétdzielnia socjalna
W 2009r. PUP zrefundowat czesé¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutlu zatrudnienia 2 osGb bezrobotnych do 25 roku zycia na podstawie

spétdzielczej umowy o prace, ha taczng kwote 2.617,00zi.
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Tabela 5. Kwota wydatkéw na aktywizacj
mieszka Acow Bydgoszczy do 25 roku
w 20009r.

e 0s6b bezrobotnych i poszukuj

acych pracy
zycia wg zrodta finansowania

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z})

umowy umowy Razem
2008/2009 2009r.
Staz 1.266.076,45 1.650.208,14 2.916.284,59
Staz - JUNIOR 67.412,01 14.903,78 82.315,79
Studia podyplomowe 32.332,20 32.332,20
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 347.600,00 SLIELONY
g | indywidualne 9.943,94 75.848,12 85.792,06
3 | grupowe 25.766,90 270.305,54 296.072,44
Fundusz ]
Pracy Prace spotecznie uzyteczne 1.991,20 26.055,67 28.046,87
_ 2 3 | do pracy 1.155,00 621,32 1.776,32
=7 | staz 6.978,32 4.323,29 11.301,61
Stypendium z tytutu dalszej nauki 5.308,20 7.034,20 12.342,40
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/
dziec¢mi do lat 7 lub osobg zalezng 1.713,97 LIS
Refundacja skiadek ZUS —
spotdzielnia socjalna 2.617,80 2617,80
Ogotem 3.818.196,05
Staz 1.620.193,47 1.620.193,47
Srodki na rozpoczecie
PO KL dzialalnosci gospodarczej 314.449,95 Sl
Szkolenia grupowe 140.217,77 140.217,77
Ogotem 2.074.861,19
Staz 19.042,32 19.042,32
Staz - JUNIOR 38.148,50 13.891,11 52.039,61
PFRON
Szkolenia grupowe 11.093,40 11.093,40
Ogotem 82.175,33
OGOLEM (w z}) 1.422.780,52| 4.552.452,05 5.975.232,57
(W %) 24,0 76,0 100,00
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1.12 Promocja zatrudnienia osob powy zej 50 roku zycia

Zadanie realizowano poprzez organizacje szkolen, rob6ét publicznych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, stazu, zatrudnienia
wspieranego, prac spotecznie uzytecznych, refundacje kosztow  wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcow, studibw podyplomowych, zwrotu
kosztéw dojazdu, refundacje kosztow zakwaterowania, refundacje kosztow opieki nad osobg
zalezng, a takze poprzez udzielanie jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2009r. facznie dziataniami objeto 631 os6b powyzej 50 roku zycia (tj. 22% ogo6tu
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia), z czego 44 osoby kontynuowaty
udziat w aktywnych formach z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2009r. na aktywne formy dla mieszkancéw Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia
przeznaczono fgcznie kwote w wysokosci 2.720.058,00zt (tabela 7).

Dziatania na rzecz os6b powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspoifinansowane byly
z trzech zrodet:

* Funduszu Pracy w wysokosci 2.301.585,00 zt (tj. 84,62%),
e Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3

w wysokosci 391.825,00 (tj. 14,41%).

PFRON w wysokosci 26.648,00 zt (tj. 0,97%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP poniést na udzielenie refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(47,05% og6lu wydatkbw) oraz na wyptate srodkbw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (odpowiednio 19,29%).
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacj

mieszka Acow Bydgoszczy wg zrédia finansowania w 2009r.

e zawodow g 0sOb powy zej 50 roku zycia

o KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA
umowy umowy Razem
2008/2009 20009r.
Staz 58.233,00 58.233,00
Przygotowanie zawodowe 46.372,63 17.291,91 63.664,54
Studia podyplomowe 2.824,72 2.824,72
Prace interwencyjne 8.421,00 26.666,75 35.087,75
Roboty publiczne 168.928,34 168.928,34
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 261.830,00 SISO
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 74.804,43 1.205.085,24 1.279.889,67
Fundusz & | indywidualne 2.474,40 42.483,80 44.958,20
[}
Prac g
y o grupowe 7.178,63 172.154,52 179.333,15
Zatrudnienie wspierane 15.886,38 18.493,97 34.380,35
Prace spotfecznie uzyteczne 18.012,00 145.467,57 163.479,57
. = | do pracy 1.629,72 3.047,61 4.677,33
SRR
S DS
N € 8| przygotowanie zawodowe 758,08 244,58 1.002,66
Refundacja kosztow zakwaterowania 3.078,65 3.078,65
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/
dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng 217,26 LAY
Ogotem 2.301.585,19
Staz 55.140,67 55.140,67
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarczej 262.900,00 B
Szkolenia grupowe 73.784,36 73.784,36
Ogotem 391.825,03
£ |indywidualne 9.355,00 9.355,00
IR 5 | grupowe 17.293,00 17.293,00
Ogodtem 26.648,00
OGOLEM (w zh) | 175.537,27| 2.544.520,95| 2.720.058,22
(w %) 6,45 93,55 100,00
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Poradnictwo zawodowe

W 2009 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
1.216 mieszkancow Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia. W ramach pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania oraz
w ramach ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy na przestrzeni roku:
» przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.079 osobami powyzej 50 roku zycia,
e udzielono 1.079 porad indywidualnych, w tym 578 kobietom,
e 58 0sbb, wtym 19 kobiet uczestniczyto w poradach grupowych, pn. ,Ponowny Strat”
— pomoc doradcza dla os6b diugotrwale bezrobotnych,
» W poradach grupowych dla os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wzieto udziat 137 os6b powyzej 50 roku zycia, w tym 42 kobiety,
* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 697 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym:
w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
- 68 o0s6b, w tym 28 kobiet; dla os6b pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
powyzej 180 dni — 629 0s6b, w tym 294 kobiet,
W szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wziety udziat

73 osoby powyzej 50 roku zycia, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych 115 oséb.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 150 oséb powyzej 50 roku zycia
Z miasta Bydgoszczy, w tym 16 poszukujgcych pracy. taczna kwota wydatkéw
przeznaczona na szkolenia wyniosta 324.723,00 zt (z czego: 73.784,00 w ramach Projektu
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 26.648,00 zt ze srodkow
PFRON).

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 126 oséb , w tym:

- 115 osbb bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 11 os6b poszukuj acych pracy - ze srodkéw PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tacznie 24 osoby , w tym:

- 19 os6b bezrobotnych  ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 5 0s6b poszukuj acych pracy ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — mieszkahncy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe — 126 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009 ) — 7 oséb:

Motorniczy tramwaju — 2 osoby,
Operator koparko — tadowarki — 3 osoby,
Slusarz — Spawacz — 2 osoby.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 75 osob:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 2 osoby,
Kierowca operator wozkow podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej
— 6 0s0b,

Kucharz malej gastronomii z systemem HACCP obstugg kasy fiskalnej i minimum
sanitarne — 1 osoba,

Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 1 osoba,

Kurs doksztatcajacy kierowcdéw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad, cieplo, gaz)
— 4 osoby,

Kwalifikacja wstepna - C, C1, C1E1, CE — 1 osoba,

Magazynier z obstuga wozkow podnosnikowych i komputera - fakturowanie
komputerowe — 1 osoba,

Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia — 2 osoby,

Opiekunka dziecieca — 2 osoby,

Pracownik ochrony osdb i mienia (licencja I-go stopnia) — 1 osoba,

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda elektryczng (elektrody otulone),
metodg MAG i TIG — 5 0sdb,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 1 osoba,

Szkolenie biznesowe — 47 oséb.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2009 roku) — 33  osoby:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 3 osoby,
Kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej
— 7 0s0b,

Kurs ADR z obstuga urzgdzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikéw
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 2 osoby,

Kurs doksztatcajgcy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad, ciepto, gaz)
— 2 0soby,

Magazynier z obstuga wézkow podnosnikowych i komputera - fakturowanie
komputerowe — 3 osoby,

Opiekun os6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych — 2 osoby,

Pracownik ochrony oséb i mienia (licencja I-go stopnia) — 2 osoby,

Specjalista ds. nowoczeshych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 4 osoby,

Szkolenie biznesowe — 7 0sob.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) — 11  0sdéb:

Telepraca — komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego — 3 osoby,
Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem — 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad, ciepto, gaz)
— 2 0soby,

Szkolenie biznesowe — 5 0sob.
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Szkolenia indywidualne — 24 osoby:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009  roku) — 2 osoby:

= Audyt energetyczny — 1 osoba,
»  Kurs kwalifikacyjny dla instruktoréw nauki jazdy — podstawowy - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 17 osob:

Egzamin panstwowy na prawo jazdy kat. C — 1 osoba,

Kadry i ptace — 1 osoba,

Kurs i egzamin elektryczny do 1 kV- 1 osoba,

Kurs jezyka niemieckiego — poziom B2 — 1 osoba,

Kurs ksiegowosci i podatkéw z obstugg programow finansowo-ksiegowych — 1 osoba,
Kurs kwalifikacyjny dla instruktorow nauki jazdy — podstawowy — 1 osoba,

Kurs operatora koparko — tadowarki — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C — 2 osoby,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (stale ferrytyczne)

i spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe (stale ferrytyczne)
— 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 1 osoba,

Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych z elementami pielegniarstwa — 1 osoba,
Po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki — 1 osoba,

Spawanie metodg TIG, MAG, elektryczne — 1 osoba,

Spawanie metoda TIG, gazowa, elektryczng i odnowienie MAG — 1 osoba,
Sporzadzanie $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkéw — 2 osoby.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) —5 0 sob:

Serwisant sprzetu komputerowego — 1 osoba,

Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem — 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 1 osoba,

Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — 1 osoba,
Bukieciarstwo — 1 osoba.

Studia podyplomowe

W 2009 roku dofinansowano 1 osobie bezrobotnej powyzej 50 roku zycia koszt studiow
podyplomowych na kierunku ,Charakterystyka energetyczna i auditing energetyczny

budynkéw”, na taczng kwote 2.824,00 zt.
Staz

W 20009r. tacznie staz odbywato 26 os6b powyzej 50 roku zycia, w tym:

» wramach Funduszu Pracy — 16 0s6b bezrobotnych,
e wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 10 os6b bezrobotnych.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: sprzedawca, operator koparko —
tadowarki, operator linii maglowej, organizator ustug hotelowych, pracownik biurowy,
pracownik ds. sprzedazy i windykacji, pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy,

kierowca, murarz, pomoc kuchenna, pomoc stomatologa.
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taczna kwota wydatkbw w 2009r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
powyzej 50 roku zycia wyniosta 113.373,00z, z czego 55.140,00zt pochodzito ze $rodkow

w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Przygotowanie zawodowe

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczylo ogétem 16 mieszkancow
Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia. Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe na takich
stanowiskach, jak: kasjer-sprzedawca, pracownik biurowy, obstuga wideomonitoringu,
pracownik serwisu, operator wtryskarki, ogrodnik, sortowacz. taczna kwota z Funduszu
Pracy na organizacje przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla oséb powyzej 50 roku
zycia w 2009r. wyniosta 63.664,00 zt.

Prace interwencyjne

W roku 2009r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 21 oséb powyzej
50 roku zycia. Osoby wykonywaly prace na takich stanowiskach, jak: sprzedawca -
handlowiec, pracownik cukierni, pomoc kuchenna, kadrowa, Sslusarz, elektromonter —
elektromechanik, zbrojarz, kierowca samochodu ciezarowego, stolarz, pracownik
gospodarczy, specjalista ds. windykacji, pomoc magazyniera, instruktor plastyki,
sprzataczka, specjalista ds. kontaktow z klientem, monter izolacji przemystowych, pracownik
administracyjno — gospodarczy.

W 2009r. wydatki Funduszu Pracy przeznaczone ha organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 35.087,00zt

Roboty publiczne

Ogdétem w 2009r. uczestniczylo w robotach publicznych 30 oséb powyzej 50 roku
zycia. Osoby zatrudnione byly na takich stanowiskach jak: opiekun bezdomnych, pracownik

administracyjny, dozorca—monitoring miasta. £gczna kwota na ten cel wyniosta 168.928,00zt.

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2009 roku PUP refundowat koszty dojazdu 11 osobom powyzej 50 roku zycia,
w tym: 3 osobom na przygotowanie zawodowe oraz 8 osobom do pracy. tgczna kwota

na ten cel wyniosta 5.679,00zi.

Refundacja kosztéw zakwaterowania

W 2009 roku PUP refundowat koszty zakwaterowania 2 osobom na tgczng kwote
3.078,00zt.
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Refundacja opieki nad dzieckiem lub osob  a zalezna

W 2009 roku PUP refundowat koszty opieki nad osobg zalezng 1 osobie powyzej
50 roku zycia, na taczng kwote 217,00zi.

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2009r. 127 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu srodkow Funduszu Pracy na wyposazonym/ doposazonym
stanowisku pracy. Dodatkowo zrefundowano koszty doposazenia i wyposazenia 6 miejsc
pracy, ktére utworzone zostaly w 2008r. Doposazono takie stanowiska pracy, jak:
sprzedawca, kierowca, ksiegowa, magazynier, operator-serwisant sprzetu biurowego, tokarz-
frezer, operator wdzka widlowego, pracownik biurowy. taczna kwota wydatkédw na ten
cel wyniosta 1.279.889,00zt.

Srodki na pokrycie kosztow zwi  azanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarczej

W 2009r. udzielono 32 mieszkahcom Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia
jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na taczng kwote
524.730,00z, w tym:

- 15 osobom w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na taczng kwote 262.900,00 zi,

- 17 osobom z Funduszu Pracy na tgczng kwote 261.830,00 zt.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospodarczg
m.in. z zakresu: ustug elektrycznych, ustug jubilerskich, szkoly nauki jazdy, mechaniki

samochodowe;j.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 193 osoby powyzej 50 roku
zycia. Osobie bezrobotnej przystugiwalo swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,34 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca
2009r. - 6,60 zi). Osoby wykonywaly gtdwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie
positkéw i swiadczenie pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy
w 2009r. wyniosta 163.479,00 zt.

Zatrudnienie wspierane

W 2009r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 9 osob,

natomiast 7 osob kontynuowato udziat z roku poprzedniego. W 2009r. PUP na organizacje
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zatrudnienia wspieranego dla o0s6b powyzej 50 roku zycia przeznaczyt kwote

ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci 34.380,00zt.

Pomoc Pa rAstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego

Pomoc mogta by¢ przyznana osobie fizycznej, ktéra spetniata jednoczesnie
nastepujgce warunki: byta zobowigzana do sptaty kredytu mieszkaniowego; po dniu 1 lipca
2008 r. utracita prace (rozumiang jako zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zakonczyta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jako przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow); zarejestrowata sie jako
osoba bezrobotna i przyznano jej prawo do zasitku dla bezrobotnych, a w dniu zlozenia
wniosku o0 pomoc posiadata status osoby bezrobotnej; zlozyla prawidiowo wypetniony
i kompletny wniosek o przyznanie pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego
w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r. w urzedzie pracy.

W 2009 roku przyznano pomoc 3 osobom powyzej 50 roku zycia z Bydgoszczy. taczna

kwota pomocy wyniosta: 3.474,00zt.

1.13 Wspotpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu

w zakresie promocji przedsi ebiorczo sci i aktywizaciji

zawodowej

W 2009r. dziatania w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia dotyczace
promocji przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej odbywaty sie na dwoch
ptaszczyznach.

Pierwszg z nich bylo szerokie wykorzystanie nowej strony internetowej

www.paktbydgoszcz.pl, na ktorej znajduje sie szereg zagadnien na temat przedsiebiorczosci.

Odnalez¢ tam mozna m.in. informacje o] bezptatnych konferencjach
i szkoleniach dla przedsiebiorcéw, realizowanych i zakohczonych projektach zwigzanych
z szeroko rozumianym rynkiem pracy, a takze informacje o potencjalnych Zzrodtach
finansowania w/w przedsiewzie¢. Ponadto na stronie internetowej znajduje sie réwniez
zakladka ,oferty pracy”, na ktorej znajdujg sie odwotania do instytucji i firm zajmujgcych
sie posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym.

Drugim z prowadzonych w 2009r. dziatan dotyczacych promocji przedsiebiorczosci
i aktywizacji zawodowej bylo zorganizowanie przez Urzad Miasta Bydgoszczy i Centrum
Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia konferencji dla pracodawcéw pt. ,Indywidualny
Program Zatrudnienia Socjalnego — korzysci dla przedsiebiorcéw”. W trakcie spotkania
przybyli pracodawcy zostali poinformowani o atrakcyjnej ofercie zatrudnienia podopiecznych

Osrodka oraz poznali najwazniejsze profity i zyski z powyzszego programu.

33



Zaprezentowany podczas konferencji program zatrudnienia realizowanego przez CIS i PUP
zostat odebrany przez firmy jako doskonata okazja do pozyskania dobrego, przygotowanego
do pracy pracownika. Szesciu z przybylych pracodawcow zgtosito che¢ uczestnictwa

w kolejnych edycjach programu

1.14 Wspotpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci oraz Wydziat Promocji Miasta wspétdziatat
Zz Bydgoskim Klastrem Przemyslowym w celu prezentacji waloréw miasta jako jednego
Z wiodacych regionow w Europie w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych i produkciji form
na 16. Swiatowych Targach Narzedzi, Struktury Formy, Wzornictwa i Rozwoju Produktu
EUROMOLD 2009, ktére odbyty sie w dniach 2-5 grudnia 2009r. we Frankfurcie nad Menem.
Targi te sg uznawane za jedne z najwiekszych na swiecie wystaw branzy narzedziowej,
natomiast Bydgoszcz znana jest z produkcji przemystowej skupiajgcej wiele firm
przetworstwa tworzyw sztucznych i produkcji narzedzi — Bydgoszcz nazywana jest
.zagtebiem firm narzedziowych”. Na stoisku wystawienniczym oprocz Miasta i Klastra
prezentowaty sie takie bydgoskie firmy jak: Akson Sp. z 0.0., GRAFORM Zaktad Produkgciji
Form, Narzedzi Specjalnych i Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych oraz TECTRO Polska Sp.

z 0.0. Laczna powierzchnia stoiska wystawienniczego wyniosta 80 m?.

DZIALANIE 1l. Poprawa jako $ci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych i partneréw ry  nku pracy.

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnosé szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych,
d) monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
e) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspdlnych
klientow PUP i MOPS.
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2.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz  gcych dziatalno $¢
szkoleniow g

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania
oceny dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2009 roku odbyto
sie 10 takich spotkan.

W zakresie dzialalnosci Wydzialu Edukacji zadanie to realizowane bylo poprzez

prowadzenie ewidencji szkét i placoéwek niepublicznych.

2.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradni ctwa
zawodowego; rozwéj kompetencji doradcéw zawodowych
| po srednikow pracy
Od 01.01.2009 roku do 31.03.2010 roku PUP Bydgoszcz realizowat projekt "Nowa
jako $€ ustug rynku pracy w PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.
Wartos¢ projektu wyniosta 445.900,00 zi, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 379.015,00 zt. Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. 12 pracownikow PUP Bydgoszcz (7 posrednikéw pracy
i 5 doradcow zawodowych) ukonczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych bgdz
podwyzszenia posiadanych kwalifikaciji.
Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujace kursy:
* "Wywieranie wplywu w obstudze klienta — nowoczesne podejscie”
(2 doradcéw zawodowych),
*  "Nowoczesne metody pracy z trudnym i wymagajagcym klientem urzedu pracy”
(3 doradcéw zawodowych),
e« "Wspélpraca wewnetrzna a  efektywnos¢ obstugi  pracodawcow"
(1 posrednik pracy),
e "Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcow"
(2 doradcéw zawodowych),
« "Prawidtowa realizacja, ewaluacja i kontrola Indywidualnych Planéw Dziatania
w aspekcie nowych standardéw CAZ-6w — nowosci na 2010 rok i praktyka"

(2 doradcéw zawodowych),
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* "Nowe zadania posrednika pracy wg nhowych standardéw, IPD oraz CAZ-6w —
nowe procedury i dokumentacja w posrednictwie, Sciezka aktywizacyjna
bezrobotnych" (2 posrednikow pracy),

o "Skuteczne pozyskiwanie pracodawcoéw — strategie marketingowe
I negocjacyjne" (1 posrednik pracy),

* "Pracodawca — partner do wspoitpracy czy trudny klient urzedu pracy?"
(2 posrednikéw pracy),

*  "Wspdlpraca z pracodawcg" (2 posrednikéw pracy).

2.3 Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiato = wego Urz edu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2009r

A) Badania zaktadow pracy chronionej

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit w okresie: kwiecien — maj 2009r. badania
w zakfadach pracy chronionej na terenie miasta Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.
Celem badania byto poznanie i okreslenie popytu na prace, a tym samym dostosowanie
dziatan urzedu do potrzeb rynku pracy. Z ogolnej liczby 83 zaktadéw pracy chronionej
Zz Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego przeprowadzono wywiady z 73 decydentami.
Co trzeci badany pracodawca widziat trudnosci w zatrudnianiu oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Najczestsze oczekiwane umiejetnosci/kwalifikacje: obstuga maszyn
i urzadzen, doswiadczenie zawodowe, uprawnienia zawodowe, prawo jazdy
kat. B. Oczekiwany poziom wyksztatcenia kandydatow: zasadnicze zawodowe (65,3%),

srednie zawodowe (19,2%), podstawowe (18,4%).

B) Monitoring przebiegu szkole n realizowanych przez PUP Bydgoszcz

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monitoring
przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng z form
monitoringu jest badanie przeprowadzane wsrdod osob bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. Dzieki uwagom i zastrzezeniom
zgtaszanym przez respondentéw, PUP moze na biezagco reagowaé na sytuacje
problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob bezrobotnych, PUP uwzglednia
réwniez propozycje respondentow, ktére stanowig cenng wskazéwke przy sporzadzaniu
planu szkolehA na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 1027 respondentéw.

Z analizy wynikéw badan wynika, iz:
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* Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia biznesowe (55,1%) oraz kursy
zawodowe m.in. kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami
gospodarki magazynowej (8,86%), kurs doksztalcajgcy kierowcow w zakresie
przewozu rzeczy (4,87%), spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodag
elektryczng (elektrody otulone) metodg MAG i TIG (4,77%) oraz ADR z obstugg
urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikbéw transportowych
Z towarami niebezpiecznymi (4,28%).

* Szkolenia spemity oczekiwania 97,56% respondentéw. 93,28% ankietowanych

nie miato zastrzezen do wykfadowcow.

C) Badanie ankietowe firm zato zonych przy wykorzystaniu  srodkdow
z Funduszu Pracy przyznanych na podj ecie dziatalno sci gospodarczej

Badaniem objeto 591 firm, ktére powstaly w okresie: lipiec 2007 — sierpien 20009r.
(w tym 442 z Bydgoszczy, natomiast 149 firm z Powiatu Bydgoskiego). Realizacja
badania przypadta na trzeci kwartat 2009r. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze najwiekszy odsetek respondentéw stanowity osoby miode w przedziale wiekowym
26 — 35 lat (23,9%). Bioragce udziat w badaniu firmy, to przede wszystkim dziatalnosci
ustugowe - 75,0%. Efektywnos¢ dofinansowania — czyli prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby, ktére otrzymaly wsparcie z Funduszu Pracy badane jest po
okresie roku od dnia otrzymania srodkéw na ten cel - z 262 firm, ktére otrzymaly
wsparcie 237 nadal funkcjonuje na rynku, tj. 90,5%, natomiast 4,2% respondentow

zrezygnowato z prowadzenia dziatalnosci.

D) Sondaz wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie | — Il 2009r. przeprowadzit badanie

wsréd pracodawcéw z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego. Celem sondazu byto

okreslenie popytu na prace w naszym regionie, poznanie aktualnej sytuacji na rynku
pracy, a tym samym dostosowanie dziatan urzedu pracy do potrzeb zaréwno
pracodawcow jak i 0s6b bez pracy. Ogétem w badanu wzieto udziat 220 respondentow,

z czego 41 prowadzi dziatalnos¢ na terenie Powiatu Bydgoskiego.

Z analizy badan wynika, iz:

. Na poczatku 2009r. badane przedsiebiorstwa deklarowaly brak planéw
zwigzanych ze zwiekszeniem badz zmniejszeniem zatrudnienia w firmie. Stanowili
oni 59,09% respondentow.

. 30,45% respondentéw zamierzalo zatrudni¢ ftgcznie 443 pracownikéw
w 2009r. Prace mieli znalez¢ specjalisci w zakresie: sprzedazy, spawania,
budownictwa, pracy administracyjnej — biurowej oraz operatorzy maszyn

i urzadzen.
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Firmy biorgce udziat w sondazu to przede wszystkim zaklady zajmujgce
sie przetworstwem przemystowym (36,82%), edukacjg (11,36%) oraz handlem
hurtowym i detalicznym (7,73%).

Niespetna 40% respondentéw zatrudniato absolwentéw. Zajmowali oni stanowiska:
nauczyciel, pielegniarka, asystent, lekarz, monter operator. Pracodawcy wysoko
ocenili ich gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, obowigzkowosc,
komunikatywnosc¢ oraz ambicje.

Pozadane bylo posiadanie przez kandydatow do pracy umiejetnosci praktycznych.
Nie liczyt sie natomiast wiek potencjalnych pracownikow.

66,82% badanych pracodawcow napotyka na problemy podczas rekrutacji. Przede
wszystkim dotyczg one: braku pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
nieatrakcyjnych wg kandydatow warunkéw pracy oraz braku kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Powiecie Bydgoskim.

Pracodawcy poszukujgc kandydatébw do objecia stanowiska korzystali
z pomocy urzedu pracy oraz srodkow masowego przekazu. Dodatkowo brali pod
uwage rekomendacje 0oséb ze swojego otoczenia.

80,45% badanych przedsiebiorcéw zamierzato korzysta¢ z ustug bydgoskiego
urzedu pracy, gtownie z zakresu posrednictwa pracy oraz form tzw.

subsydiowanych.

E) Badanie oczekiwa n oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych

w

w Powiatowym Urz edzie Pracy w Bydgoszczy

trzecim kwartale przeprowadzono badania o0s6b diugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy. Celem badan byio

poznanie oczekiwahn o0sOb dlugotrwale bezrobotnych. W badaniu wzieto udziat

1066 respondentow.

Z analizy wynika, ze:

79,36% respondentéw zainteresowanych bylo aktywng pomocag urzedu pracy
zmierzajagcg do podjecia pracy badz utworzenia wlasnej firmy. Pozostali
respondenci tj. 20,64% nie byli zainteresowani pomocg urzedu w znalezieniu
zatrudnienia m.in. z powodéw: zdrowotnych, braku opieki nad dzie¢mi lub chorym
cztonkiem rodziny.

41,56% zadeklarowalo udziat w zajeciach Klubu Pracy, na ktérych przedstawiane
sg miedzy innymi metody i techniki poszukiwania pracy, pisania dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), negocjacji ptacowych z potencjalnym

pracodawca, formy zatrudnienia.
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. 60,41% respondentéw zainteresowanych byto uczestnictwem w szkoleniu.
Respondenci wymienili takie kursy jak: spawacz blach i rur, Slusarz-spawacz,
przewoz rzeczy, ADR, pracownik ochrony, magazynier.

. 13,51%, planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem srodkéw

Z urzedu pracy.

. Chetni do odbycia stazu stanowili 45,06% ogotu respondentow.

. Powiatowy Urzad Pracy jest jedynym zrédtem poszukiwania pracy — tak wskazato
42,78% ogo6tu badanych.

. Subiektywne powody pozostawania bez pracy to: wiek (22,51%), stan zdrowia

(13,41%), brak wiasciwych ofert pracy (10,32%), brak kwalifikacji (10,04%), opieka
nad dzieémi (8,82%).

F) Badanie oczekiwa h oséb zwolnionych z pracy grupowo lub z przyczyn
niedotycz gcych pracownikéw

W ostatnim kwartale 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit

badanie potrzeb i oczekiwan os6b bezrobotnych, ktére utracity prace z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (redukcja, likwidacja stanowiska pracy, reorganizacja,
zwolnienia grupowe). Celem badan bylo dostosowanie zatozen projektu planowanego
do realizacji w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL przez PTE w Bydgoszczy

w partnerstwie z PUP (wsparcie w ramach projektu zaklada m.in. poradnictwo

zawodowe i psychologiczne, szkolenie zawodowe, pomoc w znalezieniu nowej pracy,

doradztwo, mozliwos¢ uzyskania bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). W badaniu wziety udziat 124 osoby bezrobotne, z czego:

e 94,35% bylo zainteresowanych aktywng pomoca urzedu pracy w znalezieniu
zatrudnienia badz otwarciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. 37,10% deklarowato
che¢ podjecia pracy w zawodzie wyuczonym, 58,06% chciatoby pracowac
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

 54,03% respondentéw zainteresowanych byto ukonczeniem szkolenia z zakresu:
obstugi komputera, ksiegowos$ci, prawa jazdy kat. C, C+E, obstugi wozkéw
widtowych.

e 31,45% badanych chciatoby rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem
bezzwrotnej dotacji na uzasadnione wydatki do 40 tys. zi. Respondenci
zainteresowani byli gtéwnie branzg handlowa i ustugowa.

e Projekt zaklada mozliwos¢ uzyskania dodatku mobilnosciowego w wysokosci
6 - krotnosci 100% zasitku w przypadku podjecia pracy w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania. Gotowych do skorzystania z niniejszej formy wsparcia

bylo 31,45% respondentow.
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 Podjecie pracy za wynagrodzenie nizsze niz u dotychczasowego pracodawcy
pozwala uzyska¢ jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 3-krotnosci
réznicy pomiedzy wyzszg a nizszg (nowym) pensjg brutto. Tgq forma wsparcia
zainteresowanych byto 41,1% og6tu respondentow.

G) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w pierwszym pétroczu
2009 roku

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest, na mocy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadah w zakresie polityki
rynku pracy. Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewnié
wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkoleh oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programdw rynku pracy
aktywizujgcych osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ranking moze by¢ pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia

bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania

pozadanych pracownikéw. Z analizy zebranego materiatu wynika:

* Znaczacym problemem jest zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy — dominujg osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym.

Do zawodow nadwyzkowych w Bydgoszczy w | pétroczu 2009r. nalezaly takie
zawody jak: fryzjer, szwaczka, magazynier, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, asystent ekonomiczny, technik
technologii odziezy, technik mechanik, pedagog, historyk, politolog.

* Ws$rdd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystapity: nauczyciell/instruktor praktycznej nauki zawodu, spawacz, posrednik
w obrocie nieruchomosciami, inzynier budowy drog, monter konstrukcji stalowych,
pracownik biurowy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wsrod ofert pracy dla pracownikow

biurowych dominujg oferty o charakterze subsydiowanym.

H) Badanie oczekiwa n absolwentow roku 2009

W trzecim i czwartym kwartale 2009 roku w trakcie spotkan z absolwentami szkot
srednich oraz wyzszych pod nazwg ,Zdecydowana mtodziez” przeprowadzono badania,
ktérych celem bylo poznanie potrzeb i oczekiwan os6b miodych. W badaniu wzieto
udziat 700 absolwentéw (w tym 418 kobiet) studidw magisterskich (35,1%), szkét
zawodowych (21,7%) oraz licebw ogoélnoksztalcacych (13,3%).
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Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow (96,3%) zainteresowana byla podjeciem pracy.
Blisko potowa badanych (43,6%) zadeklarowata che¢ udziatu w zajeciach Klubu Pracy.
Zainteresowanych podjeciem stazu u pracodawcy byto 79,0% z og6tu badanych.

Co trzeci absolwent zainteresowany byt uczestnictwem w szkoleniu.

Niewielki odsetek mtodych os6b wykazat gotowos¢ otwarcia wkasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy lub PO KL
na ten cel (18,0%).

Dofinansowaniem studiow podyplomowych zainteresowanych byto 23,0% badanych.

I) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL

W okresie od kwietnia do grudnia 2009r. przeprowadzone zostalo badanie wsréd

pracodawcOw organizujgcych miejsca odbywania stazu (271 firm). Z ogétu

przebadanych pracodawcéw 91,14% pozytywnie ocenito wspéitprace z PUP. Udziat

w projekcie umozliwit im bowiem sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (83,0%)

oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (71,0%). Pracodawcy cenili

u stazystow przede wszystkim punktualnos¢ (85,0%) oraz solidnos¢ w realizacji
obowigzkow (77,0%).

2.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2009 roku

Przeprowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito

dostrzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2009 na lokalnym rynku pracy

w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

W zwigzku z duzymi rozmiarami bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal jest
bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb
bezrobotnych i maitg liczbe ofert pracy.

Wyréwnat sie udziat kobiet w grupie bezrobotnych, nadal jednak jest on nieznacznie
wyzszy od udziatlu mezczyzn. Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2008 roku stanowity
58,69% zarejestrowanych, a na koniec 2009 roku juz tylko 51,5%. W Powiecie
Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza — na koniec 2008 roku kobiety stanowity
58,86%, a na koniec 2009 roku — 52,69%.

Najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych os6b milodych z grupy wiekowej
25-34 lata: w Bydgoszczy na koniec 2008 roku takich oséb bylo 2399, a na koniec
2009 roku juz 3807; w grupie wiekowej 18-24 lata na koniec 2008 roku byto oséb
miodych 1248, a na koniec 2009 roku 2320. W Powiecie Bydgoskim oséb w wieku
18-24 lata na koniec 2008 roku byto 656, a na koniec 2009 roku ich liczba wzrosta

41



do 1068; oséb w wieku 25-34 lata bytlo na koniec 2008 roku 917, a na koniec 2009
roku juz 1254.

Niemal 30% os6b zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz posiadato na koniec 2009
roku wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 28,5% gimnazjalne i nizsze.

Udziat bezrobotnych absolwentow, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakohczenia
nauki wzrést z 616 os6b do 1101 osab.

88% zarejestrowanych oséb to osoby poprzednio pracujagce. Ws$rod tej grupy
co czwarta osoba z Bydgoszczy pracowata w przetworstwie przemystowym, co pigta
w handlu hurtowym i detalicznym, co dziesigta w budownictwie lub pozostale]
dziatalnosci ustugowej. W Powiecie Bydgoskim niemal co trzecia osoba pracowata
wczesniej w przetwdrstwie przemystowym, prawie 19% w handlu hurtowym
i detalicznym, co dziesigta w budownictwie.

W strukturze oséb bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodow i specjalnosci w 2009
roku w Bydgoszczy najliczniejszg grupe zawodowg stanowili pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy: sprzedawcy (1076 osob, w tym 930 kobiet), kucharze
(130 oséb, w tym 81 kobiet); fryzjerzy (129 osbéb, w tym 124 kobiety). W Powiecie
Bydgoskim najwiecej o0s6b zarejestrowanych bylo w grupie robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow: $lusarz (156 oséb, w tym 13 kobiet), krawiec
(109 os6b, w tym 107 kobiet), murarz (105 osob).

Osoby "bez zawodu" stanowity na koniec 2009 roku 15,7% og6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Bydgoszczy i 19,9% ogo6tu bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego.
Kobiety dominowaty w Bydgoszczy w takich zawodach jak: szwaczka (100%
to kobiety); fryzjer (96%), sprzedawca (86% reprezentantow tego zawodu to kobiety),
sprzataczka (niemal 100%), asystent ekonomiczny (84%), pracownik biurowy
(83,6%). Te same zawody byly zdominowane przez kobiety rowniez w Powiecie
Bydgoskim.

Znacznie spadia liczba ofert pracy zgloszonych w ciggu 2009 roku do PUP
Bydgoszcz z 10972 ofert w 2008 roku do 7826 ofert. Ponad 41% tych ofert nalezato
do tzw. ofert prac subsydiowanych. Najwiecej ofert skierowanych byto
dla pracownikéw przy pracach prostych oraz dla pracownikdw ustug osobistych
i sprzedawcow.

Wsérdd zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla znacznie wyzsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w danym zawodzie w okresie 2009 roku w Bydgoszczy znalazly sie
nastepujgce zawody: politolog, historyk, bibliotekoznawca, nauczyciel jezyka
polskiego, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich

i turystycznych, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, asystent
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ekonomiczny, technik technologii zywnosci, organizator obstugi turystycznej,
sprzedawca, fryzjer, kucharz, murarz, szwaczka, tokarz, stolarz, krawiec, Slusarz,
monter podzespotdéw i zespotdw elektronicznych, sprzataczka, salowa. W Powiecie
Bydgoskim znalazly sie nastepujgce zawody: pedagog, specjalista administracji
publicznej, inzynier zootechniki, handlowiec, technik informatyk, asystent
ekonomiczny, technik rolnik, technik elektryk; sprzedawca, fryzjer, kucharz,
szwaczka, stolarz, krawiec, piekarz, cukiernik, monter podzespotéw i zespotow
elektronicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym.

Do zawodéw deficytowych, tzn. takich, ktére byly poszukiwane za pomoca urzedu
pracy w Bydgoszczy w 2009 roku znalazly sie: doradcy inwestycyjni, posrednicy
w obrocie nieruchomosciami, nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
robotnicy budowlani, spawacze. W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2009 roku:
opiekunek srodowiskowych, robotnikdw drogowych, instruktorow rekreacji ruchowej,
specjalistow ds. kadr, nauczycieli przedszkola, samodzielnych ksiegowych,
kierowcow.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu
na prace rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodéw deficytowych
na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi ha to, iz za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy pracodawcy bardzo rzadko poszukujg o0s6b z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka zawod6éw, do wykonywania ktorych
niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia.

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o ofertach pracy
dostepnych z innych zrédet (internet, media). Jest to wazne o tyle, ze nowelizacja
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zniosta obowigzek
zgtaszania wolnego miejsca pracy przez pracodawce.

Niewtasciwym jest, ze dla celéw okreslania deficytu lub nadwyzki charakteru zawodu
dla osob, ktére uprzednio pracowaly nie uwzglednia sie: kwalifikacji nabytych
w okresie statusu bezrobotnego, np. ukonczenia szkoly $redniej, wyzszej,
podyplomowej, szkolenia zawodowego oraz ofert pracy pracodawcow, ktorzy
na dane stanowisko pracy nie stawiajg wymogow co najmniej 1 roku stazu pracy
w zawodzie, gdyz wazniejsze sg dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycije
kandydatow.
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2.5 Utatwienie dost epu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sag rozpowszechniane poprzez lokalng prase,

telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji. W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji ha bydgoskim rynku

pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona

zawiera m.in. informacje w tzw. zaktadkach:

aktualno sci,

0 urzedzie: Kierownictwo urzedu, Organizacja PUP; Godziny pracy Urzedu; Zakres
dziatania PUP; Obszar dziatania; Informacje statystyczne; Przydatne adresy internetowe;
Dane adresowe urzedow pracy z terenu wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego;
Przetargi w PUP; Uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy; Uchwaly Rady Powiatu
Bydgoskiego; Uchwaly Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy.

dla o0séb bezrobotnych, poszukuj acych pracy, niepetnosprawnych oraz
pracownikdw w wieku 45 lat i powy zej: Ustawy i akty prawne; Stawki i wskazniki;
O tym sie mowi, o tym pisze; Gdzie zalatwiamy swoje sprawy; Rejestracja w PUP -
wymagane dokumenty; Oferta ustugowa PUP; Swiadczenia wyptacane przez PUP;
Terminarze; Procedury; Przydatne adresy internetowe; Agencje Posrednictwa Pracy
na terenie kraju; Agencje Posrednictwa do pracy za granicg; Informacja o dotacjach;
Materiaty informacyjne - ulotki; Dokumenty do pobrania dla Bezrobotnych; Dokumenty
do pobrania dla Poszukujgcych Pracy oraz Pracownikdw w wieku 45 lat i powyze;j.

dla pracodawcow : Oferta ustugowa PUP; Gdzie zatatwiamy swoje sprawy; Przydatne
adresy internetowe; Agencje Posrednictwa Pracy na terenie kraju; Agencje Posrednictwa
do pracy za granicg; Zatrudnienie cudzoziemcéw; Materialy informacyjne - ulotki;
Dokumenty do pobrania

szkolenia : o organizowanych przez urzad szkoleniach grupowych i indywidualnych,
informacje statystyczne

oferty pracy .

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie

realizowanych projektach wspdéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,

informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy.
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2.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu
Spotecznym, zasadach dost epu do $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej
Na przestrzeni 2009 roku zadania realizowane byty poprzez:
» biezgcg aktualizacje informacji o dostepnych funduszach na stronie

www.bydgoszcz.pl, w zakfadce ,projekty europejskie”,

» przeprowadzenie szkolenia dla bydgoskiego sektora NGO z zakresu mozliwosci
dofinansowania projektéw z Unii Europejskiej (09.02.20009r.),
» opublikowanie informatora dla sektora NGO oraz instytucji kultury z zakresu

mozliwosci dofinansowania projektéw z Unii Europejskiej.

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogtoszen. W miare zapotrzebowanh zgtaszanych
przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy -

udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty.

2.7 Prace przygotowawcze do utworzenia informatyczn  ej bazy
wspolnych klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspoipracowat z MOPS w zakresie
aktywizacji o0s6b bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gtownie w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych i robo6t publicznych, a takze zatrudnienia
wspieranego. W razie wystgpienia potrzeb, informacje o klientach PUP przekazywane byty
do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji przedsiewziecia powstata baza danych osob

spetniajacych kryteria udziatlu w pracach spotecznie uzytecznych.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspdlnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i zwigzane sg z pelnym
uruchomieniem ogadlnopolskiej platformy internetowej ,SYRIUSZ”. Termin uruchomienia

systemu nie jest znany.

Na przelomie drugiego i trzeciego kwartatu biezacego roku planowane jest w PUP
Bydgoszcz uruchomienie Syriusz STD, ktory zastgpi SI PULS w zakresie instytucjonalnej

obstugi rynku pracy w formie elektronicznej.
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DZIALANIE I1ll. Dziatania na rzecz integracji spote  cznej, przeciw

wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza ws$rod
podopiecznych MOPS,

organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej,

wspieranie dziatalnosci Zaktadu Rob6t Publicznych,

kompleksowg obstuge osb6b bezrobotnych mieszkancéw Fordonu w ramach
dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
i robot publicznych,

rehabilitacje zawodowg 0sb6b niepetnosprawnych.

Dzialania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byly

podejmowane na rzecz oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3.1 Ksztaltowanie postaw gotowo $ci do podj ecia pracy, zwtaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Wkiad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych

MOPS majg przede wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami

Osrodka.

Duzg role odgrywajg kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce

klientow do samodzielnego poszukiwania i podjecia pracy. W 2009r. zawigzano igcznie
890 takich kontraktow.

W zwigzku z realizacjg projektow systemowych PUP i MOPS podpisano w dniu
26 marca 2008 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktére okresla

cele i zasady kompleksowej wspotpracy przy realizacji zadah w zakresie aktywnej integracji

podejmowanych dziatan w ramach PO KL na lata 2007 — 2013.

Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1)

2)

3)

Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow
miasta Bydgoszczy,

Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta
Bydgoszczy,

Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,
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4) Wspdlpraca na rzecz tworzenia kompleksowych planéw i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej,

5) Promocja dziatan partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
i rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektow systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL, w tym szczegdlnie
dla realizacji art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byta wspéipraca Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy realizacji
projektu systemowego ,Krok do przodu” w ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta
aktywizacja zawodowa podopiecznych MOPS).

W ramach wspotpracy na biezaco przekazywano informacje o beneficjentach projektu

celem ich dalszej aktywizacji zawodowej oraz kierowano bezrobotnych klientow MOPS

na wniosek Osrodka do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym.

3.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u  zytecznych dla
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopieczny ch MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej
przystugiwato sSwiadczenie w wysokosci nie nizsze] niz 6,34 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2009r. - 6,60 zi).

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 686 o0sOb bezrobotnych.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta
513.057,00zt.

3.3 Wspdlpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotane z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej dziata od 4 lat pod zwierzchnictwem MOPS. Wszystkie swiadczenia integracyjne
nalezne uczestnikom Centrum, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze srodkow
Funduszu Pracy, a takze zawiera umowy z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikow
po ukonczeniu zaje¢ w Centrum. W ubieglym roku utworzono 23 stanowiska pracy,
w ramach ktérych zaktywizowano 26 o0s6b, na kwote 52.813,00 zt (oraz 10 o0s6b
kontynuowalo zatrudnienie wspierane z umow zawartych w 2008 roku, na kwote
19.721,00 z).
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3.4 Wspieranie dziatalno $ci Zaktadu Robot Publicznych

W 2009 roku Urzad Miasta zawart 32 porozumienia z Zaktadem Robot Publicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Nr WIN 1/09, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na zagospodarowaniu

terendéw wokot boisk w nizej wymienionych lokalizacjach:

e ul. Sardynkowa 7 — Zesp6t Szkét nr 27,

e ul. Kosciuszki 37a — Gimnazjum nr 24,

» ul. Baczynskiego 1 — Szkota Podstawowa nr 28,

e ul. Goszczyhskiego 3 — Szkota Podstawowa nr 63,

e ul. Gen. Berlinga 13 — Zesp6t Szkdt nr 5 Mistrzostwa Sportowego (lokalizacja
przy Piwnika Ponurego)

(data zawarcia: 05.03.2009 r., kwota: 226.924,27 2z, termin wykonania:

do 15.04.2009 r.),

Nr WIN 2/09, na wykonanie robot rozbiorkowych (wraz z utylizacja materialow

rozbidrkowych) na terenie Stadionu Polonia przy ul. Sportowej 2 w Bydgoszczy (data

zawarcia: 02.03.2009 r., kwota: 165.490,72 zt, termin wykonania: do 31.03.2009 r.),

Nr WIN 3/09, na wykonanie prac polegajgcych na wycince drzew (zgodnie z wydang

decyzjg Nr 48/2008 z dnia 7 lipca 2008r.) na terenie Wyspy Mtynskiej w Bydgoszczy

(data zawarcia: 20.03.2009 r., kwota: 34.527,22 zt, termin wykonania: 27.05.2009 r.),

Nr WIN 4/09, na wykonanie robét budowlanych polegajacych na wzmocnieniu skarpy

i zagospodarowaniu terenu wokot zespotu boisk przy ul. Mochelskiej w Bydgoszczy

(data zawarcia: 8.04.2009 r., kwota: 546.367,50 zi, termin wykonania:

do 31.08.20009r.),

Nr WIN 5/09, na wykonanie prac polegajgcych na wykonaniu zieleni w otoczeniu

budynkéw przy ul. Mennica 2, 4, 6, 7, 8 i 8a na terenie Wyspy Miynhskiej

w Bydgoszczy (data zawarcia: 04.05.2009 r., kwota: 270.624,06 zt, termin wykonania:

do 30.06.2009 r.),

Nr WIN 6/09, na wykonanie rob6t budowlanych polegajgcych na zagospodarowaniu

terenu przy przystani wodnej przy ul. Spacerowej w Bydgoszczy (data zawarcia:

04.05.2009 r., kwota: 290.000 zi, termin wykonania: do 30.11.2009 r.),

Nr WIN 7/09, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzewa (zgodnie z wydang

decyzja Nr 64/2008) rosngcego na terenie cmentarza Starofarnego przy

ul. Grunwaldzkiej w Bydgoszczy (data zawarcia: 16.06.2009 r., kwota: 3.192,74 zi,

termin wykonania: do 30.06.2009 r.),

Nr WIN 8/09, na wykonanie prac polegajgcych na nasadzeniu drzew (zgodnie

z wydang decyzjag: WGK Nr 452/08 i WGK Nr 693/08) przy ul. Slagskiej 46
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w Bydgoszczy (data zawarcia: 26.06.2009 r., kwota: 47.180,58 zi, termin wykonania:
do 30.10.2009 r.),

9) Nr WIN 9/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
z wydang decyzjg WGK Nr 441/08) przy ul. Szpitalnej 25 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 23.06.2009 r., kwota: 50.628,12 zt, termin wykonania: do 30.10.2009r.),

10) Nr WIN 10/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew i krzewdéw
(zgodnie z wydang decyzjg WGK Nr 82/08 z dnia 5 Ilutego 2008r.) przy
ul. Swarzewskiej 2a (obecnie ul. Ceramiczna 3a) w Bydgoszczy (data zawarcia:
22.06.2009 r., kwota: 20.065,71 zi, termin wykonania: do 26.30.2009 r.),

11) Nr WIN 11/09, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na wykonaniu
ogrodzenia terendéw sportowych przy Zespole Szkét nr 27 (ul. Sardynkowa 7
w Bydgoszczy) - (data zawarcia: 02.07.2009r., kwota 149.984,36 zi, termin
wykonania: do 31.08.2009 r.),

12) Nr WIN 12/09, na wykonanie prac polegajgcych na wykonaniu odkrywek (7 sztuk)
na terenie przylegtym do zlokalizowanej w Parku Kazimierza Wielkiego fontanny
(Plac Wolnosci w Bydgoszczy) (data zawarcia: 03.07.2009 r., kwota: 2.935,32 zi,
termin wykonania: do 09.07.2009 r.),

13) Nr WIN 13/09, na wykonanie prac polegajgcych na wycince drzew oraz nasadzeniu
nowych drzew (zgodnie z wydanymi decyzjami: WGK Nr 477/08 z dnia 7 maja 2008r.
oraz WGK Nr 524/08 z dnia 28 maja 2008r.) przy ul. Sielskiej 34 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 8.07.20009 r., kwota: 27.472,25 zt, termin wykonania: do 30.09.2009 r.),

14) Nr WIN 14/09, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew (zgodnie z wydang
decyzjag WGK Nr 691/09) rosnagcych przy ul. Nakielskiej 273 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 17.08.2009 r., kwota: 19.598,08 zi, termin wykonania: do 24.08.2009 r.),

15)Nr WIN 15/09, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na wykonaniu
rozbiérki ogrodzenia, przy ul. Mennica 7 i 10, na terenie Wyspy Miynskiej
w Bydgoszczy (data zawarcia: 24.08.2009 r., kwota: 30.933,10 zi, termin wykonania:
do 31.08.2009 r.),

16) Nr WIN 16/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
z wydang decyzjg: WGK Nr 691/09 z dnia 14 lipca 2009r.) przy ul. Nakielskiej 273
w Bydgoszczy (data zawarcia: 29.09.2009 r., kwota: 40.225,84 zi, termin wykonania:
do 16.11.2009 r.),

17)Nr WIN 17/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
Zz wydang decyzjg: WGK Nr 807/09 z dnia 20 sierpnia 2009r.) przy ul. Pestalozziego
18 w Bydgoszczy (data zawarcia: 4.08.2008r., kwota: 1.600.000 zi, termin wykonania:
do 12.12.2008r.),
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18)Nr WIN 18/09, na wykonanie prac polegajacych na zabezpieczeniu lakierem
bezbarwnym Scian w niektérych pomieszczeniach budynku ztobka przy ul. Stawowej
w Bydgoszczy (data zawarcia: 15.10.2009 r., kwota: 1.689,70 zi, termin wykonania:
do 30.10.2009 r.),

19) Nr WIN 19/09, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie przejscia
laczacego pochylnie przy ktadce K-3 z ulicag Mennica na Wyspie Miynskiej
w Bydgoszczy (data zawarcia: 20.10.2009 r., kwota: 190.745,39 zi, termin wykonania:
do 30.11.2009r.),

20) Nr WIN 20/09, na wykonanie robdt budowlanych polegajacych na podwyzszeniu
ogrodzenia na terenie Gimnazjum Nr 22 przy ul. Dgbrowskiego 8 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 26.10.2009 r., kwota: 50.861,51 zt, termin wykonania: do 10.11.2009 r.),

21)Nr WIN 21/09, na wykonanie robo6t budowlanych polegajacych na budowie
ogrodzenia na terenie Gimnazjum Nr 28 przy ul. Zeglarskiej 67 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 27.10.2009 r., kwota: 35.585,86 zi, termin wykonania: do 27.11.2009 r.),

22)Nr WIN 22/09, na wykonanie robo6t budowlanych polegajacych na budowie
ogrodzenia na terenie Zespotu Szk6t Nr 24 przy ul. Puszczykowej 11 w Bydgoszczy
(data zawarcia: 27.10.2009 r., kwota; 36.782,52 zt., termin wykonania: do 27.11.2009 r.),

23) Nr WIN 23/09, na wykonanie robot budowlanych polegajgcych na przebudowie tarasu
budynku wezta cieplnego na terenie obiektéw Kompleksu Sportowego ,Zawisza” przy
ul. Gdanskiej 163 w Bydgoszczy (data zawarcia: 4.11.2009 r., kwota: 29.723,85 zi,
termin wykonania: do 15.12.2009 r.),

24)Nr WIN 24/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
z wydang decyzjg: WGK Nr 681/06 z dnia 13 lipca 2006r.) przy ul. Solnej 12
w Bydgoszczy (data zawarcia: 16.11.2009 r., kwota: 33.027,84 zi, termin wykonania:
do 30.11.2009r.),

25)Nr WIN 25/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
z wydang decyzjg: WGK Nr 738/06 z dnia 26 lipca 2006r.) przy ul. Sportowej
w Bydgoszczy (data zawarcia: 16.11.2009 r., kwota: 8.136,18 zi, termin wykonania:
do 30.11.2009 r.),

26) Nr WIN 26/09, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew (zgodnie
z wydang decyzjg: WGK Nr 698/09 z dnia 14 lipca 2009r.) przy ul. Nakielskiej 273
w Bydgoszczy (data zawarcia: 23.11.2008r., kwota: 34.345,44 zt, termin wykonania:
do 11.12.2009 r.),

27)Nr WIN 27/09, na wykonanie prac zwigzanych z transportem i montazem na Starym
Rynku w Bydgoszczy szopy Bozonarodzeniowej (data zawarcia: 24.11.2009 r.,
kwota: 22.790 zt, termin wykonania: do 3.12.2009 r.),
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28)Nr WIN 28/09, na wykonanie prac polegajacych na zagospodarowaniu terendw
zielonych na terenie Wyspy Miynskiej w Bydgoszczy (data zawarcia: 23.11.2009 r.,
kwota: 56.537,53 zt, termin wykonania: do 15.12.2009 r.),

29) Nr WIN 29/09, na wykonanie robo6t budowlanych polegajacych na zagospodarowaniu
terenu (Il etap) przy przystani wodnej przy ul. Spacerowej w Bydgoszczy (data
zawarcia: 20.11.2009 r., kwota: 400.000 zt, termin wykonania: do 21.12.2009 r.),

30) Nr WIN 30/09, na wykonanie robét budowlanych polegajacych na przebudowie dachu
nad salg konferencyjng Hotelu ,Zawisza” przy ul. Gdanskiej 163 w Bydgoszczy (data
zawarcia: 4.12.2009 r., kwota: 29.685,04 zt, termin wykonania: do 18.12.2009 r.),

31) Nr WIN 31/09, na wykonanie robo6t budowlanych polegajacych na zagospodarowaniu
skarpy przylegajacej do drogi przy ztobku integracyjnym (ul. Stawowa w Bydgoszczy)
(data zawarcia: 07.12.2009 r., kwota: 65.000 zi, termin wykonania: do 21.12.2009 r.),

32)Nr WIN 32/09, na wykonanie balustrady na tarasie budynku wezla cieplnego,
dla podgrzewanej piyty, na terenie obiektbw Kompleksu Sportowego ,Zawisza”
przy ul. Gdanskiej 163 w Bydgoszczy (data zawarcia: 10.12.2009 r., kwota: 17.990,00
zt, termin wykonania: do 21.12.2009 r.).

3.5 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych mieszka ncow
Fordonu w ramach dziatalno $ci Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK

W ramach wspoétpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 5 lat funkcjonuje
Klub Integracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom beneficjentéw KIS potaczono formalne potwierdzanie gotowosci do podjecia
pracy dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, pozostajgcych w ewidencji PUP powyzej
2 lat, os6b powyzej 50 roku zycia oraz os6b niepetnosprawnych bedacych mieszkancami
Fordonu z poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy i informacjg o ustugach
PUP realizowanych na rzecz klientéw KIS.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spotecznej:

- skiadaty wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),

- informowaly urzad pracy o wszelkich zamianach, ktére zaszly po okresie
rejestracji, a sgq danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem
kwalifikacji,

- osoby uprawnione do zasitku skladaty oswiadczenia o przychodach,

- zglaszaly podjecia pracy lub wyjazdu,
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- uzyskiwaly informacje o ofertach pracy (ha miejscu mozna bylo skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztow osoby bezrobotne mogty
dzwoni¢ do pracodawcy),

- uzyskiwaly informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaly pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

3.6 Rehabilitacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne mogty w 2009r. skorzystaé z:

e uslug posrednictwa pracy,

e uslug poradnictwa zawodowego,

» ustug rynku pracy,

e instrumentéw rynku pracy.

W 2009r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.397.542,00zt na aktywne
formy dla os6b niepetnosprawnych zamieszkalych w Bydgoszczy. Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych finansowane/ wspoifinansowane byty z trzech zrodet (wykres 2):

*  Funduszu Pracy (72,0%),
«  PFRON (10,1%),
*  Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3. (17,9%).
Wykres 2. Struktura wydatkow przeznaczonych na akty ~ wne formy osob

niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy wg zrodia
finansowania w 20009r.

142 040,83
10,1%

249 772,09
17,9%

1005 729,26
72,0%

@ Fundusz Pracy m PO KL OPFRON
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W 2009r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP poniést na doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy (30,1% ogétu
wydatkow), srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (22,4% ogotu wydatkow) oraz
szkolenia (14,7% ogotu wydatkow) (wykres 3).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacj € zawodow g 0séb niepetnosprawnych
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2009r. (w zi)

421 307,45

Doposazenie lub w yposazenie
stanow iska pracy

3 313 089,87
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia 204 923,76

Staz 167 093,71

Staz- JUNIOR 134 355,40

Prace spotecznie uzyteczne 73 958.43

Przygotow anie zaw odow e 39 585.20

Roboty publiczne 24 550.35

Zatrudnienie w spierane 13210.00

Studia podyplomowe g5 go4 72

Zw rot kosztéw dojazdu 2 643.29

W 2009r. z aktywnych form skorzystato 294 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych
(. 31,1% ogolu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 47 niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (odpowiednio 25,0%). tacznie dzialaniami objeto 341 o0s6b

niepetnosprawnych, z czego 35 oso6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).
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ych formach

acych pracy niepetnosprawnych w 2009r. w poszczegdin

Tabela 8. Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszuku;j

dto finansowania.
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POSREDNICTWO PRACY

Na  przestrzeni 2009  roku Powiatowy  Urzad Pracy  dysponowat

411 propozycjami zatrudnienia dla o0sO6b niepetnosprawnych od pracodawcow
funkcjonujgcych na terenie miasta Bydgoszczy (fj. o 13,2% wiece] niz w 2008r.),
z czego 12,4% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 9). Na jedng oferte pracy
pozyskang przez PUP przypadaty prawie trzy osoby niepetnosprawne. Pracodawcy
najczesciej poszukiwali:

« pracownikdw gospodarczych,

« pracownikéw ochrony,

« pracownik ekipy sprzatajace;j,

« sprzedawcow,

« dozorcéw/portierow,

« ksiegowych,

« magazynierow z obstugg wbdzka widtowego,
«  pracownikow produkgiji.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to zaledwie 7,5% ogétu ofert

w bydgoskich zaktadach pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2009r.

Tabela 9. Oferty pracy dla niepetnosprawnych osob w bydgoskich zaktadach pracy

w 2000r.
Oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej puzbfiilztnoergo

Ogotem 2008 363 93 19
Styczen 2009 44 1 -
Luty 2009 38 4 2
Marzec 2009 24 1 -
Kwiecien 2009 71 8 1
Maj 2009 16 1 -
Czerwiec 2009 53 3 2
Lipiec 2009 28 3 3
Sierpien 2009 48 - 2
Wrzesieh 2009 19 6 3
Pazdziernik 2009 26 8 2
Listopad 2009 25 10 1
Grudzien 2009 19 6 -

Ogotem 2009 411 51 16

Na przestrzeni 2009r. z ewidencji oséb niepelnosprawnych z tytutu podjecia pracy
zostato wylgczonych 510 os6b zamieszkalych w miescie Bydgoszczy (tj. 4,5% wiecej niz

w analogicznym okresie roku 2008), z czego 52,9% stanowity kobiety (tabela 10).
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Tabela 10. Podj ecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne w bydgoskich
zaktadach pracy w 2009 roku

Podj ecia pracy bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych
ogotem w tym kobiety

Ogotem 2008 488 253
Styczen 2009 38 24
Luty 2009 34 16
Marzec 2009 29 20
Kwiecien 2009 31 22
Maj 2009 51 27
Czerwiec 2009 39 21
Lipiec 2009 60 27
Sierpien 2009 36 13
Wrzesieh 2009 57 36
Pazdziernik 2009 46 21
Listopad 2009 50 20
Grudzien 2009 39 23
Ogotem 2009 510 270

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty
nastepujace dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia
osobom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny
dostep do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych
(a takze zaktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy Swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla o0s6b
niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspoétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osb6b Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2009r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
365 niepetnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy — tj. 32,2% ogdétu zarejestrowanych
(w tym 188 kobiet, co stanowi 51,5%).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
I przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia

pracy - na przestrzeni roku:
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(a) przeprowadzono rozmowy z 333 osobami niepetnosprawnymi — tj. 29,4% og6tu
zarejestrowanych (w tym 314 osobom udzielono porad indywidualnych —
tj. 27,7% ogotu zarejestrowanych),

(b) Indywidualnym Planem Dziatania objeto 239 o0s6b niepetnosprawnych —
tj. 25,3% ogotu zarejestrowanych (w ramach projektu Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

(c) w zajeciach Klubu Pracy (3 tygodniowych) wzieto udziat 47 os6b niepetnosprawnych,

(d) w zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat
17 oséb niepetnosprawnych,

(e)w zajeciach  aktywizacyjnych  (trzydniowych) wzielo udziat 30 o0s6éb
niepetnosprawnych,

() w poradzie grupowej skierowanej do oséb dtugotrwale bezrobotnych "Ponowny start”
wziely udziat 44 osoby niepetnosprawne (w tym 24 kobiety),

() w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009
~Zdecydowana miodziez” wzieto udziat 51 oséb niepetnosprawnych (w tym 27 kobiet),

(h) doradcy zawodowi przeprowadzili porady zawodowe z osobami niepetnosprawnymi
kwalifikujgcymi sie do programu Junior — w efekcie skierowano do odbycia stazu
10 oséb niepetnosprawnych,

(i) doradca zawodowy PUP przeprowadzit spotkanie z uczniami Zespotu Szkot
nr 19 w Bydgoszczy na temat form pomocy urzedu pracy w aktywizacji zawodowej

0s0b niepetnosprawnych (w tym omoéwiono szczegdty programu Junior).

SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 104 osoby niepelnosprawne z miasta

Bydgoszczy, w tym 68 o0sbéb bezrobotnych i 36 poszukujgcych pracy. taczng kwota
wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 204.923,00zt (z czego 25.380,00zt w ramach
Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 60.610,00z
pochodzito ze srodkéw PFRON.

Osoby niepetnosprawne korzystaly ze szkolen organizowanych:

w formie grupowej - facznie 87 0séb , w tym:

- 57 0s06b bezrobotnych

(z czego 43 osoby z Funduszu Pracy,

a 14 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 30 poszukuj acych pracy - wramach PFRON,

w trybie indywidualnym - facznie 17 0s6b _, w tym:

- 11 os6b bezrobotnych (z Funduszu Pracy),
- 6 poszukuj acych pracy w ramach PFRON,
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyly wraz z osobami

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 87 0s0b:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009 ) —5 os6b:

Operator koparko — tadowarki — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C — 2 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba,

Prawo Zamoéwien Publicznych — 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 38 osdb:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 1 osoba,
Kierowca operator wézkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —

3 osoby,

Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 1 osoba,

Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

Magazynier z obstuga wozkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —
2 osoby,

Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia — 4 osoby,

Opiekunka dziecieca — 3 osoby,

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda elektryczng (elektrody otulone), metodg
MAG i TIG — 6 0s6b,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 1 osoba,

Szkolenie biznesowe — 16 osoéb.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2009 roku) — 14  0séb:

Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 2 osoby,

Magazynier z obstuga wozkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —
1 osoba,

Opiekun oso6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych — 1 osoba,

Pracownik ochrony oséb i mienia (licencja I-go stopnia) — 2 osoba,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 3 osoby,

Szkolenie biznesowe — 5 oséb.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte 2008/2009) — 1 oso ba:

Prawo jazdy kat. C — 1 osoba.

E. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) — 35 0so6b:

Szkolenie biznesowe — 2 osoby,

Moja Firma — 10 oséb,

Telepraca — komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzacego — 11 0s6b,
ADR — 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacyjnych w trzech grupach

(prad, ciepto, gaz) — 2 osoby,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem — 2 osoby,
Opiekunka dziecieca — 1 osoba,

Szkolenia indywidualne — 17 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009 ) — 1 osoba:

Prawo jazdy kat. C — 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro  ku) — 10 osdb:

Egzamin panstwowy na prawo jazdy kat. C — 1 osoba,
Kurs i egzamin elektryczny do 1 kV— 1 osoba,
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Kurs kosmetyczny zaawansowany— 1 osoba,

Kurs pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia do licenciji | stopnia — 1 osoba,
Kurs prawa jazdy kat. C — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C/E — 1 osoba,

Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw — 1 osoba,

Sekretarka — Asystentka — 1 osoba,

Spawanie metodg TIG oraz przedtuzenie uprawnien spawalniczych — 1 osoba,
Stylizacja paznokci — 1 osoba.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) —6 0 séb:

e Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem — 1 osoba,

e Serwisant sprzetu komputerowego — 1 osoba,

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1 osoba,

« Komputerowa kalkulacja szkéd — 1 osoba,

e Pedagogiczny kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — 1 osoba,
* Bukieciarz — 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.
STUDIA PODYPLOMOWE

W 2009 roku PUP dofinansowat 1 osobie niepetnosprawnej bezrobotnej powyzej 50
roku zycia koszt studibw podyplomowych: ,Charakterystyka energetyczna i audyting

energetyczny budynkow”, na kwote 2.824,00 zt.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

+ STAZ
Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zarbwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawieral z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
je PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
773 zt brutto, a od 1 czerwca 2009r. 791 zt brutto.
W 2009r. tacznie staz odbywaty 62 osoby niepetnosprawne, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2009 roku 45 oséb, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 29 o0s6b (w tym ,JUNIOR” — 10 os6b),
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 13 os6éb,
- w ramach PFRON — 3 osoby poszukujace pracy.
(b) kontynuowaliSmy rozpoczeta w 2008 roku wspoOtprace z pracodawcami
zatrudniajacymi 10 niepetnosprawnych absolwentéw w ramach programu ,JUNIOR”.
Dwie osoby poszukujgce pracy kontynuowaly staze rozpoczete w 2008 roku
ze $rodkdéw PFRON oraz 5 z Funduszu Pracy.
Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik

administracyjno - biurowy, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, handlowiec, kosmetyczka.
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taczna kwota wydatkbw w 2009r. przeznaczona na organizowanie stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 301.449,00zt, z czego 77.066,00 zt pochodzito ze srodkow PFRON,
a65.131,00zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

» 4.2 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Oferta skierowana byta do przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
minimum 6 miesiecy, deklarujgcych zatrudnienie po zakonczeniu umowy, na co najmniej
7 miesiecy.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe odbywato 9 niepetnosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy, z czego:

(a) w 2009r. skierowano 2 osoby z Funduszu Pracy,

(b) 7 0s6b kontynuowato przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2008r., w tym 6 0s6b
bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz 1 osoba poszukujgca pracy
ze Srodkow PFRON.

Osoby niepetnosprawne odbywaty przygotowanie zawodowe na takich stanowiskach,
jak: sprzedawca/handlowiec, krojczy, obstuga monitoringu, pracownik serwisu ustug, fryzjer
dla psow.

taczna kwota wydatkbw w 2009r. przeznaczona na organizowanie miejsc
przygotowania zawodowego dla os6b niepetnosprawnych wyniosta 39.585,00zt, z czego
35.221,00zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy, a 4.363,00zt ze srodkéw PFRON.

* 4.3 ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
6 bezrobotnych  niepetnosprawnych  mieszkancow Bydgoszczy. taczna  kwota
na ten cel wyniosta 24.550,00zt.

PUP zwracat organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia dokonywana byla na wniosek organizatora, sktadany

€O miesigc, zawsze za miesigc poprzedni.
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* 4.4 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSA ZENIA
STANOWISKA PRACY

W 2009r. 26 o0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych zostalo zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazonych/ doposazonych
stanowiskach pracy.

Osoby niepelnosprawne zatrudniono przede wszystkim na stanowiskach pracy:
sprzedawcy, ksiegowej, kierowcy-zaopatrzeniowca, magazyniera, operatora wtryskarki,
pracownika produkcyjnego.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 17.800zt. Urzad zrefundowat
koszty doposazenia i wyposazenia 28 stanowisk pracy (na taczng kwote wydatkéw

421.307,00zt), w tym 2 miejsca pracy utworzone zostaty w 2008r.

+  PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 103 bezrobotne osoby
niepetnosprawne. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze,
wydawaty positki lub $Swiadczyly pomoc sasiedzkg. Kwota wydatkébw na ten cel

z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 73.958,00zt.

« ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2009r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 5 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy zamieszkatych w Bydgoszczy. 1 osoba bezrobotna
kontynuowatla prace w ramach zatrudnienia wspieranego z 2008 roku. taczna kwota
wydatkéw na ten cel w 2009r. wyniosta 13.210,00zt. Osoby niepelnosprawne byty
zatrudnione na takich stanowiskach jak: pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik

parkingowy, pracownik gospodarczy.
+ REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu do pracy mogta ubiegac sie osoba skierowana przez
urzad do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 10 bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym, na taczng kwote 2.643,00zt, w tym:

= do pracy - 4 osobom niepetnosprawnym,
= do odbycia stazu - 3 osobom niepetnosprawnym,

= do odbycia przygotowania zawodowego - 3 osobom niepetnosprawnym.
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DZIALANIA WSPOMAGAJ ACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej oraz dostepnych zrédet jej finansowania zardwno w  siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym
sie w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato
2880 mieszkancoéw Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym 46 o0so6b
niepetnosprawnych , w sprawach dotyczacych:

- informacji o spétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- pomocy osobom bezrobothym w sporzadzaniu wnioskow o przyznanie jednorazowo

srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

W spotkaniach grupowych uczestniczylo w 2009 roku 1502 mieszkancow
Bydgoszczy, w tym 45 osOb niepetnosprawnych  zainteresowanych zasadami udzielania
osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby
zainteresowane uczestniczyty w kursach biznesowych, przygotowujgcych do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z tej mozliwosci skorzystaty 23 osoby niepetnosprawne.

W 2009 roku udzielono 18 osobom jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (w maksymalnej wysokosci 17.800,00z) na taczng kwote 313.089,87zh, w tym:
9 osobom w ramach projekiu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL
(159.259,8771) oraz 9 osobom z Funduszu Pracy (153.830,00zt). Dzieki otrzymanym srodkom osoby
bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu: ustug remontowo — budowlanych,
przewozu 0s0b, ustug gastronomicznych, ustug turystyczno — rekreacyjnych, projektowania mebli
biurowych, ustug fotograficznych, utrzymania czystosci, ustug kosmetycznych i masazu, serwisu

sprzetu AGD, produkciji bizuterii, doradztwa i pomocy w pozyskiwaniu funduszy z Unii Europejskie.

INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO — INFORMACYJNA
 Wspodlpraca z Towarzystwem Pomocy Gluchoniemych w Warszawie (pomoc
w naborze beneficjentéw do programu ,\Wez sprawy w swoje rece”). Program skierowany
byt do os6b z uszkodzeniem  wzroku i stuchu. Wyslano  pisma
z informacjg o projekcie do 170 oséb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniano ulotki

i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczono informacje na stronie internetowej urzedu.
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Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej i PUP w ramach wspétpracy z Polska Organizacjg
Pracodawcow Oso6b Niepetnosprawnych rozpowszechniali informacje na temat
dziatalno$ci POPON-u, a w szczegoélnosci o prowadzonym posrednictwie pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Informacja o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony POPON-u
znajduje sie w opracowanym przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Poradniku
Vademecum dla o0séb niepetnosprawnych. Wszystkie o0soby niepetnosprawne
zainteresowane podjeciem zatrudnienia, a majgce kontakt z Wydziatlem, informowane sg
o realizowanych przez POPON ustugach w zakresie posrednictwa pracy. Ponadto
Przedstawiciel Wydziatlu czynnie uczestniczy w kapitule konkursu ,Lodotamacze”

promujgcego pracodawcéw zatrudniajgcych oséb niepetnosprawnych.

2. POMOC PANSTWA W SPLACIE KREDYTU MIESZKANIOWEGO — zostata udzielona
1 osobie niepethosprawnej bezrobotnej z Bydgoszczy. taczna kwota pomocy wyniosta:
408,00zt.

3. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczyt miedzy innymi w:

e (gieldach pracy dla oséb niepelnosprawnych z pracodawcami z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego, na ktorych zaprezentowano oferty pracy oraz ustugi bydgoskiego urzedu, np.
na zorganizowanej Gieldzie Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych przez Oddziat Kujawsko —
Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcow Oso6b Niepetnosprawnych, ktéra odbyta
sie w pazdzierniku 2009 roku w Hali Sportowo Widowiskowej tuczniczka w Bydgoszczy.

» konferencjach, ktorych tematyka poswiecona byla aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, m.in. w ogélnopolskiej konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2009
roku przez Kujawsko-Pomorski Oddziat Ligi Kobiet Polskich, na ktérej PUP wystgpit
Z prezentacjg pod tytutem: ,Bydgoskie dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych”.

4. Klub Integracji Spotecznej w poszczegolnych miesigcach 2009 roku objgt swoim

zasiegiem:
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styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien

- 291 0s06b, w tym 61 osbb niepetnosprawnych,
- 289 0s06b, w tym 61 osbb niepetnosprawnych,
- 318 0s06b, w tym 58 0sbb niepetnosprawnych,
- 415 0s06b, w tym 66 0s6b niepetnosprawnych,
- 428 0s06b, w tym 62 osoby niepetnosprawne,
- 410 0s06b, w tym 64 osoby niepetnosprawne,
- 431 os6b, w tym 59 0s6b niepetnosprawnych,
- 390 0s6b, w tym 62 osoby niepetnosprawne,
- 372 osoby, w tym 60 os6b niepethosprawnych,
- 361 0s6b, w tym 58 0s6b niepetnosprawnych,
- 391 0s6b, w tym 63 osoby niepetnosprawne,

- 435 0s06b, w tym 78 0sbb niepetnosprawnych.
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Tabela 11. Kwota wydatkéw na aktywizacj

e bezrobotnych i poszukuj

acych pracy

niepetnosprawnych mieszka ncéw Bydgoszczy wg zrodia finansowania w 20009r.

ZRODEO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z})

umowy umowy Razem
2008/2009 2009r.
Staz 21.656,84 55.278,51 76.935,35
Staz - JUNIOR 67.412,01 14.903,78 82.315,79
Przygotowanie zawodowe 23.446,86 11.774,52 35.221,38
Studia podyplomowe 2.824,72 2.824,72
Roboty publiczne 24.550,35 24.550,35
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 153.830,00] 153.830,00
Doposazenie lub wyposazenie
S stanowiska pracy 24.321,09( 396.986,36| 421.307,45
Pracy g |indywidualne 3.518,30 18.315,63 21.833,93
5 grupowe 3.882,36 93.216,21 97.098,57
Zatrudnienie wspierane 2.304,64 10.905,36 13.210,00
Prace spofecznie uzyteczne 6.938,80 67.019,63 73.958,43
= do pracy 334,99 768,96 1.103,95
E >
$3] |staz 471,16 471,16
- O
e kel
5 przygotowanie zawodowe 464,00 604,18 1.068,18
Ogolem 1.005.729,26
Staz 65.131,36 65.131,36
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarczej 159.259,87] 159.259,87
Szkolenia grupowe 25.380,86 25.380,86
Ogolem 249.772,09
Staz 25.027,00 25.027,00
Staz - JUNIOR 38.148,50 13.891,11 52.039,61
PERON g | indywidualne 11.990,00 11.990,00
5 | grupowe 48.620,40| 48.620,40
Przygotowanie zawodowe 4.363,82 4.363,82
Ogé+em 142.040,83
OGOLEM (w z) 192.428,39 | 1.205.113,79| 1.397.542,18
(w %) 13,8 86,2 100,00




DZIALANIE IV. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programéw
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa”,

b) wspotprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,

c) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

d) wspotorganizacie i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
Z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

e) promocje wolontariatu europejskiego,

f) wspodlprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
Za granica,

g) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla 0s6b zagrozonych utratg
pracy,

h) wspétprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowej.

4.1 Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa” — wolontaria t
na rzecz osob bezrobotnych

Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa” to projekt realizowany na zasadzie
wolontariatu, majacy na celu podwyzszenie mobilnosci 0s6b bezrobotnych, ich kwalifikacji
zawodowych, a takze dostarczenie niezbednych informacji do poruszania sie po rynku pracy
i utatwienia podjecia pracy. Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa” realizowane jest od 8 lat
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przy wspotpracy z nastepujacymi partnerami
projektu:

— Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

— Miodziezowy Dom Kultury Nr 4, ul. Dworcowa 82,

— Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26,

— Urzad Miasta Bydgoszczy,

— Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

- Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Bydgoszczy.

W roku 2009 realizowano nastepujace edycje:
- kontynuacja X edycji - rozpoczecie: wrzesien 2008r. - zakohczenie: czerwiec 2009r.,
- rozpoczecie Xl edycji - wrzesien 2009r. - planowane zakonczenie: czerwiec 2010r.

Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa” obejmuje trzy moduty:
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1. Zajecia w Klubie Pracy - sg to zajecia prowadzone przez Lideréw Klubu Pracy z zakresu
metod i technik poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny), przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, odkrywania wtasnych umiejetnosci
I mozliwosci. Zajecia w 2009 roku odbywaty sie w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147 oraz w Samorzadowym Klubie Pracy, przy

ul. Mennica 6.

Osoby bezrobotne miaty mo zliwo $¢€ skorzystania z dwoch rodzajéw zaj eé¢:

- Szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Klub Pracy (3 tygodnie) ,

- Zajecia aktywizacyjne (3 dni).

Ukonczenie zaje¢ w Klubie Pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu: kursu

jezykowego i/lub warsztatu komputerowego.

2. Kursy jezykowe — to nauka jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego
i rosyjskiego na poziomie podstawowym. Zajecia odbywaly sie w salach udostepnianych
przez partneréw projektu i prowadzone byly (w ramach praktyk studenckich) przez studentow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych

w Bydgoszczy.

3. Warsztaty komputerowe — to odrebny modut zajec, ktéry obejmuje podstawy obstugi
komputera. Programy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet Explorer. Zajecia
prowadzone byly przez stazystow — informatykow i odbywaty sie na biezgco u Partneréw
projektu:

- Caritas Diecezji Bydgoskiej , ul. Cienista 2 — sala komputerowa,

- Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa,

- Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej , ul. Paderewskiego 26 — sala

komputerowa.

1. Zajecia w Klubie Pracy — w 2009 roku objeto tacznie zajeciami 658 oséb bezrobotnych,
w tym: 613 mieszkancéw Bydgoszczy (w 3 tygodniowych zajeciach uczestniczyto

243 bydgoszczan, natomiast w 3 dniowych 370 bydgoszczan).

2. KURSY JEZYKOWE:

A. Lektorat j ezyka angielskiego - w 2009 roku (w ramach X oraz Xl edycji Poradnictwa
Pracy ,Wspdlna Sprawa”) zajecia prowadzili studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. tacznie w zajeciach z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
udziat wzieto 140 oséb w osmiu grupach prowadzonych u Partnerow projektu:

e Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

e Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, ul Mennica 6,
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e Samorzadowy Klub Pracy, ul. Mennica 6,
e Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82,

¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26.

B. Lektorat | ezyka niemieckiego -  kursy jezyka niemieckiego na poziomie
podstawowym prowadzone byly przez studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy w czterech grupach u Partneréw projektu:

e Miodziezowym Domu Kultury nr 4, ul Dworcowa 82,

e Samorzadowy Klub Pracy, ul. Mennica 6.

Lacznie w zajeciach uczestniczyto 69 osob.

C. Lektorat j ezyka hiszpa nskiego - zajecia z jezyka hiszpanskiego realizowane byty
w jednej grupie na poziomie podstawowym, prowadzone przez studentow
Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista
2 (dla 20 osob).

D. Lektorat jezyka rosyjskiego -  kurs jezyka rosyjskiego prowadzony byt
w 2009 roku przez studentow  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego
w Bydgoszczy. tacznie w zajeciach uczestniczytlo 29 oséb w trzech grupach
prowadzonych u Partneréw projektu:

» Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

e Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, ul Mennica 6,

e Miodziezowym Domu Kultury nr 4, ul Dworcowa 82.

2. WARSZTATY KOMPUTEROWE
Warsztaty z podstaw obstugi komputera obejmowaty programy: Microsoft Word, Microsoft
Excel oraz Internet Explorer. Zajecia prowadzili stazysci - informatycy. tacznie
w warsztatach komputerowych realizowanych w 2009 r. uczestniczyto 341 oséb.
Zajecia odbywaly sie u Partneréw projektu:

- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 — sala komputerowa,

- Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26 — sala

komputerowa.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU PORADNICTWO PRACY ,WSPOLN A
SPRAWA” w X oraz XI EDYCJI:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e warsztaty komputerowe,
* lektorat jezyka angielskiego.
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Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e warsztaty komputerowe,
« lektorat jezyka angielskiego,
« lektorat jezyka hiszpanskiego,
* lektorat jezyka rosyjskiego.
Centrum Pracy i Przedsiebiorczo$ci/ Samorzadowy Klub Pracy ul Mennica 6
e poradnictwo zawodowe,
* lektorat jezyka angielskiego,
« lektorat jezyka niemieckiego,
« lektorat jezyka rosyjskiego.
Mtodziezowy Dom Kultury nr.4, ul. Dworcowa 82
* lektorat jezyka angielskiego,
« lektorat jezyka niemieckiego,
* lektorat jezyka rosyjskiego.
Urzad Miasta Bydgoszczy — Kawiarenka Internetowa, ul. Jezuicka 2
* warsztaty komputerowe.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, ul. Chodkiewicza 30
* prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego przez studentow
w ramach praktyk studenckich.
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
* prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentébw w ramach praktyk
studenckich.
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147
e poradnictwo zawodowe,
* posrednictwo pracy,
e zajecia aktywizacyjne,
e koordynacja projektu.

4.2 Wspoétpraca z Biurami Karier uczelniwy  zszych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow szkot
wyzszych, organizacji wspolnych przedsi  ewzieé€, targow pracy
W 2009r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata
sie przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz
targach pracy:

— objecie honorowym patronatem oraz aktywny udziat przedstawiciela PUP w Konferencji
Naukowej ,Elastyczne Formy Zatrudnienia” zorganizowanej przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Instytut Prawa, Administracji i Zarzgadzania
(18.03.2009r.),

- udziat w IV Uczelnianych Dniach Kariery i Przedsiebiorczosci organizowanych przez
Biuro Karier Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy — prelekcja pracownika
PUP na temat: "Lekcja przedsiebiorczosci — zaktadam firme — jak nie utong¢ w zalewie

formularzy, wypetni¢ je poprawnie i na czas?” (21.04.2009r.),
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— udzial w targach pracy zorganizowanych przez Biuro Promocji i Kariery Absolwenta
Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy (14.05.20009r.),

— objecie honorowym patronatem Miedzynarodowej Konferencji ,Zarzgdzanie w XXI wieku.
Koncepcje, trendy, problemy” zorganizowanej przez Zamiejscowy Wydziat Finansow
i Zarzadzania w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu. Zakres tematyczny
obejmowat zarzadzanie w warunkach kryzysu, zarzadzanie kapitatem intelektualnym,
technologie IT w zarzgdzaniu (18-20.05.20009r.),

— udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2009 zorganizowanych w Hali
Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medium im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Akademie Humanistyczno — Ekonomiczng w todzi
Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Szkole Wyzszg
w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Sniadeckich w Bydgoszczy

oraz Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (22.10.20009r.).

4.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustu  gach
Powiatowego Urz edu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw
rynku pracy dla oséb bezrobotnych poszukuj  acych pracy oraz
pracodawcow, w szczegolno $ci aktualizowanie katalogu
wszystkich procedur w sprawach dost  epu do swiadcze n
naleznych osobom bezrobotnym, zagro zonym utrat g pracy
| pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, swiadczonych ustugach
sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod

adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie

internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in.

dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Dodatkowo PUP Bydgoszcz przygotowat ,Informator dla pracodawcéw” skierowany
przede wszystkim do sSrodowiska okotobiznesowego oraz wszystkich potencjalnie
zainteresowanych. Informator zostat przestany grupie docelowej oraz zamieszczony

na stronie www.pup.bydgoszcz.pl i www.paktbydgoszcz.pl.

Niezaleznie od Informatora dla pracodawcow PUP Bydgoszcz w lutym br. opracowat
i rozpowszechnit wsrod 100% klientéw informator pod tytutem ,ABC w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach i zakresie

pomocy naleznej osobie bezrobotnej.
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4.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych

przedsi ewzieciach zwi gzanych z tematyk g rynku pracy
w Bydgoszczy

udziat w konferencji poswieconej wspomaganiu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia miodziezy zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu oraz Centrum Edukacji i Pracy
Mitodziezy OHP w Bydgoszczy (27.03.2009r.),

organizacja spotkania z mieszkancami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego
zainteresowanych konsultacjami z zakresu prowadzenia oraz podjecia dziatalnosci
gospodarczej; ofertami pracy oraz ustugami PUP Bydgoszcz; poradami zawodowymi,
konsultacjami doradcéw zawodowych; informacjami o programach osrodkéw pomocy
spotecznej dla os6b bez pracy; informacjami o zasadach tworzenia i dziatalnosci
spoétdzielni socjalnych; poradami prawnymi specjalistbw z zakresu prawa pracy,
zatrudnienia i bezrobocia oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Spotkanie na zywo
pn. ,Po wakacjach méwimy o pracy” emitowata Telewizja Polska Oddziat w Bydgoszczy.
Spotkanie z mieszkancami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego odbyto sie w sobote
19 wrzesnia 2009 roku w siedzibie TVP Bydgoszcz. Partnerzy uczestniczacy
w programie: Agencja Pracy Czasowej Jacek Jozwiak, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Centrum Integracji Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Biate Biota, Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Miodziezowe Biuro Pracy OHP, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Polska Organizacja Pracodawcéw OsoOb Niepetnosprawnych, Solecki Inkubator

Przedsiebiorczosci, Spoétdzielnia Socjalna ELLES, Urzad Miasta Bydgoszczy,

udziat w spotkaniu doradczym przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej — prelekcja
przedstawiciela PUP ,Wspoipraca PUP Bydgoszcz z Osrodkami Pomocy Spotecznej
przy realizacji projektow w ramach PO KL. Formy Wsparcia udzielanego klientom”
(19.10.2009r.),

udziat w Il DNIACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO | KARIERY” realizowanych
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy (5-11.10.2009r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Lige Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu Wojewoddzkiego — prelekcja przedstawiciela PUP pt. ,Bydgoskie dziatania

na rzecz rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych” (12-13.10.2000r.),

udziat w Gieldzie Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych zorganizowanych w Hali Sportowo-
Widowiskowej ,tuczniczka” przez Kujawsko-Pomorski oddziat Polskiej Organizacji

Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych (13.10.2009r.),
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udziat w konferencji ,Pracodawcy a Polska 2030 Gospodarka Oparta na wiedzy i rozwoju
kapitatu intelektualnego” zorganizowanej w Regionalnym Centrum Innowacyjnosci
Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego im. Sniadeckich w Bydgoszczy przez
Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcéw u Przedsiebiorcow w Bydgoszczy
(22.10.2009r.),

udziat w cyklicznych ,Spotkaniach z Ekonomig Spoteczng” , ktérych celem jest budowa
sieci wspoipracy pomiedzy m.in. lokalnymi liderami, instytucjami rynku pracy oraz
pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych, lokalnego samorzadu zorganizowanych
przez Stowarzyszenie hna Rzecz Spéidzielni Socjalnych w Poznaniu wraz
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA w Bydgoszczy (pierwsze
spotkanie odbyto sie 28.10.2009r.),

realizacja "Ogolnopolskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci” (16-22.11.2009r.),

udziat w konferencji ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatan
Ssrodowiskowych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym
KROK DO PRZODU” zorganizowanej w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy
(24.11.2000r.),

udziat w konferencji ,Zlozono$¢ pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia w aspekcie
spotecznym i zawodowym” — prelekcja przedstawiciela PUP na temat: ,Trudnosci
w zatrudnianiu o0s6b poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci” (18.12.2009r.).

4.5 Promocja wolontariatu europejskiego

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej realizowat zadanie poprzez:

wspotprace z Fundacija ,Wiatrak” w Bydgoszczy — wspoétorganizowanie szkolen z zakresu
Programu ,Miodziez w dziataniu” dla wolontariuszy i ich opiekunéw ze szkot
jak i organizacji pozarzadowych,

edukacyjne spotkania przygotowujgce do udziatu w wolontariacie miedzynarodowym,
przekazywanie informacji otrzymywanych od Europejskiego Forum Miodziezy -
Bystrzyca Klodzka wolontariuszom jak i opiekunom wolontariatu o mozliwosci wziecia
udziatu w realizowanych projektach w ramach Programu ,Mtodziez w dziataniu”,
organizowanie akcji informacyjnych dotyczacych Akcji 2 Programu ,Mtodziez w dziataniu
- Wolontariat Europejski”,

poznawanie zwyczajoéw i kultury innych narodowosci miedzy innymi w ramach akcji
Fundacji Wiatrak pt. ,Swiety Mikotaj pierwszym wolontariuszem europejskim”. Spotkanie
nawigzywalo do obchodzonego 5-go grudnia Miedzynarodowego Dnia Wolontariatu

I wspomnienia sw. Mikotaja przypadajacego 6-go grudnia,
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e promowanie wolontariuszy europejskich wyrGzniajagcych sie w swojej pracy
i prezentowanie ich sylwetek w trakcie konkursu miejskiego pn. ,Bydgoski Wolontariusz
Roku” oraz z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Podczas uroczystej gali
Prezydent Miasta Bydgoszczy uhonorowat zagranicznych wolontariuszy za udziat

w projekcie ,Wolontariatu Europejskiego”.

4.6 Wspétpraca z instytucjami rynku pracy w zakresi e pozyskiwania
miejJsc pracy za graniC g
Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogloszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujacych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie waznosci
sg one wywieszane na okres 1 — go miesigca. Pozostale wywieszane sg zgodnie z wskazaniami
agencji. Na przestrzeni 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotuczestniczyt

w rekrutaciji do pracy w Hiszpanii.

4.7 Wspotpraca z O srodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym
ze stu zby wojskowej

Wspdlpraca polegata na biezacej wymianie informacji na temat rynku pracy,
przedsiebiorczosci, dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy
PUP uczestniczyli takze w spotkaniu z zatlogg z Bazy Lotniczej w dniu 17 grudnia 2009 roku.
Celem spotkania byto przekazanie informacji na temat praw i obowigzkdéw osoby bezrobotnej
oraz przedstawienie ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP.

Sprawy zwigzane z szeroko rozumianym rynkiem pracy byly takze przedmiotem
spotkan Dyrektora PUP Bydgoszcz z Szefami Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego oraz

Wojskowej Komendy Uzupetnien w Bydgoszczy.

4.8 Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W okresie styczen - grudzien 2009 roku z ogé6lu zaktadow pracy, ktore zglosity
do bydgoskiego urzedu pracy zamiar zwolnien grupowych (23 zaktady - 1.530 oséb),
91,3% faktycznie wreczyto pracownikom wypowiedzenia (21 zaktadow — 948 oso6b). Z ogétu

0s6b zwolnionych grupowo 10,2% zarejestrowato sie w PUP Bydgoszcz, tj. 97 osob.

4.9 Pomoc Pa nstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego

Pomoc mogta by¢ przyznana osobie fizycznej, ktéra spetniata jednoczesnie nastepujace
warunki: byta zobowigzana do spfaty kredytu mieszkaniowego; po dniu 1 lipca 2008 r.
utracita prace (rozumiang jako zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zakonczyta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej, jako przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow); zarejestrowata sie jako

73



osoba bezrobotna i przyznano jej prawo do zasitku dla bezrobotnych, a w dniu zlozenia
wniosku 0 pomoc posiadata status osoby bezrobotnej; ziozyla prawidiowo wypetniony
i kompletny wniosek o przyznanie pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego
w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r. w urzedzie pracy. W 2009 roku przyznano pomoc

25 osobom bezrobotnym z Bydgoszczy. tgczna kwota pomocy wyniosta: 57.946,00zt.

DZIALANIE V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przede wszystkim przez Wydziat Edukacji poprzez:

a) rozwo¢j ksztatlcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodéw
i umiejetnosci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

c) doskonalenie pracy Banku Informacji o0 Kadrze Nauczycielskiej,

d) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod
katem wymogow lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkot

ponadgimnazjalnych.

5.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwieni  a nabycia
nowych zawoddow, umiej etno sci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogélnymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza
warunki dla zapewnienia szerokiego zakresu ksztatcenia ustawicznego dorostych, w tym
zawodowego, celem umozliwienia nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

Instytucjami ksztatcenia ustawicznego sg licea, technika oraz szkoly policealne
dziatajgce w strukturze centrow ksztatcenia ustawicznego. Sg one ogolnie dostepne zaréwno
dla miodziezy, jako kontynuacja edukacji ciagtej, jak i dla os6b dorostych, ktére chcg
podnies¢ poziom wyksztalcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim
systemie oswiatowym placéwkami publicznymi sa:

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19,
w skiad, ktérego wchodza:
* VI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

» Technikum Elektryczne dla Dorostych,

* Technikum Mechaniczne dla Dorostych,

» Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla Dorostych,
» Uzupetniajgce Liceum Ogblnoksztalcgce nr 3 dla Dorostych,
» Technikum Uzupetniajgce Drzewne dla Dorostych,

* Technikum Uzupelniajgce Elektroniczne dla Dorostych,

» Technikum Uzupelniajgce Elektryczne dla Dorostych,
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» Technikum Uzupelniajgce Odziezowe dla Dorostych,

* Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,
» Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,

» Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych,

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Sobieskiego 10,
w skiad, ktérego wchodza;

e IV Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

* Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorostych,

*  Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorostych,

» Uzupetniajgce Liceum Ogblnoksztalcgce nr 4 dla Dorostych,

» Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych,

» Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych.

W w/w placéwkach nauke podejmujg absolwenci gimnazjow, zasadniczych szkoét
zawodowych, licedw ogoélnoksztatcacych, profilowanych oraz technikéw innych specjalnosci
i zawoddéw. Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztatcenia na odlegtos¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2009/2010 nauke w centrach ksztatcenia ustawicznego  podjeto
w trybie wieczorowym i zaocznym w 39 oddziatach 889 stuchaczy . Ksztalcg sie oni
w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy innymi: technik administracji, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk,
technik logistyk, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik technologii
drewna.

Z roku na rok maleje zainteresowanie dorostych ksztalceniem, w tym zawodowym,
w centrach ksztatcenia ustawicznego. W biezacym roku szkolnym dziatalno$¢ edukacyjng
w ramach centrow prowadza:

» Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,

* Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,

* Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,

» Szkotfa Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,

» Szkofa Policealna Mechaniczna dla Dorostych.

5.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
I kreowanie postaw przedsi ebiorczo sci

Programy rzadowe dotyczgce ksztattowania rynku pracy zobowigzujg szkoty
do popularyzacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci,
przygotowania miodziezy w systemie szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie
samozatrudnienia o0znacza tworzenie miejsc pracy i prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng lub niewielkich zespotow ludzkich.
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Pomocne temu sg realizowane przez szkoly obowigzkowe zajecia edukacyjne: Podstawy
przedsiebiorczosci. Kreowaniu u uczniébw postaw przedsigbiorczosci sprzyja tworzenie
i prowadzenie w szkotach mini-przedsiebiorstw, két ekonomicznych, gietd, uczestnictwo
w projektach realizowanych przez pozarzadowe organizacje pozytku publicznego.
Rozbudzaniu u ucznibw potrzeby Swiadomego Kksztaltowania wiasnych karier
zawodowych stuzga organizowane w szkotach spotkania z wiascicielami firm
i przedsiebiorstw, przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze
0g0Ing, zawodowsg, odpowiednie kwalifikacje i cechy uczniowie zdobywajg i ksztattujg
na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoly we wspotpracy z PUP. Pomocy
W rozwijaniu zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze i realizacji wlasnych
sciezek zawodowych udzielajg uczniom dziatajace w szkotach i poza szkotami punkty

doradztwa zawodowego.

W bydgoskim systemie oswiaty publicznej dziatajg dwa Szkolne O $rodki Kariery -
przy Zespole Szkét Drzewnych i Zespole Szkét Chemicznych. Osrodki te sq miejscami,
w ktorych uczen uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do planowania wilasnej kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice
i nauczyciele porade jak pomaga¢ miodym ludziom w wyborze drogi zawodowe;j.
Dzialalno$¢ Szok-6w skierowana jest na: udzielanie pomocy miodym ludziom uczgcym
sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmowanie dziatari aktywizujgcych na forum
szkolnym oraz wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami i nauczycielami.
Osrodki te wspotpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajgcymi, miedzy
innymi: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy, Komendg Wojewddzkg OHP.

5.3 Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Na  uczycielskiej

Miejski Bank Informaciji o Kadrze Nauczycielskiej dziata od 1 marca 1997 roku.
Gtéwnym zadaniem BloKN byto uporzadkowanie problemu informowania wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej o mozliwosciach zatrudniania sie w szkotach i placowkach oswiatowych
Miasta Bydgoszczy. Dziatania te mialy pomoc réwniez dyrektorom jednostek poszukujacych
wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j.

Przyjeto zasade obowigzku nawigzywania umow o prace z osobami, ktérych oferty
zostaly pozyskane te droga. Do 31 grudnia 2009 roku wplyneto 356 podan o przyjecie

do pracy, w tym:
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* Jjezyk polski 32 oferty,

e jezyk angielski 55 ofert,
e jezyk niemiecki 29 ofert,
e jezyk rosyjski 6 ofert,
e historia 24 oferty,
*  matematyka 25 ofert,
e informatyka 14 ofert,
e pedagogika 10 ofert,
e ksztalcenie zintegrowane 23 oferty,
« wychowanie fizyczne 27 ofert.

Oferty wplywajg od absolwentéw, nauczycieli likwidowanych placéwek oraz
nauczycieli pozostajacych bez pracy. Zatrudnienie nauczycieli (wychowawcoéw) odbywa
sie zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z ramowych planéw nauczania poszczegoélnych
placowek.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem w placoéwce i do niego nalezy zatrudnianie, zmiana
i rozwigzanie stosunku pracy. Réwniez dyrektor po zapoznaniu sie z ofertami pracy

kontaktuje sie z oferentami.

5.4 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia :
zawoddw i specjalno $ci szkét pod k gtem
wymogow lokalnego rynku pracy

W sieci szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz w roku 2009 nastgpity nastepujgce zmiany:
e utworzono Technikum Obstugi Turystycznej,
« wigczono Technikum Obstugi Turystycznej do Zespotu Szkét Chemicznych,
» zaprzestano prowadzenia dziatalnosci przez internat wchodzacy w skiad Zespotu
Szkét Budowlanych,
* ograniczono prowadzenie dziatalnosci przez Burse nr 2 w budynku przy

ul. Swarzewskiej 2.

Sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2009/10 tworzg
w Bydgoszczy 33 samodzielne szkoty i szkoly zorganizowane w zespoly szkét. Wsrod
33 jednostek sprawozdawczych osiem prowadzi ksztalcenie dorostych, jedna organizuje
zajecia praktyczne dla uczniéw bydgoskich szk6t zawodowych i technikdw.

W strukturze tych jednostek powotano:

e 21 licedbw ogolnoksztatlc acych, w tym 3 dla dorostych,

e 4 uzupelniaj gce licea ogolnoksztatc gce, w tym 3 dla dorostych,
e 16 zasadniczych szkdt zawodowych | w tym 2 dla dorostych,

e 26 technikdéw , w tym 4 dla dorostych,

e 24 technika uzupetniaj ace, wtym 12 dla dorostych,

e 15 licedw profilowanych , wtym 1 dla dorostych,

e 12 szkoét policealnych , w tym 3 dla dorostych.

77



W biezacym roku szkolnym uczeszcza do nich 16389 wuczniow, w tym
1298 dorostych; odpowiednio 7287 do licedw ogdlnoksztatc agcych, w tym 681 dorostych;
2082 do zasadniczych szkdt zawodowych , w tym 60 dorostych; 6249 do technikow ,
w tym 238 dorostych; 319 do licedw profilowanych i 452 do szkét policealnych , w tym
319 dorostych. Ponadto nauczanie specjalne na poziomie ponadgimnazjalnym
zawodowym jest realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 Specjalne;.
Ksztalceniem specjalnym objetych jest tu 180 ucznibw. Licea ogoélnoksztatcace
w 250 oddziatach przygotowujg miodziez i osoby doroste do egzaminu maturalnego
po zdaniu, ktérego moga oni kontynuowac¢ nauke na wyzszej uczelni. Technika prowadzg
nauke w 234 oddziatach. Szkoly te umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tytutu technika
jednego z 32 zawodow. Jednego z 26 zawodOw robotniczych uczniowie uczg
sie w 86 oddziatach 13 zasadniczych szkdét zawodowych. Licea profilowane nie cieszg sie
specjalnym zainteresowaniem absolwentow szkét gimnazjalnych. Jedynie 5 tego typu
placéwek prowadzi obecnie dziatalno$¢ edukacyjng, ksztalcgc ucznibw w 12 oddziatach
w hastepujacych profilach: ekonomiczno-administracyjnym, transportowo-spedycyjnym
i zarzadzania informacjg. ROwniez ograniczone zainteresowanie miodziez i dorosli okazujg
szkotom policealnym. Sluchacze nabywajg kwalifikacji zawodowych w 19 oddziatach
4 placéwek tego typu.

W sieci szk6t ponadgimnazjalnych ksztalcenia zawodowego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, od 1 wrzesnia 2005 r. zaszly istotne zmiany. Sie¢
szkot, profili ksztalcenia, zawoddw i specjalnosci dostosowano, przede wszystkim, pod
katem wymogow lokalnego rynku pracy. Znacznie ograniczono nabdér do licedw
ogolnoksztatcacych. Z powodu niewielkiego zainteresowania absolwentow gimnazjow
wstrzymano nabor do wiekszosci liceéw profilowanych, w pozostatych nabdr ograniczono
do 1 oddziatu. Utworzono w Zespole Szkét nr 1 Technikum Fryzjerskie, w Zespole Szkot
Chemicznych Technikum Ksiegarstwa i Technikum Obstugi Turystycznej, w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 Technikum Elektryczne dla Dorostych, Technikum
Mechaniczne dla Dorostych i Zasadniczg Szkote Zawodowg Mechaniczng dla Dorostych,
zlikwidowano Liceum Profilowane Odziezowe, internaty Zespotu Szkét Budowlanych, Zespotu
Szkét Chemicznych, Zespolu Szkdét Odziezowych i Zespotu Szkdt Spozywczych, zmieniono
siedzibe Szkoly Policealnej Organizacji i Zarzadzania oraz rozwigzano Zespot Szkoét
Odziezowych i Zespét Szkdot nr 13 Copernicanum. Z dniem 31 grudnia 2006 r. Miasto
Bydgoszcz przestalo byé organem prowadzacym dla Zespotu Szkdt Ogrodniczych.
Przekazano go Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W celu sprostania zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikéw
w ciggu ostatnich lat uruchomiono dodatkowe oddzialy w Technikum Budowlanym,
Technikum Ekonomicznym nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Fotochemicznym,

Technikum Fryzjerskim, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum Handlowym,

78



Technikum Hotelarskim, Technikum Mechanicznym nr 1, Technikum Poligraficznym,
Technikum Samochodowym i Technikum Spozywczym. Kolejne oddziaty uruchomiono takze
w szkotach zawodowych: w ZSZ Budowlanej, ZSZ Elektronicznej, ZSZ Gastronomicznej,
ZSZ Handlowej, ZSZ Mechanicznej i ZSZ nr 4. Przy wystepujgcym nizu demograficznym
tworzenie oddziatbw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe odbywa sie kosztem
ograniczania naboru do licebw ogolnoksztatlcgcych (w roku 2007/2008 uruchomiono
91 oddziatow licealnych, w 2008/2009 - 80, a w 2009/2010 - 77) i niecieszacych
sie zainteresowaniem miodziezy licebw profilowanych (odpowiednio w 2007/2008
- 5 oddziatéw, 2008/2009 - 4 i w 2009/2010 - 3).

Uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania miodziezy obecnie
realizowane jest przez szkoly prowadzone przez Miasto Bydgoszcz ksztatcenie zawodowe
na poziomie srednim w nastepujacych zawodach: fototechnik, kelner, kucharz, technik
analityk, technik awionik, technik budownictwa, technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik drogownictwa, technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik
geodeta, technik handlowiec, technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk,
technik logistyk, technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik
obstugi  turystycznej, technik ochrony srodowiska, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych, technik poligraf, technik technologii
drewna, technik technologii odziezy, technik technologii zywnosci, technik teleinformatyk,
technik telekomunikacji, technik ustug fryzjerskich, technik Zywienia i gospodarstwa
domowego; a na poziomie robotniczym w zawodach: betoniarz-zbrojarz, ciesla, cukiernik,
elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer,
krawiec, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz, mechanik-monter maszyn i urzadzen,
mechanik precyzyjny, mechanik pojazdéw samochodowych, monter-elektronik, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz, ogrodnik, operator obrabiarek skrawajgcych,
piekarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, rolnik, sprzedawca, stolarz, slusarz
i tapicer. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 oferuje miodocianym pracownikom nauke
w oddziatach wielozawodowych. Obejmuje ona nauke przedmiotow ogdlnoksztalcacych
i teoretycznych przedmiotow zawodowych. Teoretyczne Kksztalcenie zawodowe
w niektérych zawodach odbywa sie w formie kurséw organizowanych przez Okregowy
Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy, ktéry ksztalci przyszitych blacharzy
samochodowych, cukiernikdéw, elektromechanikéw pojazdéw samochodowych, fotograféw,
lakiernikéw, mechanikbw pojazdéw samochodowych, murarzy, piekarzy, $lusarzy
i tapiceréw; Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Brodnicy, w ktérym
nauke pobierajg ciesle i dekarze oraz Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole Szkdt w Mosinie ksztalcgcy monterdw-elektronikow. Praktyczne
przygotowanie zawodowe, w obszarze prowadzonych przez szkote kierunkéw ksztatcenia,

realizowane jest u pracodawcoéw, z ktérymi mtodociani zawarli umowy o prace.
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Oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego jest przygotowywana bezposrednio
w placowkach. Dyrektorzy szko6t projektujgc oferte  uwzgledniajg przede wszystkim
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentéw
szkot gimnazjalnych ksztatlceniem w okreslonych typach szkoét, w okreslonych zawodach.
Organ prowadzacy corocznie zasiega opinii Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty oraz
konsultuje przygotowane oferty z Powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowg Radag
Zatrudnienia, biorgc pod uwage zgtaszane w tym wzgledzie propozycje i sugestie.

Oferta edukacyjna publicznych szkdét ponadgimnazjalnych podlega statej, corocznej
modyfikacji. Modyfikacja wynika z jednej strony z ograniczania naboru do licedéw
ogollnoksztatcacych i licebw profilowanych  wywolanego  postepujacym  nizem
demograficznym, z drugiej strony 2z jej poszerzania 0 nowe szkoly, zawody
i specjalnosci, czyli prowadzenia dziatan wspierajacych rozwdéj szkolnictwa zawodowego.
Tworzenie i realizowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wymaga znacznych nakfadow finansowych na cigglg rozbudowe, modernizacije
i wyposazenie gabinetéw dydaktycznych. Mozliwosci szkét w tym wzgledzie sg bardzo
ograniczone.

We wszystkich typach szkot liczba przygotowanych miejsc zdecydowanie przekracza
zapotrzebowanie. Z roku na rok maleje zainteresowanie absolwentow szkdt gimnazjalnych
podjeciem nauki w liceach profilowanych. Obecnie dziatalnos¢ dydaktyczng prowadzg
Liceum Profilowane Ekonomiczne, Liceum Profilowane Elektroniczne, Liceum Profilowane
Elektryczne nr 2 i nr 3 oraz Liceum Profilowane Transportowe. Systematycznie rosnie liczba
uczniéw rozpoczynajacych ksztalcenie w technikach. Zdecydowato o tym utworzenie nowych
szk6t (Technikum  Fryzjerskie, Technikum Obstugi Turystycznej) oraz uruchomienie
ksztatcenia w nowych zawodach (technik cyfrowych proceséw graficznych, technik hodowca
koni, technik logistyk, technik mechatronik, technik pojazdéw samochodowych)
I specjalizacjach (chtodnictwo i klimatyzacja). W biezacym roku szkolnym po 3 — letniej
przerwie wznowiono w Technikum Odziezowym ksztalcenie w zawodzie technik technologii
odziezy. Tendencje wzrostowg obserwuje sie w szkotach zasadniczych. Wptyw na wieksza,
niz w latach poprzednich, liczbe ucznibw rozpoczynajacych nauke w oddziatach klas
pierwszych technikéw i zasadniczych szkét zawodowych miato takze wprowadzenie przez
licea ogo6Inoksztatcgce progu 100 punktow, jako minimum kwalifikujgce kandydata do szkoty.

Mimo tego, z powodu zbyt matej liczby kandydatéw, nie udato sie uruchomic
w biezacym roku szkolnym zaplanowanej liczby oddzialbw klas pierwszych
w Liceum Profilowanym Elektrycznym nr 2 - zarzadzanie informacja, Technikum Ksiegarstwa
- ksiegarstwo, Technikum Mechanicznym nr 2 - technik mechanik, Technikum Ochrony
Srodowiska - technik hydrolog, Technikum Samochodowym - technik pojazdéw
samochodowych, Zasadniczej Szkole Zawodowej Mechanicznej - Slusarz, Zasadniczej
Szkole Zawodowej Odziezowej - krawiec i Zasadnicze] Szkole Zawodowej Spozywczej -

operator maszyn i urzgdzen. Po naborze do technikéw na rok szkolny 2009/2010 najwiecej
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uczniéw rozpoczeto ksztatcenie w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik
technologii zywnoéci, technik pojazdow samochodowych i technik budownictwa.
Najwiekszym zainteresowaniem miodziezy w minionym naborze cieszyly sie Technikum
Hotelarskie, @ Technikum Fototechniczne, @ Technikum Elektroniczne, @ Technikum
Gastronomiczne nr 1 i Technikum Chemiczne. Liczba kandydatow do tych szkot
przekraczata liczbe przygotowanych miejsc. Mniej chetnych niz przygotowanych miejsc
odnotowano w Technikum Elektrycznym nr 2, Technikum Drzewnym, Technikum
Odziezowym, Technikum Elektryczno-Energetycznym i Technikum Handlowym. Najbardziej
popularnymi zawodami w zasadniczych szkotach zawodowych okazaly sie: mechanik
pojazdéw samochodowych, kucharz matej gastronomii, fryzjer i sprzedawca.

Systematycznie poprawia sie ,jako$¢” kandydatow wybierajacych ksztatcenie
zawodowe, zaréwno w technikach jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Swiadczy o tym
srednia liczba punktéw z jakg uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach
do poszczegodlnych typow szkot.

Po raz pierwszy od wielu lat, w biezacym roku szkolnym liczba uczniéw klas
pierwszych w technikach (2031 oséb) przekroczyta liczbe uczniéw klas pierwszych
w liceach ogdlnoksztatcacych (1984 osoby). Obecna struktura ucznidw klas pierwszych
prezentuje sie nastepujgco: nieznacznie ponad 40% ucznidw, ktorzy podjeli hauke na tym
poziomie to uczniowie technikdw, nieznacznie ponizej 40% to uczniowie licedw
ogolnoksztatcacych, a okoto 20% ksztalci sie w zasadniczych szkotach zawodowych i liceach
profilowanych. Po kolejnych naborach procent uczniéw wybierajacych ksztatlcenie zawodowe
bedzie rést kosztem uczniéw podejmujacych nauke w szkotach licealnych.

W najblizszych latach zainteresowanie ksztalceniem zawodowym na poziomie
Srednim i robotniczym, mimo nizu demograficznego, powinno sie ustabilizowa¢. Sprawi
to m.in. zachowanie progu punktowego i ograniczanie naboru do licebw ogoélnoksztatcacych,
obecnie  panujgca sytuacja na rynku pracy, powodujgca zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikow, wzgledna tatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym

zawodzie zarbwno w Kkraju, jak i zagranica.
5.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

Wydziat Edukacji UM nie prowadzi samodzielnie akcji promujacych szkolnictwo
zawodowe. Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez
szkoty, pracodawcow, lokalne media zachecajagce miodziez do podjecia nauki zwlaszcza
w poszukiwanych zawodach. Finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Osrodkéw Kariery. Od 6 lat
wspotorganizuje Bydgoskie Targi Edukacyjne adresowane do ucznidw trzecich klas szkoét
gimnazjalnych, na ktérych prezentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szkot
ponadgimnazjalnych, w tym szkot oferujgcych ksztatcenie w zawodach na poziomie srednim
technicznym i zasadniczym zawodowym. Przyznaje $rodki na rozbudowe, modernizacje
i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotéw zawodowych, dofinansowuje doksztalcanie
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i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotdbw zawodowych, przyznaje
Bydgoskie Granty Oswiatowe na realizacje zajeC¢ pozalekcyjnych, w tym tematycznie
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Za aprobatg Kuratora Oswiaty, przy akceptacji
Powiatowe] Rady Zatrudnienia i Powiatowego Urzedu Pracy, organ prowadzacy ogranicza
nabor do licedbw ogolnoksztatcgcych i licedw profilowanych. Nie stawia przy tym ograniczen
naborowych do szkdét zawodowych. Miasto Bydgoszcz w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet IX, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego od 1.09.2008 r. do 31.08.2009 r. realizowato projekt pt. ,Zawoddwki

na start” . W ramach tego projektu 13 bydgoskich szkot ksztatcenia zawodowego wdrozyto
programy rozwojowe obejmujgce prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniébw zainteresowanych rozwojem kompetencji kluczowych, prowadzenie
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zakup nowoczesnych srodkow dydaktycznych, wspotprace
z pracodawcami. Od 1.09.2009 r. projekt jest kontynuowany pod nazwg ,Zawodowe

horyzonty” .

5.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsi  ebiorczo $ci
dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat honorowy patronat nad VI
Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci, ktérego finat odbyt sie dnia 3 kwietnia 2009 roku
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowroctawskiego.

DZIALANIE VI. Dziatania wspomagaj gce rozwaQj przedsi ebiorczo Sci

Zadania realizowane byly poprzez:

a) obstuge konsultacyjno-doradcza 0sOb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla oséb bezrobotnych,

c) wspotprace w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery
okotobiznesowej,

d) promocje przedsiebiorczosci i réwnosci szans na rynku pracy z udziatem partneréw
zagranicznych,

e) doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu
miejskiego,

f) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

g) promocje spoétdzielni socjalnych,

h) powstanie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.
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6.1 Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi Swiadczone byly przez doradcow zawodowych PUP w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia
udzielane byly wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych. W 2009 roku z ustug
Punktu  Wspierania  Samozatrudnienia  skorzystalo  ogotem  4.382 klientow,

z tego:

« 2.880 os6b w formie konsultacii indywidualnych w sprawach dotyczacych

rejestracji dziatalnosci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Ustug, oferty
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy,
prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych, dostepu do
zewnetrznych Zzrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, informacji o
produktach bankowych dostepnych dla przedsiebiorcow, informacji o
mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci  gospodarczej, podejmowania  dziatalnosci
gospodarczej w krajach Unii Europejskiej, itp.

« 1502 osoby w_ formie spotka K _grupowych , m.in. w sprawie: zasad

udzielenia osobom bezrobotnym jednorazowych srodk6bw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1 043 osoby), utworzenia i zasad funkcjonowania
spétdzielni socjalnych (127 oséb), w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”
(3610s0b).

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjeto i skompletowano 478 wnioskow
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub
grupowych konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly szkolenie
biznesowe, spetniaty warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztow rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalno$¢ gospodarczg
w sektorze transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
z dzialalnoscig gospodarczg, prowadzong przez rodzinge osoby bezrobotnej ubiegajacej
sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg jest

znacznie wyzsza niz liczba os6b dotowanych przez urzad pracy.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia odbylo sie 21 posiedzen Spotecznej
Komisji Kwalifikacyjnej, ktéra dokonata formalnej i merytorycznej oceny wnioskow
zlozonych przez osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowo s$rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Udostepniano wyniki analiz i opracowan rynku pracy, bedace

w posiadaniu PUP w Bydgoszczy.
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Uczestnicy spotkan grupowych, zostali objeci badaniem ankietowym. Ankiety byly
anonimowe, a udziat w badaniu byt dobrowolny. Rozdano 1439 ankiet na temat oceny
spotkan w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; zwrécono 977 ankiet, z ktérych wynikat

wysoki stopien zadowolenia uczestnikéw z przebiegu spotkan i spetnienia ich oczekiwan.

6.2 Realizowanie szkole n z zakresu przedsi ebiorczo $ci
dla os6b bezrobotnych

W 2009 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyly ogotem 452 osoby, w tym:

— 398 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy,
— 42 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
- 12 0s6b poszukujgcych pracy - ze srodkéw PFRON.

6.3 Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na Rzecz
Zatrudnienia z instytucjami sfery okotobiznesowe]

Doceniajgc role matych i srednich przedsiebiorstw w rozwdgj i aktywizacje gospodarczg
miasta Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci (ZOI) podejmowat dziatania na rzecz
ich rozwoju. Ta niekomercyjna inicjatywa wspomagata przedsiebiorstwa bydgoskie
w zakresie réznych form wspoétpracy gospodarczej z kontrahentami zagranicznymi oraz
organizacjami gospodarczymi. Dziatalnos¢ ta skierowana byta w szczegoélnosci do tych firm,
ktore nie dysponujg dostatecznymi srodkami finansowymi na samodzielne rozpoznawanie
rynkbw i poszukiwanie partnerow do wspOilpracy gospodarczej. Dla malych
I srednich firm wazne bylo uzyskanie informacji pomagajacych im w okresleniu nowych
mozliwosci pojawiajgcych sie na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych, informaciji
0 nowych rozwigzaniach technologicznych, a takze informacji dotyczacych mozliwych zrodet
zewnetrznej pomocy i doradztwa.

Zespot zorganizowat niekomercyjne szkolenia, warsztaty, prelekcje, ktore przyblizaty
tematyke z zakresu przedsiebiorczosci oraz Unii Europejskiej. Zapotrzebowanie na szkolenia
jest znaczace, zwlaszcza wsréd firm matych, znajdujacych sie we wczesnhych etapach
rozwoju.

Zespot w 2009 roku przygotowat szerokg oferte szkolen dla 1000 stuchaczy. Mialy one
charakter otwarty. Tematyka szkoleniowa byta dostosowana do potrzeb i zainteresowan
okreslonych przez przedsiebiorcéw w ankietyzacji przeprowadzonej wsréd uczestnikow
szkolen. Zapotrzebowanie na szkolenia jest znaczace, zwlaszcza ws$rod firm matych,

znajdujacych sie we wczesnych etapach rozwoju.

84



W dziatalnosci szkoleniowej ZOI wspotpracowat z:

Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci,

Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow,
Punktem Konsultacyjnym przy Bydgoskim Domu Technika NOT,
FPA GROUP Sp. z 0.0.,

PROVIDA.

W 2009 roku Zespot zorganizowat nastepujace szkolenia, warsztaty wspolnie z :

Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci:

29 stycznia - spotkanie informacyjne pt. ,Pozyczki dla mikro i matych firm”,

3 luty, 5 luty - szkolenie pt. ,VAT — nowelizacja ustawy 2008/2009. Wybrane
problemy praktyczne”,

24 luty, 5 maja, 29 pazdziernika, 30 pazdziernika - szkolenie pt. ,Zmiany w podatku
VAT w 2008/2009 roku”,

3 marca, 4 marca - szkolenie pt. ,Przygotowanie biznesplanu”,

19 marca, 31 marca, 24 czerwca, 15 wrzesnia - spotkanie informacyjne pt.
.P0ozabankowe Zrédta finansowania dziatalnosci oraz sposoby ich zabezpieczenia”,

15 kwietnia, 16 kwietnia - szkolenie pt. ,Asertywno$c¢ w zyciu zawodowym”,

13 maja, 14 maja - szkolenie pt. ,Przeptywy pieniezne czyli jak zaplanowac
i utrzymac ptynnosc finansowg firmy”,

3 czerwca, 4 czerwca - szkolenie pt. ,Dotacje w Swietle polskiego prawa
podatkowego”,

19 listopada, 20 listopada - szkolenie pt. ,Bazowe kompetencje menedzerskie”,

1 grudnia, 2 grudnia - szkolenie pt. ,Prawa i obowigzki podatnika w kontroli
skarbowej”.

Osrodkiem Krajowego Systemu Ustug Bydgoskiego Domu Technika NOT:

25 marca, 11 maja — spotkanie informacyjne pt. ,Praktyczne informacje nt. wdrazania
otwartych Programow Operacyjnych dla MSP i bezptatne formy wsparcia przez KSU”.

firma PROVIDA:

27 lutego, 8 wrzesnia. — spotkanie pt. ,Forum finansowe”,
18 listopada, 8 grudnia - spotkanie pt. ,Finanse — Edukacja - Biznes”.

firmga FPA GROUP Sp. z o0.0.:

29 wrzesnia — seminarium pt. ,Jak w dobie kryzysu zaoszczedzi¢ pienigdze
w firmie”.

Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego:

15 pazdziernika - spotkanie informacyjne pt. ,Najwazniejszy jest cztowiek”.

Ponadto ZOI zorganizowat w dniu 16 czerwca 2009r. konferencj e inauguracyjn g ,Sie é

Aniotébw Biznesu Amber w Polsce Péinocno-Zachodniej

przeprowadzong wspélnie

z Polska Fundacjg Przedsigbiorczosci. Konferencje poprowadzit Pan Colin Alexander, ktory

kieruje Siecig Aniotdw Biznesu z Oxfordu (Oxford Investment Opportunity Network). Celem

Sieci

Amber jest udzielanie kompleksowego wsparcia dla autoréw innowacyjnych
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przedsiewzie¢ biznesowych szukajgcych finansowania oraz dla doswiadczonych inwestorow
— Aniotéw Biznesu, zmierzajacego do ich kojarzenia i w konsekwencji powstawania nowych

konkurencyjnych przedsiebiorstw.

ZOl wspdlnie z Studenckim Forum Business Centre Club uczestniczyt w organizacji
VI edycji Bydgoskiego Festiwalu Przedsi ebiorczo sci BOSS ,Bardzo Odpowiedzialny
Start w Samodzielno $¢”. Inicjatywa ta odbywata sie w czterech bydgoskich uczelniach
wyzszych: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (30-31 marca), Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy (1 kwietnia), Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza (1 kwietnia), Wyzsza Szkota
Gospodarki (31 marca, 2 kwietnia). W trakcie Festiwalu bydgoscy studenci mieli okazje
spotka¢ sie z naukowcami, politykami, ludzmi sukcesu, liderami lokalnego i krajowego
biznesu, ktérzy poprowadzg liczne prelekcje oraz warsztaty, m.in. z zakresu managementu,
Public Relations, znajomosci mediow, jak iz szeroko pojetego otoczenia dla biznesu.

Inicjatywa ta zostata objeta patronatem honorowym przez Prezydenta Bydgoszczy.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczo$ci pomégt w organizacji ww przedsiewziecia

poprzez:

- zorganizowanie w dn. 31 marca 2009r. na WSG spotkania informacyjnego pt. ,Pozyczki
dla mikro i malych przedsiebiorcow”, podczas ktérego zostata przedstawiona propozycja
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego "KUJAWIAK" oraz Bydgoskiego Funduszu
Poreczen Kredytowych. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali odpowiedz: Kto moze

uzyskaé pozyczke / poreczenie? Jakg pozyczke / poreczenie mozna otrzymac?,

- zorganizowanie w dn. 2 kwietnia 2009r. na WSG prelekcji nt. ,Budowanie wizerunku firmy”

prowadzonej przez portal PRACUJ.PL,

- zorganizowanie w dn. 2 kwietnia 2009r. na WSG prelekcji nt. ,M6j podpis elektroniczny -

czy moze juz?" prowadzonej przez Polskie Centrum Certyfikacji Elektronicznej ,Sigillum”,

- druk oraz ekspozycje w pojazdach komunikacji miejskiej oraz na bydgoskich uczelniach
200 sztuk plakatow informujacych o Bydgoskim Festiwalu Przedsigebiorczosci
zawierajgcych loga partnerow m.in. logo Urzedu Miasta Bydgoszczy,

- zamieszczenie ha www.bydgoszcz.pl baneru przekierowujgcego na strone Studenckiego

Forum Business Centre Club.

Ponadto w dniach 16-22.11.2009 r. odbyt sie Il Swiatowy Tydzie n
Przedsi ebiorczo §ci w Polsce. Po raz drugi ZOIl wilgczyt sie w jego organizacje
I promowat idee przedsiebiorczosci w naszym miescie. W 2009 roku UMB potaczyt sity

Z 7 organizatorami i 26 partnerami.
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Organizatorzy:

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi - Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera UMK w Bydgoszczy

Kujawsko - Pomorska Szkota Wyzsza

Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcéw i Przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy

Urzad Miasta Bydgoszczy

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Partnerzy:

AEGON Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
AGATON Firma Szkoleniowa

Akademia Perswazji

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci przy WSG
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci przy KPSW
Atos Origin IT Services Sp. z o.0.

AVON Okreg 544

Bydgoska Loza Business Centre Club

Bydgoski Fundusz Poreczen Kredytowych

Bydgoski Klaster Przemystowy

Bydgoski Park Przemystowy

Camp America

CashFlow Club przy WSG

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Centrum Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci

Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Kujawsko - Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Mentee Group

Panstwowa Inspekcja Pracy

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci / Subregionalny Fundusz Pozyczkowy ,KUJAWIAK”
Przedszkole Dwujezyczne ,Misiolandia” w Bydgoszczy
Punkt Konsultacyjny przy BDT NOT

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia S.A.
Stowarzyszenie Chrzescijanskich Przedsiebiorcow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy

87



Patronat nad wydarzeniem w Bydgoszczy objeli: Prezydent Miasta Bydgoszczy Konstanty
Dombrowicz oraz Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Piotr Catbecki.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty z przedsiebiorczosci, spotkania
z osobami ktére odniosty w zyciu sukces oraz wyklady i warsztaty przynoszace konkretng
wiedze np. jak zatozy¢ firme, jak promowac firme, jak dgazy¢ do zaplanowanych celow, jak

zarzadzac¢ czasem, jak by¢ dobrym menedzerem.

W wyktadach, konsultacjach, warsztatach, spotkaniach uczestniczyto w 2009 roku facznie
1600 oséb.

Podkre §li¢ nalezy, ze powyzsze szkolenia, prelekcje zostaly przeprowadzone
bezkosztowo tzn. Urz ad Miasta Bydgoszczy ponosit tylko koszty administra cyjne
zZwigzane z zaproszeniem uczestnikow szkole A (e-mailing, wysytka zaprosze n,

zapewnienie sali, sprz etu audiowizualnego).

Innym przedsiewzieciem byta wspodlorganizacja finalu Regionalnego Programu
Gospodarczo-Konsumenckiego SOLIDNA FIRMA 2008 w dniu 26 stycznia 2009 roku.
Program ten powstat w 2002 roku — w trudnym okresie niewyptacalnosci wielu firm i zatorow
ptatniczych utrudniajgcych funkcjonowanie niemal wszystkim podmiotom gospodarczym.
Wspiera budowanie wizerunku solidnych polskich przedsiebiorstw dziatajgcych zgodnie
z zasadami etyki i wyrdznia je prestizowym godtem SOLIDNA FIRMA. Nagradza i promuje
przedsiebiorstwa wyrOzniajgce sie uczciwoscig i rzetelnoscig w biznesie, terminowo
realizujgce wszystkie zobowigzania, ktorych wiarygodno$¢ zostata potwierdzona
w trzystopniowym procesie weryfikacji. Uczestnikom Programu oferuje takze mozliwosc
nawigzania nowych kontaktow biznesowych, tworzy $rodowisko dla odpowiedniego

partnerstwa i wspétpracy, a ponadto utatwia dostep do funduszy dofinansowanych z UE.

Innymi  dzialaniami Zespotu, wpierajgcymi lokalng przedsiebiorczosé, byto
przygotowanie wspolnie z Wydzialem Rozwoju i Strategii Miasta wniosku pt. ,Bydgoska
kuznia przedsi ebiorczo $ci - wzrost konkurencyjno $ci sektora MSP w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim”  w ramach Priorytetu VIII Program Kapitat Ludzki — Regionalne
Kadry Gospodarki 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw. Wniosek otrzymat dofinansowanie w wysokosci 361.418,00 zi
Przewidziano w nim szerokg game szkolen przeznaczonych dla kadry zarzadzajgcej mikro
i malych przedsiebiorstw z naszego wojewddztwa. Zostang przeprowadzone szkolenia
o charakterze warsztatowym z zakresu: odchudzonego zarzgdzania; zarzgdzania zasobami
ludzkimi; zarzadzania zakupami, magazynem i logistyka; marketingu; doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych. Wychodzgac naprzeciw problemom kobiet skierowane do
nich bedg szkolenia z zakresu autoprezentacji i negocjacji biznesowych. £acznie w projekcie

przeprowadzonych zostanie 24 szkolen jednostkowych w grupach 16 - osobowych.
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Szkolenia beda mie¢ charakter otwarty. Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w 3 r6znych
szkoleniach. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy szkolen majg mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji poszkoleniowych. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz certyfikat

zaswiadczajgcy o wzieciu udziatlu w szkoleniu.

6.4 Promocja przedsi ebiorczo scii rowno $ci szans na rynku pracy
z udziatem partnerow zagranicznych

W celu szerokiego rozpowszechnienia informacji gospodarczej o Bydgoszczy,
zarowno w Polsce jak i na rynkach miedzynarodowych Urzad Miasta Bydgoszczy wydaje od
2004 roku publikacje pt. ,Katalog oferty wspotpracy firm ", ktéry jest wydawany w formie
prezentacji multimedialnej (naktad 5000 egz.) oraz na biezaco aktualizowany na stronie
internetowej ww.dane.bydgoszcz.pl. Na plycie dodatkowo znajduje sie informacja
0 Bydgoszczy w formie filmu, galeria zdje¢ przedstawiajgcych nasze miasto, adresy instytuciji
bydgoskich oraz organizacji gospodarczych. Wspomniana strona www funkcjonuje caty czas
i przyjmuje kolejne rejestracje firm. Przyjeta zostala zasada, ze katalog w formie plyty
CD bedzie wydawany raz w roku na przelomie czerwcal/lipca. Wpis do katalogu dla
wszystkich zainteresowanych przedsiebiorstw jest bezptatny. Wydawnictwo to przeznaczone
jest dla krajowych i zagranicznych przedsiebiorcow poszukujgcych w Bydgoszczy firm
produkcyjnych, dostawcow réznych produktow i ustug. Réwnoczesnie wszystkie oferty
bydgoskich  przedsiebiorcéow  znajdujag sie w miejskim  portalu internetowym

www.bydgoszcz.pl

Katalog jest rozpowszechniany wsréd:

- rzadowych placéwek za granicg - Ambasad RP, Wydziatéw Ekonomiczno-Handlowych,
ktore prezentujg Katalog na polskich stoiskach informacyjnych na réznego rodzaju targach,
wystawach, konferencjach itp.,

- placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych w Polsce,

- zagranicznych izb przemystowo-handlowych, punktoéw konsultingowych,

- delegaciji zagranicznych goszczacych w Bydgoszczy,

- zagranicznych miast partnerskich Bydgoszczy i miast zaprzyjaznionych itp.

Ponadto ZOIl prowadzi na miejskiej stronie internetowej dzial "Gospodarka —
MSP”. W dziale tym przedsiebiorcy moga zapozna¢ sie z informacjami na temat szkolen,
gietd kooperacyjnych, misji handlowych, targéw, wystaw, linkami do rdéznych instytucji

I organizacji wspierajacych przedsiebiorczosc itp.

Dziatania samorzadu bydgoskiego zmierzajg do tworzenia sprzyjajacego srodowiska dla
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Bydgoszczy. Realizowane jest to poprzez
wspotprace z samorzgdami gospodarczymi polegajaca na utatwianiu dostepu MSP
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do informacji gospodarczej (seminaridéw, misji gospodarczych, gietd kooperacyjnych, targow
itp.). Przyktadem aktywnej wymiany informacji byta wspotpraca z organizacjami lokalnymi:

Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow, Business Centre Club,

Kujawsko-Pomorska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Subregionalnym Funduszem

Pozyczkowym KUJAWIAK oraz wspétorganizacja z lokalnymi organizacjami prelekcji dla
przedsiebiorcow.

ZespoOt wspoOtpracowat z  réznymi organizacjami  pozarzadowymi, polonijnymi,
placowkami dyplomatycznymi wspierajagcymi przedsiebiorczos¢. Celem byto pozyskiwanie
informacji o rynkach zagranicznych, misjach gospodarczych, przetargach, zagranicznych
ofertach wspétpracy itp.

Informacie te:
- zamieszczane byly na stronie internetowej miasta w dziele ,Gospodarka - MSP”,
- rozsylane do bydgoskich organizacji gospodarczych oraz do wspétpracujacych

z Zespotem firm bydgoskich (e-mailing).

6.5 Doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarcze go”
na stronach portalu miejskiego

LInternetowy Serwis Gospodarczy” jest na biezaco doskonalony celem:

- umozliwienia ciggtego dostepu do niezbednych informacji,

- udostepniania zebranych informacji przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkéw formalno-prawnych, procedur

administracyjnych, lokalnych podatkow i optat, ofert inwestycyjnych itp.

Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl od kilku lat systematycznie uaktualniane
i zamieszczane sag informacje, ktére zawierajg wiele informacji dot. dokumentéw
rozwojowych, danych statystycznych i wskazéwek przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej w nw. zaktadkach:

MIASTO:

= Urzad/Samorzad:
- Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2015 roku
- Plan Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014
- Rating miasta

= Statystyka:
- Bezrobocie
- Bydgoszcz w liczbach
- Liczba ludnosci w poszczegdlnych jednostkach urbanistycznych
- Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego
- Bydgoszcz na tle innych miast wojewodzkich
- Bydgoszcz na tle wojewddztwa w poszczegoélnych latach (dynamika)
- Bydgoszcz na tle wojewodztwa w biezagcym roku
- Podmioty gospodarki narodowej
- Podstawowe dane demograficzne
- Poziom zycia (wynagrodzenia, poziom dochodow i wydatkow)
- Prognoza liczby ludnosci do 2030 roku
- Wybrane wskazniki decydujace o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy
- Zatrudnienie
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= Projekty europejskie:
- Aktualnosci
- Projekty dofinansowane przez fundusze europejskie zrealizowane
- Projekty dofinansowane z funduszy europejskich — w trakcie realizacji
- Materiaty informacyjne
» Rewitalizacja:
- Cele
- Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Bydgoszczy na lata 2007-2015

INFORMATOR:
* Finanse i prawo:
- Banki w Bydgoszczy
Bankomaty
Doradcy podatkowi
- Spotdzielcze Kasy Oszczednosciowo — Kredytowe
- Kancelarie Adwokackie
- Sady
- Kancelarie notarialne
GOSPODARKA:
=  Serwis gospodarczy:
- Propozycje oferty inwestycyjnej
- Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta
- Bydgoski Klaster Przemystowy
- Bydgoski Park Przemystowy
= MSP:
- Aktualnosci gospodarcze z regionu
- Dzialalnos¢ gospodarcza
- Organizacje gospodarcze
- Punkty Konsultacyjno — Doradcze dla MSP
- Katalog firm bydgoskich
- Seminaria biznesowe
- Gieldy kooperacyjne
- Misje gospodarcze
- Oferty partneréw zagranicznych
- Targi, wystawy
= Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci:
- Aktualnosci
Punkt Wspierania Samozatrudnienia
Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia
- Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci
- Samorzadowy Klub Pracy
- Bydgoski Klaster Przemystowy
= Strefa Ekonomiczna
- Pomorska Specjalna Sfera Ekonomiczna Podstrefa na terenie Bydgoskiego Parku
Przemystowego
- Warunki inwestowania
- Oferta podstrefy Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Bydgoszczy

Powyzsze informacje umozliwiajg zapoznanie sie z perspektywami rozwoju Bydgoszczy,
z projektami europejskimi, z sytuacjg na rynku pracy i sytuacjg spoleczno-gospodarczg
Bydgoszczy. Serwis obejmuje takze obowigzujgace przepisy, formalnosci i formularze,

pomagajgc w podjeciu decyzji o zatozeniu firmy.
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6.6 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie
dziatalno $ci gospodarczej

W 2009 roku wytaczono z ewidencji osOb bezrobotnych z tytutu podj ecia
dziatalno $ci gospodarczej 491 oséb z Bydgoszczy , w tym:
* 315 o0s6b przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 185 dotacji
z Funduszu Pracy oraz 130 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
e 176 0s6b bez udziatu srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wynidst 7,24% (w okresie
styczen - grudzien 2009r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 491 w stosunku

do podije¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 6.782).

Wyplata dotacji poprzedzona byita:
= odbyciem przez osobe bezrobotng szkolenia biznesowego, w trakcie ktérego
uczestnicy zapoznawali sie z podstawami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz sporzadzaly biznesplan swojego przedsiewziecia,
= wydaniem opinii przez Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng, w sktad ktérej wchodzili

przedstawiciele samorzadu oraz instytucji okotobiznesowych.

6.7 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2009 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato w formie
konsultacji indywidualnych 12 o0so6b zainteresowanych problematykg spoétdzielczosci.
Osobom zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiono m.in. podstawy
prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spotdzielnia
socjalna; kto moze utworzy¢ spoétdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem spoétdzielni
socjalnej; jak zalozy¢ spotdzielnie socjalng — szczegoOtowo przedstawiono tzw. 6 Krokow
do Spoidzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o0 utworzeniu spoétdzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia czionkow, wybér witadz spétdzielni,
az po zarejestrowanie spotdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich
warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalne;.

Kazdy z zainteresowanych otrzymat takze komplet przygotowanych materiatdw
informacyjnych.

W 2008r. udzielono 5 dotacji w tgcznej kwocie 44 256,00 zt na utworzenie pierwszej
w Bydgoszczy Spoétdzielni Socjalnej "ELLES" sktadajacej sie z 6 czionkéw, w tym 5 oséb
bezrobotnych. Oficjalne otwarcie w lokalu nastgpito 31 marca 2009r. przy ul. Grunwaldzkiej
179. Spodtdzielnia socjalna swiadczy ustugi z zakresu: wizazu i stylizacji paznokci, pediciuru
leczniczego, zabiegbw kosmetycznych twarzy i ciata, makijazu permanentnego,
przekluwania artystycznego ciata.
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6.8 Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo sci

Utworzenie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci zostalo zapisane w ,Planie
Rozwoju Lokalnego Miasta Bydgoszczy na lata 2006 — 2009.” W dniu 15 grudnia 2007 roku
dokonano odbioru technicznego budynku przeznaczonego na siedzibe CPiP. W dniu
18 lutego 2008 roku dokonano uroczystego otwarcia Centrum (projektu wspétfinansowanego
przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Budzet Panstwa — REWITALIZACJA
WYSPY MLYNSKIEJ W BYDGOSZCZY NA CELE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI),
potaczonego z konferencjg podsumowujgcg rezultaty wdrazania EFS przez powiatowe

urzedy pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w latach 2004 — 2007.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta
Bydgoszczy i realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, wspierania

samozatrudnienia oraz rozwoju przedsiebiorczosci.

Jedng z istotnych form wspierania przedsiebiorczosci jest tworzenie i wspomaganie
instytucji otoczenia biznesu, ktore sg jednym z elementow rozwoju lokalnego. W celu
wspierania matych i s$rednich przedsiebiorstw, przeciwdziatania bezrobociu poprzez
udzielanie pomocy osobom rozpoczynajacym dziatalnos¢ gospodarcza oraz tworzenie

nowych miejsc pracy zostato powotane Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Swoje zadania Centrum realizuje poprzez dziatalnos$¢ szesciu komponentow:

- Samorzadowy Klub Pracy,

- Punkt Wspierania Samozatrudnienia,

- Bydgoski Pakt na rzecz Zatrudnienia,

- Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci,

- Bydgoski Klaster Przemystowy,

- Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow, ktory prowadzi:
1. oérodek Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU),
2. punkt Obslugi Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,KUJAWIAK”,

Wszystkie wyzej wymienione instytucje dziatajg w roznym zakresie na rzecz wspierania

i udzielania pomocy przedsiebiorcom. Generalnie pomoc ta dotyczy:

e organizacji kurséw ,,ABC Biznesu”,

¢ INFOKIOSK — umozliwiania dostepu do aktualnej bazy ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia, stuzby cywilnej, ofert EURES,

e udzielania informacji o bezzwrotnych zrédtach dofinansowania na rozpoczecie i
rozwdj dziatalnosci gospodarczej,

e doradztwa zawodowego w zakresie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

e prowadzenia lekcji przedsiebiorczosci dla uczniéw,
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» zajeC aktywizacyjnych dla 0s6b bezrobotnych,

* organizacji warsztatow, prelekcji z zakresu: zarzgdzania zasobami ludzkimi;
zarzadzania jakoscig; marketingu; rozliczen finansowych; umiejetnosci
interpersonalnych; zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa itp.,

» organizacji konferencji, spotkan, ktore przyblizajg problematyke gospodarczo-
handlowa,

e promocji bydgoskich przedsiebiorstw poprzez prowadzenie www.dane.bydgoszcz.pl

oraz wydawanie "Katalogu ofert wspoétpracy firm bydgoskich”,
e prezentacji ofert funduszu poreczen kredytowych,

e prowadzenie punktu KSU.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci petni role koordynatora Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci. Wspotpracuje z ww. instytucjami poprzez:
* wspllng organizacje szkoleh np. z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow
i Przedsiebiorcow, Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Bydgoskim Paktem
na Rzecz Zatrudnienia,
e udziat tych instytucji jako stuchaczy w szkoleniach organizowanych przez ZOlI,
e realizacje dziatan promocyjno-informacyjnych np. wspolne stoisko z Bydgoskim
Klastrem Przemystowym na targach EUROMOLD w Frankfurcie nad Manem,
e wzajemne zamieszczanie informacji o realizowanych inicjatywach na stronach
internetowych partneréw CPIP.

Poczatkujacy przedsiebiorca znajdzie w CPiP pomoc w zalozeniu wiasnej firmy, inwestor
spotka sie z urzednikiem, ktéry utatwi zatatwianie wszystkich formalnosci. W CPiP odbywajg
sie tez seminaria dla biznesmendw, warsztaty dla zaczynajgcych prace na wtasny rachunek

i lekcje z przedsigbiorczosci dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, itp.
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Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Okres Po(l)/soka WOJewoz)dztwo Bydg;)szcz
grudzie h 2008 9,5 13,3 4,9
styczen 2009 10,4 14,4 5,4
luty 2009 10,9 14,9 5,7
marzec 2009 11,1 15,1 6,1
kwiecien 2009 10,9 14,8 6,2
maj 2009 10,7 14,5 6,3
czerwiec 2009 10,6 14,3 6,3
lipiec 2009 10,7 14,4 6,5
sierpien 2009 10,8 14,4 6,6
wrzesien 2009 10,9 14,5 6,7
pazdziernik 2009 11,1 14,6 6,8
listopad 2009 11,4 15,1 7,0
grudzie n 2009 11,9 15,8 7,3
styczen 2010 12,7 16,7 7,6
luty 2010 13,0 17,1 7,9
marzec 2010 ~8,1

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E

XI1.2008r. - 111.2010r. w BY DGOSZCZY

liczba bezrobotnych

Zmiana w stosunku

miesi ac w PUP ogdtem Bydgoszcz do poprzgdniego
miesi aca
grudzie n 2008 11 236 8 139
styczen 2009 12 494 9 050 +911
luty 2009 13 094 9537 +487
marzec 2009 13911 10 129 +592
kwiecien 2009 14 252 10 423 +294
maj 2009 14 242 10 544 +121
czerwiec 2009 14 250 10 529 -15
lipiec 2009 14 556 10 793 +264
sierpien 2009 15 020 11 109 +316
wrzesien 2009 15 247 11 225 +116
pazdziernik 2009 15 536 11 454 +229
listopad 2009 16 018 11775 +321
grudzie n 2009 16 737 12 374 +599
styczen 2010 17 515 12 831 +457
luty 2010 18 247 13 420 +589
marzec 2010 18 744 13 768 +348
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZ CZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2009 ROKU

grudzie n 2009

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG Pt. Cl
(X11.2008r. - XI1.2009r.)

: ] Odplyw
Liczba oséb Naphyw ——
bezrobotnych Ogétem Z tytutu podj ecia

pracy

grudzie h 2008
styczen 2009 9 050 1971 1060 398
luty 2009 9537 1760 1273 426
marzec 2009 10 129 2017 1425 505
kwiecien 2009 10 423 1759 1 465 601
maj 2009 10 544 1628 1507 556
czerwiec 2009 10 529 1729 1744 549
lipiec 2009 10 793 2 050 1786 588
sierpien 2009 11 109 1897 1581 478
wrzesien 2009 11 225 2107 1991 777
pazdziernik 2009 11 454 2 157 1928 669
listopad 2009 11775 2038 1717 646
grudzien 2009 12 374 2 195 1596 589

Miesigce P,UP Mezczy zni Kobiety - I?yggoszcz .
ogotem Mezczy zni Kobiety
grudzie n 2008 11 236 4 636 6 600 3362 4777
styczen 2009 12 494 5534 6 960 4016 5034
luty 2009 13094 6 110 6 984 4 445 5092
marzec 2009 13911 6 606 7 305 4816 5313
kwiecien 2009 14 252 6 819 7433 5039 5384
maj 2009 14 242 6 868 7374 5159 5385
czerwiec 2009 14 250 6 872 7 378 5167 5 362
lipiec 2009 14 556 6 999 7 557 5273 5520
sierpien 2009 15 020 7 105 7915 5324 5785
wrzesien 2009 15 247 7138 8 109 5 306 5919
pazdziernik 2009 15 536 7 387 8 149 5 496 5958
listopad 2009 16 018 7 785 8 233 5776 5999
grudzie n 2009 16 737 8 067 8 670 6 003 6 371
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZA SItKU
W OKRESIE XI1.2008r. - X11.2009r.

Bezrobotni Bydgoszcz
miesi ac w PUP § pravv_;akm . z prawem | bez prawa
ogotem 0 zasid ogolem | 45 zasitku | do zasitku
grudzie n 2008 11 236 2190 8 139 1588 6 551
styczen 2009 12 494 2 647 9 050 1893 7 157
luty 2009 13 094 2 932 9537 2101 7 436
marzec 2009 13911 3314 10 129 2 398 7731
kwiecien 2009 14 252 3626 10 423 2619 7 804
maj 2009 14 242 3759 10 544 2721 7823
czerwiec 2009 14 250 3 856 10 529 2789 7 740
lipiec 2009 14 556 3834 10 793 2819 7974
sierpien 2009 15 020 3750 11 109 2774 8 335
wrzesien 2009 15 247 3703 11 225 2774 8 451
pazdziernik 2009 15 536 3661 11 454 2 755 8 699
listopad 2009 16 018 3647 11 775 2715 9 060
grudzie n 2009 16 737 3626 12 374 2 696 9678
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU
Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
— stan na 31.XI1.2009r.
Wiek w latach Liczba oséb Udziat w %
18 do 24 2 320 18,7
25 do 34 3807 30,8
35do 44 2 295 18,6
45 do 54 2727 22,0
55 do 59 1047 8,5
60 i powy zej 178 1,4
Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STA ZU PRACY
Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan na 31.12.2009r.
StaZ pracy | |jczhaoseb | Udziatw %
bez stazu 1374 11,1
do 1 roku 1900 15,4
1-5 2813 22,7
5-10 1718 13,9
11-20 2141 17,3
21-30 1793 14,5
31iwiecej 635 51
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Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan 31.12.2009r.

Wyksztatcenie Liczba oséb Udziat w %
Wyzsze 1751 14,2
Policealne i $rednie zawodowe 2611 21,1
Srednie ogolnoksztatc ace 1234 10,0
Zasadnicze zawodowe 3445 27,8
Gimnazjalne i niepetne 3333 26,9

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA B EZ PRACY

(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan na 31.12.2009r.
Czas
pozostawania bez Liczba osob Udziat w %
pracy w m-cach
do1l 1612 13,0
1-3 3 340 27,0
3-6 2711 21,9
6-12 2780 22,5
12 - 24 1117 9,0
pow. 24 814 6,6
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Zatgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Bydgoszczy
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, do odbycia sta zu — 19 oséb, na szkolenie — 4 osoby.

* Refundacja kosztéw opieki, w tym: do pracy - 6 os6b
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Zatgcznik Nr 3
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2009r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 11.855.500 zt,
wiecej 0 4.141.300 zt niz w 2008r.

Dodatkowo na realizacj e programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 4.813.100 zt, z czego na:

- Program ,Twoja Szansa " — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 993.700 zt
- Program ,Damy rad e II” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.145.400 zt
- Program ,Twoja Szansa Il ” — od Ministra Pracy i polityki Spoteczne;j - 1.775.400 zt
- Program ,Damy rad e IlI” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 898.600 zt

oraz srodki unijne:

- Projekt ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” - EFS PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 6.383.800 zt

11.196.900 zt

EACZNIE NA REALIZACJ E AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU - 23.052.400 zi

W STOSUNKU DO ROKU 2008 WZROST O 3.883.800 zt —tj. 0 20%
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PLAN DZIALA N NA ROK 2010
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek sa morz gdowych i organizaciji
pozarz adowych w inicjowaniu i realizacji aktywnych program Ow przeciwdziatania
bezrobociu , w tym programu "Pracujmy w Bydgoszczy" zawartego w Planie Rozwoju
Bydgoszczy na lata 2010-2015, poprzez realizacje m.in. projektow:

1. Poradnictwo Pracy "Wsp6lna Sprawa" (PUP).

2. Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych (PUP).

3. Monitoring Miasta — program aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (MOPS
— STRAZ MIEJSKA - PUP).

4. "Uczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).

;

~Skuteczna kadra, dostepny urzad " w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (PUP).

o

"Bydgoska kuznia przedsiebiorczosci — wzrost konkurencyjnosci sektora MSP

w kujawsko — pomorskim" w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL (Zesp6t Obstugi

Inwestora i Przedsiebiorczosci oraz Polska Fundacja Przedsiebiorczosci).

"Powrdt" (Kujawsko — Pomorski Zarzad Wojewodzki PKPS w partnerstwie z MOPS).

"Krok do przodu" w ramach Poddziatania 7.1.1 (MOPS w partnerstwie z PUP).

"Szkota biznesu" (Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci).

10. "Katalog ofert wspoétpracy firm bydgoskich" (Zesp6t Obstugi Inwestora
i Przedsiebiorczosci).

11. ,Powrdét na rynek pracy — program kontynuacji kariery” w ramach Poddziatania 8.1.2

PO KL (PTE w partnerstwie z PUP).

II. Promocja przedsi ebiorczo $ci — Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci.

1. Otwarte, cotygodniowe (w czwartki) spotkania dla os6b zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

2. Konsultacje indywidualne dla wszystkich os6b zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkdét ponadgimnazjalnch w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia lub w szkofach.

4. Spotkania informacyjne i konsultacje dla o0s6b zainteresowanych utworzeniem

w Bydgoszczy spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.
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10.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla oséb zainteresowanych
samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢c indywidualne
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zrodet wsparcia dla 0s6b rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg (bezptatny dostep do literatury, materialdw informacyjnych
i Internetu w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; w tym info-kiosk i komputer
do samoobstugi).

Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla wszystkich oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielanie jednorazowych $rodkébw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” —
objecie patronatem oraz pomaoc przy organizacji finalu konkursu.

»Tydzien Przedsiebiorczosci” — promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcow o raz 0sOb bezrobotnych

i poszukuj acych pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:

- ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy — informacja dla oséb
rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy,
- Informator dla pracodawcow.

2. Obsluga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami —

wg potrzeb.

Obstuga o0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez

24 miesigce celem realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan:

a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,

b) kierowanie czesci 0s6b bezrobotnych do udziatlu w warsztatach aktywizujgcych
organizowanych w partnerstwie z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej,

c) szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubach
Pracy.

Spotkania informacyjne dla noworejestrowanych os6b bezrobotnych przy udziale
doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentdw rynku pracy oraz praw
i obowigzkéw o0s6b bezrobotnych. Spotkania w kazdy piagtek w Centrum Pracy

i Przedsi ebiorczo $ci — dzien otwarty.
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5. Spotkania dla absolwentéw konczacych szkoly w roku szkolnym/akademickim
2009/2010 (spotkania informacyjne przy udziale doradcy zawodowego na temat

ustug i instrumentéw rynku pracy) — od maja do grudnia - co pi atek.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej po  przez stosowanie
instrumentOw rynku pracy na rzecz wybranych grup os 0b bezrobotnych:

a) bezrobotni absolwenci szkot,

b) osoby bezrobotne powy zej 45 roku zycia,

c) osoby zwalniane z pracy z przyczyn niedotycz  acych pracownika.

ad. a) Aktywizacja zawodowa 0s6b do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych
do 27 roku zycia

— organizacja subsydiowanych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
— stypendia dla os6b kontynuujacych nauke,

— organizacja stazy, w tym stazy dla oséb niepetnosprawnych w ramach programu ,Junior”
wspotfinansowanego ze srodkow PFRON,

— organizacja szkoleh zawodowych w celu zwiekszenia, uzupetnienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

- finansowanie studiéw podyplomowych w celu zwiekszenia, uzupetnienia, zmiany lub
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

ad. b) Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

— organizacja miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

— organizacja stazy,

— organizacja szkoleh zawodowych w celu zwiekszenia, uzupetnienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji ha podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

ad. ¢) Aktywizacja zawodowa o0s6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

— organizacja szkoleh zawodowych w celu zwiekszenia, uzupetnienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

IV. Rozw¢j ustug po srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Wspolpraca z pracodawcami — co $rode dni otwarte — Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci.

2. Rozszerzenie zakresu wspotpracy z NKJO oraz UKW, celem zwiekszenia ilosci oséb
bezrobotnych uczacych sie jezykdédw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdlna

Sprawa".

103



3. Realizacja projektu ,, Skuteczna kadra, dostepny urzad" w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem ktorego jest zwigkszenie dostepnosci,
jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikow,
¢) upowszechnienie wynikow badan diagnozy lokalnego rynku pracy.

Wartos¢ projektu wynosi: 524.800 zt.
V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” — poréwnanie dziatan urzeddéw
pracy, celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian —
analiza materiatéw zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwan osob zwalnianych grupowo, bedacych w trakcie
wypowiedzenia uméw o prace z przyczyn zakladu pracy”,

c) ,SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO
-POMORSKIEGOQ”, od maja do lipca badanie ankietowe 500 firm,

d) ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,

e) ,Analiza sytuacji absolwentow w 2010 r.”.
2. Wspotpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych
przeprowadzanych z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Zakfad Karny w Koronowie,

c) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
VI. Promocja i organizacja howych instrumentéw rynk u pracy.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych ~ w formie:

a) praktyczne] nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesiecy) umozliwiajgcej

przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu
czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesiecy) majagcego na celu zdobycie

wybranych kwalifikacji zawodowych Ilub umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

2. Aktywizacja oséb bezrobotnych w bardzo szczegllnej sytuacji na rynku pracy

w ramach umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do
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zatrudnienia beneficjenta na okres co najmniej 1 roku w pelnym wymiarze czasu
pracy; z tego tytutu agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecietnego
wynagrodzenia.

3. Studia podyplomowe dla os6b bezrobotnych do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia.

4. Szkolenia oraz studia podyplomowe  dla pracownikbédw oraz oséb wykonujacych

inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej.

VII. Pozyskiwanie dodatkowych srodkdw z Europejskiego Funduszu Spolecznego
i konkursow Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji
zawodowej ponad kwot e 20.517,4 tys. zt wynikaj gca z algorytmu Funduszu Pracy na
rok 2010.

VIIl. Dziatania na rzecz poprawy obstugi bezrobocia

1. Utworzenie od 1 stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej (obowigzek
wynikajacy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw
Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.).

2. Modernizacja obiektu PUP przy ul. Torunskiej wraz z zagospodarowaniem terenu —
Il etap oraz adaptacja i rozbudowa czesci obiektu szkoly podstawowej przy

ul. Lowickiej na rzecz Archiwum PUP.
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