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Informacja o0 bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Pocatek roku 2008 charakteryzowalessystematycznym spadkiem poziomu bezrobocia.
W okresie grudzik 2007r. — padziernik 2008r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskbnizyta sk
Z poziomu 11,0% do 8,1%, co stanowi spadek o 219 moc. Od mieaca padziernika 2008r.
nastpowat staty wzrost poziomu bezrobocia. Stopa bemizbna koniec 2008r. agjneta poziom
9,1%, aw okresie czterech miegsy br. wzrosta o kolejne 2 pkt. proc., czyli przewgyta stan
z koaca 2007r.

Szczegotowe dane dotygz stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsk@morskim

i Powiecie Bydgoskim za 2008 r. przedstawia psra tabela.

Okres Pool/ika Wojevg/?dztwo Powiat (;Boydgoski
grudzien 2007 11,2 14,9 11,0
styczé 2008 11,5 15,2 10,9
luty 2008 11,3 15,1 10,6
marzec 2008 10,9 14,7 10,3
kwiecien 2008| 10,3 14,1 9,7
maj 2009 9,8 13,5 9,0
czerwiec 2008 9,4 13,0 8.6
lipiec 2008 9,2 12,8 8,4
sierpier 2008 9,1 12,6 8,3
wrzesiaé 2008| 8,9 12,3 8,2
pazdziernik 2008 8,8 12,2 8,1
listopad 2004 9,1 12,6 8,5
grudzien 2008 9,5 13,4 9,1
stycze 2009 10,5 14,5 10,0
luty 2009 10,9 15,0 10,3
marzec 2009 11,2 15,2 11,0
kwiecien 2009 11,0 14,9 11,1
maj 2009 (szacunek) 10,8 - 10,7

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatgddkidego stanowity 27,25% ogoinej
liczby klientow bydgoskiego uedu pracy. Na dzie 31 grudnia 2008 liczba bezrobotnych wynosita

3.097 0s0b, co oznacza spadek na przestrzeni rakub&6. Szczegoty przedstawia pza tabela.



miesiac liczba bezrobptnych Powiat Bydgoski zmiana w stosur_lku_
w PUP ogétem do poprzedniego miesica
grudzien 2007 14 071 3753
styczeé 2008 14 436 3749 -4
luty 2008, 13 987 3667 -82
marzec 2008 13 291 3529 -138
kwiecien 2008 12 613 3296 -233
maj 2008 11775 3053 -243
czerwiec 2008 11 555 2 905 -148
lipiec 2008 11 242 2817 -88
sierpier 2008 10 755 2779 -38
wrzesié 2008 10 430 2762 -17
pazdziernik 2004 10 268 2717 -45
listopad 200§ 10 296 2 864 +147
grudzien 2008 11 236 3097 +233
styczeéi 2009 12 494 3444 +347
luty 2009 13 094 3557 +113
marzec 2009 13911 3782 +225
kwiecien 2009 14 252 3829 +47
maj 2009 14 242 3698 -131

W okresie piciu miesgcy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnychieankatych na
terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec maja 2008eba bezrobotnych mieszkabw Powiatu
wyniosta 3 698 oséb, czyli o 601 osékzedj niz pod koniec 2008 roku (tj. 0 19,4%) oraz o 645 as6b
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego dt 21,1%). Liczba oséb bezrobotnych
przekroczyta ju poziom z grudnia 2007 roku. Najphszz dynamiky zmian charakteryzowatagsgmina
Osielsko, gdzie na koniec maja br. przybyto 41,8¥#robotnych w poréwnaniu z ikeem 2008 roku,
Solec Kujawski (odpowiednio 38,04%) oraz Biate Btgodpowiednio 35,45 %). Przelom w maju br.

spadek bezrobocia ogétem w Powiecie Bydgoskim oak&b.

Liczba os6b Liczba oséb Liczba oséb
_ bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
Gmina na dzié na dzié na dzié

31.12.2007r. 31.12.2008r. | 31.05.20009r.

Biate Btota 409 299 405
Dabrowa Chetm. 264 211 229
Dobrcz 327 255 290
Koronowo 1549 1302 1452
Nowa Wig WIK. 242 205 236
Osielsko 208 16( 227
Sicienko 262 226 253
Solec Kujawski 490 439 606
Powiat Bydgoski 3753 3097 3698




Sprawozdanie z realizacji dziadaokreslonych

w ,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobogmomocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku praty

Dziatanie |. Promocja zatrudnienia i aktywizacji madowej oséb pozos4ajch

bez pracy i zaggmnych zwolnieniem z pracy

Zadania okrédone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dogbne, bezptatne geednictwo pracy,
b) marketing ustug pwednictwa pracy,
C) organizag} spotka grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcéw,
d) posrednictwo pracy za grarjav ramach systemu EURES,
e) poradnictwo zawodowe,
f) organizag} zag¢ w ramach Klubu Pracy dla oséb bezrobotnych i pksizaych pracy,
g) inicjowanie i organizaejszkoler indywidualnych i grupowych,
h) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
i) zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobordiEznym,
j) aktywizacg zawodows 0sOb bezrobotnych do 25 rokiycia oraz absolwentow szkoét
wyzszych do 27 rokuaycia,
k) promocg zatrudnienia oséb povrgj 50 rokuzycia,
[) promowanie aktywriei osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
m) wspolprae z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Prabisiczéci w  Solcu

Kujawskim.

Posrednictwo pracy

W 2008 roku zarejestrowaloesb 897 mieszkacow Powiatu Bydgoskiego. Z ewidencji
wytaczono 6 533 o0sbb, z czego z powodu paidj pracy wyrejestrowanych zostato 2 528 osab.

W 2008 roku PUP dysponowaickznie 2.883 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydogugk
czyli 0 69,44% mniej i w 2007 roku. Najwiksze zapotrzebowanie na pracownikow, pracodawcy
z Powiatu Bydgoskiego ztgli w miesiacach kwietniu - 393 ofert pracy oraz maju — 328&tolé&tedy
tez odnotowano najliczniejsze wyrejestrowania osébrdimztnych z powodu pogljia zatrudnienia.

Mieszkaicy Powiatu Bydgoskiego oczyyadie korzystali z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejscéevo Ogotem do PUP w Bydgoszczy wpim
w 2008r. 10 972 oferty pracy



SzczegOly przedstawia paeze zestawienie:

Liczba oséb Odptyw
e I I
grudzien 2007

stycze 200¢ 3 74¢ 527 531 20C
luty 2008 3667 405 487 194
marzec 2008 3529 398 536 193
kwiecier 2008 3296 408 641 266
maj 2008 3053 430 673 291
czerwiec 2008 2 905 427 575 256
lipiec 2008 2817 441 529 199
sierpier 2008 2779 434 472 170
wrzesiéi 2008 2762 604 621 210
pazdziernik 2008 2717 504 549 209
listopad 2004 2864 595 448 142
grudzier 2008 3097 724 491 188

grudzien 200¢ 5 897 6 55: 2 52¢

W 2008r. wyst¢powato duo ofert pracy dla 0s6b bez zawodu, do wykonywaréa prostych.
Rzadko pojawiaty si oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktdoylo bardzo die
zapotrzebowanie po stronie klientow PUP, zwtasiataet z wyksztatcenierrednim. Pracodawcy
najczsciej skladali zapotrzebowania na takie stanowigkéd; robotnik budowlany, pracownik
ochrony, produkgcji, utrzymania czysto, pakowacz, sprzedawca, kierowca.

Problemy ze znalezieniem pracy mialy osoby w zawbdakich, jak: zootechnik, technik
analityki medycznej, analityk farmaceutyczny, teglog odziey.

Jednoczénie wystpito zjawisko niemanacsci wypetnienia przez PUP wplywagych ofert
pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (ratnojarz, betoniarz, cila, murarz, tynkarz,
stolarz, kafelkarz, moner instalacji sanitarnychazor wentylacyjnych i klimatyzacyjnych)
oraz w zawodach takich jaklusarz, tokarz, frezer, spawacz, tapicer, krawcdwajer, sprzedawca
czy przedstawiciel handlowy.

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okregiazyli 250 cwiadczer
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozamc obywatelom Republiki Biatorusi

i Ukrainy na okres 6 miegiy. Szczegdtowe zestawienie za rok 2008 przedstzabila poriej.



Liczba zarejestrowanych dwiadczair w 2008 r. o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZE N O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI
Obywatelstwo p[agownlka,_ ktérego dotyczy Biatorus Rosja Ukraina Razem
oswiadczenie

1. Liczba gwiadczen 146 0 104 250
2. w tym - liczba dwiadczen dla 0s6b, ktore juz 1 0 29 23
posiadaja wize lub zezwolenie na zamieszkanie
3. P&t pracownikéw (liczba dwiadczé dla kobiet) 109 0 1§ 127
4. Wiek pracownika

4.1. poniej 26 lat 40 0 44 84

4.2.26-40 lat 63 0 38 101

4.3.41-65 lat 42 0 22 64

4.4. powyej 65 lat 1 0 0 1
5. Branza/rodzaj pracy

5.1. Rolnictwo i pokrewne 139 18 157
5.2. Budownictwo i pokrewne D g7 57
5.3. Handel 6 0 1 7
5.4. Przemyst 0 0 27 27
5.5. Transport 0 0 1 1
5.6. Gastronomia 1 0 0 1

Osoby bezrobotne, ktére korzystaty z ustugrednictwa pracy w Bydgoszczy mialy przez
caly ubiegly rok maliwos¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcakkadagcymi
oferty pracy w PUP oraz miliwos¢ bezptatnego dogbu do ofert pracy zamieszczanych w portalach
internetowych, lokalnej prasie (a &k zakiadania skrzynek e-mailowych w celu uhvaenia
kontaktu
z pracodawcami z wykorzystaniem sgicckomputerowego PUP i pomocyg§pednika pracy).

Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na bimco dostosowywano do potrzeb i oczekim@acodawcow celem

pozyskania nowych partneréw rynku pracy oragkszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy na bimco wspélpracowat z 14 funkcjoragymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnieniagrét posiadaty oferty pracy zaréwno dla
mieszkacow Bydgoszczy, jak i Powiatu Bydgoskiego.

- agency ACTIVE

- agency ADECCO,

- agenci ELATON,

- agenci JOB IMPULSE POLSKA,

- Kujawsko — PomorskAgencp Pracy,

- agenci LEADER — SERVICE,



- agencg MANPOWER,

- agency MK Kadry,

- Agencp Pracy Tymczasowej WORK SERVICE,

- Agencp Pracy Tymczasowej TIME WORK ,

- Agencp Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis,
- Agench Pracy Tymczasowej PROGRES,

- Agencph Pracy Tymczasowej RANDSTAD,

- agency START PEOPLE.

Wspdipraca polegata na bigej wymianie informacji o kandydatach do pracy ertdich
zatrudnienia, szczegolnie o ofertach pracy czasowfgrtach zgtaszanych przez pracodawcéw spoza

obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcow PUP organizuje gietdy praog oferty konkretnych firm
i na konkretne stanowiska. W 2008 roku tylko 1 pdawca z Powiatu Bydgoskiego skorzystat z tej

formy rekrutaciji.

Posrednictwo pracy za graniaa w ramach systemu EURES

Ustugi:

- informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszakyrh pracy o mdiwosciach zatrudnienia,
warunkachzycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy nattagiym Rzeczypospolite
Polskiej i w pastwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcéw z kraju o migvosciach zatrudniania osob bezrobotnych lub

poszukugcych pracy z pastw UE/EOG i Szwajcarii,

Asystent EURES udagtniat informacg o ofertach z obszaru UE/EOG na #jep.
Poszczegdlne oferty pracy EURES wskazane przez wadigkich asystentow EURES byly
obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi zgodnie algstiami. Dodatkowo oferty byty zamieszczane
i aktualizowane na stronie internetowejqdu oraz w prasie.

Informacje o warunkacltycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane ln$oe,

w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie luloget elektronicza.

W ubiegtym roku z ustug asystenta EURES skorzysi&f$ osoby z Powiatu Bydgoskiego,

ktore zainteresowane byly poszukiwaniem pracy aaigt, badz zdobyciem informacji o warunkach

zycia i pracy w krajach EOG.



Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest zapoznanie klierjego meliwosciami zawodowymi
i zainteresowaniami na rynku pracy, warunkami ekwoicanymi okrélonych prac i zawodow,
Z przeciwwskazaniami i szczegotowymi wymaganiarpunktu widzenia minimalnego i najlepszego
poziomu dostosowania zawodowego, ze sposobami kiesmia pracy oraz ze sposobami
kontaktowania siz pracodawcami.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego realizowsang dwoch formach: indywidualnej
i grupoweyj.

W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowego i infacjnzawodowej skorzystatadznie
2 913 0s6b (w tym 2.027 kobiet), z czego 2 877cstaty osoby bezrobotne, 24 — poszuleg pracy,

a 12 os6b to mieszkay Powiatu Bydgoskiego niezarejestrowani w PUP.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu jstee zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania, a tale okrdlenia predyspozycji zawodowych czy przygotowaniandggcia na
rynek pracy na przestrzeni roku:

e 2907 o0sOb skorzystalo zporadnictwa zawodowego w formie indywidualnej
(z czego 2.877 0sa6b stanowili bezrobotni, 24 — pkigigcy pracy, 6 - niezarejestrowani),

* przeprowadzono 3.0760zmow wstigpnych (w tym 3.045 z osobami bezrobotnymi, 25 -
Z poszukujcymi pracy, 6 — z niezarejestrowanymi),

e 18 0sOb uczestniczyto wporadach grupowych wsepnych; porad udzielano m.in.
uczestnikom projektu ,Damy Ralrealizowanego przez PUP, a #tekw ramach tygodnia
przedstbiorczaici: warsztaty ,Przedsbiorca — moje drugie iraf,

* 6 0s0b skorzystato zajeé¢ grupowych dotyczcych informacji zawodowej
Wsréd grupy 2.877 bezrobotnych miesakéw Powiatu Bydgoskiego, ktorzy skorzystali

z poradnictwa zawodowego 2.012 stanowity kobie66 % osoby mtode do 25 rokycia, 496 oséb

skaaczyto 50 lat, a 1.569 znajdowal sv ewidencji bydgoskiego wgdu od ponad 12 miegly.

Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkacy Powiatu Bydgoskiego w 2008 roku korzystali zugstoradcéw zawodowych
pracupcych w bydgoskim PUP, Filiach w Solcu Kujawskim of¢énowie oraz w Samaogdowych
Klubach Pracy: w Waldowie i Sicienku oraz w Bydgaszprzy ul. Mennica 6.

Samorzdowy Klub Pracy (SKP) jest miejscem, w ktérym realvana jest ustuga pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, map na celu rozwijanie u klientbw umggjosci poruszania gi

na rynku pracy, zdobywania nowej wiedzy i intenlsyfvaniu dziatd mapacych na celu poszukiwanie

pracy.



Zadania szczeg6towe Samogrowego Klubu Pracy:
1) udzielanie zainteresowanym informaciji o:
= sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oczekiwatia pracodawcow, zawodach
deficytowych i nadwykowych;
= sposobach i technikach aktywnego, samodzielnegaugogania pracy, w tymzrodiach
pozyskiwania ofert;
= mozliwosciach podicia wiasnej dziatalmmi gospodarczej oraz uzyskania wsparcia
merytorycznego i finansowania w tym zakresie;
= ustugach swiadczonych przez Powiatowy Ui Pracy w zakresie peednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz innych form aktywizazawodowe] subsydiowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i FundusatyPra
= prawach i obowizkach oséb bezrobotnych;
= instytucjach statutowo zajmagych sg problematylk rynku pracy i maliwosciach
pozyskania pomocy ze strony tych instytucii;
2) nabywanie przez uczestnikbéw gajumiegtnosci w zakresie:
= technik samopoznania oraz tworzenia indywidualrpleiméw dziatania;
= tworzenia dokumentow aplikacyjnych,
= autoprezentacji, zasad prowadzenia rozmow z pracmgla
= nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
= aktywnego poruszaniagsna rynku pracy itp.
Formy dziatan Klubu Pracy:
1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu ungiepsci poszukiwania pracy.
Uczestnictwo w zaciach aktywizacyjnych.
3. Doskp do informacji i elektronicznych baz danych zltych uzyskaniu umiefnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
4. Dostp do komputera i drukarki na zasadach samoobstugi.
Zasady uczestnictwa w zajciach Klubu Pracy:
a) zagcia w Klubie Pracysnieodptatne dla wszystkich uczestnikow;
b) udziat w zajciach jest dobrowolny;
c) termin za¢, czas trwania ze, dobor uczestnikdw do poszczegolnych grup ustaarlKlubu
Pracy;
W roku 2008 roku wzito udziat w:
- szkoleniach w Klubie Pracy - 17 os6b bezrobotny&owiatu Bydgoskiego, w tym 16 kobiet,
- zajciach aktywizacyjnych - 51 mieszi@dw Powiatu (w tym 48 osOb bezrobotnych i 3 osoby
poszukugce pracy).
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Najwigksz barien w rozwijaniu ustug Samogdowych Klubéw Pracy w Sicienku i
Waldowie Krolewskim okazat si brak ckci udzialu w zajciach ze strony potencjalnych
uczestnikow.

Samorzdowe Kluby Pracy w Watdowie Krélewskim oraz w Sidie pod koniec 2008 roku
zaprzestaly swojej dziatalda i w uzgodnieniu z Wojtami w 2009r. zostaty prgetatcone w Punkty

Informacyjno — Konsultacyjne PUP Bydgoszcz z sieglei Sicienku, Watdowie Krélewskim.
Szkolenia

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyto dB2szkacow Powiatu Bydgoskiego,
Z czego 427 o0so6b stanowili bezrobotni, a 5 posagkujracy.
W 2008 roku osoby korzystaly ze szkolerganizowanych:

(a) w formie grupowej tacznie 365 osopw tym:

- 360 os6b bezrobotnychz czego 274 osoby z Funduszu Pracy,
a 86 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 5 poszukupcych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym {acznie 67 0s6b bezrobotnygle czego:

- 57 0os6b w ramach Funduszu Pracy,
- 10 os6éb w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkaledo podwyszenia kwalifikacji
zawodowych, celem zwkszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikazg@wodowych
lub konieczné&¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a tak utrata zdolngci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w 2008r. w szkolgmiagrupowych m.in.: kurs
doksztatcajcy kierowcOw w zakresie przewozu rzeczy, kasjesktdrzysta (obstuga kasy fiskalnej,
komputera - fakturowanie komputerowe, minimum sani), magazynier z obskgwozkow
jezdniowych i komputera - fakturowanie komputeroveperator koparko - tadowarki, kierowca
zawodowy autobusowej komunikacji publicznej, pranibwds. kadrowo ptacowych (ZPtatnikiem),
szkoleniu z zakresu garncarstwa i ceramikytkowej z elementami plastyki ogoélnej, szkoleniach

biznesowych.
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Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W 2008r. ogtoszono konkurs ofert dla przed&rcow na zatrudnienie oséb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych. Kryteria wyboru pdawcow byly nagpujace:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

- deklaracja zatrudnienia skierowanych os6b bezrgiobtma dalszy okres po uptywie okresu
wykonywania prac interwencyjnych na okreszny 2 lub 3 lat (w zaleosci od wielkdci
przedsgbiorstwa),

- ocena dotychczasowej wspétpracy z Powiatowymetdem Pracy,

- preferencje dla pracodawcéw dziafajch na rynku co najmniej 6 miesy.

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonyw&8msob bezrobotnych, z czego:
(&) w 2008r. zostaty skierowane 63 osoby bezrobotnetyfw 11 os6b w ramach Projektu
~.Uuczymy sk, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),

(b) 25 os6b bezrobotnych kontynuowato prace interwerecppdgte w 2007r.

Roboty publiczne

W analizowanym okresie prace w ramach rob6t publica wykonywato 258 o0séb

bezrobotnych, z czego 41 oséb zatrudnionych zostatuku 2007.

Przygotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2008r. umowy nha organizowanie migpgeygotowania zawodowego
zawierane byly z pracodawcami na okres 6 ratgsi Pracodawca, z ktorym zawierano umgow
zobowhzywal st do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania adowego na okres
przynajmniej kolejnych 7 miegty. W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczygptem
164 osoby, w tym:

- 108 0s06b bezrobotnych z Funduszu Pracy,
- 50 0s6b bezrobotnych w ramach Poddziatania 6.1.BIRO
- 6 0s6b poszukagych pracy zérodkow PFRON.

Refundacija kosztow wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy

Na przestrzeni 2008r. 73 osoby zostaly zatrudnfmzez pracodawcow w ramach refundaciji
kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy, w tym:

- 68 0s06b bezrobotnych w ramagidkéw z Funduszu Pracy,
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- 5 0s6b przy wsparciu z&odkow PFRON (w tym: 3 bezrobotnych i 2 poszuakygh

pracy).
Dodatkowo zrefundowano koszty dopgsaia i wyposaenia 3 miejsc pracy, ktore utworzone

zostaty w 2007r.

Zdecydowan wigksza¢ 0sOb objtych wsparciem (77,63%) stanowity osoby po
50 rokuzycia. Osoby mtode do 25 rolycia zatrudniane byty jedynie w ramach rotacji wypadku,
gdy na powstaty wakat nie byto kandydatéw peejy50 rokuzycia, ktorzy spetnialiby wymagania
pracodawcow.

Maksymalna wysok& dla pracodawcy refundacji kosztéw wypgsaia lub doposaenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnegaosim14.000 zi.

Prace Spotecznie fyteczne

Osobie bezrobotnej przystugiwadwiadczenie w wysol&ei nie nizszej nk 6,19 zt za kada
godzire wykonywania prac spoteczniexydecznych (po waloryzacji od czerwca 2008r. - 6z84—
wolne od podatku dochodowegatr, 21 ust. 1 pkt 128 Ustawy z dnia 26 lipca 199b podatku
dochodowym od osob fizycznych Dz. U. z 2002r. Nob4, 176 z pd. zm. "wolne od podatku
dochodowegogsswiadczenia wyptacane bezrobotnym skierowanym donyykania prac spotecznie
uzytecznych").

Prace spoteczniezyteczne organizowane byly przez Gminy, ktore élikyew styczniu 2008

roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania maotecznie kytecznych:

Liczba osdb aktywizowanych P
. , an
Gmina w ramach pracach spotecznie 2009r.
uzytecznych w 2008r.
Powiat Bydgoski 404 216
Koronowo 163 80
Solec Kujawski 70 30
Biale Blota 53 25
Dabrowa Chelmiska 31 15
Dobrcz 24 14
Nowa Wig Wielka 15 10
Osielsko 9 12
Sicienko 39 30

W 2008 roku do prac spoteczniegytecznych skierowano ogétem 404 osoby z Powiatu
Bydgoskiego. Byly to przewaie prace porglkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub
swiadczenie pomocyasiedzkiej.
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Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek

W 2008r. 5 o0s6b niepetnosprawnych (w tym 3 bezmbodraz 2 poszukage pracy)
zatrudniono w ramach refundacji wynagrodzenia aidadek (w wysokéci 60% wynagrodzenia +
sktadki ZUS od tej kwoty), ptatne Zeodkdéw na rehabilitagjzawodow — PFRON.

Wszystkie koszty zwaizane z refundagjwynagrodzenia oraz sktadek stangwodbowhzania
na 20009r.

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pra@34 mieszkacom Powiatu
Bydgoskiego. Ponadto 140 oséb skorzystato z dafmaania kosztéw dojazdu nazsta 40 os6b - na

przygotowanie zawodowe. Jedna osoba skorzystatmadowania kosztow zakwaterowania.

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 25 rokuzycia oraz
absolwentow szkot wyszych do 27 rokuzycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 20K8 obejmowalty nagpujace ustugi
i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowekadznia, stae, prace interwencyjne, roboty
publiczne, zwrot kosztow dojazdu do pracy, wyptatodkow na pokrycie kosztéw zgdanych
Z rozpocezciem dziatalnéci gospodarczej, refundacjwyposaenia stanowiska pracy, prace
spotecznie gyteczne.

W 2008r. 4cznie dziataniami okio 649 mieszkécow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku

zycCia, z czego 178 osb6b kontynuowato udziat z robprpedniego.
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Aktywizacja 0s6b do 25 rokuzycia w 2008 roku w poszczegodlnych formach ze wedu na zrodto
finansowania

) © RN Szkolenia .g >
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ZRODLO FINANSOWANIA Jo €S |32|38<sS|eval| = S sg | 8 | &
N & 2 o5 | = g—_@ ol s » 8 R o 5 o= > ®
S |cS|wisalgC8s| & 22| 3
[J] a SN D& S] = =3 o < ©
E © © 8, g‘ = ()] 5 o] o)
7] = o o
=S
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S N
;‘ﬁ:,dusz ACR T 132 11 8 3 6 60 16 19 | 50 | 305
gS Algorytm 46 11 2 6 18 11 19 50 | 163
& Cepeliada 1 2 3
% Rewitalizacja 3 3
= PiS 2008 6 6
5 Droga do pracy 83 2 40 5 130
PO KL 126 3 6 24 7 166
= | Fundusz Pracy 290 19 10 3 6 68 18 19 | 50 | 483
N
S |POKL 126 3 6 24 7 166
OGOLEM | 416 22 10 9 6 92 25 19 50 | 649

W 2008r. PUP przeznaczydznie kwot w wysokaci 1 959 767,77 zt na aktywne formy dla

0s6b do 25 rokuycia zamieszkatych na terenie Powiatu Bydgoski€ypatania na rzecz mtodych

0s6b finansowane/ wspéifinansowane byly z dwiardadet:
1. Funduszu Pracy w wysad@ 1 185 713,34 zi, (tj. 60,50%)

2. Projektu ,Uczymy s, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziata6ié.3,
w wysokaci 774 054,43 Z4, (tj. 39,50%).

W zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b do 25 rakcia najwiksze wydatki PUP ponidst na

staze, tj. 1 450 692,20 zi, co stanowito 74,02% ogdjdatkow przeznaczonych na rzecz os6b miodych.

finansowania dla oséb do 25 rokuycia

Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegdlnych forach ze wzgddu na zrédio
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FINANSOWANIA N o =F= £23878 ° fog s 0
8 a2 x S Ad®a N 0L oR e O}
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Fundusz Pracy 838 140,91 34796,39 | 33284,23| 42000,00| 16331528 922363| 64952,90| 1185 713,34
PO KL 612 551,29 11 160,37 0,00| 83228,75| 67114,02 0,00 0,00| 77405443
PFRON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OGOLEM (w z}) | 1 450 692,20 45 956,76 | 33284,23| 125228,75 | 230429,30 | 9223,63| 64952,90| 1959 767,77
(W %) 74,02 2,35 1,70 6,39 11,76 0,47 3,31 100,00
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Poradnictwo zawodowe

W 2008 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzgst&é osob bezrobotnych do 25 roku
zycia (w tym 530 kobiet).
W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu jstee zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach ksztattowania gastjotowdci do podgcia pracy na przestrzeni roku:
e przeprowadzono 796 rozmow wghych z osobami do 25 rokkycia, z czego 766 0so6b
skorzystato réwniez porady indywidualnej,
* Indywidualnym Planem Dziatania aitp 109 oséb do 25 rokiycia,
e 2 osoby do 25 rokuaycia odbyly szkolenie w Klubie Pracy z zakresu yrtiesci aktywnego

poszukiwania pracy, a 6 0s6b w ramaclk&aktywizacyjnych.

Szkolenia

W omawianym okresie offjo szkoleniami 117 oséb do 25 rokycia z Powiatu Bydgoskiego,
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty szkolenia biznesowe oraz kursy zawodowe uprawceaj
do wykonywania zawodu m.in.: kurs doksztadcgj kierowcOw w zakresie przewozu rzeczy, prawo
jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, spawanie. Ostby?5 rokuzycia zainteresowane byty rowuie
szkoleniami indywidualnymi pod uprawdopodobnieraéradnienia. Populardoia wérod tej kategorii
wiekowej cieszyly i takie kursy, jak: spawanie metpAG i MIG, prawo jazdy kat. C.

taczna kwota wydatkOw przeznaczona na szkolenia vgiei@30 429,30 zt (z czego
67 114,02 zt w ramach Projektu ,Uczymy,giracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3).

Osoby do 25 rokuaycia korzystaly ze szkobeorganizowanych:

(a) w formie grupowej lacznie 92 osoby bezrobotnewr tym:

- 68 0s0b zérodkéw Funduszu Pracy,
- 24 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

(b) w trybie indywidualnym +acznie 25 oséb bezrobotnyghw tym:

- 18 0séb zérodkéw Funduszu Pracy,
- 7 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W 2008 roku w ramaclkrodkéw pozyskanych z ,rezerw” szkolenia rozpggz42 osoby

do 25 rokwycia.

Steag
W 2008r. 4cznie staem zawodowym okjo 416 os6b z Powiatu Bydgoskiego, z czego:
(a) do odbycia stau u pracodawcow skierowano 258 osob, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 132 osoby bezrobotneyiw86 beneficjentéw projektéw
realizowanych w ramacditodkéw pozyskanych z ,rezerw”),
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 126 0s0b,
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(b) kontynuowano rozpoegra w 2007r. wspOtprac z pracodawcami zatrudnagymi ogdtem
158 staystow,

Podczas realizacji programéw &tavych najwgkszym zainteresowaniem smd 0s6b
bezrobotnych cieszyly gitakie obszary zawodowe jak: prace biuroweggksici¢, szeroko rozumiana
sprzeda. oraz pomoc wychowawcy w przedszkolu.

taczna kwota wydatkbw w 2008r. przeznaczona na orgawanie stay wyniosta
1 450 692,20 zt, z czego 612 551,29 zt pochodatéradkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3 w ramach

Projektu ,Uczymy i, pracujemy, zostajemy”.

Prace interwencyjne

Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy exiowo refundowal wynagrodzenie
oraz ces¢ skladek na ubezpieczenie spoteczne (w kwocie dordd8,30 zt + skladki ZUS
od tej kwoty — od 1 czerwca 2008 roku w kwocie tor661,80zt + sktadki ZUS od tej kwoty).

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywzhbezrobotne osoby do 25 rokgcia, z czego:
(a) w 2008r. skierowano 14 oso6b bezrobotnych, w tyns@bg w ramach Projektu ,Uczymygsi
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL,
(b) 8 0sbéb bezrobotnych kontynuowato prace interwerecppdgte w 2007r.
W ramach prac interwencyjnych utworzono m.in. steska: elektromechanik, sprzedawca,
pracownik produkcji sadowniczej i rolniczej,zymier irzynierii srodowiska. W 2008r. wydatki
przeznaczone na organizagprac interwencyjnych wyniosty 45 956,76 zi, z czetl 160,37zt

pochodzito zérodkow w ramach projektu ,Uczymyesipracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL.

Roboty publiczne

Ogotem na przestrzeni analizowanego okresu pra@amach robot publicznych wykonywato
10 os6b do 25 rokuycia, w tym 6 beneficjentéw projektu realizowanegoramach srodkéw
pozyskanych z ,rezerwy”, z projektu ,Prac&rbdowisko 2008”.

W 2008 Powiatowy Urd Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramadldtrpublicznych
8 0s0b bezrobotnych do 25 rokycia gtdwnie na stanowiska robotniczesckna kwota na ten cel
wyniosta 33 284,23 zt (z czego 24 589,30 zt pochodz dodatkowychsrodkéw pozyskanych

Z rezerw przez PUP).
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Zwrot kosztéw dojazdu

Instrument wspieragy podstawowe ustugi rynku pracy, polegsg] na zwekszeniu
mobilnasci os6b bezrobotnych poprzez uitiwvienie podgcia pracy poza miejscem zamieszkania.

W 2008 roku PUP refundowal koszty dojazdu ogotemD 18@ieszkacom Powiatu
Bydgoskiego do 25 rokgycia, w tym: do pracy 50 osobom oraz 140 osoborstaa

Refundacija kosztow wypogania lub doposéenia stanowiska pracy

W 2008r. 6 0sOb bezrobotnych zostato zatrudniongctez pracodawcoOw przy wsparciu
srodkdéw z Funduszu Pracy na wypgsaie lub doposaenie stanowiska pracy w ramach rotacji.

Wykonywali oni prae m.in. na takich stanowiskach, jak: elektromechgkidgrowca, sprzedawca.

Srodki na rozpocecie dziatalngci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. 9 osobom bezrobotnym dodkb #ycia udzielono jednorazowych
srodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej nadzm kwotg 125 228,75 zt, w tym:

(&) 6 osobom w ramach projektu ,Uczymygsipracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3
PO KL na kwog taczm 83 228,75 zi,

(b) 3 osobom z&rodkoéw Funduszu Pracy w wysakd 42 000,00 zt (beneficjenci projektéw
realizowanych w ramachrodkéw pozyskanych z dodatkowych rezerw, tj. z @koj
.Cepeliada” — 1 osoba oraz ,Droga do pracy” — 2hy30
Dzigki otrzymanymsrodkom osoby bezrobotne uruchomity wiagiviatalnd¢ gospodarcz

m.in. z zakresu: ustug fryzjerskich, remontowo —ddalanych, krawieckich, obrobki i handlu
kamieniem naturalnym, moria i instalacji systeméw grzewczych. Maksymalna vikggé dotacji

wyniosta 14.000 zi.

Prace Spotecznie fyteczne

W roku 2008 prace spotecznieyteczne wykonywato 19 os6b do 25 rokycia. Byly
to przewanie prace pormkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lflsiadczenie pomocy

sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszicyra 2008r. wyniosta 9 223,63 zt.
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Promocja zatrudnienia os6b powyej 50 roku zycia

Zadanie realizowano poprzez organizasfkola, rob6t publicznych, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac eqaoltie uytecznych, refundaej kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy dla pracodawcow, kosztéw dhjado pracy, zwrot
60% wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczeniepe, a take udzielanie jednorazowych
srodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.

W 2008r. hcznie dziataniami okjo 361 oséb powsej 50 rokuzycia, z czego 35 0soOb

kontynuowato udziat w aktywnych formach z roku pogainiego.

Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia w 2008 roku w poszczegdlnych formach
ze wzgedu nazrodto finansowania

Szkolenia
@ 'GC; 2 S ) ® B
c o &) >89 9 D‘, c o 8 C o N O
[0} N N o | >
ZRODLO §§ g zolzyeolleRgl o | S |E8E g5 ggl w
FINANSOWANIA S8 | 5 |s2|Esslegs| 8| 2|22 ag [s5| O
o | € |leflwoNEaas8s| 2| 2|22~ 2R |80 Q
8 = a2 eNolT &38| 2 ;&gﬂ S |Co (@)
& |8 sS8555| O | E(¥E0| &
s c T o = o
a
S
S § Fundusz Pracy 2 9 11 3 1 9 35
S N
\fv“tr)‘,‘rjn‘{sz PR 8 25 | 75 3 58 | 12 | 1 9% | 25 303
Algorytm 1 25 36 32 9 96 25 224
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g Droga do pracy 7 2 3 1 13
S Damy rade 26 26
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PFRON 1 2 1 2 2 8
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ﬁ PO KL 3 5 [ 0 2 0 5 | o 0 0 15
14 PFRON 1 0 0 2 1 2 0 2 0 0 8
OGOLEM 14 39 86 7 62 20 1 2 96 34 361

W 2008r. na aktywne formy dla miesfkaw Bydgoszczy powsej 50 rokuzycia PUP
przeznaczytdcznie kwot w wysokdci 1633 099,24 zt. Dziatania finansowane/ wspéifisowane byty
z trzechzrodet:

*  Funduszu Pracy w wysa® 1 434 127,47 zt (.87,82%),
e Projektu ,Uczymy si, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziat&nie3 w wysokéci

71 435,44 7} (4. 4,37%).

» PFRON w wysoksi 127 536,33 zt (tj. 7,81%).
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W zakresie aktywizacji zawodowej os6b paey 50 rokuzycia najwiksze wydatki PUP

poniost na refundagjkosztéw wyposzenia i doposaenia stanowisk pracy, tj. 764 091,99 zi, co stalmwi

46,79% og6tu wydatkow przeznaczonych na rzecz akapiv os6b w danej kategorii wiekowej.

Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegolnych forach ze wzgidu na zrodio

finansowania dla os6b powyej 50 roku zycia
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Fundusz Pracy |26 060,54 | 117 695,97 | 416 770,69 | 40 000,00 | 727 118,51 | 14 750,68 | 76 852,68 | 14 878,40 | 1 434 127,47
PO KL 15171,22| 18317,32 0,00 | 28 000,00 0,00 | 9946,90 0,00 0,00| 7143544
PFRON 162,85 0,00 0,00 [ 88200,00| 36973,48| 2 200,00 0,00 0,00 | 127536,33
OGOLEM (w z}) | 41 394,61 | 136 013,29 | 416 770,69 | 156 200,00 | 764 091,99 | 26 897,58 | 76 852,68 | 14 878,40 | 1 633 099,24
(W %) 2,53 8,33 25152 9,56 46,79 1,64 4,71 0,91 100,00

Poradnictwo zawodowe

W 2008 .
496 mieszkacow Powiatu Bydgoskiego powvsyj 50 rokuzycia. W ramach pomocy w wyborze

z ustug poradnictwa zawodowego i inforfnazawodowej skorzystato
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub ukiku przekwalifikowania oraz w ramach
ksztattowania postaw gotowa do podgcia pracy na przestrzeni roku:

* przeprowadzono 523 rozmowy wghe z osobami powsj 50 rokuzycia, z czego 496 oséb
skorzystato réwniez porady indywidualnej,

e 4 osoby uczestniczyly w poradach grupowych (pordzialano m.in. uczestnikom projektu
"Damy Rad", a take w ramach tygodnia przedbiorczaci "Przedstbiorca — moje drugie
imig"),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania @ip 34 osoby po 50 rokiycia,

» 2 osoby powyej 50 rokuzycia odbyly szkolenie w Klubie Pracy z zakresu ygtrexsci
aktywnego poszukiwania pracy, a 9 oséb w ramacit zdjtywizacyjnych.

Szkolenia

W omawianym okresie offjo szkoleniami 21 o0s6b pows 50 roku zycia

z Powiatu Bydgoskiego, w tym 2 poszuag pracy. W 2008r. zorganizowano m.in. takie szkiale
jak: operator wozkéw jezdniowych z elementami galspki magazynowej, kasjer — fakturzysta
(obstuga kasy fiskalnej, komputera — fakturowameputerowe), szkolenia biznesowe, bukieciarstwo
i pielegnacja rélin, kurs doksztatcary kierowcoéw w zakresie przewozu rzeczy. Ponadimsdba
powyzej 50 rokuzycia wzita udziat w kursie indywidualnym z zakresu spawamietodh MAG

i MIG.
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taczm kwota wydatkOw przeznaczona na szkolenia wynid¥a 897,58 zt (z czego:
9 946,90 w ramach Projektu ,Uczymyesipracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3,
a 2 200,00 zt zérodkéw PFRON).

Osoby powyej 50 rokuzycia korzystaly ze szkoheorganizowanych:

(a) w formie grupowej lacznie 20 os6pw tym:

- 18 0s6b bezrobotnych(z czego 13 oséb z Funduszu Pracy,
a 5 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 2 osoby poszukujce pracy- w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym 1 osoba bezrobotnd zesrodkéw Funduszu Pracy).

Przygotowanie zawodowe

W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestnicaygmtem 14 mieszkadw Powiatu
Bydgoskiego powsej 50 rokuzycia, w tym:

- 10 oso6b finansowanych zg&odkéw Funduszu Pracy, w tym 7 beneficjentéw prinjek

,Droga do pracy”,

- 3 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,

- 1 osoba poszukaga pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych do odbgctygotowania zawodowego byt brak
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pra®soby odbywalty przygotowanie zawodowe na
takich stanowiskach, jak: pracownik produkcji, galawca, straik szkolny, pomoc wychowawcy
przedszkola, murarz, pracownik administracyjnoied@wy, krawcowa. hczna kwota na organizacj
przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla osowypej 50 rokuzycia w 2008r. wyniosta
41 394,61 zt, z czego 15 171,22 zt pochodzito zghkta ,Uczymy sg, pracujemy, zostajemy”
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prace interwencyjne

Na przestrzeni 2008r. prace interwencyjne wykongwd® osoéb powsej 50 roku zycia,
w tym: 34 osoby z Funduszu Pracy, a 5 os6b w rarRaciiziatania 6.1.3 PO KL. Osoby zatrudnione
zostaly m.in. na takich stanowiskach, jak: pracéwgbspodarczy, kasjer-sprzedawca, referent
ds. szkolé, operator wtryskarki i usgdlzen do obrébki tworzyw sztucznych, ciastowy, doradca
kredytowy.

W 2008r. wydatki przeznaczone na organiggepc interwencyjnych wyniosty 136 013,29 zi,
Z czego 18 317,32 zt pochodzito gedkéw w ramach projektu ,Uczymyesipracujemy, zostajemy”
Podziatanie 6.1.3 PO KL.
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Roboty publiczne

Ogotem w 2008r. do wykonywania pracy w ramach ragdtlicznych skierowano 75 oséb
powyzej 50 rokuzycia, w tym: 39 beneficjentow projektu realizowaoeg ramach dodatkowych
srodkéw pozyskanych z rezerw, tj. "PracaSiodowisko". Dodatkowo 11 o0s6b kontynuowato
zatrudnienie podie w 2007r. Tworzono gtéwnie takie stanowiska, j&kinserwator urmzen

melioracyjnych, pracownik gospodarczy, robotnikcina kwota na ten cel wyniosta 416 770,69 zi.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu 42 osolpawyzej 50 rokuzycia, w tym:

8 osobom na przygotowanie zawodowe oraz 34 osoloopnaty.

Refundacija kosztow wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy

W 2008r. 59 mieszkmdédw Powiatu Bydgoskiego powvsgj 50 roku zycia zostato
zatrudnionych przez pracodawcow na wyposgm lub doposanym stanowisku pracy, w tym:

- 58 0s6b bezrobotnych przy wsparénodkéw Funduszu Pracy (w tym 26 beneficjentow
projektu ,Damy Rag"),
- 1 osoba bezrobotna w ramach PFRON.
Dodatkowo zrefundowano koszty doposaia i wyposaenia 3 miejsc pracy, ktore utworzone zostaty

w 2007r. Doposano takie stanowiska pracy jak: pracownik gospadareeferent ds. szkaie
ciastowy, operator wtryskarki. gczna kwota wydatkbw na ten cel wyniosta 764 091,99z
z czego 36 973,48 zt pochodzito gedkow PFRON.

Srodki na rozpocecie dziatalngci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. PUP udzielit jednorazowyethdkéw na rozpoegie dziatalngci
gospodarcze] 7 mieszikeom Powiatu Bydgoskiego powsj 50 rokuzycia, w tym:

- 5 osobom bezrobotnym (z czego 3 osobomsmelkow Funduszu Pracy i 2 osobom

w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),

- 2 osobom poszukagym pracy w ramach PFRON w wysck088 200,00zt
taczna kwota wydatkdw przeznaczona na udzielenie ofeowych srodkdw na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej wyniosta 156 200,00 zi. ékiotrzymanymsrodkom osoby bezrobotne
uruchomity wiasa dziatalng¢ gospodarcz m.in. z zakresu: ustug krawieckich, budowlanych,

stolarskich, handlowo-ustugowych (art. szkolne réke
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Prace spoteczniegyteczne

W roku 2008 prace spotecznigyteczne wykonywato 96 os6b powej 50 rokuzycia. Kwota
wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wstai@6 852,68 zt.

Refundacja wynagrodzenia oraz skladek

W 2008r. 2 osoby poszukige pracy powsej 50 rokuzycia zatrudniono w ramach refundacji
wynagrodzenia oraz sktadek (w wysé&o60% wynagrodzenia + sktadki ZUS od tej kwoty).

Wszystkie koszty zvwazane z refundagjwynagrodzenia oraz sktadek stangwodbowhzania
na 2009r w ramach PFRON.

Promowanie aktywndaci 0s0b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywn@i osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pradpywato st
poprzez wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrumemiotywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudniedest toswiadczenie nalime kadej osobie
bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z whasnggjjatywy podejmie pragw okresie pobierania
zasitku dla bezrobotnyclidodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten mjesv wysokdci 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 269,20 zi, acaérwca 2008r. 275,90z}

W 2008r. dodatki aktywizacyjne wyptacono 234 mieszlom Powiatu Bydgoskiego
zarejestrowanym w PUP na kwdt11 471,00z.

Wspobipraca z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem
Przedskebiorczosci w Solcu Kujawskim

Cykliczne spotkania w siedzibie fili PUP w Sol&wjawskim lub w siedzibie Inkubatora

Przedstbiorczaci:

- informacja o ustugach i instrumentach rynku prafgrawvanych przez PUP dla pracodawcéw

prowadacych dziatalné¢ na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatorad3iggorczaci,

- informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawpdéswadacych dziatalné¢ gospodarcz

na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Biggidrczaci,
- informacje o szkoleniach organizowanych dla praomdav,

- (gieldy pracy, spotkania grupowe lub indywidualnemowy z kandydatami do zatrudnienia,

organizowane wedtug zapotrzebowania poszczegolfiyroh
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DZIALANIE Il. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb
bezrobotnych i partneréymku pracy.

Zadania okrdone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowamz/ch dziatalné¢ szkoleniov,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictreavodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekifvaséb bezrobotnych,
d) monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych,
e) ufatwienie dosfpu do informacji przez Internet,

f) upowszechnianie informacji o Europejskim Fundusgat&znym.

Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnag¢ szkoleniowa

Dziatanie realizowane byto przez PUP nazhi® na podstawie danych przekazywanych przez
jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmujedgtawowe dane teleadresowe jednostki
szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoldPonadto przedstawiciel PUP bierze udziat
w pracach powotanego przez Kujawsko — Pomorskiegoatéra Qwiaty w Bydgoszczy zespotu
akredytacyjnego. W 2008 roku odbytg 8i takich spotka.

Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwazawodoweqo;
rozwoj kompetencji doradcow zawodowych i pérednikdw pracy

W 2008 roku PUP realizowat projekt "Podniesienandardu ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatérii.2 PO KL (wart& projektu ogotem
wynosita 532.546,05 zt, w tym dofinansowanie unig®&o w wysokéci 452.664,05 zl), rezultatem
ktérego byto:
= zwickszenie potencjatu kadrowego etm stosownie do wymogow standardéw rynku pracy —
zwiekszenie stanu zatrudnienia o 1Xmalnikow pracy i 5 doradcéw zawodowych,
» nabycie przez kluczowych pracownikow enlm pracy wyszych kwalifikacji — 4cznie
26 doradcow zawodowych i fr@ednikow pracy skierowanych zostalo na specjalistgc
szkolenia.
Na przestrzeni 2008 roku doradcy zawodowi $rpdnicy pracy zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy podnosili swoje kompetengjeestniczc w szkoleniach. 4cznie
w 2008r. w szkoleniach udziat veid 3 pasrednikow pracy i 3 doradcéw zawodowych zatrudnidnyc
w Powiecie Bydgoskim. Byly to takie szkolenia takek:
1. "Wykluczenie spoteczne”.
2. "Warsztaty trenerskie dla doradcow zawodowycheridv klubu pracy".

3. "Wykorzystywanie wielowymiarowego Kwestionariuszeferencji'.
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"Lider Klubu Pracy".
"Profesjonale skby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej idiegpo sektora”.
"Sciezka bezrobotnego w ugdzie pracy".

"Skuteczne pozyskiwanie pracodawcow".

.....

© N o g &

standardéw w pwednictwie pracy.

Badania lokalneqo rynku pracy — badania PowiatowegoUrzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2008r

1. Cykliczne badania postaw i oczekiwa os6b bezrobotnych - badania oczekiweaosob
niepetnosprawnych bezrobotnych oraz poszukuacych pracy zarejestrowanych w PUP
w Bydgoszczy.

Od lipca do wrzénia 2008r. dokonano diagnozy potrzeb i oczekiwasob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowymetiltie Pracy w Bydgoszczy jako osoby
bezrobotne #dz poszukujce pracy. Celem przeprowadzonych badato dostosowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy do potrzeb oséb niepgtmawnych.

Z przeprowadzonych baflavynika, ze:

. 86,9% respondentow deklarujegétskorzystania z aktywnej pomocy PUP.

. Najwigksza liczba badanych o0sOb niepetnosprawnych zaeswerana jest znalezieniem
zatrudnienia (43,6%), uczestnictwem w szkoleniupgmym (35,6%) oraz rozpoeziem
stazu adz przygotowania zawodowego (22,8%), pozostakgcankietowanych chciataby
wzia¢ udziat w szkoleniu indywidualnym (8,4%) oraz pédytasr, dziataind¢ gospodaree(5,4%).

. Wsrdd zada i czynnaci jakie respondenci chcieliby wykonywanajduj sie: praca biurowa

(13,4%), czynnéci manualne tj. monta praca na produkcji (10,1%), dozorowanie, praca na

stanowisku stréa (8,7%).
. 65,8% o0sbéb niepetnosprawnych napotyka trddnopodczas poszukiwania pracy,
Z czego najwicej dotyczy ich stanu zdrowia (30,5%), wieku (14)18taz braku ofert pracy

zgodnych z ich kwalifikacjami (12%).

2. Ewaluacja projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” realizowanego w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3.
W okresie od kwietnia do grudnia 2008r. przeprovweadz zostato badanie $vod
pracodawcow organizagych miejsca odbywania stabadz/i przygotowania zawodowego (218 firm)
oraz beneficjentéw projektu tj. oséb bezrobotnyg(osoby).

Z bada przeprowadzonych &od pracodawcéw wynikage:
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. 93,6% ankietowanych pozytywnie ocenia wspétpra®UP. Udziat w projekcie umibiwit im
bowiem przygotowanie odpowiedniej kadry dla firm§5(7%), sprawdzenie i pozyskanie
nowego pracownika (56,5%).

. Pracodawcy wskazatie w przysziéci chcieliby aby okres trwania stabadz przygotowania
zawodowego byt diszy niz 6 miesgcy (37,8%) oraz chcieliby upfoi¢ procedury
wspotpracy (19,5%).

Z bada przeprowadzonych éod beneficjentéw projektu (osob bezrobotnych) Wginke:

. 49,8% uczestniczyto w stach u pracodawcow, 24,4% win udziat w szkoleniu grupowym
(1,9% w szkoleniu indywidualnym), 12,5% otrzymaimdki na rozpoocgzie dziatalnéci
gospodarczej, 10,5% odbylo przygotowanie zawodowe,0,9% wykonywalo prace
interwencyjne (0,9%).

. Projekt spetnit oczekiwania 90,8% respondentdwratdzieki uczestnictwu zdobyli nowe
umiejetnosci (22,0%) oraz déwiadczenie zawodowe (20,73%).

. Ankietowani beneficjenci planowali po zalazeniu udziatu w projekcie pagj zatrudnienie
(37,4%) lub nauk na studiach wiszych (5,2%), w szkoldredniej (1,3%) i na kursie
zawodowym (1,6%). 12,5% planowalo rozpgcz dziatalng¢ gospodarcz przy
wykorzystaniusrodkow z FP hdz srodkow wiasnych (3,7%). 4% deklarowato poszukiwanie

pracy za granic

3. Monitoring  przebiegu szkolea dla o0séb bezrobotnych  zarejestrowanych
w PUP w Bydgoszczy.

Zgodnie z obowizkiem ustawowym (art. 40 ust. 2b) PUP prowadzi ieaalbbo monitoring
przebiegu szkolg ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ichizagi. Jedn z form monitoringu
jest badanie przeprowadzane  $réd oséb bezrobotnych uczestnicych
w szkoleniach grupowych przyzyciu kwestionariusza ankiety. ki uwagom i zastrzesniom
zgtaszanym przez respondentéw, PUPzenma bieaco reagowé& na sytuacje problemowe.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP glagnia réwnie propozycje
respondentéw, ktore stanawcenry wskazOowlg przy sporzadzaniu planu szkofena nasgpny rok.

W badaniu wazito udziat 1060 uczestnikdw szkadlegrupowych, co stanowi 69,83% ogdtu oséb

objetych damn forma wsparcia w 2008 roku. Z analizy wynikow badaynika, i:

. Najwiekszym zainteresowaniem cieszylye sézkolenia biznesowe (35,47%) oraz kursy
zawodowe uprawniage do wykonywania zawodu m.in. prawo jazdy (14,25%)rs
doksztalcajcy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy (7,17%3jdw@- fakturzysta z obstag
kas fiskalnych i minimum sanitarnym (7,17%).

. Szkolenia spetnialy oczekiwania 92,83% respondent®®38% ankietowanych nie miato

zastrzeen do wykladowcow.
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. 84,34% badanych zamierzato széi@acy zgodnie z kwalifikacjami uzyskanymi na karsi

Tylko 3,77% deklarowato poszukiwanie pracy za grani

4, Badania lokalnych pracodawcow wspotpracujcych z PUP w Bydgoszczy.

.Badanie lokalnych pracodawcow wspéipragyich z PUP Bydgoszcz” zostalo
zrealizowane przez Powiatowy Wdz Pracy w Bydgoszczy w ramach projektu 6.1.2 PO KL
.Podniesienie standardéw poradnictwa zawodowegoosregnictwa pracy w PUP Bydgoszcz”
wspotfinansowanego z&odkéw PO KL. Pelha wersja raportu dgsta jest na stronie internetowej
urzedu www.pup.bydgoszcz.pl.

Celem bada bylo wstpne zidentyfikowanie potrzeb kadrowych 45 pracodawc
dziatapcych na terenie Bydgoszczy i 8 Powiatu Bydgoskiego.

Analiza wynikow bada pozwala stwierd#i ze:

. Spardéd badanych przeddiiorstw prawie co czwarte zatrudnialo do 49 0s6b33%). Co
trzecie przedsbiorstwo zatrudnialo od 50 do 249 oséb (33,96%). fiy zaktad pracy
zatrudniat ponad 250 oséb (16,98%). Co dztadirma, biosca udziat w badaniu zatrudniata
do 9 osob (11,32%).

. Wigkszas¢ respondentéw funkcjonowata w Bydgoszczy (84,94%). szosty prowadzit
dziatalng¢ na terenie Powiatu Bydgoskiego (15,09%).

. Najwigce] miejsc pracy generowaly przegsorstwa ustugowe (41,40%). Przetworstwo
przemystowe tworzylo prawie jedntrzech miejsc pracy (29,72%). Znaczny udziat

w zatrudnieniu miata rowniebrarra handlowa (13,05%).

. Kierunek zmian kadrowych byt podobny zaréwnérdd firm funkcjonuacych na terenie
Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego. Niemniej jeklinlynamika wzrostu zatrudnienia byta
wyzsza wrod respondentéw z terenu Powiatu Bydgoskiego.

. Zdaniem blisko potowy respondentéw edukacja szkokiadzie zbyt day nacisk
na teorg. W ocenie pracodawcéw miodziprzyswajata giéwnie wiedzogélra, mapca nikte

zastosowanie w pracy zawodowej.

5. Badanie ankietowe firm zatdonych dziki wykorzystaniu s§rodkow z Funduszu Pracy
przyznanych na podgcie dziatalngci gospodarczej w okresie od 01.01.2005r. do 30.2607r.
Badaniem ohjto 364 przedsbiorstwa, majce swoje siedziby w Bydgoszczy oraz 111 firm

funkcjonupcych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Utrudniony tekh z pracodawcami, nie

przeszkodzit w zdobyciu informacji na temat 100%drzej populaciji.

Realizacja badania pozwolita na stwierdzenge,

. Najwigkszy odsetek respondentéw stanowity osoby miode medziale wiekowym
26 — 35 lat (52,4%).

27



. Wsréd badanych przeddiiorcow 76,6% kontynuuje dzialalf® gospodarcy, 18,4%
zlikwidowato swoj firme po roku prowadzenia dziatalém, 2,1% zawiesito funkcjonowanie,
2,5% nie dotrzymato zapiséw wynilkajych z umowy o dotagjna rozpocgcie dziatalnéci,
natomiast 0,4% nigyje.

. Pozytywnie proces przyznawanieodkéw z FP ocenito 77,5% respondentow, natomiést 8
negatywnie wypowiedzialo sina ten temat.a 1,4% badanych nie potrafito océni
omawianego procesu.

. 10,0% skrocitoby okres oczekiwania &adki, 8,6% uprécitoby procedury przyznawania
dotacji, natomiast 5,9% zmodyfikowatoby programswuABC Biznesu, a 3,8% badanych
zmniejszytoby liczk jego godzin.

. Wsréd osob, ktére nadal prowaddziatalngé gospodarcg 7,4% korzysta z pomocy wau
pracy. Obejmuje ona m.in.: zawieranie umow na oibgtzzu, przygotowania zawodowego,

badZz doposaenia stanowisk pracy (4,4%), ustugi z zakresérguinictwa pracy (1,3%).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwywkowych

Dla prowadzenia efektywnego procesu aktywizacjibosézrobotnych niezbina jest analiza
zjawisk zachodgcych na lokalnym rynku pracy. Jednym z dzialbyto opracowanie raportu na temat
zawodow deficytowych i nadwkowych.

Zgodnie z zateeniami okrélonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteeincelem
opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadkowych jest uzyskanie informacji
0 mazliwosciach otrzymania zatrudnienia zaspdnictwem bydgoskiego wdu pracy. Ranking jest
réwniez wykorzystywany do ustalenia kierunkéw dziatamierzajcych do utatwienia bezrobotnym
pozyskania pracy a pracodawcom pozyskania odpoigedpracownikbéw. Zapewnia wksz
efektywna¢ organizowanych szkabedla bezrobotnych oraz usprawnia prowadzenie pdactwia
zawodowego i porednictwa pracy. Ulatwia teprogramowanie i realizagprogramow rynkdw pracy
aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne.

Badania tego rodzajua rowadzone w cyklu pétrocznym i rocznym. Wyniki Mtoringu
zawoddw deficytowych i nadwkowych @ udosgpnione na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jak rowiiea stronie Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu.

Przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowyaiadwykowych pozwolito dostrzec
nastpujace tendencje wyspujace w roku 2008 na lokalnym rynku pracy w BydgoszicayPowiecie
Bydgoskim:

= Rok 2008, podobnie jak lata ubiegte charakteryzasigegpadkiem wskanikéw bezrobocia

W stosunku do 2007r. liczba oséb bezrobotnyrhniejszyta si w powiecie grodzkim

z 10 318 do 8 139, natomiast w powiecie ziemskiBn7s63 do 3 097 oso6b, cacknie stanowi
ponad 20% spadek. Stopa bezrobatteaBydgoszczy obayta sie o 1,3 pkt proc. i ogpreta
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na koniec grudnia wargé 4,9%. Powiat Bydgoski charakteryzowa¢ svigksza dynamiky
zmian — spadek stopy bezrobocia o 1,9 pkt propadiomu 9,1%.

Sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna ze gdzglna utrzymujca sig niekorzysta

struktue 0s6b bezrobotnych.

Bezrobocie w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim d#atyprzede wszystkinosoby
diugotrwale bezrobotne (42,54% ogétu bezrobotnychhez kwalifikacji zawodowych
(29,48%)oraz powyzej 50 roku zycia (24,23%).

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy znapdgic kobiety. Od 2004r. ich udziat
w 0go0le zarejestrowanych systematycznie rost i avddc 2007r. wynidst 63,34%. W 2008r.
odsetek kobiet z Powiatu Bydgoskiego spadt o 4Jd8ppoc do poziomu 58,86%, jedrak
caly czas jest wiszy niz w 2004 roku (o 3,12 pkt). Do najpopularniejszyewadow vérod

bezrobotnych kobiet nate: sprzedawcy, kucharze, fryzjerzy, asystenci ekaopm

Wysoki odsetek kobiet wynika gdzy innymi z braku kwalifikacji. W Bydgoszczyswd
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych kobie®5,25% nie posiadato zawodu, a w Powiecie
Bydgoskim 29,8%.

W okresie 2004-2008 zmniejszyt ¢siudziat bezrobotnej mtodzieey w populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz 3422,do 16,94%. Miodzi mieszkey
Powiatu Bydgoskiego mieli nadal giisze problemy za znalezieniem pracy ich bydgoscy
rowiesnicy (ich udziat w ogdle wyniost 21,18%, podczasygd Bydgoszczy odsetek

zarejestrowanej mtodzig byt prawie o 6 pkt proc. nszy).

Najwigksza grupa badanychsmd bydgoskichabsolwentownalezata do grona specjalistow,
takich jak pedagodzy, specfdi ds. administracji publicznej, gnierowie zootechniki.
W Powiecie Bydgoskim sv6d absolwentow dominowata przede wszystkim gregharnikow
i sredniego personelu (gtdwnie asystenci ekonomioard} pracownicy ustug osobistych ( tj.

sprzedawcy, fryzjerzy).

W Bydgoszczy wWrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absolwen®®5% nie

posiadato zawodu, a w Powiecie Bydgoskim 4,72% (LO)

Wsréd osdb  bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego domatpwosoby z niskimi
kwalifikacjami: wyksztalceniem gimnazjalnym i pomj (35,71% bezrobotnych
mieszkacow Powiatu Bydgoskiego) oraz osoby, ktore adayly nauk na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej (33,13% bezrobotny@srkacow Powiatu Bydgoskiego).
Co pity bezrobotny miat wyksztatcenie policealngédnie zawodowe, co szeshasty posiadat
dyplom uczelni wyszej. Niemniej jednak éoie liczba os6b z wyksztalceniem #ggym

(0 1,85 pkt w stosunku do roku 2007 i 0 3,81 pkiawdwnaniu z rokiem 2004).
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Wigkszas¢ bezrobotnych poprzedniojuyracowata. Ich odsetek w ogdle zarejestrowanych
wzrést z 81,86% w roku 2004 do niemal 87,0% na &on2008. Najliczniejseg grupg
stanowity osoby =z daviadczeniem zawodowym w przetworstwie przemystowym
oraz handlu. 19,01% zarejestrowanych nie posiadd@wiadczenia zawodowego

(w Powiecie Bydgoskim 22,47%, w Bydgoszczy 17,7%).

Na koniec 2008 roku osoby bezrobotne zarejestrows@zerwanie powyzej 12 miesgcy
stanowity 26,73% ogo6tu. (w Powiecie Bydgoskim 253&8W Bydgoszczy najwksz grupe
pozostajcych bez pracy powsgj roku stanowili pracownicy ustug osobistych (gioev
sprzedawca, kucharz, fryzjer), najmniej os6b zaajdowato si wsrod specjalistéw (przede
wszystkim pedagog, specjalista ds. administradijlipenej). W Powiecie Bydgoskim osoby
zarejestrowane ponad 12 m-cy zdominowaly grupobotnikbw przemystowych
i rzemiglnikow.

Na koniec 2008 roku 41,78% bezrobotnych miese&a Powiatu Bydgoskiego stanowity
osobydtugotrwale bezrobotne,tj. bezrobotni pozostagy w rejestrze powiatowego widu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem

okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego dorostych;

Duzym problemem bezrobotnych pozostgich bez pracy powgj 12 miesicy jest
zagraenie procesem marginalizacji oraz wykluczenia spmtego. Osoby dlugotrwale
bezrobotne trac umiegtnosci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko motrafia
zabiegé o prag, ale roOwnie cgsto nie § w stanie jej utrzyma Z drugiej strony réwnie
pracodawcy nie g zainteresowani zatrudnieniem pracownikow z dtugiokresem

pozostawania bez pracy.

W strukturze o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych tex@nie Powiatu Bydgoskiego
oraz Bydgoszczy najwkszy odsetek stanowili, podobnie jak w latach ulyigy robotnicy
przemystowi i rzemiénicy (najczsciej byli to: slusarze, murarze, stolarze, mechanicy
pojazdéw samochodowych a #&k szwaczki i krawcy), pracownicy ustug osobistych
(sprzedawcy, fryzjerzy, kucharze), tektechnicy i innysredni personel (technik ekonomista,
technik mechanik, technik handlowiec, technik adstiacji). Taka sytuacja wygtowata
zarowno w Bydgoszczy jak i na terenie powiatu zidego.
Wsréd bezrobotnych dy udziat mialy osoby bez zawodutj. osoby niespetniage
jednoczénie dwdch warunkéw:

0 nieposiadajce swiadectwa (dyplomu) ukmzenia ksztatcenia  szkolnego

lub kursowego w danym zawodzie,
0 nieposiadaice udokumentowanej agtosci pracy w okresie minimum 1 roku

w tym zawodzie.
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Stanowity one 25,25% ogotu zarejestrowanych w Bwydgay (spadek o 0,27 pkt proc
w poréwnaniu z rokiem 2007) i 28,41% o0s6b bezropdinzarejestrowanych w powiecie

(wzrost 0 0,95 pkt proc.).

W roku 2008 PUP Bydgoszcz odnotowalzsm niz przed rokiem liczb propozycji
zatrudnienia. W Bydgoszczy najwej ofert zgtaszano gtéwnie z sekcji przetworstwo
przemystowe, obstuga nieruchofog handel hurtowy i detaliczny. W Powiecie natoshia
miejsca pracy generowane byly przede wszystkim zoemministragj publiczra (co phta
oferta). Warto zaznacéy ze ponad jedna trzecia propozycji pracy nale do ofert

subsydiowanych.

Zdecydowanie najwksza ilg¢ wolnych miejsc pracy zgtoszona w roku 2008 do logiipgo
urzedu pracy byta przeznaczona dla: pracownikéw przgcach prostych, robotnikdw
przemystowych i rzemignikéw, pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcdachnikow
i innegosredniego personelu. W Powiecie Bydgoskim ofertygiacjalistow oraz technikow

i innegosredniego personelu pojawiahegpojedynczo i rzadko.

W 2008 roku w Bydgoszczy najmniej probleméw z uaskm zatrudnienia mieli
przedstawiciele takich zawodow, jak: robotnicy gudgrczy, pracownicy administracyjny,
biurowi, magazynierzy, w Powiecie natomiast: poabstobotnicy przy pracach prostych
w przemyle, robotnicy gospodarczy, magazynierzy, kierow@mschodu eizarowego,

sprataczki.

Podobnie jak w ubieglych latach rynek pracy w Bysipzy i w Powiecie Bydgoskim miat
charaktemadwyzkowy.

Wsrod zawodow ,nadwyzkowych” na terenie Bydgoszczydominowaty takie, zawody jak:
asystent ekonomiczny, technik technologii drewrslggog, iynier technologii chemicznej,
technik technologii odzig, podzespotow i zespotdw elektronicznych, historiiletnik,

plastyk, ireynier rolnictwa.

Wsrod zawodow ,nadwyzkowych” na terenie Powiatu Bydgoskiegadominowaty takie,
zawody jak: technik mechanik, pedagog, organizatgrobiznesu, monter podzespotow
i zespotow elektronicznych, mechanik maszyn iadem przemystowych, stolarz, sgnier

rolnictwa.

Waznym wydaje si fakt, iz zdecydowana wksza¢ wymienionych zawodow naduzgowych
objeta jest ksztatceniem w systemie szkolnym. Zaistn&ftuacja pozwala wygina¢ wnioski

o niedostosowaniu kierunkow ksztatcenia do wymogbecnego rynku pracy.
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Wsrod zawodéw ,deficytowych” na terenie Bydgoszczydominowaly takie zawody, jak:
specjalci z zakresu finansow, kgjowasci, zaméwié do spraw publicznych, iynierowie

budownictwa, spawacze, kierowcy C+kisarze i zawody budowlane.

Wsrod zawodow ,deficytowych” na terenie Powiatu Bydgskiego dominowaly takie
zawody, jak: opiekunkarodowiskowa, opiekun w domu pomocy spotecznej, a@perkoparek
i zwatowarek, monter instalacji wentylacyjnych inmkbatyzacyjnych, elektromonter instalacji
elektrycznych, krojczy i wychowawca w placéwkachwimtowych, wychowawczych

i opiekwczych.

Wsrdod zawodow max. (tzn. takich, w ktérych wygpowaly oferty pracy, jednak nie
odnotowano zadnej osoby posiadgjej wskazany zawoOd)na terenie Bydgoszczy
wystepowaly takie zawody, jak: pozostali spawacze i pokri (103 oferty), pozostali malarze

budowlani i pokrewni (29 ofert), pozostali naucateipraktycznej nauki zawoddéw (15 ofert).

Wsréod zawodow max. (tzn. takich, w ktérych wygpowaly oferty pracy, jednak nie
odnotowanczadnej osoby posiadgijej wskazany zawod)a terenie Powiatu Bydgoskiego
pojawity sk takie zawody, jak: operator obrabiarek sterowangiamerycznie (30 ofert),

tapicer meblowy (28 ofert), zgrzewacz (20 ofert).

Wsrod zawodow zrownowaonych w Bydgoszczy wystgpowaty takie zawody, jak:

pielegniarka, kierowca samochodu osoboweggymier budowy drog, izynier elektryk.

Wsréd zawodow zrownowaonych na terenie Powiatu Bydgoskiegavystepowaty takie

zawody, jak: dozorca, chemik,zynier budownictwa, specjalista kontroli jan

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest analiz popytu na prag
rejestrowan przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodéw veficych na pewno jest
niewystarczajcy. Z uwagi na to, 2 za pd@rednictwem Powiatowego Ugdu Pracy
pracodawcy bardzo rzadko poszukwyséb z najwyszymi kwalifikacjami zawodowymi
widnieje luka zawodow, do wykonywania ktérych niedbe jest posiadanie wwgzego

wyksztatcenia.

Aby prowadzté wiarygodny monitoring zawodow nadwkowych i deficytowych, zbierane
dane statystyczne powinny zawiéiaformacje o ofertach pracy dephych z innychzrodet
(internet, media). Jest to wa o0 tyle,ze nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zniosta obawek zglaszania wolnego miejsca pracy przez

pracodawe.

Uwagi w tej sprawie zgtoszono do Ministerstwa Prad3olityki Spotecznej celem zmiany

metodyki bada monitorupcych w skali kraju.
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Utatwienie dosepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie ddiatéci PUP, oglaszanych konkursach dla
pracodawcow, swiadczonych ustugach as rozpowszechniane poprzez lokalrprag, telewizg,
spotkania, portal internetowy wdu pracy a take podczas spotka seminariow i konferenciji.
W miare potrzeb opracowywane snformacje o sytuacji ha bydgoskim rynku pracydRmresem
www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowygedu. Strona zawiera m.in. informacje:

- aktualndci,

— 0O urzdzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obgeki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdziej @k
zatatwi, informacje cswiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczenioi), i

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku yr&onkursach dla pracodawcow, zasadach
korzystania z instrumentow rynku pracy),

— 0 organizowanych przez wa szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

— stawki i wskaniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczanmensa biegaco informacje dot. lokalnego rynku pracy,

w tym m.in. dane statystyczne dotgce bezrobocia w Bydgoszczy.

Upowszechnianie informacji o0 Europejskim Funduszu Botecznym,
zasadach dostpu do srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS neonis internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach oglaszé/ miak zapotrzebowa zgltaszanych przez
studentéw bydgoskich uczelni, instytucje zméne z bydgoskim rynkiem pracy - udgstiano lkedace

w posiadaniu urgdu pracy opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIALANIE Ill. Dziatania na rzecz integracji spoteznej, przeciw
wykluczeniu spotecane

Zadania okréone w dziataniu realizowano poprzez:

a) kompleksow obstug oséb bezrobotnych na terenie poszczegdlnych gnawigku
Bydgoskiego,

b) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy osob bewmgch: diugotrwale, powsej 50
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychgaaych co najmniej jedno
dziecko do lat 7,

c) rehabilitacg zawodow 0s6b niepetnosprawnych.

Kompleksowa obstuga oso6b bezrobotnych na terenie gpczeqodlnych gmin
Powiatu Bydgoskieqo

W analizowanym okresie Powiatowy UWdz Pracy zapewnial na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksaywobstug wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zarbwno osébkrbbotnych
jak i przedstbiorcow).

Pracownicy PUP co najmniej 2 razy w migsi wyjezdzali do kazdej z széciu gmin Powiatu:
Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielskaabrowy Chetmhaskiej, Dobrcza do Biatych Bt (w tym do
tochowa) w celuswiadczenia osobom bezrobotnym ustug z zakresfregoictwa pracy oraz
mozliwosci  formalnego  potwierdzania gotowwm do podgcia zatrudnienia. Udzielali
zainteresowanym informacji z zakresu dalatpodejmowanych przez PUP na rzecz 0s06b
bezrobotnych. Przedgiiorcy mogli zasigm¢ informacji na temat aktualnej oferty ustugowejqaiz
pracy.

Na terenie dwéch gmin — Solca Kujawskiego i Koromow kompleksowa obstuga
przedstbiorcow oraz osob bezrobotnych przez wszystkie mbfiocze zapewniona jest poprzez

dziatapce w tych gminach Filie Powiatowego Wdu Pracy w Bydgoszczy.

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niggggrawnych Powiatowy Usd Pracy
w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dogbne, bezptatne goednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0os6b niepetnosprawnychiobemmych i poszukiapych

pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkalendywidualnych i grupowych,
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d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnientaz¢s miejsca przygotowania
zawodowego, roboty publiczne),
e) dziatania na rzecz promocji przeglsiorczcci (samozatrudnienie).

f) refundacy kosztow dojazdu do pracy.

W 2008r. PUP przeznaczycdznie kwot w wysokaci 572 236,82 zt na aktywne formy dla
0sOb niepetnosprawnych zamieszkatych na terenieig®ovBydgoskiego. Dziatania na rzecz oséb

niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowang byizechzrodet (wykres 1):

1. Funduszu Pracy (42,3%),
2. PFRON (55,0%),

3. Projektu ,Uczymy si, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziaténie3 (2,7%).

Wykres 1. Struktura wydatkow przeznaczonych na aktywne formy oséb niepetnosprawnych
mieszkaicéw Powiatu Bydgoskiego wdrédta finansowania w 2008r.

242 196,54zt
42,3%

314 632,49z
55,0%

15 407,79zt
2,7%

O Fundusz Pracy m PO KL 0 PFRON

W 2008r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb atepsprawnych najwksze wydatki
poniesiono na doposanie i wyposaenie stanowisk pracy (38,5% ogo6tu wydatkow), udwmied
jednorazowychsrodkéw na rozpoezxie dziatalnéci gospodarczej (30,9%) organizowanie miejsc
pracy w ramach robo6t publicznych (9,2%) (wykres 2).
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Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacg zawodows 0séb niepetnosprawnych mieszkecow
Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2008w z{)

220 445,07 zi

Doposazenie lub wyposazenie
stanow iska pracy
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

. 176 740,00 zt
gospodarczej

Roboty publiczne 52 674,10 zt

Szkolenia 33 504,91 zt
Prace spofecznie uzyteczne 29 539,70 zt
Przygotow anie zaw odow e 26 124,06 zt
Staz 19 207,88 zt
Prace interw encyjne 7 858,01 zt

Dojazdy do pracy [Jj 6 143,09 zt

W 2008r. z aktywnych form skorzystalty 104 niepeprasvne osoby bezrobotne (tj. 55,3%

og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 18 hesprawnych poszukagych pracy

(odpowiednio 45,0%). 4cznie dziataniami okjo 122 osoby niepetnosprawne, z czego 8 oséb

kontynuowato udziat z roku poprzedniego.

Aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujcych pracy niepetnosprawnych
w 2008r. w poszczegolnych formach ze wzglu na zrodto finansowania.
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EN
SN PFRON 0 0
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EN
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POSREDNICTWO PRACY

Pdérednictwo pracy jestwiadczone nieodptatnie i oparte na zasadach:
- 0g6Inej dobrowolng¢ri ustug pdérednictwa dla zainteresowanych,

- dobrowolndci w korzystaniu z ustug goednictwa,

- rownaici,

- jawndaci.

Oferty pracy przyjmowanesobscie, telefonicznie, pocztoraz faksem.

Na przestrzeni 2008r. Powiatowy WdzPracy dysponowahéznie 88 ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjaoygch na terenie Powiatu Bydgoskiego, z czego
26,1% stanowity oferty pracy subsydiowanej. Miegmya Powiatu Bydgoskiego korzystali tak
z ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z Bydgry lub innych miejscowsoi. Ogotem
do PUP w Bydgoszczy wptgio w 2008r. 451 ofert pracy dla osGb niepetnospralin

W omawianym okresie z ewidencji oséb niepetnospsairbezrobotnych z tytutu pagjia
pracy zostato wyiczonych 125 o0séb, z czego 49,6% stanowity kobiety.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtaszajeziciej do PUP w okresie 2008r.:

- sprataczka,

- magazynier,

- sprzedawca,

- pracownik ochrony,

- dozorcal/portier,

- pracownik gospodarczy,
- pracownik produkgiji,

- pracownik biurowy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2008r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzy2&@® niepetnosprawnych mieszkaéw
Powiatu Bydgoskiego (w tym 133 kobiet, co standvii,4%). 34 z nich to osoby poszuiag pracy
nie pozostajce w zatrudnieniu.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu jstee zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach ksztalttowania pesgotowdci do podgcia pracy na przestrzeni
roku:

(@) udzielono 225 indywidualnych porad zawodowych dgetnosprawnych bezrobotnych,

(b) 2 niepetnosprawne osoby bezrobotne odbyty szkolertdubie Pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, a 5 oséb w ramack&aktywizacyjnych,

(c) Indywidualnym Planem Dziatania ap 6 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, (z czego

5 0s6b w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3),

(d) od lipca do wrzénia 2008r. podczas wizyt w wdzie pracy przeprowadzono rozmowy

doradcze celem zdiagnozowania potrzeb zawodowygh bszrobotnych niepetnosprawnych
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zamieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego w cam&NICIJATYWY PFRON 2008.
Ogotem udzielono 122 porady osobom bezrobotnymehi®sprawnym i 34 porady osobom
poszukugcym pracy. Nagpnie osoby zainteresowane skierowano na szkolev@dowe,
przygotowanie zawodowe, zatrudnienie w ramach dmjgoga stanowiska pracy, refundacji
wynagrodzenia oraz skladek czy udzielono jednorgzbwsrodkéw na rozpocgie

dziatalngci gospodarcze;j.

SZKOLENIA

W omawianym okresie offo szkoleniami 19 os6b niepetnosprawnych z tereowidtu

Bydgoskiego, w tym 14 os6b bezrobotnych i 5 posgudiich pracy. hczna kwota wydatkdw

przeznaczona na szkolenia wyniosta 33.504,91zkéga 2.847,67 zt w ramach Projektu ,Uczymy
sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.9,G03,80 zt zérodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaly ze szkaeganizowanych:

(c) w formie grupowej tacznie 17 osébw tym:

- 12 0s6b bezrobotnych(z czego 11 os6b z Funduszu Pracy,
a 1 osoba w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 5 poszukujcych pracy - w ramach PFRON,

(d) w trybie indywidualnym {acznie 2 osoby bezrobotnez czego:

- 1 osoba z Funduszu Pracy,
- 1 osoba w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydggekiuczestniczyty wraz z osobami

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w rpsajacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe:

Kasjer - fakturzysta (obstuga kasy fiskalnej, kotepa - fakturowanie komputerowe,
minimum sanitarne) — 1 osoba,

Kucharz w Matej Gastronomii z systemem HACCP, opskasy fiskalnej i minimum
sanitarnym — 1 osoba,

Kurs doksztalcagy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,
Pracownik ds. kadrowo - ptacowych (z Pfatnikiem) esoba,

Operator wozkéw jezdniowych z elementami gospodasigazynowej — 2 osoby,
Szkolenia biznesowe — 2 osoby,

Szkolenie z zakresu garncarstwa i ceramikitkowej z elementami plastyki ogdlnej
— 1 osoba,

Szkolenie z zakresu umignosci poszukiwania pracy — 2 osoby,

Prawo jazdy kat. C i C+E — 1 osoba kontyngaj szkolenie z roku 2007.

Szkolenia indywidualne:

Prawo jazdy kat. C,
Prawo jazdy kat. C+E.

Osoby niepelnosprawne poszulag pracy z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly

wraz z osobami petnosprawnymi w szkoleniach integra/ch oraz w szkoleniach przeznaczonych

tylko dla oséb niepetnosprawnych.
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Szkolenia grupowe:

= Konsultant produktéw finansowych - 4 osoby (szkieléyiko dla os6b niepetnosprawnych),
= Spawanie na poziomie podstawowym wedtug Europgjlederacji Spawalniczej — 1 osoba.

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

1. STAZ
W 2008r. 4cznie sta odbywato 6 bezrobotnych oséb niepetnosprawnydzgego:
(a) do odbycia stau u pracodawcoéw skierowano 4 osoby, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 2 osoby,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL - 2 osoby,

(c) urzad kontynuowat rozpoeza w 2007r. wspOtprac z pracodawcami zatrudnagymi

2 niepeinosprawne osoby bezrobotne.

Podczas realizacji programow &aych najwigkszym zainteresowaniem $vod
niepetnosprawnych o0s6b bezrobotnych cieszyty takie obszary zawodowe jak: prace biurowe,
sprzeda czy bankowsc.

taczna kwota wydatkéw w 2008r. przeznaczona na orgaqistazy dla bezrobotnych osob
niepetnosprawnych wyniosta 19.207,88zf, z czega6®F7zt w ramach Projektu ,Uczymyesi
pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Oferta skierowana byta do przegsiorcéw prowadacych dziatalné¢ gospodarcz minimum
6 mieskcy, deklarugcych zatrudnienie po zakozeniu umowy, na co najmniej 7 migsy.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe @y 15 niepelnosprawnych
mieszkacow Powiatu Bydgoskiego, z czego:

(&) w 2008r. skierowano 14 o0s6b niepetnosprawnych,m ty

- 8 0s0b bezrobotnych (7 os6b z Funduszu Pracy, sofhaow ramach projektu ,Uczymyesi

pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),

- 6 0s6b poszukagych pracy w ramach PFRON.

(b) 1 osoba bezrobotna kontynuowata przygotowanie zawedozpocgte w 2007r.

Osoby niepetnosprawne odbywaly przygotowanie zome na takich stanowiskach, jak:
sprzedawca/handlowiec, obstuga wideomonitoringungam wychowawcy przedszkola, pracownik
produkgcji, specjalista ds. marketingu.

taczna kwota wydatkbw w 2008r. przeznaczona na OrgaRi miejsc przygotowania
zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych wyniosta?22Q06 zt, z czego 977,22 zt pochodzitGsemlkow
PFRON, a 5.793,15 zt wydatkowano w ramach Poddu&at1.3 PO KL.
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3. PRACE INTERWENCYJNE

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywaipezrobotne osoby niepetnosprawne
na stanowiskach sprzedawca oraz tokarz.
W 2008r. na organizagjprac interwencyjnych dla os6b niepetnosprawnyctiPaviatu

Bydgoskiego przeznaczono kwat wysokdci 7.858,01 zt zérodkow Funduszu Pracy.
4. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramadbdtrgoublicznych
11 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkav Powiatu Bydgoskiego na takie stanowiska, jak:
pracownik gospodarczy, pracownik fizyczny. Wydat&isrodkow Funduszu Pracy na ten cel wyniosty
ogotem 52.674,10zt.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W 2008r. 11 oséb niepetnosprawnych zostatlo zatomymh przez pracodawcow przy
wsparciusrodkow z Funduszu Pracy oraz PFRON na wypasie lub doposeenie stanowiska pracy.
Wykonywali oni prae gtébwnie na takich stanowiskach, jak: operator a@bdj pracownik
gospodarczy, sprzedawca, operator systemu morgtarin
Urzad zrefundowat koszty doposenia i wyposaenia hcznie 12 stanowisk pracy (w tym
1 miejsce pracy utworzone zostato w 2007r.)acark kwote wydatkow 220.445,07 zi, z czego:
(a) 92.553,60 zt pochodzito zgodkéw Funduszu Pracy — 7 stanowisk pracy dladie#nych
0s6b niepetnosprawnych,
(b) 127.911,47 zt w ramach PFRON — 5 stanowisk pracycdiego 3 miejsca pracy dla
bezrobotnych, a 2 dla poszukeych pracy).

6. REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ORAZ SKLADEK

W 2008r. 5 os6éb niepetnosprawnych (w tym 3 bezimdooraz 2 poszukage pracy)
zatrudniono w ramach refundacji wynagrodzenia aidadek (w wysokéci 60% wynagrodzenia +
sktadki ZUS od tej kwoty).

Wszystkie koszty zwazane z refundagjwynagrodzenia oraz sktadek stangwobowhzania
na 20009r.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2008 prace spotecznieyteczne wykonywaty 33 niepetnosprawne osoby bezrebo
Byly to przewanie prace porglkowo - gospodarcze, wydawanie positkow kwadczenie pomocy

sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszicyra 2008r. wyniosta 29.539,70 zt.
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REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU DO PRACY

O refundagj kosztéw dojazdu do pracy mogta ubiég® osoba skierowana przez gazdo
pracy poza miejscem statego zamieszkania (0 ileagsodzenie nie przekraczato dwukraitio
minimalnego wynagrodzenia).

W 2008r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pradg d4 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (w tym 3 osoby zatrudnione zgste2007r.) nadczm kwotg 6.143,09 zt.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 15 bezrobotnym elepsprawnym mieszkaom Powiatu

Bydgoskiego, posiadgym prawo do zasitku.

DZIALANIA WSPOMAGAJ ACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZO SCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogtly uzydkéormacije na temat rozpogzda dziatalngci
gospodarczej oraz daphych zrodet jej finansowania zaréwno w siedzibie Powisgge Urzdu
Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudniem@eszcacym si w Centrum Pracy
i Przedsgbiorczaci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierédganozatrudnienia skorzystato
158 mieszkacéw Powiatu Bydgoskiego w formiekonsultacji indywidualnych, w tym
7 0sOb niepetnosprawnychw sprawach dotyezych:

- informacji o spétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpcie dziatalnéci zesrodkdw PFRON,
rejestracji dziatalniei gospodarczej,
prawa podatkowegdo i ubezpieazpotecznych,
dostpu do zewntrznychzrédet finansowania dziataldoi gospodarczej,
pomocy osobom bezrobotnym w spmzaniu wnioskow o przyznanie jednorazosvodkow na
podjccie dziatalnéci gospodarczej.
389 mieszkacéw Powiatu Bydgoskiego uczestniczyto wpotkaniach grupowych, w tym
12 o0s6b niepetnosprawnych zainteresowanych zasadami udzielania osobom betzyin
jednorazowyclrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Osoby zainteresowane uczestniczyly w kursach bogsh, przygotowujcych

do prowadzenia wlasnej dziatakod gospodarczej. Z tej mbwosci skorzystaly 2 osoby
niepetnosprawne.

Czterem osobom (1 osobie bezrobotnej oraz 3 pogmym pracy) udzielono jednorazowych
srodkow na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej w ramach PFRON nezin kwote 176.740,00 zt.
Dzigki otrzymanymsrodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasiziatalnd¢ gospodarczz zakresu:
przetwarzania stomy ztipustug doradczych, szkoleniowych i reklamowych litanesu oraz nagia

dzwigkowych i muzycznych.

41



INNE DZIAL ANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1.

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem MOST (pomoc w progggianiu  wniosku

o dofinansowanie dziatastowarzyszenia z&éodkéw unijnych na rzecz os6b ze schorzeniami
psychicznymi) oraz organizacja warsztatow dla dodadzawodowych i paednikow pracy

z zakresu aktywizacji os6b niepetnosprawnych.

Akcja promocyjna ogoélnopolskiego projektu ,Gotowio dpracy — wsparcie 0s0Ob
niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia’izealanego do maja 2008r. na zlecenie
PFRON przez WYG Internalional Sp. z o0.0. Warszawa.in, wystano do oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszuakygh pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprdeino pisemne informacje
0 projekcie). W kwietniu 2008r. odbytoesw Bydgoszczy seminarium stanaeg czsé
projektu magce zachci¢ srodowisko pracodawcdw oraz organizacji dzigdggch na rzecz

0s6b niepetnosprawnych do pomocy w zatrudnienib ostbre byly uczestnikami projektu.

Kwota wydatkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukugcych pracy niepetnosprawnych

mieszkaacdw Powiatu Bydgoskiego wgrodia finansowania w 2008r.

Fundusz Pracy | Doposaenie lub wyposzenie
(z rezerwami) stanowiska pracy

KWOTA WYDATKOW
ZRODEO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2007/2008 2008r.
Staz 9 575,17 2 865,74 12 440,91
Przygotowanie zawodowe 284385 16 509,84 19 353,69
Prace interwencyjne 7 858,01 7 858,01
Roboty publiczne 52 674,10 52 674,10

10 435,60 82 098,00 92 533,60

Szkolenia indywidualne 2 146,36 2 146,36
Szkolenia grupowe 3760,50 15 746,58 19 507,08
Prace spotfeczniezyteczne 508,2f 29 031,43 29 539,7¢
Dojazdy do pracy 2 097,92 4 045,17 6 143,09
Stz 6 766,97 6 766,97
Tord Przygotowanie zawodowe 5 793,15 5 793,15
Szkolenia indywidualne 2 118,87 2 118,87
Szkolenia grupowe 728,80 728,80
Szkolenia grupowe 9 003,80 9 003,80
Przygotowanie zawodowe 977,22 977,22
PFRON Srodki na rozpoczie dziatalngci

! 176 740,00 176 740,0(
gospodarczej

Doposaenie lub wyposzenie

. 127 911,471 127 911,44
stanowiska pracy

OGOLEM (w zt) 29221,31] 543015,5] 572 236,89
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DZIALANIE V. Przedsiewzigcia zwigzane z realizag programow
specjalnych

Dziatlanie realizowane byto poprzez rgsijace zadania:
a) wspotprae z Biurami Karier uczelni wiszych — wspolne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego,
b) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugBolwiatowego Urgdu Pracy,
c) wspolorganizagj i udziat we wszelkich przedsizieciach zwhzanych z problematykrynku

pracy - wspdlne dzialania dla Bydgoszczy i PowBydgoskiego,

Wspobipraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie aktywizaciji
zawodowe| _absolwentéw  szkdt  waszych, organizacji _ wspolnych
przedsiewzieé, targow pracy — wspolne dziatania dla BydgoszczyRowiatu
Bydgoskiego

W 2008r. wspotpraca z biurami karier bydgoskichalai wyzszych koncentrowataesprzede

wszystkich na udziale w organizowanych przez ugéeedonferencjach oraz targach pracy:

udziat w zagciach warsztatowych przeprowadzonych dla studerstiindiéow magisterskich Il-go

stopnia na Uniwersytecie Technologiczno — Przyrodnn w ramach przedmiotu "Dziatakto

gospodarcza — zasady prowadzenia" (23.01.2008r.),

— udziat w konferencji naukowej "GOSPODARKA | RYNEKRRCY W WARUNKACH
GLOBALIZACJI" zorganizowanej przez Wojewoddzki Wik Pracy w Toruniu, Wisz Szkok
Bankowy oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (26.2008r.),

- udziat w Bydgoskich Targach Pracy i Promocji Prasedow ,Offerty 2008 Prezentacja oferty
Urzedu Pracy w HWS "tuczniczka" (23.10.2008r.),

— udziat w seminarium zorganizowanym przez Katedbospodarowania Zasobami Pracy

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramagtojektu "LUDZIE STARSI NA RYNKU

PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. TENDENCJROZWOJOWE

| MOZLIWOSCI AKTYWIZACJI" (24.10.2008r.).

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugachPowiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie ddradsci PUP i bigacej ofercie instytucii
partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodaywégiadczonych ustugacha sozpowszechniane
poprzez lokala prag, telewizg, spotkania, portal internetowy gdu pracy a take podczas spotka
seminariéw i konferencji oraz bezpednio na terenie PUP. W m¢apotrzeb opracowywanes s

informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Raftesem www.pup.bydgoszczfpinkcjonuje
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portal internetowy urgu. Na stronie internetowej zamieszczamens bieaco informacje dot.
lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystycdntyczce bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie

Bydgoskim.

Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i ingch przedsewzieciach
zwigzanych z tematylg rynku pracy - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego

- Udziat w zagciach warsztatowych z zakresu aktywizacji zawodoskégrowanych daotnierzy

zasadniczej shby wojskowej odchodgych do rezerwy na temat: "Formy aktywizaciji
zawodowej o0s6b do 25-go rokwycia oferowane przez powiatowe edy pracy”
(28/29.01.2008r.).

- Udziat w konferencji "Praca w krajach UE/EOG" — W(IF3.03.2008r.).

- Udziat w seminarium pavigconemu ekonomii spotecznej zorganizowanym przezaWsko —
Pomorski Grodek Wsparcia Inicjatyw Pozaowych TEOK w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL (3.04.2008r.).

- Udziat w Ogdlnopolskich Targach Edukacji i PracyWDJA KARIEIRA W TWOICH
REKACH" zorganizowanych w Zespole Szkét Drzewnych garz Centrum Edukacii
i Pracy Mtodziey i Srodowiskowy Hufiec Pracy (28.05.2008r.).

- Udziat w debacie "Midzy wyzwaniami a realiami, czyli polska gospodari®08"
zorganizowanej przez PKPP Lewiatan (11.07.2008r.).

- Udziat w konferencji z przedstawicielami agencijiradnienia — WUP (18.09.2008r.).

- Udziat w Gietdzie Pracy dla Osdb Niepetnosprawngotganizowanej przez Oddziat Kujawsko —
Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Bhiepsprawnych w paga gtdownym

Centrum Handlowym Galerii Pomorskiej (23.09.2008r.)

— Udziat w seminarium na temat: "Formy aktywizacji woalowej o0sOb skazanych"

zorganizowanym w Kujawsko Pomorskim Wdzie Wojewddzkim (26.09.2008r.).

— Realizacja "Tygodnia przedsiorczaci" (17/23.11.2008r.).
- Zorganizowanie konferencji "Edukacja a rynek praggakich pracownikow potrzebajlokalni
pracodawcy?" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL2(2d08r.).
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Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dzialanie realizowane przez Wydzial Edukacji Kwtur Sportu Starostwa Powiatowego
w Bydgoszczy. Realizacja programu przeciwdzialan@zrobociu, promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy przebieggtéwnie w kierunku dostosowania sieci szkot,
profili ksztatcenia zawodow i specjakod szkot pod ktem wymogéw lokalnego rynku pracy.

W 2008 roku przygotowano warunki organizacyjne, dvez i kadrowe do rozpoegezia
ksztatcenia w zawodach: technik mechanik i technikechatronik w Zespole Szkoét
Ogodlnoksztatgcych i Zawodowych w Solcu Kujawskim oraz technikharektury krajobrazu i technik
hodowca koni w Zespole Szkét Agro-Ekonomicznych arédewie, gmina Dobrcz.

Dla szko6t w zakresie kierunkéw ksztatcenia i warimknaboru uzyskano pozytywropinie
Powiatowe] Rady Zatrudnienia i Kujawsko — Pomorgki&uratorium Gwiaty.

W 2008 roku szkoly powiatu prowadzity aktysvrpromocg szkolnictwa zawodowego.
Opracowano informatory i foldery o szkotach. W pedskalnej zostaty opublikowane wyczerpcg
informacje o szkotach, zorganizowano spotkania wnngizjach z uczniami klas trzecich

oraz organizowano atrakcyjiorme ,drzwi otwartych” we wszystkich szkotach.

Dziatanie VI. Dziatania wspomagage rozwéj przedgbiorczaici

Dziatanie realizowano poprzez ngatjace zadania:

a) obslug konsultacyjno-doradaz oséb zainteresowanych pediem dziatalnéci
gospodarczej,

b) realizowanie szkole z zakresu przedshiorczaci dla os6b bezrobotnych, w tym
informowanie zainteresowanych o #iwosciach pozyskania pomocy finansowej
z r&znychzrédel na rozpocgzie dziatalnéci gospodarczej,

c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na pcidj dziatalndéci,

d) promocg spotdzielni socjalnych.

Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi swiadczone byly w ramach Centrum Pracy i Przgideirczaci przez pracownikow
Punktu Wspierania Samozatrudnieniaprzy ul. Mennica 6. W 2008 roku z ustug Punktu @smia
Samozatrudnienia skorzystalogétem 3907 klientbw (w tym 547 mieszkew6w Powiatu
Bydgoskiego), z tego:

- 2369 os6bw formie konsultacji indywidualnych (w tym 158 mieszkecéw Powiatu

Bydgoskiego) w sprawach dotyzzch rejestracji dzialaloi gospodarczej, oferty

Krajowego Systemu Ustug, oferty Powiatowego ddiz Pracy w Bydgoszczy i innych

instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkge i ubezpieczespotecznych, dogpu
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do zewntrznych zrodet finansowania dziataldoi gospodarczej, informacji o produktach
bankowych dogpnych dla przedsbiorcow, informacji o0 maiwosci uzyskania przez oseb
bezrobotn jednorazowychrodkéw na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej, podejmowania
dziatalngci gospodarczej w krajach Unii Europejskiej, itp.

— 1 538 oso6bw formie spotkan grupowych (w tym 389 mieszkacow Powiatu Bydgoskiego),
m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrolboteginorazowyckrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej (1043 osoby), utworzenia i zasagkdionowania spoétdzielni

socjalnych (127 oséb), w ramach tzw. ,lekcji praedmrczacci” (361 osob).

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia mtoyji skompletowano312 wnioskow
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazénamkoéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Nie
wszystkie osoby bezrobotne, ktére braty udziat wyimidualnych lub grupowych konsultacjach
w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ngzgly kurs ABC Biznesu, spetnialty warunki
do otrzymania dotacji na pokrycie kosztoéw rozpetz dziatalnéci gospodarczej z ugdu pracy (np.
osoby uruchamiage dziatalné¢ gospodarcz w sektorze transportu lub dziatafed tozsamej wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci z dziatalndcia gospodarcy, prowadzon przez rodzia osoby
bezrobotnej ubiegagej st o dofinansowanie), g liczba os6b bezrobotnych podejamych

dziatalng¢ gospodarcgjest wyzsza nk liczba oséb dotowanych przez snzpracy.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia odbydak’e 18 posiedzé Spotecznej Komisji
Kwalifikacyjnej, ktoradokonata formalnej i merytorycznej oceny wniosk@ezanych przez osoby

bezrobotne o przyznanie jednorazossmdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
Udostpniano wyniki analiz i opracowiarynku pracy, bdace w posiadaniu PUP w Bydgoszczy.

Uczestnicy spotka grupowych, zostali obgi badaniem ankietowym. Ankiety byly anonimowe,
a udziat w badaniu byt dobrowolny. Rozda®05 ankiet na temat oceny spotkav Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia; zwrocono 657 ankigtprych wynika wysoki stopie zadowolenia

uczestnikow z przebiegu spotkaspetnienia ich oczekiwa

Realizowanie szkolé z zakresu przedstbiorczosci dla oséb bezrobotnych

W 2008 roku szkolenia biznesowe z zakresu przbdsczaci finansowane byly

ze$rodkdéw Funduszu Pracy i uczestniczyto w nich 108szkacow Powiatu Bydgoskiego.

Udzielanie dotacji o0sobom bezrobothym na podgie dziatalndci
gospodarczej

tacznie w 2008 roku 132 klientow PUP - miesiééw Powiatu Bydgoskiego pagdp

dziatalng¢ gospodarcg w tym:
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— 79 0s06b z dotagjna pokrycie kosztéw rozpogzia dziatalnéci gospodarczej z PUP,

— 53 osoby bez dotacji z wdu pracy.

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta:
= odbyciem przez osebbezrobotn szkolenia biznesowego, w trakcie ktérego uczegtnic
zapoznawali & z podstawami dotyazymi prowadzenia dziataldoi gospodarczej
oraz sporadzaty biznesplan swojego przeglriccia,
= wydaniem opinii przez SpotecznKomisje Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodzili
przedstawiciele samag@ddw oraz instytucji okotobiznesowych.
Na przestrzeni 2008 roku udzielono miesmi@m Powiatu Bydgoskiego 79 dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, z tego:

— dla 76 0s6b bezrobotnych (w tym: dla 37 osokredkow Funduszu Pracy, 38 oséb w ramach
projektu ,Uczymy si, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KlLgosbbie zesrodkdw
PFRON).

— dla 3 0s6b poszulagych pracy w ramach PFRON.
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Zalgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Pc:)l/ika Wojevx/i)dztwo Powiat (!Zydgoski
grudzien 2007 11,2 14,9 11,0
styczeér 2008 11,5 15,2 10,9
luty 2008 11,3 15,1 10,6
marzec 2008 10,9 14,7 10,3
kwiecien 2008 10,3 14,1 9,7
maj 2008 9,8 13,5 9,0
czerwiec 2008 9,4 13,0 8,6
lipiec 2008 9,2 12,8 8,4
sierpier 2008 9,1 12,6 8,3
wrzesié 2008 8,9 12,3 8,2
pazdziernik 2008 8,8 12,2 8,1
listopad 2004 9,1 12,6 8,5
grudzien 2008 9,5 13,4 9,1
styczeé 2009 10,5 14,5 10,0
luty 2009 10,9 15,0 10,3
marzec 2009 11,2 15,2 11,0
kwiecien 2009 11,0 14,9 11,1
maj 2009 (szacunek 10,8 - 10,7

48



Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
X11.2007r. - V.2009r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrobptnych Powiat Bydgoski zmiana w stosur_lku_
w PUP ogétem do poprzedniego miesica
grudzien 2007 14 071 3753
styczeé 2008 14 436 3749 -4
luty 2008, 13 987 3667 -82
marzec 2008 13 291 3529 -138
kwiecien 2008 12 613 3296 -233
maj 2008 11775 3053 -243
czerwiec 2008 11 555 2 905 -148
lipiec 2008 11 242 2817 -88
sierpier 2008 10 755 2779 -38
wrzesié 2008 10 430 2762 -17
pazdziernik 2008 10 268 2717 -45
listopad 200§ 10 296 2 864 +147
grudzien 2008 11 236 3097 +233
styczeéi 2009 12 494 3444 +347
luty 2009 13 094 3557 +113
marzec 2009 13911 3782 +225
kwiecien 2009 14 252 3829 +47
maj 2009 14 242 3698 -131

Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH 2008ROKU

Liczba 0s6b Odplyw
bezrobotnych Naptyw 0a6 i
gotem Z tytutu podjecia pracy
grudzien 2007

styczeh 200¢ 3 74¢ 527 531 20C
luty 2008 3667 405 487 194
marzec 2008 3529 398 536 193
kwiecien 2008 3 296 408 641 266
maj 2008 3053 430 673 291
czerwiec 2008 2905 427 575 256
lipiec 2008 2817 441 529 199
sierpieh 2008 2779 343 472 170
wrzesié 2008 2762 604 621 210
pazdziernik 2008 2717 504 549 209
listopad 2004 2864 595 448 142
grudziex 2008 3097 724 491 188
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSK IM WG PLCI
(XI1.2007r. - V.2009r.)

Miesiace PPP M ezczyzni Kobiety POW,Iat ByngSkl,
ogotem M ezczyzni Kobiety

grudzien 2007 14 071 5588 8 483 1376 2 377
styczer 2008 14 436 5883 8 553 1 446 2 303
luty 2008 13987 5761 8 226 1400 2 267
marzec 2008 13291 5484 7 807 1354 2175
kwiecien 2008 12 613 5230 7 383 1278 2018
maj 2008 11775 4790 6 985 1179 1874
czerwiec 2008 11 555 4614 6941 1091 1814
lipiec 2008 11 242 4 458 6784 1040 1777
sierpier 2008, 10 755 4214 6 541 1011 1768
wrzesié 2008 10 430 4120 6 310 1026 1736
pazdziernik 2008 10 268 4 052 6 216 1024 1693
listopad 2004 10 296 4219 6 077 1186 1678
grudzien 2008 11 236 4 636 6 600 1274 1823
styczer 2009 12 494 5534 6 960 1518 1926
luty 2009 13 094 6 110 6 984 1 665 1892
marzec 2009 13911 6 606 7 305 1790 1992
kwiecien 2009 14 252 6 819 7433 1780 2049
maj 2009 14 242 6 868 7 374 1709 1989

W analizowanym okresie w ogolnej liczbie bezrobotmyprzewaaty kobiety. Na koniec
grudnia 2007r. zarejestrowanych w Powiecie Bydguoskito 2 377 kobiet, co stanowito 63,34%
ogo6tu zarejestrowanych. Na koniec 2008r. udziatcentowy kobiet do ogotu bezrobotnych
z Powiatu Bydgoskiego spadt do 58,86% (1 823 kpbMt br. utrzymuje si tendencja malega
i na koniec maja br. odsetek kobiet wyniost i8,79%.
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASILKU W
OKRESIE XI1.2007r. - V.20009r.

miesic Bevsrch)B(;;ml ﬁ prawem Powiat Bydg((j)sklIO -
ogdtem ozastid | ogblem | *P ekl | shsikr
grudzien 2007 14 071 1979 3753 541 3212
stycze 2008 14 436 2120 3749 563 3186
luty 2008 13 987 2 052 3667 522 3145
marzec 2008 13 291 1979 3529 505 3024
kwieciea 2008 12 613 1922 3296 499 2797
maj 2008 11775 1830 3 053 495 2 558
czerwiec 2008 11555 1795 2 905 482 2423
lipiec 2008 11 242 1684 2817 458 2 359
sierpier 2008 10 755 1708 2779 478 2321
wrzesié 2008 10 430 1780 2762 504 2 258
pazdziernik 2004 10 268 1817 2717 499 2218
listopad 200§ 10 296 1972 2 864 553 2311
grudzien 2008 11236 2190 3097 602 2 495
styczer 2009 12 494 1893 3444 754 2 690
luty 2009 13 094 2101 3557 831 2726
marzec 2009 13 911 2 398 3782 916 2 866
kwiecien 2009 14 252 2619 3829 1007 2822
maj 2009 14 242 3759 3678 1038 2 660

Od kilku lat obserwuje si systematyczny wzrost udzialu oséb bezrobotnychravem

do zasitku. Na koniec 2008 roku odsetek mieseka Powiatu Bydgoskiego z prawem do zasitku

wyniost 19,44% (wobec 14,42% w 2007r. oraz 10,879004r.) Na przestrzeni g@iu miesecy br.

ich udziat w strukturze wzrést do 28,07%. Analigujliczbe bezrobotnych z prawem do zasitku

w poszczegllnych gminach, nagkszy ich udzial odnotowano w Bialych Bilotach (3487

oraz w Solcu Kujawskim (33,0%).

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIEKUW
POSZCZEGOLNYCH GMINACH — STAN NA 31.V.20009r.

Wyszczegélnienie bLiczba 0s6b | Bezrobotni z prawem do zasitku
ezrobotnych N %

POWIAT BYDGOSKI 3 698 1038 28,07
Biale Blota 405 138 34,07
Dabrowa Chetmiska 229 59 25,76
Dobrcz 290 86 29,66
Koronowo 1452 334 23,01
Nowa Wig Wielka 236 64 27,12
Osielsko 2217 74 32,60
Sicienko 253 83 32,81
Solec Kujawski 606 200 33,01
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Tabela nr 7.BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
el 31.XI11.2007 31.X11.2008

w latach liczba udziat liczba udziat
0sok w % 0s06b w %

18 do 24 715 19,1 656 21,2
25do 34 1073 28,6 917 29,6
35do 44 786 20,9 594 19,2
45 do 54 897 23,9 673 21,7
55 do 59 231 6,1 224 7.2
60 i powyzej 51 14 33 1,1

Wsréd bezrobotnych mieszk@dw Powiatu Bydgoskiego domingy gruge stanowili ludzie mtodzi.
Na koniec ubr. odsetek zarejestrowanych bezrobotnyRowiatu Bydgoskiego, ktorzy nie ukayli 34 roku
zycia wyniost 50,8% ogélu zarejestrowanych. Osobwieku 35 - 54 lata stanowity 40,9%. Najmniejszy
odsetek érdd bezrobotnych to ludzie starsi, paey55 rokuzycia. Ich udziat procentowy w ogolinej liczbie

bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wynidst na koRig08r. — 8,3%.

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STA ZU PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
staz pracy .31.XII.2007. . 31.XII.200§
w latach liczba | udziat| liczba | udziat
0s0b w % 0s0b w %

bez stau 723 19,2 511 16,5
do 1 roku 480 12,8 439 14,2
1-5 801 21,3 704 22,7
5-10 603 16,1 450 14.6
10-20 654 17,4 549 17,7
20-30 395 10,6 329 10,6
30 i wigcej 97 2,6 115 3,7

Wsrdd oséb bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego domaaujrupe stanowili zarejestrowani
legitymujacy sk stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Udziat tej grupy w logg liczbie na koniec 2008r.
wynosit 22,7% (tj. o 1,4 pkt. poc. wdej nz w 2007r.). Najniszy odsetek zaobserwogvanazna
wsréd oséb z ponad 30 — letnim &an pracy (3,7%). Naky podkréli¢, ze 16,5% bezrobotnych

mieszkacow Powiatu Bydgoskiego nigdy nie pracowata.
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Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2007 31.XI11.2008

e liczba | udziat | liczba udziat

0s06b w % 0s06b w %

wyzsze 167 45 195 6,3
policealne krednie 637 17,0 542 17,5

zawodowe

srednie og6lnoksztahce 257 6,8 228 7,4
zasadnicze zawodowe | 1317 351 1026 33,1
gimnazjalne i niepetne 1375 36,6 1106 35,7

Niekorzystnym zjawiskiem w strukturze osob zaremsanych w PUP zamieszkatych na
terenie Powiatu Bydgoskiego byt stosunkowo niskizipm ich wyksztalcenia. Bezrobotni
legitymujacy sk wyksztatlceniem gimnazjalnym i niepetnym stanowdi koniec 2008r. 35,7% og6tu
zarejestrowanych.

Najmniej liczry grupz stanowity osoby z wyksztatceniem ogolnym (7,4 prdowy udziat),
co $wiadczy o wyborze szkot pozwadaych na uzyskanie kwalifikacji zawodowych tj. uckel
wyzszych (6,3,%), policealnych drednich zawodowych (17,5%) oraz zasadniczych zawgdo
(33,1%).

Analizujac struktue os6b bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego pod gdagh wyksztatcenia

na przestrzeni lat 2004-2008, zaobserwowazna:

= rosmcy udziat absolwentéw szkot vigzych (wzrost o 1,8 pkt. proc w poréwnaniu z 2007r.
oraz o 3,8 pkt. proc. wobec 2004r.),

= malepcy odsetek 0sOb keozacych zasadnicz szkok zawodowy (spadek o 2,0 pkt. proc.
w poréwnaniu z 2007r. oraz o 3,8 pkt. proc. wob@e@42.),

spadek udziatlu os6b z wyksztalceniem gimnazjalnymigpeinym (o 0,9 pkt. proc.
w poréwnaniu z 2007r. oraz o 1,9 pkt. proc. wobe@42.),

Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
czas pozostawania ber 31.XI1.2007r. 31.XI11.2008
pracy w m-cach liczba 0séb | udziat w %| liczba osob| udziat w %
do1l 411 10,9 457 14,8
1-3 680 18,2 890 28,7
3-6 574 15,3 559 18,0
6-12 502 13,4 405 13,1
12 -24 406 10,8 278 9,0
pow. 24 1180 31,4 508 16,4
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Na koniec 2008 roku 41,8% bezrobotnych mieszka Powiatu Bydgoskiego to osoby
diugotrwale bezrobotne (tj. 1 294 osoby),z czego ponad 60% (tj. 786 o0sbb) stanowity osoby
zarejestrowane nieprzerwanie ponad 12 raogsi

Osoby pozostage bez pracy powyej 24 miesicy, a wic wedtug standardéw unijnych
potencjalnie zagrmne wykluczeniem spoftecznym, stanowity na konied&0 16,4% ogotu
bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim, czyli prawie d#vainie mniej nt na koniec 2007r.
Najwiekszy odsetek o0sOb pozosgych w ewidencji urgdu pracy ponad 24 m-cy odnotowano
w Koronowie (23,8%). Sytuacja w pozostatych gmingmzedstawia si nastpujaco (stan na
31.12.2008r.):

- Biale Blota -10,7% og6tu bezrobotnych w gminie
- Dabrowa Chetmiska -12,8% og6tu bezrobotnych w gminie
- Dobrcz -12,6% og6tu bezrobotnych w gminie
- Koronowo -23,8% o0go6tu bezrobotnych w gminie
- Nowa Wig Wielka -10,7% og6tu bezrobotnych w gminie
- Osielsko -10,0% og6tu bezrobotnych w gminie
- Sicienko -15,5% og6tu bezrobotnych w gminie
- Solec Kujawski -7,8% o0gotu bezrobotnych w graini

Powiatowy Urad Pracy obstugiwat w 2008r. réwrie osoby nie wykazywane
w obowRzujacej statystyce jako bezrobotne: osoby odbyeajstae, skierowanych na szkolenia lub
miejsca przygotowania zawodowego, poszagyth pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb
z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec 200818, czyli 10,3% w stosunku do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zalgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa

mieszkacow Powiatu Bydgoskiego
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Zalqcznik Nr 3
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2008r. na aktywoerfy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 7.714.200 z,
mniej 0 2.251.300 zt niw 2007r.

Dodatkowo na realizacg programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskan.803.700 ztz czego na:

- Program Praca i Srodowisko 2008 — od Marszatka Wojewodztwa - 940.300 zi,

- Program Cepeliadd - od Marszatka Wojewodztwa - 469.700 zt,

- Program,Rewitalizacja” - od Marszatka Wojewodztwa - 653.500 zi,

- Program,Droga do pracy” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 2.900.000 zt,
- Program,Damy rad¢” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 840.200 zi,
oraz srodki unijne:

- Projekt,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy”- EFS PO KL Poddziatanie 6.1 - 5.650.700 zi

11.454.400 zt

£4CZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU- 19.168.600 zt

W STOSUNKU DO ROKU 2007 WZROST 2768.500 zt
—TJ. O 17% MIMO SPADKU BEZROBOCIA
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PLAN NA ROK 2009

I. Promocja przedskbiorczosci.

1. Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zaegewanych samozatrudnieniem, w tym
doradztwo dla os6b bezrobotnych przy wypetnianiioskow o udzielenie jednorazowych
srodkow na podjcie dziatalndci gospodarcze;.

2. Organizacja szkofez zakresu podstaw przeelsiorczaci dla wszystkich osob bezrobotnych
zainteresowanych pagliiem dziatalnéci gospodarcze;j.

3. Udzielanie jednorazowychirodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej zerodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Patronat nad Konkursem Przegdgorczaici dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.

II. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcoéw oraz s0b bezrobotnych i poszukujcych
pracy.

1. Opracowanie, wydanie i rozpowszechnianie inform@ator

- ABC w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bydgoszczy — informacija dla oséb tejggych
sie, dla zarejestrowanych os6b bezrobotnych i posaakah pracy,

- Informator dla pracodawcow.

2. Obstuga zwolnig grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu acpdawcami — wg
potrzeb.

3. Powotanie punktéw informacyjno - konsultacyjnych gminach (w pierwszej kolejdoi
w Sicienku oraz Bbrowie Chetmiskiej — Watdowo Krélewskie).

4. Otwarte spotkania z pracodawcami na zaproszenig¢a¥Bdjrmistrza z udzialem Starostwa

i PUP — wedlug potrzeb zgtaszanych przez gminy.
[ll.  Promocja zatrudnienia oséb powyej 50 roku zycia.

1. Doposaenie miejsc pracy— do kwoty 600% przeginego wynagrodzenia.

2. Prace interwencyjne - miesgczna wysoké& refundacji w wysokéci 100% zasitku
dla bezrobotnych + skiadki na ubezpieczenie spokead tej kwoty, dodatkowo PREMIA
w wysokaci od 100 do 150 % przegtnego wynagrodzenia dla pracodawcy za utrzymanie

stanowiska pracy przez co najmniej rok (dwa lata).
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IV. Rozw0j ustug pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja Il edycji projektu,Nowa jakosé¢ ustug rynku pracy w PUP Bydgoszcz"
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnegpit& Ludzki, celem ktérego jest
zwigkszenie dospndici, jakasci i efektywndci ustug w zakresie pgeednictwa pracy
i poradnictwa zawodowegaiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i posazelyah pracy
poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowydiligainikéw pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tyzd pracownikéw,

c) upowszechnienie wynikow bafldiagnozy lokalnego rynku pracy.
Wartas¢ projektu wynosid45.900 zi.

2. Utworzenie Klubu Pracy w Koronowie oraz Solcu Kugdim.
V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie baflaraportow z bada

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzdéw Pracy” — porownanie dziagtaurzzdow
pracy, celem ustalenia stanu obecnego orazslekia potrzebnych zmian — analiza
materiatdw zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwia os6b zwalnianych grupowo, ¢ttacych w trakcie
wypowiedzenia umow o praz przyczyn zaktadu pracy”,

c) Badania pracodawcéw — plany dotyce poziomu i struktury zatrudnienia — badania
ankietowe w zaktadach pracy, w tym w zaktadach yrelronionej (wyniki bada
— zahcznik nr 1 do PLANU NA 2009 ROK),

d) ,SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA  KUJAWSKO
-POMORSKIEGO” (wyniki bada— zahcznik nr 2 do PLANU NA 2009 ROK),

e) ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadvikowych”,

f) ,Analiza sytuacji absolwentéw w 2009 r.".
2. Wspdlpraca przy realizacji batla instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badakietowych przeprowadzanych
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,

b) WSG w ramach Poddziatania 6.1.1 - ,Postawy, oczakia i motywacje do poelfia
pracy oséb &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”- wsp@thnie przy
realizacji bada jakosciowych oraz iléciowych oséb bezrobotnych powgj 45 roku
zycCia, kobiet, mieszkecOw terendw wiejskich.
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VI. Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1. Przygotowanie zawodowe dorostyclw formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorosty¢h? — 18 miesicy) umazliwiajacej przysipienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub agenu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorosty¢B — 6 miesjcy) mapcego na celu zdobycie wybranych

kwallifikacji zawodowych lub umiejnosci niezlgdnych do wykonywania oké®nych
zada zawodowych, wigciwych dla zawodu wyspujacego w klasyfikacji zawoddw
i specjalnéci dla potrzeb rynku pracy.

2. Aktywizacja os6b bezrobotnych w bardzo szczegoébwjiacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celeppraowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej 1 roku w pelnyymiarze czasu pracy; z tego tytutu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysakb 150% przecaitnego wynagrodzenia.

3. Studia podyplomowe dla o0s6b bezrobotnych do wysékd 300% przeaitnego
wynagrodzenia.

4. Szkolenia oraz studia podyplomowaella pracownikow oraz os6b wykongjych inry prac

zarobkowa w wieku 45 lat i powyej.

VIl. Pozyskiwanie dodatkowychsrodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego i konksow
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zt wynikajca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.
VIIl. Dziatania na rzecz poprawy obstugi bezrobocia.

1. Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od 1 siyc2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowizek wynikapcy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 mianie
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy oraz zmianie niektorych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 20009r.).

Pozyskanie pomieszazella Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniemuer Il etap.
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