
UCHWAŁA NR 18/2022 
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmian w Uchwale Nr 04/2022 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy z dnia 22 kwietnia 
2022 r. w sprawie planu wydatków Funduszu Pracy na programy na rzecz  promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań 
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim w 2022 r. 

Na podstawie art. 22 ust. 6 w związku z art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690), Powiatowa Rada Rynku 
Pracy w Bydgoszczy uchwala, co następuje: 

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy opiniuje pozytywnie przedstawione przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Bydgoszczy zmiany w planie finansowym wydatków środków Funduszu Pracy w 2022 r. 
zatwierdzonym Uchwałą Nr 04/2022 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy z dnia 22 kwietnia 2022 r. 
w sprawie planu wydatków Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań w Bydgoszczy i w 
Powiecie Bydgoskim w 2022 r. albowiem: 

1. Plan wydatków na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych nie uległ zmianie. Zmiany dotyczą przesunięć pomiędzy poszczególnymi zadaniami. 

2. Plan wydatków na finansowanie innych fakultatywnych zadań nie uległ zmianie. Zmiany dotyczą 
przesunięć pomiędzy poszczególnymi zadaniami. 

§ 2. Szczegółowe zestawienie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Szczegółowe zestawienie wydatkowania środków Funduszu Pracy na finansowanie innych 
fakultatywnych zadań stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 4. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy zobowiązuje Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Bydgoszczy do przedłożenia sprawozdania z realizacji planu wydatków Funduszu Pracy za rok 2022 w I 
kwartale 2023 r. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

   

Przewodniczący Powiatowej  
Rady Rynku Pracy 

w Bydgoszczy 
 
 

Zbigniew Łuczak 
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 18/2022 

Powiatowej Rady Rynku Pracy Bydgoszczy  

z dnia 07.10.2022 r. 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2022 r. oraz ilość aktywizowanych osób bezrobotnych w ramach poszczególnych form 

aktywizacji. 

 

 

LP. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

OGÓŁEM   OGÓŁEM 

Plan finansowy  

na rok 2022 przyjęty 

na posiedzeniu PRRP 

w dn. 22 kwietnia 

2022 

liczba  

osób 
zmniejszenie zwiększenie 

Plan finansowy na 

2022 r. 

liczba  

osób 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Szkolenia 359 531,11 69 - - 359 531,11 69 

2 
Sfinansowanie studiów 

podyplomowych 0,00 0 - - 0,00 0 

3 
Przygotowanie zawodowe dorosłych 

0,00  0  - - 0,00 0 

4 Prace interwencyjne 2 308 025,00 338 - - 2 308 025,00 338 

5 Roboty publiczne 2 430 900,00 150 - - 2 430 900,00 150 

6 Staż 9 764 648,22 928 1 100 000,00 - 8 664 648,22 819 

7 

Przyznanie jednorazowo środków  na 

podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym na założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej 7 403 284,31 297 - 1 000 000,00 8 403 284,31 337 

8 
Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 2 000 000,00 100 - - 

2 000 000,00 100 

9 
Koszty przejazdu i zakwaterowania 

93 717,00 70 - - 

93 717,00 70 

10 Prace społecznie użyteczne 100 000,00 47 - - 100 000,00 47 

11 
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem 100 174,00 80 - - 

100 174,00 80 

12 Zatrudnienie wspierane 232 459,00 34 - - 232 459,00 34 

13 
Refundacja składki ZUS – spółdzielnia 

socjalna 
0,00 0 - - 

0,00 0 

14 Stypendium z tyt. dalszej nauki 
0,00 0 - - 

0,00 0 

15 
Badania lekarskie 

16 905,00 0 - - 
16 905,00 0 
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16 
Kluby pracy-zajęcia aktywnego 

poszukiwania pracy 
0,00 0 - - 

0,00 0 

17 
Umowa z agencją zatrudnienia na 

doprowadzenie do zatrudnienia 0,00 0 - - 

0,00 0 

18 Bon na zasiedlenie 
0,00 0 - - 

0,00 0 

19 Bon szkoleniowy 
0,00 0 - - 

0,00 0 

20 Bon zatrudnieniowy 
0,00 0 - - 

0,00 0 

21 Bon stażowy  
0,00 0 - - 

0,00 0 

22 Program Aktywizacja i Integracja 
0,00 0 - - 

0,00 0 

23 
Finansowanie kosztów egzaminów 

 0,00 0 - - 

0,00 0 

24 
Pożyczka na sfinansowanie kosztów 

szkolenia 0,00 0 - - 

0,00 0 

25 
Jednorazowa refundacja składek na 

ubezpieczenie społeczne 0,00 0 - - 

0,00 0 

26 Grant na telepracę 
0,00 0 - - 

0,00 0 

27 

Świadczenie aktywizacyjne po 

przerwie związanej z wychowaniem 

dziecka lub sprawowania opieki nad 

osobą zależną 0,00 0 - - 

0,00 0 

28 

Refundacja kosztów składek na 

ubezpieczenia społeczne dla osób 

podejmujących zatrudnienie po raz 

pierwszy 0,00 0 - - 

0,00 0 

29 Renta  Szkoleniowa 
0,00 0 - - 

0,00 0 

30 Dofinansowanie  wynagrodzenia 
0,00 0 - - 

0,00 0 

31 

Sfinansowanie opłaty za 

postępowanie nostryfikacyjne lub 

postępowanie w sprawie 

potwierdzenia ukończenia studiów 0,00 0 - 39 000,00 39 000,00 12 

32 
Refundacja kosztów zatrudnienia w 

domu pomocy społecznej lub WRiPZ 0,00 0 - 61 000,00 61 000,00 10 

 RAZEM: 24 809 643,64 2 113 1 100 000,00 1 100 000,00 24 809 643,64 2 071 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 18/2022  

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy 

z dnia 07.10.2022 r.  

Środki na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2022 r. 

Wyszczególnienie 

Plan finansowy  

na rok 2022 przyjęty 

na posiedzeniu PRRP 

w dn. 22.04.2022 

 

zmniejszenie zwiększenie 
Plan finansowy             

na 2022 rok 

1. koszty opracowywania i rozpowszechniania 

informacji zawodowych oraz wyposażenia w celu 

prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa 

zawodowego; art. 108, ust. 1, pkt 30 

50 000,00 14 000,00 - 36 000,00 

2. koszty opracowywania, wydawania lub 

rozpowszechniania informacji o usługach organów 

zatrudnienia, koszty badań, opracowywania 

programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i 

konkursów dotyczących rynku pracy; art. 108, ust. 1, pkt 

31 i 33 

0,00 - 72 000,00 72 000,00 

3. koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do 

ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z 

tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 

należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów 

komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 

poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz 

urzędami skarbowymi; art. 108, ust. 1, pkt 32 

540 000,00 30 000,00 - 510 000,00 

4. koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji 

systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych, 

służących realizacji zadań wynikających z ustawy; art. 

108, ust. 1, pkt 34 

568 000,00 8 000,00 - 560 000,00 

5. koszty związane z organizacją szkoleń z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy; art. 108, ust. 1, pkt 37 
0,00 - - 0,00 

6. kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów 

podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia; 

art. 108, ust. 1, pkt 38 

20 000,00 - 13 000,00 33 000,00 

 
7. koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń; art. 
108, ust. 1, pkt 27 

 

300 000,00 25 000,00 - 275 000,00 

 
8. koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w 
sprawach nienależnie pobranych świadczeń 
pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy; art. 108, 
ust. 1, pkt 43 

 

31 089,37 8 000,00 - 23 089,37 
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    Uzasadnienie 
 
1. W okresie od 22 kwietnia 2022 roku do 7 października 2022 roku limit środków Funduszu Pracy na 
finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej nie uległa zmianie i wynosi 24 809 643,64 zł. 
2. W okresie od 22 kwietnia 2022 roku do 7 października 2022 roku łączna kwota środków Funduszu 
Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadań nie uległa zmianie i wynosi 1 509 089,37 zł. 
3. Uchwała zmienia wydatki na poszczególne zadania zarówno w części na aktywne formy wsparcia jak  
i na zadania fakultatywne. 

 

 

   

 

 

 
9.koszty kwalifikowane realizacji projektów PO KL ze 
środków EFS - art. 109 ust. 7c ustawy; 

 

0,00 - - 0,00 

Razem 1 509 089,37 
85 000,00 85 000,00 

1 509 089,37 
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