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Informacja o bezrobociu w Bydgoszczy w 2008r.

W koncu grudnia 2008r. na terenie miasta Bydgoszczy funkcjonowato 45.233 podmiotéw
gospodarczych, co stanowi niemal 24% wszystkich firm dziatajacych na terenie wojewodztwa.
W poréwnaniu z grudniem 2007r. liczba podmiotéw w rejestrze REGON wzrosta o 480 (tj.1,1%).
Wazrost nastapil w sektorze prywatnym, skupiajacym niemal 98% wszystkich podmiotow
gospodarczych w Bydgoszczy.

W strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia na koniec 2008 roku
w Bydgoszczy dominowaty mikro i mate przedsigbiorstwa. Firmy zatrudniajace do 9 pracownikow
stanowily 95,4% ogolnej liczby podmiotow (z czego wigkszos¢, bo az 85% zatrudniato do dwoch
0so6b). Druga grupa zatrudnienia (od 10 do 49 pracownikéw) obejmuje 3,6% podmiotéw, natomiast
przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych powyzej 49 osob to zaledwie 1,0% ogotu.

Najwigkszy udziat w ogodlnej liczbie podmiotow pod wzgledem rodzaju dziatalnosci (wedlug
PKD) stanowity sekcje: handel i naprawy (30,3%), obstuga nieruchomosci i firm (18,7%),
budownictwo (9,9%), przetworstwo przemystowe (9,5%).

Na koniec grudnia 2008r. pozostawalo bez pracy ze statusem osoby bezrobotnej 8.139
mieszkancéw Bydgoszczy. W porownaniu z koncem 2007r. liczba bezrobotnych spadta o 2.179 osob,
tj. 0 21,1%, natomiast stopa bezrobocia obnizyta si¢ o 1,3 pkt proc. i osiagngta na koniec grudnia 2008

roku warto$¢ 4,9% (tabela 1).

Tabela 1. Zmiany w Liczbie bezrobotnych w okresie XI1.2007r. — XI1.2008r. w Bydgoszczy

liczba zmiana w stosunku stopa bezrobocia

miesigc bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego %
w PUP ogoélem miesiaca Bydgoszcz

grudzien 2007 14 071 10 318 6,2
styczen 2008 14 436 10 687 + 369 6,4
luty 2008 13 987 10 320 -367 6,2
marzec 2008 13 291 9762 - 558 5,8
kwiecien 2008 12 613 9317 - 445 5,6
maj 2008 11775 8722 -595 52
czerwiec 2008 11555 8 650 -72 5,2
lipiec 2008 11242 8425 -225 5,1
sierpien 2008 10 755 7976 - 449 4,8
wrzesien 2008 10 430 7 668 -308 4,6
pazdziernik 2008 10 268 7551 -117 4,6
listopad 2008 10 296 7432 -119 4,5
grudzien 2008 11 236 8139 +707 4,9




Cecha charakterystyczna 2008 roku byl systematyczny spadek bezrobocia. Pomimo

to sytuacja byla nadal trudna ze wzgledu na utrzymujaca si¢ niekorzystng strukturg¢ osob

bezrobotnych:

wysoki udziat kobiet wérdd bezrobotnych ogdtem — 58,7% ogdtu bezrobotnych (spadek
0 0,5 pkt. proc. w poréwnaniu z 2007 rokiem, jednak odsetek kobiet jest nadal wyzszy niz
w 2003 roku — o 6,0 pkt. proc.),

duzy udziat 0séb dlugotrwale bezrobotnych — 42,8% ogdtu bezrobotnych z Bydgoszczy,
niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — 27,2% bezrobotnych
w Bydgoszczy legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym,
znaczny udziat os6b niepelnosprawnych wsrod bezrobotnych — 8,8% ogohu bezrobotnych,

duzy udziat 0séb po 50 roku zycia wsérdd bezrobotnych ogotem — 26,16%.



Program ,Przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy” zostat przyjety uchwata Rady Miasta Bydgoszczy Nr X11/145/07 z dnia
30 maja 2007 roku.

Program zaktada realizacj¢ nastgpujacych celow:

- spadek bezrobocia,

- ograniczenie bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia,

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwigkszenie umiejgtnosci 0s6b bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujgte w programie sa zgodne z zapisami ,,Strategii rozwoju Bydgoszczy do 2015r.”,
przyjetej uchwala Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI1/795/04 z dnia 10 listopada 2004r. oraz ,,Planu
Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014” przyjetego uchwala Rady Miasta Bydgoszczy
Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 2009r.

DZIALANIE 1. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob

pozostajqcych bez pracy i zagroZonych zwolnieniem z pracy.

Zadania okreS$lone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:

a) powszechnie dostgpne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) marketing ustug posrednictwa pracy,

c) organizacj¢ spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow,

d) rozwdj posrednictwa pracy - wspoOlprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

e) uczestnictwo w targach pracy organizowanych w Bydgoszczy,

f) posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES,

g) poradnictwo zawodowe,

h) organizacjg zaje¢ w ramach Klubu Pracy dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

1) inicjowanie i organizacj¢ szkolen indywidualnych i grupowych,

j) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

k) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

1) aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkot
wyzszych do 27 roku zycia,

m) promocje zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia,

n) promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

0) wspodlpracg z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

p) wspolprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



Posrednictwo pracy

W 2008 roku zarejestrowato sig 15.028 bydgoszczan. Wylaczono z ewidencji 18.028
mieszkancow Bydgoszczy, z tego z powodu podjecia pracy wylaczonych zostato tacznie 6.460 osob.

W roku 2008 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tacznie 10.972 ofert pracy. Kwiecien
byt miesiacem, w ktérym pracodawcy zglosili najwigksza ilos¢ wolnych etatow, wtedy tez

odnotowano najliczniejsze wyrejestrowania osob bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia.

Tabela 2. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2008r. dla PUP ogolem

. . Liczba ofert Podjecia pracy
Miesiac
pracy Ogolem Kobiety
styczen 2008 1.204 742 435
luty 2008 1.047 766 441
marzec 2008 955 836 4382
kwiecien 2008 1.459 927 544
maj 2008 1.034 774 394
czerwiec 2008 746 723 406
lipiec 2008 1.066 584 290
sierpien 2008 720 611 343
wrzesien 2008 916 858 516
pazdziernik 2008 811 793 477
listopad 2008 606 677 399
grudzien 2008 408 687 398
Razem 10.972 8.978 5.125

W 2008r. wystgpowato duzo ofert pracy dla osob bez zawodu, do wykonywania prac prostych.
Rzadko pojawialy si¢ oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktora bylo bardzo duze
zapotrzebowanie po stronie klientow PUP, zwlaszcza kobiet z wyksztalceniem $rednim. Pracodawcy
najczesciej sktadali zapotrzebowania na takie stanowiska, jak: robotnik budowlany, pracownik
ochrony, produkcji, utrzymania czystosci, pakowacz, sprzedawca, kierowca.

Problemy ze znalezieniem pracy miaty natomiast osoby w zawodach takich, jak: zootechnik,
technik analityki medycznej, analityk farmaceutyczny, technolog odziezy.

Jednoczesnie wystapito zjawisko niemoznosci wypetnienia przez PUP wplywajacych ofert
pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. zbrojarz, betoniarz, ciesla, murarz, tynkarz,
stolarz, kafelkarz, moner instalacji sanitarnych oraz wentylacyjnych i klimatyzacyjnych) oraz w
zawodach takich jak: $lusarz, tokarz, frezer, spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca czy

przedstawiciel handlowy.



Pracodawcy w omawianym okresie zlozyli 579 o$wiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy

na okres 6 miesigcy. Szczegdlowe zestawienie za rok 2008 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych o§wiadczen w 2008 r. o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatelstwo pr’ac-ownika,- ktorego dotyczy Bialorus Rosja Ukraina Razem
oSwiadczenie

1. Liczba o§wiadczen 150 13 416 579

2. w tym - liczba o$wiadczen dla osob, tore juz

Lo . . : 6 5 66 77
posiadaja wizg lub zezwolenie na zamieszkanie
3. P.lec pracownikow (liczba o$wiadczen dla 29 6 08 133
kobiet)
4. Wiek pracownika

4.1. ponizej 26 lat 60 5 105 170

4.2.26-40 lat 64 5 164 233

4.3.41-65 lat 26 3 143 172

4.4. powyzej 65 lat 0 0 4 4

5. Branza/rodzaj pracy

5.1. Rolnictwo i pokrewne 0 0 19 19
5.2. Budownictwo i pokrewne 25 1 156 182
5.3. Ushugi domowe 1 0 1 )
(opieka, prowadzenie domu)

5.4. Handel 77 7 11 95
5.5. Przemyst 37 3 40 80
5.6. Transport 4 0 16 20
5.7. Gastronomia 0 0 6 6
5.8. Hotelarstwo i obstuga ruchu turystycznego 0 0 2 2

5.9. Sport 1 0 0 1
5.10. Rozrywka 1 0 1 2
5.11. Artystyczna 1 2 0 3
5.12. Poligrafia 0 0 1 1
5.13. Edukacja 1 0 1 2
5.14. Ushugi 0 0 6 6
5.15. Medycyna 0 0 4 4
5.16. Agencja pracy tymczasowej 2 0 152 154

Osoby bezrobotne korzystajace z uslug posrednictwa pracy mialy przez caly ubiegly rok

mozliwo$¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajacymi oferty pracy w PUP
oraz mozliwo$¢ bezptatnego dostgpu do ofert pracy zamieszczanych w portalach internetowych,
lokalnej prasie (a takze zakladania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia kontaktu

z pracodawcami z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego PUP i pomocy posrednika pracy).



Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow celem

pozyskania nowych partnerow rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z 14 funkcjonujacymi

w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:
- agencja ACTIVE
- agencja ADECCO,
- agencja ELATON,
- agencja JOB IMPULSE POLSKA,
- Kujawsko — Pomorska Agencja Pracy,
- agencja LEADER — SERVICE,
- agencja MANPOWER,
- agencja MK Kadry,
- Agencja Pracy Tymczasowej] WORK SERVICE,
- Agencja Pracy Tymczasowej TIME WORK ,
- Agencja Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis,
- Agencja Pracy Tymczasowej PROGRES,
- Agencja Pracy Tymczasowej RANDSTAD,
- agencja START PEOPLE.

Wspolpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczeg6lnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zglaszanych przez pracodawcow spoza

obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod oferty konkretnych
firm i na konkretne stanowiska. W 2008 roku zorganizowano 23 spotkania dla pracodawcow

planujacych zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegdly przedstawia ponizsze zestawienie.



Tabela 4. Wykaz gield pracy w 2008 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
1. 11.01.2008 | Urzad Statystyczny Ankieter Klub Pracy
2. 30.01.2008 5 aSec Pracownik pralni Klub Pracy
Pracownik ekipy
3. 23.01.2008 H20 Czystos¢ sprzatajacej, pracownik Klub Pracy
gospodarczy
4 04.03.2008 Centrum Obstugi Biznesu Telemarketer Siedziba firmy
Orange
5. 04.03.2008 | Polo Market -Osielsko Kasjer-sprzedawca, Siedziba firmy
magazynier
. Kasjer, sprzedawca,
6. 11.03.2008 | Delikatesy Alma magazynier, fakturzysta, | Somorzadowy Klub
. . . Pracy Mennica 6
kierownik stoiska
27.03.2008 _— Samorzadowy Klub
7. WKU Zohierz zawodowy Pracy Mennica 6
8. 04.10.2008 Grupa-Hunters Sp. z o.0. Pracownik ochrony Klub Pracy
9. 14.05.2008 5a Sec Kierownik pralni Klub pracy
10. 14.05.2008 Form-Plast Robotnik Klub pracy
. . . Sprzedawca, zastepca
11. 20.05.2008 Jeronimo Martins Dystrybucja kierownika sklepu Klub Pracy
12. 04.06.2008 Zaktady Migsne Gzella Kierowca, magazynier Sicdziba firmy
pracodawcy
13. 10.06.2008 PPH EPAK Pakowacz Klub pracy
14. | 17.06.2008 | Solid Security Pracownik ochrony Siedziba firmy
15. 16.07.2008 | PEPCO Poland Kasjer sprzedawca Klub pracy
16. 24.07.2008 PROGRESSIVE Sprzedawca Klub pracy
17. 05.08.2008 Sklep WEST POINT Sprzedawca Klub Pracy
18. 07.08.2008 Form-Plast Pracownik produkcji Klub pracy
19. 20.08.2009 PROGRESSIVE Sprzedawca Klub pracy
20. 26.08.2008 Nota Sp. z 0.0. Sprzedawca, kasjer Klub Pracy
21. 19.09.2008 Intermarche Polska Sprzedawca, kasjer Klub Pracy
2 23092008 Qlelda pracy dla osob Résne Pasaz w Ggleru
niepelnosprawnych Pomorskiej
23 22.12.2008 ABA Sernice Sp. z 0.0. Kasjer Klub pracy
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Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i1 Szwajcarii,

— informowanie pracodawcoéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

— prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z  kraju,
zainteresowanego rekrutacja 0sdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami panstw UE/EOG i Szwajcarii,

— prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa UE/EOG
i Szwajcarii, zainteresowanego osOb rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy

bedacych obywatelami Rzeczypospolitej Polskie;.

Asystent EURES udostepnial informacj¢ o ofertach z obszaru UE/EOG na biezaco.
Poszczegolne oferty pracy EURES wskazane przez wojewodzkich asystentow EURES byly
obejmowane dzialaniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty byty zamieszczane
i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.

Informacje o warunkach Zzycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dzigki sieci EURES istniata mozliwos$¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez doradcow
EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi. W ubieglym roku
z ustug asystenta EURES skorzystato 711 os6b, w tym:

- 564 0s0b zainteresowanych bylo poszukiwaniem pracy za granica,

- 11 0s6b zainteresowanych byto poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

- 136 o0soéb zainteresowanych byto pozyskaniem innych informacji, w tym o koordynacji

Systemu Zabezpieczen Spolecznych.

Wszyscy klienci ustug EURES to obywatele Polski.

Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ushug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtdownie osoby, ktére nie posiadaly umiejetnos$ci poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.
Uslugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie szans

uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze;.
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W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystalo tacznie
3.728 oséb (w tym 2.308 kobiet), z czego 3.519 stanowity osoby bezrobotne,180 — poszukujace pracy,
a 29 os6b to mieszkancy Bydgoszczy niezarejestrowani w PUP.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania, a takze okreslenia predyspozycji zawodowych czy przygotowania do wejscia na
rynek pracy na przestrzeni roku:

e 3.083 osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (z czego

2.957 0s6b stanowili bezrobotni, 97 — poszukujacy pracy, 29 - niezarejestrowani),

e przeprowadzono 3.176 rozméw wstepnych (w tym 3.046 z osobami bezrobotnymi, 101 -

z poszukujacymi pracy, 29 — z niezarejestrowanymi),

e 146 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych wstepnych (w tym 138 osob bezrobotnych,

5 poszukujacych pracy i 3 niezarejestrowanych ); porad udzielano m.in. uczestnikom projektu

systemowego ,,Krok do przodu” realizowanego przez MOPS w partnerstwie z Powiatowym

Urzedem Pracy, a takze w ramach tygodnia przedsigbiorczo$ci: warsztaty ,,Przedsigbiorca —

moje drugie imig”,

e 045 o0sob skorzystalo z zaje¢ grupowych dotyczacych informacji zawodowej (w tym

562 osoby bezrobotne i 83 — poszukujace pracy); spotkania informacyjne przeprowadzane

byly w ramach projektu ,,Rewitalizacja”, ,,Cepeliada” oraz dla oséb chcacych rozpoczaé

dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsrod grupy 3.519 bezrobotnych mieszkancow Bydgoszezy, ktorzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej 2.208 stanowity kobiety, 1.368 to osoby mtode do 25 roku
zycia, 654 osoby skonczyly 50 lat, a 936 znajdowato si¢ w ewidencji bydgoskiego urzedu od ponad

12 miesigcy.

Klub Pracy

W analizowanym okresie dla o0sob bezrobotnych organizowane byly rowniez zajgcia
w dzialajacym przy PUP Klubie Pracy. Cel tych zajec to przede wszystkim wsparcie skierowane do
0s0Ob, ktore nie potrafia sobie poradzi¢ z sytuacja bycia bezrobotnym. Bardzo wazna funkcja Klubu
Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. NajczeSciej zajecia rozpoczynaja si¢ od analizy
wlasnej sytuacji, nastgpnie osobowosci i preferenciji zawodowych.

W roku 2008 roku w ramach ksztalttowania postaw gotowosci do podjecia pracy
przeprowadzono szkolenia w Klubie Pracy dla 14 grup bezrobotnych. Udzial w nich wzig¢to 140 osob
z Bydgoszczy, w tym 126 kobiet. Natomiast w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 231 osob
bezrobotnych z Bydgoszczy. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ one wsrdd kobiet powyzej
45 roku zycia (z czego potowa to osoby dlugotrwale bezrobotne) z wyksztalceniem policealnym

i srednim zawodowym.
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Szkolenia

W omawianym okresie obje¢to szkoleniami 1.467 osOb z miasta Bydgoszczy, w tym 1.391
0s0b bezrobotnych i 76 poszukujacych pracy. Dodatkowo w 2008r. 1 osoba kontynuowala studia

podyplomowe rozpoczete w roku 2007.

W 2008 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 1.225 os6b, w tym:

- 1.158 o0sob bezrobotnych (z czego 990 osob z Funduszu Pracy,
a 168 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 67 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 242 osoby, w tym:

- 233 osoby bezrobotne (z czego 213 o0s6b z Funduszu Pracy,
a 20 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 9 0s6b poszukujacych pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych celem zwigkszenia szans na rynku pracy byl brak kwalifikacji zawodowych lub
konieczno$¢ zmiany/ uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W 2008r. ogtoszono konkurs ofert dla przedsigbiorcoOw na zatrudnienie osoéb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych. Kryteria wyboru pracodawcow byly nastgpujace:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

- deklaracja zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych na dalszy okres po uptywie okresu
wykonywania prac interwencyjnych na okres taczny 2 lub 3 lat (w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa),

- ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcow dziatajacych na rynku co najmniej 6 miesigcy.

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywato 113 bezrobotnych osoéb, z czego:
(a) w 2008r. zostato skierowanych 67 osob bezrobotnych (w tym 22 osoby w ramach Projektu
,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),
(b) 46 0s6b bezrobotnych kontynuowato prace interwencyjne podjete w 2007r.
W ramach prac interwencyjnych tworzone byly takie stanowiska, jak: fotograf laborant, fotograf
informatyk, sprzedawca, ksiggowa, kadrowa, operator wtryskarki, cukiernik, przedstawiciel handlowy,

kierowca, krojczy, monter instalacji grzewczo-sanitarne;j.
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Roboty publiczne

W analizowanym okresie prace w ramach robot publicznych wykonywato 120 osob
bezrobotnych, z czego 16 o0sob zatrudnionych zostalo w roku 2007. Byly to gldwnie takie stanowiska,
jak: robotnik gospodarczy, opiekun osob niepelnosprawnych, opiekun dzieci na przejsciach — straznik

szkolny, instruktor §wietlicy mlodziezowej, konserwator rowoéw melioracyjnych.

Przygotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2008r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego
zawierane byly z pracodawcami na okres 6 miesigcy. Pracodawca, z ktorym zawierano umowe
zobowiazywal si¢ do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres
przynajmniej kolejnych 7 miesigcy. W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyly ogdtem
223 osoby, w tym:

- 140 os6b z Funduszu Pracy, w tym 60 beneficjentow projektow , Rewitalizacja”
oraz ,,.Droga do pracy”,

- 82 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,

- 1 osoba poszukujaca pracy ze srodkow PFRON.

Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe na takich stanowiskach, jak: sprzedawca/kasjer, operator
wtryskarki, pracownik biurowy, pomoc ksiggowego, grafik komputerowy, badacz analityk, kucharz,

wulkanizator, ogrodnik, magazynier.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2008r. 156 o0sdb bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcoéw przy wsparciu
srodkow z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym 57 o0sob
w ramach projektow realizowanych ze $rodkow pozyskanych z rezerw. Dodatkowo zrefundowano
koszty doposazenia i wyposazenia 6 miejsc pracy, ktore utworzone zostaty w 2007r.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych objgtych wsparciem (73,1%) stanowily osoby po
50 roku zycia. Osoby mtode do 25 roku zycia zatrudniane byly jedynie w ramach rotacji w przypadku,
gdy na powstaty wakat nie bylo kandydatéw powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetnialiby wymagania
pracodawcow. Doposazono gltownie takie stanowiska, jak: kierowca, specjalista ds. reklamy
internetowej, operator wtryskarek, kucharz, cukiernik, kasjer, pracownik biurowy, recepcjonista,
referent ksiggowy.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 14.000 zt.

Zatrudnienie wspierane — subsydiowane na warunkach:

Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ do pracodawcy osoby, ktore uprzednio zakonczyly
uczestnictwo w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej. Skierowanie wydaje si¢ na wniosek:

pracodawcy, kierownika CIS, pracownika socjalnego i samego uczestnika.
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Pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez okres nie krotszy niz
12 miesigcy; w tym czasie urzad pracy wyplaca w formie refundacji czg$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia w wysokosci:

* 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoleczne, w pierwszych

3 miesigcach,

* 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach,
* 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie spoleczne w nastgpnych

6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane to forma pomocy w podjeciu pracy dla oséb:

* bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

* uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

* uzaleznionych od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

* chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

* dlugotrwale bezrobotnych,

* zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

* uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji,

* niepetnosprawnych.

W 2008r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 12 mieszkancow

Bydgoszczy. 6 0so6b kontynuowato zatrudnienie z roku poprzedniego.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu 49 mieszkancom Bydgoszczy, w tym:

20 osobom na dojezdzajacym na staz, 8 osobom - na przygotowanie zawodowe oraz 21 osobom - do pracy.

Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2008 roku obejmowaty nastepujace ushugi
i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, zwrot kosztoéw dojazdu do pracy, wyplatg srodkéw na pokrycie kosztow zwiazanych
z rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej, refundacj¢ wyposazenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne, stypendium z tytulu kontynuacji nauki.

W 2008r. tacznie dzialaniami objgto 1.589 osob do 25 roku zycia, z czego 430 o0sob

kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 5).
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Tabela 5. Aktywizacja oséb do 25 roku zycia w 2008 roku w poszczegélnych formach
ze wzgledu na zrodlo finansowania
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W 2008r. PUP przeznaczyt tacznie kwotg w wysokosci 4 944 355,36 zt na aktywne formy dla

0s6b do 25 roku zycia zamieszkalych w Bydgoszczy. Dziatania na rzecz mtodych osob finansowane/

wspotinansowane byty z trzech zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 2 776 015,88 zi, (tj. 56,15%)
2. PFRON w wysokosci 60 032,92 zt, (tj. 1,21%)

3. Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 2 108 306,56 71, (tj. 42,64%).
W zakresie aktywizacji zawodowej 0sob do 25 roku zycia najwicksze wydatki PUP poniost na

staze, tj. 4 032 748,15 zt, co stanowito 81,56% ogolu wydatkow przeznaczonych na rzecz osob mtodych.

Tabela 6. Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegélnych formach ze wzgledu na zrédlo
finansowania dla oséb do 25 roku zZycia
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Poradnictwo zawodowe

W 2008 r. z ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato 1.368 osdb
do 25 roku zycia (w tym 832 kobiety).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy na przestrzeni
roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.178 osobami do 25 roku zycia, z czego 1.158 osdb
skorzystalo rowniez z porady indywidualne;j,

e 7 0s0b (w tym 6 kobiet) uczestniczytlo w poradach grupowych (porad udzielano m.in.
uczestnikom projektu systemowego ,,Krok do przodu” realizowanego przez MOPS we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, a takze w ramach tygodnia przedsigbiorczosci:
warsztaty ,,Przedsigbiorca — moje drugie imig”),

e 210 o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia skorzystalo z zaje¢ grupowych dotyczacych
informacji zawodowej (w tym 102 kobiety). Spotkania informacyjne przeprowadzane byty
w ramach projektu ,Rewitalizacja”, ,,Cepeliada” oraz dla oséb chcacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza,

e Indywidualnym Planem Dziatania objgto 468 osob do 25 roku zycia (w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 oraz w ramach projektu systemowego MOPS ,, Krok do przodu”),

e 15 0s6b do 25 roku zycia odbyto szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejgtnosci aktywnego

poszukiwania pracy, a 5 osob w ramach zaje¢é aktywizacyjnych.

Szkolenia

W omawianym okresie obj¢to szkoleniami 246 osob do 25 roku zycia z miasta Bydgoszczy,
w tym 238 0s6b bezrobotnych i 8 poszukujacych pracy. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
szkolenia biznesowe, z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz kursy zawodowe uprawniajace
do wykonywania zawodu m.in. prawo jazdy, spawanie, operator wozkoéw jezdniowych z elementami
gospodarki magazynowej, magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i komputera — fakturowanie
komputerowe, kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy. Osoby do 25 roku zycia
zainteresowane byly rowniez szkoleniami indywidualnymi pod uprawdopodobnienie zatrudnienie.
Popularnoscia wsrod tej kategorii wickowej cieszyly si¢ takie kursy jak: prawo jazdy kat. C, operator
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu
rzeczy, szkolenie kandydatow na instruktorow kat. B.

Laczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta 459 050,12 zt (z czego
126 300,00zt w ramach Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3,
a 13 345,00 zt ze srodkow PFRON).
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Osoby do 25 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowe;j - lacznie 186 osob, w tym:

- 179 o0s6b bezrobotnych (z czego 139 os6b z Funduszu Pracy,
a 40 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 7 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 60 os6b, w tym:

- 59 os6b bezrobotnych (z czego 49 os6b z Funduszu Pracy,
a 10 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 1 osoba poszukujaca pracy w ramach PFRON.

W 2008 roku w ramach $rodkéw pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra (tj. z projektu ,,Droga do

pracy”) szkolenia rozpoczeto 91 osob do 25 roku zycia.

Stypendium 7 tytulu kontynuowania nauki

O stypendium mogta ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, ktora
w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podjeta dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Maksymalna wysoko$¢ stypendium wynosita 50% zasitku dla
bezrobotnych.

Wsparciem objeto 1 osobg bezrobotna, gdyz tylko jedna spetnita kryterium dochodowe

W rozumieniu przepisdOw o pomocy spoteczne;j.

Staz
W 2008r. tacznie staz odbywato 1.225 oséb, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano 812 osob, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 450 os6b bezrobotnych (w tym 254 beneficjentow projektow
realizowanych w ramach $rodkow pozyskanych z ,rezerw”) oraz 10 osob w ramach
programu ,,JUNIOR”,

- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 361 osob,

- wramach PFRON — 1 osoba poszukujaca pracy.

(b) kontynuowano rozpoczgta w 2007r. wspolprace z pracodawcami zatrudniajacymi ogdtem

413 stazystow (w tym 10 0s6b w ramach programu ,,JUNIOR”).

Podczas realizacji programéw stazowych najwigkszym zainteresowaniem ws$rod o0sob
bezrobotnych cieszyly si¢ takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiggowoS$¢ oraz szeroko
rozumiana sprzedaz.

Laczna kwota wydatkow w 2008r. przeznaczona na organizowanie stazy wyniosta
4 032 748,157, z czego 46 687,92zt pochodzito ze srodkow PFRON, natomiast 1 690 382,34zt w ramach
Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

18



Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy czgsciowo refundowal wynagrodzenie
oraz czg$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne (w kwocie brutto 538,30 zt + skladki ZUS
od tej kwoty —od 1 czerwca 2008 roku w kwocie brutto 551,80zt + sktadki ZUS od tej kwoty).

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywaly 4 bezrobotne osoby do 25 roku zycia, z czego:
(a) w 2008r. skierowano 2 osoby bezrobotne w ramach Projektu ,,Uczymy si¢, pracujemy,
zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL,
(b) 2 osoby bezrobotne kontynuowaty prace interwencyjne podjete w 2007r.

W ramach prac interwencyjnych utworzono stanowiska: fotograf laborant, fotograf
informatyk, sprzedawca. W 2008r. wydatki przeznaczone na organizacj¢ prac interwencyjnych
wyniosty 13 877,02 zl, z czego 7 642,12 zt pochodzito ze $rodkéw w ramach projektu ,,Uczymy sig,
pracujemy, zostajemy”’ Podziatanie 6.1.3 PO KL.

Roboty publiczne

Ogotem w 2008r. prace w ramach robdt publicznych wykonywato 6 oséb do 25 roku zycia,
w tym 5 beneficjentow projektu realizowanego w ramach srodkow pozyskanych z ,rezerwy”,
z projektu ,,Praca i Srodowisko 2008”.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robot publicznych 6 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia m.in. na takie stanowiska, jak: robotnik gospodarczy, opiekun osoéb
niepelnosprawnych, opiekun dzieci na przejsciach — straznik szkolny. Laczna kwota na ten cel wyniosta

19 716,14 7t (z czego 15 588,71 zt pochodzito z dodatkowych srodkow pozyskanych z rezerw przez PUP).

Zwrot kosztow dojazdu

Instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy, polegajacy na zwigkszeniu
mobilnosci 0s6b bezrobotnych poprzez umozliwienie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu ogotem 26 osobom, w tym: do pracy 6 osobom

oraz 20 osobom na staz.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2008r. 24 osoby bezrobotne zostaly zatrudnione przez pracodawcoOw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach rotacji.
Wykonywali oni pracg gtownie na takich stanowiskach, jak: kierowca, specjalista ds. reklamy

internetowej, sprzedawca, kasjer, pracownik biurowy, recepcjonista.
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Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. 30 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowych s$rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote 395 688,10 zt, w tym:
(a) 21 osobom w ramach projektu ,,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3
PO KL na kwote taczng 283 982,10 z1,

(b) 9 osobom z Funduszu Pracy w wysokosci 111 706,00 zt (w tym 6 beneficjentom projektow
realizowanych w ramach $rodkow pozyskanych z dodatkowych rezerw, tj. z projektu
»Rewitalizacja” oraz ,,Droga do pracy” na laczna kwote 80 500,00 zt).

Dzigki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
gldwnie z zakresu: ustug fryzjersko — kosmetycznych, masazu (fitness klub) czy przedstawicielstwa

handlowego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 14.000 zt.

Prace Spotecznie Uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne byly organizowane przez gming (MOPS). Osobie bezrobotnej
przystugiwato §wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,19 zt za kazda godzing wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2008r. - 6,34 zl) — wolne od podatku
dochodowego (atr. 21 ust. 1 pkt 128 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych Dz. U. z 2002r. Nrl4, poz. 176 z pozn. zm. "wolne od podatku dochodowego sq swiadczenia
wyptacane bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych").

W roku 2008 prace spolecznie uzyteczne wykonywato 47 oséb do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub $wiadczenie pomocy

sasiedzkiej. Kwota wydatkoéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta 19 475,84 zt.

Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

Zadanie realizowano poprzez organizacj¢ szkolen, robot publicznych, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, zatrudnienia wspieranego, prac spolecznie uzytecznych,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcow, kosztow dojazdu
do pracy, a takze udzielanie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

W 2008r. tacznie dzialaniami objeto 849 osdb powyzej 50 roku zycia, z czego 72 osoby
kontynuowaty udziat w aktywnych formach z roku poprzedniego (tabela 5).
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Tabela 7. Aktywizacja oséb powyzZej 50 roku zycia w 2008 roku w poszczego6lnych formach
ze wzgledu na Zrédlo finansowania
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(14 o (7] 7] = o o
um m
;’rt Fundusz Pracy 9 37 | 13 6 3 3 4
o8
E N |PFRON 1 1
f;‘n:'_d”sz Pracy, W | 45 | 37 | 40 | 7 114 |142| 10| 8 |308| 3 | 681
. Algorytm 4 37 19 1 58 74 3 8 308 3 515
S
§ Cepeliada 1 2 3 6
t: Rewitalizacja 3 18 21
2 Praca i Srodowisko 20 20
g Droga do pracy 8 3 65 7 83
S Damy rade 36 36
PO KL 15 20 5 23 1 64
PFRON 32 32
s Fundusz Pracy 21 74 53 7 120 145 | 10 11 308 3 752
w
ﬁ PO KL 15 20 0 5 0 23 1 0 0 0 64
14 PFRON 0 0 0 0 0 32 1 0 0 0 33
OGOLEM | 36 94 | 53 12 120 200 | 12 1 308 3 849

W 2008r. na aktywne formy dla mieszkancow Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia PUP
przeznaczyl tacznie kwote w wysokosci 2 533 174,14 zt (tabela 8). Dziatania na ich rzecz
finansowane/ wspoétfinansowane byty z trzech Zrodet:

e  Funduszu Pracy w wysokosci 2 248 883,15 zt (1).88,78%),
e Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci

238 689,99 (4. 9,42%)).

e  PFRON w wysokosci 45 601,00 zt (tj. 1,80%).
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Tabela 8. Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegdélnych formach ze wzgledu na zrdédlo finansowania dla osob powyzej 50 roku zycia
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e g 2 o3 »2 |298%| ghgs o £ | 85 | 8§ | 3%
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FINANSOWANIA 5 o g9 25 ToSo| 588 8 D S3a > S, T o
22 a2 XS o® o - g = s = m 2 oo
9k 5 2 |sf§g| Bg8 : : | §% | g¥ | o2
SN £ °3g| XET§ 5 3 N &
7 £ o
Fundusz Pracy 65 149,40 | 194 472,00 | 238 463,29 | 98 000,00 | 1 195480,71| 170 361,88 | 9224,00|30999,54 | 245959,30 | 772,13 | 2 248 883,15
PO KL 66 502,07 | 60 588,02 0,00| 68 000,00 0,00 43169,10| 430,80 0,00 0,00]| 0,00| 238689,99
PFRON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 601,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 45601,00
OGOLEM (w zt) | 131 651,47 | 255 060,92 | 238 463,29 | 166 000,00 | 1 195480,71 | 259 131,98 | 9 654,80 | 30 999,54 | 245959,30 | 772,13 | 2 533 174,14
(W %) 5,20 10,07 9,41 6,55 47,19 10,23 0,38 1,22 9,71 0,03 100,00

"W tym uwzgledniono koszty dojazdéw.

W zakresie aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia najwigksze wydatki PUP poniost na udzielenie refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk

pracy (47,19% ogotu wydatkow) oraz szkolenia (odpowiednio 10,61%).
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Poradnictwo zawodowe

W 2008 r. z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
654 mieszkancow Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia. W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach ksztaltowania postaw
gotowosci do podjecia pracy na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 591 osobami powyzej 50 roku zycia, z czego 565 0sob
skorzystato rowniez z porady indywidualne;j,

e 53 osoby uczestniczyly w poradach grupowych (porad udzielano m.in. uczestnikom projektu
systemowego ,,Krok do przodu”; realizowanego przez MOPS,

e 89 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia skorzystalo z zajg¢ grupowych dotyczacych
informacji zawodowej. Spotkania informacyjne przeprowadzane byly w ramach projektow
,Rewitalizacja”, ,,Cepeliada” oraz dla 0sdb chcacych rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarcza,

e 31 oséb powyzej 50 roku zycia odbylo szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejgtnosci

aktywnego poszukiwania pracy, a 97 os6b w ramach zaj¢¢ aktywizacyjnych.

Szkolenia

W omawianym okresie objgto szkoleniami 212 o0so6b powyzej 50 roku zycia
z miasta Bydgoszczy, w tym 33 poszukujacych pracy. W 2008r. zorganizowano m.in. takie szkolenia,
jak: magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i komputera - fakturowanie komputerowe, szkolenie
z zakresu garncarstwa 1 ceramiki uzytkowej z elementami plastyki ogdlnej, operator wozkow
jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej, szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy, szkolenia biznesowe, bukieciarstwo i pielggnacja ro$lin, kasjer — fakturzysta, opiekun osob
przewlekle chorych i niepelnosprawnych. Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia wzigly udziat
w kursach indywidualnych z zakresu: transport drogowy taksowka, kurs kwalifikacyjny dla
instruktorow nauki jazdy, kurs i egzamin energetyczny, licencja I stopnia pracownika ochrony
fizycznej 0sob i mienia.

Laczna kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 268 786,78 zl (z czego:
43 599,90 w ramach Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddzialanie 6.1.3,
a 45 601,00 zt ze srodkow PFRON).

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 200 os6b, w tym:

- 168 osob bezrobotnych (z czego 145 oséb z Funduszu Pracy,
a 23 osob w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 32 osoby poszukujace pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 12 oséb, w tym:

- 11 osob bezrobotnych (z czego 10 0s6b z Funduszu Pracy, a 1 osoba
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 1 osoba poszukujaca pracy w ramach PFRON.
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W 2008 roku w ramach dodatkowych srodkéw pozyskanych z ,rezerw” (tj. z projektow
»Cepeliada” i ,,Droga do pracy”) szkolenia rozpoczgto 75 0so6b powyzej 50 roku zycia. L.aczna kwota

Z rezerwy przeznaczona na ten cel wyniosta 126 418,52 zt.

Przygotowanie zawodowe

W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyto ogdtem 36 mieszkancow Bydgoszczy powyzej
50 roku zycia, w tym:

- 21 osoéb finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, w tym 8 beneficjentoéw projektu

»Droga do pracy”,

- 15 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego byt brak
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Osoby odbywaty przygotowanie zawodowe na
takich stanowiskach, jak: sprzedawca/kasjer, obstuga wideomonitoringu, pracownik utrzymania
czystosci, kucharz, wulkanizator, ogrodnik, magazynier. Laczna kwota na organizacj¢ przygotowania
zawodowego w miejscu pracy dla osob powyzej 50 roku zycia w 2008r. wyniosta 131 651,47 zi,
z czego 66 502,07 zt pochodzito z projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prace interwencyjne

W roku 2008r. zatrudnione w ramach prac interwencyjnych bylty 94 osoby powyzej 50 roku
zycia, w tym: 74 osoby z Funduszu Pracy, a 20 0s6b w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL. Osoby
wykonywaty prace m.in. na takich stanowiskach, jak: krojczy, operator wtryskarki, monter instalacji
grzewczo — sanitarnych, sprzedawca, kierowca.

W 2008r. wydatki przeznaczone na organizacj¢ prac interwencyjnych wyniosty 255 060,92 zt,
z czego 60 588,02 zt pochodzito ze srodkow w ramach projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy”

Podziatanie 6.1.3 PO KL.

Roboty publiczne

Ogolem w 2008r. uczestniczyly w robotach publicznych 53 osoby powyzej 50 roku zycia,
w tym: 21 beneficjentow projektow realizowanych w ramach dodatkowych $rodkow pozyskanych

z rezerw. Laczna kwota na ten cel wyniosta 238 463,29 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu 5 osobom powyzej 50 roku zycia, w tym:

2 osobom na przygotowanie zawodowe oraz 3 osobom do pracy.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

W 2008r. 114 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych przez pracodawcow
przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w tym
56 o0sob w ramach projektow realizowanych ze $rodkéw pozyskanych z rezerw. Dodatkowo
zrefundowano koszty doposazenia i wyposazenia 6 miejsc pracy, ktore utworzone zostaty w 2007r.
Doposazono takie stanowiska pracy jak: referent ksiggowy, kierowca, operator wtryskarek, pomoc

cukiernika, pomoc kuchenna. L.aczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 1 195 480,71 zt.

Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych 7 rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. PUP udzielit jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 12 mieszkancom Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia, w tym:
- 5 osobom w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na taczna kwote 68 000 zt,
- 7 osobom z Funduszu Pracy (w tym 6 beneficjentom projektow realizowanych w ramach
srodkow pozyskanych z dodatkowych rezerw) w wysokosci 98 000 zt.
Dzigki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasna dziatalnos¢ gospodarcza m.in.

z zakresu: ustug krawieckich, remontowo — budowlanych, stolarskich.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2008 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 308 o0sob powyzej 50 roku zycia.
Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta 245 959,30 zt.

Zatrudnienie wspierane

W 2008r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 11 o0séb,
natomiast 3 osoby kontynuowaly udzial z roku poprzedniego. PUP na organizacj¢ zatrudnienia

wspieranego dla osdb powyzej 50 roku zycia przeznaczyt w 2008r. 30 999,54 zt.

Promowanie aktywnosci 0sob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato si¢

poprzez wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych oraz refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem.

Opicka nad dzieckiem

W 2008r. PUP zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem 1 osobie bezrobotnej w wysokosci 375,19 zt.
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Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Jest to $wiadczenie nalezne kazdej osobie
bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wlasnej inicjatywy podejmie pracg w okresie pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyplacany byl za peten miesiac w wysokosci 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 269,20 zl, a od czerwca 2008r. 275,90zt

W 2008r. dodatki aktywizacyjne wyptacono 818 mieszkancom Bydgoszczy zarejestrowanym
w PUP na kwote 364.198,30zt.

Wspolpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu w zakresie promocji
przedsi¢biorczosci i aktywizacji zawodowej

Bydgoski Pakt na Rzecz Zatrudnienia zostal podpisany w dniu 25 pazdziernika 2005 roku.
Obstuge merytoryczna i administracyjna do 20 listopada 2008 roku sprawowat Sekretariat Paktu,
funkcjonujacy w strukturze Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej UM Bydgoszczy, natomiast
z dniem 21 listopada 2008 roku Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia przeniesiono
do Zespolu Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci - Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci przy
ul. Mennica 6.

Sygnatariusze Paktu na Rzecz Zatrudnienia realizowali zadania w zakresie promocji
przedsigbiorczosci i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy zgodnie z ,,Programem Wspolpracy Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2007 — 2013”

Obszary wspotdziatania Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia obejmuja
wspieranie:

e Mitodziezy na rynku pracy.
e Przedsigbiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem samozatrudnienia.
e Grup 0sob w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

e Rozwoju zasobow ludzkich aktywnych zawodowo.

Zadania realizowane przez Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia:

e Inicjowanie i opiniowanie projektow, jako wspolnych kwalifikujacych si¢ do wsparcia
ze $rodkow zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;j.

e  Wymiana do$wiadczen i informacji o planowanych i wdrazanych projektach na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich.

e Wymiana dos$wiadczen i informacji o stosowanych skutecznych metodach przeciwdziatania
bezrobociu i wspierania postaw przedsigbiorczych.

e  Wspoldziatanie na rzecz inicjatyw majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy.

e Podejmowanie dzialan zmierzajacych do dostosowania oferty edukacyjnej i szkoleniowej

do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Wspieranie inicjatyw poprzez uzgadnianie stanowisk, ustalanie priorytetow, dostosowanie

planowanych przedsigwzig¢ do potrzeb mieszkancow miasta.

Najwazniejsze zadania realizowane w 2008 r.:

b)

Biezaca informacja od Sygnatariuszy Paktu nt. aplikowanych wnioskow o dotacje unijne
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i wynikach konkursow.

Administrowanie strony internetowej Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia.
Wprowadzenie na strong Paktu informacji o projektach spotecznych realizowanych
w Bydgoszczy, wspotinansowanych ze §rodkéw unijnych— promocja dobrych praktyk.
Inicjatywa Tygodnia Przedsigbiorczo$ci realizowana wspélnie z Centrum Pracy
i Przedsigbiorczos$ci oraz Powiatowym Urzgdem Pracy.

Konferencja Miejska poswigcona wynikom badan dot. rynku pracy z udziatem Sygnatariuszy
Paktu i pod patronatem Prezydenta Bydgoszczy, organizowana przez PUP w ramach
poddziatania 6.1.2.

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia przygotowal dwa projekty:

»Czynniki integracji i reintegracji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych na bydgoskim
rynku pracy”- zlozony zostal w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Byl on potaczeniem projektu
badawczego 1 organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej. Celem nadrzednym byto
wsparcie 0sOb niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia. Wniosek przeszedt
pozytywnie oceng formalng oraz merytoryczna jednak z powodu braku $rodkéw nie otrzymat
dotacji.

»Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy” - ubiegal si¢ o dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt powstal przy wspotpracy: Bydgoskiego Klastra
Przemystowego, Starostwa Powiatowego, Urzedu Miasta Bydgoszczy, Wyzszej Szkoty
Gospodarki, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bydgoszczy. Projekt miat na celu monitoring i analiz¢ lokalnego rynku pracy, w kontekscie
szkolnictwa zawodowego (na poziomie zasadniczym, $rednim i wyzszym). Projekt zakltadat
powotanie regionalnej Instytucji badawczej oraz opracowanie strategii przygotowania kadr
dla potrzeb biznesu i rzemiosta w Bydgoszczy a takze Powiatu Bydgoskiego. Projekt
przeszedt pozytywnie weryfikacje merytoryczna, jednak z powodu braku srodkow nie

otrzymat dotacji.
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Wspdélpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra

Bydgoski Klaster Przemystowy zostal powotany w 2006 roku. Celem jego dzialania jest
promocja regionu jako jednego z wiodacych w Europie w branzy przetwodrstwa tworzyw sztucznych
oraz produkcji narzedzi i form, skutkiem czego bedzie dynamiczny rozwdj prowadzacy
do zwigkszenia liczby miejsc pracy oraz poprawy warunkow zycia mieszkancow.

Urzad Miasta Bydgoszczy (Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczos$ci oraz Wydziat
Promocji Miasta) wspotdziatat z Bydgoskim Klastrem Przemyslowym w celu prezentacji walorow
miasta jako jednego z wiodacych regionow w Europie w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych
i produkcji form na 15 Swiatowych Targach Narzedzi, Struktury Formy, Wzornictwa i Rozwoju
Produktu EUROMOLD 2008, ktore odbyty si¢ w dniach 3-6.12.2008r. we Frankfucie nad Menem.
Targi te sa uznawane za jedne z najwigkszych na $wiecie wystaw branzy narz¢dziowej, natomiast
Bydgoszcz znana jest z produkcji przemystowej oraz jako miasto skupiajace wiele firm przetworstwa
tworzyw sztucznych 1 produkcji narzedzi tzw. ,zaglgbie firm narzedziowych”. Na stoisku
wystawienniczym oprocz Miasta i Klastra prezentowato si¢ osiem bydgoskich firm: AKSON Sp. z
0.0., FORMET S.A., GRAFORM, Osrodek Techniki i Organizacji Sp. z 0.0., LUKMAR, PRODUS,
TECTRO, GGS. Laczna powierzchnia stoiska wystawienniczego wynosita 81 m2.

Ponadto Wydzial Rozwoju i Strategii w trakcie biezacej pracy przekazuje informacje

o istniejacych mozliwos$ciach pozyskania srodkow w ramach Funduszy Strukturalnych.

DZIALANIE II. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych i partnerow rynku pracy.

Zadania okreSlone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ushug poradnictwa zawodowego,
¢) cykliczne badania postaw i oczekiwan 0sob bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e) ulatwienie dostgpu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspolnych klientow

PUP i MOPS.

Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dzialalnos¢ szkoleniowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezaco na podstawie danych przekazywanych przez
jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki

szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.
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Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespolu akredytacyjnego. W 2008 roku odbylo sig 8 takich spotkan.

W zakresie dziatalnosci Wydziatu Edukacji zadanie to realizowane bylo poprzez prowadzenie

ewidencji szkot i placowek niepublicznych.

Wzmocnienie i zindywidualizowanie uslug poradnictwa zawodowego;

rozwoj kompetencji doradcow zawodowych i posrednikow pracy

W 2008 roku PUP realizowat projekt "Podniesienie standardu ustug poradnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (warto$¢ projektu ogdtem

wynosita 532.546,05 zt, w tym dofinansowanie unijne 85% w wysokosci 452.664,05 zt) , rezultatem

ktérego byto:

» zwigkszenie potencjatu kadrowego urzedu stosownie do wymogow standardow rynku pracy —
zwigkszenie stanu zatrudnienia o 11 posrednikow pracy i 5 doradcow zawodowych,

» nabycie przez kluczowych pracownikow urzedu pracy wyzszych kwalifikacji — tacznie
26 doradcoOw zawodowych i posrednikéw pracy skierowanych zostalo na specjalistyczne
szkolenia.

Na przestrzeni 2008 roku doradcy zawodowi i posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy podnosili swoje kompetencje uczestniczac przede wszystkim w takich

szkoleniach, jak:

1.

wok wN

Lider Klubu Pracy — 2 doradcow zawodowych, 1 posrednik pracy stazysta, 1 posrednik
pracy,

Posrednictwo pracy w Polsce i zagranica — 1 posrednik pracy I stopnia,

Model aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — 1 doradca zawodowy,
Biznes plan do wniosku o dotacje - 1 doradca zawodowy-stazysta,

Prawidlowe sporzadzanie nowych procedur i dokumentacji wedlug standardéw oraz nowe
regulacje prawne w 2008 roku w posrednictwie- 1 posrednik pracy I stopnia, 1 posrednik
pracy Il stopnia,

Mozliwo$ci zatrudniania pracownikow z krajow UE/EOG — 1 posrednik pracy I stopnia,
Zastosowanie nowych procedur i dokumentacji w pracy asystenta EURES w PUP. Dostgp
polakow do rynku pracy UE - 1 posrednik pracy I stopnia,

Rehabilitacje zawodowe — 1 doradca zawodowy — stazysta,

Pracodawcy i osoby kreujace polityke spoteczng w regionie- solidarni wobec wyzwan rynku

pracy - 1 doradca zawodowy — stazysta,

10. Szkolenie dla Asystentow EURES - posrednik pracy I stopnia,

11. Kurs Inspiracji — 1 doradca zawodowy — stazysta,

12. Posrednictwo od A do Z - kompleksowy warsztat z uwzglednieniem nowelizacji ustawy

o promogcji (...) i wdrozonych standardow — 2 posrednikow pracy- stazystow,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Nowe procedury postgpowania wg standardow w urzgdach pracy z zastosowaniem
nowelizacji ustawy o promocji (...)- kompleksowa dokumentacja- 1 posrednik pracy,
1 posrednik pracy II stopnia,

Nowe zadania posrednika pracy- procedury i dokumentacja., Sciezki aktywizacji oraz
postepowania wg standardow w praktyce- 2 posrednikow pracy I stopnia, 1 posrednik pracy-
stazysta, 1 posrednik pracy,

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji — 6 doradcow zawodowych- stazystow,
2 doradcoéw zawodowych, 2 doradcow zawodowych II stopnia,

Zawodoznastwo w pracy doradcy zawodowego w publicznych shuzbach zatrudnienia —
2 doradcow zawodowych I stopnia, 2 doradcow zawodowych II stopnia,

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w Polsce oraz Polakoéw za granica — 1 posrednik pracy II stopnia,
Dokumentowanie $ciezki aktywizacji bezrobotnego — zastosowanie nowych procedur
w posrednictwie pracy- 1 posrednik pracy — stazysta, 1 posrednik pracy, 1 posrednik pracy I
stopnia, 2 posrednikdéw pracy Il stopnia,

Skuteczne pozyskiwanie pracodawcoOw- strategie marketingowe i negocjacyjne- 1 posrednik
pracy — stazysta,

Szkolenie z =zakresu aplikacji SI PULS- aplikacja Pulsar — 1 doradca zawodowy,
3 posrednikoéw Pracy — stazystow, 2 posrednikow pracy I stopnia,

Jak pomagaé a nie szkodzi¢ czyli kompetentny i rzetelny doradca zawodowy- 4 doradcow
zawodowych — stazystow,

Warsztaty trenerskie dla doradcow zawodowych i liderow klubow pracy — 2 doradcow
zawodowych — stazystow, 1 doradca zawodowy,

Sciezka bezrobotnego w urzedzie pracy — 1 posrednik pracy — stazysta,

Model organizacji pracy posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w PUP Bydgoszcz-

9 posrednikoéw pracy — stazystow, 5 doradcow zawodowych- stazystow, 1 posrednik pracy.

Udzial w Konferencjach:

1.

Upowszechnianie ekonomii spotecznej na podstawie doswiadczen IW EQUAL — 1 doradca
zawodowy-stazysta,
Praca w krajach UE/EOG - posrednik pracy I stopnia,

Konferencja z przedstawicielami agencji zatrudnienia - posrednik pracy I stopnia.
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Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2008r

1. Cykliczne badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych - badania oczekiwan os6b
niepelnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP
w Bydgoszczy.

Od lipca do wrzesnia 2008r. dokonano diagnozy potrzeb i1 oczekiwan 0sob
niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jako osoby
bezrobotne badz poszukujace pracy. Celem przeprowadzonych badan bylo dostosowanie ustug
i instrumentow rynku pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Z przeprowadzonych badah wynika, ze:

. 86,9% respondentow deklaruje chgé skorzystania z aktywnej pomocy PUP w Bydgoszczy.

° Najwigksza liczba badanych o0so6b niepelnosprawnych zainteresowana jest znalezieniem
zatrudnienia (43,6%), uczestnictwem w szkoleniu grupowym (35,6%) oraz rozpoczgciem
stazu badz przygotowania zawodowego (22,8%), pozostata czg$¢ ankietowanych chcialaby
wzia¢ udziat w szkoleniu indywidualnym (8,4%) oraz podja¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (5,4%).

. Wsrod zadan 1 czynnosci jakie respondenci cheieliby wykonywac znajduja sig: praca biurowa
(13,4%), czynno$ci manualne tj. montaz, praca na produkcji (10,1%), dozorowanie, praca na
stanowisku stroza (8,7%).

o 65,8% o0s6b niepetnosprawnych napotyka trudnosci podczas poszukiwania pracy,
z czego najwigeej dotyczy ich stanu zdrowia (30,5%), wieku (14,1%) oraz braku ofert pracy

zgodnych z ich kwalifikacjami (12%).

2. Ewaluacja projektu ,,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” realizowanego w ramach
PO KL Poddzialanie 6.1.3.

W okresie od kwietnia do grudnia 2008r. przeprowadzone zostalo badanie wsrod
pracodawcow organizujacych miejsca odbywania stazu badz/i przygotowania zawodowego (218 firm)
oraz beneficjentow projektu tj. 0sob bezrobotnych (574 osoby).

Z badan przeprowadzonych wsrod pracodawcow wynika, ze:

o 93,6% ankietowanych pozytywnie ocenia wspolprace z PUP. Udziat w projekcie umozliwit im
bowiem przygotowanie odpowiedniej kadry dla firmy (35,7%), sprawdzenie i pozyskanie
nowego pracownika (56,5%).

° Pracodawcy wskazali, ze w przysztosci cheieliby aby okres trwania stazu badz przygotowania
zawodowego byl dluzszy niz 6 miesiecy (37,8%) oraz chcieliby uprosci¢ procedury
wspotpracy (19,5%).

Z badan przeprowadzonych wsrod beneficjentow projektu (osob bezrobotnych) wynika, ze:

. 49,8% uczestniczylo w stazach u pracodawcow, 24,4% wzigto udzial w szkoleniu grupowym
(1,9% w szkoleniu indywidualnym), 12,5% otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, 10,5% odbyto przygotowanie zawodowe, a 0,9% wykonywato prace

interwencyjne (0,9%).
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o Projekt spetnil oczekiwania 90,8% respondentoéw, ktorzy dzigki uczestnictwu zdobyli nowe
umiejetnosci (22,0%) oraz doswiadczenie zawodowe (20,73%).

o Ankietowani beneficjenci planowali po zakonczeniu udziatu w projekcie podja¢ zatrudnienie
(37,4%) lub nauke na studiach wyzszych (5,2%), w szkole $redniej (1,3%) i na kursie
zawodowym (1,6%). 12,5% planowalo rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza przy
wykorzystaniu $srodkow z FP badz §rodkow wiasnych (3,7%). 4% deklarowato poszukiwanie

pracy za granica.

3. Monitoring  przebiegu szkolen dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bydgoszczy.

Zgodnie z obowiazkiem ustawowym (art. 40 ust. 2b) PUP w Bydgoszczy prowadzi na
biezaco monitoring przebiegu szkolen, ktorego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedna
z form monitoringu jest badanie przeprowadzane wsrdod osob bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach grupowych przy uzyciu kwestionariusza ankiety. Dzigki uwagom i zastrzezeniom
zglaszanym przez respondentow, PUP moze na biezaco reagowaé na sytuacje problemowe.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, PUP uwzglednia réowniez propozycje
respondentéw, ktore stanowia cenna wskazowke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastgpny rok.
W badaniu wzigto udziat 1060 uczestnikow szkolen grupowych, co stanowi 69,83% ogotu osob
objetych dang forma wsparcia w 2008 roku. Z analizy wynikow badan wynika, iz:

° Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia biznesowe (35,47%) oraz kursy
zawodowe uprawniajace do wykonywania zawodu m.in. prawo jazdy (14,25%), kurs
doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy (7,17%), kasjer - fakturzysta z obstuga
kas fiskalnych i minimum sanitarnym (7,17%).

. Szkolenia spetniaty oczekiwania 92,83% respondentow. 80,38% ankietowanych nie miato
zastrzezen do wykladowcow.

o 84,34% badanych zamierzato szuka¢ pracy zgodnie z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie.

Tylko 3,77% deklarowato poszukiwanie pracy za granica.

4. Badania lokalnych pracodawcow wspélpracujacych z PUP w Bydgoszczy.

,Badanie lokalnych pracodawcéw wspotpracujacych z PUP Bydgoszcz” zostalo
zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach projektu 6.1.2 PO KL
»Podniesienie standardow poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w PUP Bydgoszcz”
wspotfinansowanego ze srodkow PO KL. Pelna wersja raportu dostgpna jest na stronie internetowe;j
urzgdu www.pup.bydgoszcz.pl.

Celem badan byto wstgpne zidentyfikowanie potrzeb kadrowych 45 pracodawcow
dziatajacych na terenie Bydgoszczy i 8 Powiatu Bydgoskiego.

Analiza wynikoéw badan pozwala stwierdzi¢, ze:
° Sposrod badanych przedsigbiorstw prawie co czwarte zatrudniato do 49 oséb (37,33%). Co

trzecie przedsigbiorstwo zatrudniato od 50 do 249 osdb (33,96%). Co piaty zaktad pracy
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zatrudnial ponad 250 os6b (16,98%). Co dziesiata firma, bioraca udziat w badaniu zatrudniata
do 9 0s6b (11,32%).

Wigkszo$¢ respondentéow funkcjonowata w Bydgoszczy (84,94%). Co szosty prowadzit
dziatalnosc¢ na terenie Powiatu Bydgoskiego (15,09%).

Najwigcej miejsc pracy generowaly przedsigbiorstwa ushugowe (41,40%). Przetworstwo
przemystowe tworzyto prawie jedna trzecia miejsc pracy (29,72%). Znaczny udziat
w zatrudnieniu miala réwniez branza handlowa (13,05%).

Kierunek zmian kadrowych byt podobny zarowno wsrod firm funkcjonujacych na terenie
Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego. Niemniej jednak dynamika wzrostu zatrudnienia byta
wyzsza wérod respondentow z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Zdaniem blisko potowy respondentéw edukacja szkolna kladzie zbyt duzy nacisk
na teorie. W ocenie pracodawcoéw mtodziez przyswajata gtdwnie wiedze ogo6lna, majaca nikte

zastosowanie w pracy zawodowe;.

5. Badanie ankietowe firm zalozonych dzigki wykorzystaniu Srodkéw z Funduszu Pracy

przyznanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej w okresie od 01.01.2005r. do 30.06.2007r.

Badaniem objeto 364 przedsigbiorstwa, majace swoje siedziby w Bydgoszczy oraz 111 firm

funkcjonujacych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Utrudniony kontakt z pracodawcami, nie

przeszkodzit w zdobyciu informacji na temat 100% badanej populacji.

Realizacja badania pozwolila na stwierdzenie, Ze:

Najwigkszy odsetek respondentow stanowily osoby mlode w przedziale wiekowym
26 — 35 1at (52,4%).

Wsrod badanych przedsigbiorcow 76,6% kontynuuje dziatalno$¢ gospodarcza, 18,4%
zlikwidowato swoja firm¢ po roku prowadzenia dziatalnosci, 2,1% zawiesito funkcjonowanie,
2,5% nie dotrzymalo zapisow wynikajacych z umowy o dotacje¢ na rozpoczecie dziatalnosci,
natomiast 0,4% nie zyje.

Pozytywnie proces przyznawania §rodkéw z FP ocenito 77,5% respondentdéw, natomiast 8%
negatywnie wypowiedzialo si¢ na ten temat, a 1,4% badanych nie potrafito oceni¢
omawianego procesu.

10,0% skrocitoby okres oczekiwania na $rodki, 8,6% uproscitoby procedury przyznawania
dotacji, natomiast 5,9% zmodyfikowatoby program kursu ABC Biznesu, a 3,8% badanych
zmniejszytoby liczbg jego godzin.

Wsrdd osob, ktore nadal prowadza dziatalnosé gospodarcza 7,4% korzysta z pomocy urzedu
pracy. Obejmuje ona m.in.: zawieranie umow na odbycie stazu, przygotowania zawodowego,

badZ doposazenia stanowisk pracy (4,4%), ustugi z zakresu posrednictwa pracy (1,3%).
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dla prowadzenia efektywnego procesu aktywizacji oséb bezrobotnych niezbg¢dna jest analiza
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Jednym z dziatan byto opracowanie raportu na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zgodnie z zalozeniami okre$lonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, celem
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest uzyskanie informacji
o mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem bydgoskiego urzedu pracy. Ranking jest
rowniez wykorzystywany do ustalenia kierunkéw dzialan zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym
pozyskania pracy a pracodawcom pozyskania odpowiednich pracownikow. Zapewnia wicksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz usprawnia prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez programowanie i realizacj¢ programow rynkow pracy
aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne.

Badania tego rodzaju sa prowadzone w cyklu potrocznym i rocznym. Wyniki Monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sa udostgpnione na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jak rowniez na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Przeprowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito dostrzec
nastepujace tendencje wystgpujace w roku 2008 na lokalnym rynku pracy w Bydgoszczy i w Powiecie
Bydgoskim:

= Rok 2008, podobnie jak lata ubiegle charakteryzowat si¢ spadkiem wskaznikéw bezrobocia.

W stosunku do 2007r. liczba o0séb bezrobotnych zmniejszyla si¢ w powiecie grodzkim

z 10 318 do 8 139, natomiast w powiecie ziemskim z 3 753 do 3 097 os6b, co tacznie stanowi

ponad 20% spadek. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy obnizyta si¢ o 1,3 pkt proc. i osiagngta

na koniec grudnia warto$¢ 4,9%. Powiat Bydgoski charakteryzowal si¢ wigksza dynamika

zmian — spadek stopy bezrobocia o 1,9 pkt proc. do poziomu 9,1%.

= Sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna ze wzgledu na utrzymujaca si¢ niekorzystna
strukturg 0sob bezrobotnych.

= Bezrobocie w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim dotyka przede wszystkim osoby
dlugotrwale bezrobotne (42,54% ogotu bezrobotnych), bez kwalifikacji zawodowych
(29,48%) oraz powyzej S0 roku zycia (24,23%).

= W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy znajduja si¢ kobiety. Od 2004r. ich udziat
w ogole zarejestrowanych systematycznie rost i w 2007r. wynidst 60,29%. W 2008r. odsetek
kobiet spadt o 1,55 pkt proc, jednakze caty czas jest wyzszy niz w 2004 roku (o 4,25 pkt). Do
najpopularniejszych zawodoéw wsrdd bezrobotnych kobiet naleza: sprzedawcy, kucharze,

fryzjerzy, asystenci ekonomiczni.

34



Wysoki odsetek kobiet wynika migdzy innymi z braku kwalifikacji. W Bydgoszczy wsrod
ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet az 25,25% nie posiadato zawodu, a w Powiecie

Bydgoskim 29,8%.

W okresie 2004-2008 zmniejszyl si¢ udzial bezrobotnej mlodziezy w populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz z 22,34% do 16,94%. Mlodzi mieszkancy
Powiatu Bydgoskiego mieli nadal wigksze problemy za znalezieniem pracy niz ich bydgoscy
rowiesnicy (ich udzial w ogdle wyniost 21,18%, podczas gdy w Bydgoszczy odsetek

zarejestrowanej mtodziezy byt prawie o 6 pkt proc. nizszy).

Najwigksza grupa badanych wsrod bydgoskich absolwentéw nalezata do grona specjalistow,
takich jak pedagodzy, specjalisci ds. administracji publicznej, inzynierowie zootechniki.
W Powiecie Bydgoskim wsrdd absolwentow dominowata przede wszystkim grupa technikoéw
1 $redniego personelu (gltéwnie asystenci ekonomiczni) oraz pracownicy ustug osobistych ( tj.

sprzedawcy, fryzjerzy).

W Bydgoszczy wsrdd ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow 6,65% nie

posiadato zawodu, a w Powiecie Bydgoskim 4,72% (LO).

Wsrdéd osdb bezrobotnych z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego dominowaty osoby
z niskimi kwalifikacjami: wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (27,2% bezrobotnych
mieszkancow Bydgoszczy) oraz osoby, ktore ukonczyly nauke na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej (28,1% bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy). Co piaty bezrobotny
miat wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe, co 6smy posiadat dyplom uczelni wyzsze;j.
Niemniej jednak rosnie liczba osob z wyksztatceniem wyzszym (o 3,05 pkt w stosunku

do roku 2007 i az o 5,0 pkt w porownaniu z rokiem 2004).

Wigkszos$¢ bezrobotnych poprzednio juz pracowata. Ich odsetek w ogole zarejestrowanych
wzrost z 81,86% w roku 2004 do niemal 87,0% na koniec 2008. Najliczniejsza grupe
stanowily osoby z doswiadczeniem zawodowym w przetworstwie przemyslowym
oraz handlu. 19,01% zarejestrowanych nie posiadato doswiadczenia zawodowego

(w Powiecie Bydgoskim 22,47%, w Bydgoszczy 17,7%).

Na koniec 2008 roku osoby bezrobotne zarejestrowane nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy
stanowity 26,73% ogoéhu. W Bydgoszczy najwigksza grupg pozostajacych bez pracy powyzej
roku stanowili pracownicy ustug osobistych (gtéwnie sprzedawca, kucharz, fryzjer), najmniej
0sOb za$ znajdowato si¢ wsrod specjalistow (przede wszystkim pedagog, specjalista ds.
administracji publicznej). W Powiecie Bydgoskim osoby zarejestrowane ponad 12 m-cy

zdominowaty grupe robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow.

Na koniec 2008 roku 42,8% bezrobotnych mieszkancow Bydgoszczy stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne, tj. bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;
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Duzym problemem bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy jest
zagrozenie procesem marginalizacji oraz wykluczenia spolecznego. Osoby dlugotrwale
bezrobotne traca umiejgtnosci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko nie potrafia
zabiegaC o pracg, ale rownie czgsto nie sa w stanie jej utrzymaé. Z drugiej strony rowniez
pracodawcy nie sa zainteresowani zatrudnieniem pracownikow z dlugim okresem

pozostawania bez pracy.

W strukturze oso6b bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu Bydgoskiego
oraz Bydgoszczy najwigkszy odsetek stanowili, podobnie jak w latach ubiegtych robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (najczeSciej byli to: §lusarze, murarze, stolarze, mechanicy
pojazdéw samochodowych a takze szwaczki i krawcy), pracownicy ustug osobistych
(sprzedawcy, fryzjerzy, kucharze), takze technicy i inny $redni personel (technik ekonomista,
technik mechanik, technik handlowiec, technik administracji). Taka sytuacja wystepowata
zarowno w Bydgoszczy jak i na terenie powiatu ziemskiego.
Wsrdéd bezrobotnych duzy udziat mialy osoby bez zawodu tj. osoby niespelniajace
jednoczes$nie dwoch warunkow:
o nieposiadajace  $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia  ksztalcenia  szkolnego
lub kursowego w danym zawodzie,
o nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym zawodzie.
Stanowity one 25,25% og6lu zarejestrowanych w Bydgoszczy (spadek o 0,27 pkt proc
w porownaniu z rokiem 2007 i 28,41% osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

(wzrost 0 0,95 pkt proc.).

W roku 2008 PUP Bydgoszcz odnotowal nizsza niz przed rokiem liczbe propozycji
zatrudnienia. W Bydgoszczy najwigcej ofert zglaszano gléwnie z sekcji przetworstwo
przemystowe, obsluga nieruchomosci, handel hurtowy i detaliczny. W Powiecie natomiast
miejsca pracy generowane byly przede wszystkim przez administracje publiczna (co piata
oferta). Warto zaznaczy¢, ze ponad jedna trzecia propozycji pracy nalezata do ofert

subsydiowanych.

Zdecydowanie najwigksza ilo$¢ wolnych miejsc pracy zgtoszona w roku 2008 do bydgoskiego
urzedu pracy byla przeznaczona dla: pracownikéw przy pracach prostych, robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikow, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, technikow
1 innego $redniego personelu. W Powiecie Bydgoskim oferty dla specjalistow oraz technikow

1 innego $redniego personelu pojawialy si¢ pojedynczo i rzadko.

W 2008 roku w Bydgoszczy najmniej probleméw z uzyskaniem zatrudnienia mieli
przedstawiciele takich zawoddw, jak: robotnicy gospodarczy, pracownicy administracyjny,
biurowi, magazynierzy, w Powiecie natomiast: pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, robotnicy gospodarczy, magazynierzy, kierowcy samochodu cigzarowego,

sprzataczki.
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Podobnie jak w ubiegtych latach rynek pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim miat

charakter nadwyzkowy.

Wisrod zawodow ,,nadwyzkowych” na terenie Bydgoszczy dominowaty takie, zawody jak:
asystent ekonomiczny, technik technologii drewna, pedagog, inzynier technologii chemiczne;j,
technik technologii odziezy, podzespotéw 1 zespotéw elektronicznych, historyk, kaletnik,

plastyk, inzynier rolnictwa.

Wsréd zawodéw ,,nadwyzkowych” na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty takie,
zawody jak: technik mechanik, pedagog, organizator agrobiznesu, monter podzespotow
i zespotow elektronicznych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, stolarz, inzynier

rolnictwa.

Waznym wydaje si¢ fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ wymienionych zawoddéw nadwyzkowych
objeta jest ksztatceniem w systemie szkolnym. Zaistniala sytuacja pozwala wyciagna¢ wnioski

o niedopasowaniu kierunkéw ksztatcenia do wymogow obecnego rynku pracy.

Wsrod zawodow ,,deficytowych” na terenie Bydgoszczy dominowaly takie zawody, jak:
specjali§ci z zakresu finansow, ksiggowosci, zamoéwien do spraw publicznych, inzynierowie

budownictwa, spawacze, kierowcy C+E, §lusarze i zawody budowlane.

Wsrod zawodow ,.deficytowych” na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaly takie
zawody, jak: opiekunka $rodowiskowa, opiekun w domu pomocy spotecznej, operator koparek
i zwatowarek, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, elektromonter instalacji
elektrycznych, krojczy i wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych

i opiekunczych.

Wsérod zawodow max. (tzn. takich, w ktorych wystgpowaly oferty pracy, jednak nie
odnotowano zadnej osoby posiadajacej wskazany zawdd) na terenie Bydgoszczy
wystepowaly takie zawody, jak: pozostali spawacze i pokrewni (103 oferty), pozostali malarze

budowlani i pokrewni (29 ofert), pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodow (15 ofert).

Wsérod zawodow max. (tzn. takich, w ktorych wystgpowaly oferty pracy, jednak nie
odnotowano zadnej osoby posiadajacej wskazany zawod) na terenie Powiatu Bydgoskiego
pojawily si¢ takie zawody, jak: operator obrabiarek sterowanych numerycznie (30 ofert),

tapicer meblowy (28 ofert), zgrzewacz (20 ofert).

Wsrod zawodow zréwnowazonych w Bydgoszczy wystepowaly takie zawody, jak:

pielegniarka, kierowca samochodu osobowego, inzynier budowy drog, inzynier elektryk.

Wsrod zawodéw zrownowazonych na terenie Powiatu Bydgoskiego wystepowaty takie

zawody, jak: dozorca, chemik, inzynier budownictwa, specjalista kontroli jakoSci.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest analiza popytu na prace
rejestrowana przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodow deficytowych na pewno jest

niewystarczajacy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
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pracodawcy bardzo rzadko poszukuja osob z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi
widnieje luka zawodoéw, do wykonywania ktorych niezbgdne jest posiadanie wyzszego

wyksztalcenia.

» Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych, zbierane
dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o ofertach pracy dostgpnych z innych zrodet
(internet, media). Jest to wazne o tyle, ze nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zniosla obowiazek zglaszania wolnego miejsca pracy przez

pracodawcg.

Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, oglaszanych konkursach dla
pracodawcow, $wiadczonych ustugach sa rozpowszechniane poprzez lokalna prase, telewizje,
spotkania, portal internetowy urz¢du pracy a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji.
W miarg potrzeb opracowywane sa informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem
www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urz¢du. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— o urzedzie,

— dla 0so6b bezrobotnych (prawa i obowiazki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak
zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow, zasadach
korzystania z instrumentéw rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki 1 wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sa na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy,

w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecznym,
zasadach dostepu do Srodkow pomocowych z Unii Europejskiej

Upowszechnianie informacji o EFS, o zasadach dost¢epu do $rodkéw pomocowych z UE
realizowano poprzez:

- organizacj¢ spotkan informacyjnych przez Wydzial Rozwoju i Strategii Miasta, na ktorych

przekazywano informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia np. dla bydgoskich jednostek

o$wiatowych,
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- pracownicy Wydzialu Rozwoju i Strategii udzielaja osobom zainteresowanym, m.in. organizacjom
pozarzadowym i stowarzyszeniom, informacji o mozliwo$ci uzyskania wsparcia z UE,

- opracowanie biuletynow informacyjnych dla instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,

- udziat w spotkaniach informacyjnych organizowanych dla organizacji pozarzadowych.

Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl sa zamieszczone materialy informacyjne dot.
zewngtrznych zrodel finansowania przedsigwzig¢ Miasta, w tym informacje o Europejskim Funduszu
Spotecznym.

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogloszen. W miar¢ zapotrzebowan zglaszanych przez
studentéw bydgoskich uczelni, instytucje zwiazane z bydgoskim rynkiem pracy - udostgpniano bedace

w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty.

Prace przygotowawcze do utworzenia informatycznej bazy wspdlnych
klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowal z MOPS w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gléwnie w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych i robét publicznych oraz partnerskiego projektu "Krok do przodu". W razie wystapienia
potrzeb, informacje o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji
przedsigwzigcia powstata baza danych osob spetniajacych kryteria udzialu w projektach.

Prace zwiazane z utworzeniem elektronicznej bazy wspolnych klientow MOPS i PUP trwaja
na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i zwiazane sa z pelnym uruchomieniem

ogolnopolskiej platformy internetowej ,,SYRIUSZ”. Termin uruchomienia systemu nie jest znany.

DZIALANIE III. Dzialania na rzecz integracji spolecznej, przeciw

wykluczeniu spolecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjgcia pracy, zwlaszcza wsrdod podopiecznych
MOPS,

b) organizacjg i finansowanie prac spolecznie-uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, podopiecznych MOPS,

c) wspolpracg z Centrum Integracji Spotecznej,

d) wspieranie dziatalno$ci Zaktadu Robot Publicznych,

e) kompleksowa obstuge oséb bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach dziatalno$ci
Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

f) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych,

g) rehabilitacj¢ zawodowa o0sob niepetnosprawnych.

39



Dziatlania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spolecznemu byly

podejmowane na rzecz osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ksztaltowanie postaw gotowosci _do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod
podopiecznych MOPS

Wktad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych MOPS
maja przede wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duza rolg¢ odgrywaja kontrakty socjalne zawiazywane z podopiecznymi, mobilizujace
klientoéw do samodzielnego poszukiwania i podjgcia pracy. W 2008r. zawiazano tacznie 1.168 takich
kontraktow.

W zwiazku z realizacja projektow systemowych PUP i MOPS podpisano w dniu 26 marca
2008 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktore okresla cele i zasady
kompleksowej wspotpracy przy realizacji zadan w zakresie aktywnej integracji podejmowanych
dziatan w ramach PO KL na lata 2007 — 2013.

Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1) Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow miasta

Bydgoszczy,

2) Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta Bydgoszczy,

3) Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,

4) Wspolpraca na rzecz tworzenia kompleksowych plandw 1 skutecznych metod
rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej,

5) Promocja dziatan partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
1 rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektow systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VII PO KL, w tym szczegdlnie dla
realizacji art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byla wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy przy realizacji projektu
systemowego ,,Krok do przodu” ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta aktywizacja
zawodowa podopiecznych MOPS).

Od 23 czerwca 2008r. doradcy zawodowi PUP rozpoczgli dziatania na rzecz realizacji
projektu "Krok do przodu". Ich zadaniem byto przeprowadzenie spotkan grupowych oraz rozmowy
doradcze celem stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania dla uczestnikow projektu, ktorzy
deklarowali che¢ uczestnictwa w takich dzialaniach. Zajecia grupowe trwaly 4 dni (ogétem 20h

lekcyjnych). Ich celem byto:

» omowienie 1 przedstawienie wspolczesnego rynku pracy oraz skutecznych sposobow

poszukiwania pracy,
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» uswiadomienie uczestnikom waznosci posiadania wlasnych celow zawodowych oraz wartosci
zyciowych,

» przygotowanie uczestnikow do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejgtnoscei i wiedzy
podczas spotkania z pracodawca,

» poznanie zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

» przygotowanie do rozmowy,

» uswiadomienie uczestnikom korzysci, ze starannego przygotowania si¢ do spotkania
z pracodawca,

» poznanie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych oraz ich rodzaje,

A\ 4

nabycie umiejgtnosci pisania CV oraz listu motywacyjnego,

» nabycie informacji zawodowych o wybranych zawodach i stanowiskach pracy.

Program zajeé obejmowal nastepujace tematy:
1. Rynek pracy i metody poszukiwania pracy,
. Planowanie dziatan, okreslenie wiasnych celow i wartosci zyciowych,
. Autoprezentacja i pierwsze wrazenie,
. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej — kilka dobrych rad,
. Pytania i odpowiedzi,
. Zasady tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych,
. Rodzaje zyciorysu i listu motywacyjnego,
. Moja wizytéwka — moje aplikacje (CV 1 list motywacyjny),

O© 0 9 O »n A WD

. Przedstawienie informacji zawodowych o wybranych zawodach i stanowiskach pracy — filmy

zawodoznawcze.

Porady indywidualne trwaly po 2-3 godziny. Ogdlem, na jednego uczestnika projektu
przypadaty 22 godziny poradnictwa zawodowego.
W ramach wspolpracy z MOPS Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2008 roku:
e Objat doradztwem zawodowym 83  beneficjentow  ostatecznych  projektu
(bedacych jednoczesnie klientami MOPS oraz PUP),
e Skierowal na szkolenia zawodowe 20 Dbeneficjentow ostatecznych projektu

(bedacych jednoczes$nie klientami MOPS oraz PUP).

Organizacja i finansowanie prac spolecznie - uzytecznych dla osdéb
bezrobotnych bez prawa do zasilku, podopiecznych MOPS

W 2008r. w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczylo tacznie 848 osob. Do konca maja
ptaca za jedna godzing wynosita 6,19 zI, natomiast od 1 czerwca 2008r. stawka godzinowa wzrosta do
6,34 zt/godz. Podopieczni MOPS uczestniczyli m.in. w pracach gospodarczych, porzadkowych, jako
dozorca, pomoc sasiedzka, opieka pielggnacyjna, ustugi pralnicze, pomoc kuchenna

oraz porzadkowanie i wydawanie odziezy.
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Wspolpraca z Centrum Integracji Spolecznej

W 2008 roku w zajeciach CIS uczestniczyto 75 oséb bezrobotnych. Na $wiadczenia
integracyjne wyptacono z FP 292 496,78 zt. Wysokos$¢ §wiadczen wynosita 50% wysokosci zasitku
dla bezrobotnych w pierwszym, tzw. ,»,probnym” miesiacu uczestniczenia

w projekcie, a w kolejnych 11 miesiacach stawka wynosita 100% wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych.

Centrum Integracji Spotecznej powotane z inicjatywy Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej dziala od 3 lat pod nadzorem MOPS. Wszystkie $wiadczenia integracyjne nalezne
uczestnikom Centrum, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy,
a takze zawiera umowy z pracodawcami na refundacje czesci kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikow po zakonczeniu uczestnictwa
w Centrum. W ubieglym roku zawarto umowy dotyczace zatrudnienia 12 oséb, na taczna kwote

574.831,56 zt (oraz 6 0so6b kontynuowalo zatrudnienie wspierane z uméw zawartych w 2007 roku).

Wspieranie dzialalnosci Zakladu Robot Publicznych

W 2008 roku Urzad Miasta zawart 27 porozumien z Zaktadem Rob6t Publicznych:

1) Nr WIN 1/08, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew na terenie Zespotu Szkot
Mechanicznych przy ul. Swigtej Trojcy 37 (data zawarcia: 30.01.2008r., kwota: 15.347,60 zt,
termin wykonania: do 15.02.2008r.),

2) Nr WIN 2/08, na wykonanie robdt budowlanych polegajacych na rozbidrce budynku
mieszkalnego przy ul. Slaskiej 44 oraz zabezpieczeniu $ciany elewacji szczytowej przylegtego
budynku (data zawarcia: 27.02.2008r., kwota: 55.452,66 zi, termin wykonania:
do 31.03.2008r.),

3) Nr WIN 3/08, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew przy ul. Swarzewskiej 2a
(data zawarcia: 29.02.2008r., kwota: 21.071,84 zl, termin wykonania: 14.03.2008r.),

4) Nr WIN 4/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie boiska
wielofunkcyjnego i1 placu zabaw przy Zespole Szkot nr 31, ul. Fordonska 17 (data zawarcia:
2.04.2008r., kwota: 700.000 z, termin wykonania: do 31.08.2008r.),

5) Nr WIN 5/08, na wykonanie robdt budowlanych polegajacych na budowie podstacji
transformatorowej na terenie Wyspy Miynskiej (data zawarcia: 12.05.2008r., kwota:
100.283,90 zt, termin wykonania: do 3.10.2008r.),

6) Nr WIN 6/08, na wykonanie robot budowlanych na terenie stadionu Polonia przy
ul. Sportowej 2 (data zawarcia: 28.05.2008r., kwota: 1.092.949 zi, termin wykonania:
do 31.10.2008r.),

7) Nr WIN 7/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na wymianie ogrodzenia
(strona pdélnocna) na terenie stadionu Zawisza przy ul. Gdanskiej 163 (data zawarcia:

16.06.2008r., kwota: 217.800 zt, termin wykonania: do 7.07.2008r.),
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8) Nr WIN 8/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na wykonaniu parkingu wraz
z o$wietleniem przy Hotelu na terenie stadionu Zawisza przy ul. Gdanskiej 163 (data
zawarcia: 12.06.2008r., kwota: 337.400 zt, termin wykonania: do 7.07.2008r.),

9) Nr WIN 9/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie boiska
wielofunkcyjnego o wymiarach 20m x 40m na terenie Gimnazjum Nr 22 przy ul. Gen.
Dabrowskiego 8 (data zawarcia: 12.06.2008r., kwota: 623.065 zi, termin wykonania:
do 28.11.2008r.),

10) Nr WIN 10/08, na wykonanie robot polegajacych na wycince drzew i nasadzeniu drzew
oraz krzewow w rejonie Hotelu na terenie KS ZAWISZA przy ul. Gdanskiej 163 (data
zawarcia: 14.07.2008r., kwota: 99.822,84 zI, termin wykonania: do 8.08.2008r.),

11) Nr WIN 11/08, na wykonanie robdt polegajacych na oczyszczeniu nawierzchni tartanowe;j
boiska bocznego na terenie KS ZAWISZA przy ul. Gdanskiej 163 (data zawarcia:
23.06.2008r., kwota 45.973,26 zt, termin wykonania: do 29.08.2008r.),

12) Nr WIN 12/08, na wykonanie robot polegajacych na wykonaniu nawierzchni poliuretanowe;j
na biezni rozbiegu dla lekkoatletéw na terenie KS ZAWISZA przy ul. Gdanskiej 163 (data
zawarcia: 1.07.2008r., kwota: 55.929,68 zt, termin wykonania: do 10.08.2008r.),

13) Nr WIN 13/08, na wykonanie robot porzadkowych i renowacyjnych na terenie KS ZAWISZA
przy ul. Gdanskiej 163 (data zawarcia: 1.07.2008r., kwota: 221.860,66 zl, termin wykonania:
do 8.08.2008r.),

14) Nr WIN 14/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie zespotu boisk
i modutowego systemowego zaplecza, w ramach programu ,Moje Boisko-Orlik 2012~
dla Zespotu Szkot nr 5 Mistrzostwa Sportowego przy ul. Gen. Berlinga 13 — lokalizacja przy
ul. Piwnika Ponurego (data zawarcia: 4.08.2008r., kwota: 1.574.302,57 zt, termin wykonania:
do 12.12.2008r.),

15) Nr WIN 15/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie zespotu boisk
i modulowego systemowego zaplecza, w ramach programu ,,Moje Boisko-Orlik 2012” na
terenie Zespolu Szkol nr 27 przy ul. Sardynkowej 7 (data zawarcia: 4.08.2008r., kwota:
1.799.563 zt, termin wykonania: do 12.12.2008r.),

16) Nr WIN 16/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie zespotu boisk
i modutowego systemowego zaplecza, w ramach programu ,Moje Boisko-Orlik 2012”
na terenie Gimnazjum nr 24 przy ul. Kosciuszki 37a (data zawarcia: 1.08.2008r., kwota:
1.856.331,49 zt, termin wykonania: do 12.12.2008r.),

17) Nr WIN 17/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie zespotu boisk
i modutowego systemowego zaplecza, w ramach programu ,Moje Boisko-Orlik 2012”
na terenie Szkoly Podstawowej nr 28 przy ul. Baczynskiego 1 (data zawarcia: 4.08.2008r.,
kwota: 1.600.000 zt, termin wykonania: do 12.12.2008r.),

18) Nr WIN 18/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na budowie zespotu boisk

i modutowego systemowego zaplecza, w ramach programu ,Moje Boisko-Orlik 2012~
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na terenie Szkoty Podstawowej nr 63 przy ul. Goszczynskiego 3 (data zawarcia: 1.08.2008r.,
kwota: 1.609.349 zi, termin wykonania: do 12.12.2008r.),

19) Nr WIN 19/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na rozbidrce garazy
i magazynow przy ul. Mennica (data zawarcia: 19.09.2008r., kwota: 186.497,54 zi, termin
wykonania: do 30.09.2008r.),

20) Nr WIN 20/08, na wykonanie prac polegajacych na nasadzeniu drzew na terenie Zespotu
Szkot nr 24 przy ul. Puszczykowej 11 (data zawarcia: 10.10.2008r., kwota: 29.771,66 zi,
termin wykonania: do 31.10.2008r.),

21) Nr WIN 21/08, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew na terenie Szkoty
Podstawowej nr 16 przy ul. Koronowskiej 74 (data zawarcia: 20.10.2008r., kwota:
30.495,12 zi, termin wykonania: do 7.11.2008r.),

22) Nr WIN 22/08, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew przy ul. Szpitalnej 25
i ul. Slaskiej 46 (data zawarcia: 20.10.2008r., kwota: 13.432,20 zl., termin wykonania:
do 7.11.2008r.),

23) Nr WIN 23/08, na wykonanie robot polegajacych na wykonaniu nawierzchni z trawy
syntetycznej oraz wymianie uszkodzonego ogrodzenia na boisku szkolnym przy Zespole
Szkét Nr 27, ul. Sardynkowa 7 (data zawarcia: 16.10.2008r., kwota: 106.574,32 zt, termin
wykonania: do 28.11.2008r.),

24) Nr WIN 24/08, na wykonanie prac polegajacych na wycince drzew na terenie Zespotu szkot
nr 15 przy ul. Czerkaskiej 8 (data zawarcia: 7.11.2008r., kwota: 30.419,48 zl, termin
wykonania: do 18.11.2008r.),

25) Nr WIN 25/08, na wykonanie robot budowlanych w Hotelu zlokalizowanym na terenie
stadionu ,ZAWISZA” przy ul. Gdanskiej 163 (data zawarcia: 15.10.2008r., kwota:
87.123,86 zl, termin wykonania: do 28.11.2008r.),

26) Nr WIN 26/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na zmianie otoczenia
architektonicznego pomnika Nieznanego Powstanca Wielkopolskiego przy ul. Bernardynskiej
(data zawarcia: 26.11.2008r., kwota: 148.026,26 zt, termin wykonania: do 12.12.2008r.),

27) Nr WIN 27/08, na wykonanie robot budowlanych polegajacych na wykonaniu ogrodzenia
(od strony ul. Pomorskiej) terenu szkoty Gimnazjum nr 24 przy ul. Kosciuszki 37a (data

zawarcia: 15.12.2008r., kwota: 111.138,38 zl, termin wykonania: do 29.12.2008r.).

44



Kompleksowa obsluga oséb bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach
dzialalnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje od 4 lat. W ramach porozumienia zawartego pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Fundacja ,,Wiatrak”
i Fordonska Spoétdzielnia Mieszkaniowa, PUP oddelegowal do pracy w KIS doradcg zawodowego
i kompletnie wyposazyl stanowisko pracy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom beneficjentow KIS
polaczono obstuge formalng 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku, pozostajacych w ewidencji PUP
powyzej 2 lat, oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych bedacych mieszkancami

Fordonu z poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy i informacja o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

— uzyskiwaly pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentoéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny),

— uzyskiwaly informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

— uzyskiwaly informacj¢ o ofertach pracy (na miejscu mozna bylo bezplatnie skorzystac
z telefonu w celu kontaktu z pracodawcami),

— zglaszaly podjecia pracy lub wyjazdu,

— osoby uprawnione do zasitku sktadaty o$wiadczenia o przychodach,

— informowaty urzad pracy o wszelkich zmianach, ktore zaszly po okresie rejestracji
a sa danymi ewidencyjnymi badz zwiazanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

— skladaly wnioski o wydanie za§wiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej).

Rehabilitacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy realizowal poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (staze, miejsca przygotowania
zawodowego, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztow wyposazenia
stanowisk pracy, zatrudnienie wspierane, prace spotecznie - uzyteczne),

e) promocj¢ samozatrudnienia,

f) refundacje kosztow dojazdu do pracy.

W 2008r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 707.666,96 zt na aktywne formy dla
0s0b niepelnosprawnych zamieszkalych w Bydgoszczy. Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych

finansowane/ wspoétfinansowane byly z trzech zrodet (wykres 1):

1. Funduszu Pracy (60,8%),

2. PFRON (21,5%),

3. Projektu,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3.
(17,7%).
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Wykres 1. Struktura wydatkow PUP przeznaczonych na aktywne formy os6b

niepelnosprawnych zamieszkalych w Bydgoszczy wg zrodia finansowania w 2008r.

152 423,36 zt
21,5%
~

125 299,14 zt

17,7% 429 944,46 zt
60,8%

@ Fundusz Pracy mPO KL OPFRON

W 2008r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych najwigksze wydatki

PUP ponidst na szkolenia (27,9% ogoélu wydatkow), organizowanie miejsc stazowych w ramach

programu ,.Junior” (17,3%), doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy (15,2%).

W 2008r. MOPS przeznaczyl ze s$rodkow PFRON na rehabilitacje zawodowa o0séb

niepelnosprawnych kwote 1 227 026,00 z, z tego na:

— $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 10 oséb na kwote 275 680,00z1,

— refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 33 osob niepelnosprawnych na

kwotg 935 625,00 zt,

— zwrot pracodawcom kosztéw zatrudnienia 12 o0sob niepelnosprawnych na kwote

15 721,00 zt.

W 2008r. z aktywnych form skorzystato 269 niepetnosprawnych o0soéb bezrobotnych (tj. 37,7%

ogétu bezrobotnych niepelnosprawnych) oraz 78 niepelnosprawnych poszukujacych pracy

(odpowiednio 36,6%). Lacznie dzialaniami objgto 347 osob niepelnosprawnych, z czego 19 osob

kontynuowato udziat z roku poprzedniego. MOPS zaktywizowat ogélem 43 osoby niepelnosprawne

w ramach dziatan finansowanych ze §rodkéw PFRON (tabela 9).

46



Tabela 9. Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych
w 2008r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrodlo finansowania.
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* w tym pracodawcom zwrocono koszty zatrudnienia 12 0s6b niepetnosprawnych

POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2008r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat facznie 363 propozycjami
zatrudnienia dla osob niepelnosprawnych w bydgoskich zaktadach pracy, z czego 25,6% stanowity
oferty pracy subsydiowane;.

W omawianym okresie z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych z tytulu podjecia
pracy zostato wylaczonych 488 0sdb, z czego 51,8% stanowity kobiety.

Oferty pracy dla osob niepelnosprawnych zglaszane najczesciej do PUP w okresie 2008

- sprzataczka,

- magazynier,

- sprzedawca,

- pracownik ochrony,

- dozorca/portier,

- pracownik gospodarczy,
- pracownik produkcji,

- pracownik biurowy.
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Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujace
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

1. W celu ulatwienia kontaktu z pracodawcami skladajacymi propozycje zatrudnienia, osobom
zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostgp do ofert
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze zakladanie skrzynek
e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granica przy zastosowaniu
ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla osob niepelnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspolpracowat z agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy (w tym
pracy tymczasowej).

4. Na biezaco wspotdziatano z POPON-em. W ramach wspoélpracy przedstawiciele urzedu min.
uczestniczyli w Gieldzie Pracy dla Osob Niepelnosprawnych zorganizowanej przez Oddziat
Kujawsko — Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcoéw Osob Niepelnosprawnych, ktora odbyta
si¢ w pasazu glownym Centrum Handlowym Galerii Pomorskiej we wrzesniu 2008 roku.
Uczestnikami byli pracodawcy z terenu wojewodztwa kujawsko- pomorskiego, organizacje

zrzeszajace pracodawcow, agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowe;.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2008r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
460 niepelnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy (w tym 189 kobiet, co stanowi 41,1%). 79 z nich
to osoby poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, migjsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach ksztaltowania postaw gotowosci do podjgcia pracy na
przestrzeni roku:

(a) udzielono 302 indywidualnych porad zawodowych dla niepelnosprawnych (z czego 13 0s6b
skorzystato rowniez z porady w formie grupowe;j),

(b) 158 0sob niepelnosprawnych uczestniczyto w zajeciach grupowych dotyczacych informacji
zawodowej (w tym 32 kobiety),

(c) 11  niepelnosprawnych 0s6b bezrobotnych odbyto szkolenie w Klubie Pracy

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, a 25 os6b w ramach zajg¢ aktywizacyjnych,

(d) Indywidualnym Planem Dziatania obj¢to 52 niepelnosprawne osoby bezrobotne, (z czego 27
0s6b w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3)" oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy,
(e) od lipca do wrze$nia 2008r. podczas wizyt w urzedzie pracy przeprowadzono rozmowy
doradcze celem zdiagnozowania potrzeb zawodowych 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych
zamieszkatych w Bydgoszczy w ramach INICJATYWY PFRON 2008. Ogotem udzielono

63 porady osobom bezrobotnym niepelnosprawnym i 79 porad osobom poszukujacym pracy.

"W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL zaktywizowano 28 0sob niepetnosprawnych (tabela 9). Jedna osoba
zaktywizowana byta dwukrotnie w ramach szkolen, jednakze objeta byta jednym Indywidualnym Planem
Dziatania.
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Nastgpnie osoby zainteresowane skierowano na szkolenie zawodowe lub przygotowanie

zawodowe.

SZKOLENIA

W omawianym okresie objgto szkoleniami 157 osob niepelnosprawnych z miasta Bydgoszczy,

w tym 81 0s6b bezrobotnych i 76 poszukujacych pracy. Laczna kwota wydatkow przeznaczona na

szkolenia wyniosta 211.743,03zt (z czego 26.626,16zt w ramach Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy,
zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 104.170,09zt ze srodkow PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 137 os6b, w tym:

- 70 osob bezrobotnych (z czego 58 o0s6b z Funduszu Pracy,
a 12 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 67 poszukujacych pracy - w ramach PFRON,

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 20 oséb, w tym:

- 11 oséb bezrobotnych (z czego 10 os6b z Funduszu Pracy,
a 1 osoba w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 9 poszukujacych pracy w ramach PFRON.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyly wraz z osobami

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nast¢pujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe:

Szkolenia biznesowe — 17 0sob,

Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych — 1 osoba,

Bukieciarstwo i pielggnacja roslin — 4 osoby,

Kasjer - fakturzysta (obstuga kasy fiskalnej, komputer - fakturowanie komputerowe, minimum
sanitarne) — 3 osoby,

Kierowca zawodowy autobusowej komunikacji publicznej — 1 osoba,

Kucharz w Matej Gastronomii z systemem HACCP, obstuga kasy fiskalnej i minimum
sanitarnym — 1 osoba,

Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 2 osoby,

Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu 0sob
— 1 osoba,

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i komputera - fakturowanie komputerowe —

4 osoby,

Operator koparko — fadowarki — 2 osoby,

Operator obrabiarek CNC — 1 osoba,

Operator wozkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej — 6 0sob,

Opiekun o0séb przewlekle chorych i niepelnosprawnych z jezykiem obcym (jezyk niemiecki) —
2 osoby,

Pracownik ds. kadrowo - ptacowych (z Platnikiem) — 1 osoba,

Pracownik ochrony do licenc;ji I stopnia — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C — 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba,

Prawo Zamowien Publicznych — 1 osoba,

Spawanie na poziomie podstawowym wedlug wytycznych Europejskiej Federacji
Spawalniczej — 1 osoba,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy — 4 osoby,

Szkolenie z zakresu garncarstwa i ceramiki uzytkowej z elementami plastyki ogdlnej —

1 osoba,

Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy — 11 osob,

Prawo jazdy kat. C i C+E — 1 osoba kontynuujaca szkolenie z roku 2007.
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Szkolenia indywidualne:

Egzamin zawodowy - prawo jazdy kat. C,

Grooming (strzyzenie, trymowanie i pielggnacja psow),

Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy,

Operator zurawia — HDS,

AUTOCAD podstawowy i zaawansowany,

Po 5 - letniej przerwie w zawodzie potoznej,

Kurs kwalifikacyjny - mistrz w zawodzie kucharz,

Lider Klubu Pracy - warsztaty w oparciu o Podrgcznik Lidera Klubu Pracy,
Operator wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym,

Prawo jazdy kat. C,

Profesjonalny kurs fryzjerski, 1 osoba kontynuujaca szkolenie z roku 2007.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy z Bydgoszczy uczestniczyly wraz z osobami

petlnosprawnymi w szkoleniach integracyjnych oraz w szkoleniach przeznaczonych tylko dla oséb

niepetnosprawnych.

Szkolenia grupowe:

Kasjer — Fakturzysta z obstuga komputera i minimum sanitarnym — 2 osoby,

Konsultant produktéw finansowych — 30 0séb (szkolenie tylko dla osdb niepelnosprawnych),
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych i komputera, fakturowanie komputerowe —
2 osoby,

Szkolenia biznesowe — 10 0sdb,

Kasjer — fakturzysta — 1 osoba,

Spawanie na poziomie podstawowym wedlug Europejskiej Federacji Spawalniczej - 1 osoba,
Operator wozkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej - 1 osoba,

Operator obrabiarek CNC — 2 osoby,

Bukieciarstwo i pielegnacja roslin - 1 osoba,

Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych - 3 osoby,

Specjalista ds. ekonomiczno — finansowych z obstuga komputera i kasy fiskalnej - 9 0sdb
(szkolenie tylko dla 0sob niepelnosprawnych),

Kucharz matej gastronomii - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C + E - 1 osoba,

Tworzenie stron www - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne:

Inspektor ochrony przeciwpozarowe;j,

Ewidencja zdarzen gospodarczych,

Bukieciarstwo i pielggnacja ro$lin,

Licencja drugiego stopnia zabezpieczenia technicznego,

Dozér i eksploatacja,

Kurs kroju — przygotowanie do samodzielnego wykonywania prac w krojowni,

Grafika komputerowa,

Fizjoterapia - osoba kontynuujaca szkolenie z roku 2007,

Kurs dla kandydatow na samodzielnych ksiggowych bilansistow - osoba kontynuujaca
szkolenie z roku 2007.
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ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

1. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zarowno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwiazanych z przyjgciem stazysty i nie
zawieral z nim umow o prace. Przed rozpoczgciem stazu kandydat otrzymat skierowanie na wstegpne
badania lekarskie, ktore finansowat PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyplacane byto
stypendium w wysokosci 140% zasitku dla bezrobotnych.

W 2008r. tacznie staz odbywato 31 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, z czego:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano 21 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 15 oséb (w tym ,, JUNIOR” — 10 os6b),
- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL — 6 0séb,

(¢) urzad kontynuowal rozpoczgta w 2007r. wspolprace z pracodawcami zatrudniajacymi

10 niepetlnosprawnych absolwentéw w ramach programu ,,JUNIOR”.
Osoby niepetnosprawne odbywaty staz glownie na takich stanowiskach, jak: pracownik biurowy,
sprzedawca, asystent bankowosci, pomoc farmaceutyczna, handlowiec. taczna kwota wydatkow
w 2008r. przeznaczona na organizowanie stazy dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wyniosta

154.295,85zt, z czego 46.687,92zt pochodzito ze srodkow PFRON.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe odbywato 12 niepelosprawnych
mieszkancéw Bydgoszczy, z czego:
(a) w 2008r skierowano 10 o0séb niepelnosprawnych, w tym:

- 9 0s6b bezrobotnych (5 0s6b z Funduszu Pracy, a 4 osoby w ramach projektu ,,Uczymy sig,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),
- 1 osobg poszukujaca pracy w ramach PFRON,

(b) 2 osoby bezrobotne kontynuowaty przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2007r.

Osoby niepelnosprawne odbywaly przygotowanie zawodowe na takich stanowiskach, jak:
sprzedawca/handlowiec, pracownik biurowy, obsluga wideomonitoringu, operator wtryskarki,
kucharz, grafik komputerowy.

Laczna kwota wydatkow w 2008r. przeznaczona na organizacj¢ miejsc przygotowania
zawodowego dla osdb niepelnosprawnych wyniosta 42.129,30zt, z czego 1.565,35z% pochodzito
ze §rodkéw PFRON.

3. PRACE INTERWENCYJNE

Na przestrzeni 2008 roku prace interwencyjne wykonywato 5 bezrobotnych 0s6b
niepetnosprawnych, z czego:
(c) w 2008r skierowano 3 osoby bezrobotne, w tym 1 osoba z Funduszu Pracy, a 2 osoby
w ramach Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),
(d) 2 osoby bezrobotne kontynuowaty prace interwencyjne podjete w 2007r.
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W ramach prac interwencyjnych tworzone byty takie stanowiska dla niepelnosprawnych, jak:
specjalista ds. sprzedazy, dozorca budowlany, operator maszyn do produkcji klipsow, operator
wtryskarki, operator belownicy.

W  2008r. wydatki przeznaczone na organizacj¢ prac interwencyjnych dla o0sob
niepetnosprawnych wyniosty 13.828,14zt, z czego 6.559,69zt pochodzito ze $rodkow w ramach

projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL.

4. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowal do pracy w ramach robot publicznych
7 bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy na takie stanowiska, jak: opiekun

bezdomnych, dozorca, kierowca. Laczna kwota na ten cel wyniosta 31.330,53zt.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2008r. 9 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcow
przy wsparciu srodkow z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Wykonywali oni prac¢ gtdéwnie na takich stanowiskach, jak: kierowca, operator wtryskarki, operator
belownicy, dozorca.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 14.000zt. Urzad zrefundowat koszty
doposazenia i wyposazenia 10 stanowisk pracy (w tym 1 miejsce pracy utworzone zostalo w 2007r.)

na taczna kwotg wydatkow 107.754,01zt.

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2008 prace spolecznie uzyteczne wykonywato 119 bezrobotnych 0sob
niepetnosprawnych. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub
swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta

87.181,16zt.

7. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2008r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 1 osobg
niepetnosprawna poszukujacg pracy zamieszkata w Bydgoszczy na stanowisko pomocy kuchenne;.

Laczna kwota wydatkoéw na ten cel w 2008r. wyniosta 3.458,28z1.

8. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU DO PRACY

O refundacje¢ kosztow dojazdu do pracy mogta ubiegac si¢ osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczalo dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2008r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy dla 1 bezrobotnej osoby niepetnosprawne;j
na kwote 446,66zt
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DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 75 bezrobotnym niepetnosprawnym mieszkancom

Bydgoszczy, posiadajacym prawo do zasitku.

DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej oraz dostgpnych zrodet jej finansowania zarowno w siedzibie Powiatowego Urzgdu
Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym si¢ w Centrum Pracy
i Przedsigbiorczosci przy ul. Mennica 6. W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania
Samozatrudnienia  skorzystalo 2.211 mieszkancow Bydgoszczy w formie Kkonsultacji
indywidualnych, w tym 40 osob niepelnosprawnych, w sprawach dotyczacych:

» informacji o spotdzielniach socjalnych,

= informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze sSrodkéw PFRON,

= rejestracji dziatalnoSci gospodarcze;j,

= prawa podatkowego i1 ubezpieczen spolecznych,

= dostepu do zewngetrznych zrodetl finansowania dziatalno$ci gospodarczej,

= pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskOw o przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

1.149 mieszkancow Bydgoszczy uczestniczylo w spotkaniach grupowych, w tym 39 osob
niepelnosprawnych zainteresowanych zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Na przestrzeni 2008r PUP zorganizowal 4 spotkania dla uczestnikow Centrum Integracji
Spotecznej, w tym dla osob niepetnosprawnych, w sprawach dotyczacych podstaw prawnych, zasad

tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalne;.

Osoby zainteresowane uczestniczyly w  kursach biznesowych, przygotowujacych
do prowadzenia wilasnej dziatalnosSci gospodarczej. Z tej mozliwosci skorzystalo 17 o0sdb

niepetnosprawnych.

INNE DZIAEANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Partnerska wspotpraca Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej, MOPS i PUP.

2. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem MOST (pomoc w przygotowywaniu wniosku
o dofinansowanie dziatan stowarzyszenia ze srodkoéw unijnych na rzecz osob ze schorzeniami
psychicznymi) oraz organizacja warsztatow dla doradcow zawodowych i posrednikow pracy
z zakresu aktywizacji osob niepetnosprawnych.

3. Akcja promocyjna ogolnopolskiego projektu ,,Gotowi do pracy — wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia” realizowanego do maja 2008r. na zlecenie
PFRON przez WYG Internalional Sp. z o.0. Warszawa (m.in. wystano do o0sob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu ze

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci pisemne informacje
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o projekcie). W kwietniu 2008r. odbyto si¢ w Bydgoszczy seminarium stanowiace czg$¢
projektu majace zachgci¢ srodowisko pracodawcow oraz organizacji dziatajacych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych do pomocy w zatrudnieniu osob, ktore byly uczestnikami projektu.

4. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal z MOPS przy projekcie systemowym ,,Krok do
przodu” w ramach Poddzialania 7.1.1 PO KL w sprawach grupowego doradztwa
zawodowego podopiecznym MOPS zarejestrowanym jednoczesnie w PUP jako osoby
bezrobotne, w tym osobom niepelnosprawnym.

5. Pomoc doradcza z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych w ramach PO KL wg potrzeb
stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

6. Klub Integracji Spotecznej w Fordonie w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku $wiadczyt

ustugi na rzecz:

= styczen 84 0s6b niepetnosprawnych,
*  luty 92 0s6b niepelnosprawnych
=  marzec 91 0sbb niepetnosprawnych,
=  kwiecien 90 0sbb niepetnosprawnych,
" maj 82 0s6b niepelnosprawnych
= czerwiec 82 0s6b niepetnosprawnych
* lipiec 81 0s6b niepetnosprawnych,
* sierpien 77 0séb niepelnosprawnych,
= wrzesien 71 0sbb niepelnosprawnych,
» pazdziernik 72 0s6b niepetnosprawnych
= listopad 70 0s6b niepelnosprawnych,
» grudzien 65 0s6b niepelnosprawnych.

7. Od 2005r. dziata Zaklad Aktywno$ci Zawodowej przy ul. Ludwikowo 3, ktory zostat
utworzony w celu zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Siedemdziesiat procent pracujacej zatogi
to osoby niepelnosprawne.

W 2008 roku Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej zatrudniat 47 osob niepetnosprawnych w tym:

— w stopniu znacznym: 41 0s6b,

— W stopniu umiarkowanym: 5 0sob,

— w stopniu lekkim: 1 osoba.

W ramach statutowej dziatalnosci Zaktadu prowadzona byta dziatalno$¢ gospodarcza branzy
poligraficznej oraz profesjonalnego niszczenia akt. W Zaktadzie realizowana jest réwniez
rehabilitacja ruchowa oraz pomoc psychologiczna dla pracownikow. W Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy funkcjonuje Zakladowy Fundusz Aktywnosci,
ktorego $rodki wspieraja niepetnosprawnych pracownikéw w sposob bezposredni i posredni.
Zaktad przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co umozliwia swobodne
przemieszczanie si¢ po budynku (winda, szerokie korytarze, uchwyty w toaletach, porecze)
oraz zapewnia transport (pracownicy dowozeni sa z miejsca zamieszkania do pracy

1z powrotem).
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Celem Zaktadu jest przystosowanie pracownikow niepetnosprawnych do dalszej aktywnosci
zawodowej na otwartym rynku i chronionym rynku pracy.
Od 2006r. prowadzi dziatalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej przy ul. Smolenskiej 43.
Program Centrum jest waznym instrumentem wsparcia i readaptacji spoteczno- zawodowe;j
grup nie bgdacych spolecznie i ekonomicznie samo wystarczajacymi oraz ich integracji
z rynkiem pracy. Jego zasadniczym celem jest zwigkszenie mozliwosci wyjscia z izolacji
i przywrdcenie do podejmowania rol spotecznych, w tym zawodowych, przez osoby
dlugotrwale pozostajace na marginesie zycia spotecznego. Realizacja zmierza do
zapewnienia usamodzielnienia os6b dotknigtych dysfunkcjami, zagrozonych i podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu, a tym samym uniezaleznienie ich od instytucji pomocowych.

Dziatania te sg realizowane poprzez reintegracj¢ spoteczna tj. warsztaty terapeutyczne,
grupy wsparcia, samopomocowe grupy edukacyjne oraz grupy integrujaco- wychowawcze,
a takze poprzez reintegracj¢ zawodowa tj. przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji i zajgcia praktyczne.

Centrum Integracji Spotecznej zapewnia wszystkim uczestnikom bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa, w tym S$rodki ochrony indywidualnej, szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzenie odpowiednich badan
lekarskich. Zapewnia roéwniez nieodplatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.
Uczestnictwo w programie trwa 11 miesigcy.

W roku 2008 wuczestnicy tj. 46 o0sob odbywalo terapi¢ stacjonarng
w  Wielospecjalistycznym ~ Szpitalu Miejskim im. dr. E. Warminskiego SPZOZ
w Bydgoszczy; Katedrze i Klinice Psychiatrii Bydgoszczy, Wojewddzkim Szpitalu dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu, Wojewodzkiej Poradni Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspotuzaleznienia oraz w Bydgoskim Osrodku Rehabilitacji Terapii Uzaleznien
i Profilaktyki BORPA.
Uczestnik w pierwszym miesiacu Indywidualnego Programu otrzymywal kwote 275,90 zt
brutto, natomiast w pozostalych jedenastu miesiacach — 551,80 zt brutto. Z ogo6lnej liczby

147 uczestnikow przyjetych do Programu w 2008 roku zatrudnione zostaty 52 osoby.
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Tabela 10. Kwota wydatkow na rehabilitacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepelnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy wg zrédla finansowania w 2008r.

o KWOTA WYDATKOW (w zl)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy ——
2007/2008 2008r.
Staz 2 442,38 2 44238
Staz- JUNIOR 56 107,64 19 278,68 75 386,32
Przygotowanie zawodowe 7 663,84 12 066,05 19 729,89
Prace interwencyjne 3 540,89 3727,56 7 268,45
Roboty publiczne 31 330,53 31 330,53
Srodki na rozpoczgcie
Fundusz Pracy |dziatalnosci glz)snoe(ziarczei 14 000,00 14 000,00
(z rezerwami) | Doposazenie lub wyposazenie 10 000,00 9775401 107 754,01
stanowiska pracy
Szkolenia indywidualne 8 898,50 8 898,50
Szkolenia grupowe 3530,90 68 517,38 72 048,28
Zatrudnienie wspierane 3458,28 3 458,28
Prace spolecznie uzyteczne 6 770,75 80 410,41 87 181,16
Dojazdy do pracy 446,66 446,66
Staz 29 779,23 29 779,23
Przygotowanie zawodowe 20 834,06 20 834,06
Prace interwencyjne 6 559,69 6 559,69
PO KL Srodki na rozpoczecie 41 500,00 41 500,00
dzialalnos$ci gospodarczej
Szkolenia indywidualne 430,80 430,80
Szkolenia grupowe 26 195,36 26 195,36
Staz - JUNIOR 34 864,74 11 823,18 46 687,92
PFRON Szkolenia indywidualne 10 435,40 10 435,40
Szkolenia grupowe 93 734,69 93 734,69
Przygotowanie zawodowe 1 565,35 1 565,35
OGOLEM (wzl)| 122478,76 585188,20| 707 666,96
lalnotes sonporeze 275 680.00| 275 680,00
MOPS - PFRON | Doposazenie stanowiska pracy 935 625,00 935 625,00
Zwrot kosztow zatrudnienia 15 721,00 15 721,00
OGOLEM (w z}) 1227 026,00 | 1227 026,00
OGOLEM (w z}) 122 478,76 | 1812 214,20 1934 692,96




DZIALANIE 1V. Przedsiewziecia zwiqzane 7 realizacjq programow
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastgpujace zadania:
a) Poradnictwo Pracy ,,Wspolna Sprawa”,
b) wspotprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,
¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzgdu Pracy,
d) wspolorganizacj¢ 1 udziat we wszelkich przedsigwzigciach zwigzanych z problematyka rynku
pracy, realizowanych w Bydgoszczy,
e) promocj¢ wolontariatu europejskiego,
f) wspodlpracg z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy za granica,
g) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla 0sdb zagrozonych utratg pracy,
h) wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowe;j.

Poradnictwo Pracy ..Wspolna Sprawa” — wolontariat na rzecz osob
bezrobotnych

Poradnictwo Pracy ,,Wspdlna Sprawa” to projekt realizowany na zasadzie wolontariatu,
majacy na celu podwyzszenie mobilnosci osob bezrobotnych, ich kwalifikacji zawodowych, a takze
dostarczenie niezbgdnych informacji do poruszania si¢ po rynku pracy i ulatwienia podjgcia pracy.
Poradnictwo Pracy ,,Wspolna Sprawa” realizowane jest od 7 lat przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy przy wspotpracy z nastgpujacymi partnerami projektu:

— Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

— Mtodziezowy Dom Kultury Nr 4, ul. Dworcowa 82,

— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26,

— Urzad Miasta Bydgoszczy,

— Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

— Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Bydgoszczy.

W roku 2008 realizowano nastgpujace edycje:
- kontynuacja IX edycji - rozpoczgcie: wrzesien 2007r. - zakonczenie: czerwiec 2008r.,
- rozpoczeceie X edycji - wrzesien 2008r. - planowane zakonczenie: czerwiec 2009r.

Poradnictwo Pracy ,,Wspdlna Sprawa” obejmuje trzy moduty:

1. Zajecia w Klubie Pracy — sa to zajgcia prowadzone przez Lideréw Klubu Pracy z zakresu metod
i technik poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, odkrywania wlasnych umiejetnosci i mozliwosci. Zajgcia
odbywaja si¢ w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147

oraz w Samorzadowym Klubie Pracy, przy ul. Mennica 6.
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Bezrobotni maja mozliwos¢ skorzystania z dwoch rodzajow zajeé:

- Szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Klub Pracy (3 tygodnie),

- Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy (3 dni).

Ukonczenie zaje¢ w Klubie Pracy jest warunkiem przystapienia do drugiego modutu: kursu

jezykowego i/lub warsztatu komputerowego.

2. Kursy jezykowe — to nauka jgzyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i rosyjskiego na
poziomie podstawowym. Zajgcia odbywaja si¢ w salach udostgpnianych przez partnerow projektu
i prowadzone sg (w ramach praktyk studenckich) przez studentow Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego oraz Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych w Bydgoszczy.

3. Warsztaty komputerowe — to odrgbny modut zajeé, ktory obejmuje podstawy obstugi komputera.
Programy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet Explorer. Zajecia prowadzone sa przez
stazystow — informatykow i odbywaja si¢ na biezaco u Partnerow projektu:

- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 — sala komputerowa,

- Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26 — sala

komputerowa.

1. KURSY JEZYKOWE:

A. LEKTORAT JEZYKA ANGIELSKIEGO
W 2008 roku (w ramach IX oraz X edycji Poradnictwa Pracy ,,Wspodlna Sprawa”) zajgcia prowadzili
studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Lacznie w zajgciach z jgzyka
angielskiego na poziomie podstawowym udzial wziglo 149 osob w o$miu grupach prowadzonych
u Partnerow projektu:

e (aritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

e Centrum Pracy i Przedsigbiorczos$ci, ul Mennica 6,

e Mitodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82.
oraz w zajg¢ciach na poziomie ponadpodstawowym - 23 osoby. Zajecia prowadzono w CILiPKZ

ul. Paderewskiego 26.

B. LEKTORAT JEZYKA NIEMIECKIEGO
Kursy jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym prowadzone byty przez studentéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego oraz Nauczycielskiego Kolegium Jezykdéw Obcych w dwoch grupach u Partnerow
projektu:
e Milodziezowym Domu Kultury nr 4, ul Dworcowa 82,
e Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci, ul. Mennica 6.

Lacznie w zajeciach uczestniczyto 35 0sob.
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C. LEKTORAT JEZYKA HISZPANSKIEGO
Zajegcia z jezyka hiszpanskiego realizowane byly w 2 grupach na poziomie podstawowymi
prowadzone przez studentow Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych w Mtlodziezowym Domu

Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (dla 31 o0sdb).

D. LEKTORAT JEZYKA ROSYJSKIEGO
W ramach Poradnictwa Pracy ,,Wspdlna Sprawa” kurs jezyka rosyjskiego realizowany byt

w Mlodziezowym Domu Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (dla 10 osob).

2. WARSZTATY KOMPUTEROWE

Warsztaty z podstaw obslugi komputera swoim zakresem obejmowaty programy: Microsoft Word,
Microsoft Excel oraz Internet Explorer.

Zajecia odbywaly si¢ u Partneréw projektu:

- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 — sala komputerowa,

- Urzad Miasta, ul. Jezuicka 2 - kawiarenka internetowa,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26 — sala komputerowa.
Zajecia prowadzili stazySci - informatycy. Lacznie w warsztatach komputerowych realizowanych
w 2008 r. uczestniczyto 261 osdb.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU PORADNICTWO PRACY ,,WSPOLNA
SPRAWA” (IXI X EDYCJA)

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26:

e warsztaty komputerowe,
e lektorat jezyka angielskiego.

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2:

e warsztaty komputerowe,
e lektorat jezyka angielskiego.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, ul Mennica 6:

e lektorat jgzyka angielskiego,
e lektorat jgzyka niemieckiego.

Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82:

e lektorat jezyka angielskiego,
e lektorat jgzyka niemieckiego,
e lektorat jezyka hiszpanskiego,
e lektorat jgzyka rosyjskiego.

Urzad Miasta Bydgoszczy — Kawiarenka Internetowa, ul. Jezuicka 2:

e warsztaty komputerowe.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, ul. Chodkiewicza 30:

e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego przez studentow

w ramach wolontariatu i praktyki studenckie;j.
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Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80:

e prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentdow ramach wolontariatu
i praktyki studenckie;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147:

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e szkolenie Klubu Pracy,

o  Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy,

e koordynacja projektu.

Wspolpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych Bydgoszczy w_zakresie
aktywizacji zawodowej absolwentow szkol wyzszych, organizacji wspolnych
przedsiewzied, targow pracy

W 2008r. wspoétpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata si¢ przede
wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

— udziatl w zajeciach warsztatowych przeprowadzonych dla studentow studiow magisterskich I1-go
stopnia na Uniwersytecie Technologiczno — Przyrodniczym w ramach przedmiotu "Dziatalnos¢
gospodarcza — zasady prowadzenia" (23.01.2008r.),

— udzial w konferencji naukowej "GOSPODARKA I RYNEK PRACY W WARUNKACH
GLOBALIZACIJI" zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, Wyzsza Szkote
Bankowa oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (20.05.2008r.),

— udzial w Bydgoskich Targach Pracy i Promocji Pracodawcow ,,Offerty 2008 Prezentacja oferty
Urzedu Pracy w HWS "Luczniczka" (23.10.2008r.),

— udzial w seminarium zorganizowanym przez Katedr¢ Gospodarowania Zasobami Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach projektu "LUDZIE STARSI NA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. TENDENCJE ROZWOJOWE
I MOZLIWOSCI AKTYWIZACIT" (24.10.2008r.).

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partnerow na rynku pracy dla oséb
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcow, w_szczegolnosci
aktualizowanie katalogu wszystkich procedur w_sprawach dostepu do
swiadczen naleznych osobom bezrobotnym, zagrozonym utrata pracy
i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalno$ci PUP i biezacej ofercie instytucji
partnerskich, oglaszanych konkursach dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sa rozpowszechniane
poprzez lokalng prasg, telewizjg, spotkania, portal internetowy urzgdu pracy a takze podczas spotkan,
seminariow 1 konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP. W miarg potrzeb opracowywane sa

informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje
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portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje dot.

lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Udzial w_targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsiewzieciach
zwiazanych z tematyka rynku pracy w Bydgoszczy

— Udzial w zajgciach warsztatowych z zakresu aktywizacji zawodowej skierowanych do Zotierzy
zasadniczej stuzby wojskowej odchodzacych do rezerwy na temat: "Formy aktywizacji
zawodowe] o0sOb do 25-go roku zycia oferowane przez powiatowe urzedy pracy”
(28/29.01.2008r.).

— Udziat w konferencji "Praca w krajach UE/EOG" — WUP (13.03.2008r.).

— Udzial w seminarium po$wigconemu ekonomii spotecznej zorganizowanym przez Kujawsko —
Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TLOK w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL (3.04.2008t.).

— Udziat w Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy "TWOJA KARIEIRA W TWOICH
REKACH" zorganizowanych w Zespole Szkét Drzewnych przez Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy i Srodowiskowy Hufiec Pracy (28.05.2008r.).

— Udzial w debacie "Migdzy wyzwaniami a realiami, czyli polska gospodarka 2008"
zorganizowanej przez PKPP Lewiatan (11.07.2008r.).

— Udzial w konferencji z przedstawicielami agencji zatrudnienia — WUP (18.09.2008r.).

— Udziat w Gieldzie Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych zorganizowanej przez Oddziat Kujawsko —
Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych w pasazu gtownym

Centrum Handlowym Galerii Pomorskiej (23.09.2008r.).

— Udziat w seminarium na temat: "Formy aktywizacji zawodowej o0sOb skazanych"

zorganizowanym w Kujawsko Pomorskim Urzg¢dzie Wojewodzkim (26.09.2008r.).

— Realizacja "Tygodnia przedsigbiorczosci" (17/23.11.2008r.).
— Zorganizowanie konferencji "Edukacja a rynek pracy - jakich pracownikow potrzebujq lokalni

pracodawcy?" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (2.12.2008r.).

Promocja wolontariatu europejskiego

W ramach obchodow Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza odbyly si¢ spotkania
z wolontariuszami z Unii Europejskiej. Umozliwilo to nawigzywanie kontaktoéw migdzynarodowych
i wymiang doswiadczen. Spotkania wolontariuszy z réznych krajow owocuja w podejmowaniu
roznorakich dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, stuzacych réwniez indywidualnemu rozwojowi.
Promuja tez ide¢ zjednoczonej Europy. Podczas uroczystej gali z okazji Migdzynarodowego Dnia
Wolontariusza Prezydent Bydgoszczy uhonorowal zagranicznych wolontariuszy za ich udziat

w projekcie ,,Wolontariatu Europejskiego”.
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Podczas szkolen dla wolontariuszy 1 ich opiekunéw przekazywane sa informacje
nt. wolontariatu europejskiego (informacja o projektach i ich realizacji). Wydziat Zdrowia i Polityki

Spotecznej wspotorganizowat spotkania informacyjne dotyczace programu "Mlodziez w dziataniu".

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc
pracy za granica

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiaja na tablice ogloszen w urzgdzie pracy
do wiadomosci poszukujacych pracy. W przypadku ofert, o nieokreslonym terminie waznos$ci sa one
wywieszane na okres 1 —go miesigca. Pozostate wywieszane sa zgodnie z wskazaniami agencji.

Kilkakrotnie w okresie 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotuczestniczyt

w rekrutacji do pracy w Hiszpanii oraz Niemczech.

Wspolpraca z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu
Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze sluzby wojskowej

Oprocz dziatalnosci w sektorze ,,cywilnym” Powiatowy Urzad Pracy na biezaco
wspotpracowat z Os$rodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego.
Organizowane byly wspélne spotkania, seminaria, w trakcie ktorych udzielane byly przez
pracownikow PUP informacje na temat rynku pracy, przedsigbiorczosci, dostgpnych zZrodet
finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pracownicy PUP byli rowniez zapraszani w charakterze ekspertow w sprawie sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz programow aktywizacji zawodowej do siedziby Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego.

Wazna byla i jest wymiana podczas organizowanych seminariéw do§wiadczen pomigdzy

pracownikami instytucji w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W 2008r. 10 zaktadoéw z Bydgoszczy zglosito w PUP zamiar dokonania zwolnien grupowych
pracownikéw, na ogdlna liczbg 168 osob.

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawato 200 mieszkancow
Bydgoszczy (w tym 138 kobiet), ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, tj. 2,5% z liczby ogotem pozostajacych bez pracy (8 139 osob).

DZIALANIE V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przede wszystkim przez Wydzial Edukacji poprzez:
a) rozwoj ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow i umiejetnoscei,
b) popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsigbiorczosci,

¢) doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskie;j,
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d) dostosowywanie sieci szkol, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkot pod katem
wymogow lokalnego rynku pracy,
e) promocja szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsigbiorczosci dla uczniow szkot ponadgimanzjalnych.

Rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem ulatwienia nabycia nowych
zawodow, umiejetnosci

Instytucjami ksztalcenia ustawicznego sa licea, technika oraz szkoty policealne dzialajace w
strukturze centréw ksztalcenia ustawicznego. Sa one ogoélnie dostgpne zarowno dla mlodziezy, jako
kontynuacja edukacji ciagtej, jak i dla osob dorostych, ktore chca podnies¢ poziom wyksztatcenia
ogélnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie o$wiatowym placowkami
publicznymi sa:

a. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Slonecznej 19 w skiad, ktorego
wchodza:

VI Liceum Ogolnoksztatcqce dla Dorostych,

Technikum Elektryczne dla Dorostych,

Technikum Mechaniczne dla Dorostych,

Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla Dorostych,
Uzupetniajqce Liceum Ogolnoksztatcqce nr 3 dla Dorostych,
Technikum Uzupelniajqce Drzewne dla Dorostych,
Technikum Uzupelniajqce Elektroniczne dla Dorostych,
Technikum Uzupetniajqce Elektryczne dla Dorostych,
Technikum Uzupetniajqce Odziezowe dla Dorostych,
Technikum Uzupelniajqce Samochodowe dla Dorostych,
Technikum Uzupelniajqce Mechaniczne dla Dorostych,
Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych.

b. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Sobieskiego 10 w sktad, ktdérego
wchodza:

1V Liceum Ogolnoksztatcqce dla Dorostych,

Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorostych,

Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorostych,

Uzupetniajqce Liceum Ogolnoksztatcqce nr 4 dla Dorostych,
Technikum Uzupetniajqce Handlowe nr 2 dla Dorostych,
Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych.

W w/w placowkach nauke podejmuja absolwenci gimnazjow, zasadniczych szkot
zawodowych, licedbw ogodlnoksztatcacych, profilowanych oraz technikow innych specjalnosci
i zawoddéw. Uzupehlieniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztalcenia na odlegtos¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2008/2009 nauke¢ w centrach ksztalcenia ustawicznego podjgto
w trybie wieczorowym 1 zaocznym w 34 oddzialach 946 stuchaczy. Ksztalca si¢ oni
w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy innymi: technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik logistyk, technik

mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik rachunkowosci, technik technologii drewna.
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Popularvzacja w szkolach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie
postaw przedsiebiorczosci

Pojgcie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc pracy i1 prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualna lub niewielkich zespotéw ludzkich. Pomocne temu
sa realizowane przez szkoty obowiazkowe zajecia edukacyjne: Podstawy przedsiebiorczosci czy Zarys
wiedzy o gospodarce. Kreowaniu u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyja tworzenie
i prowadzenie w szkotach mini-przedsigbiorstw, kot ekonomicznych, gietd, uczestnictwo w projektach
realizowanych przez pozarzadowe organizacje pozytku publicznego. Rozbudzaniu u uczniow potrzeby
swiadomego ksztaltowania wlasnych karier zawodowych stuza organizowane w szkotach spotkania
z whascicielami firm i przedsigbiorstw, przedstawiciclami Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo
wiedze ogolna, zawodowa, odpowiednie kwalifikacje i cechy uczniowie zdobywaja i1 ksztaltuja na
kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoty we wspotpracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu
zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze i realizacji wlasnych $ciezek zawodowych

udzielaja uczniom dziatajace w szkotach i poza szkotami punkty doradztwa zawodowego.

W bydgoskim systemie o$wiaty publicznej dzialaja dwa Szkolne Os$rodki Kariery -
przy Zespole Szkol Drzewnych i Zespole Szkol Chemicznych. Osrodki te sa miejscami,
w ktorych uczen uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nauczyciele porad¢ jak pomagaé
miodym ludziom w wyborze drogi zawodowej. Dziatalno$¢ Szok-ow skierowana jest na: udzielanie
pomocy mtodym ludziom uczacym si¢ lub debiutujacym na rynku pracy, podejmowanie dzialan
aktywizujacych na forum szkolnym oraz wspotpracg z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami
i nauczycielami. Osrodki te wspotpracuja na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajacymi,
miedzy innymi: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

Powiatowym Urzedem Pracy, Komendq Wojewodzkq OHP.

Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej

Miejski Bank Informacji o Kadrze Nauczycielskiej dziala od 1 marca 1997 roku.
Gléwnym zadaniem BIoKN bylo uporzadkowanie problemu informowania kwalifikowanej kadry
pedagogicznej o mozliwosciach zatrudniania si¢ w szkotach iplacowkach oswiatowych Miasta
Bydgoszczy. Dziatlania te mialy pomodc rowniez dyrektorom jednostek poszukujacych
wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.

W 2008 roku wptynegty 274 podania o przyjecie do pracy, w tym:

e jezyk polski 28 ofert,
e jezyk angielski 30 ofert,
e jezyk niemiecki 18 ofert,
e jezyk rosyjski 3 oferty,
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e historia 17 ofert,

e matematyka 17 ofert,
e informatyka 10 ofert,
e pedagogika 23 oferty,
e ksztalcenie zintegrowane 12 ofert,
e wychowanie fizyczne 18 ofert.

Oferty wptywaja od absolwentow, nauczycieli likwidowanych placowek oraz nauczycieli
pozostajacych bez pracy. Zatrudnienie nauczycieli (wychowawcoéw) odbywa si¢ zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z ramowych plandéw nauczania poszczegdlnych placowek.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem w placowce i do niego nalezy zatrudnianie, zmiana
i rozwigzanie stosunku pracy. Rowniez dyrektor po zapoznaniu si¢ z ofertami pracy kontaktuje si¢

z oferentami.

Dostosowywanie sieci szkol, profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci
szkol pod katem wymogow lokalnego rynku pracy

Rada Miasta Bydgoszczy w roku 2008 uchwalita:

o likwidacj¢ Szkoly Podstawowej nr 6,

e rozwiazanie Zespotu Szkoét nr 3,

e utworzenie Zespolu Szké! nr 35,

e utworzenie Zespolu Szkét i Placéwek nr 1,

e wlaczenie Szkoly Policealnej Organizacji i Zarzadzania do Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Administracyjnych,

e zmian¢ nazwy Gimnazjum nr 55 z Oddzialami Dwujezycznymi przy Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych nr 1 na Bydgoskie Gimnazjum Klasyczne.

Sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2008/09 tworza w Bydgoszczy
33 samodzielne szkoly i szkoly zorganizowane w zespoly szkol. Wsrod 33 jednostek
sprawozdawczych osiem prowadzi ksztalcenie dorostych, jedna organizuje zajgcia praktyczne dla

uczniéw bydgoskich szkot zawodowych i technikow.

W strukturze tych jednostek powotano:
e 21 liceéw ogélnoksztalcacych, w tym 3 dla dorostych,
e 4 uzupekiajace licea ogélnoksztalcgce, w tym 3 dla dorostych,
e 16 zasadniczych szkét zawodowych, w tym 2 dla dorostych,
e 25 technikow, w tym 4 dla dorostych,
e 24 technika uzupelniajace, w tym 12 dla dorostych,
e 15 liceéw profilowanych, w tym 1 dla dorostych,

e 12 szkét policealnych, w tym 3 dla dorostych.
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W biezacym roku szkolnym uczgszcza do nich 17361 uczniéw, w tym 1493 dorostych;
odpowiednio 8298 do liceow ogdlnoksztalcacych, w tym 732 dorostych, 2131 do zasadniczych szkot
zawodowych, w tym 55 dorostych; 5877 do technikéw, w tym 309 dorostych; 468 do liceéw
profilowanych i 587 do szkol policealnych, w tym 397 dorostych. Ponadto nauczanie specjalne na
poziomie ponadgimnazjalnym jest realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 Specjalnej
i Zespole Szkot nr 7. Ksztalceniem specjalnym objetych jest 200 uczniow.

Licea ogolnoksztalcace w 275 oddzialach przygotowuja mlodziez i osoby doroste
do egzaminu maturalnego po zdaniu, ktéorego moga oni kontynuowa¢ nauk¢ na wyzszej uczelni.
Technika prowadza nauke w 218 oddzialach. Szkotly te umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, tytulu
technika jednego z 30 zawoddéw. Jednego z 18 zawodow robotniczych uczniowie ucza si¢
w 91 oddzialach 13 zasadniczych szkét zawodowych. Licea profilowane nie ciesza si¢ specjalnym
zainteresowaniem absolwentow szkot gimnazjalnych. Jedynie 6 tego typu placowek prowadzi obecnie
dziatalno$¢ edukacyjna, ksztatcac ucznidow w 18 oddzialach w nastgpujacych profilach: ekonomiczno-
administracyjnym, ksztattowanie sSrodowiska, transportowo-spedycyjnym 1 zarzqdzanie informacjq.
Réwniez ograniczone zainteresowanie miodziez i dorosli okazuja szkolom policealnym. Stuchacze
nabywaja kwalifikacji zawodowych w 23 oddzialach 6 placowek tego typu.

W sieci szkdét ponadgimnazjalnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz, w ostatnich latach zaszly istotne zmiany. Sie¢ szkol, profili ksztatcenia, zawodow
i specjalnosci dostosowano, przede wszystkim, pod katem wymogow lokalnego rynku pracy. Znacznie
ograniczono nabor do liceow ogolnoksztatcacych. Z powodu niewielkiego zainteresowania
absolwentow gimnazjow wstrzymano nabor do wigkszo$ci licedw profilowanych, w pozostatych
nabor ograniczono do 1 oddziatu. Utworzono w Zespole Szkof nr I Technikum Fryzjerskie,
w Zespole Szkot Chemicznych Technikum Ksiegarstwa, w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1
Technikum Elektryczne dla Dorostych, Technikum Mechaniczne dla Dorostych i Zasadnicza
Szkole Zawodowa Mechaniczng dla Dorostych, zlikwidowano internaty Zespotu Szkot
Chemicznych, Zespotu Szkol Odziezowych 1 Zespotu Szkot Spozywcezych, zmieniono siedzibg Szkoly
Policealnej Organizacji i Zarzadzania oraz rozwiazano Zesp6l Szkél Odziezowych i Zespol Szkot
nr 13 Copernicanum. 7Z dniem 31 grudnia 2006 r. Miasto Bydgoszcz przestalo by¢é organem

prowadzacym dla Zespotu Szkol Ogrodniczych. Przekazano go Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W celu sprostania zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikOw w ciagu ostatnich
3 lat uruchomiono dodatkowe oddziaty w Technikum Budowlanym, Technikum Ekonomicznym nr 1,
Technikum Elektronicznym, Technikum Fotochemicznym, Technikum Fryzjerskim, Technikum
Gastronomicznym nr 1, Technikum Handlowym, Technikum Hotelarskim, Technikum Poligraficznym,
Technikum Samochodowym 1 Technikum SpozZywczym. Dodatkowe oddzialy uruchomiono takze
w szkotach zawodowych: w ZSZ Budowlanej, ZSZ Elektronicznej, ZSZ Gastronomicznej, ZSZ
Handlowej, ZSZ Mechanicznej i ZSZ nr 4. Przy wystepujacym nizu demograficznym tworzenie

kolejnych oddzialow w szkolach prowadzacych ksztatlcenie zawodowe odbywa sig¢ kosztem
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ograniczania naboru do liceéw ogolnoksztalcacych i niecieszacych sig zainteresowaniem mtodziezy
liceéw profilowanych.

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania mtodziezy obecnie realizowane jest
przez szkoly prowadzone przez Miasto Bydgoszcz ksztalcenie zawodowe na poziomie $rednim
w nastepujacych zawodach: fototechnik, kelner, kucharz, technik analityk, technik awionik, technik
budownictwa, technik drogownictwa, technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik
geodeta, technik handlowiec, technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik
logistyk, technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik ochrony Srodowiska, technik
organizacji ustug gastronomicznych, technik pojazdow samochodowych technik poligraf, technik
technologii drewna, technik technologii odziezy, technik technologii zywnosci, technik teleinformatyk,
technik telekomunikacji, technik urzqdzen sanitarnych, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, a na poziomie robotniczym w zawodach: cukiernik, elektromechanik,
elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, fryzjer, krawiec, kucharz matej gastronomii,
malarz-tapeciarz, mechanik precyzyjny, mechanik pojazdow samochodowych, monter-elektronik,
monter instalacji i urzqdzen sanitarnych, murarz, ogrodnik, piekarz, sprzedawca, stolarz 1 Slusarz.
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 oferuje miodocianym pracownikom nauke w oddziatach
wielozawodowych. Obejmuje ona nauke przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Praktyczne przygotowanie zawodowe, w obszarze prowadzonych przez
szkol¢ kierunkow ksztatcenia, realizowane jest u pracodawcow, z ktorymi mtodociani zawarli umowy
0 pracg.

Oferta edukacyjna szkolnictwa ponadgimnazjalnego jest przygotowywana bezposrednio
w placowkach. Dyrektorzy szkot projektujac ofert¢ uwzgledniaja przede wszystkim zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentow szkot gimnazjalnych
ksztatceniem w okreslonych typach szkot, w okreslonych zawodach. Organ prowadzacy corocznie
zasigga opinii Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz konsultuje przygotowane oferty
z Powiatowym Urz¢dem Pracy i Powiatowa Rada Zatrudnienia, biorac pod uwage zglaszane w tym
wzgledzie propozycje i sugestie.

Oferta edukacyjna publicznych szkoét ponadgimnazjalnych podlega stalej, corocznej
modyfikacji. Modyfikacja wynika z jednej strony z ograniczania naboru do liced6w ogolnoksztalcacych
i liceow profilowanych wywotanego postepujacym nizem demograficznym, z drugiej strony z jej
poszerzania o nowe szkoty, zawody i specjalnos$ci, czyli prowadzenia dziatan wspierajacych rozwdj
szkolnictwa zawodowego. Tworzenie 1 realizowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe wymaga znacznych nakltadoéw finansowych na ciagla
rozbudowe, modernizacje 1 wyposazenie gabinetow dydaktycznych. Mozliwosci szkot w tym
wzgledzie sa bardzo ograniczone.

We wszystkich typach szkét liczba przygotowanych miejsc zdecydowanie przekracza
zapotrzebowanie. Z roku na rok maleje zainteresowanie absolwentow szkot gimnazjalnych podjeciem
nauki w liceach profilowanych. Obecnie dziatalnos¢ dydaktyczna prowadza Liceum Profilowane

Budowlane, Liceum Profilowane FEkonomiczne, Liceum Profilowane Elektroniczne, Liceum
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Profilowane Elektryczne nr 2 1 nr 3 oraz Liceum Profilowane Transportowe. Systematycznie rosnie
liczba uczniéw rozpoczynajacych ksztalcenie w technikach. Zdecydowalo o tym utworzenie nowych
szkot (Technikum Fryzjerskie) oraz uruchomienie ksztalcenia w nowych zawodach (technik hodowca
koni, technik logistyk, technik pojazdow samochodowych) 1 specjalizacjach (chtodnictwo
i klimatyzacja). Coraz mniejsze tendencje spadkowe obserwuje si¢ w szkotach zasadniczych.
W najblizszych latach zainteresowanie ksztatceniem zawodowym na poziomie $rednim i robotniczym
wzrosnie w sposOb zauwazalny. Wplynie na to m.in. ograniczanie naboru do licedw
ogoblnoksztatcacych, obecnie panujaca sytuacja na rynku pracy, powodujaca zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikow, tatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie zar6wno

w kraju, jak i zagranica.

Promocja szkolnictwa zawodowego

Wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone sa przez szkoly, pracodawcow,
lokalne media, zachecajac mlodziez do podjecia nauki zwlaszcza w poszukiwanych zawodach.
Wydzial Edukacji finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Os$rodkéw Kariery. Od 5 lat wspolorganizuje
Bydgoskie Targi Edukacyjne adresowane dla uczniow trzecich klas szkét gimnazjalnych, na ktorych
prezentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szk6t ponadgimnazjalnych, w tym szkot oferujacych
ksztatcenie
w zawodach na poziomie $rednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Przyznaje $rodki na
rozbudoweg, modernizacj¢ i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotow zawodowych, dofinansowuje
doksztalcanie oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotéw zawodowych, przyznaje
Bydgoskie Granty O$wiatowe na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym tematycznie zwiazanych
z ksztalceniem zawodowym. Za aprobata Kuratora Os$wiaty, przy akceptacji Powiatowej Rady
Zatrudnienia, organ prowadzacy ogranicza nabor do licedbw ogolnoksztalcacych 1 licedw

profilowanych. Nie stawia przy tym ograniczen naborowych do szk6t zawodowych.

W roku szkolnym 2008/2009 Miasto Bydgoszcz pozyskato §rodki (w kwocie 1 063 715,00 zt)
na realizacj¢ projektu wspotfinansowego z EFS ,Zawodowki na start”. Realizacja tego projektu
przyczynia si¢ do promocji szkolnictwa zawodowego:

- posrednio poprzez podniesienie jakos$ci zajgc realizowanych w szkotach zawodowych,
- bezposrednio poprzez dziatania promocyjne przewidziane w projekcie — plakaty informacyjne,
ogloszenia prasowe.

W roku szkolnym 2009/2010 planowana jest kolejna edycja projektu.

Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkol
ponadgimanzjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objal honorowy patronat nad V Miejskim
Konkursem Przedsigbiorczosci, ktorego finat odbyt si¢ w dniu 10 kwietnia 2008 roku w Centrum Pracy
i Przedsigbiorczo$ci. Uczestnikami  Konkursu byli uczniowie szkél  ponadgimnazjalnych

z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowroctawskiego.
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DZIALANIE VI. Dzialania wspomagajqce rozwdj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byly poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

obstugge konsultacyjno-doradcza 0sob zainteresowanych podjgciem dziatalno$ci gospodarcze;,
realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla 0s6b bezrobotnych,

wspolpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery
okolobiznesowe;j,

promocja przedsigbiorczo$ci 1 réwnosci szans na rynku pracy z udzialem partnerow
zagranicznych,

doskonalenie ,,Internetowego Serwisu Gospodarczego™ na stronach portalu miejskiego,
udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

promocje spotdzielni socjalnych,

powstanie Centrum Pracy i1 Przedsigbiorczosci.

Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi §wiadczone byly w ramach Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci przez pracownikow

Punktu Wspierania Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. W 2008 roku z ustug Punktu Wspierania

Samozatrudnienia skorzystalo ogéolem 3 907 klientow (w tym 3 360 mieszkancow Bydgoszczy),

Z tego:

2 369 oséb w formie konsultacji indywidualnych (w tym 2 211 mieszkancow Bydgoszczy)
w sprawach dotyczacych rejestracji dzialalnos$ci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu
Ustug, oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy,
prawa pracy, prawa podatkowego i1 ubezpieczen spotecznych, dostepu do zewngtrznych zrodet
finansowania dziatalno$ci gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostepnych dla
przedsigbiorcoéw, informacji o0 mozliwos$ci uzyskania przez osobg bezrobotng jednorazowych
srodkdow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w krajach Unii Europejskiej, itp.

1 538 0s6b w formie spotkan grupowych (w tym 1 149 mieszkancéw Bydgoszczy), m.in.
w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (1 043 osoby), utworzenia i zasad funkcjonowania spotdzielni

socjalnych (127 osob), w ramach tzw. ,,lekcji przedsigbiorczosci” (361 0sob).

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjeto i skompletowano 312 wnioskéw

0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie

wszystkie osoby bezrobotne, ktore braty udzial w indywidualnych lub grupowych konsultacjach

w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly kurs ABC Biznesu, spetnialy warunki

do otrzymania dotacji na pokrycie kosztow rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy (np.

osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu lub dziatalno$ci tozsamej wg

Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci z dziatalno$cia gospodarcza, prowadzona przez rodzing osoby
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bezrobotnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), stad liczba o0s6b bezrobotnych podejmujacych

dziatalno$¢ gospodarcza jest wyzsza niz liczba 0s6b dotowanych przez urzad pracy.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia odbylo si¢ takze 18 posiedzen Spolecznej Komisji
Kwalifikacyjnej, ktora dokonata formalnej i merytorycznej oceny wnioskow ztozonych przez osoby

bezrobotne o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Udostepniano wyniki analiz i opracowan rynku pracy, bedace w posiadaniu PUP w Bydgoszczy.

Uczestnicy spotkan grupowych, zostali objgci badaniem ankietowym. Ankiety byly anonimowe,
a udzial w badaniu byl dobrowolny. Rozdano 905 ankiet na temat oceny spotkan w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia; zwrdécono 657 ankiet, z ktdérych wynika wysoki stopien zadowolenia

uczestnikow z przebiegu spotkan i spelnienia ich oczekiwan.

Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla osob bezrobotnych

W 2008 roku w szkoleniach biznesowych z zakresu przedsigbiorczosci uczestniczylo ogdélem
368 0sob, w tym:
— 358 0s6b ze srodkow Funduszu Pracy,

— 10 o0so6b ze srodkow PFRON.

Wspolpraca w_ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia
z instytucjami sfery okolobiznesowej

Doceniajac role matych i srednich przedsigbiorstw w rozwoj i aktywizacje gospodarcza miasta
Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci podejmowal dziatania na rzecz ich rozwoju.
Ta niekomercyjna inicjatywa wspomagala przedsigbiorstwa bydgoskie w zakresie rdéznych form
wspolpracy gospodarczej z kontrahentami zagranicznymi oraz organizacjami gospodarczymi.
Dziatalno$¢ ta skierowana byla w szczegodlnosci do tych firm, ktére nie dysponuja dostatecznymi
srodkami finansowymi na samodzielne rozpoznawanie rynkow 1 poszukiwanie partnerow
do wspodlpracy gospodarczej. Dla matych i1 $rednich firm wazne bylo uzyskanie informacji
pomagajacych im w okresleniu nowych mozliwosci pojawiajacych si¢ na rynku krajowym i na
rynkach zagranicznych, informacji o nowych rozwiazaniach technologicznych, a takze informacji
dotyczacych mozliwych zrodet zewngtrznej pomocy i doradztwa.

Zespol Obstugi Inwestora zorganizowal niekomercyjne szkolenia, warsztaty, prelekcje, ktore
przyblizaty tematyke z zakresu przedsigbiorczosci oraz Unii Europejskiej. Zapotrzebowanie na
szkolenia jest znaczace, zwlaszcza wsrdod firm matych, znajdujacych si¢ we wczesnych etapach
rozwoju. Zespot w 2008 roku przygotowal szeroka oferte szkolen dla 791 stuchaczy. Miaty one
charakter otwarty. Tematyka szkoleniowa byla dostosowana do potrzeb i zainteresowan okre§lonych

przez przedsigbiorcow w ankietyzacji przeprowadzonej wérod uczestnikow szkolen.
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W dziatalnosci szkoleniowej Zespot wspotpracowat z:

- Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,

- Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow,

- Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
- ADECCO POLAND,

- Start People Sp. z 0.0.

W 2008 roku Zespot zorganizowat nastepujace szkolenia, warsztaty:

12 czerwca - wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego
spotkanie animacyjne pt. "Program Kapitat Ludzki wspiera przedsigbiorcéw" (49 osob),

26 czerwca — wspoélnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow
oraz firma Start People Sp. z 0.0. szkolenie pt. ,,Nowoczesne metody zarzadzania kadrami”
(39 0s06b),

2 lipca oraz 16 lipca - wspélnie z Regionalnym Os$rodkiem Europejskiego Funduszu
Spotecznego  warsztaty pt. ,,Zasady przygotowania aplikacji o dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego” (24 osoby),

wspolnie z Polska Fundacja Przedsigbiorczosci warsztaty:

- 9lipca, 10 lipca oraz 10 wrzesnia — ,,Negocjacje w biznesie” (105 osdb),

- 22 lipca oraz 18 listopada — ,,Zmiany podatkowe w MSP” (51 o0sdb),

- 20 sierpnia oraz 22 pazdziernika — ,,HR — stres i wypalenie zawodowe” (46 0sdb),

- 17 listopada — ,,ABC Przedsigbiorczosci, czyli jak zatozy¢ wiasna firme¢” (31 osob),

- 19 listopada — ,,Rekrutacja i selekcja kadr” (45 osob),

- 10 grudnia — ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” (38 os6b),

25 listopada — wspolnie z Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego spotkanie informacyjno-
promocyjne nt. oferty ustug Punktéw Konsultacyjnych (93 osoby),

28 listopada - wspolnie z ADECOO POLAND spotkanie pt. ,,Prawne i organizacyjne aspekty

wspolpracy z agencja pracy tymczasowej w kontekscie pracy w Polsce i1 zagranicg” (30 osob).

W dniach 17-20 listopada 2008 roku Zespol Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci we

wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy, Polska Fundacja Przedsigbiorczosci, Bydgoskim Paktem

na Rzecz Zatrudnienia oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy OHP aktywnie uczestniczyt

w organizacji pierwszej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci. Wspomniane bydgoskie

instytucje polaczyly sily, inicjujac szereg dzialan pod hastem ,Bydgoszcz jeszcze bardziej

przedsigbiorcza”. Celem projektu byto przygotowanie cyklu przedsigwzi¢¢ adresowanych do mtodych

ludzi, ktére promowalyby postawy przedsigbiorcze oraz dziatalnos$¢ gospodarcza jako atrakcyjna

droge zyciowa.

W dniu 17 listopada 2008 roku ZOI w partnerstwie z Bydgoskim Paktem na Rzecz

Zatrudnienia zorganizowal ,Dzien Otwarty” w budynku Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci.

Inicjatywa ta polegata na zgromadzeniu w jednym miejscu wszystkich instytucji, ktore tacza si¢

posrednio lub bezposrednio z prowadzeniem wiasnej firmy.
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Podczas ,,Dnia Otwartego” eksperci z:
e Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
e Urzgdu Skarbowego,
e Urzedu Statystycznego,
e Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci,
e Referatu Dziatalno$ci Gospodarcze;j,
e Bydgoskiego Funduszu Porgczen Kredytowych,
e Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,,KUJAWIAK?”,
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy,
e Punktu Wspierania Samozatrudnienia,
e Inkubatora Przedsigbiorczosci przy Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej,

przyblizali aspekty prawne, udzielali porad oraz informacji zwigzanych z podjeciem dziatalnosci

gospodarczej osobom planujacym otwarcie wilasnych firm. Dostgpne byly takze materialy

informacyjne o tej tematyce skierowane do przyszlych przedsigbiorcow. Relacja z Dnia Otwartego
oraz szkolenia pt. ,,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” zostata wyemitowana w bydgoskich
wiadomosciach lokalnych pt. ,,Zblizenia” o godzinie 18.00 i 21.45 na kanale TVP Bydgoszcz.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci (20.11.2008r.) Zesp6ét wspolnie z Polska
Fundacja Przedsigbiorczosci przeprowadzit warsztaty dla uczniéw szkoét licealnych (I LO, III LO,
Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych), ktore sktadaty sig z czterech blokow:

., Planowanie, czyli jak skutecznie zarzqdza¢ czasem” - podczas interaktywnych zaje¢ miodziez
dowiedziala si¢ w jaki sposob zarzadza¢ wlasnym czasem, jak ustawia¢ priorytety i koncentrowac
si¢ na rzeczach najwazniejszych, jak budowa¢ wilasne plany dziatan irealizowac je tak, aby
osiagac najwigcej.

-, Analiza pomystow — od pomystu do wiasnej firmy” - mlodziez zapoznala si¢ z zagadnieniami
dotyczacymi osobowosci przedsigbiorcy, planowania dziatalno$ci gospodarczej, finansow w matej
firmie oraz rozpoczynania dziatalnosci.

-, Kreatywne stawianie celow” - w ramach interaktywnych zaje¢, z wykorzystaniem elementow
motywujacych, uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania tworczych metod stawiania celow,
wplywajacych na rozwoj osoby, poznania barier ograniczajacych tworcze myslenie oraz wplywie
schematycznego mys$lenia na ograniczenie rozwoju przedsigbiorczo$ci zardwno ucznia, studenta,
jak 1 osoby pracujacej.

-, Rzecz o wspolpracy, czyli jak budowac efektywne zespoly” - Dlaczego warto pracowac
w zespole? Jaka jest rdéznica pomigdzy osiagnigciami jednostek izespotow? W jaki sposob
budowaé efektywne i przyjazne zespoty? Odpowiedzi na te pytania zostaly udzielone podczas
warsztatow, gdzie uczestnicy poznali zasady integracji osob w zespole, metody pracy w zespole
i koordynacji zespotu.

Warsztaty prowadzone byly w formie interaktywnych zaj¢¢ zelementami praktycznych

¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz dyskusji. Warsztaty prowadzone byly przez trenerow
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z Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci. Zostaty one zorganizowane dla tacznej grupy 50 — osobowe;j,

ktora zostata podzielona na 2 podgrupy 25-osobowe.

Innymi dziataniami Zespotu, wpierajacymi lokalna przedsigbiorczos¢, bylo przygotowanie
wspolnie z Polska Fundacja Przedsigbiorczos$ci wniosku pt. ,,Bydgoska kuznia przedsi¢biorczosci”
w ramach Priorytetu VIII Program Kapitat Ludzki — Regionalne Kadry Gospodarki 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Wniosek przeszedt oceng formalna

1 merytoryczna, niestety nie otrzymat dofinansowania ze wzglgdu na zbyt mata punktacje.

Kolejnym dziataniem Zespolu bylo wytypowanie 3 firm bydgoskich do krajowego konkursu
»Przedsigbiorczos¢ im. FEugeniusza Kwiatkowskiego”, ktorego celem jest promocja
przedsigbiorczos$ci oraz popularyzacja gospodarczych osiagni¢é najlepszych przedsigbiorcéw w kraju,
z jednoczesnym podniesieniem rangi samorzadow w gospodarczym rozwoju regionéow. Dwa
nominowane przedsigbiorstwa — GOTOWSKI i BUDOPOL - zostaly laureatami Nagrody im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w branzy ,budownictwo". Kandydowato tacznie 41 firm
z 11 wojewodztw; wyrdzniono tylko osiem.

Ponadto Zespo6t prowadzi na miejskiej stronie internetowej dzial ”Gospodarka — MSP”.
W dziale tym przedsigbiorcy moga zapozna¢ si¢ z informacjami na temat szkolen, gietd
kooperacyjnych, misji handlowych, targéw, wystaw, linkami do rdéznych instytucji i organizacji

wspierajacych przedsigbiorczos¢ itp.

Promocja przedsiebiorczosci i rownosci szans na rynku pracy z udzialem
partnerow zagranicznych

Zespol Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci wspotpracowal z réznymi organizacjami
pozarzadowymi, polonijnymi, placowkami dyplomatycznymi wspierajacymi przedsigbiorczosc.
Celem bylo pozyskiwanie informacji o rynkach zagranicznych, misjach gospodarczych, przetargach,

zagranicznych ofertach wspotpracy itp.

Informacje te:
- zamieszczane byly na stronie internetowej miasta w dziele ,,Gospodarka - MSP”,
- rozsylane do bydgoskich organizacji gospodarczych oraz do wspodlpracujacych z Zespotem firm
bydgoskich (e-mailing).
W celu szerokiego rozpowszechnienia informacji gospodarczej o Bydgoszczy, zaré6wno

w Polsce jak i na rynkach migdzynarodowych Zespot przygotowat piate wydanie_,,Katalogu oferty

wspoélpracy firm bydgoskich 2008/2009” w formie multimedialnej. Katalog ten zamieszczony jest

rowniez na www.dane.bydgoszcz.pl i na miejskiej stronie internetowej www.bydgoszcz.pl w dziale
GOSPODARKA - MSP. Wydawnictwo to przeznaczone jest dla krajowych i zagranicznych
przedsigbiorcéw poszukujacych w Bydgoszczy firm produkcyjnych, dostawcow roznych produktow
i ustug. Katalog zostal opracowany w czterech réwnorzednych wersjach jezykowych: polskim,

angielskim, niemieckim, rosyjskim. Wpis do katalogu dla wszystkich zainteresowanych
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przedsigbiorstw byt bezptatny. Zawiera oferty kooperacyjne 530 bydgoskich firm, ktére uszeregowane
sq alfabetycznie oraz wedtug branz Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Katalog jest rozpowszechniany wérod:

rzadowych placowek za granica - Ambasad RP, Wydziatéw Ekonomiczno-Handlowych (migdzy

innymi prezentowany jest na polskich stoiskach informacyjnych na rdéznego rodzaju targach,
wystawach, konferencjach itp.), placowek dyplomatycznych i urzedow konsularnych w Polsce,
- zagranicznych izb przemystowo-handlowych, punktéw konsultingowych,
- delegacji zagranicznych goszczacych w Bydgoszczy,
- zagranicznych miast partnerskich Bydgoszczy i miast zaprzyjaznionych,
- inwestorow itp.
Strona www.dane.bydgoszcz.pl funkcjonuje caty czas i przyjmuje kolejne zgloszenia firm. Przyje¢ta
zostala zasada, ze Katalog w formie plyty CD bedzie wydawany raz w roku na przetomie
czerwca/lipca.
Ponadto wydano informator pt. ,,Jak zalozyé wlasna firme w Bydgoszczy?”. Publikacja ta
zawiera cenne informacje na temat procedur zwiazanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.
Innym przedsigwzigciem byto zorganizowanie wspdlnie z Towarzystwem Polsko-Austriackim
Oddziat w Bydgoszczy spotkania z Radca Handlowym Ambasady Austrii w Polsce w ramach ,, XV
JUBILEUSZOWYCH DNI AUSTRII — BYDGOSZCZ 2008, ktore odbylto si¢ w dniu 13 listopada
2008r. Obchody XV DNII AUSTRII zostaty objete honorowym patronatem Ambasadora Austrii Pana
Alfreda Langle oraz Prezydenta Bydgoszczy. Spotkanie z Radca Handlowym skierowane bylo
do bydgoskich przedsigbiorcoOw zainteresowanych wspolpraca z rynkiem austriackim, zwlaszcza

rynkiem turystycznym. Ilo$¢ uczestnikow — 55 osob.

Doskonalenie ,.Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu
miejskiego

LInternetowy Serwis Gospodarczy” jest na biezaco doskonalony celem:

- umozliwienia ciagtego dostgpu do niezbgdnych informacji,
- udostepniania zebranych informacji przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu dzialalno$ci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowiazkéw formalno-prawnych, procedur administracyjnych,

lokalnych podatkow i optat, ofert inwestycyjnych itp.

Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl od kilku lat systematycznie uaktualniane
1 zamieszczane sa informacje, ktore zawieraja wiele informacji dot. dokumentéw rozwojowych,
danych statystycznych 1 wskazowek przydatnych przy zaktadaniu i1 rozwijaniu dziatalno$ci
gospodarczej w nw. zaktadkach:
MIASTO:

=  Urzad/Samorzad:
- Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2015 roku
- Plan Rozwoju Bydgoszczy na lata 2008-2013

- Rating miasta
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= Statystyka:
- Bezrobocie
- Bydgoszcz w liczbach
- Liczba ludnosci w jednostkach urbanistycznych
- Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego
- Bydgoszcz na tle innych miast wojewodzkich
- Bydgoszcz na tle wojewodztwa w poszczeg6lnych latach (dynamika)
- Bydgoszcz na tle wojewodztwa w biezacym roku
- Podmioty gospodarki narodowe;j
- Podstawowe dane demograficzne
- Poziom zycia (wynagrodzenia, poziom dochodoéw i wydatkow)
- Prognoza liczby ludnosci do 2030 roku
- Wybrane wskazniki decydujace o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy
- Zatrudnienie
=  Projekty europejskie:
- Aktualnosci
- Projekty dofinansowane przez fundusze europejskie zrealizowane
- Projekty dofinansowane z funduszy europejskich — w trakcie realizacji
- Materialy informacyjne
= Rewitalizacja
INFORMATOR:
» Finanse i prawo:
- Banki w Bydgoszczy
- SKOK
GOSPODARKA:
= Serwis gospodarczy:
- Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta
Powyzsze informacje umozliwiaja zapoznanie si¢ z perspektywami rozwoju Bydgoszczy, z projektami

unijnymi, z sytuacja na rynku pracy i sytuacja spoteczno-gospodarcza miasta.

Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Lacznie w 2008 roku 372 osoby bezrobotne z Bydgoszczy podjely dziatalnos¢ gospodarcza, w tym:

— 210 0s6b z dotacja na pokrycie kosztow rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z PUP,

— 162 osoby bez dotacji z urzedu pracy.

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta:
= odbyciem przez osobg bezrobotna szkolenia biznesowego, w trakcie ktorego uczestnicy
zapoznawali si¢ z podstawami dotyczacymi prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

oraz sporzadzaly biznesplan swojego przedsigwzigcia,
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= wydaniem opinii przez Spoteczna Komisj¢ Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodzili
przedstawiciele samorzadu oraz instytucji okotobiznesowych.
Na przestrzeni 2008 roku udzielono bezrobotnym mieszkancom Bydgoszczy 210 dotacji na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej, z tego:
— 100 ze $rodkéw Funduszu Pracy,

— 110 dotacji w ramach projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy’” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Promocja spoldzielni socjalnych

W 2008 roku z ustug Centrum Wspierania Samozatrudnienia skorzystaly ogétem 152 osoby
zainteresowane tematyka Spotdzielczosci, z tego:
— 25 0s6b w formie konsultacji indywidualnych,
— 127 os6b w formie spotkan grupowych.

Na przestrzeni 2008r PUP zorganizowat 4 spotkania dla uczestnikow Centrum Integracji
Spotecznej w sprawach dotyczacych podstaw prawnych, zasad tworzenia i funkcjonowania spotdzielni
socjalnej. Uczestnicy spotkan informacyjnych zostali kompleksowo zapoznani z zagadnieniem
Spotdzielczosci Socjalnej z wykorzystaniem opracowanej na ten cel prezentacji multimedialnej
pt. ,,Spotdzielczosé socjalna jako nowa forma aktywizacji oséb bezrobotnych i zapobiegania ich
spotecznej marginalizacji”, ktorej zakres obejmowal omowienie podstaw prawnych, zasad tworzenia
i funkcjonowania spotdzielni socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych aspektow:

— czym jest spotdzielnia socjalna?;

—  kto moze utworzy¢ spotdzielni¢ socjalna?;

— kto moze zosta¢ cztonkiem spotdzielni socjalnej?;

— jak =zalozy¢ spoldzielni¢ socjalng? — szczegolowo przedstawiono tzw. 6 Krokow
do Spotdzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spotdzielni, poprzez przygotowanie
statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia czlonkdéw, wybdr wiladz spoétdzielni, az po
zarejestrowanie spotdzielni 1 nabycie przez nig osobowosSci prawnej;

— kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ si¢ z Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy?;

— czym spotdzielnia socjalna rozni sig od tradycyjnej?;

— plusy i minusy spotdzielni socjalne;j.

Ponadto prezentacja zawierata panel dotyczacy danych statystycznych o funkcjonowaniu
Spotdzielni  Socjalnych w Polsce, jak rowniez przedstawiata przyktad dobrych praktyk,
tj. Spoétdzielnie Socjalng "OD NOWA" z Chelmna od momentu zaistnienia pomystu do biezacego
funkcjonowania i rozwoju.

Kazdy z uczestnikéw otrzymat takze oméwiony podczas spotkania komplet przygotowanych
materiatdw informacyjnych, zawierajacy m.in. wyciag materiatdéw szkoleniowych zaznajamiajacych

z praktycznym aspektem powotania i funkcjonowania Spotdzielni Socjalne;.

W 2008r. udzielono 5 dotacji w tacznej kwocie 44 256,00 zt na utworzenie pierwszej
w Bydgoszczy Spotdzielni Socjalnej "ELLES" sktadajacej si¢ z 6 czlonkow, w tym 5 oséb
bezrobotnych.
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Bezrobotne panie zadeklarowaty zamiar utworzenia spotdzielni w kwietniu 2008r. Wszystkie
osoby bezrobotne ukonczyly szkolenia biznesowe ("Pierwsze Kroki w Biznesie", "ABC Malej
Przedsigbiorczoséci") oraz uczestniczyly w szeregu szkolen zawodowych 1 podwyzszajacych
kwalifikacje (tj.: "Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne", "Analiza kolorystyczna z elementami

n.n

stylizacji. Makijaz fotograficzny", "Mikropigmentacja", "Stylizacja i zdobienie paznokci"). Wydatki
na szkolenia w kwocie 22.058,12 zt finansowat PUP.
W pierwszym okresie dziatalno$ci spotdzielnia socjalna swiadczy ushugi z zakresu:
— wizazu i stylizacji paznokei,
— pediciuru leczniczniczego,
—  zabiegow kosmetycznych twarzy i ciata,
— makijazu permanentnego,

—  przekluwania artystycznego ciata.

Oficjalne otwarcie w lokalu przy ul. Grunwaldzkiej 179 nastapito w 2009r.

Powstanie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci

Utworzenie Centrum Pracy i Przedsigbiorczo$ci zostalo zapisane w ,,Planie Rozwoju
Lokalnego Miasta Bydgoszczy na lata 2006 — 2009”. Dnia 18 lutego 2008 roku dokonano uroczystego
otwarcia Centrum. Jest to efekt projektu ,,Rewitalizacja Wyspy Mtynskiej w Bydgoszczy na cele
rozwoju przedsigbiorczosci” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz budzet
panstwa.

Swoje zadania Centrum realizuje poprzez dziatalno$¢ szeSciu komponentow:

e Samorzadowy Klub Pracy — Powiatowy Urzad Pracy,

e Punkt Wspierania Samozatrudnienia - Powiatowy Urzad Pracy,

e Bydgoski Pakt na rzecz Zatrudnienia,

e Zespot Obshugi Inwestora i Przedsigbiorczos$ci,

e Bydgoski Klaster Przemystowy,

o Kujawsko-Pomorski Zwiazek Pracodawcow i Przedsigbiorcow, ktory prowadzi:
- o$rodek Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU),
- punkt Obstugi Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego "KUJAWIAK".

Wszystkie wyzej wymienione instytucje dzialaja w partnerstwie na rzecz wspierania
i udzielania pomocy przedsigbiorcom, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
Dotyczy m.in.::

- organizacji kurséw ,,ABC Biznesu”,

- INFOKIOSK - umozliwiania dostgpu do aktualnej bazy ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia, stuzby cywilnej, EURES,

- udzielania informacji o bezzwrotnych zrodtach dofinansowania na rozpoczgcie i rozwdj
dziatalnosci gospodarcze;j,

- doradztwa zawodowego w zakresie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

7



prowadzenia lekcji przedsigbiorczos$ci dla uczniow,

zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych,

organizacji warsztatow, prelekcji z zakresu: zarzadzania zasobami ludzkimi; zarzadzania jako$cia;
marketingu; rozliczen finansowych; umiejgtnosci interpersonalnych; zarzadzania wartoscia
przedsigbiorstwa itp.,

organizacji konferencji, spotkan, ktore przyblizaja problematyke gospodarczo-handlowa,

promocji  bydgoskich  przedsigbiorstw  poprzez prowadzenie = www.dane.bydgoszcz.pl

oraz wydawanie "Katalogu ofert wspotpracy firm bydgoskich",
prezentacji ofert funduszu porgczen kredytowych,

prowadzenie punktu KSU.
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Zalqcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Po(}/ika Woj evg/(:dztwo Byd§/(0)szcz
grudzien 2007 11,2 14,9 6,2
styczen 2008 11,5 15,2 6,4
luty 2008 11,3 15,1 6,2
marzec 2008 10,9 14,7 5.8
kwiecien 2008 10,3 14,1 5,6
maj 2008 9,9 13,5 5,2
czerwiec 2008 9.4 13,0 5,2
lipiec 2008 9,2 12,8 5,1
sierpien 2008 9,1 12,6 4.8
wrzesien 2008 8,9 12,3 4,6
pazdziernik 2008 8,8 12,2 4,6
listopad 2008 9,1 12,6 4.5
grudzien 2008 9,5 13,4 4,9
styczen 2009 10,5 14,5 5,4
luty 2009 10,9 15,0 5,7
marzec 2009 11,2 15,2 6,1

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2007r. - I11.2009r. w BYDGOSZCZY

miesiac liczba bezrobrotnych el zmiana w stosm}kl!
w PUP ogoétem do poprzedniego miesigca
grudzien 2007 14 071 10 318
styczen 2008 14 436 10 687 +369
luty 2008 13 987 10 320 -367
marzec 2008 13 291 9762 - 558
kwiecien 2008 12 613 9317 - 445
maj 2008 11775 8722 -595
czerwiec 2008 11555 8 650 -72
lipiec 2008 11242 8425 -225
sierpien 2008 10 755 7976 -449
wrzesien 2008 10 430 7 668 -308
pazdziernik 2008 10 268 7551 -117
listopad 2008 10 296 7432 -119
grudzien 2008 11 236 8139 +707
styczen 2009 12 494 9 050 +911
luty 2009 13 094 9537 +487
marzec 2009 13911 10 129 +592
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Tabela nr 3. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2008 ROKU

(XI1.2007r. - XT1.2008r.)

bLiczba 0s6b Naplyw OdP;th .
ezrobotnych Ogélem ytulu podjecia
pracy
grudzien 2007
styczen 2008 10.687 1.476 10.687 1.476
luty 2008 10.320 1.181 10.320 1.181
marzec 2008 9.762 1.097 9.762 1.097
kwiecien 2008 9.317 1.168 9.317 1.168
maj 2008 8.722 959 8.722 959
czerwiec 2008 8.650 1.080 8.650 1.080
lipiec 2008 8.425 1.268 8.425 1.268
sierpien 2008 7.976 1.181 7.976 1.181
wrzesien 2008 7.668 1.537 7.668 1.537
pazdziernik 2008 7.551 1.449 7.551 1.449
listopad 2008 7.432 1.440 7.432 1.440
grudzien 2008 8.139 2.013 8.139 2.013

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PLCI

Miesiace P,UP Mezczyzni Kobiety Bydgoszcz
ogdlem MezczyZni Kobiety

grudzien 2007 14 071 5588 8483 4212 6106
styczen 2008 14 436 5883 8 553 4 437 6 250
luty 2008 13 987 5761 8226 4361 5959
marzec 2008 13291 5484 7 807 4130 5632
kwiecien 2008 12 613 5230 7383 3952 5365
maj 2008 11775 4790 6 985 3611 5111
czerwiec 2008 11555 4614 6941 3523 5127
lipiec 2008 11242 4 458 6 784 3418 5007
sierpien 2008 10 755 4214 6 541 3203 4773
wrzesien 2008 10 430 4120 6310 3 094 4574
pazdziernik 2008 10 268 4052 6216 3028 4523
listopad 2008 10 296 4219 6077 3033 4399
grudzien 2008 11 236 4 636 6 600 3362 4777
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASILKU

W OKRESIE XII1.2007r. - XI1.2008r.

o Bezrobotni Z prawem Bydgoszcz
miesiac w PUP do zasilku , zprawem | bez prawa
ogdlem ogolem | 45 zasitku | do zasilku
grudzien 2007 14 071 1979 10 318 1438 8880
styczen 2008 14 436 2120 10 687 1557 9130
luty 2008 13 987 2052 10 320 1530 8790
marzec 2008 13 291 1979 9762 1 474 8288
kwiecien 2008 12613 1922 9317 1423 7 894
maj 2008 11775 1 830 8722 1335 7387
czerwiec 2008 11555 1795 8 650 1313 7337
lipiec 2008 11242 1 684 8 425 1226 7 199
sierpien 2008 10 755 1708 7976 1230 6 746
wrzesien 2008 10430 1780 7 668 1276 6392
pazdziernik 2008 10 268 1817 7551 1318 6233
listopad 2008 10 296 1972 7432 1419 6013
grudzien 2008 11 236 2190 8139 1588 6 551

Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni wg wieku - Bydgoszcz
Wiek w latach Liczba oséb Udzial w %
18 do 24 1248 15,3
25 do 34 2399 29,5
35 do 44 1477 18,1
45 do 54 2162 26,6
55 do 59 737 9,1
60 i powyzej 116 1,4

Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan na 31.12.2008r.
szlial:;:ﬁy Liczbaoséb | Udzial w %
bez stazu 951 11,7
do 1 roku 1254 15,4
1-5 1 690 20,8
5-10 1132 13,9
11-20 1 447 17,8
21-30 1255 15,4
31 i wigcej 410 5,0
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Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan 31.12.2008r.
Wyksztalcenie Liczba oséb Udzial w %
Wyisze 1112 13,7
Policealne i $rednie zawodowe 1782 21,9
Srednie ogélnoksztalcace 744 9,1
Zasadnicze zawodowe 2292 28,1
Gimnazjalne i niepelne 2209 27,2

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan na 31.12.2008r.

Czas pozostawania Liczba 0s6b Udzial w %
bez pracy w m-cach
do1 1589 19,5
1-3 2 058 25,3
3-6 1234 15,2
6-12 1 041 12,8
12-24 849 10,4
pow. 24 1368 16,8
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Zatqcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkancow Bydgoszczy
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Zalqcznik Nr 3
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU
(FUNDUSZ PRACY 1 EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2008r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 7.714.200 z1,
mniej 0 2.251.300 zt niz w 2007r.

Dodatkowo na realizacj¢ programéw przeciwdzialania bezrobociu pozyskano 5.803.700 zl, z czego na:

- Program ,Pracai Srodowisko 2008” — od Marszatka Wojewodztwa - 940.300 zi,

- Program ,,Cepeliada” - od Marszatka Wojewodztwa - 469.700 zl,

- Program ,,Rewitalizacja” - od Marszatka Wojewodztwa - 653.500 zi,

- Program ,,Droga do pracy” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 2.900.000 z1,
- Program ,,Damy rade¢” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 840.200 zi,
oraz Srodki unijne:

- Projekt ,,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” - EFS PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 5.650.700 z1

11.454.400 zi

LACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU — 19.168.600 zt

W STOSUNKU DO ROKU 2007 WZROST O 2.768.500 zt
—T1J. 0 17% MIMO SPADKU BEZROBOCIA
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PLAN NA ROK 2009

Priorytet:

I. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji pozarzadowych

w inicjowaniu i realizacji aktywnych programoéw przeciwdzialania bezrobociu, w tym

programu "Pracujmy w Bydgoszczy" zawartego w Planie Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014,

poprzez realizacje m.in. projektow:

1.
2.
3.

8.
9.

Poradnictwo Pracy "Wspo6lna Sprawa" (PUP).

Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych (PUP).

Monitoring Miasta — program aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych (MOPS —
STRAZ MIEJSKA - PUP).

Program Aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (PUP).

"Uczymy sig, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).

»Nowa jakos¢ ustug rynku pracy w PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
(PUP).

"Bydgoska kuznia przedsigbiorczo$ci — wzrost konkurencyjnosci sektora MSP w kujawsko —
pomorskim" w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KL (Zespét Obslugi Inwestora
i Przedsigbiorczos$ci oraz Polska Fundacja Przedsigbiorczos$ci).

"Nasza Szansa" (Kujawsko — Pomorski Zarzad Wojewodzki PKPS w partnerstwie z MOPS).
"Krok do przodu" w ramach Poddziatania 7.1.1 (MOPS w partnerstwie z PUP).

10. "Szkota biznesu" (Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci).

11. "Katalog ofert wspotpracy firm bydgoskich" (Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci).

II. Promocja przedsigbiorczo$ci — Centrum Pracy i Przedsi¢biorczosci.

1.

Cykliczne, otwarte, cotygodniowe (w czwartki) spotkania dla o0sOb zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich osob zainteresowanych samozatrudnieniem, w tym
doradztwo dla 0s6b bezrobotnych przy wypekianiu wnioskow o udzielenie jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Lekcje przedsigbiorczosci dla mlodziezy szkot ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla osob zainteresowanych utworzeniem w Bydgoszczy
spotdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla o0s6b zainteresowanych
samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajacy okresli¢ indywidualne predyspozycje

do prowadzenia wtasnego biznesu.
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6. Dostep do informacji na temat form i zrodel wsparcia dla 0so6b rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza  (bezptatny  dostgp do  literatury,  materiatbw  informacyjnych
i Internetu w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, w tym info-kiosk i komputer
do samoobstugi), komputer do samoobstugi takze w Samorzadowym Klubie Pracy.

7. Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsigbiorczosci dla wszystkich 0séb bezrobotnych
zainteresowanych podjgciem dziatalno$ci gospodarcze;j.

8. Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej ze Srodkow

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

III. Poprawa instytucjonalnej obslugi pracodawcow oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
1. Opracowanie, wydanie i rozpowszechnianie informatoréw:
— ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy — informacja dla 0sob rejestrujacych
si¢, dla zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— Informator dla pracodawcow.
2. Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami — wg
potrzeb.
3. Zmiany w obsludze os6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez
24 miesiace celem realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan:
a) obowiazkowe wizyty u doradcéw zawodowych,
b) kierowanie czgs$ci o0sOb bezrobotnych do udzialu w warsztatach aktywizujacych
organizowanych w partnerstwie z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,

c) szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubach Pracy.
4. W drugim poétroczu w Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci:

a) dodatkowy punkt obslugi pracodawcow — przyjmowanie ofert pracy, wnioskow na
organizacje miejsc subsydiowanych, rozpowszechnianie informacji o mozliwo$ciach:

— organizowania gietd pracy z udziatem i pomoca doradcy zawodowego i posrednika
pracy,

— przeszkolenia potencjalnych kandydatow na pracownikow,

— organizacji stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,

— otrzymania refundacji na nowoutworzone miejsce pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej,

— otrzymania refundacji czg$ci wynagrodzenia oraz sktadek ZUS — prace interwencyjne
dla 0so6b powyzej 50 roku zycia,

— szkolen i studiow podyplomowych dla 0séb pozostajacych w zatrudnieniu po 45 roku

zycia.
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5. W III kwartale kazdy piatek dniem otwartym dla absolwentow konczacych szkoty w roku
szkolnym/akademickim 2008/2009 (spotkania informacyjne przy udziale doradcy

zawodowego na temat ustug i instrumentéw rynku pracy).
IV. Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia.

1. Doposazenie miejsc pracy — do kwoty 600% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Prace interwencyjne - miesigczna wysokos¢ refundacji w wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, dodatkowo PREMIA
w wysokosci od 100 do 150 % przecigtnego wynagrodzenia dla pracodawcy za utrzymanie

stanowiska pracy przez co najmniej rok (dwa lata).
V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Rozszerzenie zakresu wspotpracy z NKJO oraz UKW, celem zwigkszenia ilosci osdb
bezrobotnych uczacych si¢ jezykow obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspolna Sprawa".
2. Realizacja II edycji projektu ,,Nowa jako$¢ ustug rynku pracy w PUP Bydgoszcz"
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, celem ktorego jest
zwickszenie dostgpnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez:
a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikoéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikow,
¢) upowszechnienie wynikow badan diagnozy lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 445.900 zk.

VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a) ,,BENCHMARKING Powiatowych Urzgedéw Pracy” — pordwnanie dzialan urzgdow
pracy, celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian — analiza
materialow zastanych,

b) ,Badanie postaw 1 oczekiwan oso6b zwalnianych grupowo, begdacych w trakcie
wypowiedzenia umow o pracg z przyczyn zaktadu pracy”,

¢) Badania pracodawcow — plany dotyczace poziomu i struktury zatrudnienia — badania
ankietowe w zakltadach pracy, w tym w zaktadach pracy chronionej,

d) ,,SONDAZ WSROD PRACODAWCOW  WOJEWODZTWA  KUJAWSKO
-POMORSKIEGO”,

e) ,.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”,

f) ,,Analiza sytuacji absolwentow w 2009 r.”.
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VIIL.

VIIIL.

IX.

2. Wspdlpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych przeprowadzanych
z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,

b) WSG w ramach Poddziatania 6.1.1 - ,,Postawy, oczekiwania i motywacje do podjgcia
pracy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”- wspotdziatanie przy
realizacji badan jako$ciowych oraz ilosciowych osob bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia, kobiet, mieszkancow terenéw wiejskich,

¢) Obserwatorium rynku pracy.

Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1.

Przygotowanie zawodowe dorostych w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigcy) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesi¢cy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wilasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w bardzo szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej 1 roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytutu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.
Studia podyplomowe dla o0s6b bezrobotnych do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikow oraz os6b wykonujacych inna pracg

zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego i konkurséow

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zl wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.

Dzialania na rzecz poprawy obshlugi bezrobocia.

1.

Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od 1 stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowiazek wynikajacy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z2009r.).

Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — II etap.
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