
UCHWAŁA NR 20/2018
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie zmian w Uchwale Nr 02/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy z dnia 28 lutego 
2018 roku w sprawie planu wydatków Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań 
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim w 2018 r.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w związku z art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.1) ) uchwala się, co następuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy opiniuje pozytywnie przedstawione przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Bydgoszczy zmiany w planie finansowym wydatków środków Funduszu Pracy w 2018 r. 
zatwierdzonym Uchwałą Nr 02/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy z dnia 28 lutego 2018 r. 
w sprawie planu wydatków Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań w Bydgoszczy i w 
Powiecie Bydgoskim w 2018 r. albowiem:

1. Plan wydatków na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych uległ zwiększeniu o 800 000,00 zł.

2. Plan wydatków na finansowanie innych fakultatywnych zadań nie uległ zmianie.

3. Wysokość środków przyznanych na refundację pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy 
część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia uległa zmniejszeniu o 350 000,00 zł. Limit środków po zmianie 
wynosi 3 843 900,00 zł.

§ 2. Szczegółowe zestawienie wydatkowania środków Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy zobowiązuje Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Bydgoszczy do przedłożenia sprawozdania z realizacji planu wydatków Funduszu Pracy w 2018 r. - w I 
kwartale 2019 r.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Zastępca Przewodniczącego 
Powiatowej Rady Rynku 

Pracy

Jakub Mikołajczak

1) Zm. z 2017 r. poz. 1543 oraz z 2018 r. 107, 730, 858, 1149 i 1544
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Uzasadnienie

1. W okresie od 01 października 2018 roku do 13 grudnia 2018 roku: Decyzją z dnia 29.11.2018r. znak: 
DF.I.4021.2.10.2018.AŁ/MG, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, poinformował Prezydenta Miasta 
Bydgoszczy o przyznaniu z rezerwy ministra właściwego do spraw pracy na wniosek Marszałka Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego dodatkowych środków Funduszu Pracy w kwocie 800.000,00 zł na finansowanie 
w 2018r. zadań określonych w §ust.2 pkt 1 rozporządzenia, tj. na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Bydgoszczy innych programów, których realizacja wynikać  będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku 
pracy tj. programów wspierania rozwoju przedsiębiorczości.

2. Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy 
w 2018 roku zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji wynosi 
17 679 800,00 zł.

3. Decyzją z dnia 05.12.2018 r. znak: DF.I.4021.2.7.2018.MŚ/MP, Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, poinformował Prezydenta Miasta Bydgoszczy o dokonanym zmniejszeniu kwoty środków 
Funduszu Pracy na realizację zadania pod nazwą: Refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 
12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w latach 2016-2018 o kwotę 350 000,00 zł.
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LP. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

OGÓŁEM   OGÓŁEM 

Plan finansowy  

na rok 2018 przyjęty 

na posiedzeniu 
PRRP w dn. 

28.02.2018 

liczba  

osób 
zmniejszenie zwiększenie 

Plan 

finansowy na 

2018 r. 

liczba  

osób 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Szkolenia 

443 951,00 94 122 627,00 0,00 321 324,00 92 

2 
Sfinansowanie studiów 

podyplomowych 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

3 
Przygotowanie zawodowe 

dorosłych 
0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

4 
Prace interwencyjne 

874 720,00 288 40 000,00 0,00 834 720,00 320 

5 
Roboty publiczne 

1 686 336,00 250 0,00 22 000,00 1 708 336,00 239 

6 
Staż 

6 559 680,00 1 063 383 188,00 0,00 6 176 492,00 1 114 

7 

Przyznanie jednorazowo środków  

na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na założenie 

lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej 4 226 787,00 212 0,00 1 500 985,00 5 727 772,00 251 

8 
Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 
2 482 465,00 126 99 474,00 0,00 2 382 991,00 131 

9 
Koszty przejazdu i 

zakwaterowania 
126 164,00 210 40 000,00 0,00 86 164,00 123 

10 Prace społecznie użyteczne 
123 700,00 90 16 000,00 0,00 107 700,00 117 

11 
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem 71 547,00 88 16 000,00 0,00 55 547,00 88 

12 
Zatrudnienie wspierane 

128 600,00 42 20 000,00 0,00 108 600,00 42 

13 

Refundacja składki ZUS – 

spółdzielnia socjalna 

60 000,00 14 0,00 0,00 60 000,00 14 

14 
Stypendium z tyt. dalszej nauki 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

-15 
Badania lekarskie 

85 850,00 0 0,00 2 000,00 87 850,00   

16 

Kluby pracy-zajęcia aktywnego 

poszukiwania pracy 

0,00 0 0,00 22 304,00 22 304,00 0 

17 
Umowa z agencją zatrudnienia na 

doprowadzenie do zatrudnienia 
0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

18 
Bon na zasiedlenie 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

Załącznik do uchwały Nr 20/2018

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy

z dnia 13 grudnia 2018 r.
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19 
Bon szkoleniowy 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

20 
Bon zatrudnieniowy 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

21 
Bon stażowy  

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

22 
Program Aktywizacja i Integracja 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

23 

Finansowanie kosztów 

egzaminów 

 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

24 
Pożyczka na sfinansowanie 

kosztów szkolenia 
0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

25 
Jednorazowa refundacja składek 

na ubezpieczenie społeczne 
0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

26 
Grant na telepracę 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

27 

Świadczenie aktywizacyjne po 

przerwie związanej z 

wychowaniem dziecka lub 

sprawowania opieki nad osobą 

zależną 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

28 

Refundacja kosztów składek na 

ubezpieczenia społeczne dla osób 

podejmujących zatrudnienie po 

raz pierwszy 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

29 
Renta  Szkoleniowa 

10 000,00 4 10 000,00 0,00 0,00 0 

30 
Dofinansowanie  wynagrodzenia 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 

 RAZEM: 
16 879 800,00 2481 747 289,00 1 547 289,00 17 679 800,00 2 520 
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