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Informacja o bezrobociu w Bydgoszczy w 2007r.

W koncu grudnia 2007r. na terenie Bydgoszczy zarejestrowane byly 44.800 podmioty
gospodarcze. W porownaniu z grudniem 2006r. liczba podmiotow w rejestrze REGON spadta o 142
(0 0,4%).

W rozwoju gospodarczym miasta dominujaca rolg odgrywaja mate i Srednie przedsigbiorstwa.
Na koniec grudnia 2007r. w Bydgoszczy podmioty o liczbie pracujacych od 0 do 9 stanowity 95,5%
og6tu przedsigbiorstw, podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 — 3,5%, podmioty o liczbie
pracujacych powyzej 49 0sob to 1,0% ogotu.

Najwigkszy udziat w ogodlnej liczbie podmiotéw, pod wzgledem rodzaju dziatalnosci (wedtug
PKD), stanowily sekcje: handel i naprawy (31,1%), obstuga nieruchomosci i firm (18,6%),

przetworstwo przemystowe (9,8%).

Na koniec grudnia 2007r. pozostawato bez pracy ze statusem osoby bezrobotnej 10.3180s6b.

W poréwnaniu z koncem 2006r. liczba bezrobotnych spadia o -3.399 os6b, to jest o 24,8%,
a stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,1 punkta.

W grudniu 2007r. stopa bezrobocia (charakteryzujaca udzial bezrobotnych w liczbie osdb
czynnych zawodowo) dla Bydgoszczy wynosita 6,3% (w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
15,2%, w Polsce 11,4%).

Cecha charakterystyczna 2007 roku byt systematyczny spadek bezrobocia.

Pomimo to sytuacja byta nadal trudna, gdyz odnotowano:

e rosnacy udzial kobiet wsréd bezrobotnych ogoétem — 59,2% ogétu bezrobotnych
(przed rokiem — 57,6%),

o duzy udziat osob dtugotrwale bezrobotnych — 56,9%,

e niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — 30,2% bezrobotnych
w Bydgoszczy legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym,

e utrzymujacy si¢ niski udziatl osob uprawnionych do zasitku w ogoélnej populacji
bezrobotnych - 13,9% catej populacji bezrobotnych,

e znaczny udzial 0s6b niepetnosprawnych wsrod bezrobotnych — 7,4%,

e rosnacy udziat os6b po 50 roku zycia wsrdd bezrobotnych ogdtem — 27,9 %.



Program ,,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy” zostat przyjety uchwata Rady Miasta Bydgoszczy Nr XI1/145/07 z dnia 30 maja 2007

roku.

Program zaktada realizacj¢ nastgpujacych celow:

- spadek bezrobocia,

- ograniczenie bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia,

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci.

Pozadanymi efektami realizacji programu miaty stac sig:
- zwigkszenie umiejgtnosci 0s6b bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujgte w programie sa zgodne z zapisami ,,Strategii rozwoju Bydgoszczy do 2015r.”,
przyjetej uchwala Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI1/795/04 z dnia 10 listopada 2004r. oraz ,,Planu
Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2013” przyjetego uchwata Rady Miasta Bydgoszczy Nr
XXVII/356/08
z dnia 27 lutego 2008r.

DZIALANIE 1. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob

pozostajqcych bez pracy i zagroZonych zwolnieniem z pracy.

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:

a) powszechnie dostgpne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) marketing ustug posrednictwa pracy,

c) organizacjg spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow,

d) posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES,

e) poradnictwo zawodowe,

f) organizacjg zaj¢¢ w ramach Klubu Pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

g) inicjowanie i organizacj¢ szkolen indywidualnych i grupowych,

h) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

1) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

j) aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkot
wyzszych
do 27 roku zycia,

k) promocje zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia,

1) promowanie aktywnosci 0sob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

m) wspotprace z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

n) wspolprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



Posrednictwo pracy

W 2007 roku zarejestrowato si¢ 16 849 bydgoszczan, w tym 8 890 kobiet. Wylaczono z
ewidencji 20.248 mieszkancéw Bydgoszczy, w tym 10.686 kobiet, z tego z powodu podjecia pracy
wylaczonych zostato tacznie 7.921 osob, w tym 4.405 kobiet.

W 2007 roku PUP dysponowal tacznie 15.128 ofertami pracy. Najwigksze zapotrzebowanie
na pracownikdéw, pracodawcy ztozyli w miesiacach maju - 1.818 ofert pracy, lutym - 1.565 ofert

1 sierpniu- 1.386 ofert.

Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2007r.

Miesigce Podjecia pracy
Ogétem Kobiety

| 695 393
Il 678 333
1] 867 454
v 681 337
Vv 695 365
Vi 618 316
Vi 555 31
VIl 541 322
IX 785 489
X 691 435
Xl 611 354
Xl 504 296
Razem 7921 4 405

W 2007r. wystgpowato duzo ofert pracy dla osob bez zawodu, do wykonywania prac prostych.
Rzadko pojawialy si¢ oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktora bylo bardzo duze
zapotrzebowanie po stronie klientow PUP, zwtaszcza kobiet z wyksztatceniem $rednim. Problemy ze
znalezieniem pracy mialy rowniez osoby w zawodach: zootechnik, chemik, specjalista ochrony
srodowiska. Jednoczesnie wystapito zjawisko niemozno$ci wypetnienia przez PUP wplywajacych
ofert pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. malarz - tapeciarz, zbrojarz, betoniarz,
cie$la, murarz, tynkarz, stolarz, kafelkarz, moner instalacji sanitarnych oraz wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych) oraz w zawodach takich jak: $lusarz, tokarz, frezer, lakiernik, spawacz, tapicer,

krawcowa, fryzjer, sprzedawca czy przedstawiciel handlowy.

Osoby bezrobotne korzystajace z uslug posrednictwa pracy miaty przez caly ubiegly rok
mozliwo$¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajacymi oferty pracy w PUP
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oraz mozliwo$¢ bezptatnego dostgpu do ofert pracy zamieszczanych w portalach internetowych,
infokiosku, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia kontaktu

z pracodawcami z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego PUP i pomocy posrednika pracy).

Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow celem

pozyskania nowych partnerow rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z 5 funkcjonujacymi

w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:
- agencja ADECCO,
- agencja CREYF'S,
- agencja WORK SERVICE,
- agencja MK Kadry,
- Kujawsko — Pomorska Agencja Pracy.

Wspolpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczeg6lnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych przez pracodawcow spoza

obszaru dzialania PUP (w tym zagranicznych).

Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod oferty konkretnych
firm i na konkretne stanowiska. W 2007 roku zorganizowano 31 spotkan dla pracodawcow

planujacych zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w Bydgoszczy.
Szczegdly przedstawia ponizsze zestawienie:

Wykaz gield pracy w 2007 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce .
spotkania

1. |200107 |KomendaMigska | Referent obshugi Sicdziba firmy
Panstwowej Strazy Pozarnej biurowej

2. 13.02.07 Euro-Net Kierowca-magazynier | Klub Pracy

3. 23.02.07 Polo-Market Kasjer -sprzedawca Siedziba firmy

4. 23.02.07 Volex Poland Pracownik produkcji Siedziba firmy

5. 28.02.07 Kuj —Po.rn..Izba I%Z.ennosla ! Pracownik biurowy Siedziba
Przedsigbiorczosci pracodawcy




6. 26.02.07 Eletromontaz-Péinoc S.A Spawacz, monter Klub Pracy
. Siedziba
7. 21.02.07 Urzad Statystyczny ankieter pracodawey
. Siedziba
8. 22.02.07 Urzad Statystyczny ankieter pracodawey
9. [20.0207 | Adecco Poland Telefoniczny doradea | oy o oo
klienta
10. | 07.03.07 Dach-Pol Zbrojarz, posadzkarz Klub pracy
11. | 08.03.07 Bydgoskie Fabryki Mebli Lakiernik Siedziba firmy
12. 06.03.07 Kuj -qu. .Izba Rzgmlosla ! Pracownik biurowy Siedziba
Przedsigbiorczosci pracodawcy
13. |28.03.07 | Picc-Mat-Bud Murarz, zbrojarz, Klub pracy
betoniarz
14. | 28.03.07 Dach-Pol Zbrojarz, posadzkarz Klub pracy
15. 10.04.07 Adecco Poland Pracownik produkcji Klub pracy
16. | 07.05.07 5aSec Pracownik pralni Klub pracy
17. | 8/10.05.07 | Kaufland Polska Sp. z 0.0. Sprzedawcy, kaSJ,erzy, Klub pracy
kierownicy dziatow
18. 10.05.07 Polo Market Kasjer-sprzedawca Siedziba firmy
19. | 30.05.07 5 asec Pracownik pralni Klub pracy
20. | 01.06.07 MIXELEKTRONICS Sprzedawca-konsultant | Klub pracy
Pracownik
21. | 5-6.06.07 Kaufland Polska porzadkowy, Klub pracy
sprzedawca-kasjer
22. 15.06.07 Delikatesy Bomi Kasjer-sprzedawca Klub pracy
23. | 26.06.07 Manpower Operator produkcji Klub pracy
24. | 03.07.07 Tabak Polska Sprzedawca, kierownik Klub pracy
salonu prasowego
25- Sprzedawcy, kasjerzy,
25. 26.07.07 Kaufland Polska Sp. z o.0. Kierownicy dziatéw Klub pracy
26. | 21.08.07 Kaufland Polska Sp. z o.0. Sprzedawcy, kaSJ,erzy, Klub pracy
kierownicy dziatow
27. | 28.09.07 Soen Sp. z 0.0. sprzataczka Klub pracy
28. | 03.10.07 Zaktady Migsne ,,Skiba” sprzedawca Klub pracy
29. 10.10.07 Trenkwalder KAPPA Stanowiska robotnicze Klub pracy
Czechy
30. 16.10.07 Delikatesy Bomi Kasjer-sprzedawca Klub pracy
31 | 28.11.07 Gielda pracy dla osob Résme Pasaz w Galerii

niepelnosprawnych

Pomorskiej




Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES

Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustugi EURES poprzez wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej stanowisko funkcjonujace w ramach Wydziatu Rynku Pracy w Referacie Posrednictwa
Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego, gdzie wszyscy zainteresowani moga uzyska¢ informacje,
kontaktujac si¢ z powiatowym asystentem EURES, osobiscie, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Stanowisko ds. EURES udostgpnia informacj¢ o ofertach z obszaru UE/EOG w sposob
biezacy. Poszczegolne oferty pracy EURES wskazane przez wojewddzkich asystentow EURES sa
obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty sa zamieszczane

i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie. W miarg zaistniatych potrzeb oferty
bedace w posiadaniu PUP przekazywane sa partnerom rynku pracy.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, sa przekazywane na prosbe osob
odwiedzajacych stanowisko w formie ulotek i informatoréow, przekazywane telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

Dzigki istniejacej sieci zaistniata mozliwo$¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi. Nast¢puje
to nie tylko bezposrednio w kontakcie z osobami poszukujacymi pracy za granica na poziomie
rozpoznania potrzeb i mozliwos$ci kandydata, ale réwniez posrednio poprzez skojarzenie oferty
z danymi o kwalifikacjach os6b zebranymi w bazie 0so6b chetnych do pracy za granica. W ubieglym
roku z ustug asystenta EURES skorzystato 1.305 osob, w tym:

- 1.225 0s6b zainteresowanych byto poszukiwaniem pracy za granica,

- 130 o0s6b zainteresowanych byto warunkami zycia i pracy w krajach EOG.

Najczgstszymi klientami stanowiska ds. EURES byli obywatele Polski — 1.300 osoéb, tylko
5 0s6b byto obywatelami krajow EOG.

Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ushug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtdownie osoby, ktére nie posiadaly umiejetnos$ci poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaly doswiadczenia zawodowego.
Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie szans
uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba bezrobotnych mieszkancow Bydgoszczy, ktorzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej w 2007 roku wyniosta 6.538 0sob (w tym 4.096 kobiet). W tej
grupie byto migdzy innymi 1.431 miodych kobiet do 25 roku zycia, 1.254 kobiety dlugotrwale
bezrobotne (zarejestrowane powyzej 12 miesigcy).

Z ogotu 6.617 mieszkancow Bydgoszczy objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym byto:
- 6.538 0s6b bezrobotnych,



- 61 0s6b poszukujacych pracy (osoby niepetnosprawne).

Na przestrzeni 2007r. 303 mieszkancow Bydgoszczy (w tym 238 kobiet) skorzystato
z informacji zawodowej w formie spotkan grupowych, w tym:
- 290 0s6b bezrobotnych,

- 13 0s6b poszukujacych pracy (osoby niepetnosprawne).

Klub Pracy

W analizowanym okresie dla o0sob bezrobotnych organizowane byly rowniez zajgcia
w dzialajacym przy PUP Klubie Pracy. Cel tych zaje¢ to przede wszystkim wsparcie skierowane do
0s0Ob, ktore nie potrafia sobie poradzi¢ z sytuacja bycia bezrobotnym. Bardzo wazna funkcja Klubu
Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. NajczeSciej zajecia rozpoczynaja si¢ od analizy
wlasnej sytuacji, nastgpnie osobowosci i preferenciji zawodowych.

W roku 2007 roku przeprowadzono zajecia dla 40 grup bezrobotnych. Udzial w nich wzigty
303 osoby z Bydgoszczy, w tym 238 kobiet. Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy cieszyly si¢
najwigkszym zainteresowaniem ws$rod miodych kobiet, z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym.

Szkolenia

Szkoleniami w 2007 roku w trybie grupowym i indywidualnym obj¢to ogdtem 1.356 osdb
z Bydgoszczy, w tym:

- 32 osoby z EFS Dziatanie 1.2,

- 497 os6b z EFS Dzialanie 1.3,

- 827 0s6b z Funduszu Pracy.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub
konieczno$¢ zmiany/ uzupelienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Osoby bezrobotne uczestniczyty w 2007r. w szkoleniach grupowych m.in.: magazynier
z obstuga wozka podnosnikowego, prawo jazdy kat. C, C+E, D, pracownik ds. kadrowo — ptacowych
(z Platnikiem), ksiggowo$¢ komputerowa, pracownik ochrony oséb i mienia, ABC Biznesu,
sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, spawacz, lutowacz, pracownik budowlany, brukarz,

bukieciarstwo, opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych.
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Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W 2007r. ogloszono konkurs ofert dla przedsigbiorcoOw na zatrudnienie osoéb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych.

Kryteria wyboru pracodawcoéw byty nastepujace:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

- deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po uplywie okresu
wykonywania prac interwencyjnych na okres taczny 2 lub 3 lat (w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa),

- ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcow dziatajacych na rynku co najmniej 6 miesigcy.

W analizowanym okresie aktywizacja w ramach prac interwencyjnych objeto 47 0sdb bezrobotnych,
w tym 2 osoby do 25 roku zycia.

Efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczeniu umow wyniosta 100%. Osoby wykonujace prace
interwencyjne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: konsultant do spraw sprzedazy, archiwista,
kierowca — konwojent, pracownik ochrony I stopnia, magazynier, pracownik administracyjno —
biurowy, referent do spraw sprzedazy, fotograf, telemarketer, sprzedawca, elektryk, krajalniczy —

pakowacz, monter mebli, ksiggowa, pomoc kuchenna, sprzataczka, laborantka, magazynier.

Roboty publiczne

Ogoélem w 2007r. uczestniczytlo w robotach publicznych 182 mieszkancow Bydgoszczy,
w tym:

- 6 0s6b do 25 roku zycia,

- 176 o0s6b powyzej 25 roku zycia, w tym 118 beneficjentow projektow realizowanych
w ramach Srodkow pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra — byly to przede wszystkim osoby dtugotrwale
bezrobotne. Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione migdzy innymi na stanowiskach:
robotnika remontowo-budowlanego, pracownika gospodarczego, opiekuna o0séb bezdomnych,

dozorcy, murarza.

Przygotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2007r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego
zawierane byly z pracodawcami na okres 6 miesigcy. Pracodawca, z ktorym zawierano umowe
zobowiazywal si¢ do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres
przynajmniej kolejnych 7 miesiecy. Ogdtem w tej formie w 2007r. zaktywizowano 258 mieszkancow

Bydgoszczy, z tego:
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-123 osoby, przy zaangazowaniu srodkéw Funduszy Pracy,

- 135 0s6b z EFS Dziatanie 1.3.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

W 2007r. PUP zawieral umowy z pracodawcami na realizacj¢ tej formy aktywizacji.
Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zi.

W ubr. 168 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przy wsparciu srodkow z Funduszu
Pracy, w tym:

- 38 0s6b do 25 roku zycia,

- 130 0s6b powyzej 50 roku zycia i 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Stypendium 7 tytulu kontynuowania nauki

O stypendium mogta ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, ktora
w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podjeta dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych.

Maksymalna wysoko$¢ stypendium wynosita 50% zasitku dla bezrobotnych (266,45 zt).
Stypendium przystugiwato pod warunkiem nie przekroczenia dochodu na czlonka rodziny
w wysokos$ci 351 zt, a w przypadku osob samotnych 477 zt.

Wsparciem w tej formie objgto 4 osoby bezrobotne, gdyz tylko tyle osob spehito kryterium

dochodowe.

Zwrot kosztow dojazdu

Powiatowy Urzad Pracy refundowat dojazdy osobom bezrobotnym dojezdzajacym na staz,
przygotowanie zawodowe, jak rowniez osobom dojezdzajacym do pracy, w tym:
- 8 0s0b z EFS Dziatanie 1.2,
- 2 osoby z EFS Dziatanie 1.3,
- 42 osoby z Funduszu Pracy.
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Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz
absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2007 roku obejmowaly nastgpujace ustugi
1 instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, zwrot kosztow dojazdu, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, dotacje na pokrycie kosztow zwiazanych z rozpoczgciem dzialalno$ci gospodarczej, prace

spotecznie uzyteczne.

Dziatania aktywizacyjne realizowano przy zaangazowaniu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz
EFS Dziatanie 1.2.

Poradnictwo zawodowe

W ubr. skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego tacznie 2.003 mtode osoby

z Bydgoszczy, w tym: 1.431 kobiet.

Szkolenia

W 2007 roku szkolenia rozpoczeto 219 oséb do 25 roku zycia, w tym:
- 32 osoby z EFS Dziatanie 1.2,
- 187 0s6b z Funduszu Pracy, w tym 35 beneficjentéw projektéw realizowanych w ramach srodkow
pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.

W szkoleniach grupowych uczestniczyly 172 osoby do 25 roku zycia. Zrealizowano migdzy
innymi takie szkolenia jak: Kierowca komunikacji publicznej, Asystent w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych, Spawanie, Prawo jazdy kategorii: C, C+E, Motorniczy tramwaju, Wizaz
1 stylizacja, Opiekun dzieci — straznik szkolny, Nowoczesny handlowiec z minimum sanitarnym,
Operator wozka podnosnikowego, Pracownik ds. kadrowo — ptacowych, Sekretarka, Magazynier,
Opiekun os6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Transport 0sob i rzeczy, Operator obrabiarek
CNC, Tworzenie i administracja stron www, Ksiggowos¢ komputerowa oraz Asystent do spraw
eksportu.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 47 osob do 25 roku zycia. Zrealizowano migdzy
innymi takie szkolenia jak: Prawo jazdy kategorii B, D, C, C+E, Operator koparko — tadowarki,
Grafika komputerowa, Szkolenie podstawowe straznikow gminnych/ miejskich, Kurs fryzjerski, Kurs
kwalifikacyjny szeregowych PSP, Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, Spawanie, Transport

drogowy taksowka, Instruktor nauki jazdy, Obsluga wozkoéw jezdniowych.
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Staz

W 2007 roku stazem zawodowym objeto 824 osoby z terenu Bydgoszczy, w tym:
- 126 0s6b z EFS Dziatanie 1.2,
- 10 0s6b z PFRON,
- 688 0s6b z Funduszu Pracy, w tym 257 beneficjentow projektow realizowanych w ramach srodkow
pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.

Podczas realizacji programow stazowych najwigkszym zainteresowaniem ws$roéd osob
bezrobotnych cieszyly si¢ takie obszary zawodowe jak: prace sekretarskie i biurowe; sprzedaz,
marketing, Public Relations, handel nieruchomos$ciami; rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Brak zainteresowania pracodawcdéw tworzeniem miejsc stazu wystapit w nastepujacych
obszarach zawodowych: sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne; jezyki obce; matematyka i statystyka;

rolnictwo, lesnictwo i ryboldwstwo, ochrona wtasnosci i 0sob.

Program "JUNIOR'"

W ramach programu aktywizacji zawodowe] absolwentow niepetnosprawnych ,, JUNIOR”,
w 2007 roku rozpoczeto staz 10 osob. Dofinansowanie ze $§rodkoéw PFRON na ten cel wyniosto

ogo6tem 9.848,40 zt.

Prace interwencyjne — dla pracodawcow dzialajacych na rynku co najmniej 6 miesiecy

W analizowanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 2 osoby bezrobotne.
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy czesciowo refundowal wynagrodzenie oraz czg$¢ sktadek na

ubezpieczenie spoteczne (w kwocie brutto 538,30 + od 17,10% do 18,26% sktadki ZUS -

w zaleznosci od wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe).

Roboty publiczne

Ogotem w 2007r. uczestniczyto 6 0s6b do 25 roku zycia, w tym 2 beneficjentow programu

,,Praca i srodowisko”.

Zwrot kosztow dojazdu

Instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy, polegajacy na zwigkszeniu
mobilnosci 0s6b bezrobotnych poprzez umozliwienia podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
W 2007 roku PUP refundowat koszty dojazdu zwiazane z dojazdem ogdtem 25 osobom, w tym: do

pracy 7 osobom oraz 18 osobom na staz.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

W 2007r. PUP w Bydgoszczy zawieral umowy z pracodawcami na realizacj¢ tej formy
aktywizacji. Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt.

W ubr. 38 bezrobotnych do 25 roku zycia zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym 2

beneficjentow projektow realizowanych w ramach srodkéw pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra).

Dotacje na pokrycie kosztow zwigzanych 7 rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystato w ubr. 30 beneficjentow programéw, z tego:
- 8 0s6b z EFS Dzialanie 1.2,
- 22 osoby z Funduszu Pracy, w tym 18 beneficjentéw projektow realizowanych w ramach $srodkow

pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 13.000 zt.

Prace Spolecznie Uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalnej. Prace wykonuja osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze
swiadczen pomocy spotecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie bezrobotnej przystuguje
$wiadczenie w wysokosci 6,19zt za godzing. Fundusz pracy refunduje 60% kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

W roku 2007 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 36 osob do 25 roku zycia.

Aktywizacja mlodych os6b bezrobotnych w 2007 roku w poszczegélnych formach
ze wzgledu na zrodlo finansowania

Aktywizowane osoby wedlug Zrodla finansowania
w poszczegolnych tytulach:
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Fundusz Pracy 187 688 2 6 22 38 36| 979
EFS Dzialanie 1.2 32 126 8 166
PFRON 10 10
Razem 219 824 2 6 30 38 36 1155
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Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

Zadanie realizowano m.in. poprzez organizacj¢ szkolen, robot publicznych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, udzielanie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcow.

Szkolenia

Szkoleniami w 2007 roku objg¢to ogoélem 154 osoby z Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia, w tym:

- 72 osoby z EFS Dziatanie 1.3,

- 82 osoby z Funduszu Pracy, w tym 18 beneficjentow projektow realizowanych w ramach srodkow
pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej byl brak kwalifikacji zawodowych lub
konieczno$¢ zmiany/ uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Najwigcej 0s6b powyzej 50 roku zycia skorzystalo z takich kursow grupowych jak: ABC
Biznesu — 35 o0sdb, Ksiegowos$¢ komputerowa — 11 os., Operator wozkow podnosnikowych — 11 os.,
Kontroler-konduktor na liniach nocnych — 10 os., Pracownik ds. kadrowo-ptacowych — 16 os.,
Bukieciarstwo — 8 o0s., Sprzedawca z obsluga komputera kas fiskalnych i minimum sanitarnym — 6 os.,
Magazynier — 7 os., Opiekun dzieci-straznik szkolny — 6 os., Prawo jazdy kat. C, C+E — 7 os.,
Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych — 6 os. Osoby powyzej 50 roku zycia zainteresowane
byly rowniez szkoleniami indywidualnymi pod uprawdopodobnienie zatrudnienie. Popularno$cia
wsrod tej kategorii wiekowej cieszyly sig takie kursy jak: Prawo jazdy C — 3 os., Spawanie — 2 os.
Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia wziety udzial w szkoleniach indywidualnych z zakresu: Palacz
CO, Podstawy ksiggowosci, Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, Auto-Cad, Pilarz, Operator

spycharko-koparki.

Przygotowanie zawodowe

W 2007 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyty ogétem 32 osoby, w tym:
- 17 0séb EFS Dziatanie 1.3,
- 15 0s6b z Funduszu Pracy.
Warunkiem skierowania osob bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego byt brak

kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
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Prace interwencyjne

W roku 2007r. uczestniczyto w ramach prac interwencyjnych 35 oséb powyzej 50 roku zycia.
Osoby wykonujace prace interwencyjne byly zatrudnione na takich stanowiskach jak: kierowca —
konwojent, pracownik ochrony I stopnia, magazynier, pracownik administracyjno — biurowy, referent

do spraw sprzedazy, kierownik dziatu instalacji.

Roboty publiczne

W 2007r. uczestniczyto w robotach publicznych 87 0sob powyzej 50 roku zycia.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2007 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 2 osobom powyzej 50 roku Zycia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

W 2007r. PUP zawieral umowy z pracodawcami na realizacj¢ tej formy aktywizacji.
Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt. Doposazono takie stanowiska pracy jak:
sprzedawca, magazynier, referent biurowy i ksiggowy, handlowiec, pomoc kuchenna, pomoc pickarza,
pomoc cukiernika, operator wtryskarek, §lusarz, spawacz, stolarz, kierowca.

W ubr. 105 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu $rodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym 34
beneficjentow projektéw realizowanych w ramach srodkéw pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.

Gloéwne obszary zatrudnienia: handel, produkcja oraz ustugi.

Dotacje na pokrycie kosztow zwigzanych 7 rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystato w ubr. 26 0séb po 50 roku zycia, w tym:
- 12 0s6b z EFS Dziatanie 1.3,
- 14 0s6b z Funduszu Pracy, w tym 3 beneficjentow projektow realizowanych
w ramach $rodkow pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.
Maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 13.000 zt. Przyklady dzialalnosci gospodarczej: ustugi:
stolarskie, budowlane, remontowe, hydrauliczne, elektroinstalacyjne; sklepy: spozywczy, spozywczo-

alkoholowy.

Prace spolecznie uiyteczne

Udziat w  pracach  spotecznie  uzytecznych  wziglo 228  0s6b  powyzej

50 roku zycia. Najczgséciej osoby powyzej 50 roku zycia wykonywalty prace spotecznie uzyteczne
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w zakresie: prac porzadkowych, pomocy kuchennej, wydawania positkow, pielggnacji osob starszych

i niepelnosprawnych, prace budowlane.

Zatrudnienie wspierane

W 2007 roku ogotem skierowano do pracy subsydiowanej po pobycie w Centrum Integracji

Spotecznej 3 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2007 roku w poszczegélnych formach
ze wzgledu na zrodlo finansowania

Aktywizowane osoby powyzej 50 roku zycia wedlug zZrédla finansowania w
poszczegolnych tytutach:
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A
Fundusz Pracy 82 15 35 87 14 105 228| 566
EFS
Dzialanie 1.3 72 17 12 101
Razem 154 32 35 87 26 105 228 667

Promowanie aktywnosci o0s0b bezrobotnych w celu powrotu na
ryvnek pracy

Promowanie aktywnos$ci 0sob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato si¢
poprzez wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych oraz refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do
lat 7.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne

z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia.

Dodatek  aktywizacyjny to S$wiadczenie nalezne kazdej osobie  bezrobotnej
z prawem do zasitku, ktora z wlasnej inicjatywy podejmie pracg¢ w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny jest nalezny na okres rowny potowie okresu nieodobranego zasitku.
Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy.

Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za pelen miesiac:
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e Do 25 pazdziernika 2007r. — w wysokosci 30% kwoty zasitku dla bezrobotnych, t;.
167,50zt,

e Od 26 pazdziernika 2007r. — w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, t;.
269,20 zt.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wyplacil mieszkancom Bydgoszczy 1.018 dodatkow

aktywizacyjnych.

DZIALANIE II. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi 0sob

bezrobotnych i partnerow rynku pracy.

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa,
wzmocnienie i zindywidualizowanie ushug poradnictwa zawodowego,
cykliczne badania postaw i oczekiwan 0sob bezrobotnych,

monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

utatwienie dostgpu do informacji przez Internet,

upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,

podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspolnych klientow

PUP i MOPS.

Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dzialalnos¢ szkoleniowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezaco na podstawie danych przekazywanych przez

jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki

szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udzial w pracach powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego.

W zakresie dziatalnosci Wydziatu Edukacji zadanie to realizowane bylo poprzez prowadzenie

ewidencji szkot i placowek niepublicznych.
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Wzmocnienie i zindywidualizowanie uslug poradnictwa zawodowego;
rozwoj kompetencji doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

W 2007 roku doradcy zawodowi i posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy podnosili swoje kompetencje uczestniczac w studiach zawodowych

1 szkoleniach.

W 2007 roku studia podyplomowe ukonczylo 10 posrednikow i doradcow zawodowych

w ramach Dziatania 1.1 EFS.

Ukonczone kursy/szkolenia:

e Spoldzielczos¢ socjalna jako nowa forma aktywizacji osob bezrobotnych i zapobiegania ich
spotecznej marginalizacji — 1 posrednik pracy,

e Szkolenie dla asystentéw EURES — 1 posrednik pracy,

e Kompleksowy warsztat posrednika pracy — 1 posrednik pracy,

e Seminarium — FORUM - doswiadczenia publicznych stuzb zatrudnienia krajow Europy
srodkowowschodniej — 1 posrednik pracy, 2 doradcow zawodowych,

e Szkolenie dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia nt. standardéow ushug rynku
pracy
1 warunkow ich realizacji — 2 doradcéw zawodowych,

e Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego sektora — 1
doradca zawodowy,

e Projekt ,,Doskonalenie Kadry doradcow zawodowych do jakosci ustug” — 2 doradcow
zawodowych,

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — nowoczesne narzedzia doradcy zawodowego —
1 doradca zawodowy,

e Nowe zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych — 1

doradca zawodowy.

Cvykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych

wINICJATYWY 2007

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit kompleksowe badanie "INICJATYWY

2007", ktorego celem bylto poznanie oczekiwan calej populacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w bydgoskim urzedzie, a przede wszystkim poznanie ich opinii na temat przygotowanej przez urzad
oferty szkoleniowej na rok 2007. Ankiety wydawano od 19 grudnia 2006 roku do 26 pazdziernika
2007 roku. Badaniem objgto 100% populacji. Lacznie wydano 28.447 imiennych ankiet, do PUP
wrocito wypelionych przez osoby bezrobotne 17.569 kwestionariuszy (61,76%), ktére poddano
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analizie. Jednoczesnie PUP na biezaco dostosowywal instrumenty i uslugi rynku pracy, takie jak:
szkolenia, przygotowanie zawodowe, staze, $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, do
potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych. Pomyst przeprowadzenia kompleksowych badan narodzit si¢
w trakcie realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Tres¢ imiennej ankiety przygotowanej przez pracownikow urzedu konsultowana byla
z otoczeniem okolobiznesowym (np. Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow
i Przedsigbiorcow) oraz z Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

W ankiecie pytano osoby bezrobotne, czy sa zainteresowane szkoleniem. Przedstawiono
propozycje 30 szkolen. Kazdy z respondentéw miat mozliwos¢ wyboru trzech szkolen wedtug
wlasnych preferencji i potrzeb. Ankieta umozliwiala réowniez osobom bezrobotnym dopisanie
wlasnych propozycji.

W kwestionariuszu pytano rdwniez osoby bezrobotne o ch¢é uczestnictwa w zajeciach Klubu
Pracy, wole odbycia przygotowania zawodowego/stazu u pracodawcy, zamiar rozpoczecia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej i uzyskania na ten cel pomocy w postaci bezzwrotnych, jednorazowych
srodkoéw finansowych. Ostatnie z pytan dotyczyto mobilnosci zawodowe;.

Dzigki badaniu zidentyfikowano postawy i1 oczekiwania 17.569 bezrobotnych, wsrdd ktoérych
10.674 (61%) stanowily kobiety. Okreslono zainteresowanie 0s6b bezrobotnych poszczegdlnymi
formami wsparcia, co pomoglo skutecznie zareagowac na potrzeby osob bezrobotnych. Zatozono, ze
ankiety bgda imienne, aby na biezaco reagowa¢ na potrzeby bezrobotnych. Dzigki wypetionej
metryczce PUP pozyskal aktualne dane teleadresowe (m.in. numery telefonéow komorkowych, ktorych
czgsto w momencie rejestracji bezrobotni nie podaja), ktore umozliwily szybki kontakt w celu
poinformowania o prowadzonych naborach na organizowane szkolenia. Jednocze$nie brak
anonimowosci badanych przetozyl si¢ na duza rozbiezno$¢ pomigdzy deklaracja uczestnictwa
a faktycznym zainteresowaniem.

Badania przetozyly si¢ rowniez bezposrednio na realizacje projektow wspotfinansowanych
z EFS — w obu efektywno$¢ zatrudnieniowa przekroczyta zakladane 40% (w projekcie "Nadal
aktywni" efektywno$¢ wyniosta 52,05%, a w projekcie "Mtodziez po raz trzeci" 62,56%).

Dzigki badaniom tatwiejsze okazalo si¢ przeprowadzenie naboru na poszczegoélne szkolenia.
W nowej bazie przeprowadzono selekcje osdb, ktore w ankiecie wykazaly zainteresowanie
poszczegbdlnymi formami, jednoczes$nie sprawdzajac, czy osoba moze zosta¢ beneficjentem Dziatania
1.2 ,,Mtodziez po raz trzeci” lub Dziatania 1.3 ,Nadal aktywni” w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dzigki badaniom osoby bezrobotne zainteresowane otworzeniem wiasnej firmy same zaczely
zglasza¢ si¢ do PUP po pomoc. Zainteresowanie kursem ABC Biznesu (kurs z podstaw
przedsigbiorczos$ci, ktory odbywa osoba chcaca otworzy¢ dziatalnos$é) byto bardzo duze. Lacznie
w 2007 roku w kursie ABC Biznesu wzigty udzial 403 osoby, z tego 132 osoby bedace uczestnikami
projektu "Nadal aktywni" EFS oraz 27 beneficjentéw projektu "Mlodziez po raz trzeci" EFS.

Finalnym etapem bylo podpisanie umowy z osobami bezrobotnymi na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej wraz z przyznaniem jednorazowych $rodkow na jej otworzenie. W 2007
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roku PUP w Bydgoszczy udzielil tacznie 256 dotacji. Wsrdd nich 149 uméw podpisanych zostato
w ramach projektu "Nadal aktywni" oraz 12 uméw w ramach projektu "Mlodziez po raz trzeci"
(pozostate sfinansowano ze §rodkow krajowych).

Badania ,,INICJATYWY 2007” zostaly wydane w formie ksiazkowej i na no$niku

elektronicznym w styczniu 2008 roku i sa na biezaco udostgpniane zainteresowanym partnerom rynku

pracy.

Projekt badawczy ,,INICJATYWY 2007” kontynuowano od listopada 2007 roku do lutego
2008 roku pt. ,,Obiektywne oraz subiektywne okoliczno$ci pozostawania bez pracy o0sob
posiadajacych zawod deficytowy w branzy mechanicznej, budowlanej oraz handlowe;j”

Szczegdlng uwage w badaniach zwrocono na obiektywne i1 subiektywne okoliczno$ci celem
uzyskania odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego w rejestrach 0s6b bezrobotnych sa ujete osoby
w zawodach handlowych, budowlanych, mechanicznych, przy jednoczesnym popycie na te zawody
na lokalnym rynku pracy?”

Dzigki badaniom przeprowadzonym wsérod osob bezrobotnych z wyksztatceniem oraz/lub
do$wiadczeniem zawodowym w handlu, z wyksztatceniem oraz/lub do$§wiadczeniem budowlanym,
jak rowniez z wyksztalceniem oraz/lub doswiadczeniem mechanicznym zidentyfikowano postawy
i oczekiwania 1.634 bezrobotnych, wsrod ktorych 837 osob, tj. 51,22% stanowity kobiety.

Badania daly odpowiedZz m.in. na takie pytania jak: czy osoby bezrobotne w ogole szukaja
pracy, a jesli tak to na jakim stanowisku i czy szukaja pracy w swoim zawodzie lub czy chcieliby
w swoim zawodzie podja¢ pracg. Uzyskano rowniez odpowiedZ na pytanie z jakimi problemami
borykaja si¢ bezrobotni w trakcie poszukiwania pracy.

W grupie 0sob z wyksztatceniem oraz/lub doswiadczeniem handlowym dominowaly kobiety,
co jest cecha charakterystyczna omawianego zawodu. Stanowity one az 94,47% respondentow. Wsrod
nich najwigksza grupe stanowity kobiety w wieku produkcyjnym, mtode, ktore powinny by¢ aktywne
zawodowo a nie sa. Az 459 os. nie przekroczyto 34 lat, 125 osob znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 45-54 lat, a zaledwie 27 osob ukonczylo 55 lat. Wsrod badanych 59,88% posiada
wyuczony zawod sprzedawcey, a az 74,85% ankietowanych wskazato zawod sprzedawcy jako ostatnio
wykonywany zawod. Wydaje si¢ zatem, ze osoby te nie powinny mie¢ problemu ze znalezieniem
pracy w zawodzie. Jednak okazuje si¢, ze bardzo duza grupa, bo az 395 o0séb jest zarejestrowanych
w urzedzie powyzej 24 miesigcy, czyli sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, ktorym trudniej wrocié¢ na
rynek pracy ze wzgledu na dezaktualizacje umiejetnosci, czy tzw. ,,wypadnigcie z obiegu”. Bardzo
czesto jest to powodowane urodzeniem dziecka i sprawowaniem opieki nad dzie¢mi. Az 286 0sdb
(35,01% badanych) wskazato, ze najwigckszym problemem jaki napotykaja w czasie szukania pracy
stanowi sprawowana przez nie opieka nad dzieckiem. Widoczny jest zatem powazny problem
wynikajacy z godzeniem obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi. Ciaza, urodzenie dziecka,
a potem jego wychowanie okazuja si¢ czgsto czynnikiem upo$ledzajacym kobietg na rynku pracy
w poréwnaniu z mezczyznami badz kobietami bezdzietnymi. Niepokojacy jest rowniez fakt, ze na

pytanie Gdzie ostatnio szukal/a Pan/i pracy az 259 respondentéw odpowiedzialo, Ze nie szukalo pracy.

22



Bierno$¢ zawodowa tak duzej grupy osob, nieche¢ do podejmowania jakiejkolwiek proby, utrudnia
zdecydowanie powr6t na rynek pracy.

W grupie osob posiadajacych wyksztalcenie oraz/lub doswiadczenie w budownictwie
dominowali zdecydowanie me¢zczyzni, co jest cecha charakteryzujaca branzg budowlana. Zawody
murarza, malarza, hydraulika czy stolarza to tzw. ,,mgskie zawody”. Mgzczyzni stanowili 97,45%
badanych. Najwigksza grupa osob znajdowata si¢ w wieku produkcyjnym, w tym zdecydowanie
dominujaca grupe stanowity osoby w wieku Srednim 45-54 lata — 105 respondentow. Osob mtodych,
na ktore jest najwigksze zapotrzebowanie w branzy budowlanej, w wieku 18-44 lat wziglo udziat
w badaniu — 93. Zaledwie 7,7% z ogdtlu ankietowanych nie posiadalo zawodu wyuczonego.
Najpopularniejszymi byly zawody wyuczone: murarza (88 wskazan), malarza (46 osob) i hydraulika
(17 wskazan). Przy obecnym boomie budowlanym osoby te nie powinny widnie¢ w rejestrze osob
bezrobotnych. Okazuje si¢ jednak, ze cze$¢ respondentdow napotykata na znaczne trudnosci. Dla 54
os6b byly to uniemozliwiajace podjecie pracy w zawodzie problemy zdrowotne (22,97%
respondentéw). 53 osoby wskazaty wiek jako barier¢ w znalezieniu pracy w zawodach budowlanych.
Kolejnym problemem wskazywanym przez bezrobotnych byly niskie zarobki za wykonywana prace,
na ktore wskazato 34 ankietowanych (14,46%). Jednocze$nie na pytanie o warunki, ktore musiatyby
by¢ spetnione, aby badani podjeli pracge w budownictwie az 43,83% respondentéw podato wyzsze
wynagrodzenia. Przy obserwowanym wzroscie plac w budownictwie w skali kraju mozna zatem
zaobserwowac wzrost zadan ptacowych rowniez wsérdd osob bezrobotnych. Nie chca oni podejmowac
pracy za nizsze wynagrodzenie, gdy wszedzie mowi si¢ o wzroscie plac w sektorze budowlanym
i niedoborze specjalistow na rynku.

Trzecia grupa badanych, ktora stanowity osoby z wyksztalceniem oraz/lub do$wiadczeniem
mechanicznym, rowniez zdominowana byla przez mgzczyzn, ktorzy stanowili 89,55% respondentow.
Zawody takie jak: mechanik samochodowy, $lusarz, tokarz, kierowca, spawacz to zawody ktore
wykonuja w naszym spoteczenstwie przede wszystkim mezczyzni. Tu rowniez jak w poprzedniej
badanej grupie dominowaty osoby w wieku produkcyjnym, ktore powinny by¢ aktywne zawodowo na
rynku pracy, i ktore nie powinny mie¢ wigkszych probleméw z jej znalezieniem przy dzisiejszym
zapotrzebowaniu na specjalistow. Znaczna cz¢$¢ badanych (278 osob, tj. 47,60%) widnieje
w ewidencji PUP powyzej 24 miesigcy, co jest niepokojacym zjawiskiem 1 zmniejsza mozliwo$¢
powrotu na rynek pracy w zwiazku z dezaktualizacja umiejgtnosci, jak réwniez barierami natury
psychospotecznej, ktore dotykaja osoby dilugotrwale bezrobotne. Wsrod probleméw, z ktorymi
borykali si¢ badani podczas poszukiwania pracy jako najcze$ciej wymieniane byly: wiek (177
wskazan), stan zdrowia (102 osoby) i zbyt niskie wynagrodzenie, na ktére wskazato 72 badanych.

Dzigki badaniu zidentyfikowano postawy bezrobotnych. Okreslono zainteresowanie 0séb
bezrobotnych praca w handlu, budownictwie i zawodach mechanicznych. Dane z badan pozwalaja
skupi¢ si¢ na indywidualnym podejsciu do klienta. Osoby ktore wskazaly na dezaktualizacje
umiejgtnoscei, lub brak do§wiadczenia w wyuczonym zawodzie mozna aktywizowac poprzez szkolenia
odswiezajace i uzupeiajace o nowe techniki pracy w danym zawodzie (np. obstuga kas fiskalnych,

czy obstuga maszyn budowlanych).
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych

Dla prowadzenia efektywnego procesu aktywizacji oséb bezrobotnych niezbg¢dna jest analiza
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Jednym z dziatan byto opracowanie raportu na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zgodnie z zatozeniami okre$lonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, celem
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest uzyskanie informacji
o mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem bydgoskiego urz¢du pracy. Ranking jest
rowniez wykorzystywany do ustalenia kierunkéw dzialan zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym
pozyskania pracy a pracodawcom pozyskania odpowiednich pracownikow. Zapewnia wicksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz usprawnia prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez programowanie i realizacj¢ programow rynkow pracy
aktywizujacych osoby diugotrwale bezrobotne.

Badania tego rodzaju sa prowadzone w cyklu poétrocznym i rocznym. W roku 2007 PUP
opracowat raport za rok 2006 oraz za I polrocze 2007. Raport roczny sktadat si¢ z dwoch czgsci:
diagnostycznej oraz prognostycznej. Raport potroczny obejmowat tylko czg$¢ diagnostyczna.

Cze$¢ diagnostyczna przedstawiata dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore
dotyczyly takich kwestii jak: liczba o0so6b zarejestrowanych ~ w poszczegdlnych zawodach
i specjalnosciach a takze liczba zgltoszonych do urzedu pracy ofert pracy rozpatrywanych
w perspektywie specjalnosci zawodowych oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Czeg$¢ prognostyczna obejmowata dodatkowo analiz¢ wynikéw badan przeprowadzonych
w zaktadach pracy oraz wsrdd absolwentow szkot ponadgimanazjalych.

Wyniki Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa udostepnione na stronie

internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jak réwniez na stronie Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Toruniu.

Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy PUP. Strona zawiera

m.in. informacje:

— aktualnosci,

— ourzegdzie,

— dla 0so6b bezrobotnych (prawa i obowiazki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak
zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcow,

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,
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— informacje statystyczne,
— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,
— oferty pracy,

— przydatne adresy stron internetowych.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecznym,
zasadach dostepu do Srodkow pomocowych z Unii Europejskiej

W ramach promocji dobrych praktyk w roku 2007 zostata wydana publikacja ,,Wsparcie EFS
dla mtodziezy i osob dlugotrwale bezrobotnych w latach 2004-2007”. Materiat jest rowniez dostgpny
na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl

Ponadto bydgoski urzad pracy przygotowat materiat informacyjny do publikacji WUP Torun
pt. ,,Dobre praktyki Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich w

wojewddztwie kujawsko-pomorskim” wydanej w grudniu 2007.

Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl sa zamieszczone materialy informacyjne dot.
zewngtrznych Zrodet finansowania przedsigwzigé Miasta (ale takze organizacji pozarzadowych, czy
mniejszosci narodowych), w tym informacje o Europejskim Funduszu Spotecznym oraz Srodkach

wspierajacych zatrudnienie.

Prace przygotowawcze do utworzenia informatycznej bazy wspolnych
klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowal z MOPS w zakresie aktywizacji osdb
bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gléwnie w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych i robot publicznych. W razie wystapienia potrzeb, informacje o klientach PUP
przekazywane bylty do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji przedsigwzigcia powstata baza danych
0s6b spetniajacych kryteria udziatu w pracach spotecznie uzytecznych. Prace zwiazane z utworzeniem
elektronicznej bazy wspolnych klientow MOPS i PUP trwaja na szczeblu Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej 1 zwiazane s z pelnym uruchomieniem ogdlnopolskiej platformy internetowej

»S YRIUSZ”.
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DZIALANIE I1l. Dziatania na rzecz integracji spolecznej, przeciw

wykluczeniu spolecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztatltowanie postaw gotowosci do podjgcia pracy, zwlaszcza wsréd podopiecznych

MOPS,

b) organizacjg i finansowanie prac spolecznie-uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa

do zasitku, podopiecznych MOPS,
c) wspotprace z Centrum Integracji Spoleczne;j,
d) wspieranie dziatalno$ci Zaktadu Robot Publicznych,

e) kompleksowa obstuge osdb bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach dziatalno$ci

Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

f) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot

publicznych,

g) rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania na rzecz integracji spolecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byly

podejmowane na rzecz 0sob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Kategorie o0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wazne jest, iz jedynie te grupy osob bezrobotnych

moga korzysta¢ ze wsparcia w ramach niektorych instrumentow rynku pracy:

a)

b)

Staze — osoby do 25 roku zycia oraz osoby do 27 roku zycia, ktére w okresie ostatnich 12
miesigey ukonczyty szkote wyzsza.

Ogoélem na staz skierowano 824 osoby bezrobotne z Bydgoszczy, w tym:
46 osob dlugotrwale bezrobotnych, 48 bez kwalifikacji oraz 18 samotnie wychowujacych
dziecko do lat 7.

Przygotowanie zawodowe — dlugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku zycia, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby samotniec wychowujace co najmniej 1 dziecko do lat 7,
osoby niepelnosprawne.

Ogotem na miejsca przygotowania zawodowego skierowano 258 0sob bezrobotnych, w tym:
72 osoby dlugotrwale bezrobotne, 29 bez kwalifikacji oraz 11 samotnie wychowujacych
dziecko do lat 7.

Stypendium z tytulu kontynuacji nauki — osoby do 25 roku zycia bez kwalifikacji
zawodowych (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjum, LO). Ogéltem z tej formy skorzystaty 4

osoby bezrobotne. Pozostate osoby uczace si¢ nie spetniaja kryterium dochodowego
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W rozumieniu przepisbw o pomocy spolecznej, nie sa w trudnej sytuacji finansowej
w rozumieniu Ustawy o pomocy spoteczne;j.

d) Roboty publiczne — dlugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku zycia, osoby samotnie
wychowujace co najmniej 1 dziecko do lat 7.

Do wykonywania robét publicznych w 2007 roku skierowano ogoétem 182 osoby bezrobotne
w tym: 105 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz 66 bez kwalifikacji zawodowych.

e) Prace spolecznie - uzyteczne — ogotem prace spotecznie uzyteczne wykonywato 747
bezrobotnych mieszkancow Bydgoszczy, w tym: 465 osob dtugotrwale bezrobotnych, 349 bez
kwalifikacji zawodowych oraz 58 os6b samotnie wychowujacych dziecko do lat 7.

f) Zatrudnienie wspierane — osoby kierowane wedlug przepisow Ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, tzn. po zakonczeniu zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej, a w uzasadnionych
przypadkach takze przed ich zakonczeniem, na wniosek kierownika Centrum, pracownika
socjalnego lub uczestnika. Ogoétem skierowano 7 oséb, w tym: 4 dhugotrwale bezrobotnych
oraz 3 bez kwalifikacji.

g) Prace interwencyjne — wszystkie osoby z wyzej wymienionych kategorii.

Ogdétem do prac interwencyjnych skierowano 47 oséb bezrobotnych, w tym:
29 os6b ditugotrwale bezrobotnych, 15 bez kwalifikacji oraz 1 osobg samotnie wychowujaca

dziecko do lat 7.

Powiatowy Urzad Pracy kierowat rOwniez osoby bezrobotne bgdace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy na szkolenia (z ogotu 1.356 0sob bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach, 359 to
osoby dlugotrwale bezrobotne, 163 osoby bez kwalifikacji, oraz 43 osoby samotnie wychowujace
dziecko do lat 7), doposazyt stanowiska pracy dla 168 o0sdb bezrobotnych, w tym: dla 62 oséb
dlugotrwale bezrobotnych i 31 bez kwalifikacji zawodowych oraz dofinansowat otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej dla 190 osob bezrobotnych, w tym: dla 38 osob dlugotrwale bezrobotnych, 9 0séb bez

kwalifikacji oraz 3 osobom samotnie wychowujacych dziecko do lat 7.

Od 26 pazdziernika 2007 roku weszla w zycie nowelizacja Ustawy 2z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku
Nr 69 poz. 415).

Przede wszystkim zmianom ulegt art. 49 Ustawy rozszerzajac katalog osob bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy o:
- Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- Bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

- Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia.

Zmienita si¢ rowniez wysoko$¢ stypendium przystugujacego osobie bezrobotnej w okresie
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy do wykonywania zawodu — z

wysokosci 100% do 140% zasitku dla bezrobotnych, tj. z poziomu 538,30 zt do kwoty 753,70 zt.
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W omawianym okresie PUP wspotpracowat przy aktywizacji zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przede wszystkim z Zaktadem Robot Publicznych, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Urzgdem Miasta, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Domem Pomocy

Spotecznej ,,Promien zycia”.

Ksztaltowanie postaw gotowosci _do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod
podopiecznych MOPS

Ogromny wktad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjgcia pracy przez podopiecznych
MOPS maja przede wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.
Informuja o szkoleniach organizowanych przez PUP, podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
przekazuja oferty pracy zamieszczane na internetowej stronie Urzgdu Pracy, a takze oferty otrzymane
bezposrednio od pracodawcow zglaszajacych si¢ do Rejonowych Osrodkow Pomocy Spoteczne;j.
Duza rolg odgrywaja takze kontrakty socjalne zawiazywane z podopiecznymi, mobilizujace klientow

do samodzielnego poszukiwania i podjgcia pracy. W 2007r. zawiazano tacznie 1.242 takie kontrakty.

Organizacja i finansowanie prac spolecznie-uzytecznych dla osdéb
bezrobotnych bez prawa do zasilku, podopiecznych MOPS

W 2007r. w pracach spolecznie uzytecznych uczestniczyly tacznie 724 osoby (421 mezczyzn
i 303 kobiety). Do konca maja ptaca za jedna godzing wynosita 6,13 zl., natomiast od 1 czerwca
2007r. stawka godzinowa wzrosta do 6,19 zt./godz. Podopieczni MOPS uczestniczyli m.in. w pracach
gospodarczych, porzadkowych, jako dozorca, pomoc sasiedzka, opieka pielggnacyjna, ushugi

pralnicze, pomoc kuchenna oraz porzadkowanie i wydawanie odziezy.

Wspolpraca z Centrum Integracji Spolecznej

Centrum Integracji Spotecznej powolano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w czerwcu 2006 roku. Swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum,

Powiatowy Urzad Pracy refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy.

W 2007 roku w zajeciach CIS uczestniczyto 79 0sob bezrobotnych, z czego 35 osdb podjeto w
2007 roku prace. Na $wiadczenia integracyjne wyptacono z FP 226.845,80 zt. Wysokos$¢ swiadczen
wynosita 50% wysokosci zasitku dla bezrobotnych w pierwszym, tzw. ,probnym” miesiacu
uczestniczenia w projekcie, a w kolejnych 11 miesiacach stawka wynosita 100% wysoko$ci zasitku

dla bezrobotnych, czyli 538 z miesigcznie.
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Wspieranie dzialalnosci Zakladu Robot Publicznych

Zaktad Robot Publicznych, przy udziale osob bezrobotnych, w ramach Porozumienia

z Miastem Bydgoszcz wykonat:

W ramach modernizacji stadionu WKS Zawisza: wykonanie parkingu, demontaz siedzisk,
konstrukcji siedzisk, nawierzchni trybun, rozbidrka amfiteatru, wycinka drzew, demontaz

1 likwidacja istniejacej infrastruktury otoczenia stadionu,

Montaz hydrantu wewngtrznego w Budynku Centrum Integracji Spotecznej,
Budowa boiska wielofunkcyjnego na terenie Szkoty Podstawowej nr 4,
Wycinka drzew na terenie Wyspy Mtynskiej,

Wykonanie podtoza pod place zabaw,

Roboty zwiazane z rozbiorka budynku ,,Puchatek”

Przebudowa boiska wielofunkcyjnego na terenie LO nr 7,

Prace na terenie KS Gwiazda: budowa boiska do pitki noznej, o§wietlenie boisk sportowych,

utwardzenie nawierzchni o wym. 82x25 m na terenie KS Gwiazda,
Przebudowa sanitariatow i pomieszczen szatniowych klubu ,,Start-Astoria”.
Roboty polegajace na przeniesieniu zespotu kioskow kwiatowych,
Roboty zwiazane z rozbiorka obiektu przystani ,,Zawisza” przy ul. Mennica,

Utwardzenie nawierzchni placu przy boisku na ul. Stowianskiej, wykonanie pitkochwytow

wokot boiska w Parku Ksigzycowym, umocnienie skarp boisk przy ul. Kochelskiej,

Roboty budowlane zwiazane z przebudowa i rozbudowa kanalizacji deszczowej oraz drog,
placow
i chodnikow na terenie Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych na

ul.Torunskiej 272..

Kompleksowa obsluga oséb bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach

dzialalnosci Klubu Integracji Spolecznej WIATRAK

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje od maja 2005 roku. W ramach porozumienia

zawartego mi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Fundacja

»Wiatrak” i Fordonska Spotdzielnia Mieszkaniowa, PUP oddelegowal do pracy w KIS doradce

zawodowego i kompletnie wyposazyt jego stanowisko pracy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom

beneficjentow KIS potaczono obstuge formalna oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,

pozostajacych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, osob powyzej 50 roku zycia oraz osob
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niepetnosprawnych bedacych mieszkancami Fordonu z poradnictwem zawodowym, posrednictwem

pracy i informacja o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

sktadaty wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),

informowaly urzad pracy o wszelkich zmianach, ktore zaszly po okresie rejestracji a sa

danymi ewidencyjnymi badz zwiazanymi z podnoszeniem kwalifikacji,
osoby uprawnione do zasitku sktadaly oswiadczenia o przychodach,
zglaszaty podjgcia pracy lub wyjazdu,

uzyskiwaty informacjg¢ o ofertach pracy (na miejscu mozna bylo bezptatnie skorzystac
z telefonu

w celu kontaktu z pracodawcami),
uzyskiwaty informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

uzyskiwaty pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych

(CV, list motywacyjny).

Obstuga 0s6b bezrobotnych w Klubie Integracji Spolecznej w poszczegdlnych miesigcach 2007

roku:

» styczen - 769 0s6b, w tym 119 0s6b niepelnosprawnych,
o luty - 789 0so6b, w tym 121 os6b niepelnosprawnych,
e marzec - 759 0s6b, w tym 118 0sdb niepelnosprawnych,
« kwiecien - 734 osoby, w tym 113 0s6b niepetnosprawnych,
e Mmaj - 697 0s6b, w tym 101 0s6b niepelnosprawnych,
e czerwiec - 680 0sob, w tym 101 0séb niepelnosprawnych,
« lipiec - 694 osoby, w tym 89 0s6b niepelnosprawnych,
« sierpien - 664 osoby, w tym 88 0sdb niepelnosprawnych,
o wrzesien - 630 0s6b, w tym 86 0sob niepetlnosprawnych,
o pazdziernik - 601 0sob, w tym 87 0sob niepetnosprawnych,
« listopad - 619 0sob, w tym 86 0s0b niepetnosprawnych,
o grudzien - 604 osoby, w tym 90 0s6b niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy

realizowal poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla 0sdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
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d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, miejsca przygotowania zawodowego),

e) promocj¢ samozatrudnienia.

Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2007r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat lacznie
600 ofertami pracy dla osob niepelnosprawnych w bydgoskich zaktadach pracy.
W omawianym okresie z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych z tytutu podjecia pracy
zostato wytaczonych 560 osob.

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zglaszane najcze¢sciej w PUP w okresie 2007r.:

- dozorca,

- kierowca,

- ksiggowa,

- kucharz,

- magazynier,

- pakowaczka,

- portier,

- pracownik gospodarczy,

- pracownik ochrony,

- pracownik produkcii,

- sprzataczka.

Poradnictwo zawodowe

W 2007r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 338 niepetnosprawnych mieszkancow
Bydgoszczy (w tym 181 kobiet).

Indywidualnym Planem Dzialania objeto ogdotem 89 osdb niepetnosprawnych, w tym 47

kobiet:
- 2 osoby z EFS Dziatanie 1.2, w tym 1 kobieta,
- 33 osoby z EFS Dziatanie 1.3, w tym 20 kobiet,
- 54 0s06b z Funduszu Pracy, w tym 26 kobiet.
Szkolenia

W  omawianym  okresie  objgto  szkoleniami 80 0s6b  niepetnosprawnych
z miasta Bydgoszczy, w tym 50 os6b bezrobotnych i 30 poszukujacych pracy.
Osoby niepelnosprawne - poszukujace pracy z Bydgoszczy uczestniczyly w nastgpujacych

szkoleniach:
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- Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej i minimum sanitarne - 1 osoba,
- Pracownik ds. kadrowo — ptacowych z programem Ptatnik - 6 osob,

- Ksiggowos¢ komputerowa - 3 osoby,

- Magazynier z obstuga komputera i wozkoéw podnosnikowych - 3 osoby,
- ABC Biznesu - 2 osoby,

- Spawanie na poziomie podstawowym - 1 osoba,

- Przewo6z rzeczy - 1 osoba,

- ADR — przewdz materiatéw niebezpiecznych - 1 osoba,

- Sekretarka asystentka z jezykiem angielskim - 5 osob,

- Operator koparkotadowarki - 1 osoba,

- Rzeczoznawca techniki samochodowe;j - 1 osoba,

- Asystent w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych - 1 osoba,

- Kandydat na samodzielnego ksiggowego bilansiste¢ - 1 osoba,

- Prawo jazdy kat. C z uprawnieniami na przewdz osob i rzeczy - 1 osoba,
- Fizjoterapia - 1 osoba,

- Bukieciarstwo - 1 osoba.

Wszystkie szkolenia finansowane byty z PFRON.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne z Bydgoszczy uczestniczyly w nastgpujacych szkoleniach:
- Prawo jazdy kat. C — 1 osoba,
- Prawo jazdy kat. C + E - 1 osoba,
- Prawo jazdy kat. C i C+E - 1 osoba,
- Prawo jazdy kat. D z kat. C - 1 osoba,
- Eksploatacja sieci, urzadzen i Instalacji elektroenergetycznej - 1 osoba,
- Konduktor kontroler na liniach nocnych autobusowych - 1 osoba,
- Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami - 1 osoba,
- Spawanie na poziomie podstawowym — 4 osoby,
- Pracownik ds. kadrowo-ptacowych (z Ptatnikiem) — 6 oséb,
- Motorniczy tramwaju - 1 osoba,
- Pracownik ochrony fizycznej osob i mienia do lic. I stopnia - 1 osoba,
- Pracownik budowlany — uktadanie glazury i terakoty - 1 osoba,
- Kierowca komunikacji publicznej - 1 osoba,
- Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej i minimum sanitarnym — 3 osoby,
- Ksiggowos$¢ komputerowa - 2 osoby,
- Monitoring Miasta - 2 osoby,
- Sekretarka — asystentka ze znajomoscia jezyka angielskiego - 1 osoba,
- Magazynier z obstuga komputera i wozkow podnosnikowych - 1 osoba,
- ABC Biznesu — 6 0s0b,

- Wizaz i stylizacja z elementami kosmetyki - 1 osoba,
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- Opiekun 0s6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 2 osoby,

- Bukieciarstwo i pielegnacja roslin — 6 osob,

- Operator wozka podnos$nikowego - 3 osoby,

- Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu osob - 1 osoba,

- Profesjonalny kurs fryzjerski - 1 osoba.

Ogotem w szkoleniach wzigto wudzial 50 o0séb bezrobotnych niepelnosprawnych,
w tym:

- 1 osoba z EFS Dzialanie 1.2,

- 18 0s6b z EFS Dziatanie 1.3,

- 31 0s6b z Funduszu Pracy.

Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zard6wno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwiazanych z przyjeciem stazysty i nie
zawieral z nim umoéw o racg; na wstgpne badania lekarskie kierowat i finansowatl je PUP. W okresie
odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 100% zasitku, a od 26
pazdziernika 2007r. 140% zasitku dla bezrobotnych.

Na przestrzeni 2007r. do odbycia stazu u pracodawcow skierowano 14 mitodych
niepelnosprawnych.
Staze finansowane byty z 2 zrodet:
- z Funduszu Pracy — 13 0s6b, w tym JUNIOR — 10 o0s6b,
- z EFS Dziatanie 1.2 — 1 osoba.

Program "JUNIOR'"

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych ,,JUNIOR”, w
2007 roku rozpoczgto staz 10 oséb. Dofinansowanie ze $rodkow PFRON na ten cel wyniosto

ogblem 9.848,40 zt.

Przygotowanie zawodowe

Oferta skierowana byta do przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza minimum
6 miesiecy, deklarujacych zatrudnienie po zakonczeniu umowy, na co najmniej 7 miesigcy.
Na miejsca przygotowania zawodowego u pracodawcow skierowano w 2007r. 8osob
bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego:
- 5 0s6b z Funduszu Pracy,

- 2 osoby z EFS Dziatanie 1.3,
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- 1 osoba z PFRON.

Prace interwencyjne - zatrudniono w tej formie 2 osoby niepetnosprawne.

Roboty publiczne — pracowaly 4 osoby niepelnosprawne.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej, dostgpnych zrédlach finansowania rozpoczecia dzialalno$ci zarowno w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Centrum Wspierania Samozatrudnienia.

Osoby zainteresowane mogly uczestniczy¢ w kursie ABC Biznesu, przygotowujacym do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Z tej mozliwosci skorzystalo 6 0sob niepelnosprawnych.

Szesciu osobom udzielono dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote
73.500 zl, w tym: 5 osobom z EFS Dziatanie 1.3 w wysokos$ci 12.000 zt oraz 1 osobie z Funduszu
Pracy w wysokosci 13.500 zi. Dzigki otrzymanym s$rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza z zakresu: ustug murarskich, remontowo — budowlanych, informatycznych,

gastronomicznych, produkcji 1 handlu artykutami wedkarskimi, montazu instalacji elektryczne;j.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2007 roku PUP w Bydgoszczy zawieral umowy z pracodawcami na realizacj¢ tej formy
aktywizacji. Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt.

W 2007 roku 15 o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych zostalo zatrudnionych przez

pracodawcow przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2007 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 108 0sob niepetnosprawnych.
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Aktywizacja o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepelnosprawnych
w 2007r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédlo finansowania

Aktywizowane osoby wedlug zrodla finansowania
w poszczegolnych tytulach:
ZRODLO 5 2 7| = 2
< =) — ol = g N =8 N o >
FINANSOWANIA | § | . |£2| 22 |z§| E¢¢8|g82, 2§ | &
2 s | 22| 85 |82 2= |8s23 2% |~
S 7 S 9 ~z |3 B8 |2 8¢S & = O
N 2| L €3 £S5 a|da5R o% | O
) S = -] 2% == | 0
[~ ™ 0= S
-
Fundusz Pracy 31 3 5 2 4 1 15 108 | 169
EFS
Dzialanie 1.2 ! ! 2
EFS
Dzialanie 1.3 18 2 > 25
PFRON 30 10 1 41
Razem 80 14 8 2 4 6 15 108 | 237

Centrum Integracji Spolecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Bydgoszczy mieszczace si¢ na ul. Smolenskiej 43 realizuje
dziatania poprzez reintegracjg spoteczng tj. warsztaty terapeutyczne, grupy wsparcia, samopomocowe
grupy edukacyjne oraz grupy integrujaco- wychowawcze, a takze poprzez reintegracj¢ zawodowa tj.
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji 1 zajecia praktyczne.

Centrum Integracji Spolecznej zapewnia wszystkim uczestnikom bezpieczne i1 higieniczne
warunki uczestnictwa, w tym $rodki ochrony indywidualnej, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich. Zapewnia rowniez nicodptatnie
jeden positek dziennie w trakcie pobytu. Uczestnictwo w programie trwa 11 miesigcy. W roku 2007

na 79 osob, ktore realizowaty program podjeto prace 35 osob.

Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej mieszczacy si¢ na ul. Ludwikowo 3 zostal utworzony w celu
zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci a pdzniej
rowniez i1 umiarkowanego stopnia. Zaklad ten prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
poligraficznej oraz profesjonalnym niszczeniu akt. Siedemdziesiat procent pracujacej zalogi to osoby
niepelnosprawne. W 2007 roku nastapit dalszy jego rozwoj, gdyz zwigkszono zatrudnienie do 61 osdb
w tym 45 o0s6b zatrudniono ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci, pozostate 16 zajmowaly

stanowiska obstugi rehabilitacyjne;j.
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DZIALANIE 1V. Przedsiewziecia zwiqzane 7 realizacjq programow

specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

Poradnictwo Pracy ,,Wspolna Sprawa”,
wspoOtprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,

wspotorganizacje i udziat we wszelkich przedsigwzigciach zwiazanych z problematyka rynku

pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu pracy,
wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku publicznego,
promocje¢ wolontariatu europejskiego,

wspoOlprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy za granica,
wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla 0sdb zagrozonych utrata pracy,

doradztwo prawne w zakresie spraw pracowniczych, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen

zdrowotnych, spraw emerytalnych i rentowych,

wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okrggu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowe;.

oradnictwo Pracy .. Wspolna Sprawa” — wolontariat na rzecz 0s0
Poradnict P Wspol S ” lont t b

bezrobotnych

Poradnictwo Pracy ,,Wspdlna Sprawa” - to projekt realizowany na zasadzie partnerstwa

lokalnego bez zaangazowania dodatkowych srodkow finansowych.

W ramach dwoch edycji (VI i IX) realizowanych w 2007 roku osoby bezrobotne mogty

skorzysta¢ z nast¢pujacych modutow ,,Wspolnej Sprawy””:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji

Wszystkie osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktore jeszcze nie ukonczyly

Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji, zaje¢ aktywizacyjnych lub szkolenia

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, mogly skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy doradcow

zawodowych.
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Warsztatami Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji w 2007 roku objgto ogdtem
310 os6b (w tym 296 0s6b bezrobotnych). Trzytygodniowy Klub Pracy ukonczyto 56 osob (w tym 53
osoby bezrobotne), natomiast zaj¢cia aktywizacyjne (3 dniowe) — 254 osoby (w tym 243 osoby
bezrobotne).
Zajgcia prowadzone byly przez doradcow zawodowych — Liderow Klubu Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly jedna z wybranych form zaje¢ miaty mozliwos¢ skorzystania
z kolejnych modutéw Poradnictwa Pracy "Wspolna Sprawa" — modulu jezykowego i /lub

komputerowego

Kurs jezvka angielskiego

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone byty przez studentow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, w ramach wolontariatu oraz praktyk studenckich.

W ramach VIII edycji Poradnictwa Pracy "Wspodlna Sprawa" stworzono 5 grup jezyka
angielskiego — poziom podstawowy. Dodatkowo Lektor jezyka angielskiego — stazysta
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy poprowadzit zajecia dla 4 grup o poziomie
podstawowym, a takze dla 1 grupy 12 osobowej (poziom $redniozaawansowany) oraz dla 1 grupy 15
osobowej (poziom zaawansowany).

W ramach VIII edycji w zajgciach jezyka angielskiego uczestniczyty 174 osoby.

Zajecia odbywaly si¢ w salach udostgpnionych przez partneréw projektu:

- Mtodziezowym Domu Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82,

- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,

- Centrum Kultury Katolickiej "WIATRAK", ul. Bottucia 5,

- Centrum Wspierania Samozatrudnienia, ul. Grudziadzka 9-15,

- Urzedzie Miasta, ul. Grudziadzka 9 - 15.
W ramach IX edycji zajgcia jezyka angielskiego rozpoczety si¢ w pazdzierniku 2007 roku.
Planowane zakonczenie kursow przypada na luty 2008 roku. Stworzono 3 grupy o poziomie
podstawowym oraz 1 grupg o poziomie Sredniozaawansowanym.

W edycji IX w kursie jezyka angielskiego rozpoczely udziat 83 osoby.

Lacznie w zajeciach jezyka angielskiego w 2007 roku uczestniczyto 257 osob.

Kurs jezvka niemieckiego

Kursy jezyka niemieckiego prowadzone byly przez studentow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego oraz Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych .

Kursy jezyka niemieckiego realizowane w ramach VIII edycji odbywaly si¢ w ramach 3 grup
0 poziomie podstawowym. W zajeciach tych uczestniczyly 53 osoby.

Kursy odbywaty si¢ u nastepujacych partneréw projektu:
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- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2,
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26,

- Centrum Wspierania Samozatrudnienia, ul. Grudziadzka 9-15.

Ponadto w pazdzierniku 2007 roku rozpoczgly si¢ zajgecia prowadzone, przez studentke
Nauczycielskiego Kolegium Jgzykowego, w ramach IX edycji ,,Wspolnej Sprawy" dla 20 osob
w Mlodziezowym Domu Kultury nr 4 przy ul. Dworcowej 82.

Lacznie w zajeciach jgzyka niemieckiego w 2007 roku uczestniczyly 73 osoby bezrobotne.

Kurs jezvka hiszpanskiego

Kurs jezyka hiszpanskiego z powodu braku chetnych studentow oraz wolontariuszy do
prowadzenia zajgc¢, zostat zawieszony na czas realizacji VIII edycji.

Dopiero w pazdzierniku 2007 roku wraz z rozpoczeciem IX edycji wznowiono wspotprace ze
studentami Nauczycielskiego Kolegium Jezykowego. Zajgcia przeprowadzono dla 18 osobowej grupy

w Mtodziezowym Domu Kultury nr 4 przy ul. Dworcowej 82.

Kurs jezvka rosyjskiego

W ramach IX edycji Poradnictwa Pracy ,,Wspolna Sprawa” jezyka rosyjskiego uczylto si¢ 10
0s6b w Mtodziezowym Domu Kultury nr 4 przy ul. Dworcowej 82.

Kurs komputerowy

Podstawowe kursy komputerowe dla wszystkich oséb bezrobotnych chcacych podwyzszaé
swoje kwalifikacje zawodowe prowadzone byly w trzech réoznych punktach miasta:
- Caritas, ul. Cienista 2 - 93 osoby;
- Kawiarence Internetowej Urzedu Miasta, ul. Jezuicka 2 - 138 0sob;
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26 - 38 0sob.

Zajecia obejmowaly swoim zakresem podstawy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
Internet. Informatycy prowadzili zajecia w dwoch grupach sze$cioosobowych w Caritasie, w 2
grupach osmioosobowych w Kawiarence Internetowej oraz jednej grupie siedmioosobowej. Ogdtem w

2007 roku w zajgciach komputerowych uczestniczyto 269 osob.
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Wspolpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych Bydgoszczy w_zakresie

aktywizacji zawodowej absolwentow szkol wyzszych, organizacji wspolnych

przedsiewzied, targow pracy

W 2007r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata sig¢ przede

wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,Offerty 2007” Prezentacja oferty Urzedu Pracy na
Uniwersytecie Technologiczno - Przyrodniczym (8.03.2007r.),

udzial w konferencji Instytutu Spraw Publicznych oraz Fundacji Amicus Universitatis Nicolai
Copernici i Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw UMK (12.03.2007r.),

udzial w Bydgoskich Targach Pracy ,,Offerty 2007 Prezentacja oferty Urzedu Pracy w Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy (15.03.2007r.),

udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,,Offerty 2007 Prezentacja oferty Urzedu Pracy w Kujawsko
— Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy (22.03.20071.),

udzial w Bydgoskich Targach Pracy ,,Offerty 2007 Prezentacja oferty Urzedu Pracy w Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (29.03.2007r.),

udziat w konferencji ,,WYZWANIA DLA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA KUJAWSKO —
POMORSKIEGO PO INTEGRACJI Z UNIA EUROPEJSKA” zorganizowane] przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Katedr¢ Gospodarowania Zasobami Pracy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (14.06.2007r.),

udzial w konferencji ,,Zabezpieczenie warunkéw zycia ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w Wojewodztwie Kujawsko — Pomorskim do 2020” zorganizowanej przez Kujawsko — Pomorska
Szkote Wyzsza w Bydgoszczy (27.06.2007r.)

udzial w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow Oferty 2007 w HWS ,tuczniczka”
(25.10.20071.).

Udzial w targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsiewzigciach

zwigzanych z tematyka rynku pracy w Bydgoszczy

Udzial w zajeciach aktywizujaco — szkoleniowych w ramach projektu ,,Stworzmy Sobie Szansg”
zorganizowanych przez Fundacjg WIATRAK (10.01.2007r.),

Udziat w zajgciach warsztatowych skierowanych do Zolierzy zasadniczej stluzby wojskowej na
temat: ,,Formy wsparcia oferowane przez PUP w Bydgoszczy dla osob wkraczajacych w zycie
zawodowe” (16.01.2007r.),

Udziat w Ogolnopolskich Targach Budownictwa GRYF-BUD 2007 w HSW ,tuczniczka”
(9/11.03.2007r.),

Udziat w XX Bydgoskich Dniach Spolecznych ,,Praca — klucz do zycia bardziej ludzkiego”
(25/28.03.2007r.),
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— Udziat w Migdzynarodowych Targach Pracy ,Euro — Pracy” w HSW ,Luczniczka”
(13/14.04.2007r.)

— Udzial w konferencji ,,Panstwo przyjazne pracodawcom” zorganizowanej przez Kujawsko —
Pomorski Zwiazek Pracodawcow i1 Przedsigbiorcow oraz Konfederacje Pracodawcéw Polskich
(25.05.2007r.),

— Udzial w konferencji ,,Wyzwania dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego po
integracji
z Unia Europejska” (14.06.2007t.),

— Udzial w warsztatach ,,Lokalne Partnerstwo” zorganizowanych przez Regionalny Osrodek EFS
(4/5.06.2007r.),

— Udzial w konferencji ,,Ksztalcenie Kadr do handlu i1 ustug warunkiem rozwoju kupiectwa w
Polsce” (4.06.2007r.),

— Udziatl w Targach Edukacji i Pracy ,,Szansa dla kazdego” zorganizowanej przez Centrum Edukacji
i Pracy OHP (12.06.2007r.),

— Udzial w warsztatach regionalnych w ramach aktualizacji ,,Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego” (5.07.2007r.),

— Udzial w warsztatach adaptacyjnych dla zolierzy konczacych zasadnicza stuzbe wojskowa
(22/23.10.2007r.),

— Udzial w Seminarium Doradcéw Zawodowych zorganizowanym przez Centrum Edukacji i Pracy
OHP w Bydgoszczy (06.12.2007r.),

— Organizacja gietd pracy dla pracodawcow, m.in. dla Komendy Miejskiej Panstwowej Stazy
Pozarnej, Euro-Net, Polo — Marketu, Volex Poland, Kujawsko — Pomorska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci, Urzgdu Statystycznego, Elektromontaz — Poélnoc SA, Bydgoskiej Fabryki
Mebli, Dach — Pol, Piec — Mat - Bud, Tabak Polska.

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partnerow na rynku pracy dla oséb
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcow, w szczegolnosci
aktualizowanie katalogu wszystkich procedur w_sprawach dostepu do
swiadczen naleznych osobom bezrobotnym, zagrozonym utrata pracy
i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP 1 biezacej ofercie
instytucji partnerskich, oglaszanych konkursach dla pracodawcéw, swiadczonych ushugach sa
rozpowszechniane poprzez lokalna prasg, telewizjg, spotkania, portal internetowy urze¢du
pracy a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji i bezposrednio na terenie PUP. W
miarg potrzeb opracowywane sa informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod

adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzegdu. Na stronie
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internetowej zamieszczane sa na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in.

dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku
publicznego

Wydziat Rozwoju i Strategii Miasta wspolpracowat przy tworzeniu projektow partnerskich z
NGO np. ze Stowarzyszeniem Roméw w Bydgoszczy ,,Romano Dzipen (projekty w ramach
ogolnopolskiego programu Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji na rzecz spotecznosci
romskiej w Polsce) oraz Fundacja WIATRAK (Program Operacyjny Kapital Ludzki — propozycja

projektu obejmujacego doradztwo prawne i obywatelskie).

Promocja wolontariatu europejskiego

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza oraz Tygodnia Kultury Chrzescijanskiej odbyty
si¢ spotkania z wolontariuszami z Unii Europejskiej. Umozliwilo to nawigzywanie kontaktow
migdzynarodowych i wymiang doswiadczen. Spotkania wolontariuszy z réznych krajow owocuja
w podejmowaniu réznorakich dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, stuzacych rowniez indywidualnemu
rozwojowi. Promuja tez ideg zjednoczonej Europy.

Podczas szkolen dla wolontariuszy i ich opiekunow przekazywane sa informacj¢ nt. wolontariatu
europejskiego ( informacja o projektach i ich realizacji ). Odbyto sig¢ rowniez szkolenie z zakresu obshugi
Internetu oraz konwersatorium j¢zyka niemieckiego w celu umozliwienia nawiazania wspotpracy

z wolontariuszami z Niemiec.

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc
pracy za granica

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiaja na tablice ogloszen w urzgdzie pracy
do wiadomosci poszukujacych pracy. W przypadku ofert, o nieokreslonym terminie waznos$ci sa one
wywieszane na okres 1 —go miesigca. Pozostate wywieszane sa zgodnie z wskazaniami agencji.

Kilkakrotnie w okresie 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotuczestniczyt
w rekrutacji do pracy w ramach ofert w sektorze rolnym w Hiszpanii. W ramach tej wspotpracy odbywaty
si¢: zapisy kandydatow, przekaz kandydatom informacji o terminach spotkan z pracodawcami, wynikach

rekrutacji, terminach wyjazdoéw do pracy, itp.
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Wspolpraca z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu
Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze sluzby wojskowej

Oprocz dziatalnosci w sektorze ,,cywilnym” Powiatowy Urzad Pracy na biezaco
wspotpracowat z Os$rodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okrggu Wojskowego.
Organizowane byly wspolne spotkania, seminaria, w trakcie ktorych udzielane byly przez
pracownikow PUP informacje na temat rynku pracy, przedsigbiorczosci, dostgpnych zZrodet
finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pracownicy PUP byli rowniez zapraszani w charakterze ekspertdow w sprawie sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz programow aktywizacji zawodowej do siedziby Wojewodzkiego Sztabu
Wojskowego.

Wazna byla 1 jest wymiana podczas organizowanych seminariow do$wiadczen pomigdzy

pracownikami instytucji w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W 2007r. 7 zaktadow z Bydgoszczy zglosito w PUP zamiar dokonania zwolnien grupowych
pracownikoéw, na ogdlna liczbg 246 osob. Na przestrzeni 2007r. w PUP zarejestrowato si¢ 169 0sob,
ktorych stosunek pracy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Ponizej przedstawiamy wykaz wszystkich bydgoskich zaktadow, ktore zglosity na przestrzeni

2007r. zamiar zwolnien grupowych.

| KWARTAL

styczen
1. APW POLAND Sp. z 0.0. Oddziat Bydgoszcz
ul. Pilicka 6; 85-776 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 120

2. ZUS Oddziat Bydgoszcz
ul. Sw. Trojcy 33; 85-224 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 32

3. ONYKS POZNAN Sp. z 0.0. Oddziat Bydgoszcz
ul. Jeleniogdrska 18; 60-179 Poznan
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 1

Il KWARTAL

kwiecien
4. Telekomunikacja Polska S. A. Oddziat Bydgoszcz
ul. Chodkiewicza 61; 85-667 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 25
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maj
5. Jednostka Wojskowa Nr 3033
85-915 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 14

6. ,EKOBUD” Sp. z 0.0.
ul. Zupy 2; 85-026 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 8

Il KWARTAL
wrzesien
7. Jednostka Wojskowa Nr 4406
85-915 Bydgoszcz
liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - 46

IV KWARTAL - 0

RAZEM - 7 zaktad6éw - 246 oso6b

DZIALANIE V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przede wszystkim przez Wydziat Edukac;ji.

Rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem ulatwienia nabycia nowych
zawodow i umiejetnosci

Instytucjami ksztalcenia ustawicznego sa licea, technika oraz szkoty policealne dziatajace w
strukturze centréw ksztalcenia ustawicznego. Sa one ogoélnie dostgpne zarowno dla mlodziezy, jako
kontynuacja edukacji ciagtej, jak i dla os6b dorostych, ktére chca podnies¢ poziom wyksztatcenia
ogbélnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie o$wiatowym placowkami
publicznymi sa:

a. Centrum Ksztalcenia  Ustawicznego nr 1  przy ul. Slonecznej 19,
w sktad, ktorego wchodza:

e VI Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych,

e Technikum Elektryczne dla Dorostych,

e Technikum Mechaniczne dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla Dorostych,
e Uzupehniajace Liceum Ogolnoksztatcace nr 3 dla Dorostych,
e  Technikum Uzupehiajace Drzewne dla Dorostych,

e Technikum Uzupehiajace Elektroniczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupelniajace Elektryczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupehniajace Odziezowe dla Dorostych,
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e Technikum Uzupehiajace Samochodowe dla Dorostych,
e Technikum Uzupehiajace Mechaniczne dla Dorostych,
e Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych,

b. Centrum Ksztalcenia  Ustawicznego nr 2 przy ul. Sobieskiego 10,
w sktad, ktorego wchodza:
e [V Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,

e Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorostych,

e Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorostych,

o Uzupehiajace Liceum Ogo6lnoksztatcace nr 4 dla Dorostych,

e Technikum Uzupehiajace Handlowe nr 2 dla Dorostych,

e Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych.

W w/w placowkach nauke podejmuja absolwenci gimnazjow, zasadniczych szkot
zawodowych, licedow ogolnoksztatcacych, profilowanych oraz technikow innych specjalnosci i
zawodow. Uzupelnieniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztalcenia na odlegtos¢, form kursowych.

W biezacym roku szkolnym nauke¢ w centrach ksztalcenia ustawicznego podjeto w trybie
wieczorowym 1 zaocznym w 45 oddziatach 1118 stuchaczy. Ksztalca si¢ oni w poszukiwanych na
rynku pracy zawodach, migdzy innymi: technik administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik mechanik,
technik rachunkowosci, technik technologii drewna.

Z dniem 1 wrzesnia 2007 r. powstaty nowe szkoty dla dorostych: Technikum Elektryczne dla
Dorostych, Technikum Mechaniczne dla Dorostych i Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla
Dorostych. Sa one odpowiedzia na zainteresowanie dorostych ksztalceniem zawodowym na poziomie
srednim 1 robotniczym oraz na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na pracownikow
produkcyjnych w zawodach elektrycznych i mechanicznych. Umozliwia absolwentom gimnazjow,
ktorzy ukonczyli 17 rok zycia, nauk¢ w szkole $redniej lub zasadniczej i nabycie kwalifikacji

zawodowych w okre§lonym, potrzebnym na rynku pracy, zawodzie.

Popularvzacja w szkolach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie
postaw przedsiebiorczosci

W bydgoskim systemie o$wiaty publicznej dziata jeden Szkolny Osrodek Kariery - w Zespole
Szkot Drzewnych. Osrodek ten jest miejscem, w ktorym uczen uzyskuje profesjonalna pomoc
z zakresu wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej,
a rodzice i nauczyciele porad¢ jak pomaga¢ mtodym ludziom w wyborze drogi zawodowe;j.
Dziatalno$¢ Szok-u skierowana jest na: udzielanie pomocy miodym ludziom uczacym si¢ lub
debiutujacym na rynku pracy, podejmowanie dziatan aktywizujacych na forum szkolnym oraz
wspolprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami i nauczycielami. O$rodek ten wspolipracuje
na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajacymi, migdzy innymi: Uniwersytetem Kazimierza

Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, Centrum Informacji i Planowania Kariery
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Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzgdem Pracy, Komenda
Wojewodzka OHP.

W  pozostatych szkotach wiedzg o rynku pracy uczniowie otrzymuja w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: ,Podstawy przedsigbiorczo$ci” czy ,Zarys wiedzy

o gospodarce”. Sg takze organizowane zajgcia fakultatywne.

Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej

Miejski Bank Informacji o Kadrze Nauczycielskiej dziata od 1 marca 1997 roku. Gtownym
zadaniem BIoKN bylo i1 jest uporzadkowanie problemu informowania kwalifikowanej kadry
pedagogicznej o mozliwos$ciach zatrudniania si¢ w szkotach i1 placowkach o$§wiatowych Bydgoszczy.
Dziatania te sa pomocne dyrektorom jednostek poszukujacych wykwalifikowanej kadry
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem w placowce i do niego nalezy zatrudnianie, zmiana
i rozwiazanie stosunku pracy. Rowniez dyrektor po zapoznaniu si¢ z ofertami pracy kontaktuje si¢

z oferentami.

Dostosowywanie sieci szkol, profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci
szkol pod katem wymogow lokalnego rynku pracy

W 2007 roku nastapity:

e likwidacja XVI Liceum Ogdlnoksztatcacego,

e likwidacja Liceum Profilowanego Odziezowego,

e likwidacja Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2,

e likwidacja Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 dla Dorostych,

e rozwigzano Zespol Szkot Odziezowych w Bydgoszezy,

e reorganizacja Zespolu Szkot Handlowych w Bydgoszczy poprzez wlaczenie do jego sktadu
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Odziezowej, Technikum Odziezowego i1 Technikum
Uzupehiajacego Odziezowego nr 1,

e reorganizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 poprzez wlaczenie do jego sktadu VI
Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych,

e likwidacja internatu Zespotu Szkot Spozywcezych,

e reorganizacja Zespotu Szkodt Spozywcezych poprzez wylaczenie z jego sktadu internatu,

e utworzono Technikum Elektryczne dla Dorostych,

e utworzono Technikum Mechaniczne dla Dorostych,

e utworzono Zasadnicza Szkote Zawodowa Mechaniczng dla Dorostych,

45



reorganizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 poprzez wilaczenie do jego sktadu
Technikum Elektrycznego dla Dorostych, Technikum Mechanicznego dla Dorostych
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej Mechanicznej dla Dorostych,

utworzono XXI Liceum Ogoélnoksztalcace Integracyjne,

reorganizacja Zespolu Szkot nr 19 poprzez wilaczenie do jego skltadu XXI Liceum
Ogolnoksztatcacego Integracyjnego,

utworzono Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 sktadajacy si¢ z 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego

1 Gimnazjum nr 55 z Oddziatami Dwujezycznymi.

Przy ustalaniu limitow przyje¢ do klas 1 szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy

uwzgledniono przede wszystkim uwagi zglaszane przez Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowa Rade

Zatrudnienia, kierowano si¢ zainteresowaniem i preferencjami uczniéw szkét gimnazjalnych, m.in.:

uruchomiono dodatkowe oddzialty w Technikum Budowlanym, Technikum Elektronicznym,
Technikum Fotochemicznym, Technikum Fryzjerskim, Technikum Samochodowym, ZSZ nr
4 1 ZSZ Mechanicznej,

uruchomiono dodatkowe oddzialy w liceach ogdlnoksztatcacych: integracyjne w XIII LO
1 XXI LO Integracyjnym, specjalny w XVII LO dla Stabostyszacych i sportowy w XI LO,
zmniejszono liczbe oddziatdow lub nie uruchomiono oddziatu w Liceum Profilowanym
Budowlanym, Liceum Profilowanym Elektronicznym, Liceum Profilowanym Elektrycznym
nr 3, Liceum Profilowanym Mechanicznym nr 2, Liceum Profilowanym Transportowym,
Technikum Drzewnym, Technikum Ekonomicznym nr 1, Technikum Elektrycznym nr 2,
Technikum Ksiggarstwa, Technikum Mechanicznym nr 1 i nr 2, Technikum Odziezowym,
ZSZ nr 5 Specjalnej, ZSZ Chemicznej, ZSZ Drzewnej, ZSZ Elektronicznej, ZSZ Handlowe;j,
ZSZ Odziezowej, ZSZ Spozywczej, Szkole Policealnej Budowlanej, Szkole Policealnej
Ekonomicznej, Szkole Policealnej Mechanicznej, Szkole Policealnej Medycznej, Szkole
Policealnej Organizacji 1 Zarzadzania, Szkole Policealnej Rachunkowosci, Technikum
Uzupehiajacym Drzewnym, Technikum Uzupehiajacym Elektrycznym, Technikum
Uzupehiajacym Fryzjerskim, Technikum Uzupehiajacym Handlowym, Technikum
Uzupehiajacym Mechanicznym, Technikum Uzupehiajacym Samochodowym, Technikum

Uzupetniajacym Spozywczym, Uzupethiajacym LO nr 1.

Promocja szkolnictwa zawodowego

Wydziat Edukacji wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez

szkoty, pracodawcow, lokalne media zachgcajace mtodziez do podjegcia nauki zwlaszcza w

poszukiwanych zawodach. Finansuje dzialalno$¢ Szkolnego Os$rodka Kariery w Zespole Szkot

Drzewnych. Od lat wspotorganizuje Targi Edukacyjne adresowane dla uczniow trzecich klas szkot
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gimnazjalnych, na ktéorych prezentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szkot
ponadgimnazjalnych, w tym szkol oferujacych ksztalcenie w zawodach na poziomie S$rednim
technicznym 1 zasadniczym zawodowym. Przyznaje $rodki na rozbudowg, modernizacje
i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotéw zawodowych, dofinansowuje doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotow zawodowych, przyznaje granty osSwiatowe
na realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym tematycznie zwiazanych z ksztalceniem zawodowym. Za
zgoda Kuratora Oswiaty, przy akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia i Powiatowego Urzedu
Pracy, organ prowadzacy ogranicza nabor do licedow ogolnoksztatcacych i licedow profilowanych. Nie

stawia przy tym ograniczen naborowych do szko6t zawodowych.

Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkol
ponadgimanzjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat honorowy patronat nad IV
Miejskim Konkursem Przedsigbiorczosci, ktorego finat odbyt si¢ w dniu 22 marca 2007 roku
w Zespole Szkét Handlowych. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych

z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowroctawskiego.

DZIALANIE VI. Dzialania wspomagajqce rozwdoj przedsigbiorczosci

Zadania realizowane byly poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradcza 0séb zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej,
b) realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla 0s6b bezrobotnych,
c) promocja przedsigbiorczo$ci i réwnosci szans na rynku pracy z udzialem partnerow
zagranicznych,
d) doskonalenie ,,Internetowego Serwisu Gospodarczego™ na stronach portalu miejskiego,
e) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci,
f) promocje¢ spotdzielni socjalnych,

g) powstanie Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci.

Pomoc konsultacyjno — doradcza

W 2007 roku z ustug Centrum Wspierania Samozatrudnienia skorzystalo ogdtem 2.729

klientow, z tego:

- 1.523 klientow w formie konsultacji indywidualnych, w sprawach dotyczacych, m.in. rejestracji
dziatalnos$ci, wyboru formy prawnej firmy, warunkéw wykonywania konkretnych rodzajow
dziatalnos$ci, uzyskania koncesji, licencji, pozwolen, zezwolen, ustalenia wlasciwego do zamierzonego

rodzaju dziatalno$ci gospodarczej PKD, pomocy w sporzadzaniu biznes planu firmy.
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- 1.206 klientéw w formie spotkan grupowych, w sprawach dotyczacych: zasad udzielania osobom
bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, warunkéw jakim
odpowiada¢ muszaq wnioskodawcy, celu i zakresu wydatkowania przyznanych $rodkow, procedury
ubiegania si¢ o dotacje i sposobu wypelnienia wniosku o przyznanie S$rodkow, jak rowniez
dokumentow jakie nalezy zataczy¢ do wniosku. Spotkania sktadaly si¢ z trzech zasadniczych czesci;
prezentacji multimedialnej przedstawiajacej szczegétowo procedurg ubiegania si¢ 0sob bezrobotnych
o dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej (etapy procedury, kryteria, cechy dotacji,
obostrzenia), poprzedzone krotka informacja o Centrum Wspierania Samozatrudnienia, omowieniem

krok po kroku sposobu wypehienia wniosku o dotacjg.
- 46 klientow - konsultacje w sprawie utworzenia i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych.

W Centrum Wspierania Samozatrudnienia przyjeto 1 skompletowano 287 wnioskoéw
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie
wszystkie osoby bezrobotne, ktore braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach
w Centrum Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty kurs ABC Biznesu, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztow rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej z urzedu pracy (np.
osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu lub dziatalno$ci tozsamej wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci z dziatalno$cia gospodarcza, prowadzona przez rodzing osoby
bezrobotnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), stad liczba o0s6b podejmujacych dziatalnosc
gospodarcza jest wyzsza niz liczba osob dotowanych przez urzad pracy. W Centrum Wspierania
Samozatrudnienia odbylo si¢ takze 18 posiedzen Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej, ktora dokonata
formalnej i merytorycznej oceny wnioskow ztozonych przez osoby bezrobotne o przyznanie

jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla osob bezrobotnych

Szkolenia ,,ABC Biznesu”.

W  2007r. w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci uczestniczylo ogdtem

308 osob, w tym:

- 23 0s6b w ramach Dziatania 1.2 EFS,

- 102 osoby w ramach Dziatania 1.3 EFS,
- 2 osoby z PFRON.

- 183 osoby z Funduszu Pracy, w tym 58 beneficjentow projektow realizowanych w ramach $srodkow

pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.
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Szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci”.

W 2007r. w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczo$ci z rozszerzonym programem
pracy przy komputerze (wniosek oraz Biznes Plan, podstawy komputerowej obstugi
prowadzonej dziatalno$ci), umiejgtnosci marketingowe (ocenianie i odnajdywanie mozliwosci
rynkowych) oraz doradztwo indywidualne, wzbogaconych o modul komputerowy

uczestniczyto ogdlem 12 osob.

Promocja przedsiebiorczosci i rownosci szans na rynku pracy z udzialem
partnerow zagranicznych

Powolany w grudniu 2007 roku Zesp6t Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci przejat
niektore zadania realizowane dotychczas przez Wydzial Kultury, Wydziat Promocji Miasta i Wydziat
Rozwoju
i Strategii Miasta. Ponizsze informacje dotycza jeszcze w wigkszosci zadan wykonanych w ramach

wskazanych wyzej jednostek organizacyjnych.

Jednostki te zajmowaly si¢ m.in. organizacja szkolen, prelekcji dla lokalnych przedsigbiorcow oraz
0s06b pragnacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza na temat warunkow dostgpu do rynku krajowego

oraz zagranicznego:

30.01.2007r. — prelekcja pt. "Przeptywy pienigzne, czyli jak zaplanowac i utrzymaé ptynnos¢
finansowa firmy” zorganizowana wspolnie z Polska Fundacja Przedsigbiorczosci oraz Kujawsko-
Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow 1 Przedsiebiorcow,

od lutego 2007r. - zrealizowano cykl 9 tematycznych szkoleni w ramach projektu ,,Ogolnopolski
program szkolen w zakresie ochrony $rodowiska”, wykonywany na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego ,,Rozwdj zasoboéw ludzkich”. Wykonawca projektu byto konsorcjum ABC
Poland Sp. z o0.0., EKO-KONSULT Biuro Projektowo-Doradcze, Fundacja Instytut na rzecz
Ekorozwoju oraz Uniwersytet Gdanski.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie przedsigbiorcow kazdy temat realizowany byt

w kilku terminach:

13 luty 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

14 luty 2007r. ABC prawa ochrony $rodowiska

15 luty 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

20 luty 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

21 luty 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

22 luty 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

6 marca 2007r. Gospodarka odpadami
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7 marca 2007r. Gospodarka odpadami

8 marca 2007r. Gospodarka odpadami

13 marca 2007r. Gospodarka odpadami

14 marca 2007r. Gospodarka odpadami

15 marca 2007r. Gospodarka odpadami

19 marca 2007r. ABC prawa ochrony $§rodowiska

21 marca 2007r. Optaty produktowa i depozytowa

22 marca 2007r. Oplaty produktowa i depozytowa

26 marca 2007r. ABC prawa ochrony $rodowiska

2 kwietnia 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

3 kwietnia 2007r. ABC prawa ochrony §rodowiska

4 kwietnia 2007r. ABC prawa ochrony srodowiska

9 kwietnia 2007r. Optaty produktowa i depozytowa

11 kwietnia 2007r. Ocena oddziatywania na srodowisko

12 kwietnia 2007r. Ocena oddziatywania na srodowisko

18 kwietnia 2007r. Ocena oddziatywania na srodowisko

19 kwietnia 2007r. Emisje gazow i pytow

24 kwietnia 2007r. Emisje gazow i pytow

25 kwietnia 2007r. Fundusze ABC

26 kwietnia 2007r. Fundusze ABC

18 czerwca 2007r. ABC prawa ochrony $rodowiska

19 czerwca 2007r. Optata za korzystanie ze Srodowiska

20.czerwca 2007r. Emisje gazow i pylow

21 czerwca 2007r. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny

17 lipca 2007r. Gospodarka odpadami

18 lipca 2007r. Ocena oddziatywania na srodowisko

24 lipca 2007r. Fundusze ABC

25 lipca 2007r. Optlata za korzystanie ze srodowiska

31 lipca 2007r. Pozwolenia zintegrowane

- 16119.04.2007r — dwudniowe warsztaty z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (temat
»Biznes plan”) realizowane w ramach projektu ,,Bydgoszczanki na start”. Szkolenie realizowane
wspolnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcoéw i Przedsigbiorcow,

- 231 24.04.2007r. — dwudniowe warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(temat ,,Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”) realizowane w ramach projektu
,Bydgoszczanki na start”. Szkolenie realizowane wspoélnie z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem

Pracodawcéw i Przedsiebiorcow,
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- 23 1 24.05.2007r. - dwudniowe warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(temat ,,Finansowe aspekty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”) realizowane w ramach
projektu ,,Bydgoszczanki na start”. Szkolenie realizowane wspolnie z Kujawsko-Pomorskim
Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow,

- 1.06.2007r. — warsztaty z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (temat ,,Rozliczenia
z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych”) realizowane w ramach projektu ,,Bydgoszczanki na
start”. Szkolenie realizowane wspolnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow
1 Przedsigbiorcow,

- 14.06.2007r. — prelekcja pt. ,,Zarzadzanie ryzykiem walutowym w mojej firmie” zrealizowana
wspolnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow,

- 25.10.2007r. — prelekcja pn. ,,Przygotowanie biznesplanu” zrealizowana wspdlnie z Polska
Fundacja  Przedsigbiorczo$ci  oraz  Kujawsko-Pomorskim  Zwiazkiem  Pracodawcow
1 Przedsigbiorcow,

- 12.11.2007r.— prelekcja pt. ,,Zarzadzanie ryzykiem walutowym w mojej firmie” zrealizowana
wspdlnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcéw i Alpha Financial
Services sp. z 0.0.,

- 26.11.2007 — warsztaty z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (temat ,,Strategie
marketingowe w przedsigbiorstwach gospodarki zywnos$ciowe]”) realizowane w ramach projektu
»~ABC Przedsigbiorczosci” wspdlnie z Kujawsko-Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow
1 Przedsigbiorcow,

- 27.11.2007 — warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (temat: ,,Zachowania
konsumenckie wobec marek globalnych i krajowych”) realizowane w ramach projektu ,,ABC
Przedsigbiorczosci”  wspdlnie  z  Kujawsko-Pomorskim  Zwiazkiem  Pracodawcow
1 Przedsigbiorcow i PUP,

- 14.12.2007 - prelekcja pt. ,,Finansowanie dziatalnosci MSP z funduszy UE 2007-2013”
zrealizowana wspolnie z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow.

W celu promocji lokalnych firm oraz ulatwiania nawigzywania kontaktow z partnerami
krajowymi i zagranicznymi wydano czwarta edycje ,,Katalogu - oferty wspolpracy firm bydgoskich”
w formie prezentacji multimedialnej. Rownocze$nie wszystkie oferty bydgoskich przedsigbiorcoéw
znajduja si¢ w miejskim portalu internetowym www.bydgoszcz.pl Wpis do katalogu dla wszystkich
zainteresowanych przedsigbiorstw byl bezptatny. Informacja o mozliwosci bezptatnej promocji firm
rozpowszechniona byla kilkakrotnie w lokalnych mediach (Gazeta Pomorska, Express Bydgoski,
Gazeta Wyborcza, Radio PiK), wystano okoto 3000 e-maili do firm bydgoskich oraz informacje  do
lokalnych organizacji gospodarczych z prosba o jej szerokie rozpowszechnienie wsrod swoich
cztonkow.

Katalog jest rozpowszechniany wsrod:

- rzadowych placowek za granica - Ambasad RP, Wydziatow Ekonomiczno-Handlowych

(migdzy innymi prezentowany na polskich stoiskach informacyjnych na r6znego rodzaju
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targach, wystawach, konferencjach itp.),
- placowek dyplomatycznych i urzedow konsularnych w Polsce,
- zagranicznych izb przemystowo-handlowych, punktéw konsultingowych,
- delegacji zagranicznych goszczacych w Bydgoszczy,

- zagranicznych miast partnerskich Bydgoszczy 1 miast zaprzyjaznionych itp.

Prowadzony jest dzial ,MSP” na miejskiej strony internetowej www.bydgoszcz.pl/
gospodarka, zawierajacy informacje o seminariach biznesowych, gieldach kooperacyjnych, misjach
handlowych, ofertach partneréw zagranicznych itp.

W tym celu prowadzona jest stala wspotpraca z lokalnymi organizacjami gospodarczymi oraz
z organizacjami pozarzadowymi, polonijnymi oraz placowkami dyplomatycznymi, ktoéra polega na
biezacym informowaniu si¢ o prowadzonych inicjatywach.

W celu utatwienia przedsigbiorcom wyszukiwania nowych informacji wprowadzono ,,Newsletter”,
ktory polega na e-mailowym powiadamianiu uzytkownika / przedsigbiorcy o nowej zawartosci danego

dziatu.

Doskonalenie ..Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu
miejskiego

W zaktadce Gospodarka na stronach bydgoskiego portalu internetowego zawarty zostat serwis
gospodarczy, obejmujacy w roku 2007 informacje o:
1) sytuacji spoteczno-gospodarczej Miasta,
2) Bydgoskim Klastrze Przemystowym,
3) Bydgoskim Parku Przemystowym.
Kolejna przyjazna strona dla 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza byla strona pod
nazwa "ABC przedsigbiorcy", zawierajaca informacje dotyczace:
1) sposobu rejestracji dziatalnosci gospodarczej zardwno przez osoby fizyczne jak i prawne,
2) sposobu uzyskania numeru REGON,
3) podzialu kompetencji poszczegdlnych Urzedéow Skarbowych w Bydgoszczy, a takze druki
niezbedne do zgloszenia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,
4) zgloszenia obowiazku ubezpieczeniowego do ZUS,
5) dodatkowych wymagan przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
W roku 2007 dokonywano biezacej aktualizacji danych ujetych we wskazanych dziatach.
Ponadto systematycznie uaktualniane byly wszystkie informacje w portalu miejskim
www.bydgoszcz.pl. Informacje te umozliwiaja zapoznanie si¢ z perspektywami rozwoju Bydgoszczy,
z projektami europejskimi, z sytuacja na rynku pracy i sytuacja spoleczno-gospodarcza Bydgoszczy.
Serwis obejmuje takze obowiazujace przepisy, formalnosci i formularze, pomagajac w podjgciu

decyzji o zatozeniu firmy.
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Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Na przestrzeni 2007r. udzielono bezrobotnym mieszkancom Bydgoszczy ogotem
190 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z tego:
- 8 0s6b w ramach srodkow EFS Dzialanie 1.2,
- 108 0s6b w ramach srodkow EFS Dziatanie 1.3
- 74 osoby z Funduszu Pracy, w tym 58 beneficjentow projektéw realizowanych

w ramach $rodkoéw pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra.

Promocja spoldzielni socjalnych

Realizujac przyjety harmonogram dziatan zwiazanych z promocja Spoétdzielczosci Socjalnej
w 2007 roku z ustug Centrum Wspierania Samozatrudnienia skorzystato ogdlem 82 Klientow
zainteresowanych w/w tematyka, z tego:
- 36 Klientéw w formie konsultacji indywidualnych;
- 46 Klientéw w formie spotkan grupowych.

W 2007 r. w C.W.S. odbyly si¢ trzy grupowe spotkania informacyjne oraz dwa spotkania
integracyjne dla osob, ktore uprzednio uczestniczyly w spotkaniach informacyjnych i zadeklarowaty
che¢¢ dalszego uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy spotkan informacyjnych zostali kompleksowo zapoznani z zagadnieniem
Spotdzielczosci Socjalnej z wykorzystaniem opracowane] na ten cel prezentacji multimedialnej
pt. ,,Spotdzielczosé socjalna jako nowa forma aktywizacji oséb bezrobotnych i zapobiegania ich
spotecznej marginalizacji”, ktorej zakres obejmowat omowienie podstaw prawnych, zasad tworzenia
i funkcjonowania spotdzielni socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem nastgpujacych aspektow:

- czym jest spotdzielnia socjalna?;
- kto moze utworzy¢ spotdzielni¢ socjalna?;
- kto moze zosta¢ cztonkiem spotdzielni socjalne;j?;
- jak zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng? — szczegétowo przedstawiono tzw. 6 Krokow
do Spoéldzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spotdzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkoéw, wybdr wiadz
spotdzielni, az po zarejestrowanie spotdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej;
- kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ si¢ z Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy?;
- czym spéldzielnia socjalna rézni si¢ od tradycyjnej?;
- plusy i minusy spotdzielni socjalne;j.

Kazdy z uczestnikéw otrzymat takze oméwiony podczas spotkania komplet przygotowanych

materiatdow informacyjnych, zawierajacy m.in. wyciag materiatéw szkoleniowych zaznajamiajacych

z praktycznym aspektem powotania i funkcjonowania Spotdzielni Socjalne;.

Mimo, iz w projektach przygotowujacych uczestniczyly az 82 osoby to nadal w Bydgoszczy
nie ma 5 0s6b bez pracy, ktore by zawiazaty spotdzielni¢ socjalna.
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Powstanie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci

Utworzenie Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci zostalo zapisane w ,,Planie Rozwoju
Lokalnego Miasta Bydgoszczy na lata 2006 — 2009.” W 2007 roku niewielka czg¢§¢ zadan Centrum
Pracy i Przedsigbiorczosci wykonywato Centrum Wspierania Samozatrudnienia z siedziba przy ul.
Grudziadzkiej. W dniu 15 grudnia 2007 roku dokonano odbioru technicznego budynku
przeznaczonego na siedzibg CPiP. Powstanie CPiP to efekt projektu ,,Rewitalizacja Wyspy Mtynskiej
w Bydgoszczy na cele rozwoju przedsigbiorczo$ci” w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, wspotfinansowanego przez Europejski Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz budzet panstwa. Centrum rozpoczeto dziatalnos¢ w dniu 18 lutego 2008 roku.
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Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Zalqcznik Nr 1

Bezrobocie w liczbach

Okres Po(l)/fka WojeV\gZdztwo Byd%zszcz
X11.2006 14,8 19,2 8.4
1.2007 15,1 19,5 8,6
11.2007 14,8 19,2 8,5
11.2007 14,3 18,5 7.9
IV.2007 13,6 17,6 7.5
V.2007 12,9 16,7 7,2
V1.2007 12,3 16,0 6,9
VI1.2007 12,1 15,7 6,8
VII1.2007 11.9 15,4 6,6
1X.2007 11,6 15,2 6,5
X.2007 11,3 14,8 6.4
X1.2007 11,2 14,9 6,3
XI1.2007 11,4 15,2 6,3
1.2008 11,7 15,5 6,5
11.2008 11,5 15,4 6,3
Il. 2008 11,1 15,0 5,9
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XIL.2006r. - I11.2008r. w BYDGOSZCZY

liczba zmiana w stosunku
miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego
w PUP ogoétem miesigca

grudzien 2006 19 103 13717

styczen 2007 19 571 14 060 +343

luty 2007 19 330 13 864 -196
marzec 2007 18 093 12 922 -942
kwiecien 2007 17 149 12 248 -674

maj 2007 16 136 11 758 -490
czerwiec 2007 15318 11 160 -598

lipiec 2007 15148 11 065 -95
sierpien 2007 14 814 10 797 -268
wrzesien 2007 14 384 10 541 -256
pazdziernik 2007 14 123 10 346 -195
listopad 2007 13 989 10 203 -143
grudzien 2007 14 071 10 318 +115
styczen 2008 14 436 10 687 +369

luty 2008 13 987 10 320 - 367
marzec 2008 13 291 9 762 -8
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Tabela nr 3. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2007 ROKU

bLiczba osob Naplyw Odplyw Z tviuty
ezrobotnych Ogoétem podjegia oracy

31.12.2006r.

I 14 060 1792 1449 695

! 13 864 1380 1576 678

i 12 922 1353 2 295 867

v 12 248 1199 1873 681

Vv 11758 1270 1760 695

\'A 11 160 1197 1795 618

VIl 11 065 1 469 1564 555

VIl 10 797 1403 1671 541

IX 10 541 1509 1765 785

X 10 346 1 465 1 660 691

Xl 10 203 1354 1497 611

Xl 10 318 1458 1343 504
31.12.2007r.

Réznica 31.12.2007r. - 31.12.2006r. = - 3 399
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PLCI (XI1.2006r. -

XI1.2007r.)
- PUP L : Bydgoszcz
Miesiace ogétem Mezczyzni | Kobiety : — :
Mezczyzni Kobiety
Grudzien 2006 19 103 7933 11 170 5815 7 902
Styczen 2007 19 571 8213 11 358 6 032 8 028
Luty 2007 19 330 8 144 11 186 5 956 7908
Marzec 2007 18 093 7 548 10 545 5516 7 406
Kwiecien 2007 17 149 7 062 10 087 5153 7 095
Maj 2007 16 136 6 451 9 685 4 861 6 897
Czerwiec 2007 15 318 5902 9416 4 440 6720
Lipiec 2007 15 148 5 853 9 295 4 406 6 659
Sierpien 2007 14 814 5 641 9173 4 221 6 576
Wrzesien 2007 14 384 5 439 8 945 4 104 6 437
;gggﬂemik 14 123 5473 8 650 4121 6 225
Listopad 2007 13 989 5 526 8 463 4 124 6 079
Grudzien 2007 14 071 5 588 8 483 4212 6 106
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2006r. - XI1.2007r.

Bezrobotni Bydgoszcz
iesiac w PUP Z prawem

miesia oaélem do zasitku Stem z prawem | bez prawa

g 0goteM | 4o zasitku | do zasitku

Grudzien 2006 19103 2 581 13717 1907 11 810
Styczen 2007 19 571 2642 14 060 1916 12 144
Luty 2007 19 330 2674 13 864 1932 11 932
Marzec 2007 18 093 2434 12 922 1762 11 160
Kwiecien 2007 17 149 2 329 12 248 1731 10 517
Maj 2007 16 136 2 261 11 758 1701 10 057
Czerwiec 2007 15318 2 231 11 160 1687 9473
Lipiec 2007 15 148 2201 11 065 1 656 9409
Sierpien 2007 14 814 2124 10 797 1592 9 205
Wrzesien 2007 14 384 2014 10 541 1 505 9 036
Pazdziernik 2007 14 123 2 006 10 346 1491 8 855
Listopad 2007 13 989 1998 10 203 1475 8728
Grudzien 2007 14 071 1979 10 318 1438 8 880
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Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni wg wieku - Bydgoszcz
wiek w latach liczba oséb udziat
18 do 24 1399 13,6%
25do 34 2 801 27,1%
35 do 44 1960 19,0%
45 do 54 3015 29,2%
55 do 59 965 9,4%
60 i powyzej 178 1,7%

Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan na 31.12.2007r.
staz pracy liczba os6b udziat
w latach

bez stazu 1283 12,4%
do 1 roku 1445 14,1%
1-5 1988 19,3%
5-10 1515 14,7%
10-20 1975 19,1%
20-30 1676 16,2%
30 i wiecej 436 4,2%
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Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan 31.12.2007r.

wyksztalcenie liczba osob Udziat
Wyzsze 1040 10,1%
Policealne i srednie 2299 22.3%
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 835 8,1%
Zasadnicze zawodowe 3030 29,4%
Gimnazjalne i niepetne 3114 30,1%

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (BEZ
PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan na 31.12.2007r.
czas
pozostawania bez liczba oséb udziat
pracy w m-cach
do 1 1 286 12,5%
1-3 1 826 17, 7%
3-6 1 506 14,6%
6-12 1565 15,1%
12-24 1155 11,2%
pow. 24 2 980 28,9%
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Zalqcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkancow Bydgoszczy

Aktywizowane osoby wedlug Zrodla finansowania w tytulach
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Zalqcznik Nr 3
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2007 ROKU
(FUNDUSZ PRACY 1 EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2007r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu - 9.965.500 zi,
wiecej 0 1.359.400 zt niz w 2006r.

Dodatkowo na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 3.186.100 zl, z czego na:

Program ,,Praca i Srodowisko” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.105.000 z1,

Program ,,Pracuj, Zostan w Regionie” - od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j -727.400 zi,

Program ,,Mtodziez po raz IV” - od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j - 363.700 zl,
Program ,,Bydgoszczanki na start II” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 325.000 z1,
Program ,,Stabilizacja” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 260.000 z1,

Program ,,Edukacja i Przedsi¢biorczo$¢” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 405.000 zk.

a przede wszystkim $rodki unijne:

Projekt ,,Mtodziez po raz trzeci” - EFS Dziatanie 1.2 “Perspektywy dla mtodziezy” - 527.900 zi,
(kontynuacja projektu rozpoczgtego w 2006r.)

Projekt ,,Mtodziez po raz trzeci” - EFS Dziatanie 1.2 “Perspektywy dla mtodziezy” - 439.300 zl,
(przyznane decyzja z dnia 19 kwietnia 2007r.)

Projekt ,,Nadal Aktywni” — EFS Dziatanie 1.3 “Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” - 2.281.300 zl,
(kontynuacja projektu rozpoczgtego w 2006r.)

3.248.500 z1

LACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2007 ROKU — 16.400.100 zt
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PLAN NA ROK 2008

W aktualnej sytuacji na bydgoskim rynku pracy, przy znaczacym spadku bezrobocia, priorytetowe

beda dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w zakresie:

1. Promocji przedsigbiorczosci.

2. Poprawy instytucjonalnej obstugi osoéb bezrobotnych.

3. Rozwoju uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

4. Promocji zatrudnienia 0sob powyzej 50 roku zycia i 0s6b niepetnosprawnych.
5. Pozyskiwania dodatkowych $§rodkow na programy aktywizacji zawodowej.

6. Badan i monitoringu lokalnego rynku pracy.

ad.1 Promocja przedsigbiorczosci — przede wszystkim w ramach Centrum Pracy

i Przedsigbiorczosci.

cykliczne spotkania dla wszystkich 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej, prowadzone przez doradcow zawodowych w  Punkcie Wspierania

Samozatrudnienia,

konsultacje  indywidualne dla  wszystkich  0s6b  bezrobotnych  zainteresowanych
samozatrudnieniem, w tym konsultacje i doradztwo przy wypekianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prowadzone przez doradcow

zawodowych w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia,

lekcje przedsigbiorczosci dla miodziezy szkot ponadgimnazjalnch, prowadzone przez doradcow

zawodowych w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia,

spotkania informacyjne i konsultacje dla osob zainteresowanych utworzeniem w Bydgoszczy
spotdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP, prowadzone przez doradcow

zawodowych w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia,

zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla osob zainteresowanych samozatrudnieniem,
poszerzone o modut pozwalajacy okresli¢ indywidualne predyspozycje do prowadzenia wtasnego

biznesu,

utatwienie dostgpu do informacji na temat form i zroédet wsparcia dla 0sob rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza (bezptatny dostep do literatury, materiatow informacyjnych i Internetu w
Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; w tym info-kiosk i komputer do samoobstugi), komputer

do samoobstugi takze w Samorzadowym Klubie Pracy,

organizacja bezplatnych szkolen z zakresu podstaw przedsigbiorczosci dla wszystkich oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej (w 2008 roku szkolenia

planowane dla 340 osob),
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— udzielanie dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ze s$rodkow Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego (w 2008 roku planowane dotacje dla 275 oséb).
ad.2 Poprawa instytucjonalnej obstugi os6b bezrobotnych.

— wprowadzenie od maja 2008 roku mozliwosci przekazywania korespondencji i dokumentoéw za

posrednictwem Internetu (Elektroniczny Urzad Podawczy),

— wdrozenie od 1 lipca 2008 roku nowego modelu obstugi wszystkich klientow urzedu pracy,

zgodnie ze standardami ustug rynku pracy,

— ulatwienie dostgpu do informacji o rynku pracy, w tym ofert pracy dla wszystkich
zainteresowanych (bezptatny komputer do samoobstugi w siedzibie PUP i 2 w Centrum Pracy
i Przedsigbiorczosci, info-kioski, przekazywanie informacji o ofertach pracy na adresy mailowe
klientow, mozliwos¢ korzystania z bezptatnej linii telefonicznej dla 0séb korzystajacych z ustug

posrednikéw pracy),

— umozliwienie bezptatnego kopiowania wszelkich dokumentéw niezbednych do rejestraciji

1 powrotu na rynek pracy dla wszystkich 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— doskonalenie umiejetnosci pracownikow PUP poprzez szkolenia zawodowe, w szczegolnosci
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ustug Klubow Pracy i pozyskiwania

srodkow z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
ad.3 Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

— wdrozenie od 1 lipca 2008 roku nowego modelu obstugi w zakresie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego,

— zwigkszenie stanu zatrudnienia stosownie do wymogow standardow rynku pracy: 30 posrednikow
pracy, 14 doradcéw zawodowych; czgsSciowe finansowanie zatrudnienia nowych pracownikow ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.1.2. PO KL,

— objgcie ustuga posrednictwa pracy calej populacji 0sob bezrobotnych bezposrednio po rejestracji
w PUP (obligatoryjnie a nie jak do tej pory na zasadach dobrowolnosci), zwigkszenie

czestotliwosci wizyt u posrednika pracy,
— organizacja gietd pracy i spotkan grupowych przy wspotpracy z pracodawcami,
— poprawa standardu obstugi pracodawcow, w tym zwigkszenie liczby wizyt w zaktadach pracy,

— utworzenie stanowiska posrednika dyzurnego (informacja osobista lub telefoniczna) dla

wszystkich osob zainteresowanych ofertami pracy, bez wzgledu na status klienta,
— cykliczna publikacja ofert pracy na stronie internetowej PUP i w lokalnej prasie,

— zwigkszenie dostepu do uslug poradnictwa zawodowego dla wszystkich zainteresowanych, przy
wspotpracy
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Akademickimi Biurami Karier

bydgoskich uczelni.
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ad. 4 Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku Zycia i 0s6b niepelnosprawnych.

— organizacja spotkan grupowych dla wszystkich 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osob

niepetnosprawnych z doradca zawodowym, badanie postaw i oczekiwan klientow,

— organizacja warsztatow (trzydniowych lub trzytygodniowych) w ramach Klubu Pracy celem

nabycia umiej¢tnosci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy,

— wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy realizacji w Bydgoszczy projektow w

ramach Priorytetu VII PO KL na rzecz 0séb niepetnosprawnych i podopiecznych MOPS,

— partnerstwo z organizacja pozarzadowa MOST - realizacja wspolnego projektu na rzecz

rehabilitacji zawodowej 0sob ze schorzeniami psychicznymi,

— organizacja subsydiowanych form =zatrudnienia na rzecz osdb po 50 roku zycia i 0séb
niepelnosprawnych (przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, refundacje kosztow dojazdu/zakwaterowania, szkolenia zawodowe

indywidualne i grupowe), doposazenia stanowisk pracy.

ad.5 Pozyskiwanie dodatkowych S$rodkéw na programy aktywizacji zawodowej, ponad

przyznana kwote 7.714.200 zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy.

— dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu ,,Uczymy sig,
pracujemy, zostajemy” w ramach Dzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; staze,
przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej tacznie dla 1.026 os6b bezrobotnych, w tym zwlaszcza dla os6b w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy; pozyskana kwota — 5.650.700 zi,

— wnioski konkursowe o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 2.063.500 bedace

w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa z przeznaczeniem na projekty:

e _Eko— Praca” — organizacja robot publicznych w gminach Powiatu Bydgoskiego dla 100 osob
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy; prace melioracyjne i porzadkowe; planowana do

pozyskania kwota — 783.600 zt,

e ,Eko — Praca II” — organizacja robdt publicznych dla 20 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy; w tym zwlaszcza dla osob zobowigzanych do $§wiadczen alimentacyjnych; prace
melioracyjne i porzadkowe na terenie miasta Bydgoszczy; planowana do pozyskania kwota —

156.720 71,

e Cepeliada” — z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowa 42 0sob bezrobotnych w oparciu
o lokalne zasoby kulturowe (umacnianie tozsamosci lokalnej); szkolenie zawodowe, roboty
publiczne, refundacje kosztow doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy i dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; planowana do pozyskania kwota — 469.700 zi,

e ,Rewitalizacja” — z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa 75 0s06b bezrobotnych

zamieszkatych w kwartatach dzielnic Bydgoszczy ujetych w projekcie ,,Lokalnego Programu
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ad.

Rewitalizacji dla Miasta Bydgoszczy”; staze, przygotowanie zawodowe, refundacje kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy i dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;

planowana do pozyskania kwota — 653.500 zl,

Opracowanie projektow konkursowych o dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (mozliwe po wykorzystaniu rezerwy wojewodzkiej),
Z przeznaczeniem na programy aktywizacji na rzecz os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy;

planowana do pozyskania kwota — ca 4.000.000 zt.
6 Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

prowadzenie cyklicznych badan ws$rdéd pracodawcow, analiza kwalifikacji osob bez pracy oraz
analiza liczby absolwentéw konczacych poszczegdlne kierunki ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych — w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (udziat w

badaniach ogdlnopolskich),

wspotpraca z Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy w zakresie prognozy podazy i popytu na
bydgoskim rynku pracy wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy,

badanie ankietowe postaw i oczekiwan osob bezrobotnych.
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