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Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w Bydgoszczy
według stanu na dzień 31 grudnia 2003 roku i 30 kwietnia 2004 roku.

Liczba mieszkańców Bydgoszczy – klientów Powiatowego Urzędu Pracy do comiesięcznej obsługi wynosiła:

na koniec grudnia 2002 roku
28.921 osób,

w tym 21.344 bezrobotnych,
na koniec grudnia 2003 roku
29.833 osoby,
w tym 21.514 bezrobotnych,
na koniec kwietnia 2004 roku
29.333 osoby,
w tym 21.252 bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2003 roku
na koniec kwietnia 2004 roku
· Polska



18,0%



20,0 %
· Kujawsko – Pomorskie

22,8%



24,6 %
· Powiat Bydgoski


20,7%



22,6 %
· Miasto Bydgoszcz

12,8%



12,7 %
Wahania liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskazują, iż na obszarze miasta Bydgoszczy bezrobocie nie zmniejszyło się znacząco, udało się natomiast zahamować jego wzrost. Z kolei wskaźnik stopy bezrobocia został w lutym bieżącego roku skorygowany przez Główny Urząd Statystyczny w związku z pozyskaniem nowych danych ze spisu powszechnego, stąd tak duże różnice pomiędzy grudniem 2003 a kwietniem 2004 roku. W ogólnej liczbie bezrobotnych z Bydgoszczy nadal przeważają kobiety; na koniec 2003 roku stanowiły 52,7 % ogólnej liczby zarejestrowanych, na koniec kwietnia 2004 r.  – 54,1 %.  Wzrasta liczba osób nie posiadających prawa do zasiłku; w styczniu 2003 roku stanowili oni 84,8 % ogółu bezrobotnych, obecnie aż 87,3 %.
Wśród bezrobotnych dominującą grupę stanowią ludzie młodzi. Według stanu na 31 grudnia 2003 roku aż 50,1% nie ukończyło 34 roku życia, a 996 osób, tj. 4,6% ogółu zarejestrowanych to absolwenci, czyli osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły. Zwłaszcza duża liczba absolwentów musi budzić niepokój zważywszy, iż w okresie od stycznia 2003 do kwietnia 2004 roku PUP objął subsydiowaną aktywizacją zawodową ponad 1.400 absolwentów różnych typów szkół.
Struktura bezrobotnych wg wieku przedstawia się następująco:

	wiek w latach
	udział % na 31.12.2003
	udział % na 30.04.2004

	18 do 24
	22,7 %
	22,2 %

	25 do 34
	27,4 %
	27,8 %

	35 do 44
	21,4 %
	21,3 %

	45 do 54
	25,0 %
	25,0 %

	55 do 59
	3,1 %
	3,3 %

	60 i powyżej
	0,4 %
	0,4 %


Struktura bezrobotnych wg stażu pracy przedstawia się następująco:
	staż pracy w latach
	udział % na 31.12.2003
	udział % na 30.04.2004

	bez stażu
	17,2 %
	17,6 %

	do 1 roku
	13,8 %
	13,5 %

	1 – 5
	19,6 %
	19,7 %

	5 – 10
	13,6 %
	13,7 %

	10 - 20
	17,9 %
	17,8 %

	20 – 30
	15,3 %
	15,2 %

	30 i więcej
	2,6 %
	2,5 %


Niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia bezrobotnych, aż 66,2 % legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub niższym. Szczegółową strukturę przedstawia poniższe zestawienie:

	wykształcenie
	udział % na 31.12.2003
	udział % na 30.04.2004

	wyższe
	6,7 %
	6,7 %

	średnie zawodowe
	19,6 %
	19,6 %

	średnie ogólnokształcące
	7,1 %
	7,5 %

	zasadnicze zawodowe
	34,8 %
	34,8 %

	gimnazjalne i niepełne
	31,8 %
	31,4 %


Osoby nie posiadające żadnych kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub gimnazjalnym (i niepełnym) stanowią 38,9 % wszystkich bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy. 

Długotrwale bezrobotni - czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy - to 46,4 % ogółu bezrobotnych w Bydgoszczy (9.837 osób). Biorąc pod uwagę kryteria wykształcenia i okresu pozostawania na bezrobociu bardzo wyraźnie widać związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami bądź ich brakiem, a okresem pozostawania bez pracy, gdyż większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub niższym.

	czas pozostawania bez pracy w m-cach
	udział % na 31.12.2003
	udział % na 30.04.2004

	do 1
	7,2%
	7,4 %

	1 – 3
	15,0%
	13,1 %

	3 – 6
	14,5%
	15,9 %

	6 – 12
	17,2%
	17,2 %

	12 - 24
	18,9%
	17,8 %

	pow. 24
	27,2%
	28,6 %


Powiatowy Urząd Pracy obsługuje również osoby nie wykazywane w obowią-zującej statystyce jako bezrobotne: absolwentów odbywających staże, bezrobotnych na szkoleniach, osoby pobierające zasiłki i świadczenia przedemerytalne oraz poszukujących pracy, w tym niepełnosprawnych. Takich osób w Bydgoszczy było na koniec grudnia 2003 r. 8.319, na koniec kwietnia 2004 r. – 8.081.

Kolejna tabela obrazuje napływ i odpływ z bezrobocia w poszczególnych miesiącach, od stycznia 2003 r. do kwietnia 2004 r.
	
	Liczba osób bezrobotnych
	Napływ
	Odpływ

	
	
	
	Ogółem
	Z tytułu podjęcia pracy

	31.12.2002r.
	21 344
	

	I’2003
	22 471
	2 499
	1 372
	597

	II’2003
	22 710
	1 689
	1 459
	620

	III’2003
	22 616
	1 875
	1 969
	1 011

	IV’2003
	22 072
	1 542
	2 086
	1 020

	V’2003
	21 509
	1 485
	2 048
	1 019

	VI’2003
	21 314
	1 771
	1 966
	848

	VII’2003
	21 410
	2 238
	2 142
	944

	VIII’2003
	21 211
	1 743
	1 942
	799

	IX’2003
	21 324
	2 259
	2 146
	1 024

	X’2003
	21 195
	2 081
	2 210
	897

	XI’2003
	21 364
	1 937
	1 768
	690

	XII’2003
	21 514
	1 816
	1 666
	732

	31.12.2003
	21 514
	22 935
	22 774
	10 201

	I’2004
	22 008
	2 486
	1 992
	827

	II’2004
	21 927
	1 875
	1 956
	828

	III’2004
	21 883
	2 014
	2 058
	934

	IV’2004
	21 252
	1 710
	2 341
	1 155

	30.04.2004
	21 252
	8 085
	8 347
	3 744

	W okresie od stycznia 2003 roku do kwietnia 2004 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowało się łącznie 31.020 osób. W tym samym okresie wyłączono z ewidencji 31.121 osób, z tego 13.945 w związku z podjęciem pracy. 


Sprawozdanie z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” w roku 2003.

Program „Przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” został przyjęty uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr VIII/148/03 z dnia 23 kwietnia 2003 roku.

Program zakłada realizację następujących celów:

· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród absolwentów,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości,

poprzez następujące działania:

1. Promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

2. Modyfikację instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy.

3. Obsługę zwolnień grupowych.

4. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu.

5. Przedsięwzięcia związane z realizacja programów specjalnych.

6. Działania w zakresie edukacji dla rynku pracy.

7. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.

Wyżej wymienione działania z zakresu polityki rynku pracy były realizowane przede wszystkim przez Powiatowy Urząd Pracy.
Działanie 1.
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

Zadania określone w Działaniu 1 Powiatowy Urząd Pracy realizował i nadal realizuje poprzez:

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

c) organizację zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

d) inicjowanie i organizację szkoleń indywidualnych i grupowych,

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych i robót publicznych),

f) aktywizację zawodową absolwentów w ramach realizacji programu „Pierwsza Praca” (staże absolwenckie, refundacja części kosztów zatrudnienia absolwenta).

Pośrednictwo pracy.

Pośrednictwo pracy jest świadczone nieodpłatnie i oparte na zasadach:

· ogólnej dostępności usług pośrednictwa dla zainteresowanych,

· dobrowolności w korzystaniu z usług pośrednictwa,

· równości,

· jawności ofert.

Oferty pracy przyjmowane są osobiście, telefonicznie, pocztą, pocztą elektroniczną bądź faksem. 
Na życzenie pracodawcy może być do niego skierowana wymagana liczba kandydatów na dane stanowisko, organizujemy także w siedzibie PUP spotkania kandydatów z pracodawcą. 

Mimo ustawowego obowiązku zgłaszania do Powiatowego Urzędu Pracy każdego wolnego stanowiska pracy, pracodawcy tego nie czynią. Szacunki wskazują, że do Powiatowego Urzędu Pracy trafia około 25 – 30 % ofert z ogólnej liczby wolnych stanowisk pracy pojawiających się na rynku. Sytuacja ta dotyczy wszystkich urzędów pracy w kraju; w zależności od wielkości miejscowości w której PUP funkcjonuje, napływa od 15 do 80 % zgłoszeń (im większa miejscowość, tym mniejszy odsetek ofert w dyspozycji PUP).
Na przestrzeni 2003 roku PUP w Bydgoszczy dysponował łącznie 5.177 ofertami pracy, natomiast w czterech miesiącach 2004 roku zgłoszono w sumie 2.041 ofert pracy, z tego 1.488 złożyli pracodawcy z Bydgoszczy, pozostałe napłynęły z Powiatu Bydgoskiego lub z kraju.

Najwięcej ofert pracy dotyczyło zawodów:

· sprzedawca, magazynier – sprzedawca,
· przedstawiciel handlowy,

· kierowca kat. C, CE, D,

· agent ochrony osób i mienia,

· agent ubezpieczeniowy,
· fryzjer,

· frezer,
· ślusarz – spawacz,

· tokarz,

· krawiec – szwacz,

· zawody budowlane (murarz, cieśla, zbrojarz itp. – sezonowo).
Jednocześnie zaobserwowano znikomą ilość ofert dla osób bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Prawie wcale nie pojawiają się oferty pracy biurowej, na którą jest bardzo duże zapotrzebowanie po stronie klientów PUP, zwłaszcza kobiet z wykształceniem średnim.
Poradnictwo zawodowe.

Porady udzielane są w trybie indywidualnym i grupowym. Na przestrzeni 2003 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 4.552 osoby (w tym 2.359 kobiet). W tej liczbie 90 % (4.094 osoby) stanowiły osoby bezrobotne. Z porad skorzystało między innymi 83 absolwentów, 1.526 długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy), 671 osób niepełnosprawnych.

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy świadczył również usługi w zakresie informacji zawodowej. Informacją zawodową objęto 1.731 klientów indywidualnych oraz zorganizowano 70 spotkań grupowych (1.413 uczestników).

Klub Pracy.

W analizowanym okresie dla osób bezrobotnych organizowane były również zajęcia w działającym przy PUP Klubie Pracy. Celem tych zajęć jest przede wszystkim wsparcie dla osób, które nie potrafią sobie poradzić z sytuacją bycia bezrobotnym. Bardzo ważną funkcją Klubu Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. Najczęściej zajęcia rozpoczynają się od analizy własnej sytuacji, następnie osobowości i preferencji zawodowych. 

Klub Pracy realizuje dwie podstawowe funkcje: nakłania bezrobotnych do aktywności i tę aktywność następnie podtrzymuje i umacnia.

Tematyka warsztatów:

1. Analiza dotychczasowych niepowodzeń w poszukiwaniu pracy.

2. Rynek Pracy.

3. Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości.

4. Własna firma - czy się do tego nadaję?

5. Życiorys zawodowy i list motywacyjny.

6. Umiejętność komunikowania się.

7. Asertywność.

8. Znajdowanie ofert pracy.

9. Umiejętność autoprezentacji.

10. Rozmowa kwalifikacyjna.

W roku 2003 i pierwszych czterech miesiącach bieżącego roku w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyło ogółem 1.091 osób (z czego 1.088 uczestników to osoby bezrobotne, 3 poszukujące pracy). Po zajęciach w Klubie 213 osób podjęło pracę, 9 osób natomiast rozpoczęło szkolenia. 

Szkolenia.

W 2003 roku: 

1. Objęto szkoleniami 762 osoby z Bydgoszczy, w tym:

- w trybie grupowym 387 osób,

- w trybie indywidualnym 374 osoby.

2. Wśród ogólnej liczby uczestników szkoleń 113 osób to bezrobotni bydgoscy absolwenci.

3. Po ukończonych szkoleniach pracę otrzymało 276 osób.
4. Efektywność zatrudnieniowa za 2003 rok wyniosła 36,2 %.
5. Szkolenia cieszyły się dużą popularnością, w szczególności wśród osób ze średnim wykształceniem.

6. Najwięcej osób zostało przeszkolonych w następujących branżach:

· handel – 267 osób,

· kierowca – 140 osób,

· obsługa finansowo – księgowa, bankowość, ubezpieczenia – 53 osoby,

· obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu – 42 osoby,

· usługi osobiste – 42 osoby,

· obsługa maszyn i urządzeń – 21 osób,

· obsługa i naprawa pojazdów samochodowych – 19 osób.

7. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował także szkolenia dla 88 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy. Efektywność szkoleń dla niepełnosprawnych – 54 %.
Najczęściej realizowane szkolenia indywidualne to:

· Minimum sanitarne z obsługą kasy fiskalnej i komputera,

· Kierowca wózka jezdniowego,

· Grafika komputerowa,

· Podstawy obsługi komputera,

· Księgowość komputerowa z obsługą programu Płatnik i przekazem elektronicznym do ZUS,

· Kosztorysowanie robót budowlanych,

· Specjalista ds. kadr i płac,

· Pośrednik nieruchomości,
· Zarządca nieruchomości,

· ABC biznesu,

· Podstawy rachunkowości,

· Uprawnienia budowlane,

· Archiwista I i II stopnia,

· Spawanie gazowe,

· Kierowca kat. C, C+E,

· Fryzjerski, kosmetyczny,

· Szacowanie nieruchomości,

· Pielęgniarski,

· Samodzielny księgowy.

Od stycznia do kwietnia 2004 roku w szkoleniach uczestniczyło 161 osób, w tym 100 w grupowych szkoleniach organizowanych przez PUP w związku z:

· przejęciem przez gminy wypłaty świadczeń rodzinnych (26 osób do zatrudnienia przy realizacji zadań w UM w Bydgoszczy),
· realizacją programu „Nasz Autobus” – 34 osoby, zatrudnione następnie przez Zakład Robót Publicznych w charakterze konduktorów w środkach komunikacji miejskiej,

· realizacją programu pożyczkowego dla osób bezrobotnych podejmujących własną działalność gospodarczą – 40 osób.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 61 osób; rodzaje podejmowanych szkoleń były analogiczne jak w roku ubiegłym. 
Wszystkie osoby kierowane na szkolenie w trybie indywidualnym musiały posiadać uprawdopodobnienie zatrudnienia wystawione przez pracodawcę (dotyczyło to również osób niepełnosprawnych). Uzyskanie uprawdopodobnienia zatrudnienia było główną barierą limitującą liczbę osób szkolonych.

W myśl zapisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu PUP nie miał możliwości w trybie indywidualnym pokrycia pełnych kosztów szkolenia osoby bezrobotnej, dlatego też przyjęta została zasada partycypacji uczestnika w kosztach szkolenia na następujących zasadach:

przy kosztach kursu:

· do 800 zł - udział osoby bezrobotnej – 10%,

· od 800 zł do 1.765 zł – udział osoby bezrobotnej – 15 %,

· powyżej 1.765 zł – PUP pokrywa koszt szkolenia do 1.500 zł, pozostały koszt kursu pokrywa osoba szkolona.

Oprócz samego kursu Powiatowy Urząd Pracy finansował także koszty wstępnych badań lekarskich, egzaminów, które umożliwiają uzyskanie określonych uprawnień zawodowych, certyfikatów lub tytułów zawodowych.
Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne realizowane były w omawianym okresie poprzez ogłaszane przez PUP konkursy ofert na zatrudnienie osób długotrwale bezrobotnych. Konkursy są każdorazowo podawane do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenia prasowe, ogłoszenia na tablicach w siedzibie urzędu oraz – od marca br. – na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl. 
Kryteria wyboru pracodawców były następujące:

· kondycja ekonomiczna zakładu pracy (nie dokonywanie zwolnień pracowników, nie zaleganie z płatnościami na rzecz ZUS i US),
· deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po zakończeniu subsydiowania,

· ocena dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy,
· preferencje dla pracodawców działających na rynku co najmniej 6 miesięcy.


W analizowanym okresie umowy z pracodawcami zawierane były maksymalnie na okres 6 miesięcy.

Bezrobotny podejmujący prace interwencyjne jest pełnoprawnym pracownikiem zakładu, a okres pracy jest zaliczany tak jak każdy inny do uprawnień pracowniczych i emerytalno – rentowych.

Prace interwencyjne realizowane były na następujących zasadach:

1. Pierwszeństwo w skierowaniu do pracy miały osoby:

· samotnie wychowujące dzieci,

· których małżonek jest również bezrobotnym,
· o niskich kwalifikacjach zawodowych,
· pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy.
2. Pracodawca otrzymywał z Funduszu Pracy częściową refundację kosztów osobowych poniesionych z tytułu zatrudnienia w wysokości od 390 zł do 450 zł + składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty co miesiąc, średnio przez okres 4 – 5 miesięcy.
Roboty publiczne


Zainteresowanie zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robót publicznych było i jest nadal bardzo duże. Jedną z podstawowych przyczyn tego zainteresowania jest odciążenie budżetu lokalnego poprzez refundację w całości lub w części poniesionych kosztów osobowych ze środków Funduszu Pracy. Zdecydowana większość osób bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji znajdowała zatrudnienie za pośrednictwem Zakładu Robót Publicznych; ponadto roboty były także organizowane w jednostkach podległych MOPS oraz w PKPS.
Do robót publicznych kierowano:

1. osoby w trudnej sytuacji materialnej, społecznej, życiowej, o pomoc którym zwróciły się inne instytucje (MOPS, kuratorzy sądowi, itp.),

2. podopiecznych Specjalistycznego Ośrodka Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej MOPS,

Szczegółowe zestawienie dotyczące liczby osób zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz innych form zamieszczono w załączniku 1.
Roboty publiczne – PROJEKT „JUŻ WIOSNA”

Od czerwca 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował projekt, na który pozyskano z rezerwy Marszałka Województwa Kujawsko - Pomorskiego dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 518.200 zł. W ramach projektu „Już wiosna” w Bydgoszczy zostały utworzone dodatkowe miejsca pracy w ramach robót publicznych.

Beneficjentami projektu były osoby długotrwale bezrobotne (pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy) - w pierwszej kolejności osoby w sytuacji, w której:

· oboje małżonkowie pozostają bez pracy,

· osoby, które nie korzystały w ostatnich 12 miesiącach z żadnych form aktywizacji zawodowej, 

· młodzież żyjąca w gospodarstwach domowych ww. osób.

W Bydgoszczy Projektem „Już wiosna” została objęta grupa 131 osób zatrudnionych w ramach robót publicznych w Zakładzie Robót Publicznych oraz w Ośrodkach i Domach Pomocy Społecznej.

Poniższe zestawienie obrazuje działania podjęte w ramach realizacji projektu „Już wiosna” ze wskazaniem liczby aktywizowanych osób.
	Nazwa działania
	Liczba osób

	Konserwacja urządzeń melioracji szczegółowej
	15

	Porządkowanie szlaków turystycznych, naprawa urządzeń i infrastruktury turystycznej
	15

	Likwidacja „dzikich” wysypisk wokół miasta
	48

	Wsparcie zatrudnienia w Ośrodkach i Domach Pomocy Społecznej
	53

	Ogółem
	131


Roboty publiczne – PROJEKT „WIOSNA BIS”

W kwietniu 2004 roku pozyskano kolejne środki z rezerwy Marszałka Województwa w wysokości 508.400 zł na realizację projektu „Wiosna Bis”. Projekt jest realizowany na takich samych zasadach jak w roku ubiegłym, w Bydgoszczy zatrudnienie znalazło 57 osób. PUP przez 6 miesięcy refunduje całość kosztów osobowych związanych z zatrudnieniem.
Roboty publiczne – inne projekty
· w 2003 roku:
program „Młodzi dla szkoły” – zatrudnienie 19 osób bezrobotnych 


w placówkach oświatowych, w charakterze pracowników ochrony 


szkoły; zatrudnienie było poprzedzone ukończeniem szkolenia 


„Agenta ochrony osób i mienia z licencją I stopnia”,

· w 2004 roku:
kontynuacja programu „Młodzi dla szkoły” dla 16 osób,

program „Nasz Autobus” – zatrudnienie 34 osób bezrobotnych w charakterze konduktorów w środkach komunikacji miejskiej; zatrudnienie również zostało poprzedzone specjalistycznym szkoleniem.
Aktywizacja zawodowa absolwentów.

Refundacja kosztów zatrudnienia absolwentów.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy subsydiował część kosztów związanych z zatrudnieniem przez przedsiębiorców bezrobotnych absolwentów na warunkach:

· 3 – 6 – cio miesięczny okres refundacji,

· miesięczny zwrot części kosztów wynagrodzenia zatrudnionego absolwenta w wysokości 390 zł – 450 zł oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty,

· deklarowane stałe zatrudnienie po zakończeniu okresu subsydiowania.

Podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych PUP każdorazowo ogłaszał publiczne konkursy ofert dla pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem absolwentów. Refundacje kosztów wynagrodzenia związanych z zatrudnieniem absolwentów dokonywane były i są nadal co miesiąc. Refundacja za ostatnie 2 miesiące zatrudnienia jest wypłacana niezwłocznie po stwierdzeniu, że po okresie refundacji ma miejsce dalsze zatrudnienie opłacane w całości ze środków własnych pracodawcy.
W roku 2003 w Bydgoszczy aktywizacją w ramach tej formy objęto 307 absolwentów, zaś od stycznia do kwietnia 2004 roku – 86 osób.
Efektywność zatrudnieniowa programu za 2003 rok – 75,7 %.
Staż absolwencki.

Staż jest najpopularniejszą formą aktywizacji zawodowej, z której chętnie korzystają zarówno pracodawcy jak i bezrobotni absolwenci. Pracodawca nie ponosi żadnych kosztów związanych z przyjęciem stażysty i nie zawiera z nim umowy o pracę; wstępne badania lekarskie inicjuje i finansuje PUP. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu wypłacane jest stypendium w wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych.

W ramach umów zawartych w roku 2002 kontynuowało staż w 2003 roku 219 absolwentów. Na przestrzeni ubiegłego roku tą forma aktywizacji zostało objętych 874 bydgoskich absolwentów. Łącznie w 2003 roku wypłacano stypendia dla 1.093 stażystów. W roku 2004 kontynuowało odbywanie stażu 420 bydgoskich absolwentów, ponadto skierowano na staż 90 kolejnych. 

W listopadzie 2003 roku uzyskano dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 94.220 zł z przeznaczeniem na realizację programu „Przede wszystkim praktyka”. Projekt skierowany był do bezrobotnych absolwentów rocznika 2003 odbywających staże u pracodawców. Projekt zakładał przedłużenie działań aktywizujących o 2 miesiące. Prolongata okresu odbywania stażu dotyczyła tylko tych absolwentów, którzy wyrazili na to zgodę i jednocześnie uzyskali pozytywną opinię pracodawcy o odbywanej praktyce w jego firmie i deklarację dalszej pracy. Projektem w Bydgoszczy zostało objętych 111 absolwentów. 

Efektywność zatrudnieniowa programu stażowego za 2003 rok wyniosła 42,8 %.
Staż absolwencki – Program „JUNIOR” 

Od września 2003 roku PUP przystąpił po raz kolejny do realizacji przedsięwzięcia pod nazwą „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.
W ramach programu niezależnie od świadczeń stypendialnych wypłacanych z Funduszu Pracy udzielana jest ze środków PFRON pomoc absolwentowi, skierowanemu na staż przez Powiatowy Urząd Pracy w formie dofinansowania, będącego świadczeniem na rehabilitację zawodową. Program stanowi dodatkową zachętę do przyjmowania niepełnosprawnych absolwentów na staże zawodowe przez pracodawców poprzez wypłacanie im premii po zakończeniu stażu, a także możliwość uzyskania refundacji kosztów wynagrodzenia absolwenta w przypadku zatrudnienia go po zakończeniu stażu. 
W 2003 roku skierowano na staż 8 niepełnosprawnych bydgoskich absolwentów.

Szczegółowe zestawienie dotyczące liczby osób zaktywizowanych w poszczególnych formach zamieszczono w załączniku 1.
Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania.

Osoby bezrobotne podejmujące pracę lub staż poza miejscem stałego zamieszkania, kierowane do tej pracy przez PUP, mogą uzyskać refundację części kosztów (do 90 %) związanych z dojazdem bądź zakwaterowaniem. Forma ta jest zdecydowanie bardziej popularna wśród mieszkańców małych miejscowości. W omawianym okresie skorzystało z takiej możliwości jedynie 27 bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy.
Działanie 2. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych
                    i partnerów rynku pracy.

A) Współpraca z organizacjami osób bezrobotnych.
Na terenie miasta Bydgoszczy funkcjonuje Stowarzyszenie Osób Bezrobotnych i Osób Wspierających Bezrobotnych. Niestety, stowarzyszenie to boryka się z wieloma problemami organizacyjnymi; natomiast przedstawiciel stowarzyszenia aktywnie włączył się w działania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy prowadzone w ramach projektu „Wspólna Sprawa” (projekt ten omówiono w dalszej części sprawozdania), poprzez koordynację działania wolontariatu młodzieży IX LO. W ramach tych działań uczniowie IX LO w Bydgoszczy prowadzą indywidualne konsultacje dla osób bezrobotnych polegające na pomocy w pisaniu cv i listów motywacyjnych w języku niemieckim dla osób potencjalnie zainteresowanych podjęciem pracy w Niemczech.

B) Opracowanie katalogu instytucji szkoleniowych działających w Bydgoszczy.

W ubiegłym roku PUP przystąpił wspólnie z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej do prac nad kompleksowym katalogiem bydgoskich jednostek szkoleniowych. 
We wrześniu ukazał się projekt ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa wymienia jednostki szkoleniowe (zarówno publiczne jak i niepubliczne) jako instytucje rynku pracy. Art. 8 ust. 13 określa, że do zadań samorządu województwa w zakresie rynku pracy należy koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności (...) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych. Cytowana ustawa wchodzi w życie od 1 czerwca br.
Ponadto również we wrześniu 2003 roku wiadomym było, iż będą powoływane zespoły akredytacyjne przy Kuratorach Oświaty, których zadaniem będzie certyfikacja jednostek szkoleniowych. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 roku w sprawie akredytacji placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247) zespół akredytacyjny został powołany przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy; w składzie zespołu jest dwóch przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. Katalog jednostek szkoleniowych jest w opracowaniu i będzie obejmował:

· nazwę firmy szkoleniowej,

· program szkoleń przez nią prowadzonych,

· kadrę szkoleniowa,

· zdolność do absorpcji środków pochodzących z UE,

a więc dokładnie te informacje, które są istotne z punktu widzenia przyszłej współpracy z PUP i finansowania szkoleń ze środków unijnych. Mając na uwadze uwarunkowania prawne, odstąpiono od samodzielnej realizacji zadania zapisanego w „Programie przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”. PUP jest partnerem projektu, a cel zostanie osiągnięty. 
C) Rozwój pośrednictwa pracy za granicą. Utworzenie informatycznej bazy danych osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą.

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy realizuje na bieżąco sprawy związane z pośrednictwem pracy za granicą. Na parterze PUP zostało wyodrębnione stanowisko przeznaczone do obsługi osób zainteresowanych zatrudnieniem u zagranicznego pracodawcy. 
Oferty pracy pozyskiwane są od prywatnych agencji zatrudnienia, posiadających upoważnienie Ministra Gospodarki i Pracy, bezpośrednio z Ministerstwa oraz z Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

W październiku 2003 roku została uruchomiona internetowa baza kandydatów do pracy za granicą. Powiatowy Urząd Pracy w zakresie zagadnień pracy za granicą na bieżąco współpracuje między innymi z Towarzystwem Polsko – Norweskim, Ośrodkiem Pozaszkolnej Nauki Języków Obcych, Usług Lingwistycznych i Wydawniczych z siedzibą w Bydgoszczy oraz firmą Info – Italia z siedzibą w Nysie, woj. Opolskie. Powiatowy Urząd Pracy nie może pozyskiwać ofert bezpośrednio od pracodawców zagranicznych z uwagi na brak możliwości sprawdzenia ich wiarygodności. Najczęściej występujące oferty dotyczą kandydatów do pracy w zawodach hotelarsko – gastronomicznych (kucharz, kelner, pokojowa, recepcjonista itp.), budowlanych oraz rzeźników – masarzy. Propozycje zatrudnienia napływają głównie z Europy (Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia, Niemcy, Grecja, Cypr, Francja, Hiszpania), ale także np. z Arabii Saudyjskiej.
D) Prowadzenie badań rynku pracy.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy brał udział w następujących badaniach rynku pracy:

1. Badania gospodarki i lokalnych rynków pracy, w ramach komponentu B1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. 

Projekt realizowany był przez konsorcjum firm, w skład którego wchodziły: Polska Sieć Doradców Biznesu, Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową oraz Ipsos-Demoskop. Projekt ten realizowany był na zlecenie Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. Badaniami w każdym województwie zostało objętych :

· 135 firm zatrudniających do 5 pracowników,

· 135 firm zatrudniających od 6 do 49 pracowników,

· 46 firm zatrudniających powyżej 49 pracowników,

wybranych drogą losowania z bazy REGON.

Pracownicy PUP czynnie uczestniczyli w realizacji projektu ankietując wraz z pracownikami Demoskopu bydgoskich pracodawców. Efektem przeprowadzonych badań był opracowany i wydany w czerwcu 2003 roku raport „Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu kujawsko-pomorskiego”. 

Raport obejmował tematyką następujące zagadnienia:

· stan i prognozę sytuacji gospodarczej kraju,

· ocenę sytuacji gospodarczej województwa kujawsko – pomorskiego,

· sytuację na regionalnym rynku pracy,

· prognozę rozwoju sytuacji gospodarczej w regionie (prognozę ogólnogospodarczą regionu, projekcję przyjęć i zwolnień pracowników, projekcję bezrobocia).
2. „Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w województwie kujawsko-pomorskim”. 

Badania były częścią trzeciej edycji badań organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy. Ich celem było pozyskanie informacji na temat bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju ukończonej przez absolwenta szkoły oraz rodzaju uzyskanego zawodu. Badania prowadzone były równocześnie w siedzibie PUP oraz w filiach w Solcu Kujawskim i w Koronowie. Ogółem badaniami zostało objętych 634 absolwentów. Rezultatem przeprowadzonych badań był opracowany i wydany przez WUP w Toruniu w styczniu 2004 roku raport pt. „Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w województwie kujawsko-pomorskim. Raport z III edycji badania ankietowego”. 

E) Ułatwienie dostępu do informacji przez Internet.

Z dniem 1 lipca 2003 roku została uruchomiona strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Bydgoszczy. Na stronie znajdują się informacje teleadresowe, struktura PUP, podstawy prawne działalności PUP oraz na bieżąco zamieszczane są informacje o organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przetargach. Portal internetowy urzędu pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje od 1 marca br. Strona zawiera m.in. informacje:
· aktualności,
· o urzędzie,

· dla osób bezrobotnych (prawa i obowiązki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak załatwić, informacje o świadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

· dla pracodawców,

· o organizowanych przez urząd szkoleniach,

· zmiany w przepisach prawa,
· informacje statystyczne,

· stawki i wskaźniki.

F) „Dzień Przedsiębiorcy”.
W założeniach do „Programu przeciwdziałaniu bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy” zapisano organizację cyklicznych spotkań dla przedsiębiorców w celu promocji zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej w sprawach zatrudnieniowych, a także celem ułatwienia dostępu do informacji na temat innych dostępnych instrumentów finansowych wspomagających zatrudnienie.

Zadanie to jest realizowane poprzez udział przedstawicieli PUP w konsultacjach gospodarczych dla przedsiębiorców, organizowanych przez Urząd Miasta – Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Unii Europejskiej. Spotkania z ekspertami (oprócz PUP uczestniczą także przedstawiciele Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, Funduszu "Mikro", Bydgoskiego Funduszu Poręczeń Kredytowych oraz Punktu Konsultacyjno – Doradczego przy Pomorsko-Kujawskim Centrum Rozwoju Demokracji Lokalnej) stanowią rozszerzenie oferty działającego w Urzędzie Miasta Punktu Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości.

Udział w konsultacjach, które mają formułę szerszą niż planowane przez PUP spotkania w ramach „Dnia Przedsiębiorcy” jest lepszym rozwiązaniem, gdyż umożliwia dostęp do znacznie większej ilości informacji dla potencjalnie zainteresowanych. Do tej pory odbyły się trzy spotkania, spotkały się z dość dużym zainteresowaniem ze strony przedsiębiorców (w każdym uczestniczyło kilkadziesiąt osób).
G) Przygotowanie PUP do opracowywania, zgłaszania i realizacji projektów z zakresu zasobów ludzkich współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny oraz upowszechnianie informacji o EFS.

Na przestrzeni 2003 roku pracownicy PUP uczestniczyli w szeregu szkoleń organizowanych przez MGPiPS, WUP oraz zewnętrzne jednostki szkoleniowe z zakresu informacji na temat funduszy strukturalnych ze szczególnym uwzględnieniem Europejskiego Funduszu Społecznego. Przykładowe szkolenia:

· „Identyfikacja potrzeb w projektach składanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zmiany wprowadzone do Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich”.

· „Programy Rynku Pracy realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”.

· „Tworzenie partnerstw i jego warunki w realizacji projektów finansowych z EFS” (Phare 2001, Promocja Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie Kujawsko-Pomorskim.

· „Jak praktycznie przygotować się do aplikacji o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego”.

· Seminarium na temat projektowania działań ze środków EFS ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikacyjnych Powiatowych Urzędów Pracy i Wojewódzkich Urzędów Pracy w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

· „Szkolenie dla Potencjalnych Projektodawców do Europejskiego Funduszu Społecznego”.

· „Finansowanie oraz planowanie projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL”.
Jednocześnie w grudniu 2003 roku w ramach Wydziału Rynku Pracy PUP został powołany zespół ds. inicjatyw europejskich i analiz rynku pracy. Pracownicy tego zespołu na bieżąco współpracują z Wydziałem Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta Bydgoszczy. Dotychczasowym efektem prac zespołu było końcowe przygotowanie czterech wniosków:
· w ramach Działania 1.2. „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich PUP pozyskał 1.904.300 zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z przeznaczeniem na staże i szkolenia dla osób bezrobotnych do 25 roku życia,

· w ramach Działania 1.3. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich PUP pozyskał 1.210.200 zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z przeznaczeniem na organizację miejsc przygotowania zawodowego, szkolenia i dotacje dla osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia,

· w ramach programu PHARE 2002 „Aktywne formy zapobiegania bezrobociu”, linia „Krajowy Program Rozwoju Zasobów Ludzkich – Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” PUP opracował projekt „Teraz ja!” i pozyskał dodatkowe środki na staże, szkolenia i zatrudnienia subsydiowane w wysokości 260.935 zł,
· wspólnie z Wydziałem Inicjatyw Europejskich UM opracowano w ramach programu PHARE 2002 „Koordynacja działań instytucji rynku pracy”, projekt pod nazwą „Bydgoskie partnerstwo na rzecz rynku pracy.” Konkurs nie został jeszcze rozstrzygnięty, jednakże projekt zyskał rekomendację Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
Niezależnie od tego pracownicy PUP na bieżąco uczestniczą w szeregu spotkań o charakterze seminaryjnym na temat pozyskiwania środków unijnych, monitorują wszelkie ogłoszenia o konkursach, w których PUP może być projektodawcą; PUP uczestniczy także w pracach zespołu roboczego, wspólnie z pracownikami Wydziału Inicjatyw Europejskich i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej celem opracowania kolejnego projektu na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Działanie 3. Obsługa zwolnień grupowych.

W 2003 roku 40 zakładów pracy z terenu Bydgoszczy zgłosiło zamiar dokonania zwolnień grupowych na ogólna liczbę 1.301 osób. W pierwszych czterech miesiącach bieżącego roku zamiar zwolnień zgłosiło 10 zakładów na łączną liczbę 330 osób. Najwięcej pracowników przewidzianych do zwolnienia zgłosiły w 2003 roku:

· Cegielnie Polskie Sp. z o.o., ul. Fordońska 428, – 133 osoby,

· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wojewódzki Szpital im. dr J. Biziela, ul. Ujejskiego 75 – 120 osób,

· Zakład Robót Inżynieryjnych Sp. z o.o. Oddział w Bydgoszczy, ul. Zygmunta Augusta 3 – 103 osoby,
· Budimex Dromex S.A. Oddział Bydgoszcz, ul. Fordońska 246 – 100 osób,
· oraz w 2004 roku – Jednostka Wojskowa 1386, ul Powstańców Warszawy 2 – 101 osób.
Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy utrzymywał i utrzymuje stały kontakt z zakładami dokonującymi zwolnień grupowych na bieżąco monitorując ich przebieg. Na życzenie pracodawców organizowane były w zakładach pracy spotkania o charakterze informacyjno – doradczym z rejestracją włącznie.
Oprócz działalności w sektorze „cywilnym” Powiatowy Urząd Pracy udoskonalił współpracę z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego. Organizowane były wspólne spotkania, seminaria, w trakcie których udzielane były przez pracowników PUP informacje na temat rynku pracy, przedsiębiorczości, dostępnych źródeł finansowania działalności gospodarczej. Ważna jest wymiana podczas organizowanych seminariów doświadczeń między pracownikami instytucji w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Działanie 4.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu



 społecznemu.

Działania na rzecz integracji społecznej i przeciw wykluczeniu społecznemu były podejmowane na rzecz osób samotnie wychowujących dzieci, których małżonek również jest bezrobotnym, pozostających bez pracy ponad rok (długotrwale bezrobotni). Osoby te oczekują przede wszystkim wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia; niechętnie uczestniczą we wszelkich formach o charakterze szkoleniowo – doradczym. W ramach realizacji omawianego działania Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy kierował osoby do pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych do pracodawców prywatnych i instytucji publicznych. Prowadzono również szkolenia i przekwalifikowania takich osób (w tym osób niepełnosprawnych). 

W omawianym okresie PUP w Bydgoszczy ściśle współpracował z Zakładem Robót Publicznych w Bydgoszczy. Do prac interwencyjnych i robót publicznych zostało skierowanych do ZRP w 2003 roku ogółem 196 osób, od stycznia do kwietnia br. – 100 osób. Nowością bieżącego roku jest zatrudnienie w ramach robót publicznych przez Zarząd Dróg Miejskich i Komunikacji Publicznej.
Bezrobotni kierowani do ZRP wykonywali m.in. następujące prace:

· koszenie trawy,

· renowacja wałów przeciwpowodziowych,

· dozór obiektów,

· budowa toru łuczniczego na Babiej Wsi,
· rekultywacja rowów melioracyjnych na terenie miasta w celu ich właściwego funkcjonowania poprzez odmulanie i oczyszczenie, koszenie porostów i traw, wykonanie przepustów, wykonanie nawierzchni z tłucznia na przepustach, wzmocnienie i odtwarzanie skarp na przepustach, wykonanie progów spowalniających przepływ wody,
· wykonanie studni z kręgów betonowych, wykarczowanie 49 drzew oraz 150 m2 krzewów oraz nasadzenie w zamian za wycinkę 98 drzew i 600 sztuk krzewów,
· rekultywacja i zagospodarowanie terenu wokół glinianki przy ul. Rekinowej w celu przywrócenia terenu dla celów rekreacyjno – turystycznych,
· umocnienie nawierzchni ścieżek dla pieszych i odcinka pieszojezdni w celu zagospodarowania terenu rekreacyjnego w parku wzdłuż Starego Kanału Bydgoskiego,

· wykonanie robót ziemnych wraz z nawierzchnią na terenie Parku Milenijnego nad Wisłą w Starym Fordonie; odcinek ten spina istniejący szlak rowerowy Toruń – Bydgoszcz,
· W wyniku realizacji programu oczyszczono trasy wylotowe z Bydgoszczy na pasach przydrożnych. Usuwano i codziennie wywożono odpady takie jak: opakowania, folie, papiery, gałęzie, puszki, butelki, inne lekkie odpady z niezagospodarowanych terenów gminnych,
· uporządkowanie terenów leśnych położonych w sąsiedztwie dróg, likwidacja 27 „dzikich wysypisk” śmieci; odpady zostały wywiezione do Kompleksu Utylizacji Odpadów Komunalnych w Bydgoszczy w celu segregacji surowców wtórnych, które następnie trafiają do wtórnego przetwórstwa; prace te przyczyniły się do ochrony naturalnego środowiska, poprawy estetyki, porządku i czystości a gruz był zagospodarowany do utwardzania dróg na głównych trasach wylotowych z Bydgoszczy,
· zatrudnienie w charakterze konduktorów w środkach komunikacji miejskiej.
„Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” zakłada także wspieranie działań na rzecz powstania pośrednictwa pracy realizowanego przez organizacje i stowarzyszenia osób niepełnosprawnych. Do tej pory żaden z partnerów społecznych nie wyraził zainteresowania rozpoczęciem tego typu działalności; zadanie nadal pozostaje do realizacji.
Działanie 5. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.
A) Partnerstwo lokalne - Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat na rzecz osób bezrobotnych.

Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” rozpoczęło swoją działalność w styczniu 2003 roku. Do kwietnia 2004 roku z jego oferty skorzystało 1.090 osób. Celem „Wspólnej Sprawy” jest aktywizacja zawodowa, podwyższenie mobilności i aktywności oraz udzielanie wsparcia osobom bez pracy. 

 
Projekt obejmuje cztery rodzaje warsztatów oraz doradztwo zawodowe, prawne i psychologiczne. Pierwszy moduł Poradnictwa Pracy „Wspólnej Sprawy” to warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Zajęcia były okazją dla osób bezrobotnych do rozpoznania własnego potencjału zawodowego, udoskonalenia umiejętności autoprezentacji, konstruowania poprawnych dokumentów aplikacyjnych oraz technik prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami – czyli umiejętności koniecznych do sprawnego poruszania się po rynku pracy. 

Warsztaty to najbardziej intensywny moduł „Wspólnej Sprawy”: trzydniowe, dziesięciogodzinne spotkania z doradcami zawodowymi. 

To, co wzbudza największe zainteresowanie osób bezrobotnych to nieodpłatne warsztaty językowe, realizowane w 15-osobowych grupach. Moduły językowe obejmował język angielski, francuski, niemiecki, hiszpański, norweski i rosyjski na poziomie podstawowym oraz angielski, francuski, niemiecki i hiszpański na poziomie zaawansowanym.  

Zajęcia odbywają się 3 razy w tygodniu po 1,5 godziny. Oprócz tego, każdy uczestnik „Wspólnej Sprawy” mógł skorzystać z dodatkowych, cotygodniowych konsultacji prowadzonych przez nauczycieli poszczególnych języków. Słuchacze języka niemieckiego otrzymywali ponadto wsparcie ze strony wolontariuszy z IX Liceum Ogólnokształcącego, którzy oferowali pomoc w pisaniu dokumentów aplikacyjnych w języku niemieckim. 

„Wspólna Sprawa” umożliwiała również bezpłatną naukę obsługi komputera. Trzytygodniowe kursy komputerowe wychodzą naprzeciw potrzebom osób, które chciałyby opanować podstawy programu Word i Excel oraz sprawnie poruszać się po stronach www. Beneficjenci „Wspólnej Sprawy” mogli korzystać z internetu w Caritas, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Powiatowym Urzędzie Pracy, gdzie mogli np. wpisać się do internetowej bazy danych osób zamierzających wyjechać do pracy za granicę.
Różnymi formami pomocy w ramach „Wspólnej Sprawy” objęto w okresie od stycznia 2003 roku do kwietnia 2004 roku łącznie 1.090 osób bezrobotnych. Każdy uczestnik mógł skorzystać z kilku różnych modułów. Szczegółowy zakres udzielonego wsparcia przedstawiono w tabeli:
	L.p.
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników

	1.
	Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
	990

	2.
	Warsztaty językowe – j. angielski poziom podstawowy
	180

	3.
	Warsztaty językowe – j. niemiecki poziom podstawowy
	300

	4.
	Warsztaty językowe – j. francuski poziom podstawowy
	270

	5.
	Warsztaty językowe – j. hiszpański poziom podstawowy
	150

	6.
	Warsztaty językowe – j. norweski poziom podstawowy
	60

	7.
	Warsztaty językowe – j. rosyjski poziom podstawowy
	60

	8.
	Warsztaty językowe – j. angielski poziom ponadpodstawowy
	30

	9.
	Warsztaty językowe – j. niemiecki poziom ponadpodstawowy
	30

	10.
	Warsztaty językowe – j. francuski poziom ponadpodstawowy
	30

	11.
	Warsztaty językowe – j. hiszpański poziom ponadpodstawowy
	30

	12.
	Warsztaty komputerowe – poziom podstawowy
	345

	13.
	Seminaria nt. pracy w Unii Europejskiej
	120


W przedsięwzięcie było zaangażowanych łącznie 16 lokalnych instytucji: Nauczycielskie Kolegium Języków, Caritas, bydgoskie parafie: p.w. Zmartwychwstania Pańskiego oraz o.o. Jezuitów, Centrum Kultury Katolickiej „Wiatrak”, Młodzieżowe Domy Kultury: nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4, Wydział Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta Bydgoszczy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Liceum Ogólnokształcące nr IX w Bydgoszczy, Towarzystwo Polsko – Norweskie, Regionalne Centrum Informacji Europejskiej, Centrum Edukacji i Pracy OHP, Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”. Koordynatorem przedsięwzięcia jest Powiatowy Urząd Pracy.
B) Udział w targach, seminariach, giełdach pracy i innych przedsięwzięciach związanych z tematyką rynku pracy i realizowanych w Bydgoszczy.

2003 rok:

· realizacja badań ankietowych „Absolwenci ‘2002”,
· udział przedstawicieli PUP w pracach Kapituły Kujawsko – Pomorskiej Nagrody Jakości,
· udział w Targach Pracy i Promocji Przedsiębiorczości (HSW „Łuczniczka”),
· udział w Ogólnopolskich Targach Edukacji i Pracy, organizator – OHP,
· udział w Targach Pracy w ramach Pikniku Europejskiego w Fordonie,
· współorganizacja (z Biurem Rekonwersji Kadr POW) seminarium nt. „Blaski i cienie pośrednictwa pracy”,
· badanie ankietowe bezrobotnych osób niepełnosprawnych dotyczące wdrożenia „Ratowniczej Karty Ewidencyjnej Osoby Niepełnosprawnej”,
· udział w seminarium rekonwersyjnym dla żołnierzy zwalnianych ze służby wojskowej,
· prezentacja usług PUP na spotkaniu prezydentów miast województwa kujawsko – pomorskiego,
· organizacja „Dnia otwartego dla Absolwentów ‘2003” w siedzibie PUP,
· udział w festynie z okazji Roku Osób Niepełnosprawnych „O uśmiech dziecka” – stadion Polonii w Bydgoszczy,
· bieżąca współpraca z biurami karier bydgoskich uczelni,
· organizacja seminarium dla pracodawców nt. nowych zasad refundacji kosztów zatrudnienia pracowników młodocianych (dla 350 osób),
· organizacja cyklicznych spotkań z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadgimanzjalnych nt. rynku pracy (12 spotkań w ubiegłym roku),
· cykl spotkań doradców zawodowych z pensjonariuszami Zakładu Karnego w Bydgoszczy,
· prezentacja założeń ustawy o promocji zatrudnienia na Konwencie Starostów województwa kujawsko – pomorskiego,
· udział w spotkaniu dla pracodawców nt. nowych zasad refundacji kosztów zatrudnienia pracowników młodocianych, organizator – Cech Rzemiosł Metalowych,
· udział w ogólnopolskim seminarium dla pracowników biur rekonwersji, prezentacja materiału „Rynek pracy – mity i rzeczywistość”,
· udział w spotkaniu dla pracodawców nt. nowych zasad refundacji kosztów zatrudnienia pracowników młodocianych, organizator – Zespół Szkół Handlowych,
· udział w spotkaniu dla pracodawców nt. nowych zasad refundacji kosztów zatrudnienia pracowników młodocianych, organizator – Zespół Szkół Odzieżowych,
· udział w spotkaniu Stowarzyszenia Integracji Świata Pracy „Labor” nt. zatrudnienia socjalnego,
· organizacja seminarium – „Animowanie współpracy instytucji i osób jako element aktywizacji lokalnego rynku pracy”,
· organizacja spotkania z wolontariuszami IX LO w Bydgoszczy w sprawie wsparcia osób bezrobotnych w pisaniu dokumentów aplikacyjnych w języku niemieckim,
· spotkanie z partnerami rynku pracy (Wydział Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta Bydgoszczy, organizacje pracodawców) na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
· udział w Dniu Wolontariusza zorganizowanym w Bydgoskim Ratuszu,
· organizacja seminarium „Sytuacja na lokalnym rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia”,
Aktywność w realizowaniu w 2003 roku projektów na rzecz ożywienia rynku pracy została zauważona przez przedsiębiorców. W konkursie organizowanym przez Sejmik Samorządu Gospodarczego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na „Lidera Wspierania Przedsiębiorczości w 2003 roku” Powiatowy Urząd Pracy zajął III miejsce (I miejsce zdobył Bydgoski Dom Technika NOT, II miejsce – Wójt Gminy Osielsko), a jednocześnie Izba Przemysłowo – Handlowa Województwa Kujawsko – Pomorskiego przyznała tytuł „Lider Wspierania Przedsiębiorczości w 2003 roku”.
2004 rok:
· współorganizacja konferencji „Przegląd lokalnych inicjatyw rynku pracy”

· udział w pracach zespołu zadaniowego ds. projektów z zakresu polityki społecznej i zatrudnienia,

· udział w seminarium nt. „Możliwości współpracy partnerów społecznych w świetle nowych przepisów prawnych”, organizowanego wspólnie z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej POW w Bydgoszczy,
· udział w Kujawsko – Pomorskich Targach Pracy (HSW Łuczniczka),

· udział w konferencji podsumowującej działalność centrów wspierania przedsiębiorczości,

· udział w Dniu Kariery Absolwenta Akademii Bydgoskiej,

· udział w Targach Pracy i Promocji Przedsiębiorców, organizowanych przez Akademię Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy,

· udział w Ogólnopolskich Targach Pracy „Europa moich marzeń – młodzież w Unii Europejskiej”, organizowanych przez OHP po patronatem Prezydenta Bydgoszczy

Przykłady innych działań to nabory kandydatów do pracy. Spotkania organizowane były w ciągu całego 2003 roku, między innymi:

· Giełda pracy dla zainteresowanych pracą w Hiszpanii (uczestniczyło ok. 300 osób).

· Giełda pracy dla supermarketu „Piotr i Paweł” (uczestniczyło 160 osób).

· Giełda pracy dla firmy „Finnepol” (uczestniczyło 150 osób).

· Organizacja naboru kandydatów do pracy w „Galerii Pomorskiej” (uczestniczyło 580 osób).

· Organizacja naboru do pracy w Wielkiej Brytanii – wspólnie z Pozaszkolnym Ośrodkiem Nauki Języków Obcych w  Bydgoszczy.

Nabory z udziałem pracodawców dla m.in. niżej wymienionych firm:

· 5 a Sec Polska  Sp. z o.o.,
· Międzywojewódzka  Spółdzielnia Usługowa,
· Leader Service,
· PH VS Splendor Sp. z o.o.,
· Firma Factor,
· Firma Rachuba,
· Firma Spektra,
· Sauber,
· Zakład Przetwórstwa Mięsa „ Peklimar”.

Przykładem działań niekonwencjonalnych był zorganizowany 22 listopada 2003 roku w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy casting do telewizyjnego programu „Złoty interes”. Zaproszono osoby zainteresowane podjęciem własnej działalności gospodarczej, nie tylko bezrobotnych. Na spotkanie przybyli zainteresowani nie tylko z Bydgoszczy i okolic, ale także z ościennych województw. PUP ze swej strony zaprosił do udziału wszystkie osoby bezrobotne deklarujące chęć samozatrudnienia. Projekt był realizowany społecznie w sobotę, przy współpracy z mediami. Na marginesie można dodać, że jedną z laureatek teleturnieju została bydgoszczanka, która wcześniej otrzymała z PUP pożyczkę na uruchomienie własnej firmy.
C) „Promocja zdrowia” – projekt edukacji i aktywizacji zawodowej absolwentów psychologii, pedagogiki, socjologii i pokrewnych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Realizacja projektu nie doszła do skutku z uwagi na mniejszą od zakładanej liczbę absolwentów, którzy mogliby zostać objęci uczestnictwem oraz brak zainteresowania ze strony młodzieży, spowodowany brakiem perspektyw stałego zatrudnienia po zakończeniu projektu.
D) Opracowanie katalogu procedur dostępu do wszystkich świadczeń i usług Powiatowego Urzędu Pracy należnych osobom bezrobotnym, zagrożonym utratą pracy i absolwentom.

Katalog został przez Powiatowy Urząd Pracy opracowany. W związku z przystąpieniem do Unii Europejskiej oraz wejściem w życie od 1 czerwca 2004 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wszystkie procedury są od nowa w opracowywaniu, a dotychczasowe z dniem 31 maja br. nieaktualne.
Działanie 6. Edukacja dla rynku pracy.
A) Dostosowywanie programów nauczania szkół do potrzeb rynku pracy.

Wydział Edukacji i Sportu na bieżąco prowadzi monitoring potrzeb pojawiających się na rynku pracy, poprzez między innymi spotkania z dyrektorami placówek oświatowych, nauczycielami, rodzicami i pracodawcami. Sugestie i propozycje wynikające z tych kontaktów przekazywane są na bieżąco do organu nadzoru pedagogicznego – Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

B) Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów i umiejętności.

Mając na uwadze fakt, iż nabycie nowych umiejętności niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania na ciągle zmieniającym się rynku pracy powinno odbywać się poprzez kształcenie ustawiczne osób dorosłych, Wydział Edukacji i Sportu w miarę posiadanych środków zabiega o:

· rozwój placówek kształcenia ustawicznego,

· właściwe wyposażenie w środki dydaktyczne,

· wykorzystywanie środków dydaktycznych zgodnie z założonymi celami programowymi, w szczególności z zastosowaniem techniki komputerowej i sieci teleinformatycznej,

· zatrudnienie kadry posiadającej kwalifikacje i doświadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia,

· tworzenie warunków dla stałego doskonalenia zawodowego kadry.

Proces ten traktowany jako działanie ciągłe stanowi podstawowe kryterium przy podejmowaniu decyzji w zakresie naboru do szkół ponadgimnazjalnych na kolejne lata nauki.
C) Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej.

Dla sprawnego działania Miejskiego Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej opracowano dwa rodzaje formularzy:
· oferta zatrudnienia nauczyciela – wychowawcy,

· wniosek – oferta zatrudnienia nauczyciela – wychowawcy.
Corocznie przed zbliżającym się ruchem kadrowym Wydział Edukacji i Sportu przypomina na piśmie wszystkim dyrektorom jednostek oświatowych o funkcjonowaniu MBIoKN i konieczności korzystania ze zgromadzonych w nim ofert. Przyjęto zasadę obowiązku nawiązywania umów o pracę z osobami, których oferty zostały pozyskane tą drogą.
Zatrudnienie nauczycieli (wychowawców) odbywa się zgodnie z potrzebami wynikającymi z ramowych planów nauczania poszczególnych placówek.

D) Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń.

W 2003 roku refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych dokonywana była na dwa sposoby.

Sposób „stary”, dotyczył refundacji wynagrodzeń uczniów II i III klasy, kontynuujących praktyczną naukę zawodu u danego pracodawcy. Taka refundacja dokonywana była decyzjami administracyjnymi.

Sposób „nowy” dotyczył refundacji wynagrodzeń młodocianych rozpoczynających naukę od 1 września w I klasie ZSZ. 
Zmiany: 

1. Refundacja ma charakter fakultatywny.

2. Refundacja dokonywana będzie po spełnieniu przez pracodawcę warunków wynikających z umowy zawartej z Prezydentem Bydgoszczy.

Według nowych zasad zostały zawarte z 152 pracodawcami umowy na zwrot kosztów kształcenia dla 316 uczniów.

Umowy z pracodawcami były zawierane pod warunkiem dalszego zatrudnienia po okresie nauki. W praktyce oznacza to dostosowanie kształcenia do potrzeb pracodawcy, a szerzej – rynku pracy.
E) Popularyzacja wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.


Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy czynnie współdziała z biurami karier bydgoskich uczelni, organizowane są również spotkania z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych na tematy związane z rynkiem pracy. W trakcie spotkań młodzieży udzielane są informacje dotyczące bydgoskiego rynku pracy, bezrobocia, młodzież zapoznawana jest z katalogiem usług PUP, prawami i obowiązkami osoby bezrobotnej, uświadamiana jest im rola posiadanego wykształcenia i kwalifikacji w uniknięciu bezrobocia. Spotkania organizowane są wg. zapotrzebowania szkół, trwają 45 – 90 min. W omawianym okresie zorganizowano 9 spotkań, a udział w nich wzięło ok. 590 osób. 

Działanie 7. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
W związku z realizacją uchwały Rady Miasta Nr XL/1180/2001 z 26 czerwca 2001 roku (ze zmianą - uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr LI/1638/2002 z dnia 26 czerwca 2002 roku) dotyczącej „Bydgoskiego samorządowego programu wspierania przedsiębiorczości jako jednego z elementów zwalczania bezrobocia”, od dnia 1 lipca 2001 roku funkcjonuje w Ratuszu Punkt Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości. 

Podstawowym celem działania Punktu jest wspieranie samozatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy poprzez powszechną informację o możliwościach pomocy w rozwiązywaniu problemów, jakie napotykają osoby zamierzające podjąć pracę na własny rachunek. Punkt świadczy nieodpłatnie wszystkie usługi informacyjne związane z administracyjno - prawnymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej.

Punkt Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości stworzył ramy organizacyjne do współpracy wszystkich instytucji i organizacji, które w ramach swoich ustawowych, regulaminowych, statutowych działalności świadczą usługi na rzecz rynku pracy – w warunkach bezrobocia. 

Punkt działa na następujących zasadach:

a) stałe, codzienne dyżury pełnione są przez pracownika Urzędu Miasta,

b) stałe dyżury instytucji partnerskich współpracujących z Punktem w godz. 1300 - 1500 w poszczególne dni tygodnia: 

· wtorek – Urzędy Skarbowe,

· środa – Zakład Ubezpieczeń Społecznych,

· poniedziałek, czwartek, piątek – Powiatowy Urząd Pracy. 

Od początku istnienia punktu nie zmienił się zakres pomocy świadczonej przedsiębiorcom i kandydatom na przedsiębiorców.

Absolwentom i osobom bezrobotnym - kandydatom na przedsiębiorców w analizowanym okresie świadczone były następujące usługi:

1. Informacje:

· gdzie i jak zarejestrować działalność gospodarczą,

· jakie podjąć kolejne kroki celem rozpoczęcia pracy na własny rachunek,

· jakie dokumenty należy złożyć w Urzędzie Skarbowym i Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w celu zgłoszenia gotowości podatkowej oraz opłacania składek ZUS,

· skąd pozyskać fundusze na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· o katalogu usług świadczonych absolwentom, bezrobotnym i przedsiębiorcom przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy. 

2. Porady:

· z zakresu prawa działalności gospodarczej,

· z zakresu prawa pracy i prawa cywilnego.

Osoby prowadzące działalność gospodarczą uzyskiwały informacje i porady:

· o możliwościach pozyskania alternatywnych źródeł finansowania firmy,

· z zakresu prawa działalności gospodarczej i prawa pracy,

· o rozszerzonej pomocy konsultacyjno – doradczej udzielanej przez wyspecjalizowane punkty zrzeszone w Krajowym Systemie Usług,

· o katalogu usług świadczonych przedsiębiorcom przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy. 

Praca Punktu nie ogranicza się jedynie do ww. działań. Przedstawiciele instytucji uczestniczących w pracach Punktu pomagali zainteresowanym w załatwianiu wielu różnych spraw często z pogranicza przedsiębiorczości:

· udostępniali zainteresowanym różnego rodzaju akty prawne,

· przygotowywali materiały dotyczące UE,

· pomagali poprzez zbieranie i udostępnianie informacji w pisaniu referatów, prac dyplomowych i magisterskich,

· udzielali pomocy w wypełnianiu rocznych deklaracji rozliczeniowych PIT 36 i PIT 37.

Średnio dziennie porady i informacje udzielane były 10 – 15 osobom.
Doświadczenia z pracy Punktu pozwoliły na złożenie wniosku w ramach PHARE 2002 o dofinansowanie utworzenia w Bydgoszczy centrum kompleksowej obsługi osób zainteresowanych pracą na własny rachunek.
Pożyczki.
W 2003 roku w ramach realizacji programu pożyczkowego dla osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą z konkursu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej pozyskano dodatkowe środki w ramach realizacji projektu „Mój własny interes”, w wysokości 500 tys. zł, z przeznaczeniem na pożyczki dla 28 bezrobotnych osób z Bydgoszczy. 
Uruchomienie pożyczek poprzedzone było każdorazowo skierowaniem zainteresowanej osoby na szkolenia „ABC Biznesu”, w trakcie którego osoby bezrobotne zapoznawały się z podstawami dotyczącymi prowadzenia własnej firmy oraz sporządzały biznesplan swojego przedsięwzięcia. Ogółem w szkoleniach tych uczestniczyło 65 potencjalnych bydgoskich przedsiębiorców, konsekwencją prowadzonych szkoleń było uruchomienie pożyczek z Funduszu Pracy - powstało 28 firm w branżach handlowej, transportowej, produkcyjnej oraz sektorze usług dla ludności. Kilka  osób podjęło pracę na własny rachunek po szkoleniu, bez pożyczki.
W realizacji projektu współdziałano z Bydgoskim Funduszem Poręczeń Kredytowych, który 16 uczestnikom programu częściowo zabezpieczał spłatę pożyczki z Funduszu Pracy. Tego typu współdziałanie przy realizacji projektu „Mój własny interes” miało w 2003 roku charakter pilotażowy i było kontynuowane w roku bieżącym.
W związku z pozyskaniem dodatkowych środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pożyczki dla osób bezrobotnych zamierzających uruchomić własną działalność gospodarczą, nie podjęto działań mających na celu utworzenie Bydgoskiego Funduszu Pożyczkowego. Dokonując zapisu tego zadania w „Programie przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” zakładano, iż nie będzie innej możliwości pozyskania środków finansowych przez osoby bezrobotne – potencjalnych przedsiębiorców. Tymczasem pozyskano środki z konkursu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 500 tys. zł i nie zachodziła potrzeba obciążania budżetu miasta.

W Powiatowym Urzędzie Pracy, na stanowisku ds. inicjatyw europejskich i analiz rynku pracy udzielane były i są nadal wszystkim potencjalnie zainteresowanym informacje związane z rozpoczęciem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, w tym o możliwościach pozyskiwania środków finansowych na uruchomienie i prowadzenie własnej firmy.
Utworzenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego.
Zgodnie z zapisem w „Programie przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy” na portalu www.bydgoszcz.pl uruchomiono w połowie ubiegłego roku „Serwis gospodarczy”. Nadzór nad jego prowadzeniem i zawartością sprawuje Wydział Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji UM. Serwis został podzielony tematycznie i obejmuje następujące zagadnienia:
· Banki,

· Demografia,

· Działalność gospodarcza,
· Rating miasta,
· Powiązania regionalne

· Poradnik dla inwestora,

· Rynek pracy.
Załącznik 1
	Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 

przy udziale środków Funduszu Pracy. 

	 
	Prace interwencyjne
	roboty
publiczne
	refundacje umów absolwenckich
	szkolenia
	pożyczki
	staże
	ogółem

	z 2002 r.
	47
	24
	41
	112
	0
	219
	443

	2003r.
	
	
	
	
	
	
	

	I
	3
	3
	9
	1
	0
	0
	16

	II
	9
	3
	0
	4
	0
	11
	27

	III
	21
	8
	26
	120
	0
	31
	206

	IV
	110
	24
	33
	83
	0
	43
	293

	V
	40
	7
	34
	52
	0
	5
	138

	VI
	39
	33
	33
	52
	0
	11
	168

	VII
	66
	75
	41
	37
	0
	164
	383

	VIII
	59
	20
	28
	28
	0
	234
	369

	IX
	86
	33
	30
	113
	0
	223
	485

	X
	75
	28
	45
	144
	0
	137
	429

	XI
	22
	5
	11
	113
	1
	9
	161

	XII
	17
	2
	17
	15
	27
	6
	85

	Razem 2003
	547
	241
	307
	762
	28
	874
	2760

	Efektywność zatrudnieniowa
	74,8 %
	34,8 %
	75,6 %
	36,2 %
	100 %
	42,8 %
	50,6 %

	z 2003 r.
	35
	47
	26
	0
	0
	420
	528

	I’2004
	39
	5
	35
	3
	0
	24
	106

	II’2004
	13
	20
	7
	21
	0
	6
	67

	III’2004
	14
	8
	5
	100
	0
	35
	162

	IV’2004
	105
	137
	39
	37
	21
	25
	364

	Razem 2004
	171
	170
	86
	161
	21
	90
	699

	Razem 2003 /2004
	206
	217
	112
	161
	21
	510
	1227
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