UCHWAŁA Nr VIII/148/03 

RADY MIASTA BYDGOSZCZY 

z dnia 23 kwietnia 2003 r.

w sprawie „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokal​nego rynku pracy"
Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271. Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, 1806).

uchwala się, co następuje:

§ l. Przyjąć „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji

      lokalnego rynku pracy", stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Prezydent Miasta przedstawi Radzie Miasta roczne sprawozdanie

       z realizacji programu w pierwszym półroczu każdego następnego roku.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie
Na podstawie art. 12, pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiato​wym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. nr 23,  poz. 220. Nr 62. poz. 558,   Nr 113, poz. 984 Nr 153. poz. 1271. Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806) uchwalenie po​wiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy  należy do wyłącznej właściwości rady powiatu.

Liczba bezrobotnych w Bydgoszczy wynosi ponad 22,5 tysiąca osób i w roku bieżą​cym nie przewiduje się istotnej poprawy sytuacji.

Przedłożony projekt „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” zawierający propozycje działań w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, modyfikacji instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy, obsługi zwolnień grupowych, działań na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu, edukacji, rozwoju przedsiębiorczości i innych inicjatyw wychodzi naprzeciw oczekiwaniom osób pozostających bez pracy i przedsiębiorców.

Dla osiągnięcia celów wytyczonych w projekcie programu niezbędne jest współdziałanie instytucji samorządowych, rządowych, organizacji pozarządowych oraz innych partne​rów, którzy w swoich programach mają zawarte szeroko rozumiane działania na rzecz roz​woju przedsiębiorczości społeczeństwa oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.
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Załącznik do 

Uchwały Nr VIII/148/03
Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 23 kwietnia 2003r.
PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA

BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY.
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WPROWADZENIE

Bezrobocie w Bydgoszczy dotyka już wszystkie grupy zawodowe. W szczególnie trudnej sytuacji są absolwenci szkół, którzy borykają się z problemem nabycia doświadczenia zawodowego.

Równie trudno jest osobom o niskich kwalifikacjach zawodowych, gdyż pracodawcy nie tworzą miejsc pracy prostej.

Wbrew zapisom ustawowym osoby w wieku powyżej 40 roku życia nie mają równych szans na rynku pracy, szczególnie dotyczy to kobiet.

W roku 2003 prognozy rządowe nie przewidują spadku bezrobocia, a jedynie zahamowanie jego wzrostu.

Miejsca pracy tworzą pracodawcy. Zagadnienia związane z ożywieniem gospodarki Bydgoszczy oraz rozwojem przedsiębiorczości są ujęte w „Bydgoskim samorządowym programie wspierania przedsiębiorczości” z dnia 27 czerwca 2001r.

Uwzględniając powyższe „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” nie powtarza zawartych tam rozwiązań.

Opracowując Program przyjęto formułę planowania realistycznego i zasadę, iż przyjęcie Programu nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu miasta.

Program jest spójny ze Strategią Rozwoju Bydgoszczy.

Przedstawione w opracowaniu działania realizowane są przez Samorząd Bydgoszczy, który przy udziale m. in. jednostki organizacyjnej - powiatowy urząd pracy - współdziała z organizacjami i instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu a w szczególności z samorządami gmin i samorządem Powiatu Bydgoskiego oraz organizacjami związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych.

Współpraca partnerów społecznych w wykonaniu zadań rokuje na realizację celów objętych Programem a w szczególności zwiększy szanse na pracę mimo braku równowagi na rynku pracy (na 1 ofertę pracy przypada 100 osób poszukujących pracy).

Dla kompleksowego rozwiązywania problemu bezrobocia w zakresie zapobiegania wykluczeniu społecznemu niezbędne jest uchwalenie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.         Z kolei aby skutecznie pomóc absolwentom w zdobyciu doświadczenia zawodowego konieczna jest ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

Projektowane uregulowania prawne stworzą nową jakość w zatrudnianiu z korzyścią dla osób pozostających bez pracy a w szczególności bez praktyki.

W 2003 roku efekt podejmowanych działań w ramach Programu będzie uzależniony od wielkości środków Funduszu Pracy i PFRON pozyskanych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. W aktualnych realiach budżetowych optymalnym wydaje się realizowanie przedsięwzięć w granicach - 5% Funduszu Pracy na politykę rynku pracy. Pozostałe 95% w Bydgoszczy nadal będzie wydatkowane na wypłaty świadczeń czyli realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY I BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY

W Bydgoszczy 65% ogółu mieszkańców to osoby w wieku produkcyjnym.

W Bydgoszczy (dane GUS) według stanu na dzień 31.12.2002r. zarejestrowanych jest ogółem 46 478 podmiotów gospodarczych, w tym:

a) 1 405 w sektorze publicznym:

· 32 przedsiębiorstwa państwowe,

· 73 spółki prawa handlowego,

· 10 jednoosobowych spółek skarbu państwa,

· 4 spółki z udziałem kapitału zagranicznego,

b) 45 073 w sektorze prywatnym:

· 132 spółdzielnie,

· 2915 spółki prawa handlowego,

· 423 spółki z udziałem kapitału zagranicznego,

· 4023 spółki cywilne,

· 36 703 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw, z liczbą pracujących większą od 9, wyniosło w grudniu 2002r. 70,5 tys. osób. W odniesieniu do grudnia 2001r. zmniejszyło się ono o 5,3 tys. osób. 
W lutym 2003 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych było 22.710 osób bezrobotnych. Było to o 1.366 osób (6,4%) więcej niż w grudniu 2002 roku. Wśród bezrobotnych większość stanowią kobiety (11.845 osób), które stanowią 52,1% ogółu bezrobotnych             w Bydgoszczy. Liczba bezrobotnych kobiet zwiększyła się w stosunku do grudnia ubr.          o 564 osoby.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w lutym 2003 roku 3.503 bezrobotnym. W porównaniu z końcem grudnia’02 odnotowano tu wzrost o 267 osób, a udział tej grupy w ogółem bezrobotnych wzrósł o 0,2% i wyniósł 15,4%. Zasiłek pobiera 13,1% bezrobotnych kobiet i 17,9% bezrobotnych mężczyzn. Osobom bezrobotnym przysługuje 6 miesięczny okres pobierania zasiłku.

W lutym 2003r. zarejestrowanych było 5.775 osób znajdujących się między 18 a 24 rokiem życia (25,4% ogółu bezrobotnych). Było to o 403 osoby więcej niż w grudniu ubr. 

Ubiegłoroczni absolwenci (1.292 osoby) stanowili w końcu lutego 5,7% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem grudnia’02 populacja ta zwiększyła się o 207 osób.          W lutym zarejestrowało się 203 absolwentów, w tym 99 osób po raz pierwszy. 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne (1.021 osób, o 7,1% więcej niż w końcu grudnia’02) stanowią 4,5% ogółu bezrobotnych. W lutym zarejestrowało się 77 osób niepełnosprawnych (o 6,9% więcej niż w grudniu), natomiast pracę podjęło 55 osób. 

W pierwszych dwóch miesiącach br. zarejestrowało się 4.197 bezrobotnych, z czego 3.172 osoby tj. 75,6% zarejestrowało się ponownie. Wśród ogółu rejestrujących się w pierwszych dwóch miesiącach br. było m. in. 312 osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy.

W lutym 2003r. z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 1.459 osób (o 159 osób, czyli 9,8% mniej niż w miesiącu grudniu 2002r.). Podjęcia pracy - 620 osób - stanowiły 42,5% ogółu wyłączeń (w grudniu’02 odpowiednio: 587 osób i 36,2%). 

W lutym 2003 roku 45,4% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (663 osób) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy (w grudniu’02 było to odpowiednio: 52,7% i dotyczyło 852 osób).

W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 226 ofert pracy. Na jedną ofertę przypadało 100 bezrobotnych.

Poszukiwani pracownicy:

· handlowiec - sprzedawca,

· akwizytor,

· ślusarze,

· agent ubezpieczeniowy,

· kierowcy kat. C E,

· spawacze o najwyższych kwalifikacjach.

W ogóle nie było propozycji zatrudnienia dla:

· pracowników przy pracach prostych (sprzątanie, dozór),

· referentów biurowych,

· pedagogów.

W końcu lutego 2003 roku (poza osobami bezrobotnymi) w ewidencji odnotowano również:

· 731 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych z prawem do renty (w grudniu - 928 osób), 

· 3.947 osób uprawnione do zasiłku przedemerytalnego (w grudniu - 4.003 osoby), 

· 2.446 osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego (w grudniu - 2.294 osoby). 

Mimo całego swojego dramatyzmu, sytuacja na bydgoskim rynku pracy nie odbiega od przeciętnej. Porównywalną z Bydgoszczą stopę bezrobocia mają: Gdańsk i Olsztyn,          a niewiele niższą Wrocław. Znacznie wyższą stopę bezrobocia notują: Łódź, Szczecin              i Kielce.

Stopa bezrobocia w Bydgoszczy (13,2%) jest najniższa w skali województwa.          Wyższą stopę notują Toruń (15,0%), Włocławek (24,1%) i Grudziądz (32,9%).

W ogólnej liczbie bezrobotnych w niewielkim stopniu przeważają kobiety, stanowią one 52,2% ogółu. 

Wśród bydgoskich bezrobotnych liczną grupę stanowią ludzie młodzi. Aż 52,7% bezrobotnych nie ukończyło 34 roku życia, a 1.292 osoby, tj. 5,7% ogółu zarejestrowanych stanowią absolwenci szkół.

Struktura bezrobotnych wg wieku przedstawia się następująco:

	wiek w latach
	udział

	18 do 24
	25,4%

	25 do 34
	27,3%

	35 do 44
	21,7%

	45 do 54
	23,1%

	55 do 59
	2,2%

	60 i powyżej
	0,3%


Wśród absolwentów najliczniejszą grupę stanowią absolwenci z wykształceniem wyższym - 434 osoby czyli 33,6% ogólnej liczby absolwentów. Jednocześnie to właśnie osoby z wykształceniem wyższym najszybciej znajdują pracę. 

W br. najtrudniej na rynku pracy - technikom - ekonomistom, politologom, inż. ochrony środowiska.

Wciąż bardzo niepokojącym zjawiskiem jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy. 

Struktura bezrobotnych z Bydgoszczy wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia się następująco:

	czas pozostawania bez pracy w m-cach
	udział

	do 1
	8,1%

	1 - 3
	15,1%

	3 - 6
	17,6%

	6 - 12
	17,7%

	12 - 24
	17,8%

	pow. 24
	23,7%


Długotrwale bezrobotni - czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy - to ponad 41,5% ogółu. W tej grupie prawie 60% stanowią kobiety.

Równie niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, aż 66% legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym. 

Struktura bydgoskich bezrobotnych wg wykształcenia przedstawia się następująco:

	wykształcenie
	udział

	wyższe
	6,6%

	średnie zawodowe i policealne
	20,5%

	średnie ogólnokształcące
	6,9%

	zasadnicze zawodowe
	35,2%

	podstawowe
	30,8%


Osoby bez żadnych kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub podstawowym (i niepełnym podstawowym) stanowią 37,7% wszystkich osób bezrobotnych. Jednocześnie można stwierdzić, że to właśnie osoby z wykształceniem średnim ogólnym stanowią wśród osób bezrobotnych grupę najbardziej mobilną.

Biorąc pod uwagę kryteria wykształcenia i okresu bezrobocia bardzo wyraźnie widać związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami, bądź ich brakiem a okresem pozostawania bez pracy, gdyż większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym.

PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY .

Cele:



· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród absolwentów,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości.
Kierunki:
· promocja zatrudnienia,

· pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy, w tym Funduszu Pracy i PFRON.
Pożądane efekty:  
· zwiększenie umiejętności osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej,
· dodatkowe miejsca pracy.
I.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.



	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy.

2. Marketing usług pośrednictwa pracy (dostosowanie do różnorodnych oczekiwań pracodawcy) celem pozyskania nowych partnerów i większej liczby ofert pracy.

3. Rozszerzenie współpracy z agencjami pracy czasowej – rozwój pośrednictwa pracy krótkookresowej.

4. Poradnictwo zawodowe dla:

· osób bezrobotnych i poszukujących pracy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania,

· pracodawców celem pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

5. Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

6. Inicjowanie i organizowanie szkoleń grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia bądź dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

7. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych oraz robót publicznych) dla osób długotrwale bezrobotnych, które mają szczególne trudności w znalezieniu zatrudnienia.

8. Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, które podejmują pracę poza miejscem zamieszkania.

9. Aktywizacja zawodowa absolwentów – realizacja programu „Pierwsza Praca”:

· organizacja refundowanych miejsc pracy dla absolwentów,

· organizacja staży absolwenckich, w tym staży dla absolwentów niepełnosprawnych w ramach programu „Junior” współfinansowanego ze środków PFRON.

10. Współpraca z organami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziała-nia bezrobociu, w szczególności z organizacjami związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych.
	Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

	II.
Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych             


i partnerów rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Współpraca z organizacjami osób bezrobotnych w celu ułatwienia zainteresowanym dostępu do informacji.

2. Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy osób bezrobotnych oraz wsparcie techniczne tych inicjatyw.

3. Opracowanie katalogu instytucji prowadzących działalność szkoleniową celem rozszerzenia i aktualizacji informacji w zakresie:

· bazy, stanu kadrowego i poziomu nauczania,

· określenia stopnia przystosowania do możliwości korzystania ze środków pomocowych Unii Europejskiej,

· określenia możliwości modyfikacji programów szkolenio-wych w celu pełnego dostosowania do wymogów konkretnego pracodawcy.

4. Rozwój pośrednictwa pracy za granicą. Utworzenie informatycznej bazy danych osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą.

5. Bieżące diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji. Przeprowadzenie badań nt. „Metody poszukiwania pracowników przez pracodawców”.

6. Ułatwienie dostępu do informacji poprzez internet; uruchomienie i bieżąca aktualizacja strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy.

7. „Dzień Przedsiębiorcy” – cykliczne, comiesięczne spotkania o charakterze seminaryjnym. 

Promocja zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej w sprawach zatrudnieniowych dla pracodaw-ców oraz informacja i doradztwo w sprawach innych dostępnych instrumentów finansowych wspomagających zatrudnienie.

8. Przygotowanie instytucji rynku pracy, w tym Powiatowego Urzędu Pracy do opracowywania, zgłaszania i realizacji projektów z zakresu zasobów ludzkich, współfinansowa-nych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Regionalnego Planu Operacyjnego.

9. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym i Sektorowym Programie Operacyjnym „Rozwój Zasobów Ludzkich”, o zasadach dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej,

10. Docelowo - zmiana siedziby urzędu pracy celem:

a) stworzenia odpowiednich warunków do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych,

b) rozwiązania problemu:

· kosztów dojazdu dla bezrobotnych,

· miejsc parkowania,

c) zachowania elementarnych standardów bhp i ppoż.
	Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy,

Wydział Edukacji i Sportu, Wydział Organiza-cyjny

Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Współpracy z Zagranicą

Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Współpracy z Zagranicą Powiatowy Urząd Pracy
Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

2003 r.

praca ciągła

od III kwartału 2003 r.

praca ciągła

praca ciągła


	III.
Obsługa zwolnień grupowych.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla osób zagrożonych utratą pracy.

2. Doradztwo prawne w zakresie spraw pracowniczych, ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń zdrowotnych, spraw emerytalnych i rentowych.

3. Doradztwo biznesowe dla osób zamierzających pracować na własny rachunek,

4. Współpraca z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze służby wojskowej (kadra, pracownicy cywilni) oraz żołnierzom po odbyciu zasadniczej służby wojskowej.
	Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła




	IV.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu 


społecznemu.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych MOPS.

2. Rozszerzenie działalności Zakładu Robót Publicznych celem zwiększenia liczby cyklicznie zatrudnianych bezrobotnych do poziomu średniomiesięcznie 150 osób (w tym 20 % kobiet).

3. Realizacja modułowego projektu pomocy osobom długotrwale bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, zagrożonym wykluczeniem społecznym poprzez: 

· warsztaty przygotowujące do wejścia na rynek pracy,

· szkolenie zawodowe,

· subsydiowane zatrudnienie w ramach robót publicznych,

· promocję najlepszych uczestników na otwartym rynku pracy.

4. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych w pierwszej kolejności osób bezrobotnych:

· samotnie wychowujących dzieci,

· których małżonek również jest bezrobotny,

· pozostających bez pracy ponad rok,

· których zatrudnienie jest konieczne ze względów społecznych.
	Powiatowy Urząd Pracy

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Zakład Robót Publicznych

Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

	5. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych: 

· szkolenia i przekwalifikowania pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

· warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osób legitymujących się stopniem niepełnosprawności – po utracie uprawnień rentowych – celem ułatwienia powrotu na rynek pracy,

· wspieranie działań na rzecz powstania pośrednictwa pracy realizowanego przez organizacje i stowarzyszenia osób niepełnosprawnych.


	
	

	V.
Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat na rzecz osób bezrobotnych:

· zajęcia w ramach warsztatów aktywnego poszukiwania pracy,

· uruchomienie dwóch stałych punktów poradnictwa dla wszystkich zainteresowanych.

2. Szkolenia dla osób bezrobotnych. Połączenie programu stażowego i wolontariatu, przy wykorzystaniu bazy partnerów społecznych. Rozwiązanie obejmujące cztery moduły:

a) kursy językowe – poziom podstawowy 

· angielski,

· niemiecki,

· francuski,

· hiszpański (od września 2003),

b) warsztaty komputerowe – poziom podstawowy,

c) mini seminaria nt. zasad podejmowania pracy w krajach Unii Europejskiej,

d) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji.

3. Współpraca z Biurami Karier uczelni wyższych Bydgoszczy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów, organizacji wspólnych przedsięwzięć, targów pracy.

4.  „Promocja zdrowia” – projekt edukacji i aktywizacji zawodowej absolwentów psychologii, pedagogiki, socjologii i pokrewnych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Projekt obejmuje trzy moduły:

· szkolenie,

· staż,

· praca na umowę – zlecenie.

5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy oraz innych partnerów na rynku pracy dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców, w szczególności wydanie Katalogu wszystkich procedur w sprawach dostępu do świadczeń i usług należnych:

· osobom bezrobotnym,

· osobom zagrożonym utratą pracy,

· absolwentom.

6. Współorganizacja i udział we wszelkich  przedsięwzięciach związanych z problematyką rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy (targi edukacji i pracy, seminaria problemowe, giełdy pracy itp.).

7. Współpraca z miastami partnerskimi Bydgoszczy przy realizacji wspólnych przedsięwzięć prozatrudnieniowych, a w szczególności:

· pozyskiwania za granicą miejsc pracy okresowej dla absolwentów,

· organizacji staży zawodowych,

· organizacji szkoleń.
	Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Zdrowia

Powiatowy Urząd Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Współpracy z Zagranicą

Powiatowy Urząd Pracy
	od lutego 2003 r.  – praca ciągła

od marca 2003 r.

od kwietnia 2003 r.
od III kwartału 2003 r.

od II kwartału 2003 r.

praca ciągła

praca ciągła




	VI.
Edukacja dla rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Dostosowywanie programów nauczania szkół do potrzeb rynku pracy.

2. Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów, umiejętności.

3. Popularyzacja w szkołach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.

4. Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej.
5. Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń.
	Wydział Edukacji i Sportu

Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Edukacji i Sportu

Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

od III kwartału 2003 r.




	VII.
Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Doskonalenie działalności Punktu Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości celem ułatwienia osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą dostępu do wiedzy w zakresie prowadzenia i rozwoju firmy.
	Wydział Organiza-cyjny


	praca ciągła



	2. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych, w tym na bieżąco informowanie zainteresowanych o wszystkich liniach pożyczkowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub tworzenie dodatkowych miejsc pracy.
	Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła



	3. Utworzenie Bydgoskiego Funduszu Pożyczkowego dla osób bezrobotnych celem stworzenia możliwości uzyskania pomocy finansowej w formie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
	
	

	4. Doskonalenie systemu informacji wspomagających działalność gospodarczą poprzez internet.

Utworzenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego celem:

· stworzenia możliwości ciągłego dostępu do niezbędnych, dynamicznie zmieniających się danych dot. stanu lokalnej gospodarki poprzez zebranie i analizę danych statystycznych,

· udostępnienia zebranych informacji przydatnych przy zakładaniu i rozwijaniu działalności gospodarczej, w tym m.in. dot. obowiązków formalno – prawnych, procedur administracyjnych, lokalnych podatków i opłat, ofert inwestycyjnych itp.
	Wydział Rozwoju Gospodar-czego i Inwestycji
	od II kwartału 2003 r.

	
Serwis obejmie zagadnienia:

· Demografia,

· Rynek pracy,

· Działalność gospodarcza,

· Finanse miasta,

· Obsługa i pomoc dla biznesu,

· Przewodnik dla inwestora,

· Katalog ofert inwestycyjnych,

· Katalog ofert gospodarczych,

· Powiązania regionalne.
	
	

	5. Przeprowadzenie analizy marketingowej na temat zapotrzebowania rynku na usługi i produkcję, celem określenia branż stabilnych i sektorów rynku wykazujących tendencje rozwojowe.
	Powiatowy Urząd Pracy

Wydział Rozwoju Gospodar-czego i Inwestycji
	od III kwartału 2003 r.


BYDGOSZCZ NA TLE KRAJU

wg stanu na koniec stycznia 2003r.
Miasta wg liczby bezrobotnych:

	Lp.
	Miasto
	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia w %

	1. 
	Opole
	7 400
	11,0

	2. 
	Zielona Góra
	8 800
	15,1

	3. 
	Rzeszów
	9 500
	10,1

	4. 
	Olsztyn
	10 900
	13,1

	5. 
	Gorzów Wielkopolski
	11 100
	18,9

	6. 
	Toruń
	14 200
	15,0

	7. 
	Katowice
	17 400
	8,4

	8. 
	Białystok
	17 600
	14,8

	9. 
	Kielce
	17 700
	16,3

	10. 
	Lublin
	21 800
	14,1

	11. 
	Poznań
	22 200
	7,3

	12. 
	Bydgoszcz
	22 471 
	13,2

	13. 
	Gdańsk
	27 600
	13,3

	14. 
	Szczecin
	29 200
	15,3

	15. 
	Kraków
	31 100
	8,7

	16. 
	Wrocław
	36 500
	12,6

	17. 
	Warszawa
	65 900
	6,4

	18. 
	Łódź
	66 700
	19,3


Miasta wg stopy bezrobocia:

	Lp.
	Miasto
	stopa bezrobocia w %
	liczba bezrobotnych

	1. 
	Warszawa
	6,4
	65 900

	2. 
	Poznań
	7,3
	22 200

	3. 
	Katowice
	8,4
	17 400

	4. 
	Kraków
	8,7
	31 100

	5. 
	Rzeszów
	10,1
	9 500

	6. 
	Opole
	11,0
	7 400

	7. 
	Wrocław
	12,6
	36 500

	8. 
	Olsztyn
	13,1
	10 900

	9. 
	Bydgoszcz
	13,2
	22 471

	10. 
	Gdańsk
	13,3
	27 600

	11. 
	Lublin
	14,1
	21 800

	12. 
	Białystok
	14,8
	17 600

	13. 
	Toruń
	15,0
	14 200

	14. 
	Zielona Góra
	15,1
	8 800

	15. 
	Szczecin
	15,3
	29 200

	16. 
	Kielce
	16,3
	17 700

	17. 
	Gorzów Wielkopolski
	18,9
	11 100

	18. 
	Łódź
	19,3
	66 700


BYDGOSZCZ NA TLE WOJEWÓDZTWA

wg stanu na koniec stycznia 2003r.

Miasta i Powiaty wg liczby bezrobotnych:

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia w %

	1. 
	Wąbrzeski
	4 700
	29,5

	2. 
	Golubsko-Dobrzyński
	5 100
	24,5

	3. 
	Radziejowski
	5 300
	23,3

	4. 
	Sępoleński
	5 500
	29,7

	5. 
	Grudziądz - powiat ziemski
	5 800
	31,7

	6. 
	Mogileński
	5 900
	27,0

	7. 
	Tucholski
	5 900
	27,3

	8. 
	Chełmiński
	6 200
	26,3

	9. 
	Rypiński
	6 200
	26,2

	10. 
	Aleksandrowski
	6 900
	26,1

	11. 
	Bydgoszcz - powiat ziemski
	7 555
	21,4

	12. 
	Lipnowski
	7 900
	24,4

	13. 
	Brodnicki
	8 400
	23,9

	14. 
	Toruń - powiat ziemski
	9 300
	27,6

	15. 
	Żniński
	9 600
	30,7

	16. 
	Włocławek - powiat ziemski
	10 400
	25,0

	17. 
	Świecki
	11 100
	25,0

	18. 
	Nakielski
	11 600
	33,7

	19. 
	Grudziądz - powiat grodzki
	13 200
	32,9

	20. 
	Włocławek - powiat grodzki
	13 900
	24,1

	21. 
	Toruń - powiat grodzki
	14 200
	15,0

	22. 
	Inowrocławski
	21 700
	28,4

	23. 
	Bydgoszcz - powiat grodzki
	22 471
	13,2


Miasta i Powiaty wg stopy bezrobocia:

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	stopa bezrobocia w %
	liczba bezrobotnych

	1. 
	Bydgoszcz - powiat grodzki
	13,2
	22 471

	2. 
	Toruń - powiat grodzki
	15,0
	14 200

	3. 
	Bydgoszcz - powiat ziemski
	21,4
	7 555

	4. 
	Radziejowski
	23,3
	5 300

	5. 
	Brodnicki
	23,9
	8 400

	6. 
	Włocławek - powiat grodzki
	24,1
	13 900

	7. 
	Lipnowski
	24,4
	7 900

	8. 
	Golubsko-Dobrzyński
	24,5
	5 100

	9. 
	Świecki
	25,0
	11 100

	10. 
	Włocławek - powiat ziemski
	25,0
	10 400

	11. 
	Aleksandrowski
	26,1
	6 900

	12. 
	Rypiński
	26,2
	6 200

	13. 
	Chełmiński
	26,3
	6 200

	14. 
	Mogileński
	27,0
	5 900

	15. 
	Tucholski
	27,3
	5 900

	16. 
	Toruń - powiat ziemski
	27,6
	9 300

	17. 
	Inowrocławski
	28,4
	21 700

	18. 
	Wąbrzeski
	29,5
	4 700

	19. 
	Sępoleński
	29,7
	5 500

	20. 
	Żniński
	30,7
	9 600

	21. 
	Grudziądz - powiat ziemski
	31,7
	5 800

	22. 
	Grudziądz - powiat grodzki
	32,9
	13 200

	23. 
	Nakielski
	33,7
	11 600


                      Bezrobocie w Bydgoszczy 

                   i w Powiecie Bydgoskim











Napływ oraz odpływ (w tym z tyt. podjęcia pracy)

z ewidencji osób bezrobotnych 

w latach 2000 - 2002 oraz za 2 m-ce 2003r.

	LATA
	NAPŁYW na bezrobocie

PUP ogółem
	ODPŁYW z bezrobocia

	
	PUP
	Bydgoszcz
	PUP
	Bydgoszcz

	
	ogółem
	ogółem
	ogółem
	w tym z tyt. 

podjęcia pracy
	ogółem
	w tym z tyt. 

podjęcia pracy

	2000
	27 327
	21 437
	22 473
	10 402
	17 755
	7 988

	2001
	28 050
	22 082
	23 877
	10 911
	18 929
	8 500

	2002
	30 214
	23 772
	29 248
	11 661
	23 081
	8 863

	II.2003
	5 247
	4 197
	3 586
	1 558
	2 831
	1 217


BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASIŁKU

	Miesiąc
	PUP ogółem
	Bydgoszcz

	
	Liczba 

bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
	Liczba 

bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
	Procentowy udział bezrobotnych 

z prawem do zasiłku 

	grudzień 1993
	31 569
	15 280
	24 481
	11 512
	47,02

	grudzień 1994
	30 370
	15 272
	23 711
	11 696
	49,33

	grudzień 1995
	24 774
	15 649
	18 854
	11 866
	62,94

	grudzień 1996
	20 388
	11 258
	15 039
	8 372
	55,67

	grudzień 1997
	13 954
	4 127
	9 968
	3 101
	31,11

	grudzień 1998
	14 209
	2 813
	10 409
	2 161
	20,76

	grudzień 1999
	18 687
	3 694
	13 818
	2 823
	20,43

	grudzień ‘2000
	23 541
	3 787
	17 500
	2 884
	16,48

	styczeń ’2001
	24 916
	4 270
	18 554
	3 245
	17,49

	luty’2001
	25 267
	4 374
	18 766
	3 326
	17,72

	marzec’2001
	25 560
	4 375
	18 981
	3 330
	17,54

	kwiecień’2001
	25 429
	4 291
	18 890
	3 286
	17,40

	maj’2001
	25 175
	4 241
	18 829
	3 272
	17,38

	czerwiec’2001
	25 434
	4 228
	19 044
	3 293
	17,29

	lipiec’2001
	25 711
	4 073
	19 284
	3 184
	16,51

	sierpień’2001
	25 661
	3 813
	19 221
	3 013
	15,68

	wrzesień’2001
	25 883
	3 777
	19 383
	2 936
	15,15

	październik’2001
	26 347
	4 408
	19 770
	3 441
	17,41

	listopad’2001
	27 011
	4 701
	20 210
	3 651
	18,07

	grudzień’2001
	27 714
	4 871
	20 653
	3 776
	18,28

	styczeń’2002
	29 396
	5 565
	21 979
	4 304
	19,58

	luty’2002
	29 670
	5 713
	22 170
	4 434
	20,00

	marzec’2002
	29 746
	5 305
	22 281
	4 145
	18,60

	kwiecień’2002
	29 539
	5 018
	22 106
	3 913
	17,70

	maj’2002
	27 996
	4 833
	21 035
	3 789
	18,01

	czerwiec’2002
	28 386
	4 865
	21 261
	3 845
	18,08

	lipiec’2002
	28 573
	4 476
	21 402
	3 553
	16,60

	sierpień’2002
	28 168
	4 229
	21 057
	3 334
	15,83

	wrzesień’2002
	28 284
	4 261
	21 137
	3 355
	15,87

	październik’2002
	28 421
	4 273
	21 285
	3 360
	15,79

	listopad’2002
	28 538
	4 258
	21 273
	3 328
	15,64

	grudzień’2002
	28 680
	4 167
	21 344
	3 236
	15,16


Zwolnienia grupowe.

Ilość zakładów i liczba zwalnianych pracowników 

w latach 2000-2002 oraz za 2 m-ce 2003r.

	LATA
	Ilość zakładów
	Liczba zwalnianych pracowników

	
	PUP
	Bydgoszcz
	PUP
	Bydgoszcz

	
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.

	2000
	138
	77
	61
	125
	70
	55
	2548
	1405
	1143
	2306
	1283
	1023

	2001
	166
	38
	128
	142
	36
	106
	1770
	526
	1244
	1579
	518
	1061

	2002
	146
	46
	100
	135
	43
	92
	1492
	557
	935
	1450
	548
	902

	I-II

2003
	11
	2
	9
	11
	2
	9
	85
	11
	74
	85
	11
	74


FUNDUSZ PRACY

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 

w 2002r. przez Powiatowy Urząd Pracy dla osób bezrobotnych.

	Wyszczególnienie
	Ilość aktywizowanych bezrobotnych w 2002r.
	Ogółem wykorzystane środki 

Funduszu Pracy 

w 2002r.

w tys. zł.
	Ilość  osób przechodzących na 2003 rok

	
	Ogółem
	Z tego:
	
	

	
	
	Przechodzący

z 2001r.
	Aktywizowani

 w 2002r.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	Prace interwencyjne
	393
	2
	391
	714.1
	91

	Roboty 

publiczne
	102
	22
	80
	358.0
	32

	Szkolenia
	746
	19
	727
	757.4
	149

	Refundacje 

z tytułu zatrudnienia absolwentów
	423
	101
	322
	560.1
	60

	Staże 

absolwenckie
	787
	19
	768
	1.807.3
	293

	Pożyczki
	4
	-
	4
	68.0
	-

	Dojazdy 

do pracy
	23
	15
	8
	12.4
	3

	Ogółem
	2.478
	178
	2.300
	4.277.3
	628


PFRON

Szkolenia osób niepełnosprawnych w 2002r.

93 osoby - 82.632 zł

FINANSE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W BYDGOSZCZY ZA ROK 2002.

	
Łącznie wszystkie wydatki PUP w 2002r. wyniosły:
115.222,3 tys. zł
z tego: 

wydatki budżetowe:

a) dotyczące jednostki    -     2.694,0 zł,
b) składka zdrowotna     -     2.769,4 zł,
wydatki Funduszu Pracy:

a) nielimitowane            - 104.762,1 zł,
b) limitowane                 -     4.912,9 zł,
wydatki PFRON           -          83,9 zł.
% udział aktywnych form

przeciwdziałania bezrobociu

do ogółu wydatków Funduszu Pracy w 2002r.




Struktura % wydatków Funduszu Pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w latach 1998 - 2003 

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	Przewidywane

2003

	Wydatki ogółem
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	z tego:
	
	
	
	
	
	

	1. nielimitowane wg potrzeb na realizację zadań              z zakresu administracji rządowej
	80,12
	83,18
	91,22
	94,37
	96,10
	ok. 95,00

	2. limitowane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pozyskiwane wg algorytmu i z konkursów
	19,88
	16,82
	8,78
	5,63
	3,90
	ok. 5,00


POWIATOWY URZĄD PRACY

Procentowy udział klientów

Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy

na tle województwa kujawsko - pomorskiego

według stanu na 31 stycznia 2003r.

Osoby bezrobotne





13,5%

Osoby na zasiłkach

przedemerytalnych




20,4%

Osoby na świadczeniach

przedemerytalnych




31,1%

Osoby poszukujące pracy



17,6%
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	Wyszczególnienie
	

	Minimalne miesięczne 

wynagrodzenie

	800 zł 00 gr
	Wynagrodzenie pracownika 

w pierwszych 2 latach pracy:

a) 80% w I roku pracy  - 640 zł

b) 90% w II roku pracy - 720 zł

	Przeciętne wynagrodzenie za kwartał

	za IV kwartał 2002r.        2 225 zł 41 gr

	
	       brutto                                  netto

                             bez ubezp. zdrowotnego     z ubezp. zdrowotnym

	· staż pracy do 5 lat - 80%

· staż pracy od 5 - 19 lat - 100%

· staż pracy co najmniej 20 lat - 120%

· zasiłek przedemerytalny - 120% - 160%

	398zł 60gr

498zł 20gr

597zł 90gr
597,90-797,20
	367zł 00gr

447zł 70gr

528zł 40gr
528,40-689,90
	366zł 26gr

446zł 54gr

526zł 97gr
526,97-687,92

	· świadczenie przedemerytalne
	80% kwoty emerytury ale nie więcej niż 200% zasiłku (996,40 zł brutto)

	· dodatek szkoleniowy - 20%
	99 zł 70 gr

	 Stypendium szkol. dla absolwentów

 Stypendium stażowe dla absolwentów
	299 zł 00 gr           

498 zł 20 gr           
	286 zł 40 gr

447 zł 70 gr
	286 zł 36 gr

446 zł 54 gr

	Zasiłki dla bezrobotnych i stypendia nie podlegają ubruttowieniu.



	Minimalny koszt dojazdu
	120 zł 00 gr

	 Świadczenia ZUS - netto
· zasiłek rodzinny na I i II dziecko:

·             - II -          na III dziecko:

·             - II -          na kolejne dzieci:

· zasiłek pielęgnacyjny:

· zasiłek pogrzebowy:
	42 zł

52 zł

65 zł

141 zł

4 450zł
	50 gr

60 gr

70 gr

70 gr

82 gr

	    granica dochodu uprawniająca 

    do zasiłku rodzinnego

	548 zł 00 gr
	612 zł 00 gr (Przeciętny miesięczny dochód na osobę w rodzinie osoby samotnie wychowującej dzieci lub osoby wychowującej dzieci upr. do zasiłku pielęgnacyjnego)

	
	

	1. Osoba  bezrobotna  może osiągać dochód podlegający  opodatkowaniu  podatkiem  dochodowym od osób fizycznych z innego tytułu niż zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
	do 400 zł 00 gr

	2.  Prawo do zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego ulega zawieszeniu w przypadku:

a) podjęcia pozarolniczej działalności,

b) podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli łączna kwota, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, uzyskanych w danym miesiącu z tytułu zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz otrzymywanego zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego byłaby wyższa od kwoty 200% zasiłku (996,40 zł),

c) osiągania przychodów z innych tytułów niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub podjęta pozarolnicza działalność, podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych oraz uzyskania diet i innych należności pieniężnych przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich, jeżeli łączna kwota uzyskanych przychodów w danym miesiącu z tych tytułów oraz z tytułu zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego byłaby wyższa od kwoty 200% zasiłku (996,40 zł).

	3.  granica dodatkowych dochodów emeryta  i rencisty nie powodująca zmniejszenia świadczeń - nie dotyczy emerytów, którzy ukończyli 60 lat (kobiety) lub 65 lat (męż​czyźni)

	1 467 zł 10 gr

(po ubruttowieniu)

	4.  kwota zasiłku stałego z pomocy społecznej

	418 zł 00 gr


NAJBARDZEJ POSZUKIWANI PRACOWNICY 

do 2010r.

· agenci biur pomagających w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej i pośrednicy handlowi,

· techniczny personel obsługi komputerów

· operatorzy sprzętu optycznego i elektronicznego,

· fizycy, chemicy,

· gospodarze budynków, zmywacze szyb i podobni,

· operatorzy linii produkcyjnych i robotów przemysłowych w przemyśle,

· informatycy,

· sekretarki i operatorzy maszyn biurowych,

· specjaliści nauk społecznych,

· robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metali,

· pracownicy ochrony,

· pracownicy ds. finansowych i statystycznych,

· specjaliści ds. biznesu,

· pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy,

· pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu,

· architekci, inżynierowie i pokrewni,

· ładowacze nieczystości i pokrewni,

· pracownicy obsługi biurowej,

· pracownicy opieki osobistej,

· operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych.

NAJMNIEJ POSZUKIWANI PRACOWNICY

 do 2010r.

· robotnicy obróbki skóry,

· górnicy i robotnicy obróbki kamienia,

· pracownicy żeglugi i lotnictwa,

· rybacy pracujący na własne potrzeby,

· robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży                                i pokrewnych,

· kowale, ślusarze i pokrewni,

· operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni,

· operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwórczych,

· robotnicy transportu i tragarze,

· robotnicy przy pracach prostych,

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

· nauczyciele nauczania początkowego,

· robotnicy poligrafii i pokrewnych,

· robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie,

· operatorzy maszyn do produkcji wyrobów przemysłu lekkiego,

· robotnicy obróbki drewna, stolarze.

· architekci, inżynierowie i pokrewni,






DOBRCZ





575 osób


596 osób


3,7%








 BIAŁE 


   BŁOTA





778 osób


822 osoby


5,7%








 Solec Kujawski





1 325 osób


1 386 osób


4,6%





   Zarejestro�wani w PUP w Bydgoszczy:





      Liczba klientów na 28.02.2003r. - 38 925 osób


    Liczba bezrobotnych:


31.12.2002r. - 28 680 osób


28.02.2003r. - 30 341 osób


wzrost (II’2003:XII/2002) - 5,8%








Zarejestro�wani w Bydgoszczy:





       Liczba klientów na 28.02.2003r. - 30 063 osoby


    Liczba bezrobotnych:


31.12.2002r. - 21 344 osoby


28.02.2003r. - 22 710 osób


wzrost (II’2003:XII/2002) - 6,4%








Zarejestro�wani 


w Powiecie Bydgoskim:





Liczba klientów na 28.02.2003r. - 8 862 osoby


Liczba bezrobotnych:


31.12.2002r. - 7 336 osób


28.02.2003r. - 7 631 osób


wzrost (II’2003:XII/2002) - 4,0%








 Dąbrowa Chełmińska








596 osób


617 osób


3,6%








 NOWA WIEŚ 


    Wielka





487 osób


538 osób


10,5%
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Stopa bezrobocia


w lutym 2003r.





kraj 		- 18,8%


województwo 		- 23,3%


Bydgoszcz 		- 13,3%


Powiat Bydgoski 	- 21,6%
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3,9%





3,9%








   Osielsko





409 osób


426 osób


4,2%








 Sicienko





632 osoby


654 osoby


3,5%











 KORONOWO





2 534 osoby


2 592 osoby


2,3%








 Bydgoszcz





21 344 osoby


22 710 osób


6,4%
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