
 
 
 
 

STATYSTYKA ZA IV KWARTAŁ 2011 ROKU  
 
 
1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia. 
 
 

 Liczba  
osób 
(1) 

Liczba osób,  
które  

ukończyły  
szkolenie  

w IV 
kwartale 
2011 r.  

(2) 

Liczba osób, 
które 

ukończyły 
szkolenie   

w IV 
kwartale 
2011 r.  

z wynikiem 
pozytywnym 

(3) 

Odsetek osób 
(3:1) 

Odsetek osób 
(3:2) 

Umowy rozpoczynające 
się w II kwartale 2011 r. 

i przechodzące na IV 
kwartał 2011 r. 

2 2 2 100,00 % 100,00 % 

Umowy rozpoczynające 
się w III kwartale 2011 r. 

i przechodzące na IV 
kwartał 2011 r. 

41 37* 37 90,24 % 100,00 % 

Umowy rozpoczynające 
się w IV kwartale 2011 r. 

207 194** 193 93,24 % 99,48 % 

RAZEM 250 233 232 92,80 % 99,57 % 
 
* ponadto 2 osoby przerwały z powodu podjęcia pracy, a 1 z powodów nieznanych  
** ponadto 1 osoba przerwała z powodu podjęcia pracy  
 
2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: 

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca 
zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
 
Liczba osób przeszkolonych w IV kwartale 2011 r. – 233 osoby   
 

A. wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy 
 
• osoby bezrobotne – 232 osób (99,57 %)  
• osoby poszukujące pracy – 1 osoba (0,43 %)  

 
B. wg płci 
 
• kobiety – 57 osób (24,46 %)  
• mężczyźni – 176 osób (75,54 %)  



 
 

C. wg wieku 
 
• osoby do 25 roku życia – 62 osoby (26,61 %)  
• osoby powyżej 50 roku życia – 54 osoby (23,18 %)  
• pozostali – 117 osób (50,21 %)  

 
 

D. wg poziomu wykształcenia 
 

• wyższe – 36 osób (15,45 %)  
• średnie zawodowe – 62 osoby (26,61 %)  
• średnie ogólnokształcące – 31 osób (13,31 %)  
• zasadnicze zawodowe – 60 osób (25,75 %)  
• gimnazjalne i poniżej – 44 osoby (18,88 %)  
 
 
E. wg miejsca zamieszkania 
 
• Bydgoszcz – 178 osób (76,39 %)  
• Powiat – 55 osób (23,61 %)  

 
Białe Błota – 10 osób  
Dąbrowa Chełmińska – 8 osób  
Dobrcz – 8 osób  
Koronowo – 13 osób  
Nowa Wieś Wielka – 3 osoby  
Osielsko – 5 osób  
Sicienko – 4 osoby 
Solec Kujawski – 4 osoby  
 
 

F. wg przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
 

• bezrobotni do 25 roku życia – 62 osoby (26,61 %)  
• bezrobotni długotrwale – 92 osób (39,48 %)  
• bezrobotni po realizacji kontraktu socjalnego – 0 osób  
• bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 7 osób (3,00 %)  
• bezrobotni powyżej 50 roku życia – 54 osoby (23,18 %)  
• bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych – 62 osoby (26,61 %)  
• bezrobotni bez doświadczenia zawodowego – 52 osoby (22,32 %)  
• bezrobotni bez wykształcenia średniego – 104 osoby (44,64 %)  
• bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 10 osób 

(4,29 %)  
• bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – 4 osoby 

(1,72 %) 
• bezrobotni niepełnosprawni – 12 osób (5,15 %)  

 
 
 
 



 
3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 

ukończeniu. 
 
Przedstawione dane dotyczą osób, które podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową oraz 
działalność gospodarczą. 
Dane odnoszą się do szkoleń zakończonych w III kwartale 2011 r.  
 
 

 Liczba osób,  
które  

ukończyły  
szkolenie  

w III kwartale  
2011 r.  

(1) 

Liczba osób, które  
zostały  

zatrudnione  
w trakcie  

szkolenia oraz  
w okresie  

3 miesięcy po jego  
ukończeniu 

(2) 

Odsetek osób 
(2:1) 

Umowy 
rozpoczynające 
się w I kwartale 

2011 r. 

2 0 0,00 % 

Umowy 
rozpoczynające 
się w II kwartale 

2011 r. 

10 6 60,00 % 

Umowy 
rozpoczynające 

się w III kwartale 
2011 r. 

100 45 45,00 % 

RAZEM 112 51 45,54 % 
 
 
4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń. 
 
 
Dane dotyczą szkoleń zakończonych w III kwartale 2011 r. 
 
 

• koszt ponownego szkolenia – 2.909,20 zł.  
 
 
 
 
5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia. 
 

• przeciętny koszt szkolenia – 1.473,68 zł.  
 
• przeciętny koszt osobogodziny – 11,85 zł.  

 
 



 
6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane 

z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które 
otrzymały wsparcie w tej formie.  

 
 
Osoby, które zdały egzamin, uzyskały licencję 
 

 Liczba osób Liczba osób, które 
zdały egzamin, 

uzyskały licencję 

Odsetek osób 

Umowy przechodzące  
z 2010 r. 

0 0 0 

Umowy rozpoczynające 
się w 2011 r. 

0 0 0 

RAZEM 0 0 0 
 
 
Osoby, które ukończyły szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej 
 
 Liczba osób Liczba osób, które 

ukończyły szkolenie 
finansowane  
z pożyczki 

szkoleniowej 

Odsetek osób 

Umowy przechodzące  
z 2010 r. 

0 0 0 

Umowy rozpoczynające się  
w 2011 r. 

0 0 0 

RAZEM 0 0 0 
 
 
Osoby, które ukończyły studia podyplomowe 
 

 Liczba  
osób 
(1) 

Liczba osób,  
które  

ukończyły  
studia w IV 

kwartale 
2011 r.  

(2) 

Liczba osób, 
które 

ukończyły 
studia w  IV 

kwartale 
2011 r. z 
wynikiem 

pozytywnym 
(3) 

Odsetek osób 
(3:1) 

Odsetek osób 
(3:2) 

Umowy 
przechodzące  
z 2009 r. na 

2011 r. 

0 0 0 0,00 % 0,00 % 

Umowy 
przechodzące  
z 2010 r. na 

2011 r.  

6 3 3 50,00 % 50,00 % 

RAZEM 6 3 3 50,00 % 50,00 % 



 
7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, 

uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po 
ukończeniu studiów podyplomowych.  

 
Przedstawione dane dotyczą osób, które podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową oraz 
działalność gospodarczą. 
Dane dotyczą osób które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenia finansowane  
z pożyczki szkoleniowej oraz ukończyły studia podyplomowe w III kwartale 2011 r. 
 
 

 Liczba osób,  
które zdały 
egzamin, 
uzyskały 
licencję  

w III kwartale  
2011 r.  

(1) 

Liczba osób, które  
zostały  

zatrudnione  
w trakcie lub 

w okresie  
3 miesięcy po 

zdaniu egzaminu, 
uzyskaniu licencji 

(2) 

Odsetek osób 
(2:1) 

Umowy przechodzące  
z 2010 r. 

0 0 0 

Umowy rozpoczynające 
się w 2011 r. 

0 0 0 

RAZEM 0 0 0 
 
 
 
 

 Liczba osób,  
które 

ukończyły 
szkolenie 

finansowane  
z pożyczki 

szkoleniowej 
w III kwartale  

2011 r.  
(1) 

Liczba osób, które  
zostały  

zatrudnione  
w trakcie lub 

w okresie  
3 miesięcy po 
ukończeniu 
szkolenia 

finansowanego  
z pożyczki 

szkoleniowej 
(2) 

Odsetek osób 
(2:1) 

Umowy przechodzące  
z 2010 r. 

0 0 0 

Umowy rozpoczynające 
się w 2011 r. 

0 0 0 

RAZEM 0 0 0 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 Liczba osób,  
które  

ukończyły  
studia 

w III kwartale  
2011 r.  

(1) 

Liczba osób, które  
zostały  

zatrudnione  
w trakcie  

studiów oraz  
w okresie  

3 miesięcy po ich  
ukończeniu 

(2) 

Odsetek osób 
(2:1) 

Umowy przechodzące  
z 2009 r. na 2011 r. 

0 0 0,00 % 

Umowy przechodzące  
z 2010 r. na 2011 r.  

11 1*  9,09 % 

RAZEM 11 1 9,09 % 
 
 
 
* ponadto 3 osoby podjęły pracę w 2010 r.  
 
 


