h) Dotacje na pokrycie kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystato w ubr. 10 beneficjentow programow, z tega:

- 4 osoby z Funduszu Pracy,
- 6 0s6b ze srodkéw EFS Dziatanie 1.2,
Maksymalna wysokos¢ dotacji wynosita 11.000 zt.

i) Inne dziatania

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w Progi
ALTERNATYWA |l — projekcie realizowanym w ramach Programu Phare 2003
finansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej na zlecenie Polskiej Agencji Roi
Przedsiebiorczosci. Projekt zakladat wsparcie miodziezy z Powiatu Bydgos

w zdobywaniu lub podnoszeniu kwalifikacji, w celu zwiekszenia ich szans na otrzyr

amie
RZL,
rwoju
Kiego

nanie

pracy. Powiatowy Urzgd Pracy nie ponosit ani kosztéw szkolenia, ani ko
dojazdu/zakwaterowania beneficjentéw programu, koszty te byly pokrywane

konsorcjum IMC Polska Sp. z 0.0. W ramach programu 233 beneficjentow skor

ztow
rzez
stato

z ustug poradnictwa zawodowego, 133 osoby uczestniczyly w szkoleniach (pakiet biurowy

z podstawami zagadnieri kadrowo-ptacowych, ECDL, magazynier - hurtownik, logistyka,

pakiet biurowy w firmie, pakiet COREL). Z grupy 133 oséb bedacych uczestnjkami

szkolenia — 32 osoby podjety zatrudnienie, 60 rozpoczeto staz, 2 przygoto

zawodowe oraz 12 osob kontynuuje nauke.

anie
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Aktywizacja zawodowa osob powyzej 25 roku zycia

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne
W 2006 roku w Powiecie Bydgoskim utworzono czasowe miejsca pracy w ramach:

- prac interwencyjnych — 38 stanowisk (w tym dla 26 osob przechodzgcych z 2005r.),

- robdét publicznych — 236 stanowisk (w tym dla 51 osdb przechodzgcych z 2005r.)

Prace interwencyjne

Dla przedsiebiorcow ogtaszane bylty w 2006r. konkursy ofert na zatrudnienie
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Kryteria wyboru pracodawcow byly nastepujace:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

osob

- deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po uptywie okresu

wykonywania prac interwencyjnych,
- ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcow dziatajacych na rynku co najmniej 6 miesiecy.

W analizowanym okresie zaktywizowano w ramach prac interwencyjnych 38 0(sob.

Powiatowy Urzad Pracy refundowat czes¢ wynagrodzenia (w wysokosci zasitky dla

bezrobotnych) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Ponadto pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem osoby pow. 50 roku zZycia,

mogli oprécz czesciowej refundacji kosztow w ramach prac interwencyjnych, otrzymac

takze refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci do 10.000 &t na

jedno stanowisko. W ubr. w tej formie (prace interwencyjne + doposazenie stanoywiska

pracy) zatrudnionych zostato 15 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia z PoWwiatu

Bydgoskiego oraz 6 osdob kontynuowato program (w ramach prac interwencyjhych)

z 2005 roku.

Roboty publiczne

Zainteresowanie zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robét publicznych

tradycyjnie duze.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierows
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, koszty poniesione na wynagrodzenia

sktadki na ubezpieczenia spoteczne na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

W robotach publicznych uczestniczyto w 2006 roku 185 oséb bezrobof
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 51 0s6b kontynuujgcych prace z 2005 roku.

byto

nych
oraz

nych
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Przygotowanie zawodowe

W okresie styczenn 2006 - grudzien 2006r. umowy na organizowanie miejsc

przygotowania zawodowego zawierane byly z pracodawcami na okres do 6 miesigcy.

Pracodawca, z ktorym zawierano umowe zobowigzywal sie do zatrudnienia osolly po

odbyciu przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesigcy.
Ogétem w tej formie w 2006r. zaktywizowano 94 osoby, z tego:

- przy zaangazowaniu $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 49 mieszkarncow Po

Bydgoskiego pow. 25 roku zycia,

- EFS ,Nadal Aktywni” Dziatanie 1.3 SPO RZL — 45 osdb.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2006r. PUP zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy aktyw
Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposaZzenia stano

wiatu

zacji.

wiska

pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita do 10.000 zt. W 2006 roku utworzono mjejsca

pracy dla 22 bezrobotnych pow. 25 roku zycia.
S3 to miejsca pracy state, umowy zawierane sg na okres nie krotszy niz 2 lata (w przyg
zaktadow pracy zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow — 3 lata).

Zwolnienia grupowe

Na przestrzeni 2006r. zaden zaktad pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego nie Z

zamiaru dokonania zwolnien grupowych.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne z pra
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek przystugiwat bezrobott

w przypadku kiedy bezrobotny sam znalazt prace niesubsydiowang. Dodate

vadku

gtosit

iwem

nemu

byt

wyptacany w maksymalnej wysokosci 156,60 zt (od 1 czerwca 2006 roku w maksymalnej

wysokosci 159,00 zi), przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wyptact mieszkancom P
Bydgoskiego 293 dodatki aktywizacyjne.

iatu
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Dziatanie 2. Modyfikacja instytucjonalnej obstugi osob bezrobotnych
i partnerow rynku pracy.

Kompleksowa obstuga w gminach

W ciggu catego analizowanego okresu Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na
terenie gmin Powiatu Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientow [PUP

(dotyczyta zaréwno oséb bezrobotnych jak i przedsigebiorcow).

Pracownicy PUP 2 razy w miesigcu wyjezdzali do kazdej z szesciu gmin Powi

przedsiebiorcéw oraz osob bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest

poprzez dziatajace w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Rozwdj posrednictwa pracy za granica. Wdrazanie systemu EURES.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania pracy za granida za

posrednictwem PUP oraz dzialajacych w gminach Samorzadowych Klubach Pracy.

Gminnych Centrach Informacii

Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustugi EURES poprzez wyodrebnione w strukiturze
organizacyjnej stanowisko, gdzie wszyscy zainteresowani mogg uzyskac informacje,
kontaktujgc sie z powiatowym asystentem EURES, osobiscie, telefonicznie lub ppcztg

elektroniczna.

Stanowisko ds. EURES udostepnia informacje o ofertach z obszaru UE/EOG
na biezaco. Poszczegdlne oferty pracy EURES wskazane przez wojewddzkich asystentow
EURES sg obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo
oferty sg zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w pfasie.
W miare zaistniatych potrzeb oferty bedace w posiadaniu PUP przekazywane sg

partnerom rynku pracy.
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Informacje o warunkach Zycia i pracy w krajach UE/EOG, sgq przekazywane na
prosbe osdéb odwiedzajgcych stanowisko w formie ulotek i informatorow, przekazywane
telefonicznie lub pocztg elektroniczna.
Dzieki istniejacej sieci zaistniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowapymi.
MNastepuje to nie tylko bezposrednio w kontakcie z osobami poszukujgcymi pragy za
granicg na poziomie rozpoznania potrzeb i mozliwosci kandydata, ale rowniez posrednio
poprzez skojarzenie oferty z danymi o kwalifikacjach osdb zebranymi w bazie |osob
chetnych do pracy za granica. W ubiegtym roku z ustug asystenta EURES skorzystato
2.705 osob z Bydgoszczy | Powiatu Bydgoskiego, w tym:

- 2.446 oso6b zainteresowanych byto poszukiwaniem pracy za granica,

- 259 osdb zainteresowanych byto warunkami zycia i pracy w krajach EOG.

Najczestszymi klientami stanowiska ds. EURES byli obywatele Polski - 2.700 psoéb,
tylko 5 osob byto obywatelami krajow EOG.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecznym, o zasadach
dostepu do sSrodkow pomocowych z Unii Europejskiej

Na przestrzeni 2006 roku pracownicy PUP uczestniczyli w szeregu szkolen
organizowanych miedzy innymi przez MPIPS, WUP oraz zewnetrzne jednostki
szkoleniowe z zakresu informacji na temat funduszy strukturalnych ze szczegdinym
uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przyktadowe szkolenia:
~Kwalifikowalnos¢ wydatkow SPO RZL”,
e  Przygotowywanie projektow w ramach Dziatania 1.2 1.3 EFS",

+ _Regionalny rynek pracy wobec wyzwan nowego kresu programowania 2007 —
20137,
* ,Rozliczanie i sprawozdawczos¢ projektow w ramach EFS”,
*  Wypetnianie wnioskow beneficjenta o ptatno$é w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 EFS”,
e  Aplikowanie o wsparcie i zarzgdzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw EFS”,
s  Zespot projektowy i partnerstwo w projektach EFS”,
+ ,Realizacja Funduszu Pracy i EFS w oparciu o procedury zamdwien publicznygh”,
e _Najnowsze zmiany finansowe | merytoryczne w sprawozdawczosci oraz systeinie

PEFS w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
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Badania lokalnego rynku pracy

W drugiej potowie 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprow
badanie szkdt ponadgimnazjalnych z Powiatu Bydgoskiego za | pdtrocze w raf
Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych. Monitoring ten zostat zlecony |
resort pracy. Jest on narzedziem prowadzacym do koordynacji kierunkow ksztat
zawodowego z potrzebami i wymogami lokalnych rynkow pracy. Badanie ankietowe
na celu zdiagnozowanie sytuacji na powiatowym oraz bydgoskim rynku pracy odn
przewidywanej liczby absolwentow tychze szkdt w podziatach na poszczegdlne zaw

specjalnosci.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces:
a] systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotycza
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytoria
zawodowym oraz
b] formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbed
dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztal

zawodowego.

Wspomniany monitoring skltada sie z dwu elementow: czesci diagnostycznej
prognostycznej. Analizy przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgos
objety: Powiat Bydgoski oraz Miasto Bydgoszcz.

Analizy te zostaly - zgodnie z metodyka resortowg - przekazane do WUP w Toruniu i

yadzit
mach
Drzez
Cenia
miato
DSnie

ody i

icych

no -

nych

cenia

oraz

szczy

staty

sie¢ jedng z podstaw do opracowania raportu ,Monitoring zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w | pétroczu 2006 r."

Badaniem objeto 5 szkdt ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2006r. przeprowadzit badania ankij:we,

ktére objely wylosowang przez GUS probe podmiotdw gospodarczych z P
Bydgoskiego odnosnie przewidywanego w 2007 r. zatrudniania bgdz zwaln
pracownikow w poszczegolnych zawodach (dziatania w ramach monitoringu zaw
deficytowych i nadwyzZzkowych w 2006 r.). Proba wyniosta 285 podmiotéw gospodarg
(z czego odpowiedziaty 103 podmioty).

iatu
iania
odow

czych

28




Dodatkowo PUP w potowie grudnia 2006 r. rozpoczat badania oczekiwan josob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie ,INICJATYWY 2007". Efektem tego dzigtania

jest dostosowywanie zakresu realizowanych w 2007 roku szkolern do potrzeb zarpwno

0s6b bez pracy jak i pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Oferta szkoleniowa PUP
zostata wczesniej uzgodniona ze $rodowiskami okotobiznesowymi, posiada pozytywng

opinig Kuratora Oswiaty.

Badania odpowiedza takze na pytania zwigzane z popytem na samozatrudnienie| oraz

oczekiwaniami osdb bezrobotnych w zakresie przygotowania zawodowego.
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