Posrednictwo pracy

Liczba osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2006r. ogétem 7.281 osob, w tym

3.501 kobiet.
kobiet - 1.498.

Z tytulu podjecia pracy wytaczonych zostato tgcznie 3.156 oséb, w tym

W 2006 roku PUP dysponowat facznie 4.689 ofertami pracy z terenu Poiatu

Bydgoskiego. Oczywiscie mieszkancy Powiatu Bydgoskiego mogli takZe skorzystac z| ofert

pracy zgtaszanych przez pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejsco

Majwieksze zapotrzebowanie na pracownikow, pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego

w miesigcach maju - 639 ofert pracy i wrzesniu - 569 ofert.

Szczegoty przedstawia ponizsze zestawienie:

Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2006r.

Liczba Podjecia pracy
Miesiace | ofert pracy
zgloszona | Ogodtem Kobiety

do Urzedu
I 210 193 107
I 198 243 130
1l 403 247 95
v 346 378 131
vV 639 315 133
Vi 498 318 135
VI 381 254 137
Vi 476 219 105
IX 569 270 153
X 467 275 133
Xl 255 236 117
Xl 247 208 122
Razem 4689 3156 1498
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W 2006r. wystepowata (podobnie jak w poprzednich latach) niewielka liczba
dla oséb bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Bardzo rzadko pojawialy sie ¢

pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktora byto bardzo duze zapotrzebowanie po slonie

klientow PUP, zwlaszcza kobiet z wyksztatceniem Srednim. Problemy ze znalezi
pracy miaty réwniez kobiety w zawodach: zootechnik, chemik, specjalista oct
srodowiska.

Jednoczesnie wystapito zjawisko niemoznosci wypetnienia przez

ofert
ferty

iem

irony

PUP

wpltywajacych ofert pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. malarz -

tapeciarz, zbrojarz, betoniarz, ciesla, murarz, tynkarz, stolarz, kafelkarz, moner inst

alacji

sanitarnych oraz wentylacyjnych i klimatyzacyjnych) oraz w zawodach takich jak: $lusarz,

tokarz, frezer, lakiernik, spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca

przedstawiciel handlowy.
Powiatowy Urzgd Pracy na biezgco wspotpracowat z 6 prywatnymi agen

zatrudnienia:

- agencjg STRAIGHT,

- agencjg ADECCO,

- agencjg CREYF'S,

- agencjg WORK SERVICE,

- agencjg MK Kadry,

- Kujawsko — Pomorskg Agencjg Pracy.

Wspdipraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do

czy

Cjami

racy

i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych

przez pracodawcéw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

W wyniku wspotpracy stwierdzono istnienie grupy oséb bezrobotnych, dla kit
aktywizacja zawodowa przy wykorzystaniu otwartych ofert pracy (zgtoszonych do PU
agencji zatrudnienia) okazata sie bezskuteczna, z uwagi na ziozonos¢ sytuaciji osok

rodzinnej, zdrowotnej czy finansowej oséb bez pracy. W stosunku do tych osdb jTyna_

szansg na skuteczne wejscie lub powrét na rynek pracy mogto byé zastoso

subsydiowanych form wsparcia, ktorymi agencje nie dysponuja.
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Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego byto zapoznanie klienta z jego mozliwosgiami
i zainteresowaniami, z mozliwosciami zawodowymi na rynku pracy, warunkami

ekonomicznymi okreslonych prac i zawodow, z przeciwwskazaniami i szczegotovymi

wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego poziomu dﬂstnsafnia
zawodowego, ze sposobami poszukiwania pracy oraz ze sposobami kontaktowania sig

z pracodawcami.
Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane byly w dwoch formach:
indywidualnej i grupowej.
Na przestrzeni 2006 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1.103

mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego (w tym 726 kobiet). W grupie osdéb objgtych
poradnictwem znalazlo sie 732 osoby do 25 roku zycia (w tym 476 kobiet). Z usfug
doradcéw zawodowych skorzystato 59 osob powyzej 50 roku zycia, w tym 37 kobief.

Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego w 2006 roku korzystali z ustug doraficow
zawodowych pracujacych w bydgoskim PUP, Filiach w Solcu Kujawskim |oraz
Koronowie oraz w dwéch Samorzadowych Klubach Pracy: w Watdowie i Sicienku.|Oba
Kluby Pracy scisle wspotpracujg z lokalnymi instytucjami takimi jak: Gminne OS$rodki
Pomocy Spotecznej, Urzedy Gminy, Gminng Radg Kobiet, Izbg Rolniczg, Gmirnnymi
Centrami Informacji. Najwazniejszg ustugg jaka $wiadczyly i $wiadczg SKP jest nauka
aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia Klubu Pracy rozpoczynajg sie od analizy
wiasnej sytuaciji bezrobotnego, nastepnie osobowosci i preferencji zawodowych.

W analizowanym okresie w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto ogotem
65 bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu Bydgoskiego Podkreslic nalezy, ze najwijzlszq
barierg w rozwijaniu ustug Samorzadowych Klubéw Pracy jest brak checi udziatu

w zajeciach ze strony potencjalnych uczestnikow.




Szkolenia

Szkoleniami w 2006 roku objeto ogétem 269 osdb w tym:
- 6 0s6b kontynuowato szkolenia z roku 2005 — w tym:

- 3 osoby EFS Dziatanie 1.3,

- 3 osoby Fundusz Pracy.
- 263 osoby zaktywizowane w 2006r. — w tym:

- 17 osdb EFS Dziatanie 1.2,

- 40 osob EFS Dziatanie 1.3,

- 205 os6b Fundusz Pracy,

- 1 osoba skorzystata z dofinansowania studiéw podyplomowych.

Efektywno$é  zatrudnienia  po  zakoriczeniu  szkolenia  wyniosta 41
(sposrod 225 osob, ktére ukoriczyly szkolenie, 94 podjety prace).

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenia do podwyzs:

78%

renia

kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej byt brak kwalifikacji

zawodowych lub koniecznoéé zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z bra
propozyciji otrzymania odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenia realizowane w 2006 roku dla oséb bezrobotnych: kurs ABC Biz

kiem

oracy

nesu,

magazynier, Miodzi dla szkoly — pracownik ochrony, motorniczy tramwaju, sprzed

wca

z obsluga kasy fiskalnej, kierowca, Monitoring miasta, asystent ds. pozyskiwania funduszy

unijnych, opiekunka Aupair, kurs techniki murarskiej, spawanie fukowe MAG, prawo jazdy,

brukarz, przediuzanie paznokci, instruktor nauki jazdy, kurs fryzjerski.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat ponadto szkolenia dla ranciatéw,

niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, finansowane ze srodkéw PF
przekazanych do PUP przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

- rozpoczety szkolenie w 2006r. 4 osoby niepetnosprawne,

RON

- ukonczyto szkolenie w 2006r. 5 oséb, w tym 1 osoba, kiére rozpoczeta szkglenie

w 2005r.,
- prace po szkoleniach podjety 2 osoby niepetnosprawne.

Wykorzystano 21% przyznanego limitu. Nie byto po stronie osob niepeinosprawnych

zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.




Zwrot kosztow dojazdu

W roku 2006 osoby bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego skorzystaly z dofinansowania

kosztow dojazdu:

- na przygotowanie zawodowe - 50 osob,

- na staz - 125 osob,

- do pracy - 183 osoby (z tego az 168 mieszkacow gminy Koronowo),
- na szkolenia - 115 osob.

Dwie osoby skorzystaty z finansowania kosztow zakwaterowania.

Z ogolnej liczby 475 objetych wsparciem 48% stanowity osoby z wyksztaica\[lvlem

srednim, 21% 2z wy2szym, natomiast jedynie 9% bez kwalifikacji zawodo
Podejmujacy prace poza miejscem zamieszkania w 61% stanowily osoby do 25
zycia. Rozpatrujgc dlugo$é bezrobocia przed rozpoczeciem zatrudnienia w 53%

to osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy do 6 miesigcy.

Prace spolecznie uzyteczne

ch.

roku

byly

Prace spofecznie uzyteczne organizowane byly przez Gminy, ktére okrpslity

w styczniu 2006 roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spote¢znie

uzytecznych:
Liczba osdéb
aktywizowanych
Gmina w ramach pracach
spotecznie uiytecznych
Powiat Bydgoski 3o7
Koronowo 67
Solec
Kujawski 17
Biate Blota 26
Dabrowa
Chetminska 49
Dobrez 18
Nowa Wies
Wielka 17
Osielsko 12
Sicienko 51

W 2006 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano ogotem 357 0S
Powiatu Bydgoskiego.

ob z
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Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych

ukonczenia 27 roku zycia

o

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2006 r. obejmowatly nastepujace iiugi
i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, przygotowanie zawodowe,
prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot kosztéw dojazdu, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dotacje na pokrycie kosztow zwigzanych

z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Dzia’ran_ia _aktywizacyjne przy zaangaimrfanit_: $rodkéw z Funduszu Pracy joraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.2:
a) Poradnictwo zawodowe

W ubr. skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego tgcznie 732 miode osoby

z Powiatu Bydgoskiego, w tym:

- ustugi $wiadczonej w formie porady indywidualnej (Indywidualnego Planu Dziatan) —

598 osdb i grupowej 287 osob.

b) Szkolenia
W 2006 roku szkolenia rozpoczeto 138 oséb do 25 roku zycia, w tym:
- 17 oso6b z EFS Dziatanie 1.2,
- 121 os6b z Funduszu Pracy.
Szkolenia grupowe, w ktérych uczestniczyly osoby do 25 roku zycia: kurs ABC Biznesu,
magazynier z obstuga komputera, sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, Mtodzi dla szkoty
— pracownik ochrony, kierowca, asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych.
Szkolenia indywidualne, w ktérych uczestniczyty osoby do 25 roku Zycia: spalranie

lukowe MAG, kurs komputerowy, prawo jazdy, przedtuzanie paznokci, kurs fryzjerski.

c) Przygotowanie zawodowe

W okresie styczen — grudzien 2006r. umowy na organizowanie miejsc przygoto

z ktérym zawierano umowe zobowigzywat sie do zatrudnienia osoby po odbyciu
przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesigcy. Ogodtem
formie w 2006r. uczestniczylo 36 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Efektywnosc
wyniosta 94,44% (zakoriczylo program 36 osob, a zatrudniono po zakonczeniu programu
34 beneficjentéw). Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe w nastgpujacych obszarach
zawodowych: rachunkowos¢, bankowos$¢, ksiegowos¢, prace sekretarskie i biufowe,
handel, marketing, technika i handel artykutami technicznymi, ustugi gastronomiczne,

fryzjerskie oraz transportowe.
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d) Staz
W 2006 roku stazem objeto 368 osob z terenu Powiatu Bydgoskiego (w tym| bez
kwalifikacji zawodowych 44 osoby, 20 osdb diugotrwale bezrobotnych, 7 samptnie
wychowujgcych dziecko do 7 roku zycia, 4 niepeinosprawnych oraz 210 psob

zamieszkatych na wsi). Efektywnos¢ =zatrudnieniowa wyniosta 62,9% (z liczby
264 bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli program, zatrudnionych zostato 166 oséb). Podczas
realizacji programoéw stazowych najwiekszym zainteresowaniem wsrod osob bezroboinych
cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace sekretarskie i biurowe — 65 0sdb,
sprzedaz, marketing, PR, handel nieruchomosciami - 41 o0sdb, =zarzadranie
i administrowanie — 21 osob, rachunkowosc, ksiegowose, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna — 16 oséb, uslugi gastronomiczne — 15 oséb, informatyka
i wykorzystanie komputerow 12 oraz opieka spoteczna 10 osob. Brak zainteresowania
pracodawcow tworzeniem miejsc stazu w nastepujacych obszarach zawodowych: sztuka,
kultura, rzemiosto artystyczne, nauki humanistyczne, jezyki obce, dziennikargtwo,
matematyka i statystyka, weterynaria, opieka zdrowotna, ochrona wtasnosci i osdb, ustugi
stolarskie, szklarskie oraz transportowe.
e) Roboty publiczne

Ogoétem w 2006r. w robotach publicznych uczestniczylo 18 miodych oséb w ch
programach: ,Praca na zime” oraz ,Praca i $rodowisko”. Efektywnos¢ zatrudniema
tacznie wyniosta 5,55% (zakoriczyto program 18 os6b, a zawarto umowe o prace
z 1 osobg).

f) Zwrot kosztow dojazdu
W ubr. PUP refundowat koszty dojazdu zwigzane z dojazdem do pracy (72 osobom),
na staz (125 osobom), na przygotowanie zawodowe (20 osobom). Objeto refundacjg

kosztow zakwaterowania — 2 osoby.

g) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2006r. PUP w Bydgoszczy zawieral umowy z pracodawcami na realizacje tej formy

aktywizacji. Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 10.000 zi.
W ubr. 20 bezrobotnych do 25 roku Zycia zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu Ssrodkéw Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
(60% pozostawato w ewidencji PUP ponizej 6 miesiecy).
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