UCHWALA NR XLV/904/17
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy — do 2020 roku w 2016r. oraz Plan dzialania w tym
zakresie na 2017 rok

Na podstawie art.12 pkt 9¢ i art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2016 r., poz. 814, zm. poz. 1579 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 730.)

uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie Prezydenta Miasta z realizacji Programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy - do 2020 roku w 2016r. oraz Plan dzialania w tym
zakresie na 2017 rok, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

dr Zbigniew Sobocinski
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Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji: Przedmiotem uchwaty jest sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia w 2016r. oraz aktywizacji lokalnego rynku oraz przedtozenie planu dziatania
w tym zakresie na 2017 rok.

2. Omoéwienie podstawy prawnej: Na podstawie art.12 pkt 9c i art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 814, zm. poz. 1579 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 730.)
oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2016r. poz. 645, zm. poz. 691, poz. 868, poz. 1265, poz. 1579, poz. 1860, poz. 1940, poz. 1948,
poz. 1984, poz. 2138 i poz. 2260), uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy nalezy do wiasciwosci rady powiatu, a koniecznosé
sprawozdawania wynika z Uchwaty Nr XII/159/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
przyjecia Programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy — do 2020 roku.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi): Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne: Uchwata Nr XII/159/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 maja 2015 1.
w sprawie przyjecia Programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy — do 2020 roku obliguje Prezydenta Miasta do przedstawienia Radzie Miasta rocznego
sprawozdania z realizacji programu w pierwszym potroczu kazdego nastgpnego roku. Realizujac powyzsza
uchwale, Prezydent Miasta przedklada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji programu w 2016 r. oraz Plan
dziatania w tym zakresie na 2017 rok, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkow regulacji: Uchwata nie wywotuje skutkéw finansowych dla Miasta Bydgoszczy.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/904/17
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 31 maja 2017 r.

Sprawozdanie z realizacji

,Programu przeciwdziatania bezrobociu,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy do 2020 roku”

w 2016 roku oraz Plan dziafania

w tym zakresie na 2017 rok.

Bydgoszcz, maj 2017
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Informacja o bezrobociu w Bydgoszczy w 2016 roku.

Pod koniec 2016 roku na terenie miasta Bydgoszczy zarejestrowanych bylo wg bazy
REGON 42.926 podmiotéw gospodarki narodowej (tj. 0 62 - 0 0,1% podmiotéw wiecej niz na ko-
niec 2015r. - 42.864). Stanowity one 22,1% wszystkich firm dziatajgcych na terenie wojewodztwa.
Podmioty gospodarki narodowej wg wielko$ci zatrudnienia dzielity sie nastepujgco: 41.082 podmio-
ty zatrudniaty do 9 oséb (95,7%); 1.423 podmioty zatrudniaty od 10 do 49 osdéb (3,3%); 357 pod-
miotéw zatrudniato od 50 do 249 pracownikéw (0,8%); 64 podmioty zatrudniaty powyzej 250 pra-
cownikow (0,2%).

Rok 2016 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia, liczba bezro-
botnych spadfa podobnie jak w roku poprzednim nawet w miesigcu grudniu, gdzie sytuacja taka
nie miata miejsca w latach wczesniejszych. Stopa bezrobocia po poczatkowym styczniowym wzro-
Scie, utrzymywata przez reszte roku statg tendencje spadkowg osiggajgc stan mniejszy o 0,6 pkt
procentowego w poréwnaniu z koncem roku 2015. Na poczgtku 2016 roku w Bydgoszczy zareje-
strowane byty 8.803 osoby bezrobotne. Na dzieh 31 grudnia 2016r. liczba ta zmalata o 791 osd6b
(0 9,0%) i osiggneta poziom 8.012 osob.

Szczegolowe dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, a takze stopy bezrobocia w Bydgoszczy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XIl. 2015r. - XIl. 2016r.
w Bydgoszczy

Liczba Zmiana w stosunku stopa
Miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego mie- | bezrobocia %
w PUP ogétem sigca Bydgoszcz
XIl. 2015r. 12.304 8.803 5,4
[. 2016r. 13.055 9.360 +557 5,7
[I. 2016r. 13.214 9.456 +96 5,7
[ll. 2016r. 12.850 9.273 -183 5,6
V. 2016r. 12.399 8.942 -331 5,4
V. 2016r. 11.764 8.563 -379 5,2
VI. 2016r. 11.491 8.375 -188 5,1
VII. 2016r. 11.360 8.272 -103 5,0
VIII. 2016r. 11.301 8.220 -52 5,0
IX. 2016r. 11.251 8.175 -45 4,9
X. 2016r. 11.165 8.103 -72 4,9
XI. 2016r. 11.181 8.072 -31 4,9
XIl. 2016r. 11.164 8.012 -60 4.8
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Sytuacja na bydgoskim rynku pracy w 2016 roku ulegta znacznej poprawie, jednak nadal
utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych; wg stanu na koniec grudnia 2016 roku:

e kobiety - stanowity 54,7% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 19,3% ogétu zarejestrowanych bydgosz-
czan,

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 7,3% ogétu zarejestrowanych bydgoszczan,

e o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 2,2% ogotu zarejestro-
wanych bydgoszczan,

e osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 49,1% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 14,4% ogoétu zare-
jestrowanych bydgoszczan,

e osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 32,8% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

e 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 30,7% ogo6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

e 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 11,3% og6tu zarejestrowa-
nych bydgoszczan,

e 0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowity 52,6% ogotu zarejestrowanych
bydgoszczan,

e o0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 19,4% ogotu zareje-
strowanych bydgoszczan,

e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stanowity
0,5% ogo6tu zarejestrowanych bydgoszczan,

o osoby niepetnosprawne - stanowily 9,6% ogétu zarejestrowanych bydgoszczan.
Odsetek oséb po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych jest w Bydgoszczy wyzszy niz

Srednia w wojewodztwie.
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Program ,,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokal-
nego rynku pracy - do 2020 roku” zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy
Nr X11/159/15 z dnia 27 maja 2015 roku.

Program zakfada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu osob bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy
do 2015r.”, przyjetej uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada
2004r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych

bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,

e) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy.
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1.1 Posrednictwo pracy

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 14.842 byd-
goszczan. Wytgczono z ewidencji 15.633 mieszkancow Bydgoszczy, w tym z tytutu podjecia pracy
7.842 osoby.

W roku 2016 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tgcznie 21.166 ofert pracy, w tym
17.545 od pracodawcéw z Bydgoszczy. Wrzesieh byt miesigcem, w ktéorym pracodawcy zgtosili
najwiekszg ilos¢ wolnych etatéw natomiast najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych

z powodu podjecia zatrudnienia zanotowano w marcu.

Tabela 2. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2016r.
dla PUP ogétem

Liczba ofert pracy Podjecia pracy BYDGOSZCZ

Miesiac PUP ogoétem Bydgoszcz Ogétem Kobiety
2015 23.347 19.721 9.030 4.825
I. 2016r. 1.262 1.079 507 272
II. 2016r. 1.602 1.297 732 378
. 2016r. 1.583 1.237 836 458
V. 2016r. 1.596 1.216 739 358
V. 2016r. 1.652 1.384 578 286
VI. 2016r. 2.107 1.761 587 281
VII. 2016r. 1.848 1.571 570 281
VIIl. 2016r. 1.750 1.409 505 268
IX. 2016r. 2.463 2.081 809 479
X. 2016r. 1.855 1.516 719 390
XI. 2016r. 1.866 1.686 643 361
XIl. 2016r. 1.582 1.308 617 349
Razem 21.166 17.545 7.842 4.161

W 2016r. najwiecej miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zgtosili pracodawcy na takie stano-
wiska jak: Agent - doradca ubezpieczeniowy / pracownik ds. odszkodowan, ciesla, doradca finan-
sowy, doradca klienta, elektromonter - elektryk, frezer CNC, kasjer handlowy, kierowca, konsultant
telefoniczny / telemarketer, kucharz, magazynier - pracownik magazynowy, mechanik maszyn
i urzadzen, monter podzespotéw elektrycznych i elektronicznych, operator wtryskarek, opiekun

os6b starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych, pakowacz, pozycjoner stron www, pracownik
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budowlany, pracownik ds. reklamy, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pracownik ochro-

ny, pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, referent, rzeznik/rozbieracz-wykrawacz/ubojowy,

spawacz, pracownik ekipy sprzatajgcej - pracownik porzadkowy, sprzedawca, stolarz, szwaczka,

Slusarz, slusarz - spawacz, zbrojarz.

Pracodawcy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego w omawianym okresie ztozyli 27.733

oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki

Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdawii, Gruzji oraz Armenii, na okres 6 miesiecy (byto

to o ponad 43% wiecej niz w roku ubiegtym i az o0 279% wiecej niz w roku 2014 - kiedy ztozono

7.316 oswiadczen). Szczegotowe zestawienie za rok 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2016r. o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
QbywatelStWO pr’acpwnika,_ Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia Gruzja Armenia Razem
ktorego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 401 58 | 26.815 425 12 22| 27.733
w tym - liczba oswiadczen dla
0s0b, ktore juz posiadajg wize 120 21| 12.850 85 6 81 13.090
lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 105 21| 8.280 95 4 7 8.512
3. Wiek pracownika
3.1 ponizej 26 lat 85 9| 6.650 106 1 71 6.858
3.2 26-40 lat 231 29 | 13.001 193 8 91 13471
3.3 41-65 lat 85 20| 7.153 126 3 6 7.393
3.4 powyzej 65 lat - - 11 - - - 11
4. Sekcje PKD
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo - 3 909 12 - - 924
C. Przetworstwo przemystowe 46 18| 8.605 5 2 2] 8.678
E. Dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dzia- - - 1 - - - 1
talno$¢ zwigzana z rekultywacja
F. Budownictwo 9 3 1.618 117 - 5 1.752
G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samocho- 24 4| 2.086 39 - 51 2.158
dowych, wigczajgc motocykle
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H. Transport i gospodarka maga- )

zynowa 23 3 466 1 2 495
|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-

rowaniem i ustugami gastrono- 2 1 59 - - - 62

micznymi
J. Informacja i komunikacja 14 - 18 - - - 32
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubez-

pieczeniowa 1 ) 50 ) ) 1 52
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg

rynku nieruchomosci 0 0 2 0 0 0 2
M. Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 2 2| 2165 6 ) 1] 2176
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 267 22 |10.141 243 8 51 10.686

wspierajgca
P. Edukacja 12 - 575 - - 2 589
Q. Opieka zdrowotna i pomoc ) _ ) )

spoteczna & 2 81
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 1 ) 1 ) ) ) 2

rozrywkg i rekreacjg
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 2 29 - - 1 32
T. Gospodarstwa domowe zatrud-

niajgce pracownikéw; gospo-

darstwa domowe produkujgce - - 11 - - - 11

wyroby i Swiadczagce ustugi na

wiasne potrzeby

5. Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

1. Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni- 1 - 14 - - - 15
cy
2. Specjalisci 3 - 82 1 - - 86
3. Technicy i inny $redni personel 2 5 291 - - 2 300
4. Pracownicy biurowi - 3 369 - - - 372
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 1 243 12 1 3 262
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy ) ) ) )
i rybacy 3 384 387
7. Robotnicy przemystowi i rze-
miesinicy 114 7| 7.602 293 5 9] 8.030
8. Operatorzy i monterzy maszyn 80 8 2361 15 3 2 467
i urzadzen ' i '
- Pracownicy przy pracach pro- 199 31| 15469 | 104 3 s | 15.814
styc ' '
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6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 27 15| .5.631 22 2 5] 5.702
Umowa zlecenie 228 35| 17.604 72 10 12| 17.961
Umowa o dzieto 146 8| 3.574 331 - 51 4.064
Inne - - 6 - - - 6
7. Okres na jaki wystawiano o$wiadczenie

Ponizej 1 miesigca 14 1 543 4 - 1 563
Od 1 do 3 miesiecy 71 9| 3.188 39 2 -| 3.309
Od 3 do 6 miesiecy 316 48 | 23.084 382 10 21| 23.861
8. Miesieczne wynagrodzenie brutto

fvr%dl_”,\ile miesigczne wynagrodzenie | | 51, 41 | 154675 | 154840 | 508,40 | 1.700,00 | 1.456,82 | 1.531,93

Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym.

Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-

matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-

robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla

jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku

pracy, biorgc pod uwage:

e oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy,

w szczegdlnosci:
o wiek,
o ptet,
o poziom wyksztatcenia,
o umiejetnosci,

o uprawnienia,

o doswiadczenie zawodowe,

o Czas pozostawania bez pracy,

o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
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o dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie¢ z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami;
e gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:
o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowosé do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosg,
o powody skfaniajgce do podjecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspétpracy z powiatowym urzedem pra-

¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Mozliwe sg 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztéw egzaminow; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia.

Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztow przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku
podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
i podjecia dziatalnosci gospodarczej; rézne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skta-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytutu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub $wiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
cow dzieci do 6 roku zycia i oséb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng; refundacja sktadek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; dzia-
tania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.

Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe.
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Na koniec grudnia 2016r. ustalono profil dla 7.770 bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy:

1.2 Wspoélpraca z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka

- profil | - 479 osob - 6,2%;
- profil 1 - 3.390 0s6b - 43,6%;
- profil - 3.901 os6b - 50,2%.

rynku pracy.

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspotpracowat z 17 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy
prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,

WORK SERVICE S.A,,

ADECCO POLAND Sp. z o.0.,

MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

Serwis Personel Sp. z 0.0.,

ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

GP PEOPLE Sp. z o0.0.,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o0.0,,

LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspotpracy ze Wschodem,
ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0.,
BEETSMA Sp. z 0.0.,

TAP Uliana Szczetenko,

WORK 365 Sp. z 0.0.,

AXELL Polska 2012 Sp. z 0.0.,

AXELL Polska 2004 Sp. z 0.0.,

AXELL Holandia Sp. z o.0.,

2.4.6. Sp. z o0.0.
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Wspdtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegodlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
cOw spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie aktywi-
zacji osob bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje o klientach
PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspdlnych klientéw MOPS i PUP trwajg
na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspélnych klientach Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstugujgcych
Swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziala w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym
sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy odsyla jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone elektronicznym

podpisem kwalifikowanym.

1.3 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie osoéb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE /EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwoéciach zatrudniania osdb bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byty przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
cow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 680 oséb, w tym:

— 265 0séb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 175 oséb zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 240 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.
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1.4 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodowego
korzystaty gtdwnie osoby, ktore nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzgdzania do-
kumentdéw aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planow Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 2.620 oséb, w tym 1.421 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e z doradczych porad indywidualnych skorzystato 1.680 oséb (w tym 967 kobiet),

e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 468 oséb (w tym 188 kobiet). In-
formacja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem
do zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 66 oséb (w tym 44 kobiety),

e 391 osobom (w tym 208 kobietom) udzielono indywidualnych informacji zawodowych,

e ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skorzystato 15 oséb (w tym 14 kobiet).

Wsréd grupy 2.620 mieszkancow Bydgoszczy, ktérzy skorzystali z poradnictwa zawodowe-
go byto: 1.421 kobiet (tj. 32,4% ogoétu zarejestrowanych kobiet wg stanu w dniu 31.XI11.2016r.), 318
0sOb powyzej 50 roku zycia (tj. 12,1% ogétu zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia wg sta-
nu w dniu 31.X11.2016r.), 229 oséb znajdowato sie w ewidencji bydgoskiego urzedu od ponad
12 miesiecy (tj. 8,1% ogoétu zarejestrowanych osob bedgcych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg
stanu w dniu 31.XI11.2016r.).

Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2016 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostato 125 oséb (dodatkowo
prace interwencyjne wykonywaty 132 osoby w ramach uméw z roku 2015), ktére wykonywaty pra-
ce m.in. na stanowiskach: grafika komputerowego, sprzedawcy, diagnosty, opiekuna w ztobku,
pracownika budowlanego, ogrodnika, szwaczki, introligatora przemystowego, magazyniera, poko-
jowki - recepcjonistki, montera izolacji, fryzjera, pomocy kuchennej, zaopatrzeniowca, doradcy

klienta, blacharza - dekarza, mechanika samochodowego, krojczego.
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W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 1.066.651,33 zt.

= Roboty publiczne

Ogétem w 2016r. uczestniczyty w robotach publicznych 73 osoby z Bydgoszczy (22 osoby
na podstawie umow zawartych w roku 2015).

taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 487.927,44 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione m.in. na stanowiskach: gospodarza-
opiekuna, referenta administracyjno-ksiegowego, opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych, do-

zorcy, sprzataczki.

= Staz
W 2016r. tgcznie staz odbywato 1.140 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 235 0séb bezrobotnych (w tym 64 osoby w ramach uméw
Z roku 2015),

- wramach Poddziatania 1.1.2 PO WER - 662 osoby bezrobotne (w tym 336 oséb w ramach
umow z roku 2015),

- w ramach Dziatania 8.1 RPO - 243 osoby bezrobotne (w tym 79 osdéb w ramach uméw
Z roku 2015).

Osoby odbywaly staz m.in. na stanowiskach: technika prac biurowych, asystenta nauczycie-
la, referenta, pracownika serwisu, wulkanizatora, sprzedawcy, informatyka, recepcjonisty, ptytka-
rza, magazyniera, konserwatora reklam, technika weterynarii, zrywkarza, sekretarki medycznej,
pracownika budowlanego, montera mebli, malarza, logistyka, pomocy kuchennej. £gczna kwota
wydatkow w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta 5.788.065,64 zt, z czego
3.269.968,40 zt pochodzito ze srodkéw PO WER natomiast 1.328.688,34 zt ze $rodkéw RPO.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 288 0s6b bezrobotnych byto zatrudnionych przez pracodawcoéw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Osoby wykonywa-
ty prace gtéwnie na takich stanowiskach jak: nauczyciel przedszkola, kierowca, sprzedawca, pra-
cownik ogdélnobudowlany, pracownik produkcji przemystowej, operator wézka widtowego, magazy-
nier, pracownik serwisu sprzatajgcego, sortowacz operator, mechanik samochodowy, operator
witryskarki, pracownik administracyjny, stolarz, kucharz, doradca techniczny, kelner, pracownik ds.

reklamy, $lusarz mechanik, sekretarka, pracownik cateringu.
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Maksymalna wysokos$¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/doposazenia stanowi-
ska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.000,00 zt. Urzgd na doposazenia i wypo-

sazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 3.153.857,71 zl.

e Zatrudnienie wspierane

W 2016r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywato 48 oséb bezrobotnych
zamieszkatych w Bydgoszczy (25 oséb w ramach umow zawartych w roku 2015). £gczna kwota
wydatkéw na ten cel w 2016r. wyniosta 196.062,86 zt. Osoby bezrobotne byly zatrudnione m.in. na
stanowiskach: klejarza drewna, operatora maszyny blacharskiej, mtodszej opiekunki, pracownika
gospodarczego, opiekuna dzieci i mtodziezy przy przejéciu w drodze do i ze szkoty, kierowcy, kon-

serwatora urzgdzen wodno-melioracyjnych, sprzedawcy, pokojowej, sprzataczki.

e Refundacja sktadek ZUS - spoidzielnia socjalna

W 2016r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytulu zatrudnienia 12 oséb bezrobotnych na podstawie spoétdzielczej umowy o prace
(w tym 10 os6b w ramach uméw z roku 2015), na tgczng kwote 44.070,83 zt. Przyktadowe stano-
wiska zatrudnionych osob: operator wézka widtowego, kosmetyczka, ogrodnik terenéw zielonych,

kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego, magazynier-fakturzysta, fakturzysta-sprzedawca.

1.5 Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych
w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkdéw aktywizacyjnych, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom

bezrobotnym, ktére podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.

e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie na-
lezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wkasnej inicjatywy podejmie pra-
ce w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt. Dodatki akty-
wizacyjne wyptacono 1.174 mieszkancom Bydgoszczy zarejestrowanym w PUP na kwote
876.247,30 z.

Id: 6SEA68AS5-21E4-48E1-BB47-C4A431D6F942. Podpisany Strona 16

16



e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 59 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 72.812,66 zt.

o Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statlego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy/zakwaterowania 24 bezrobotnym oso-
bom, na fgczng kwote 13.985,92 zt, w tym:

= koszty dojazdu - 21 osobom, na kwote 6.035,73 zt,

= koszty zakwaterowania - 3 osobom, na kwote 7.950,19 zl.

e Bon na zasiedlenie
W omawianym okresie 4 osoby bezrobotne otrzymaty bon na zasiedlenie w wysokosSci

7.000,00 zt (w tym 1 osoba w ramach umowy z roku 2015) na fgczng kwote 28.000,00 zt

O bon na zasiedlenie moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia. Bon stanowi gwaran-
cje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania. Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie usta-
lony w wyniku analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalo-
nego z doradcg w urzedzie.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany jezeli:

e bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat ubezpiecze-
niom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobot-
ny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie wynosi¢ co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wy-

nagrodzenia.
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DZIAtANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez
stosowanie instrumentéw rynku pracy na rzecz wybranych
grup osoéb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia,

b) oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

2.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2016r. tgcznie dziataniami objeto 1.557 oséb do 30 roku zycia, z czego 442 osoby kon-
tynuowaty udziat w ramach uméw zawartych w roku poprzednim (tabela 5).

W 2016r. PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 10.019.974,81 zt na aktywne formy
dla oséb do 30 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 6). Dziatania na rzecz mtodych
0s0b finansowane/ wspoffinansowane byly z dwoch zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 5.251.524,28 z (tj. 52,4%),
2. ze $rodkow PO WER w wysokosci 4.768.450,53 zt (tj. 47,6%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst na
staze, tj. 4.024.871,36 zI, co stanowito 40,1% ogétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb miodych.

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oso6b do 30 roku zycia
mieszkancéw Bydgoszczy wg aktywnych form w 2016r. (w zi)

28 000,00

Bon na zasiedlenie

20 100,90

Spoétdzielnie Socjalne

33 516,79

Zwrot kosztow opieki

6 895,14

Zatrudnienie wspierane

3017 498,71

Refundacja kosztéw 30 minus

7 330,61

Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

93 904,00

Roboty publiczne

186 176,16

Prace interwencyjne

345 005,p1

Szkolenia

1990 952,42

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposazenie lub wyposazenie stan.
pracy

265 722,8 4024 871,36

Staz
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Tabela 5. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia mieszkancéw Bydgoszczy bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2016r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania.
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Dzialania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu Pracy,
PO WER, RPO, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 802 osoby do 30 roku zycia,
w tym 421 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e z doradczych porad indywidualnych skorzystato 613 oséb do 30 roku zycia (w tym 343 ko-
biety),
e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 178 osdb do 30 roku zycia (w tym

73 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowa-

nych z prawem do zasitku oraz dla osob zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych

srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 11 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 5 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 102 osoby bezrobotne do 30 roku zycia z miasta
Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta 345.005,91 zt (z czego
112.807,71 zt w ramach projektu PO WER).

Osoby do 30 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych:

o w formie grupowej - facznie 88 osbdb, w tym:

- 51 0s6b z Funduszu Pracy,
- 37 0sob w ramach projektu PO WER.

e W trybie indywidualnym - tgcznie 14 oséb, w tym:

- 13 0oséb z Funduszu Pracy,
- 1 osoba w ramach PO WER.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia - mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli w nastepuja-
cych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 88 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 51 oséb:

= Autocad (I, I, lll stopien) - 2 osoby,
» Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 3 osoby,

20
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= Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,

= Operator wézkéw podnosnikowych - 2 osoby,

= Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 3 osoby,

= Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 2 osoby,

= Pozwolenie do kierowani tramwajem - 2 osoby,

= Prawo jazdy kat. C z kwallifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. C
- 17 oséb,

» Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D
- 3 osoby,

= Rysunek techniczny - 1 osoba,

= Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych (miejskich) - 4 osoby,

= Szkolenie z zakresu IT - 3 osoby,

= Slusarz - spawacz - 5 0séb,

= Zbrojarz - betoniarz - 3 osoby.

B. W ramach PO WER (umowy zawarte w 2016 roku) - 37 osob:

= Magazynier - logistyk - 5 oséb,

= Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 6 oséb,

= Operator wézkéw podnosnikowych - 10 osob,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg MAG
- 9 0sob,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda TIG -
5 osob,

= Uprawnienia elektryczne - grupa | - 2 osoby.

Szkolenia indywidualne - 14 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2015 roku) - 1 osoba:

= Nowoczesne trendy we fryzjerstwie - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 12 oséb:

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 1 osoba,

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE - 1 osoba,

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E - 1 osoba,

= Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,

» Makijaz permanentny - 1 osoba,

= Operator zurawia wiezowego 1Z - 1 osoba,

=  Pozwolenie do kierowania tramwajem - 1 osoba,

=  Prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba,

= Prawo jazdy kat. CE - 1 osoba,

* Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetniajaca w zakresie prawa
jazdy kat D - 1 osoba,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG i TIG - 1 osoba,

» Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 1 osoba.

C. W ramach Funduszu PO WER (umowa zawarta w 2016 roku) - 1 osoba:

= Operator wozkéw podnosnikowych - 1 osoba.
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3.Staz

W 2016r. tgcznie staz odbywato 811 oséb z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2016 roku 421 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 95 os6b bezrobotnych,
- wramach PO WER - 326 oséb,

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2015r. wspétprace z pracodawcami, u ktérych odbywato

staz ogdétem 390 osob.

Osoby do 30 roku zycia odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: technik prac biuro-
wych, asystent nauczyciela, referent, pracownik serwisu, sprzedawca, informatyk, recepcjonista,
ptytkarz, magazynier, sekretarka medyczna, pracownik budowlany, monter mebli, malarz, logistyk,
pomoc kuchenna.

taczna kwota wydatkbw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
4.024.871,36 zt, z czego 754.902,96 zt pochodzito ze $rodkéw Funduszu Pracy, natomiast
3.269.968,40 zt w ramach Projektu wspoffinansowanego z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pra-

cy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (I)”, Poddziatanie 1.1.2 PO WER.

4.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 45 osbéb bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcoéw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 265.722,81 zt na wyposazenie lub doposazenie stanowi-
ska pracy. Byly one zatrudnione na stanowiskach m. in.: kierowcy, sprzedawcy, pomocy kuchen-
nej, pracownika ogoélnobudowlanego, pracownika produkcji przemystowej, magazyniera, pracowni-
ka serwisu sprzgtajgcego, sortowacza, pracownika administracyjnego, stolarza, kelnera, pracowni-
ka ds. reklamy, sekretarki, pracownika cateringu.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztoéw wyposazenia/ doposazenia stano-

wiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000,00 zt.

5. Srodki na pokrycie kosztéw zwiagzanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2016 roku udzielono 103 osobom do 30 roku zycia srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na tgczng kwote 1.990.952,42 zt, w tym:
e 31 osobom z Funduszu Pracy na fgczng kwote 605.278,00 zi,
e 72 osobom ze srodkéw PO WER na tgczng kwote 1.385.674,42 zt.
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Dzieki otrzymanym Ssrodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
m. in.: z zakresu: ustug ogdélnobudowlanych, ustug w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego,
ustug krawieckich, ustug fryzjerskich, serwisu sprzgtajgcego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wynio-
sta 20.000 zt.

6. Zatrudnienie wspierane
W 2016r. kontynuowano umowe zawartg w roku poprzednim z jedng osoba skierowang do
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego. Bezrobotny byt zatrudniony na stanowisku klejarza

drewna. Kwota wydatkow na ten cel wyniosta 6.895,14 zl.

7. Prace interwencyjne

W roku 2016 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 59 oséb ze srodkéw Fun-
duszu Pracy (z tego 35 oséb w ramach uméw z roku poprzedniego). Osoby wykonywaty prace na
stanowiskach: grafika komputerowego, opiekuna w ztobku, pracownika budowlanego, ogrodnika,
szwaczki, introligatora przemystowego, montera izolacji, fryzjera, pomocy kuchenne;j.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 186.176,16 zt.

8. Roboty publiczne

Ogoétem w 2016r. w robotach publicznych uczestniczyto 10 oséb do 30 roku zycia (2 osoby
w ramach kontynuacji umow z roku 2015). Lgczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta
93.904,00 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: opiekuna, dozorcy

przy monitoringu miasta, pomocy kuchennej, sprzataczki, referenta administracyjno-ksiegowego.

9. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-

malnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 7 osobom bezrobotnym do 30 roku zy-
cia, na tgczng kwote 7.330,61 zt.

10. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 23 bezrobotnym osobom do 30 roku

zycia (w tym 4 umowy z roku 2015), na taczng kwote 33.516,79 zt.
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11. Refundacja skiadek ZUS - Spétdzielnia Socjalna

W 2016r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 3 oséb bezrobotnych na podstawie spoétdzielczej umowy o prace z roku
2015 na tgczng kwote 20.100,90 zt. Osoby zatrudnione byty na stanowiskach opiekuna oséb star-

szych, pracownika sprzatajgcego, kosmetyczki.

12. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosz-
tébw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2016r. PUP przyznat 4 osobom
bezrobotnym bon na zasiedlenie (1 osobie w ramach umowy z roku 2015) w wysokosci 7.000,00 zt.

taczna kwota na ten cel wyniosta 28.000,00 zt

13. Refundacja kosztéw 30 minus

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat pracodawcom zaintereso-
wanym zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagro-
dzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiegac sie mogli pracodawcy, ktérzy zatrudnili na okres
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia objetg Il profilem
pomocy. Pracodawcy po spetnieniu okreslonych warunkow otrzymywali przez okres 12 miesiecy
zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagro-
dzenia za prace) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa

(od refundowanego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP w ramach refundacji kosztow 30 minus skierowat do pracy 389 bezrobot-
nych bydgoszczan. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: asystenta ksiegowego, asystenta
nauczyciela, doradcy klienta, handlowca, kasjera-sprzedawcy, kierowcy, ksiegowej, magazyniera,
kucharza, mechanika, pomocy fryzjerskiej, pomocy kuchennej, pomocnika budowlanego, pomoc-
nika mechanika samochodowego, pomocnika stolarza, pracownika administracyjno-biurowego,
pracownika gospodarczego, przedstawiciela handlowego, recepcjonisty, specjalisty ds. sprzedazy,
sprzedawcy.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 3.017.498,71 zt.
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Tabela 6. Kwota wydatkow na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
mieszkancoéw Bydgoszczy do 30 roku zycia wg zrédta finansowania w 2016r.

o KWOTA WYDATKOW (w z4)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2015/2016 2016r. azem
Staz 275.107,27 479.795,69 754.902,96
Zwrot kosztow opieki nad 5.189,91|  28.326,88 33.516,79
dzieckiem lub osobg zalezng
Srodki na rozpoczecie 605.278,00|  605.278,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposa- | 19 g1900| 245.80381|  265.722,81
zenia stanowiska pracy
grupowe 4.518,84 183.038,97 187.557,81
Szkolenia
indywidualne 10.556,68 34.083,71 44.640,39
Refundacja kosztow
Fundusz | 30 minus 3.017.498,71 3.017.498,71
Prac 4 i
Y [£wrot kosztow dojazdu 6.253,20 1.077,41 7.330,61
do pracy
Prace interwencyjne 122.941,19 63.234,97 186.176,16
Spotdzielnie Socjalne
- 7wrot sktadki ZUS 20.100,90 20.100,90
Roboty publiczne 12.842,20 81.061,80 93.904,00
Bon na zasiedlenie 7.000,00 21.000,00 28.000,00
Zatrudnienie wspierane 6.895,14 6.895,14
Ogoétem 5.251.524,28
Staz 1.220.563,24| 2.049.405,16 3.269.968,40
Srodki na rozpoczecie 1.385.674,42| 1.385.674,42
dziatalno$ci gospodarczej
PO WER grupowe 1.913,75 108.558,36 110.472,11
Szkolenia
indywidualne 683,36 1.652,24 2.335,60
Ogoétem 4.768.450,53
OGOLEM (w zt)| 1.714.484,68| 8.305.490,13| 10.019.974,81
(W %) 17,11 82,89 100,00
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2.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2016r. fgcznie dziataniami objeto 390 osob powyzej 50 roku zycia, z czego 59 0sob kon-

tynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2016r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.518.005,44 zt na aktywne formy

dla oséb pow. 50 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 8). Dziatania na rzecz tej grupy

os6b finansowane/ wspdétfinansowane byly z trzech zrédet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 1.871.831,26 zt (tj. 74,3%),

2. RPO w wysokosci 643.004,18 zt (25,6%),
3. PFRON w wysokosci 3.170,00 z (tj. 0,1%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb pow. 50 roku zycia najwieksze wydatki PUP po-

niést na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy tj. 1.175.584,03 zt, co stanowito prawie

46,7% ogotu wydatkow przeznaczonych na rzecz osob pow. 50 roku zycia.

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b pow. 50 roku zycia
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2016r. (w zi)

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Zwrot kosztéw opieki

Refundacja sktadki ZUS -
spétdzielnia socjalna

Zatrudnienie wspierane

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

1 483,32

1 572,84

8 34229

828,60

236 71

217 356

224 819,

173 215,42

Doposazenie lub wyposazenie stan.
pracy

Staz

175 584,03
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Tabela 7. Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy powyzej 50 roku zycia w 2016r.
w poszczegodlnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania.

g g - | 4 3
3 O 20 Szkolenia ° o B g
qgr_cg g g @ o % Z‘ o 3
83 0 € = o = © ®9 RO =
1 1o S 9 S8 03 > g T g 2 IR N T
ZRODLO N NS < 25 o= g 5 =5 © 3 T o o o
= - o= = T .= £ - = \
FINANSOWANIA » 5 G Ses | as = Sa 2 S ; s | = 3
- 0 ERS 2 2 3 =z g = < oN ) ©
x ¢ s @ c N S s - 8o ©
35 | 38 = 5 £ 5 | B9 | ¢
2 - o c s S & =]
7] % P = E] »q—) (7] =
ke 2 ng S:')
5 & |Fundusz Pracy 1 23 6 14 1 2 2 1 50
= 3
Qo
N N |RPO 9 9
_ |Fundusz Pracy 7 1 94 19 25 16 43 6 4 215
o
S |rPO 45 11 57* 1 114*
~
N
PFRON 1 1 2
Fundusz Pracy 8 1 94 42 31 30 43 7 6 2 1 265
=
L
E RPO 54 11 57* 1 123*
o
PFRON 1 1 2
OGOLEM 62 12 94 42 31 30 101* 9 6 2 1 390*
* 15 0sob uczestniczyto w szkoleniu z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu Pracy, PO WER,
RPO, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 318 osob powyzej
50 roku zycia, w tym 140 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e z porad indywidualnych skorzystato 238 oséb powyzej 50 roku zycia (w tym 99 ko-
biet),

e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 42 osoby powyzej 50 roku
zycia (w tym 13 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byla skierowana do oséb no-
wozarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla osob zainteresowanych pozyska-
niem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 15 os6b (w tym 14 kobiet) przeszio szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy,
e z porady grupowej skorzystaty 23 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (w tym 14
kobiet).
2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 110 oséb pow. 50 roku zycia z miasta
Bydgoszczy (w tym 15 oséb przeszito szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy). taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 236.715,04 zt (z
czego 128.688,14 zt w ramach Projektu RPO, a 3.170,00 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby pow. 50 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

e wformie grupowej - fgcznie 101 oso6b, w tym:

- 43 osoby bezrobotnych z Funduszu Pracy,
- 57 0s6b bezrobotnych w ramach RPO,

- 1 osoba poszukujgca pracy ze $rodkéw PFRON.

o W trybie indywidualnym - tgcznie 9 oséb, w tym:

- 7 0s6b z Funduszu Pracy,
- 1 osoba w ramach RPO,

- 1 osoba poszukujgce pracy ze srodkow PFRON.
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Osoby bezrobotne pow. 50 roku zycia - mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli
w nastepujgcych szkoleniach:
Szkolenia grupowe - 101 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 43 osoby:

Autocad (1, 11, 11l stopien) - 4 osoby,

Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 6 0sob,

Kadry i ptace z Pfatnikiem - 7 oséb,

Opiekun os6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 3 osoby,

Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy
kat. D - 1 osoba,

Rysunek techniczny - 8 osob,

Szkolenie okresowe - 3 osoby,

Szkolenie z zakresu IT - 1 osoba,

Slusarz - spawacz - 2 osoby,

Zbrojarz - betoniarz - 1 osoba.

B. W ramach RPO (umowy zawarte w 2016 roku) - 57 osoéb:

= Magazynier - logistyk - 7 oséb,

= Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 8 oséb,

= Operator wézkéw podnosnikowych - 11 osob,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg
MAG - 4 osoby,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metodag
TIG - 3 osoby,

= Uprawnienia elektryczne - grupa | - 9 oséb,
= Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 15 oséb.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2016 roku) - 1 osoba:
= Autocad (I, Il, Il stopien) - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 9 osoéb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2015 roku) - 1 osoba:

» Po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2016 roku) - 6 osoéb:

= Ciesla szalunkowy - 1 osoba,
= Kosztorysant - obstuga programu Norma Expert - 1 osoba,
= Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,
=  Prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba,
= Szkolenie okresowe - 2 osoby.
C. W ramach RPO (umowa zawarta w 2016 roku) - 1 osoba:

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i MIG - 1 osoba.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2016 roku) - 1 osoba:
= |nspektor ochrony ppoz - 1 osoba.
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3. Staz

W 2016r. tgcznie staz odbywaty 62 osoby powyzej 50 roku zycia z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2016 roku 52 osoby, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 7 os6b,
- w ramach srodkow RPO - 45 osob.

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2015r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych odby-
wato staz ogétem 10 osoéb (1 osoba ze srodkéw Funduszu Pracy oraz 9 oséb

w ramach srodkéw RPO.

Osoby pow. 50 roku zycia odbywalty staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: technik prac
biurowych, asystent nauczyciela, informatyk, magazynier, konserwator reklam, technik wete-
rynarii, wulkanizator, sprzedawca, pracownik budowlany, logistyk, pomoc kuchenna, zryw-
karz, ptytkarz. Lgczna kwota wydatkéw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy wynio-
sta 353.088,77 z, z czego 316.960,02 zt w ramach Projektu RPO.

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 94 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione przez pracodawcow przy wspar-
ciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wyko-
nywali oni prace gtéwnie na takich stanowiskach jak: kierowca, sprzedawca, pracownik ogol-
nobudowlany, pracownik produkcji przemystowej, operator wézka widtowego, magazynier,
pracownik serwisu sprzatajgcego, sortowacz - operator, operator wtryskarki, pracownik ad-
ministracyjny, stolarz, kucharz, doradca techniczny, slusarz mechanik.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.000,00 zt.

taczna kwota Funduszu Pracy przeznaczona na ten cel wyniosta 1.175.584,03 zt.

5. Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2016 roku udzielono 12 osobom pow. 50 roku zycia srodkéw na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej na tgczng kwote 217.356,02 zt, w tym:
e 1 osobie z Funduszu Pracy tgczng kwote 20.000,00zt,
e 11 osobom w ramach projektu RPO na tgczng kwote 197.356,02 zt,

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ go-

spodarczg m.in. z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug krawieckich, ustug kosme-

tyczno-fryzjerskich. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.
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6. Zatrudnienie wspierane

W 2016r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano
16 oso6b bezrobotnych pow. 50 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy oraz kontynuowano
wspétprace w ramach uméw zawartych w 2015 roku z 14 osobami. Osoby bezrobotne za-
trudnione byty m.in. na stanowiskach: sprzgtacza, opiekuna, klejarza drewna, opiekuna dzie-
ci i mtodziezy na przejsciach, recepcjonisty, kasjera - sprzedawcy, pracownika produkcji przy
pracach prostych, pokojowej, pomocy kuchennej, kierowcy, pracownika gospodarczego, po-
mocy kuchennej, robotnika budowlanego, konserwatora urzadzen wodno-kanalizacyjnych,

sortowacza. taczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 125.828,60 zt.

7. Prace interwencyjne

W roku 2016 w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byty 42 osoby (w tym 23
osoby w ramach umow zawartych w roku 2015). Osoby wykonywaty prace m.in. na stanowi-
skach: grafik komputerowy, magazynier, kierowca dostawca, fryzjer, pomoc ksiegowa,
sprzedawca, blacharz samochodowy, krawcowa, pomocnik murarza, kurier, opiekun w Ztob-
ku, operator koparki i koparkotadowarki, pracownik gospodarczy, pracownik kuchni, elektro-
mechanik, elektryk, ciesla, malarz, kierowca autobusu, pomoc apteczna, pomocnik dekarza,
pokojowka - recepcjonistka.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 173.215,42 zi.

8. Roboty publiczne

Ogotem w 2016r. uczestniczyto w robotach publicznych 31 oséb pow. 50 roku zycia
(w tym 6 os6b w ramach kontynuacji umoéw z roku 2015). Lgczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 224.819,13 zl.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione na stanowiskach: gospodarza-
opiekuna, sekretarza, pomocy administracyjnej, opiekuna oséb starszych i niepetnospraw-

nych, dozorcy.

9. Refundacja sktadek ZUS - spoétdzielnia socjalna

W 2016r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 2 osob bezrobotnych pow. 50 roku zycia na podstawie
spotdzielczej umowy o prace z 2015 roku, na tgczng kwote 8.342,22 zt. Osoby zatrudniono

m.in. na stanowiskach: opiekuna osob starszych, operatora wozka widtowego.
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10. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-

nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 6 osobom bezrobotnym powyzej

50 roku zycia (z tego 2 osobom w ramach uméw z 2015 roku), na tgczng kwote 1.483,32 zt.

11. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zaleznag

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 1 bezrobotnej osobie powyzej

50 roku zycia w ramach kontynuacji umowy zawartej w 2015 roku, na kwote 1.572,89,72 zt.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw na aktywizacje mieszkancow Bydgoszczy bezrobotnych
i poszukujacych pracy powyzej 50 roku zycia wg zrédta finansowania

w 2016r.
o KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2015/2016 | 2016r. azem
Staz 7.729,61 28.399,14 36.128,75
Prace interwencyjne 82.730,90 90.484,52| 173.215,42
Roboty publiczne 31.937,05| 192.882,08| 224.819,13

Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

20.000,00 20.000,00

1.175.584,03] 1.175.584,03

Fundusz - |grupowe 946,02 80.982,91| 81.928,93
Szkolenia
Pracy . .
indywidualne 11.186,96 11.741,01 22.927,97
Zatrudnienie wspierane 79.630,34 46.198,26| 125.828,60
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 643,15 840,17 1.483,32
Zwrot kosztow opieki 1.572,89 1.572,89

Refundacja skfadek ZUS -

Pt 1 . 8.342,22 8.342,22
spoétdzielnia socjalna
Ogoétem 1.871.831,26
Staz 33.438,10 283.521,92| 316.960,02

Srodki na rozpoczecie

) . . 197.356,02| 197.356,02
dziatalnosci gospodarczej

RPO grupowe 1.093,24 123.452,07| 124.545,31
Szkolenia

indywidualne 4.142,83 4.142,83
Ogoétem 643.004,18
grupowe 1.550,00 1.550,00

Szkolenia
indywidualne 1.620,00 1.620,00

PFRON

Ogétem 3.170,00

OGOLEM (w zt)| 259.250,48 | 2.258.754,96 | 2.518.005,44
(W %) 10,30 89,70 100,00
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DZIALANIE Ill. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcow, oséb
bezrobotnych i partnerow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
b) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do pracy i ich
kwalifikaciji,
c) badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
d) rozwdj kompetencji doradcéw klienta (szkolenia pracownikéw),

e) ufatwienie dostepu do informacji o swiadczonych ustugach poprzez Internet.

3.1 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z p6zn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzadu wojewddztwa i po-
wiatu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi zrédto danych na temat poziomu popytu i po-
dazy na rynku pracy.

W 2016 roku raport opracowany zostat w oparciu o ,nowg metodologie prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowang
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
zo0.o0.

Nowa metodologia wprowadzita szereg zmian, dotyczgcych sposobu definiowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrodet danych oraz
sposobu prezentacji wynikow monitoringu. W Swietle wskazanych zmian:

- monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest, jako pro-
ces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy doty-
czacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju te-
rytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bez-
robotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

- zawodami deficytowymi, okresla sie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
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liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek bezrobotnych nie-
znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie spra-
wozdawczym;

- zawodami zréwnowazonymi, okresla sie profesje, na ktére na rynku pracy wy-
stepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je ja-
ko te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobot-
nych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

- zawodami nadwyzkowymi okresla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla kto-
rych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne za-
stosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynno-
$ci bezrobotnych. W zwigzku z czym tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 10-15%) przyna-
lezy do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody
majg status analitycznie nieokreslony. Analiza opiera sie na wielkich i elementarnych gru-
pach zawodow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

— okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

- stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenia odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéj-
noséci z potrzebami rynku pracy,

- korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponad-
gimnazjalnym i wyzszym,

— usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

— ufatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bez-
robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodow defi-

cytowych i nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikajg m.in. nastepujgce

ustalenia i spostrzezenia:
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° Obszar dziatania PUP w Bydgoszczy w 2015 roku znajdowat sie w korzystnej sytuacji na
tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy
(5,4%) i powiatu bydgoskiego (8,9%) nalezaty do najnizszych w regionie.

. W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono 23.347 wolnych
miejsc pracy | miejsc aktywizacji zawodowej. W tym samym okresie na portalu Zielona
Linia udostepnione zostaty 3.944 oferty pracy. Wiekszos¢ miejsc pracy oferowali praco-
dawcy z Bydgoszczy. Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gtéwnie pracowni-
kow z grupy robotnikdow przemystowych i rzemiesinikéw oraz pracownikéw wykonujgcych
prace proste. Przez Internet zgtaszano zapotrzebowanie przede wszystkim na specjali-
stéw oraz technikéw i inny sredni personel.

° Uwzgledniajgc podziat osdb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw, najlicz-
niej reprezentowani byli: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (11,2% ogdtu zarejestrowa-
nych w koncu 2015 roku), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (3,6%)
oraz sSlusarze i pokrewni (2,5%).

. Do zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie, czyli zawoddw o najwyzszym
wskazniku dtugotrwatego bezrobocia w Bydgoszczy w 2015 roku nalezaty nastepujgce
grupy zawodow: gospodarze budynkow, pracownicy ochrony oséb i mienia, pomoce
i sprzataczki biurowe (hotelowe i pokrewne), malarze budowlani (i pokrewni), robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym. W powiecie bydgoskim pod tym
wzgledem wyrozniali sie: pomoce i sprzataczki biurowe (hotelowe i pokrewne), krawcy,
kusnierze, kapelusznicy, gospodarze budynkéw, kucharze i murarze.

o Zawodami deficytowymi w 2015 roku zostaty gldwnie zawody zwigzane z branzg IT: pro-
gramisci aplikacji, specjalisci do spraw sieci komputerowych, projektanci i administratorzy
baz danych. Ponadto w omawianym okresie wystepowato zapotrzebowanie na pracow-
nikdw zwigzanych z handlem: pracownikow centréw obstugi telefonicznej, posrednikdéw
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, pracownikéw sprzedazy i pokrew-
nych gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz sprzedawcoéw w centrach sprzedazy telefo-
nicznej/ internetowej. Zawody zwigzane z branzg IT zaliczaty sie rowniez do zawoddw
maksymalnie deficytowych, ktérymi stali sie: projektanci aplikacji sieciowych i multime-
didw, specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
administratorzy systeméw komputerowych, technicy sieci internetowych.

o Na lokalnym rynku pracy do zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku zaliczaty sie m.in.
takie grupy zawoddw elementarnych jak: producenci filmowi i rezyserzy, kierownicy
w hotelarstwie, kierownicy produkciji w rolnictwie i lesnictwie, tapicerzy, konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, uktadacze towaréw na
pétkach. Maksymalnie nadwyzkowe zawody reprezentowane byly w roku 2015 przede

wszystkim przez osoby sklasyfikowane jako: tadowacze nieczystosci, technicy analityki
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medycznej, urzednicy do spraw podatkdow, kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy,
monterzy izolacji, technicy gornictwa i metalurgii, klasyfikatorzy zywnosci.
Petny raport z Monitoringu 2z aktualizacjami opublikowany zostat na stronie

bydgoszcz.praca.gov.pl w pazdzierniku 2016r.

Wstepne dane z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-
strzec nastepujgce tendencje wystepujace w roku 2016 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-
czy i w Powiecie Bydgoskim:

- Porownujac stan w koricu 2016 roku do stanu w roku 2015 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i powiatu bydgoskiego zauwazy¢ mozna spadek stopy bezrobocia (o 0,6 pkt proc.
dla miasta i o 0,9 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Na tle wojewddztwa (12,1% -
druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Bydgoszcz znaj-
dowat sie w najkorzystniejszej sytuaciji.

- Wedtug stanu w dniu 31.12.2016r. w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych byto 8.012 miesz-
kancow Bydgoszczy, tj. o 791 os6b (0 9,0%) mniej niz w koncu 2015 roku oraz 3.152
mieszkancow powiatu bydgoskiego, tj. 0 349 oséb (0 10,0%) mniej niz w 2015 roku.

- W okresie 2016 roku do ewidenciji PUP Bydgoszcz trafito 20.865 oséb (w poréwnaniu
do wczesniejszego roku zarejestrowano o 11,9% mniej oséb bezrobotnych). W tym
samym okresie wytgczono z ewidencji Urzedu 22.005 oséb bezrobotnych (spadek
0 22% wylgczen osob bezrobotnych i o 11,8% liczby wylgczen osob bezrobotnych
z powodu podijecia zatrudnienia).

- Do PUP Bydgoszcz najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele wielkich grup zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

- W koncu 2016r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne stanowity 55,4% ogdtu osob
pozostajgcych w ewidencji. W stosunku do roku 2015 ich liczba zmniejszyta sie
0 5,2%.

- W 2016 roku jako zawody deficytowe uznano 28 elementarnych grup zawodow (oraz
7 grup jako maksymalnie deficytowe) w Bydgoszczy i 8 w powiecie bydgoskim (oraz 7
grup jako maksymalnie deficytowe). Przede wszystkim na lokalnym rynku pracy po-
szukiwane byly zawody zwigzane z branzg IT: projektanci aplikacji sieciowych i mul-
timediow, specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych, specjalisci ds. sprzedazy
technologii teleinformatycznych, analitycy systeméw komputerowych, a takze kontro-
lerzy procesow metalurgicznych, kontrolerzy proceséw chemicznych. W powiecie
bydgoskim sg to m. in. robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, robotnicy wykonujacy
prace proste w lesnictwie, hodowcy drobiu, operatorzy maszyn do szycia, hodowcy

zwierzat gospodarskich i domowych.
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- Do elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2016 roku zaliczali
sie: pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani, operatorzy urzgdzeh do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni,
kreslarze, sekretarze medyczni i pokrewni, strazacy, formierze odlewniczy i pokrewni,
natomiast w powiecie bydgoskim byli to m. in.: masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw,
monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, kierownicy ds. marketingu i sprze-
dazy, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, operatorzy maszyn i urzgdzen do
przetwérstwa drewna, blacharze, stolarze meblowi i pokrewni, kierownicy biura.

- W 2016 roku w Bydgoszczy 8 elementarnych grup zawodow okreslono mianem za-
wodoéw zréwnowazonych: inzynierowie ds. przemystu i produkcji, sprzedawcy w stacji
paliw, kierowcy samochoddw ciezarowych, kierownicy ds. produkcji przemystowej,
nauczyciele ksztatcenia zawodowego, maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu, cie-
Sle i stolarze budowlani, pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen; natomiast
w powiecie bydgoskim wyszczegolniono w tej kategorii 3 grupy zawoddw: pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani, betoniarze, zbrojarze i po-

krewni oraz technicy elektrycy.

Peiny raport z Monitoringu opublikowany zostanie na stronie bydgoszcz.praca.gov.pl w maju
2017r.
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3.2. Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2016 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i osob bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO WER i RPO,
czy przeprowadzonego badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i powiatu byd-
goskiego Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku
pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy. Petne

wersje raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl

A) Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie zostato zrealizowane w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2016 roku.
Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzko-
wych stanowi ono integralng cze$¢ rocznego raportu z monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych sporzgdzanego przez PUP w marcu 2017 roku. Badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw dotyczylo sytuacji na rynku pracy w biezgcym roku, a takze planowanych
zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zrealizowano metodg CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews), tj. wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo. tacz-
nie PUP Bydgoszcz przeprowadzit 182 wywiady z przedstawicielami przedsiebiorstw z tere-
nu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

W | kwartale 2016 w raporcie ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy za 2015 rok” opublikowane zostaty wyniki ba-
dania pracodawcow zrealizowane w 2015 roku. Z analizy wynikow badania wynikajg, m.in.
nastepujgce spostrzezenia:

. W badaniu kwestionariuszowym przedsigebiorstw realizowanym przez PUP
w Bydgoszczy w 2015 roku uczestniczyto 80 podmiotéw gospodarczych. 36 z nich
usytuowanych byto w Bydgoszczy, a 44 na terenie powiatu bydgoskiego. Gtéwnie by-
ty to podmioty mate, tj. zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (43,8% badanej zbio-
rowos$ci) oraz mikroprzedsigbiorstwa (37,5%). W probie poddanej badaniu dominowa-
ty firmy prowadzace tzw. pozostatg dziatalno$¢ ustugowa (42,2% bydgoskich firm
i 38,7% firm z powiatu bydgoskiego).

. Zwiekszenie zatrudnienia w 2015 roku deklarowato 30,2% bydgoskich firm i 48,1%

firm z terenu powiatu bydgoskiego. Bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudniac
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przede wszystkim pracownikéw w zawodach zwigzanych z handlem: doradcéw klien-
ta, kierownikéw dziatu w handlu hurtowym, specjalistow ds. sprzedazy oraz technikow
handlowcow oraz w zawodach technicznych: gtéwny technolog, inzynier automatyki
i robotyki, mechanikéw pojazdéw samochodowych, operatoréw wtryskarki
I pozostatych inzynieréw inzynierii Srodowiska. W powiecie bydgoskim poszukiwano
gtéwnie operatorow maszyn: koparki, koparko-tadowarki, spycharki oraz robotnikow w
zawodach: hafciarka, szwaczka maszynowa, introligator, robotnik drogowy, spawacz i
stolarz.

. W procesie rekrutacyjnym ankietowani pracodawcy korzystali gtéwnie z posrednictwa
Internetu, Powiatowego Urzedu Pracy oraz rekomendacji znajomych.

. Blisko potowa bydgoskich pracodawcéw (45,9%) prognozowata na 2016 rok wzrost
zatrudnienia w swojej firmie. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu miaty nastgpi¢
w zawodach: spawacz, stolarz, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
oraz Slusarz. W powiecie bydgoskim odsetek pracodawcow deklarujgcych wzrost za-
trudnienia w 2016 roku byt nizszy o 10,9 pkt. procentowych i wyniost 35%. Przedsie-
biorcy z powiatu planowali zatrudnienie gtéwnie w zawodach zwigzanych z operowa-
niem maszynami i urzgdzeniami: koparka, koparko-tadowarkg, maszyng papierniczg

i spycharkg oraz w zawodach zwigzanych z handlem.

B) Barometr zawodoéw

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystgpit do realizaciji
badania ,Barometr zawoddw” wedtug zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, ktore stanowi krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opraco-
wana zostaje lista zawodow nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym
rynku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 27 wrzesnia 2016
roku w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejw Bydgoszczy.
W panelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradcy klienta zajmuja-
cy sie obstugg pracodawcéw, oséb bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia
cudzoziemcow (tgcznie 3 osoby), a takze przedstawiciele agencji zatrudnienia Manpo-
wer oddziat w Bydgoszczy oraz przedstawiciele Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0. 0. Za prawidtowy przebieg badania odpowiadali: koordynator powiatowy z PUP Byd-

goszcz i koordynator wojewodzki z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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Wyniki ,Barometru zawoddéw” udostepnione zostaty na stronie internetowej urzedu pra-
cy (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedtug prognozy ekspertéw rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2017 roku wystgpi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: administrator stron
internetowych, analityk, tester i operator systemow teleinformatycznych, betoniarz i zbrojarz,
brukarz, cie$la i stolarz budowlany, elektromechanik i elektromonter, inzynier budownictwa,
inzynier mechanik, kierowca samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, lekarz, ma-
gazynier, murarz i tynkarz, operator obrabiarek skrawajgcych, opiekun oséb starszych lub
niepetnoprawnych, piekarz, pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieter,
teleankieter, robotnik budowlany, spawacz, $lusarz, tapicer.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodow” w 2017 roku na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia bedg mieli m.in. pracownicy
w zawodach: bibliotekoznawca, bibliotekarz i specjalista informacji naukowej, biolog, bio-
technolog, biochemik, filozof, historyk, politolog i kulturoznawca, inzynier chemik i chemik,
inzynier inzynierii srodowiska, mechanik pojazdéw samochodowych, operator maszyn do
produkcji wyrobéw chemicznych, pedagog, pracownik administracyjny i biurowy, pracownik

socjalny, rolnik i hodowca.

C) Badanie wsréd pracodawcoéw i przedsiebiorcéw wspoétpracujagcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy i wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Badanie zrealizowane zostato w 2016 roku wsrod 1.058 pracodawcéw z Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego. Jego celem byto poznanie opinii na temat wspétpracy z bydgoskim
urzedem pracy.
Analiza wynikéw badania pozwolita na stwierdzenie, ze:

o W prébie badawczej znalazty sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 0sdb (52,8%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (46,8%),
nalezgce do sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (16,8%)

e 92,7% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-
zyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania byto zaledwie 3,0%
ankietowanych.

e W opinii badanych pracodawcéw stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (87,7% respondentoéw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (86,4%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen za-
wodowych (79,0%).
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e Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbyciu stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (85,6% respondentow wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (71,9%).

e Do negatywnych stron zwigzanych z umowg stazowg pracodawcy zaliczyli gtownie:
zbyt krotki okres stazu (42,2%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz
(27,6%).

o Sposrdod 1.058 badanych miejsc stazowych u 81 (1j. 7,7%) doszto do przerwania sta-
zu. Gitdéwng przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystéw zatrudnienia (28,4%
sposréd wskazanych przerwan) oraz stan zdrowia uniemozliwiajgcy kontynuowanie

stazu (16,0% sposrdd wskazanych przerwan).

D) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolenh, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej
z form monitoringu zalicza si¢ badanie prowadzone wsréd oséb bezrobotnych uczestnicza-
cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2016 roku badanie realizowane
byto wsréd uczestnikow szkolen grupowych (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy) i indywidualnych. Dzigki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentdw,
PUP moze na biezgco reagowaé na sytuacje problemowe. Wychodzgc naprzeciw oczekiwa-
niom os6b bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje respondentow, ktére stanowig
cenng wskazéwke przy sporzgdzaniu planu szkolen na nastepny rok. W 2016 roku badaniem
ankietowym objeto 440 uczestnikéw szkolen grupowych oraz 61 uczestnikéw szkolen indy-
widualnych.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikow szkolen grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

o Wsrod badanych uczestnikow szkolen organizowanych w trybie grupowym przewaza-
li mezczyzni (65,2%), osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym (25,4%),
w wieku od 31 do 40 lat (29,7%).

o Najwieksza liczba oséb bezrobotnych uczestniczyta w szkoleniach dla kierowcow. Ich
odsetek w ogodle uczestnikow szkolen grupowych organizowanych przez PUP Byd-
goszcz w 2016 roku wynosit 18,0%. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie rowniez
kursy dla operatoréw maszyn i urzgdzen (16,6%) oraz spawaczy i slusarzy (13,1%).

o Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania 95,8% respon-
dentéw. Niezadowoleni z kursu organizowanego przez PUP stanowili 1,9% badanych

0so6b.
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e 97,4% ankietowanych nie zgtosito zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wykta-
dowcow.

o Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swoj poziom zadowolenia z poszcze-
golnych aspektdow szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odnotowano
w przypadku atmosfery zajeé (98,6% pozytywnych ocen). Z ilosci zajec praktycznych
zadowolonych byto 90,1% uczestnikéw szkolen organizowanych przez PUP, nato-
miast z pozyskanych materiatdow szkoleniowych zadowolonych byto 89,9% respon-
dentéw.

e Po zakonczeniu szkolenia wigkszos¢ badanych oséb, tj. 88,7% zamierzato podjaé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 6,0% natomiast planowato roz-
poczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Badanie wsrdod 61 uczestnikow szkolen organizowanych przez PUP w trybie indywi-
dualnym umozliwito stwierdzenie, ze:

e Na szkolenie w trybie indywidualnym decydowali sie przede wszystkim mezczyzni
(82,0% respondentéw). Co czwarty badany ukohczyt szkote zasadniczg zawodowa,
lub $rednig techniczna, co szésty natomiast legitymowat sie wyksztatceniem $rednim
ogoélnym, badz wyzszym. Badani to przede wszystkim osoby w wieku od 31-40 lat
(stanowili 32,8% respondentéw).

o Najwiekszym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych cieszyty sie szkolenia skie-
rowane do kierowcéw (49,2% wszystkich szkolen w trybie indywidualnym) oraz ope-
ratorébw maszyn i urzadzen (14,8%).

e Szkolenia organizowane przez PUP Bydgoszcz w trybie indywidualnym spetnity
oczekiwania wszystkich respondentéw.

e W opinii badanych oséb bezrobotnych szkolenia odbywaty sie zgodnie z planem za-
je¢ (wskazanie 98,4% respondentéw), a ich poszczegdlne aspekty takie jak: ilo$¢ za-
je¢ praktycznych (98,4%), warunki lokalowe (100,0%), materiaty szkoleniowe
(98,4%), atmosfera zaje¢ (98,4%) byly dla nich zadowalajace.

e Zdecydowana wigkszos¢ badanych uczestnikow szkolen w trybie indywidualnym za-
mierzata po ich zakonczeniu podjg¢ zatrudnienie zgodne z nabytymi kwalifikacjami
zawodowymi (90,2%). 3,3% respondentéw planowata rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej po szkoleniu. Pozostali nie udzielili odpowiedzi na pytanie.

Dodatkowo 16 oséb bezrobotnych rozpoczeto w 2016 roku udziat w szkoleniu umoz-
liwiajgcym uczestnikom uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Z badania opinii 15 uczestnikow powyzszego

szkolenia wynika, ze:
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e W szkoleniu udziat wziety przede wszystkim kobiety (86,7%), osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (46,7%) oraz osoby w wieku od 51 do 60 lat (86,7%).

o  Warunki, w jakich odbyto sie szkolenie zostaty ocenione bardzo dobrze (86,7% przy-
znato bardzo wysoka ocene, pozostali wysokg). Rownie pozytywnie ocenione zostaty
pozostate aspekty szkolenia, takie jak: sala, materiaty szkoleniowe oraz atmosfera
zaje¢ (100,0% pozytywnych opinii);

e Uczestnicy szkolenia ocenili doradce zawodowego, petnigcego role prowadzgcego
szkolenie. Przyznano mu ocene ogoélng o wartosci 6,0 co stanowito najwyzszg note
na skali. Bardzo pozytywnie odebrany zostat dobér tematoéw, stosowane przez dorad-
ce metody szkoleniowe oraz poziom przekazanej wiedzy i umiejetnosci (100,0% po-
zytywnych opinii);

¢ Warto$¢ merytoryczna szkolenia zostata oceniona bardzo wysoko przez uczestnikéw
(nota 6,0). Do najbardziej przydatnych zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia,
zaliczyli oni: rozmowe kwalifikacyjng, mocne i stabe strony kandydata na pracownika
oraz zarzgdzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia;

o Wszyscy badani przyznali, ze po ukonczeniu szkolenia wzrosty ich umiejetnosci
w poszukiwaniu pracy.

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy spetnito oczekiwa-

nia wszystkich oséb bezrobotnych w nim uczestniczgcych.

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzgcych
dziatalnos¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Ka-
talog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz

kierunki prowadzonych szkolen.

3.3 Rozwdj kompetencji doradcow klienta

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-
goszczy w 2016 roku uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy:
o kontrole i rozliczanie projektéw EFS powiatowych urzedéw pracy w ramach POWER,
RPO - 3 osoby,

e zamowienia publiczne dla poczatkujgcych - 1 osoba,
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e Krok po kroku wniosku o dofinansowanie projektow EFS w ramach kujawsko-
pomorskiego RPO oraz POWER - 1 osoba,

e zarzadzanie projektem EFS pup w ramach POWER i RPO; jak radzi¢ sobie z proble-
mami na etapie wdrazania i rozliczania projektu - 5 oséb,

e informatyka w urzedach pracy - 2 osoby,

e dodatkowe konsultacje przystanowiskowe - Syriusz STD - 22 osoby,

e Indywidualny Plan Dziatania efektywng Sciezkg do zatrudnienia w 2016 roku -
37 0sob,

o Krajowe Ramy Kwalifikacji jako narzedzie w nowoczesnej aktywizacji zawodowej od
2016 roku - 2 osoby,

e Security Awareness - bezpieczenstwo informacji - 126 oséb,

e podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spotek Handlowych i Kodeksu Cywilnego dla
pracownikéw administracji - 14 oséb,

o szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych dla pracowni-
kéw pup woj. kujawsko-pomorskiego - 4 osoby,

o efektywnos¢ dziatania doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego - wspétpra-
ca z pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi i profilowanie - 1 osoba,

e nowelizacja ustawy prawa zamowienh publicznych - 9 osdb,

e« postepowanie wyjasniajgce w administracji czyli jak urzednik powinien gromadzic¢
dowody - 2 osoby,

e wdrozenie dyrektywy 2014/36/UE - projekt regulacji w sprawie zezwolen na prace
krotkoterminowg i sezonowg wydawanych przez staroste - 3 osoby,

e procedury administracyjne europejskiej koordynacji $wiadczen - 3 osoby,

e najnowsze zmiany w rachunkowosci i sprawozdawczo$ci budzetowej pup - 2 osoby,

e ewaluacja, kontrola i monitoring w projektach EFS RPO i POWER woj. kujawsko -
pomorskiego - 4 osoby,

o praktyczne aspekty budzetowania, ksiegowania i sprawozdawczosci w pup -
1 osoba,

e pomoc de minimis udzielana przez urzedy pracy na podstawie nowych przepiséw
prawa krajowego i unijnego - 3 osoby,

e sprawozdanie finansowe RB - 1 osoba,

e windykacja naleznosci w pup - 2 osoby,

e szkolenie dotyczace przygotowania i realizacji projektéw POWER i RPO woj. kujaw-

sko - pomorskiego - 3 osoby.
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3.4 Ulatwienie dostepu do informacji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy jako jeden z pierwszych urzedoéw pracy wzigt
udziat w pilotazowym wdrozeniu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu
jest internetowy serwis informacyjny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (Centralng Bazg Ofert Pracy) wyrdzniajacy sie jednolitym standardem w za-
kresie funkcjonalnosci i wizualizaciji tresci. Wortal sklada sie z dwéch serwiséw:

— publicznego, ktérego tresci zarzgdzane sg na poziomie centralnym (Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej), wojewoddzkim (Wojewddzki Urzad Pracy) oraz powiatowym
(Powiatowy Urzad Pracy),

— wewnetrznego - intranet centralny dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia (w przysziosci
rowniez intranet dla kazdej jednostki).

Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wyswietla sie poprawnie na urzadzeniach
mobilnych, zawiera takze tresci o charakterze ogdlnopolskim (np. wynikajgce z ustaw, sg zarza-
dzane centralnie - duza spojnosc¢ i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentow rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy,

— poprzez strone internetowg osoby bezrobotne mogg dokonaé internetowej rejestracii

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
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http://www.pup.bydgoszcz.pl/

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektow wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER
i RPO, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowah zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace

w posiadaniu urzedu opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIALANIE IV. Dziafania na rzecz integracji spotecznej,

przeciw wykluczeniu spofecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrdd podopiecz-
nych MOPS,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

c) organizacja i finansowanie Programu Aktywizacja i Integracja,

d) wspoitprace z Centrum Integracji Spotecznej,

e) organizacja i finansowanie umoéw z agencjami zatrudnienia,

f) rehabilitacje zawodowag osdb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byty po-

dejmowane na rzecz oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
MOPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wtasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkie;.
Czynnosci podjete przez MOPS to m. in.:
o aktywizacja zawodowa poprzez motywowanie do poszukiwania pracy we wfasnym

zakresie - wydawanie kart aktywnosci zawodowe;j,
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o wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy - pozyskiwanie informacji
o0 aktualnych ofertach pracy i kierowanie do posrednika,

e mobilizowanie do udziatu w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej i uczestnictwie
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

e wskazywanie adreséw Agencji Prac Tymczasowych celem pozyskania pracy,

e kierowanie mtodocianych do Ochotniczego Hufca Pracy w celu zdobywania
I podnoszenia kwalifikacji,

o aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepetnosprawnych - wskazywanie mozliwosci
poprawy sytuacji zawodowej przez podejmowanie zatrudnienia w zaktadach pracy
chronionej lub na stanowiskach przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych,

o pomoc Wojewddzkiego Urzedu Pracy w diagnozie predyspozycji zawodowych,

e udzielanie wsparcia i pomocy w zakresie przygotowania dokumentacji koniecznej do
ubiegania sie o zatrudnienie,

e uswiadamianie koniecznosci wypracowania niezbednych lat pracy do uzyskania
emerytury, bgdz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej,

¢ motywowanie do udziatu w szkoleniach, kursach zawodowych, do pozyskiwania
nowych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na aktualnym rynku pracy,

o wskazywanie pozytywnych korzysci zatrudnienia - poczucie bezpieczenstwa, za-
bezpieczenie materialne,

e mobilizowanie miodziezy do nauki, uzupetniania wyksztatcenia, zdobycia zawodu.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla
osoéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne sg
organizowane przez MOPS i finansowane przez PUP (60%) oraz MOPS (40%). Miesieczna
liczba godzin wynosita maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przy-
stugiwato swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania
prac spotecznie uzytecznych (w tym: 4,86 zt PUP + 3,24 zt MOPS).

W roku 2016 zadanie nie byto realizowane.
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4.3 Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej 11 lat temu. Wszystkie swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy, a takze zawiera
umowy z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikow po ukonczeniu zaje¢ w Centrum. W 2016
roku Swiadczenia integracyjne sfinansowano dla 48 oséb na kwote 196.062,86 zt. W ubiegtym
roku podpisano 20 uméw z pracodawcami na refundacje czesci kosztow poniesionych na wy-
nagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego, dzieki ktérym zaktywizowano 23 osoby, na
kwote 67.700,54 zt (oraz 25 0séb kontynuowato zatrudnienie wspierane w ramach umow zawar-
tych w 2015 roku, na kwote 128.362,32 zf).

Ponadto w roku 2016 zakonczyfa sie XLII Edycja Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, ktérego celem byia reintegracja zawodowa 11 uczestnikéw, poprzez:

e nauczenie planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiggania wtasnych dochodéw poprzez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza,

e nabycie przez uczestnikow CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do wyko-
nywania okreslonych prac lub okreslonych zadan zawodowych, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobycia wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia spétdzielni so-
cjalnych,

e umozliwienie wzajemnego wsparcia emocjonalnego i doskonalenia wewnetrznego
uczestnikow.

Reintegracja zawodowa byta realizowana poprzez: przyuczenie do zawodu; przekwali-
fikowanie; podwyzszenie kwalifikacji; zajecia praktyczne (warsztaty, praktyki w Zaktadach
Adaptacyjno-Szkoleniowych); nauke w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; przyswajanie podstaw ekonomii spoteczne;j.

Po zakonczeniu Programu Uczestnicy mogli zostac¢ skierowani do pracy u pracodawcy
lub pracy w CIS.

W ramach Programu 14 os6b podjeto zatrudnienie.
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4.4 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne mogty w 2016r. skorzystaé z:
1. ustug posrednictwa pracy,
2. ustug poradnictwa zawodowego,
3. ustug rynku pracy,
4

. instrumentéw rynku pracy.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosSci
674.734,51 zt na aktywne formy dla osdb niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy.
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byly z czterech zrodet (wykres 3):

1. Funduszu Pracy - 500.021,81 zt (tj. 74,1%),

2. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo¢j Dziatanie 1.1 Poddzia-

tanie 1.1.2 ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 55.210,68 Z (tj. 8,2%),

3. RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Dziatanie 8.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Bydgoszczy i po-
wiecie bydgoskim” - 115.210,68 (tj. 17,2%),

4. PFRON - 3.520,00 zt (tj. 0,5%).

Wykres 3. Struktura wydatkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych
zamieszkalych w Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2016r. (w z})

500 021,81

55 210,68
3 520,00

115 982,02

B Fundusz Pracy PO WER ORPO OPFRON
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Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowg osob niepetnosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2016r. (w zt)

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

172 274,05

Staz

Szkolenia

Zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem

99 683,37

Roboty publiczne

61 725,65

Refundacja 30 minus

Zatrudnienie wspierane

Refundacja sktadek ZUS -
spotdzielnia socjalna

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

205 445,27

Prace interwencyjne

W 2016r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwieksze wy-
datki PUP poniost na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (30,5% ogotu wydat-
kéw), na staze (25,6% ogotu wydatkdéw), roboty publiczne (14,8% ogdtu wydatkéw) oraz na
szkolenia (10,9% ogdtu wydatkow) (wykres 4).

W 2016r. z aktywnych form skorzystato 133 niepetnosprawnych bezrobotnych
(tj. ponad 17% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 7 niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (odpowiednio prawie 6%). tgcznie dziataniami
objeto 140 oséb niepetnosprawnych, z czego 44 osoby kontynuowaty udziat z roku poprzednie-
go (tabela 9).
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Tabela 9. Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych w 2016r. w poszczegolnych formach

dlo finansowania.
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1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadat w dyspozycji 1.681 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie miasta
Bydgoszczy (mozemy zauwazyC wzrost propozycji zatrudnienia dla oséb niepethosprawnych
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o ponad 12%) - z czego prawie 6% stanowity oferty pracy subsy-
diowanej (tabela 10).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:
« pracownikow ekipy sprzatajacej,
e pracownikdéw gospodarczych,
e pracownikéw ochrony,
e pracownikow produkciji,
o dozorcéw/portierow,
« introligatorow,
« kierowcow,
e sprzedawcow,
e magazynierow,
o ksiegowych,
e pracownikdéw administracyjno-biurowych.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 9,6% ogétu ofert w bydgoskich zaktadach
pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2016r.

Tabela 10. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w bydgoskich zaktadach pracy w 2016r.

Oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej pjbslieckztr?;o

Ogotem 2015 1.496 89 28
Styczen 2016 130 4 1
Luty 2016 92 3 1
Marzec 2016 163 11 3
Kwiecien 2016 121 13 -
Maj 2016 165 10 1
Czerwiec 2016 167 10 2
Lipiec 2016 117 6 -
Sierpien 2016 127 11 -
Wrzesieh 2016 170 12 1
Pazdziernik 2016 131 6 2
Listopad 2016 173 7 4
Grudzien 2016 125 4 1

Ogétem 2016 1.681 97 16
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Na przestrzeni 2016r. z ewidencji osob niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy zostaty

wytgczone 562 osoby zamieszkate w Bydgoszczy, w tym 52,7% stanowity kobiety (tabela 11).

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne w bydgoskich zakta-
dach pracy w 2016 roku

Podjecia pracy bezrobotnych

oso6b niepetnosprawnych

ogotem kobiety
Ogoétem 2015 698 333
Styczen 2016 39 20
Luty 2016 64 35
Marzec 2016 57 35
Kwiecien 2016 56 26
Maj 2016 51 29
Czerwiec 2016 41 19
Lipiec 2016 40 19
Sierpien 2016 39 25
Wrzesien 2016 59 25
Pazdziernik 2016 40 17
Listopad 2016 38 22
Grudzien 2016 38 24
Ogétem 2016 562 296

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepujgce
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych:
1. PUP w Bydgoszczy Swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy zastoso-
waniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
2. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji Praco-
dawcow Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy

(w tym pracy tymczasowej).

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2016r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogdtem
1.836 0s6b bezrobotnych, w tym 115 niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy (mozemy za-
uwazy¢ ponad 34% wzrost osob niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodo-

wego i informacji zawodowej w stosunku do roku ubiegtego).
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W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
$cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

= z porad indywidualnych skorzystaty 94 osoby niepetnosprawne,

= W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwa-

niu pracy wzieto udziat 8 oséb niepetnosprawnych,

¢ z informacji w ramach grupowych spotkan informacyjnych skorzystato 7 oséb niepetno-

sprawnych,

e z porady grupowej skorzystato 6 oséb niepetnosprawnych.

3. SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 35 os6b niepetnosprawnych z miasta Bydgosz-
czy, w tym 23 osoby bezrobotne i 4 osoby poszukujgcych pracy oraz 8 osob uczestniczyto
w szkleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Laczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 67.822,33 zt (z czego 34.577,65 zt w ramach Projektéw PO WER oraz RPO,
a 3.520,00 zt pochodzito ze Srodkow PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkoleh organizowanych:

(b) w formie grupowej - facznie 33 osoby, w tym:
- 31 0s6b bezrobotnych
(9 os6b ze srodkdw Funduszu Pracy, 2 osoby
w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER oraz 20 oséb
w ramach Dziatania 8.1 RPO),
- 2 osoby poszukujace pracy - w ramach PFRON,

(c) w trybie indywidualnym - 1 osoba poszukujgca pracy ze srodkéw FP,
- 1 osoba poszukujgca pracy w ramach PFRON,

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyty wraz z osobami petno-

sprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 33 osoby:
A. W ramach Funduszu Pracy - 9 oséb:
=  AUTOCAD (I, Il. lll stopien) - 2 osoby,
= Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 1 osoba,

= Opiekun 0sob starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 1 osoba,
= Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,
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» Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. C - 3
osoby,
= Slusarz - spawacz - 1 osoba.

B. Wramach PO WER - 2 osoby:

= Operator wozkéw podnosnikowych - 2 osoby.

C. Wramach RPO - 20 oso6b:

= Magazynier - logistyk - 2 osoby,

= Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 3 osoby,
= Operator wézkéw podnosnikowych - 2 osoby,

= Uprawienia elektryczne - grupa | - 5 osob,

= Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 8 osob.

D. W ramach PFRON - 2 osoby:

= Autocad (I, I, Ill stopien) - 1 osoba,
= Uprawnienia elektryczne - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 2 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy - 1 osoba:

e Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D -
1 osoba.

B. W ramach PFRON - 1 osoba:

¢ Inspektor ochrony ppoz - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym posia-

daty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
4. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie korzystali zarébwno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i nie za-
wierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat PUP. W okresie

odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.
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W 2016r. tgcznie staz odbywato 39 os6b niepetnosprawnych, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2016 roku 22 osoby, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 4 osoby,
- w ramach PO WER - 5 os6b
- w ramach RPO - 13 oséb,
(b) 17 os6b bezrobotnych kontynuowato staz rozpoczety w 2015 roku (3 osoby ze Srodkéw
Funduszu Pracy; 9 osob ze srodkéw PO WER oraz 5 oséb ze srodkow RPO).
Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik biurowy,
referent, pomoc kuchenna, asystent inzyniera, pracownik naukowo-techniczny, asystent ksiego-
wego, pracownik ds. personalnych, kasjer - sprzedawca, opiekun, grafik komputerowy, pracownik
ds. handlu zagranicznego, asystent serwisanta urzgdzen grzewczych.
taczna kwota wydatkow w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy dla osob niepetno-
sprawnych wyniosta 172.274,05 zt, z czego 52.783,96 zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 1.1.2
PO WER, a 83.831,09 zt ze srodkéw w ramach Dziatania 8.1 RPO.

5. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2016 roku do pracy w ramach robét pu-
blicznych 11 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy oraz kontynuowat
wspotprace w ramach umow zawartych w roku 2015 z 3 osobami. Osoby zatrudnione byty m. in.
na stanowisku opiekuna - gospodarza, dozorcy, pomocy biurowej, pomocy nauczyciela. taczna
kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 99.683,37 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubez-

pieczenia spofeczne.

6. PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2016 roku skierowat do wykonywania prac inter-
wencyjnych 3 osoby bezrobotne niepetnosprawne oraz kontynuowat wspotprace w ramach umow
zawartych w roku 2015 z 6 osobami. Prace interwencyjne byty wykonywane m. in. na stanowi-
skach: referent ds. ksiegowych, operator logistyki, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, kie-
rowca, sprzataczka, ogrodnik, specjalista ds. obstugi klienta instytucjonalnego, asystent ds. ksie-

gowosci. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 35.397,62 zt.
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7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2016r. kontynuowano wspétprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy w roku
2015 na wyposazenie 13 stanowisk pracy dla osob niepethosprawnych oraz zawarto 11 nowych
umow.

Osoby niepetnosprawne zatrudniono miedzy innymi na stanowiskach: pomoc kuchenna,
pracownik serwisu sprzatajgcego, pracownik budowlany, pracownik magazynowy, pracownik biu-
rowy, pracownik archiwum, opiekunka osob starszych, kierowca, drukarz, pracownik obstugi kra-
jarki, kucharz.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego w 2016r. wynosita 20.000zt. Lgczna kwota wydat-

kéw na ten cel wyniosta 205.445,27 zt.

8. REFUNDACJA SKLADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2016r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 2 os6b niepetnosprawnych w ramach umow zawartych w 2015 roku na

podstawie spétdzielczej umowy o prace na tgczng kwote 12.388,13 zt.

Zajmowane stanowiska to magazynier - fakturzysta oraz pracownik administracyjny - ma-

gazynier.

9. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2016r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 3 osoby nie-
petnosprawne poszukujgce pracy zamieszkate w Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkéw na ten cel
w 2016r. wyniosta 11.721,53 zt. Osoby niepetnosprawne byty zatrudnione jako pracownik gospo-

darczy oraz pracownik serwisowy.

10. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzgd do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 4 osobom bezrobotnym niepetno-
sprawnym (w tym byty dwie osoby w ramach umoéw z roku 2015) na kwote 1.140,83 zt.
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11. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 2 osobom bezrobotnym niepetno-

sprawnym na fgczng kwote 1.415,73 zi.

12. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek ZUS skie-

rowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat Pracodawcom zaintere-
sowanym zatrudnieniem osob do 30 roku zycia refunduje czesci kosztow poniesionych na wyna-
grodzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiegaé sie mogli Pracodawcy, ktoérzy zatrudnili na
okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia objetg
Il profilem pomocy.

Pracodawca, ktory spetnit okreslone warunki otrzymywat co miesigc przez okres 12 miesie-
cy zwrot czesci kosztéw poniesionych na:

e wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace),
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refundowa-
nego wynagrodzenia).

W 2016 roku dokonat refundacji 30 minus dla 8 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych na
kwote 61.725,65 zt.

Dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
realizowane przez MOPS.

1. W 2016 roku zrefundowano koszty wyposazenia 19 stanowisk (w tym 9 stanowisk dla
kobiet) na tagczng kwote 578.222,00 zt. Pracodawcy majg obowigzek utrzymania za-
trudnienia niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy przez 36 miesiecy pod rygo-
rem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami.

2. W 2016 roku dofinansowano 5 osobom rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
w tgcznej kwocie 143.455,00 zt w branzach: handlowej, ustugach w zakresie technolo-
gii informatycznej i komputerowej, ustugach w zakresie konserwacji i naprawy pojaz-

doéw samochodowych, ustugach fizjoterapeutycznych.
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PROMOWANIE AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CELEM POWROTU NA RYNEK PRACY

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato sie
poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalez-
ne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z witasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 120 osobom niepetnosprawnym mieszkancom Bydgosz-

czy zarejestrowanym w PUP na kwote 172.715,70 zt.

DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogty uzyskac informacje na temat rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej oraz dostepnych zrodet jej finansowania zaréwno w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym sie w Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystali
mieszkancy Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym takze osoby niepetnosprawne,
w sprawach dotyczacych:

— prowadzenie spotkan informacyjnych nt. dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,

— informacji o spétdzielniach socjalnych, przyjmowanie wnioskéw oraz ich realizacja,

— pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo

srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich realizacja.

W roku 2016 z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono z ewidencji oséb bez-

robotnych ogdtem 9 osdb niepetnosprawnych.

INNE DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA
— Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 20167, a Urzad
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszechnianie informacji

o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;
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2. Wspdtpraca i uczestnictwo w targach pracy oraz innych przedsiewzigeciach zwigzanych z pro-
blematykg rynku pracy osob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

e Urzad przekazywat informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwanie po-
tencjalnego pracodawcy);

o Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osb6b
Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptatnych szkole-
niach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie
internetowej urzedu;

e Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniach Otwartych

dla Osob Niepetnosprawnych;

3.  udziat w zorganizowanej przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego konferencji pn. ,Wspieranie
instytucji dziatajgcych na rzecz os6b z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualna - Pro-
gram Pomocy Osobom z Autyzmem z Terendw Wiejskich oraz Ich Rodzinom Zrozumieé Au-
tyzm” - prelekcja pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - mozliwosci wsparcia edukacyjnego pra-
cownikow instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektual-
ng”(07.03.2016r.);

4, udziat w IV Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej patronatem Wojewo-
dy Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - ideg
przedsiewziecia jest wsparcie merytoryczne pracodawcow przy tworzeniu i organizowaniu
bezpiecznych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dobrych praktyk w tym zakresie (20.09.2016r.);
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Tabela 12. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy niepet-
nosprawnych mieszkancow Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2016r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2015/2016 |  2016r. azem

Staz 9.352,44 26.306,56 35.659,00
Roboty publiczne 13.775,05 85.908,32 99.683,37
Prace interwencyjne 20.472,69 14.924,93 35.397,62

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 205.445,27 205.445,27
Szkolenia grupowe 956,58 28.768,10 29.724,68
Fundusz Szkolenia indywidualne 5.720,00 5.720,00
Pracy Spotdzielnia socjalna ref. sktadki ZUS 12.388,13 12.388,13
Zwrot koszt_c')w opieki nad dzieckiem lub 1.415,73 1.415.73

osobg zalezng
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 960,83 180,00 1.140,83
Zatrudnienie wspierane 11.721,53 11.721,53
Refundacja 30 minus 61.725,65 61.725,65
500.021,81
Staz 29.295,85 23.488,11 52.783,96
PO WER | s5k0lenie grupowe 2.426,72 2.426,72
55.210,68
Staz 18.277,66 65.553,43 83.831,09
RPO [ szkolenie grupowe 32.150,93 32.150,93
115.982,02
Szkolenia grupowe 1.900,00 1.900,00
PFRON | szkolenia indywidualne 1.620,00 1.620,00
3.520,00
OGOLEM (w zt)| 111.199,23| 563.535,28 674.734,51
(w %) 15,77 84,23 100,00
MOPS

Sodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 143.455,00 143.455,00
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 578.222,00 578.222,00
OGOLEM MOPS (w z}) 721.677,00 721.677,00
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DZIAtANIE V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) promocja i finansowanie szkolen, kurséw, studiow podyplomowych dla oséb pracujgcych i
pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) promocja ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

c) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przed-
siebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod katem
wymogow lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniéw szkét ponadgimnazjal-

nych.

5.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mys$lg o wsparciu ksztatcenia usta-
wicznego pracodawcow oraz pracownikow. Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie go-
spodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno potencjat firm jak i samych
pracownikdw na rynku pracy.

Sfinansowane w firmie mogty by¢ nastepujgce dziatania w 2016 roku:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwa-
lifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy zawodo-
wej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubiega-
niem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co naj-
mniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztat-

cenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Ponadto -
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pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystac¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowane-
go przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze srodkow KFS moze
zostac sfinansowanych 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozosta-
tych firm pracodawca ze $rodkéw wirasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na
szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wyna-
grodzenia.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dysponowat srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i praco-
dawcow. W analizowanym okresie PUP podpisat umowy z 251 pracodawcami (w tym ze 148 pra-
codawcami z terenu Bydgoszczy), dzieki czemu:
= 72 przedsiebiorcom (w tym 50 przedsiebiorcom z Bydgoszczy) dofinansowano udziat w:
kursach - 66 oséb (46 osob z Bydgoszczy), studiach podyplomowych - 4 osoby z Bydgosz-
czy oraz badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu - 2 osoby z terenu powiatu bydgoskiego,
= 1.383 pracownikom firm (w tym 868 pracownikom bydgoskim) dofinansowano ze Srodkow
KFS: kursy - 1.303 osoby (w tym 818 oséb z Bydgoszczy), studia podyplomowe - 49 os6b
(w tym 26 oséb z Bydgoszczy), egzaminy - 27 0osob (w tym 22 osoby z Bydgoszczy), bada-
nia lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu - 3 osoby (w tym 2 osoby z Bydgoszczy) oraz koszty ubezpieczen
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym ksztatceniem - 1 osoba
Z ternu powiatu bydgoskiego.
taczna kwota srodkéw poniesionych na ten cel w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim wyniosta
2.802.133,02 zt, z tego:
- studia podyplomowe - 147.129,69 zt,

- kursy - 2.636.332,06 z,
- egzaminy - 16.688,27 zi,
- badania lekarskie - 1.430,00 z,
- ubezpieczenia - 553,00 z.

5.2 Promocja ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia no-
wych zawodéw, umiejetnosci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogdinymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza warunki

dla zapewnienia osobom dorostym szerokiego zakresu ksztatcenia ustawicznego, w tym zawodo-
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wego, w celu umozliwienia im nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji. Miasto nie prowadzi
osobnych akcji promujgcych wytgcznie szkolnictwo dla dorostych.
Na terenie Bydgoszczy dziatajg 4 publiczne centra ksztatcenia ustawicznego i zespoty szkot
w ramach, ktorych powotano wszystkie typy szkét dla dorostych - od podstawowej do policealnych.
Placéwki te sg ogdlnie dostepne dla oséb dorostych, jako kontynuacja edukacji ciggtej, jak i dla
tych, ktorzy chcg podnie$é poziom wyksztatcenia ogoinego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgo-
skim systemie o$swiatowym placéwkami publicznymi ksztatcenia dorostych sa:
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19, w skiad, ktérego wchodza:
e VI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych.
CKU nr 1 od 1 wrzesnia 2010 r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.
2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Gajowej 98, w sktad, ktérego wchodza:
e |V Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych.
CKU nr 2 od 1 wrzesnia 2012 r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych.
Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w centrach jest oferta edukacyjna adresowana do doro-
stych przez zespoty szkdt w ramach, ktérych powotano szkoty dla dorostych. Sg to:
1. Zespdt Szkot nr 1, w ramach, ktérego powotano | Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych;
2. Zespot Szkot dla Dorostych, w ramach, ktérego powotano:
o Szkote Podstawowg dla Dorostych,
e Gimnazjum dla Dorostych,

e VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych.

W ww. placéwkach nauke podejmujg absolwenci szkét podstawowych, gimnazjéw, zasad-
niczych szkdt zawodowych, licedw ogolnoksztatcgcych, profilowanych oraz technikéw innych spe-
cjalnosci i zawoddw. Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych, np. form kursowych.

W roku szkolnym 2016/2017 nauke w publicznych szkotach dla dorostych podjeto w trybie sta-
cjonarnym i zaocznym w 27 oddziatach 575 stuchaczy, odpowiednio 140 w gimnazjum i 435
w liceach ogdlnoksztatcgcych. Dodatkowo 652 osoby doroste uczestniczg w kursach zawo-
dowych organizowanych przez 7 placowek, nabywajgc umiejetnosci w jednej z 15 kwalifikacji za-
wodowych. Od kilku lat zainteresowanie dorostych ksztatceniem w publicznych szkotach dla doro-
stych utrzymuje sie na bardzo niskim poziomie. W biezgcym roku szkolnym dziatalnos¢ edukacyjng
prowadzg:

e Gimnazjum dla Dorostych,
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| Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,

IV Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,

VI Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,

VII Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych.

5.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Programy rzgdowe dotyczgce ksztattowania rynku pracy zobowigzujg szkoty do populary-
zacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci, przygotowania miodziezy w sys-
temie szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc pracy
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng lub niewielkich ze-
spotow ludzkich. Pomocne temu sg realizowane przez szkoty obowigzkowe zajecia edukacyjne
Podstawy przedsigbiorczosci. Kreowaniu u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyja tworzenie
i prowadzenie w szkofach mini-przedsiebiorstw, kot ekonomicznych, gietd, uczestnictwo w projek-

tach realizowanych przez pozarzgdowe organizacje pozytku publicznego.

Wzmachnianiu takich postaw stuzy réwniez projekt pn. ,EduAkcja w technikach”, realizowa-
ny przez Miasto Bydgoszcz w partnerstwie z Powiatem Bydgoskim, Powiatem Nakielskim i Powia-
tem Torunskim. Jego zadaniem jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
poprzez kompleksowg wspoétprace szkot technikalnych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wsparciem objeci sg uczniowie, na-
uczyciele ksztatcenia zawodowego, opiekunowie stazystow z technikéw funkcjonujgcych w Zespo-
le Szkét Chemicznych, Zespole Szkét Elektronicznych, Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 i Zespo-
le Szkét Samochodowych w Bydgoszczy oraz prowadzonych przez wymienione powiaty. Ucznio-
wie uczestniczg w zajeciach przygotowujgcych do egzamindéw zawodowych, specjalistycznych
kursach i szkoleniach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji zawo-
dowych, 4-tygodniowych stazach stuzgcych nabyciu umiejetnosci praktycznych na konkretnym
stanowisku pracy i utatwieniu wejscia na rynek pracy.

Praktyki i staze zawodowe realizowano takze w ramach 3 miejskich projektow stazowych.

Bydgoszcz pozyskata z Regionalnego Programu Operacyjnego $rodki na:

e projekt ,Czas na staz”; wzieto w nim udziat 255 ucznidw z 6 szkét (Zespot Szkot Che-
micznych, Zespot Szkét Drzewnych, Zespdt Szkét Handlowych, Zespdt Szkét Samo-
chodowych, Zespdt Szkét nr 1 i Zespdt Szkét nr 12),

o projekt partnerski z Bydgoskim Klastrem Przemystowym; uczestniczyto w nim 181
uczniow z 4 szkot (Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych, Zespét Szkél Me-

chanicznych nr 1, Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 2 i Zespét Szkét Spozywcezych),
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e projekt partnerski Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego ,Zawodowy rozbieg. Sta-
ze i praktyki jako profesjonalna forma wsparcia ksztatcenia zawodowego” dla 166
uczniow z 5 szkot (Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Specjalna, Zespot Szkét Budow-
lanych, Zespot Szkél Elektronicznych, Zespdt Szkot Gastronomicznych i Zespot Szkét

Mechanicznych nr 1).

Celem tych projektow byto lepsze dostosowanie kompetencji zawodowych uczniéw do wy-
mogow rynku pracy i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia. Uczniowie uczestniczyli w czasie wa-
kacji letnich w roku 2016 w wysokiej jakosci stazach i praktykach zawodowych u lokalnych przed-
siebiorcoéw. Staze i praktyki realizowane byly na podstawie programow opracowanych przez nau-
czycieli i dyrektoréw szkét w Scistej wspotpracy z pracodawcami. Przedsiebiorcom zrefundowano
koszty wynikajgce z organizacji stazy i praktyk (koszty zakupu odziezy ochronnej, srodkow higieny,
szkolenia bhp, zuzycia materiatow). Za uczestnictwo w 4-tygodniowych stazach i praktykach ucz-
niowie otrzymali stypendium w wysokosci 1.500 zt.

Rozbudzaniu u uczniéw potrzeby swiadomego ksztattowania wtasnych karier zawodowych
stuzg organizowane w szkotach spotkania z wiascicielami firm i przedsiebiorstw, przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze ogdélng, zawodowg, odpowiednie kwalifikacje
i cechy uczniowie zdobywajg i ksztattujg na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoty we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy.

Pomocy w rozwijaniu zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze i realizacji wta-
snych Sciezek zawodowych udzielajg uczniom dziatajgce w szkotach i poza szkotami punkty do-
radztwa zawodowego. W bydgoskim systemie oswiaty publicznej dziatajg trzy Szkolne Osrodki
Kariery - przy Zespotach Szkét: Drzewnych, Chemicznych i Mechanicznych nr 1. Osrodki te sg
miejscami, w ktérych uczen uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nhauczyciele porade
jak pomaga¢ mtodym ludziom w wyborze drogi zawodowej. Dziatalno$¢ Szok-éw skierowana jest
na: udzielanie pomocy mtodym ludziom uczgcym sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmo-
wanie dziatan aktywizujgcych na forum szkolnym oraz wspétprace z partnerami lokalnego rynku
pracy, rodzicami i nauczycielami. Osrodki te wspotpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami
wspierajgcymi, miedzy innymi: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy, Komendg Wojewddzkg OHP.

Wsparciem doradczym zajmujg sie pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkotach na sta-
nowisku doradcy zawodowego. Dodatkowo pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
w ramach swoich obowigzkoéw zajmujg sie rowniez dziatalnoscig doradczg. Przygotowujg rézne
formy pomocy w ramach doradztwa zawodowego, takie jak: prelekcje, warsztaty dla mtodziezy,

prelekcje dla rodzicéw i nauczycieli oraz punkty konsultacyjne. Nie sg one w petni wykorzystane
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przez odbiorcéw. Organizowane sg liczne imprezy, spotkania i konferencje z udziatem przedstawi-
cieli Urzedu Miasta, lokalnych pracodawcéw, doradcow zawodowych, nauczycieli bydgoskich
szkét. Opracowane sg scenariusze zaje¢ do wykorzystania przez nauczycieli przedsiebiorczosci,
zawierajgce aktualne informacje o lokalnym rynku pracy. Tworzenie skutecznego systemu doradz-
twa zawodowego to zadanie zapisane w Bydgoskim Programie Szkolnego Doradztwa Zawodowe-
go ,Azymut - nauka i praca’, ktéry jest elementem przyjetej ,Strategii Rozwoju Edukacji Miasta
Bydgoszczy na lata 2013-2020".

5.4 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztalcenia, zawodéw
i specjalnosci szkét pod katem wymogoéw lokalnego rynku pracy

Sie¢ ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego dla mtodziezy w roku szkolnym 2016/17 two-

rzy w Bydgoszczy 15 samodzielnych szkét i szkoty zorganizowane w zespoly szkét.

W strukturze tych jednostek powotano:
e 14 zasadniczych szkét zawodowych,
o 20 szkot technikalnych,
o 8 szkot policealnych,

e centrum ksztatcenia praktycznego.

Placéwkami publicznymi ksztatcenia zawodowego s3a:

1. Zespot Szkot nr 1 przy ul. Nakielskiej 11, sktadajacy sie z:
e Technikum Fryzjerskiego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Fryzjerskiej,
o Szkoty Policealnej Kosmetycznej;

2. Zespot Szkot nr 12 przy ul. Stawowej 41, skfadajacy sie z:
e Technikum Elektryczno-Energetycznego;

3. Zespot Szkot Budowlanych przy ul. Johana Pestalozziego 18, sktadajacy sie z:
e Technikum Budowlanego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Budowlanej,
e Szkoty Policealnej Budowlanej,
e warsztatow szkolnych;

4. Zespodt Szkét Chemicznych przy ul. Ignacego tukasiewicza 3, sktadajacy sie z:
e Technikum Chemicznego,

e Technikum Fototechnicznego,
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e Technikum Obstugi Turystycznej,
e Technikum Ochrony Srodowiska,
e Technikum Poligraficznego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Chemiczne;j;
5. Zespot Szkét Drzewnych przy ul. Torunskiej 44, sktadajgcy sie z:
o Technikum Drzewnego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Drzewnej,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4,

e internatu,

warsztatéw szkolnych;

6. Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych przy ul. Gajowej 98, sktadajgcy sie z:
e Technikum Ekonomicznego nr 1,
o Szkoty Policealnej Organizacji i Zarzgdzania;

7. Zespot Szkét Elektronicznych przy ul. Mieczystawa Kartowicza 20, sktadajacy sie z:
e Technikum Elektronicznego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektronicznej,
o Szkoty Policealnej Elektroniczne;j,

e internatu,

warsztatow szkolnych;
8. Zespot Szkét Gastronomicznych przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 5,
skfadajacy z:
o Technikum Gastronomicznego nr 1,
o Technikum Hotelarskiego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Gastronomicznej,
o Szkoty Policealnej Gastronomicznej,
e warsztatow szkolnych;
9. Zespot Szkot Handlowych przy ul. Kaliskiej 10, sktadajacy sie z:
e Technikum Handlowego,
e Technikum Odziezowego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Handlowe;j,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Odziezowej,
e Szkoty Policealnej Rachunkowosci;
10. Zespdt Szkét Mechanicznych nr 1 przy ul. Sw. Tréjcy 37, sktadajgcy sie z:
e Technikum Mechanicznego nr 1;
11. Zespdt Szkét Mechanicznych nr 2 przy ul. Stonecznej 19, sktadajacy sie z:

e Technikum Elektrycznego nr 2,
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e Technikum Mechanicznego nr 2,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektrycznej nr 2,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Mechanicznej,
e Szkoty Policealnej Mechanicznej,
e Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 przy ul. Barwnej 14;
12. Zespot Szkot Medycznych przy ul. Swarzewskiej 10, sktadajacy sie z:
o Szkoty Policealnej Medycznej;
13. Zespdt Szkot Samochodowych przy ul. Powstancow Wielkopolskich 63,
sktadajacy sie z:
e Technikum Samochodowego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Samochodowej,
e warsztatow szkolnych;
14. Zespot Szkot Spozywcezych przy ul. Torunskiej 174, skladajgcy sie z:
e Technikum Spozywczego,
e Zasadniczej Szkoty Zawodowej Spozywczej;

15. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Specjalna przy ul. Grunwaldzkiej 41.

W roku szkolnym 2016/17 ksztatceniem zawodowym objeto 6373 uczniow, odpowiednio:
5546 w technikach, 813 w zasadniczych szkotach zawodowych i 14 w szkole policealngj.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 organizuje zajecia praktyczne dla uczniéw macierzystego
Zespotu Szkdét Mechanicznych nr 2 oraz dodatkowo dla 93 uczniow innych bydgoskich szkét za-
wodowych. Natomiast nauczanie specjalne na poziomie ponadgimnazjalnym zawodowym jest
realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 5 Specjalnej. W tym roku uczy sie w niej 134
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Technika prowadzg nauke w 215 oddziatach. Szkoty te umozliwiajg zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu technika jednego z 39 kierunkoéw ksztatcenia
zawodowego, a takze uzyskania Swiadectwa dojrzatosci. Jednego z 23 zawoddéw robotniczych
i rzemiesIniczych uczniowie uczg sie w 39 oddziatach zasadniczych szkdét zawodowych. Ograni-
czone zainteresowanie mtodziez okazuje szkotom policealnym. Stuchacze nabywajg kwalifikacji
zawodowych na 2 kierunkach ksztatcenia w 2 oddziatach 1 placéwki tego typu.

W sieci szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Byd-
goszcz, w ostatnich 5 latach zaszly istotne zmiany. Sie¢ szkét, profili ksztatcenia, zawoddw i spe-
cjalnosci jest na biezgco dostosowywana, przede wszystkim, do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Ograniczono nabér do licedw ogdlnoksztatcacych. Zlikwidowano X Liceum Ogdlnoksztatcace, Xl
Liceum Ogolnoksztatcgce przeksztatcono w Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowe-

go, XlI Liceum Ogodlnoksztatcgce utracito samodzielno$¢ (wkgczone je do Zespotu Szkét nr 24).
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Zlikwidowano Technikum Ekonomiczne nr 2, Technikum Ksiegarstwa i Technikum Mechaniczne,
a takze Szkote Policealng Ekonomiczng i Szkote Policealng Ochrony Srodowiska. W Zespole Szkét
nr 1 utworzono Szkote Policealng Kosmetyczng. Z powodu zmian ustawowych, od 1 wrzesnia 2012r.,
wstrzymano nabér do mtodziezowych licedow profilowanych, uzupetniajgcych technikéw i uzupet-
niajgcych licebw ogolnoksztatcgcych.

W celu sprostania zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy na pracownikdéw, w ciggu
ostatnich 5 lat uruchomiono dodatkowe oddziaty w Technikum Budowlanym, Technikum Elektrycz-
no-Energetycznym, Technikum Elektronicznym, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum
Handlowym, Technikum Mechanicznym nr 1 i 2, Technikum Obstugi Turystycznej, Technikum Po-
ligraficznym oraz Technikum Spozywczym.

Uwzgledniajgc potrzeby pracodawcow oraz zainteresowania mtodziezy ksztatcenie zawo-
dowe na poziomie srednim realizowane jest w nastepujacych zawodach: fototechnik, kelner,
technik analityk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik awionik, technik bu-
downictwa, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik
drogownictwa, technik ekonomista, technik eksploatacji portow i terminali, technik elektronik, tech-
nik elektryk, technik energetyk, technik farmaceutyczny, technik geodeta, technik handlowiec,
technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk, technik masazysta,
technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej,
technik ochrony srodowiska, technik organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, tech-
nik procesow drukowania, technik przemystu mody, technik renowacji elementéw architektury,
technik spedytor, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, technik technologii zyw-
nosci, technik teleinformatyk, technik transportu kolejowego, technik urzadzen i systemdw energe-
tyki odnawialnej, technik ustug fryzjerskich oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych; a na
poziomie robotniczym i rzemiesiniczym w zawodach: ciesla, cukiernik, drukarz, elektromecha-
nik pojazdéow samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz, lakiernik, mechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, monter mechatro-
nik, monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie, monter-elektronik, murarz-
tynkarz, ogrodnik, operator obrabiarek skrawajgcych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,
sprzedawca, stolarz, slusarz i ztotnik-jubiler. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4, Zasadnicza Szko-
ta Zawodowa nr 5 Specjalna, Zasadnicza Szkota Zawodowa Elektryczna nr 2, Zasadnicza Szkota
Zawodowa Samochodowa i Zasadnicza Szkota Zawodowa Spozywcza oferujg nauke miodocia-
nym pracownikom. Obejmuje ona nauke przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i teoretycznych przed-
miotow zawodowych. Teoretyczne ksztatcenie zawodowe w wybranych zawodach odbywa sie
w formie kurséw organizowanych przez osrodki doksztatcania zawodowego Praktyczne przygoto-
wanie zawodowe, w ramach zawodoéw prowadzonych przez szkoty, realizowane jest u pracodaw-

cow, z ktérymi rodzice lub prawni opiekunowie mtodocianych zawarli umowy o prace.
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Oferta edukacyjna publicznych szkét ponadgimnazjalnych jest przygotowywana bezpo-
Srednio w placéwkach. Dyrektorzy szkoét projektujgc oferte uwzgledniajg przede wszystkim zapo-
trzebowanie lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentéw szkoét gimna-
zjalnych ksztatceniem w okreslonych typach szkét, w okreslonych kierunkach ksztatcenia i zawo-
dach. Organ prowadzacy konsultuje przygotowane oferty z organizacjami zrzeszajgcymi praco-
dawcow oraz Powiatowym Urzedem Pracy, biorgc pod uwage zgtaszane w tym wzgledzie propo-
zycje i sugestie. Oferta edukacyjna ponadgimnazjalnych szkot ksztatcenia zawodowego podlega
statej, corocznej modyfikacji. Wynika ona przede wszystkim z jej poszerzania o nowe szkoty i za-
wody, czyli prowadzenia dziatah wspierajgcych rozwdj szkolnictwa zawodowego. Tworzenie i reali-
zowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe wymaga
znacznych naktadéw finansowych na ciggtg rozbudowe, modernizacje i wyposazenie gabinetow
dydaktycznych. Mozliwosci szkdt w tym wzgledzie sg bardzo ograniczone, dlatego organ prowa-
dzgcy angazuje w to, dodatkowo wtasne srodki finansowe, a takze pozyskuje srodki unijne.

Od lat niezadowalajgca jest liczba uczniéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w oddziatach klas
pierwszych publicznych technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. | to pomimo cyklicznie pro-
wadzonych akcji promujgcych ten typ szkolnictwa, oferowania ksztatcenia w nowych kierunkach
i zawodach (blacharz samochodowy, dekarz, drukarz, elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych, introligator, operator maszyn i urzgdzeh do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, lakiernik, me-
chanik motocyklowy, monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych, monter izolacji budowlanych,
wedliniarz, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik budownictwa wodnego,
technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik eksploatacji portéw i terminali, technik energetyk, technik
inzynierii Srodowiska i melioracji, technik proceséw drukowania, technik procesow introligatorskich,
technik przemystu mody, technik renowacji elementéw architektury, technik spedytor, technik
transportu kolejowego, technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej). Jest to spowodowa-
ne przede wszystkim utrzymujgcym sie nizem demograficznym. Obecnie do szkét ponadgimna-
zjalnych trafiajg najmniej liczne roczniki. Poprawia sie natomiast ,jako$¢” kandydatéw wybieraja-
cych ksztatcenie zawodowe, zarowno w technikach, jak i zasadniczych szkotach zawodowych.
Swiadczy o tym $rednia liczba punktéw z jakg uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach do tych
szkot.

Obecna struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych prezentuje sie nastepujgco: niecate
58% ucznidow uczy sie w szkotach ksztatcenia zawodowego, a ponad 41% to uczniowie licedw
ogolnoksztatcgcych. W kolejnych latach udziat mtodziezy wybierajgcej ksztatcenie zawodowe za-
mierza sie utrzymac¢ na obecnym poziomie. W najblizszych latach zainteresowanie ksztatceniem
zawodowym na réznych poziomach, mimo utrzymujgcego sie nizu demograficznego, nie powinno
sie istotnie zmieni¢. Sprawig to m.in. utrzymujgce sie tendencje na rynku pracy, prognozujgce
w najblizszych latach zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow, fatwos¢ znalezienia

pracy w wyuczonym zawodzie zarowno w kraju, jak i zagranica.
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5.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

Miasto Bydgoszcz prowadzi samodzielnie i na zasadzie partnerstwa liczne akcje promujgce
szkolnictwo zawodowe. Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez
szkoty, pracodawcéw, lokalne media zachecajgce mtodziez do podjecia nauki zwtaszcza w poszu-
kiwanych zawodach. Finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Osrodkéw Kariery. Od lat organizuje targi
edukacyjne adresowane do uczniow oddziatéw klas trzecich szkét gimnazjalnych, na ktorych pre-
zentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szkét ponadgimnazjalnych, w tym szkét prowadza-
cych ksztatcenie w zawodach na poziomie Srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Przy-
znaje srodki na rozbudowe, modernizacje i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotow zawodo-
wych (pracownie ksztatcenia zawodowego w ZS Budowlanych, ZS Chemicznych, ZS Drzewnych,
ZS Elektronicznych, ZS Handlowych, ZS Mechanicznych nr 2, ZS Samochodowych, ZS Spozyw-
czych, ZS nr 12), dofinansowuje doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym
przedmiotéw zawodowych, przyznaje Bydgoskie Granty Oswiatowe na realizacje zaje¢ pozalek-
cyjnych, w tym tematycznie zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym, organizacje konferencji
i konkurséw wiedzy branzowej, pokazéw umiejetnosci zawodowych uczniéw. Za aprobatg Powia-
towego Urzedu Pracy, przy akceptacji organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, organ prowadzgcy
limituje nabdr do licedbw ogoélnoksztatcgcych, dostosowujac do potrzeb rynku pracy oferty naboro-
we szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Miasto Bydgoszcz realizowato i realizuje liczne
projekty edukacyjne dofinansowywane ze Srodkéw unijnych. W ramach tych projektéw bydgoskie
publiczne szkoty ksztatcenia zawodowego wdrazajg programy rozwojowe obejmujgce prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw zainteresowanych rozwojem kompetencji kluczo-
wych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw osiggajgcych stabe wyniki
W nauce, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,
wspotprace z pracodawcami. Dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej rowniez osoby doroste
uczestniczyty w zawodowych kursach doskonalgcych i kwalifikacyjnych przygotowujgcych do pracy
na stanowiskach wskazanych przez pracodawcow oraz w zajeciach przygotowujgcych do egzami-
noéw maturalnych. Miasto organizuje spotkania w miejskich gimnazjach z uczniami i ich rodzicami,
w ktorych uczestniczg doradcy zawodowi, urzednicy UMB oraz nauczyciele i uczniowie bydgoskich
szkot ksztatcenia zawodowego. Celem tych spotkan jest promocja oferty publicznego ksztatcenia
zawodowego oraz przedstawienie potrzeb lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg dziatania
w celu uruchomienia ksztatcenia na kierunkach zamawianych przez lokalnych przedsiebiorcow.
Pracodawcy sg fundatorami stypendiéw. Sg one wyptacane uczniom wielu szkét. Przedsiebiorstwa
wspotpracujgce ze szkotami z wiasnej inicjatywy wspierajg finansowo uczniéw wybranych zawo-
doéw (honorujg najlepszego ucznia, absolwenta przyznajagc mu specjalng nagrode rzeczowg lub

finansowg).
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5.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objagt patronat nad XllI Miedzyszkolnym
Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Miodzi w biznesie: mdj region ma potencjat’, ktérego finat
odbyt sie dnia 4 kwietnia 2016 roku w siedzibie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.
Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy i sgsiednich
powiatéw oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem kon-
kursu bylo rozwijanie zainteresowania przedsiebiorczoscig wsrod uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
motywowanie uczniow do samodzielnego podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkoty, wyrdéznienie i nagradzanie uczniow najlepszych - o duzej wiedzy teoretycznej
i umiejetnosciach praktycznych, a takze promowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgosz-

czy w zakresie wspierania przedsigebiorczosci.

DZIAtANIE VI. Dziatania wspomagajace rozwoj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byty poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg osob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej,
b) promocje przedsiebiorczosci, w tym z udziatem partneréw zagranicznych,
c) prowadzenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego,
d) Szkofa Biznesu - szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
e) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podijecie dziatalnoéci,
f) promocje ekonomii spotecznej.

6.1 Obstuga konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byty przez doradcow zawodowych PUP w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byty wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczeciem dzia-

talnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych.
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W 2016 roku wylgczono z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 472 osoby z Bydgoszczy, w tym:
o 242 osoby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 87 dotacji
z Funduszu Pracy, 72 dotacje w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER oraz 83 dotacje
w ramach Dziatania 8.1 RPO),
e 230 0s6b bez udziatu srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 6,02% (w okresie styczen
- grudzieh 2016r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 472 w stosunku do podje¢ pracy

przez osoby bezrobotne ogodtem, tj. 7.842).

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim osobom za-
interesowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych. W 2016 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy
Bydgoszczy:

o w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci go-

spodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia i zasad funk-

cjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski o przyzna-
nie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie
osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia, spetniaty warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpo-
czecia dziatalnoéci gospodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalno$é gospodar-
czg w sektorze transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatal-
noécig gospodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowa-
nie), stad liczbha oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba

0sOb dotowanych przez urzad pracy.

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysztej dzia-
talnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych srod-

kéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).
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6.2 Promocja przedsiebiorczosci

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0. jest spétkg powotang m.in. do inspiro-
wania dziatan stuzgcych rozwojowi gospodarczemu, w tym rozwojowi sektora MSP. Wspieranie
przedsiebiorczosci BARR urzeczywistnia miedzy innymi w realizowanych projektach szkolenio-
wych, ktére niekomercyjnie organizowane sg dla mieszkancow Bydgoszczy. Realizujgc swoje cele
Agencja wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi sie problematykg rynku pracy. W 2016r. BARR
realizowata wspolne dziatania z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Akademickimi Inku-
batorami Przedsiebiorczosci, Szkotami Wyzszymi, organizacjami pracodawcéw (Pracodawcy Po-
morza i Kujaw), instytucjami otoczenia biznesu, klastrami dziatajgcymi na terenie miasta oraz Po-
rozumieniem Bydgoskich Biur Karier.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego realizuje projekty z zakresu rozwoju przedsiebior-
czosci i promocji gospodarczej miasta, poprzez dziatania zwigzane z marketingiem posrednim
i bezposrednim. Przedstawiciele BARR uczestniczyli w wydarzeniach o tematyce gospodarczej
takich jak targi, konferencje, fora, warsztaty i bezposrednie spotkania. Promocja postaw proprzed-
siebiorczych nastepowata podczas licznych wspoétorganizowanych przez BARR inicjatyw. Agencja
w 2016r. byta koordynatorem w wojewddztwie kujawsko pomorskim IX edycji Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczosci pod hastem ,,Przedsiebiorczos¢ jest dobra”. BARR wspoipracowata
ze Szkotg Biznesu ASBIRO (organizacja spotkan Przedsiebiorczego Poniedziatku) oraz z Akade-
mickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci, bedac partnerem cyklu Start UP Mixer. BARR jest row-
niez inicjatorem i organizatorem cyklu ,Spotkan z przedsiebiorczoscig”, angazujac najwazniejsze
lokalne instytucje otoczenia biznesu.

BARR jest pomystodawcg i organizatorem programu Bydgoszcz Szuka Talentéw. Jest to
program szkoleniowy, ktérego celem jest wyposazenie oséb poszukujgcych pracy w dodatkowe
kompetencje, zwiekszajgce ich szanse na lokalnym rynku pracy. Bydgoszcz Szuka Talentéw
warsztaty z zarzgdzania projektami oraz warsztaty dla programistow, zostaty zrealizowane w opar-
ciu o Porozumienia zawarte w 2016 roku pomiedzy BARR, Stowarzyszeniem Project Management
Institute Poland Chapter (PMI PC), Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy, Wyzszg Szkotg
Bankowg w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego oraz firmami SDL, PZU, ATOS oraz
TKomp. Warsztaty z zarzadzania projektami prowadzone byty przez ekspertow Project Manage-
ment Institute - Poland Chapter, ktorzy przyblizyli tematyke zarzadzania projektami w srodowisku
miedzynarodowym. Warsztaty dla programistow prowadzone byty przez ekspertow z UKW, ktorzy
zapoznali uczestnikow z podstawami pisania aplikacji webowych w srodowisku .NET. Podczas
warsztatow wykorzystano narzedzie Visual Studio 2015 Community Edition. Efektem szkolenia
byto nabycie przez uczestnikédw umiejetno$ci samodzielnego rozwigzania zadania programistycz-
nego w technologii ASP.Net. Kazdy z warsztatow zakonczyt sie konkursem na najlepszy projekt.

Dla laureatéw do wygrania byly staze oraz umowy o prace w firmach uczestniczacych w tym pro-
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jekcie. Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego zrealizowata miedzynarodowy projekt, ktorego
celem bylo wspieranie proinnowacyjnych postaw ws$rod miodych przedsiebiorcow. Poza BARR,
w projekt pn. ,Young and Innovative: how to help young entrepreneurs be more innovative - a peer
learning project”’, zaangazowane byly instytucje otoczenia biznesu: Torunska Agencja Rozwoju
Regionalnego i zagraniczni partnerzy Technoloski Park Ljubljana ze Stowenii oraz Central
Transdanubian Regional Innovation Agency z Wegier. Cztonkowie tego miedzynarodowego kon-
sorcjum wymienili sie doswiadczeniami w zakresie pobudzania innowacyjnosci wsrod przedsie-
biorcéw, prezentowali i poznawali dobre praktyki w tym obszarze, a takze wspdlnie pracowali nad
dokumentem zawierajgcym rekomendacje, dotyczgce poprawy efektywnosci systeméw wsparcia
innowacyjnosci w naszych krajach. Projekt byt finansowany w ramach programu Horyzont 2020 -

programu wsparcia badan naukowych i innowaciji.

6.3 Prowadzenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego”
na stronach portalu miejskiego celem:

= umozliwienia ciggtego dostepu do niezbednych informaciji,
= udostepniania zebranych informacji przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkéw formalno-prawnych, procedur administracyj-

nych, lokalnych podatkéw i optat, ofert inwestycyjnych, itp.

Na stronie internetowej Urzedu Miasta www.bydgoszcz.pl aktualizowane i umieszczane sg informacje

dot. dokumentoéw strategicznych i rozwojowych, danych statystycznych oraz wskazéwki przydatne przy

zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w kilku opisanych ponizej zaktadkach:

MIASTO:
o Urzagd/Samorzad
+ Uchwaty Rady Miasta.
ROZWOJ:
o Strategia rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku,
o Rewitalizacja,
o Projekty miedzynarodowe,
o Projekty europejskie,

R/

% Perspektywa finansowa 2014-2020,
+ Rewitalizacja Wyspy Miynskiej w Bydgoszczy,
o Srodowisko,

o Bydgoszcz w liczbach,
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R/

+ Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej Bydgoszczy,
% Statystyczne vademecum samorzgdowca,

INWESTYCJE:

o Bydgoski budzet obywatelski,

o Inicjatywy obywatelskie,

o Baza ofert inwestycyjnych,

o Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny,

o Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego,

o Serwis inwestora,

o Zachety inwestycyjne,

o Organizacje gospodarcze,

o Miejskie dziakki,

Wymienione powyzej informacje, zamieszczane i aktualizowane na portalu miejskim, umozli-
wiajg inwestorom, przedsiebiorcom, instytucjom, organizacjom i mieszkancom na zapoznanie sie
Z perspektywami rozwoju Bydgoszczy, realizowanymi projektami unijnymi, sytuacjg na rynku pracy
oraz szczegotowg informacjg o sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta. Corocznie jest publikowa-
na broszura ,Bydgoszcz w liczbach” w wersji polsko-angielskiej uwzgledniajgca tematyke interesu-

jaca przedsiebiorcow.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o. o. jest administratorem strony interne-
towej www.barr.pl, na ktérej znajdujg sie informacje o Miescie Bydgoszczy, przede wszystkim
z zakresu przedsigbiorczosci, w tym dane gospodarcze, szeroki wachlarz ofert inwestycyjnych
nieruchomosci pod réznorodng dziatalno$é gospodarcza, informacje o strefie MSP, Bydgoskim
Parku Przemystowo - Technologicznym, czy tez podstrefie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Na wspomnianej stronie znajdujg sie réwniez biezgce informacje, zwigzane z gospodar-
czym zyciem naszego Miasta. W 2016 roku portal odwiedzito ponad 20 tys. uzytkownikéw.

Waznym elementem sktadowym strony internetowej jest baza ofert inwestycyjnych terenéw
gminnych oraz prywatnych, w tym hal produkcyjno - magazynowych, nowoczesnych powierzchni
biurowych, a takze oferta terenéw zlokalizowanych w Bydgoskim Parku Przemystowo - Technolo-
gicznym, w tym terendw objetych podstrefg Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Oferty sg na
biezgco aktualizowane, tak aby potencjalni inwestorzy mieli pewnos¢, ze oferowana nieruchomos$¢
jest optymalna dla ich dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie oferty sg ttumaczone na jezyk angielski
i niemiecki w celu szerszej promociji, zwtaszcza wsrod zagranicznych przedsiebiorcow.

Informacje zawarte na wspomnianej stronie internetowej utatwiajg potencjalnym inwesto-
rom, zarowno krajowym jak i zagranicznym zdoby¢ niezbedng wiedze na temat miasta, warunkéw

inwestowania, a tym samym ufatwiajg rozpoczecie procesu inwestycyjnego.
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BARR aktywnie wspomaga firmy prowadzace dziatalnos¢ na terenie Bydgoszczy, udzielajgc po-
mocy firmom podczas procesu rekrutacji. Jest to niewatpliwie atut miasta, ktére aktywnie wspiera

rozwéj gospodarczy Bydgoszczy, tym samym aktywnie zapobiegajgc wzrostowi bezrobocia.

Dziatania podejmowane przez spotke majg stuzyé:

1) przycigganiu nowych inwestycji kreujgcych nowe miejsca pracy,

2) promocji Miasta Bydgoszczy,

3) prowadzeniu dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci

i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych utrata pracy,

4) podejmowaniu inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
regionalnych,

5) wspoitdziataniu z samorzgdami, administracja lokalng i centralng, placowkami naukowymi i ba-
dawczymi,

6) prowadzeniu innej dziatalnosci waznej dla rozwoju Miasta Bydgoszczy.

W strukturze organizacyjnej Spotki funkcjonuja:

1) Dziat Marketingu i Wspierania Przedsiebiorczosci - prowadzi sprawy zwigzane z marketingiem,
promocjg, public relations oraz wspieraniem przedsiebiorczosci. Do zadan Dziatu nalezy:

— opracowanie i realizacja planéw marketingowych spotki;

— obstuga PR spofki;

— wybor wykonawcédw i wspétpraca w zakresie realizowanych dziatah marketingowych i pu-
blic relations;

— planowanie i realizacja budzetu marketingowo - szkoleniowego spofki;

— promocja gospodarcza Bydgoszczy i udziat w konferencjach, warsztatach promujgcych
Bydgoszcz i region;

— wspotpraca z organizacjami samorzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, firmami oraz
instytucjami otoczenia biznesu w zakresie szkolen, warsztatow oraz promociji i aktywizacji
postaw przedsiebiorczych w regionie;

— realizacja projektow wspierajgcych kooperacje pomiedzy przedsiebiorcami,

— wspotpraca z pozostatymi dziatami i stanowiskami w spétce, m.in. w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych.

2) Dziat Obstugi Inwestorow - prowadzi sprawy zwigzane z bezposrednig obstugg inwestorow

i tworzeniem oferty inwestycyjnej miasta Bydgoszczy. Do zadan Dziatu nalezy:

— tworzenie aktualnej bazy ofert inwestycyjnych;

— tworzenie i aktualizacja bazy danych statystycznych, ekonomicznych dot. Bydgoszczy;

— przygotowywanie dedykowanej propozycji inwestycyjnej;

— tworzenie baz danych o inwestorach;
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— pozyskiwanie nowych inwestoréw i ich obstuga w toku procesu inwestycyjnego,

— wspotpraca z przedsiebiorcami w ramach obstugi poinwestycyjnej;

— wspotpraca z agencjami consultingowymi oraz podmiotami zaangazowanymi w pozyskiwa-
nie i obstuge inwestoréw na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

— udziat w wydarzeniach promocyjnych, m.in. konferencjach, targach, forach, spotkaniach B2B;

— realizacja projektow wspierajgcych kooperacje pomiedzy przedsiebiorcami,

— wspotpraca z pozostatymi dziatami i stanowiskami w spoétce, m.in. w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych.

3) Biuro Zarzadu.

6.4 Niekomercyjne warsztaty i seminaria w ramach projektu
pn. ,,Szkota Biznesu”

Mate i Srednie przedsiebiorstwa majg znaczacy i niekwestionowany wptyw na rozwoj Miasta
Bydgoszczy, na aktywizacje gospodarczg. Rozwdj przedsiebiorstw generuje miejsca pracy, zapo-
biegajac wzrostowi stopy bezrobocia. Doceniajgc wktad wspomnianych firm w rozwdj miasta, Byd-
goska Agencja Rozwoju Regionalnego podejmowata aktywne dziatania na rzecz ich rozwoju.
Ta niekomercyjna inicjatywa wspomagata przedsiebiorstwa bydgoskie w zakresie réznych form
wspotpracy gospodarczej z kontrahentami zagranicznymi oraz organizacjami gospodarczymi. Na-
lezy zauwazy¢, iz dziatania te byty skierowane przede wszystkim do firm, ktére nie dysponujg do-
statecznymi srodkami finansowymi na samodzielne rozpoznawanie rynkow i poszukiwanie partne-
réw do wspétpracy gospodarczej - Agencja informowata firmy o mozliwosciach wspétpracy, o zré-
dtach zewnetrznej pomocy i doradztwa.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego realizuje niekomercyjny projekt pn. ,,Szkota
Biznesu”, ktory wspiera przedsiebiorczos¢ w Bydgoszczy, poprzez organizacje szeregu szkolen,
warsztatéw i seminariow, rozwijajgc kompetencje osobiste oraz zawodowe przedsiebiorcéw, pra-
cownikow i oséb, ktore zamierzajg zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Ideg tego projektu jest
umozliwienie przedsigbiorcom, jak i ich pracownikom doksztatcanie sie oraz rozwijanie w dziedzi-
nach zwigzanych z zarzgdzaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Celem organizowa-
nych przez BARR spotkan jest potgczenie praktyki z doswiadczeniem i teorig. Udziat w szkole-
niach jest bezpfatny. Zakres tematyczny szkolen jest dostosowany do specyfiki i konkretnych po-
trzeb matych i Srednich przedsiebiorstw. Zapotrzebowanie na szkolenia jest znaczgce, zwlaszcza
wsréd matych firm znajdujgcych sie we weczesnym etapie rozwoju, ktére nie dysponujg dostatecz-
nymi $Srodkami finansowymi na podnoszenie kwalifikacji. Ze wzgledu na duze zainteresowanie

przedsiebiorcéw, niektére tematy szkolen realizowane sg kilkakrotnie. W 2016 roku, Bydgoska
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Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowata 80 niekomercyjnych warsztatéw i seminariéw,
z ktorych skorzystato 2020 stuchaczy.

Realizujgc projekt Szkota Biznesu - Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego ponosita
tylko koszty administracyjne zwigzane z organizacjg szkolenia (wysytka zaproszen, telefony,
e-mailing, zapewnienie sali i wyposazenia technicznego, zaproszeniem uczestnikow prelekdji,
przerwy kawowe).

Informacje o organizowanych szkoleniach rozsytane sg drogg mailowg do bazy osoéb zain-
teresowanych udziatem w szkoleniach, zamieszczone sg na stronie internetowej Bydgoskiej Agen-
cji Rozwoju Regionalnego i miejskiej stronie internetowej w dziale Inwestycje/BARR oraz zamiesz-
czane na stronach internetowych réznych partneréw.

BARR wspotpracowata ze Szkotg Biznesu ASBIRO (organizacja spotkan Przedsiebiorcze-
go Poniedziatku) oraz z Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci, bedac partnerem cyklu
Start UP Mixer. BARR jest réwniez inicjatorem i organizatorem cyklu ,Spotkan z przedsiebiorczo-
$cig”, angazujac najwazniejsze lokalne instytucje otoczenia biznesu.

Jak co roku, miasto Bydgoszcz aktywnie wspierafo realizacje IX edycji Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczosci pod hastem ,,Przedsiebiorczos¢ jest dobra”, ktéry odbyt sie w dniach
14-20.11.2016 roku, poprzez promowanie postaw pro przedsiebiorczych wsrdd kreatywnych, mto-
dych osob.

W realizacje STP w Bydgoszczy zaangazowali sie m.in. tacy partnerzy jak: Uniwersytet Ka-
zimierza Wielkiego, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika,
Wyzsza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkota Gospodarki, Wydziat Zarzgdzania i Nauk Spotecznych
w Inowroctawiu WSG, Kujawsko - Pomorska Szkota Wyzsza, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgosz-
czy, ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw, Akademickie Inkubatory Przedsie-
biorczo$ci w Bydgoszczy i w Toruniu, Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna, Centrum Wspar-
cia Biznesu, Centrum Przywoédztwa i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, Zespét Szkét Budow-
lanych w Bydgoszczy, PMI Oddziat Kujawsko-Pomorski. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
zostat objety Patronatem Honorowym Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku od 2014 roku s3 realizowane szkolenia w ramach
wdrazanego przez BARR projektu - Bydgoska Szkota BPO. Zatozeniem projektu jest szkolenie
kadr zgodnie z potrzebami pracodawcoéw oraz kilkumiesieczne praktyki w firmie uczestniczgcej
w projekcie. Po ukonczeniu kursu osoba ze zdobytg wiedze informatyczng ma posiada¢ kompe-
tencje stanowigce podstawe do pracy w firmie biorgcej udziat w projekcie. Docelowo catos$¢ pro-
jektu finansowana jest ze srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, co dla firm
oznacza bezkosztowe przygotowanie kadry dla ich potrzeb. Projekt dat szanse na zapewnienie
statych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, a takze jest odpowiedzig na

zapotrzebowanie firm na wykwalifikowang kadre pracowniczg. Dodatkowo Szkota BPO jest przy-
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ktadem wykorzystania instrumentéw wsparcia oferowanych przez Miasto Bydgoszcz pod potrzeby
pracodawcow sektora nowoczesnych ustug.

W celu promocji bydgoskich przedsiebiorstw, zaréwno w Polsce jak i na rynkach miedzyna-
rodowych, BARR administruje ,Katalogiem Ofert Wspoétpracy Firm Bydgoskich”, ktéry jest udo-
stepniony na stronie www.dane.bydgoszcz.pl. Dzigki multimedialnej wersji Katalog funkcjonuje na
biezgco i przez caty czas przyjmuje kolejne rejestracje firm. Wpis do katalogu jest bezptatny. Publi-
kacja przeznaczona jest dla krajowych i zagranicznych przedsiebiorcéw poszukujgcych w Byd-
goszczy firm do wspétpracy.

BARR prowadzi na miejskiej stronie internetowej dziat "BARR" w zakfadce Inwestycje,
w ktérym przedsiebiorcy moga zapoznac sie z informacjami na temat aktualnych szkolen, misji
gospodarczych, targéow i wystaw oraz projektéw i programéw dla przedsiebiorcow, w tym tez bez-
ptatnych i dofinansowanych z Unii Europejskiej, znalez¢ linki do instytucji i organizacji wspieraja-

cych przedsigbiorczosc.

6.5 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2016 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 472 osoby z Bydgoszczy, w tym:
e 242 osoby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 87 dotacji z Fundu-
szu Pracy, 72 dotacje w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER oraz 83 dotacje w ramach
Dziatania 8.1 RPO) na fgczng kwote - 4.649.556,71 zt.
e 230 0s0Ob bez udziatu sSrodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wynidst 6,02% (w okresie styczen
- grudzieh 2016r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 472 w stosunku do podjeé pracy

przez osoby bezrobotne ogdtem, tj. 7.842).

6.6 Promocja spoétdzielni socjalnych

W 2016 roku zrefundowano czes¢ wynagrodzeh oraz kosztow osobowych pracodawcy z ty-
tutu zatrudnienia 12 osob bezrobotnych z Bydgoszczy na podstawie spétdzielczej umowy o prace
(w tym byto 10 os6b w ramach kontynuacji uméw z roku poprzedniego) w tacznej wysokosci
44.070,83 zt.
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DZIAtANIE V1. Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujgce zadania:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw krajowych oraz unijnych na przedsiewziecia zwigzane
z aktywizacjg oséb bezrobotnych,

poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa”,

wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
wspotorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzigeciach zwigzanych

z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

wspotprace w zakresie promociji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,
promocje wolontariatu europejskiego,

wspoétprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy

za granicg,

wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla oséb zagrozonych utratg pracy,
inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgosz-

czy na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.1 Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobot-
nych

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekty wspoffinansowane

z Unii Europejskiej oraz srodkow rezerwy Funduszu Pracy na rzecz osob bez pracy z Bydgoszczy

i powiatu bydgoskiego:

a) Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (I)” Dziatanie
8.1 RPO WK-P 2014-2020,

b) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (I)”, Poddziatanie 1.1.2 PO WER,

c) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (ll)” Dziatanie
8.1 RPO WK-P 2014-2020,

d) Projekt wspoifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy

w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (ll)”, Poddziatanie 1.1.2 PO WER,

84

Id: 6SEA68AS5-21E4-48E1-BB47-C4A431D6F942. Podpisany Strona 84



e) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Administr@tor sieci-
pewna praca, lepszy start! Program mobilnosci ponadnarodowej” w ramach Umowy
Partnerskiej zawartej z Fundacjg dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Dziatanie 4.2 PO WER,

f) Projekt wspoffinansowany z Unii  Europejskiej w ramach EFS ,,Mobilni
na rynku pracy - program aktywizacji zawodowej oséb mtodych z wojewédztwa ku-
jawsko-pomorskiego” w ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy, Dziatanie 4.2 PO WER,

g) Program ,,Zmiany na plus” wspéifinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

h) Program ,,Zmiany na plus 2” wspdtfinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

i) Program ,,Zasilenie w kadry 3” wspoffinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektéw przestrzega-
na jest zasada réwnych szans oraz bezwzgledny zakaz dyskryminacji, z uwagi na: niepetnospraw-
nosé, ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodo-

wych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualna.

A) W roku 2016 kontynuowana byta realizacja projektu wspéifinansowanego z Unii Europej-
skiej w ramach EFS ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim (1)’ Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.
Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy
(tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osob powyzej
50 r. z, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami, osob diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach w powiecie bydgoskim. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedsta-
wienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata analiza umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio do-
brane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.
Formy pomocy obejmowaly:
e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo w stazach,
e promocje przedsiebiorczosci wsrdéd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udziela-
nia srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,
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e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy w wieku powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do I lub Il profilu pomocy, nale-

zgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e 0soby niepetnosprawne,

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e diugotrwale bezrobotni (zarejestrowani nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

e 0soby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfikacji ISCED
3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdéino-
ksztatcgce, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum uzupetiajgce),

e Kkobiety.

Szkolenia
270 uczestnikow projektu (w tym 53 z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepujacych
szkolen grupowych oraz indywidualnych:
e Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,
e Frezer CNC,
o Kadry i ptace z Ptatnikiem,
e Kucharz matej gastronomii z elementami cateringu,
e Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym,
o Prawo jazdy kat. CE,
e Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia,
e Kelner-barman,
e Pracownik ekipy sprzatajgcej,
e Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym,
e Magazynier-logistyk,
e Slusarz-spawacz,
o Grafika komputerowa,

e Opiekun w Zlobku lub klubie dziecigcym.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu skorzystato 166 uczestnikow projektu (w tym 49 z powiatu bydgoskie-
go). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz instytucji z branzy

ustugowej, handlowej oraz edukacyjnej.
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Przyktadowe stanowiska stazy:
e Asystent projektanta,

e Pomoc kuchenna,

o Fizjoterapeuta,

¢ Pomocnik malarza,

e Sprzedawca,

e Wulkanizator,

e Asystent inspektora,

o Recepcjonista,

e Pracownik produkcji.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukonczyly
szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym
zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byty ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wyso-
kos¢ dotacji wynosita 20.000 zt. W ramach projektu 185 osobom (w tym 64 osobom z powiatu byd-

goskiego) przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalno$ci m. in. w zakresie: ustug
konserwacji i czyszczenia pojazdow samochodowych, prowadzenia kancelarii radcy prawnego,
ustug fotograficznych, produkcji mebli oraz wykonywania stolarki budowlanej, ustug hydraulicz-
nych, prowadzenia gabinetu podologicznego, prowadzenia biura projektowego, $wiadczenia ustug

terapeutycznych, szkoleniowych oraz ustug elektroinstalacyjnych.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (tj. 621 oséb, w tym 166 osdb z powiatu bydgoskiego)

zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy. tacz-

nie z omawianego wsparcia skorzystato 436 oséb (w tym 102 osoby z powiatu bydgoskiego).

Dziatania podjete w 2016 roku:
W roku 2016 udziat w projekcie kontynuowato 176 uczestnikéw (w tym 60 osob z terenu powiatu
bydgoskiego). Wsréd nich znalazto sie 58 osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie wiasnej dziatal-

nosci gospodarczej (w tym 24 osoby z powiatu bydgoskiego). Ponadto staze kontynuowane byty
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w 2016 roku przez 117 uczestnikow projektu (w tym 36 z powiatu bydgoskiego), natomiast szkole-

nia kontynuowata w 2016 roku 1 osoba (mieszkaniec Bydgoszczy).

Wartos$¢ projektu w wyniosta: 7 298 713,36 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 6 203 886,36 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015r. - 30 czerwca 2016r.

B) W roku 2016 kontynuowana byta realizacja projektu wspétfinansowanego z Unii Europej-
skiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja oséb mio-
dych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (l)”, Poddziatanie 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegolnosci osob, kitore nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NE-
ET) pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone byto analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP
realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie

0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowalty:
e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo stazach,
e promocje przedsiebiorczosci wsrdd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udziela-
nia $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu for-
malnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy ze szcze-
goInym uwzglednieniem osob:

e niepetnosprawnych,

e dtugotrwale bezrobotnych,
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e 0 niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfikacji ISCED
3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdl-

noksztatcgce, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum uzupetniajgce).

Szkolenia
294 uczestnikow projektu (w tym 78 oséb z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepuja-
cych szkolen grupowych oraz indywidualnych:
e AUTOCAD (|, Il, Ill stopien),
o Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,
e Frezer CNC,
e Grafik komputerowy,
o Kadry i ptace z Ptatnikiem,
e Kucharz matej gastronomii z elementami cateringu,
e Operator wozkoéw podnosnikowych,
¢ Pozwolenie do kierowania tramwajem,
e Program ksztatcgcy programistow od podstaw,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) i TIG (141),
e Slusarz-spawacz,

e Magazynier-logistyk.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcow skorzystato 889 uczestnikdw projektu (w tym
288 z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm
oraz instytucji z branzy budowlanej, ustugowej oraz handlowe;j.

Przyktadowe stanowiska stazy:

¢ Pracownik administracyjno-biurowy,

e Sprzedawca,

¢ Intendent,

e Pomoc stomatologiczna,

e Piekarz,

¢ Pomoc administracyjna,

e Grafik komputerowy,

e Brukarz,

e Rejestratorka medyczna.
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

117 osdb uczestniczgcych w projekcie ubiegato sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej (w tym 30 oso6b z powiatu bydgoskiego). Wczesniej ukonczyli oni szkolenie z zakresu przed-
siebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym zakresie, na indywidualny
wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokosé dotacji wynosita
20.000 zt.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalno$ci m. in. w zakresie: ustug
remontowo - budowlanych, ustug poligraficznych, biura projektowania wnetrz, ustug prawniczych,

salonoéw kosmetyczno-fryzjerskich, ustug fotograficznych, produkcji i montazu mebli.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (tj. 1.300 osdb, w tym 396 oséb z powiatu bydgoskie-

go) zostaly objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy. tgcz-

nie z omawianego wsparcia skorzystaty 1.183 osoby (w tym 366 oséb z powiatu bydgoskiego).

Dziatania podjete w 2016 roku:

W roku 2016 udziat w projekcie kontynuowato 649 uczestnikdw (w tym 214 osoéb z terenu powiatu
bydgoskiego). Wsréd nich 44 osoby otrzymaty Srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej (w tym 9 osbdb z powiatu bydgoskiego). Ponadto 605 oséb kontynuowato w 2016 roku staz

(w tym 205 oso6b z powiatu bydgoskiego).

Wartosé projektu: 9 958 909,77 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 9 151 409,83 z
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015r. - 31 marca 2016r.

C) W 2016 roku zrealizowano projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS
»Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim
(1)’ Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014-2020.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy
(tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb powyzej
50r. z, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwa-

lifikacjach w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow
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przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone byto analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat od-
powiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaty:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozadanych na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo w stazach,

e promocje przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udziela-
nia srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

o objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy w wieku powyzej 29 roku zycia, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy, nalezg-

cych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e 0soby niepetnosprawne,

e 0soby powyzej 50 roku zycia,

o dtugotrwale bezrobotni (zarejestrowani nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

e o0soby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfikacji ISCED
3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdlno-
ksztatcace, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum uzupetniajgce),

e kobiety.

Szkolenia
71 uczestnikow projektu (w tym 9 z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepujgcych szko-
len grupowych oraz indywidualnych:
e Operator wézkéw podnosnikowych,
e Magazynier-logistyk,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metodg
MAG,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg TIG,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i MIG,
e Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowe;j,

e Uprawnienia elektryczne grupa I,
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Ponadto 16 0séb bezrobotnych (w tym 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) wzieto udziat w szko-

leniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu skorzystato 219 uczestnikow projektu (w tym 51 z powiatu bydgoskie-
go). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz instytucji z branzy
ustugowej, budowlanej, handlowej oraz edukacyjnej.

Przykladowe stanowiska stazy:

e Asystent (w tym m.in. asystent ksiegowego, inspektora, projektanta, zarzgdu oraz stomato-

logiczny),

¢ Informatyk,

e Kasjer-sprzedawca,

e Magazynier,

e Monter,

e Operator maszyn i urzadzen,

o Opiekun os6b niesamodzielnych,

¢ Pracownik administracyjno-biurowy,

¢ Pomoc kuchenna,

e Pomoc nauczyciela,

e Pracownik budowlany,

e Sprzedawca,

¢ \Wulkanizator.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby ubiegajgce sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukonczyty
szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym
zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wyso-
kos¢ dotacji wynosita 20.000 zt. W ramach projektu 131 osobom (w tym 47 osobom z powiatu byd-
goskiego) przyznano srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie $wiad-
czenia ustug remontowo-budowlanych, stolarskich, kosmetycznych, fryzjerskich, projektowania
(w tym m.in. projektowanie wnetrz, ogrodéw), sprzatania oraz doradztwa prawnego, rachunkowego

i edukacji (w tym nauka jezykéw obcych, czy nauka jazdy).

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (tj. 437 oséb, w tym 108 oséb z powiatu bydgoskiego)

zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.
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Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy. tgcz-

nie z omawianego wsparcia skorzystato 306 oséb, w tym 61 osob z powiatu bydgoskiego.

Wartosé projektu w wyniosta: 4 115 350,64 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 3 498 047,64 zt
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2016r. - 31 grudnia 2016r.

D) W roku 2016 zrealizowano projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS
oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (ll)”, Poddziatanie 1.1.2 Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwo;.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdélnosci oséb, ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez
NEET) pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu dla kaz-
dego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone byto
analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podsta-
wie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaty:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach,

e promocje przedsiebiorczosci wsrdd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udziela-
nia srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

o objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu for-
malnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy ze szcze-
golnym uwzglednieniem osob:

e niepetnosprawnych,

e dtugotrwale bezrobotnych,
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http://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe
http://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe
http://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy

e 0 niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfikacji ISCED

3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdl-

noksztatcgce, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum uzupetniajgce).

Szkolenia

56 uczestnikéw projektu (w tym 17 os6b z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepujg-

cych szkolen grupowych oraz indywidualnych:

Operator wézkow podnoénikowych,

Magazynier-logistyk,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg

MAG,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metodg TIG,

Operator koparko tadowarki i koparki jednonaczyniowej,

Uprawnienia elektryczne grupa I.

Staze

Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcow skorzystato 500 uczestnikow projektu (w tym

170 z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm

oraz instytucji z branzy budowlanej, ustugowej oraz handlowe;j.

Przyktadowe stanowiska stazy:

Asystent (w tym m.in. asystent inspektora, inzyniera, ksiegowej, prawnika, grafika, projek-

tanta, specjalisty ds. marketingu),
Doradca klienta,

Fakturzysta,

Fryzjer,

Grafik komputerowy,
Kasjer-sprzedawca,
Kosmetyczka,

Laborant,

Lekarz weterynarii-stazysta,
Magazynier,

Mechanik samochodowy,
Referent,

Operator maszyn i urzadzen,
Pracownik administracyjno-biurowy,

Pomoc kuchenna,
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o Recepcjonista,
e Sekretarka,

e Sprzedawca.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

95 o0so6b uczestniczgcych w projekcie ubiegato sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej (w tym 22 osoby z powiatu bydgoskiego). Wczesniej ukonczyli oni szkolenie z zakresu przed-
siebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym zakresie, na indywidualny
wniosek, zwolnione byty ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokosé dotacji wynosita
20.000 zt.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity osobom bezrobotnym uruchomienie dziatalnosci m.
in. w zakresie $wiadczenia ustug remontowo-budowlanych, edukacyjnych i szkoleniowych (m.in.
nauka jazdy konnej, jezykdéw obcych), fizjoterapeutycznych (w tym ustugi mobilne), kosmetycznych,

dietetycznych oraz projektowanie, fotografia i wideofilmowanie, a takze doradztwo prawnicze.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (tj. 651 oséb, w tym 209 oséb z powiatu bydgoskiego)

zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy. tacz-

nie z omawianego wsparcia skorzystato 556 os6b, w tym 187 oséb z powiatu bydgoskiego.

Wartos¢ projektu: 5173 788,23 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 4 754 194,17 zt
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2016r. - 31 grudnia 2016r.

E) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zostat jednym z partneréw realizujgcych
projekt ,,Administr@tor sieci - pewna praca, lepszy start! Program mobilnosci ponadnarodowej”

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS Dziatanie 4.2 PO WER.

Liderem projektu jest Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, do pozosta-
tych partnerow zaliczajg sie natomiast: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Beetsma
Sp. z 0. 0., Art.-Informel Marcin Nurczynski oraz Unicorn Team (Holandia).

Celem projektu jest zdobycie lub wzmocnienie kompetencji zawodowych w branzy IT przez
46 osob z grupy NEET w wieku od 18 do 35 roku zycia z terenu wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.
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Projekt skierowany byt do niepracujgcych osob, w wieku od 18 do 35 lat, ktore posiadaty adres
zamieszkania na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, znajgcych jezyk angielski na po-
ziomie podstawowym, nalezacych do tzw. mtodziezy NEET (nie uczestniczacych w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym, nie uczestniczgcych w szkoleniach w okresie 4 tygodni przed

przystgpieniem do projektu).

Projekt oferowat wsparcie w postaci:
e szkolenia zawodowego w branzy IT (np. Cisco CCNA),
e szkolenia umiejetnosci miekkich niezbednych w trakcie mobilnosci (np. poprawa samoo-
ceny, komunikacja w zespole),
e Kkursu jezyka angielskiego,
e przygotowania kulturowego,
¢ dwumiesiecznego stazu zawodowego w firmach z branzy IT na terenie Holandii,
e doradztwa zawodowego,
e posrednictwa pracy,
e wsparcia psychologicznego,

e opieki mentora.

Wszyscy uczestnicy, tj. 21 mieszkancoéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tym 16 Bydgosz-
czan i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz
wzieli udziat w szkoleniu z zakresu automotywaciji, treningu pewnosci siebie, poprawy samooceny,
asertywnosci, komunikacji w zespole, rozwigzywania konfliktéw oraz radzenia sobie ze stresem.
Ponadto wzieli oni udziat w przygotowaniu kulturowym, czyli szkoleniu majgcym na celu przygoto-
wanie uczestnikow do realidw zycia i komunikacji w Holandii oraz ograniczenie skali szoku kultu-

rowego w trakcie mobilnosci.

21 uczestnikow projektu (w tym 16 mieszkancéw Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskie-
go) ukonczyto w okresie 2016 roku szkolenie zawodowe z branzy IT oraz kurs branzowego jezyka
angielskiego.

Sposrod wymienionych wyzej uczestnikdw projektu 10 oséb (w tym 8 mieszkancow Bydgoszczy
i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) rozpoczeto staz zawodowy na stanowiskach zgodnych
z IPD w firmach z branzy IT na terenie Holandii. O umieszczenie pracownikéw w konkretnych fir-
mach zadbat partner projektu - firma Unicorn Team, ktéra posiada bogate doswiadczenie
z zakresu posrednictwa pracy i kontakt z najlepszymi, holenderskimi firmami z branzy IT. Organi-
zatorzy pokrywajg koszty utrzymania, ubezpieczenia i podrozy. W trakcie pobytu uczestnikom

przystuguje "kieszonkowe". Przez caty czas beda sie nimi opiekowa¢ mentorzy. Po powrocie do
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kraju uczestnicy otrzymajg pomoc w znalezieniu pracy. Cata grupa zakonczyta w 2016 roku udziat

w mobilno$ci ponadnarodowej i powrdcita do kraju.

Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku:

Uczestnicy, ktérzy powrdcili do kraju (tj. 10 oséb, w tym 8 Bydgoszczan i 1 mieszkaniec powiatu
bydgoskiego) zostang objeci wsparciem psychologicznym oraz wezmg udziat w spotkaniach
z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy. Uzyskajg oni wszelka pomoc w znalezieniu za-

trudnienia.

W 2017 roku staz w Holandii rozpocznie 11-osobowa grupa mtodych oséb (w tym 8 Bydgoszczan),
ktéra zostata zrekrutowana do projektu jeszcze w 2016 roku. Po powrocie do kraju, uczestnicy

otrzymajg wsparcie tozsame do swoich uczestnikéw z grupy |.

Ponadto w 2017 roku planowana jest rekrutacja 29 mtodych, niepracujgcych oséb, zamieszkatych
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wszystkie osoby zostang objete takim samym

wsparciem, jak pozostali uczestnicy projektu.

Wartos¢ projektu: 1 522 518,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 473 018,00 zt
Okres realizacji projektu: 1 maja 2016r. - 30 wrzesnia 2017r.

F) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zostat jednym z partneréw realizujgcych
projekt ,,Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowej oséb mtodych z wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego” wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS Dziatanie
4.2 PO WER.

Liderem projektu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy, do pozostatych
partneréw zaliczajg sie natomiast: Bydgoski Klaster Przemystowy, Sozialpsychiatrische Initiative
Paderborn e.V. (Niemcy), 1ZI Ltd t/a Easy Job Bridge (Malta), Euroform RFS (Wtochy).

Celem projektu jest zwiekszenie stopnia integracji z rynkiem pracy oraz integracji spotecznej i edu-
kacyjnej 44 osob w wieku od 18 do 35 roku zycia zamieszkatych na terenie wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego, nalezacych do tzw. grupy NEET, czyli:

e niepracujgcy (bezrobotni, lub bierni zawodowo),

e nieuczestniczgcy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
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e nieszkolgcy sie (nieuczestniczgcy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyska-
nie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, lub ogdinych,

potrzebnych do wykonywania pracy - finansowanych ze srodkéw publicznych),

Projekt oferowat wsparcie w postaci:
e przygotowania do wyjazdu zagranicznego: kurs zawodowy, szkolenie jezykowe (j. angiel-
ski, j. niemiecki), warsztaty kulturowe, wsparcie mentora/opiekuna,
e wyjazdu zagranicznego: ok. 3-miesieczny staz zawodowy u partnera ponadnarodowego
w Niemczech, Wtoszech lub na Malcie (do wyboru m.in. branze: IT, turystyka, gastrono-
mia i hotelarstwo, sprzedaz, logistyka, tworzywa sztuczne), zajecia jezykowe, wycieczki
i wydarzenia kulturalne itp.
e wsparcia po powrocie do kraju: miesieczny staz w kraju lub kurs zawodowy, warsztaty

z poszukiwania pracy i pomoc w przygotowaniu CV, posrednictwo pracy.

Uczestnikom w trakcie udziatu w projekcie przystuguje:

e w ramach wsparcia w kraju: zwrot kosztow dojazdu na zajecia, stypendium szkoleniowe
(za kursy zawodowe), stypendium stazowe (wytgcznie za staz w kraju), komplet materia-
tow szkoleniowych, warsztatowych, catering (zaleznie od liczby godzin szkoleniowych
w trakcie dnia oraz formy wsparcia) oraz certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szko-
len/kurséw/warsztatow,

e w ramach pobytu za granica: optacone przez organizatora zakwaterowanie, wyzywienie
(1 positek dziennie) oraz ubezpieczenie, a takze kieszonkowe wyptacane uczestnikom
projektu na rzecz m.in. pokrycia kosztow positkdw, transportu lokalnego oraz innych wy-

datkéw wynikajgcych z potrzeb uczestnika.

W okresie 2016 roku w projekcie rozpoczety udziat 33 osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (w tym 15 Bydgoszczan i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego). Wszyscy
uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach ktérego dobrane zostaty for-
my wsparcia, w tym szkolenie zawodowe oraz miejsce stazowe u partnera ponadnarodowego.
Nastepnie osoby uczestniczgce w projekcie rozpoczety udziat w 3-dniowym szkoleniu wyjazdo-
wym, integracyjnym z zakresu aspektéw miedzykulturowych (m.in. rys historyczny kraju, w ktérym
ma sie odby¢ mobilnos¢, réznice kulturowe, system i dyscyplina pracy) i kompetencji miekkich

(m.in. komunikacja interpersonalna, wzmocnienie pozytywnych postaw, pobudzenie empatii).

33 uczestnikéw projektu (w tym 15 mieszkancow Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskie-

go) ukonczyto w okresie 2016 roku szkolenie jezyka angielskiego lub niemieckiego, w zaleznosci
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od kraju, do ktdrego ma zostac¢ skierowany uczestnik. Przed wyjazdem zagranicznym osoby biora-
ce udziat w projekcie dodatkowo objete byty wsparciem psychologicznym, wziety udziat w warszta-
tach z poszukiwania pracy, a co najwazniejsze wziety udziat w szkoleniu/kursie zawodowym o pro-
filu ustalonym w trakcie IPD. Zakres szkolen byt bardzo szeroki, m.in. zorganizowano ksztatcenie
w kierunku: obstugi wozkow widtowych, specjalisty ds. marketingu, promocji i budowania relaciji
z klientem, specjalisty ds. kadr i ptac z obstugg programu Ptatnik i MS Excel oraz grafiki kompute-

rowe;j.

Nastepnie rozpoczeto realizacje mobilnosci ponadnarodowej na terenie:
¢ Niemiec - 10 oséb (w tym 3 mieszkancéw Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu bydgo-
skiego),
e Malty - 23 osoby (w tym 12 mieszkancéw Bydgoszczy).

W trakcie pobytu za granicg uczestnicy projektu oprécz stazu zawodowego brali udziat w: zaje-
ciach jezykowych, zajeciach integracyjno-aktywizacyjnych, imprezach kulturalnych i. in. Ponadto
byli oni pod statg opiekg mentora i opiekuna zagranicznego. Wszystkie wskazane powyzej osoby

zakonczyly realizacje stazy zagranicznych i powrécity do kraju.

21 oséb (w tym 9 mieszkancdéw Bydgoszczy oraz 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego), ktére po-
wrocity z mobilnosci ponadnarodowej otrzymaty od organizatoréw projektu wsparcie majgce na
celu zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia. Wzieli oni udziat w warsztatach z poszukiwa-
nia pracy, spotkaniach grupowych, objeto ich posrednictwem pracy oraz wsparciem mentora. Dal-
sze dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej wskazanych osob przewidziane sg do realizacji
w 2017 roku.

Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku:

Osoby, ktore powrdcity do kraju po ukohczeniu stazy zagranicznych odbywanych na Malcie,
tji. 12 osob, w tym 6 mieszkancow Bydgoszczy) otrzymajg wsparcie w postaci warsztatéw z poszu-
kiwania pracy, udziatu w spotkaniach grupowych, posrednictwa pracy oraz wsparcia mentora. Po-
nadto wszyscy uczestnicy, ktérzy zakonczyli mobilno$¢ ponadnarodowg w zaleznosci od sytuacji
na rynku pracy, w jakiej sie znajdujg, poziomu wiedzy oraz opinii pracodawcy ze stazu zagranicz-
nego bedg mieli szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w stazu u pracodawcy krajowego, bgdz pozyskanie lub poszerzenie posiadanych kwalifikacji za-

wodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu lub kursie zawodowym.
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Dodatkowo w okresie 2017 roku planowane jest zakonczenie rekrutacji ostatniej grupy uczestni-
kow projektu, ktora zostanie skierowana do odbycia stazu zagranicznego na terenie Wioch.

Uczestnicy zostang objeci wsparciem tozsamym do poprzednich grup uczestnikéw.

Wartos$¢ projektu: 1 509 734,85 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 464 442,80 zt
Okres realizacji projektu: 1 marca 2016 r. - 30 czerwca 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze 3 projekty ze srodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

G) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus" na rzecz akty-
wizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wyta-

czeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia).

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 43 oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla kto-
rych ustalono Il profil pomocy, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem
0s0b ponizej 30 roku zycia), tj.:

- 0soOb dtugotrwale bezrobotnych,

- 0sOb powyzej 50 roku zycia,

- 0s0b korzystajgcych ze swiadczeh z pomocy spotecznej,

- 0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 43 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia bgdz powrotu na
rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizowany. £acznie zak-

tywizowano 50 oso6b bezrobotnych (w tym 33 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).
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Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus", w oparciu o karte ustug doradczych osoby bezrobotne be-
dace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem osob ponizej 30 roku zycia), dla kto-
rych ustalono Il profil pomocy skierowane zostaty do pracy w ramach:

— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 21 osob (w tym 7 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego),

— robot publicznych - 29 oséb (w tym 26 mieszkahcow powiatu bydgoskiego).

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym wy-

miarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 699 000,00 z
Okres realizacji programu: 16.05.2016r. - 31.12.2018r.

H) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus 2" na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy (z wy-

taczeniem osob ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia).

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 20 oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla kto-
rych ustalono Il profil pomocy, bedagcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem
0s0b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), {j.:

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,

- 0sOb korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spoteczne;j,

- 0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 20 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia bgdz powrotu na
rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizowany - tgcznie zak-

tywizowano 20 oséb bezrobotnych (w tym 7 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).
Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus 2", w oparciu o karte ustug doradczych 20 os6b bezrobot-

nych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb ponizej 30 roku zycia
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oraz powyzej 50 roku zycia), dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowanych zostato do pracy w

ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym wy-

miarze czasu pracy w oparciu o umowe O prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 400 000,00 z
Okres realizacji programu: 18.07.2016r. - 31.12.2018r.

1) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zasilenie w kadry 3" na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 25 oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia z Bydgoszczy

i powiatu bydgoskiego, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 25 osob bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku
zycia zamieszkatych na terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwie-
nie im wejscia badz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu
zostat zrealizowany ponad planowane zatozenie - tgcznie zaktywizowano 26 osob bezrobot-

nych (w tym 5 mieszkancow powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zasilenie w kadry 3", w oparciu o karte ustug doradczych 25 oséb bezrobot-
nych w wieku od 30 do 50 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowanych zostato

do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym wy-

miarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 500 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2016r. - 31.12.2018r.
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7.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspdlna Sprawa” - wolontariat
na rzecz osob bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby poméc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskaé odpowiednig wiedze i kompetencje oraz utatwic¢ orien-
tacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolontariatu. Koordynacjg
projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzgd Pracy Bydgoszczy. W 2016 roku konty-
nuowano edycje XVII, ktéra miata swoj poczatek w lipcu 2015 roku oraz rozpoczeto edycje XVIII,
ktéra zakonczy sie w czerwcu 2017 roku. Poradnictwo Pracy Wspdlna Sprawa obejmuje porady
grupowe, szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam Pracy i kurs podstaw ob-

stugi komputera.

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne mogty skorzystaé z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz jednodniowych porad grupowych. Zajecia prowadzone sg
przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147
oraz w filii w Koronowie. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla osoéb, ktére chcg powrdcié
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Pod-
czas warsztatéw uczestnicy mogg okreslic swojg sylwetke zawodowg, dokonaé bilansu swoich

mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub porady grupowej jest warunkiem przystgpienia do drugie-

go modutu - kurséw komputerowych

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem wsrod
0sOb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg umiejetnosci ob-
stugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku zycia. Osoby bezrobotne
uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz umiejetnosci korzystania z In-
ternetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwa trzy tygodnie, obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymailnie 10 osob.
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PODSUMOWANIE

n LICZBA OSOB,
LICZBA OSOB, | \r4RE UKONCZY-
: CZAS KTORE LY PORADY
LP. | RODZAJ ZAJEG MIEJSCE KORZYSTALY Z
TRWANIA GRUPOWE
PORADNICTWA | SR TN
GRUPOWEGO

»SZUKAM PRACY”

; Powiatowy Urzad Pracy
1. Szﬁi:l?r!elglrzm ” oraz filie: Koronowo, 2016 16 16
" y Solec KujawsKi
Powiatowy Urzad Pracy
2. porady grupowe oraz filie: Koronowo, 2016 127 127
Solec Kujawski

LICZBA OSOB, LICZBA OSOB,

A CZAS KTORE KTORE
LP. | RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA | ROZPOCZELY UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
N praca
1 KURS | iPanowanaKanery | D208 | gy 51
Zawodowej cO S ly-
godnie

7.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy
dla oséb bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie instytuciji
partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpo-
wszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze
podczas spotkan, seminariow i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb
opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem byd-

goszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane

sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce
bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsréd 100% klien-
téw informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla osob zarejestrowanych bez-
robotnych i poszukujgcych pracy”, ktdéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach
i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.
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7.4 Wspétpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencijal-
nych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucii realizujgcych projekty wspoffi-
nansowane ze Srodkow Unii Europejskiej, ktore skierowane sg do o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego. Informacje te przekazywane sg
przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP witgcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach realizowa-
nych m.in. w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby
mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020, O$ prioryte-
towa 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia oséb poszukujgcych
pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw, Cel
szczegotowy dziatania - zwiekszenie zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trud-
nej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 roku zycia, osob z niepetnosprawnosciami, dtugo-
trwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddw pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie

internetowej bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim rynkiem
pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty - nie-
zbedne do przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektow na rzecz oséb bez pracy w ra-
mach PO WER i RPO.

7.5 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy

W okresie styczenh - grudzien 2016 roku 14 zaktadow pracy zgtosito do bydgoskiego urzedu
pracy zamiar zwolnienia 748 pracownikéw. Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 10 zaktadéw 311

pracownikom.

W roku 2016 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy prowadzili spotkania in-
formacyjne z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadzenia zwolnieh grupowych.
W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali o obecnej sytuacji na rynku pra-
cy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez urzad oraz wreczali pracownikom
pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan

dotyczgcych przekwalifikowania, znalezienia pracy, czy otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodar-
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czej. Z analizy ankiet wynikato duze zainteresowanie ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawo-
dowych, odbyciem stazu czy podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzigki zebranym in-
formacjom o profilu os6b zwalnianych i ich oczekiwaniach mozna byto dostosowac i wdrozy¢ kon-
kretny program pomocowy dla konkretnych oséb. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw przewi-
dzianych do zwolnienia posiadata staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobot-

nych.

7.6 Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

W 2016r. urzad pracy wspotpracowat z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncen-

trujgc sie na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

udziat w targach edukacyjnych - Forum szkét publicznych i pracodawcow ,CV 2016.
Szkota - Edukacja - Praca” (01.04.2016r.);

— udziat w Targach Pracy i Kariery UTP (20.04.2016r.);

— udziat w zorganizowanych przez PUP w Inowroctawiu 18 Inowroctawskich Targach
Pracy (22.04.2016r.);

— udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcéw ,OFFerty 2016” - Hala tuczniczki
(17.11.2016r.);

Urzad brat tez udziat w szeregu konferencji, spotkan, narad majgcych zwigzek obecng oraz przy-

sztg sytuacjg na rynku pracy:

— udziat w posiedzeniu Kapitulty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2015” - doko-
nanie optymalnego wyboru laureatéw Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2015”

oraz wyboru Firmy Innowacyjnej 2015 (18.01.2016r.);

— udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsigbiorczoscig” - omowienie

dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsigbiorczosci (29.01.2016r.);

— udziat w uroczystosci z okazji nominowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
do wyrdznienia tytutem ,Lider Wspierania Przedsiebiorczosci 25 lecia” - tytut przyzna-
wany przez lzbe Przemystowo-Handlowg w konkursie realizowanym pod honorowym
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Przewodniczgcego Sejmiku Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Prezydenta Miasta Bydgoszczy oraz TVP Oddziat w Byd-
goszczy (06.02.2016r.);
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— udziat w zorganizowanej przez Zesp6t Szkét Samochodowych w Bydgoszczy wraz
z partnerami konferencji branzowej blacharsko-lakierniczej ,Nowoczesne technologie
napraw w likwidacji szkéd komunikacyjnych” - dostosowywanie programu ksztatcenia

do aktualnych oczekiwan pracodawcow (08.02.2016r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Centrum Integracji Spotecznej poswigecone;j
dziatalnosci Centrum tj. indywidualnej pomocy i wsparcia dla oso6b zagrozonych wyklu-

czeniem spotecznym (10.02.2016r.);

— udziat w spotkaniu laureatow programow: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2015” i ,Gmina
Fair Play 2015” (23.02.2016r.);

— udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsiebiorczoscig” - omowienie

dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci (26.02.2016r.);

— udziat w spotkaniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zorganizowanym przez Wyzszg
Szkote Bankowg w Bydgoszczy - dostosowywanie programow nauczania do potrzeb

rynku pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow (03.03.2016r.);

— udziat w zorganizowanym przez Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Koronowie
spotkaniu z przedstawicielami zaktadéw pracy, z ktérymi szkota wspétpracuje w zakre-
sie organizacji praktyk zawodowych oraz zatrudniajgcych ucznidéw - mtodocianych pra-
cownikéw (15.03.2016r.);

— udziat w posiedzeniu Rady OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy
- przedstawienie sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
(24.03.2016r.);

— udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsigbiorczoscig” - omowienie

dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci (25.03.2016r.);

— udziat w XXIV sesji Rady Miejskiej w Koronowie - przedstawienie aktualnej sytuacji na

rynku pracy oraz bezrobocia na terenie Gminy Koronowo (30.03.2016r.);

— udziat w naradzie Dyrektorow zorganizowanej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toru-
niu - poruszano m.in. zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan Funduszu Pracy, KFS,
Zlecania dziatan aktywizacyjnych, EFS, badan i analiz rynku pracy, planu szkoleniowe-
go, EURES, targéw pracy (11.04.2016r.);

— udziat w zorganizowanej przez Zespo6t Szkét Samochodowych w Bydgoszczy wraz
z partnerami konferencji branzowej transportowej ,Problemy transportu drogowego
a edukacja zawodowa” - dostosowywanie programu ksztatcenia do aktualnych oczeki-

wan pracodawcow (20.04.2016r.);
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— udziat w debacie zorganizowanej przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego we wspot-
pracy z Ministrem Edukacji Narodowej i Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oswiaty -
omawiano m. in. role pracodawcow w realizacji dobrej zmiany w ksztatceniu zawodo-
wym, stan bazy dydaktycznej ksztatcenia praktycznego, strukture i organizacje ksztat-

cenia zawodowego (26.04.2016r.);

— udziat w spotkaniu warsztatowym zorganizowanym przez MOPS w Bydgoszczy, ktére
byto poswiecone identyfikacji strategicznych obszaréw problemowych oraz ich wstepnej
diagnozie niezbednym do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecz-
nych dla Miasta Bydgoszczy na lata 2016-2020 (19.05.2016r.);

— udziat w spotkaniu cztonkéw Pomorsko-Kujagwskij 1zby Budownictwa (02.06.2016r.);

— udziat w Zgromadzeniu Ogoélnym Cztonkéw ,Pracodawcow Pomorza i Kujaw” Zwigzku
Pracodawcow (03.06.2016r.);

— udziat w spotkaniu z mfodziezg zwigzanym z programem ,Bezpieczne praktyki i Srodo-
wisko 2016” - organizator Federacja Stowarzyszeh Naukowo Technicznych NOT -
pierwsza praca, staze, stypendia, kursy, szkolenia, programy wsparcia, zasitki
06.06.2016r.);

— udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemystowy
(16.06.2016r.);

— udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym lIzby Przemystowo-Handlowej Wojew6dz-
twa Kujawsko-Pomorskiego (21.06.2016r.);

— udziat w spotkaniu zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji dot. zaopiniowania diagnozy

stuzgcej wyznaczeniu obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji (22.06.2016r.);

— udziat w uroczystych obchodach ,25-lecia Strazy Miejskiej w Bydgoszczy”
(02.09.2016r.);

— udziat w Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Gali XI Edycji Konkursu ,Lodotamacze
2016” (12.09.2016r.);

— udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsigbiorczoscig” - omowienie

dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci (16.09.2016r.);

— udziat w panelu dyskusyjnym ,Cztowiek w Srodowisku pracy z perspektywy pracodaw-
cy” podczas Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej na temat ,Spoteczne aspekty funk-

cjonowania cztowieka w srodowisku pracy” - Ciechocinek (19.09.2016r.);
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— udziat w uroczystych obchodach Jubileuszu 20-lecia Pomorsko-Kujawskiej Izby Bu-

downictwa oraz Dnia Budowlanych (23.09.2016r.);

— udziat w zorganizowanej przez BARR ,Sobocie z pracodawcy - pierwsza edycja” - spo-

tkanie pracownikéw z pracodawcami, utatwienia w procesie rekrutacji (15.10.2016r.);

— udziat w zorganizowane] przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego pod patronatem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji konferencji na temat ,Sytuacji demogra-
ficznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jako wyzwania dla polityki spotecznej i go-
spodarczej’ (24.10.2016r.);

— udziat w uroczystosci Jubileuszu 10-lecia dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej
w Bydgoszczy (28.10.2016r.);

— udziat w uroczystej gali organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgosz-
czy podsumowujgcej konkursy i programy prewencyjne promujgce pozgdane postawy

odbiorcow dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy w 2016 roku (22.11.2016r.);

— udziat w panelu eksperckim ,WORK PARK” zorganizowanym przez Bydgoski Park
Przemystowo-Technologiczny Sp. z 0.0. pt. ,Rynek pracodawcy czy juz rynek pracow-
nika” - dyskusja ekspertow i przedsiebiorcow o problemach rekrutacyjnych
(23.11.2016r.);

— udziat w wydarzeniu CUW Briefing Biznesowy pn. ,Centrum ustug wspolnych w sekto-
rze publicznym” - wydarzenie majgce na celu ukazanie rosngcej roli outsourcingu

w sektorze publicznym w Polsce (24.11.2016r.);

— udziat w uroczystych obchodach Jubileuszu 95-lecia powstania Wojskowej Komendy

Uzupetnien w Bydgoszczy (25.11.2016r.);

— udziat w dyskusji panelowej zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorskg Organizacje
Pracodawcow Lewiatan, a poswieconej stazom i praktykom zawodowym, rynkowi pracy
w Bydgoszczy (25.11.2016r.);

— udziat w spotkaniu dotyczacym realizacji projektu Program Operacyjny Wiedza Eduka-
cja Rozwoj przez Zaktad Karny w Bydgoszczy-Fordonie - nawigzanie i zaciesSnienie
wspétpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi, wieziennictwem i samorzgdem tery-
torialnym, ktérego efektem ma byC ptynne przekazywanie sobie podopiecznych
(01.12.2016r.);

— udziat w zorganizowanym przez WUP w Toruniu spotkaniu nt. ,Funduszu Pracy w roku

20177, informacji o realizacji zadan dot.: wdrazania RPO WK-P i PO WER, koordynacji
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systemoéw zabezpieczenia spotecznego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej (05.12.2016r.);

— udziat w spotkaniu dla cudzoziemcédw uczacych sie i pracujgcych w Polsce, zorganizo-
wanym przez ZUS Oddziat w Bydgoszczy, pod hastem ,Poznaj swoje prawa i obowigzki

w czasie nauki i pracy w Polsce” (06.12.2016r.);

— udziat w zorganizowanej przez Zespot Szkét Budowlanych w Bydgoszczy konferenci
,0d pasji do kariery - odkryj swoj talent” - umiejetnosci zawodowe jako pierwszy krok do
kariery, potrzeby rynku pracy, spetnienie w zawodzie, trendy w procesie rekrutacji, zdo-

bywanie europejskich i polskich umiejetnosci zawodowych (07.12.2016r.);

— udziat w spotkaniu konsultacyjnym zorganizowanym przez Urzad Statystyczny w Byd-
goszczy majgcym na celu dostosowaniu dziatan statystyki publicznej do oczekiwan od-

biorcéw instytucjonalnych (14.12.2016r.);

— udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemystowy
(15.12.2016r.);

— udziat w Seminarium zorganizowanym przez UKW w Bydgoszczy upowszechniajgcym
rekomendacje stuzgce aktywizacji os6b miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy oraz rezultaty projektu ,Efektywnie dla mtodziezy - nowe standar-

dy na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim” (19.12.2016r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez WUP w Toruniu pt. ,Zapotrzebowanie na
zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztafcenia ustawicznego w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim” (19.12.2016r.);
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Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska Wojewodztwo Bydgoszcz
% % %
grudzien 2015r. 9,7 13,2 54
styczen 2016r. 10,2 13,8 5,7
luty 2016r. 10,2 13,9 5,7
marzec 2016r. 9,9 13,5 5,6
kwiecien 2016r. 9,4 13,0 5,4
maj 2016r. 9,1 12,6 572
czerwiec 2016r. 8,7 12,2 51
lipiec 2016r. 8,5 11,9 5,0
sierpien 2016r. 8,4 11,8 5,0
wrzesien 2016r. 8,3 11,7 49
pazdziernik 2016r. 8,2 11,6 49
listopad 2016r. 8,2 11,7 49
grudzien 2016r. 8,3 12,1 4.8
styczen 2017r. 8,6 12,5 5,0
luty 2017r. 8,5 12,4 5,0
marzec 2017r. ~4.8
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2015r. - 111.2017r. w BYDGOSZCZY

Liczba Zmiana w stosunku
Miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego mie-
w PUP ogétem sigca (dla Bydgoszczy)

grudzien 2015r. 12.304 8.803

styczen 2016r. 13.055 9.360 +557
luty 2016r. 13.214 9.456 +96
marzec 2016r. 12.850 9.273 -183
kwiecien 2016r. 12.399 8.942 -331
maj 2016r. 11.764 8.563 -379
czerwiec 2016r. 11.491 8.375 -188
lipiec 2016r. 11.360 8.272 -103
sierpien 2016r. 11.301 8.220 -52
wrzesien 2016r. 11.251 8.175 -45
pazdziernik 2016r. 11.165 8.103 -72
listopad 2016r. 11.181 8.072 -31
grudzien 2016r. 11.164 8.012 -60
styczen 2017r. 11.737 8.379 +367
luty 2017r. 11.702 8.359 -20
marzec 2017r. 11.234 7.995 -364
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2016 ROKU

Réznica 31.12.2015r. - 31.12.2016r. = - 791. t]. - 9,0%

Liczba oséb Naplyw Odpg\;vt —
bezrobotnych Ogétem y u;ur;:;;djema

31.12.2015r.

l. 2016r. 9.360 1.440 883 507

II. 2016r. 9.456 1.416 1.320 732

. 2016r. 9.273 1.501 1.684 836

IV. 2016r. 8.942 1.229 1.560 739

V. 2016r. 8.563 1.009 1.388 578

VI. 2016r. 8.375 1.104 1.292 587

VII. 2016r. 8.272 1.159 1.262 570

VIII. 2016r. 8.220 1.139 1.191 505

IX. 2016r. 8.175 1.374 1.419 809

X. 2016r. 8.103 1.322 1.394 719

XlI. 2016r. 8.072 1.108 1.139 643

XIlI. 2016r. 8.012 1.041 1.101 617

31.12.2016r. 14.842 15.633 7.842
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Tabelanr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PLCI

(XI1.2015r. - XI1.2016r.)

o PUP _ o _ Bydgoszcz
Miesiac ogétem Mezczyzni Kobiety _ — _
Mezczyzni Kobiety
XIl. 2015r. 12.304 5.647 6.657 4.131 4.672
l. 2016r. 13.055 6.089 6.966 4.476 4.884
[l. 2016r. 13.214 6.169 7.045 4.524 4.932
1. 2016r. 12.850 5.966 6.884 4.407 4.866
IV. 2016r. 12.399 5.699 6.700 4.235 4.707
V. 2016r. 11.764 5.338 6.426 4.000 4.563
VI. 2016r. 11.491 5.139 6.352 3.863 4.512
VII. 2016r. 11.360 5.017 6.343 3.766 4.506
VIII. 2016r. 11.301 4.924 6.377 3.686 4.534
IX. 2016r. 11.251 4.903 6.348 3.656 4.519
X. 2016r. 11.165 4.855 6.310 3.598 4.505
XI. 2016r. 11.181 4911 6.270 3.598 4.474
XIl. 2016r. 11.164 4971 6.193 3.630 4.382
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2015r. - X11.2016r.

Bezrobotni Bydgoszcz
Miesiac w PUP Z prawem
5t do zasitku Oaslem Z prawem | Bez prawa
ogofem 9 do zasitku | do zasitku

XII. 2015r. 12.304 2.063 8.803 1.506 7.297

I. 2016r. 13.055 2.181 9.360 1.574 7.786

Il. 2016r. 13.214 2.232 9.456 1.583 7.873
I1l. 2016r. 12.850 2.135 9.273 1.543 7.730
IV. 2016r. 12.399 2.035 8.942 1.468 7.474
V. 2016r. 11.764 1.899 8.563 1.395 7.168
VI. 2016r. 11.491 1.897 8.375 1.404 6.971
VIIl. 2016r. 11.360 1.857 8.272 1.381 6.891
VIIl. 2016r. 11.301 1.815 8.220 1.332 6.888
IX. 2016r. 11.251 1.778 8.175 1.321 6.854
X. 2016r. 11.165 1.767 8.103 1.296 6.807
Xl. 2016r. 11.181 1.798 8.072 1.326 6.746
XIl. 2016r. 11.164 1.835 8.012 1.338 6.674
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
— stan w dniu 31.XI1.2016r.
Wiek w latach Liczba oso6b Udziat w %

18 do 24 584 7,3

25do 34 2.143 26,7

35do 44 1.941 24,3

45 do 54 1.509 18,8

55 do 59 1.097 13,7

60 i powyzej 738 9,2
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan w dniu 31.12.2016r.

Staz pracy w latach Liczba oséb Udziat w %
bez stazu 529 6,6
do 1 roku 1.343 16,8
1-5 1.691 21,2
5-10 1.295 16,2
11-20 1.461 18,1
21-30 1.172 14,6
31 i wiecej 521 6,5

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2016r.

Wyksztatcenie Liczba oséb Udziat w %
Wyzsze 1.458 18,2
Policealne i srednie zawodowe 1.538 19,2
Srednie ogélnoksztatcace 805 10,0
Zasadnicze zawodowe 1.968 24,6
Gimnazjalne i ponizej 2.243 28,0

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2016r.

Czas pozostawania bez pracy

Liczba osob

Udziat w %

w m-cach
do1l 755 9,4
1-3 1.582 19,7
3-6 1.441 18,0
6-12 1.422 17,8
12-24 1.342 16,8
pow. 24 1.470 18,3
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Podsumowujac:

1. W 2016 roku sytuacja na bydgoskim rynku pracy ulegta poprawie: nastgpit minimalny
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych (o 0,1%), nieznaczny spadek liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy (0 9%) - oraz spadek liczby bezrobotnych o 9,0%.

2. Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodo-
wo, w Bydgoszczy wyniosta w koncu 2016 roku 4,8% i byla nizsza o 0,6 pkt proc., niz
w koncu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia ulegt
spadkowi o 1,4 pkt proc. i w koncu grudnia 2016 roku wyniost 8,3%).

3. W koncu grudnia 2016 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych pozostawato 8.012 bezro-
botnych. W poréwnaniu z kohcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmalata -
0 791 oso6b (-9,0%).

4. W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracodawcy zgtosili 21.166 wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy subsydiowanej stanowity
13,9% wszystkich ofert zgtoszonych do bydgoskiego urzedu pracy. Oferty na staze i prace spo-
tecznie uzyteczne, czyli ,niezatrudnieniowe” formy aktywizacji, stanowity w 2016 roku 6,5%
wszystkich ofert pozyskanych przez urzad pracy w Bydgoszczy (w roku 2014 byto to 11,9%).

5. Najwazniejsze zjawiska zachodzgce na bydgoskim rynku pracy w 2016 roku to:

- wiekszy odplyw niz naptyw do bezrobocia: w Bydgoszczy zarejestrowato sie 14.842 no-
wych bezrobotnych (o ponad 13% mniej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie z re-
jestru wytgczono 15.633 bezrobotnych (o 23,4% mniej niz w roku poprzednim),

- spadek liczby podjeé pracy bezrobotnych: prace podjeto 7.842 bezrobotnych (o 13,1%
mniej niz w roku poprzednim),

- nieznaczny wzrost planowanych zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zakta-
doéw pracy: 14 pracodawcow zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy za-
miar zwolnienia fgcznie 748 os6b (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 6 zgtoszen doty-
czacych 130 osob),

- wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano:
spadek liczby osob do 30 roku zycia - 0 12,4%, (w tym spadek liczby osob do 25 roku zycia -
0 18,7%); spadek liczby osob dtugotrwale bezrobotnych - 0 12,2%; spadek liczby osob po-
wyzej 50 roku zycia - 0 14,1%; nieznaczny wzrost liczby kobiet nie podejmujacych zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka - o 1,6%; spadek liczby osdb bez kwalifikacji zawodowych -
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0 7,8%; spadek liczby osob bez doswiadczenia zawodowego - 0 10,6%; spadek liczby oséb
bez wyksztatcenia $redniego - 0 11,2%; spadek liczby niepetnosprawnych - 0 18,0%;

- wazrost liczby osoéb, ktére powrécity z zagranicy i zwrdcity sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: 714 oséb, tj. 0 44,5% wiecej
niz w roku poprzednim.

6. Srodki finansowe PUP przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2016 wyniosty 26.517.700,00 zt
i zmalaly w odniesieniu do roku poprzedniego o 35,8%.

7. W roku 2016 srodki finansowe pozyskane dodatkowo przez PUP Bydgoszcz na programy
przeciwdziatania bezrobociu ze $rodkéw krajowych oraz Unii Europejskiej wyniosty
13.393.538,00 zt i byly mniejsze niz w roku poprzednim o ponad 48%.

8. W 2016 roku w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspoétfinansowanych
Z EFS uczestniczyto 1.715 oséb.

9. W roku 2016 w aktywnych formach realizowanych przez PUP Bydgoszcz uczestniczyto
2.932 mieszkancoéw Bydgoszczy, tj. o ponad 25% mniej niz w roku poprzednim.
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Zatgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkancow Bydgoszczy

g g S @ 0
3 9 3.0 2 Szkolenia S = 2 © S5 s
eS| 23 2 O[S | | 2 |Ns
Se | B2 2 o N 5 < < & | x%
- 28 | £2.| o3 | 28 | 85| & 3|5z 28| B | g3 z
ZRODLO N 858 | 28| gc< 83 c5 | =< o [ 88| 35| °= 2 | T o
FINANSOWANIA | & | oz | §E5| £5 | 85 | 35| 8¢ 2 s| B Bz 88| S | =5 3
2g | 8¢ 2 > |5 |8 | & | 2|t
7)) -g ; = N N @ &
Fundusz
Pracy 64 9 132 22 25 4 8 2 23 1 10 300
ol
2 o [PoweR 336 336
N
RPO 79 79
ey | 171 87 279 | 125 51 | 23 | 389 252 37| 13| 1 | 36 | 3 2 1.469
LB. PO WER 326 72 37 1 436
o
N |RrPO 164 83 76* 1 324*
PFRON 2 1 3
Fundusz
Pracy 235 87 288 257 73 48 | 389 252 41 | 21 3 59 4 12 1.769
= |POWER 662 72 37 1 772
N
£ |rro 243 83 76* 1 403*
PFRON 2 1 3
OGOLEM 1.140 242 288 257 73 48 | 389 367* 44 | 21 3 59 4 12 2.947*
*w tym 15 0s6b uczestniczyto w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowag

bezrobotnych mieszkaricéw Bydgoszczy

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2015/2016 2016r. z
Staz 331.008,84 858.400,06 1.189.408,90
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 26.306,92 46.505,74 72.812,66
Prace interwencyjne 584.312,45 482.338,88 1.066.651,33
Roboty publiczne 124.056,28 363.871,16 487.927,44
Srodki na rozpoczecie 1.686.006,44| 1.686.096,44
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 175.512,38 | 2.978.345,33| 3.153.857,71
stanowiska pracy
grupowe 8.305,29 670.474,90 678.780,19
Szkolenia
F‘,ﬂ,”dusz indywidualne 37.351,31| 103.282,14|  140.63345
racy
Zatrudnienie wspierane 128.362,32 67.700,54 196.062,86
Refundacja kosztéw 30 minus 3.017.498,71 3.017.498,71
Zwrot koszéw dojazdu do pracy 3.226,40 2.809,33 6.035,73
Zwrot kosztow zakwaterowania 6.066,78 1.883,41 7.950,19
Bon na zasiedlenie 7.000,00 21.000,00 28.000,00
Refundacja skiadek ZUS - 42.935,54 1.135,29 44.070,83
spotdzielnia socjalna
Ogétem 11.775.786,44
Staz 1.220.563,24| 2.049.405,16] 3.269.968,40
Srodki na rozpoczecie 1.385.674,42| 1.385.674,42
56 R dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia grupowe 1.913,75 108.558,36 110.472,11
indywidualne 683,36 1.652,24 2.335,60
Ogodtem 4.768.450,53
Staz 266.730,79| 1.061.957,55 1.328.688,34
Srodki na rozpoczecie 1577.785,85| 1.577.785,85
dziatalno$ci gospodarczej
RPO grupowe 6.781,52 166.065,53 172.847,05
Szkolenia
indywidualne 68,33 4.142,83 4.211,16
Ogodtem 3.083.532,40
Szkolenia indywidualne 1.900,00 1.900,00
PFRON Staz 1.620,00 1.620,00
Ogétem 3.520,00
OGOLEM (w zl)| 2.971.185,50 | 16.660.103,87 | 19.631.289,37
(W %) 15,13 84,87 100,00
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Zatgcznik Nr 4 Finanse

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2015 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2016r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 13.393.538,00 zi,

Dodatkowo na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:
13.114.162,00 z,
w tym:
- Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (1)” - 699.513,36 zt
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020

- Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (11)” -4.115.350,64 zt
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez - 1.526.509,77 zt
pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (1)”, Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez - 5,173.788,23 zt
pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (Il)”, Poddziatanie 1.1.2 PO WER

- Projekt ,,Zmiany na plus” - z rezerwy MPiPS - 699.000,00 zt
- Projekt ,,Zmiany na plus 2” - z rezerwy MPiPS - 400.000,00 zt
- Projekt ,,Zasilenie w kadry 3” - z rezerwy MPiPS - 500.000,00 zt

tACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2016 ROKU - 26.507.700,00 zt
(w stosunku do 2015 roku spadek o 14.804.600,00 zf - tj. spadek o 35,8%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:

®  Projekt ,Mobilni na rynku pracy - program aktywizacji zawodowej 0s6b mfodych z wojewédztwa ku-
jawsko-pomorskiego” - realizowany w latach 2016-2017 na rzecz zwiekszenia stopnia integracji
z rynkiem pracy oraz integracji spotecznej i edukacyjnej osob w wieku od 18 do 35 roku zycia za-
mieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nalezgcych do tzw. grupy NEET (nie-
pracujgcy, nieuczestniczgcy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nieszkolgcy sie), w ra-
mach EFS Dziatania 4.2 PO WER
Wartos$¢ projektu: 1.509.734,85 z1.

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy:

e  Projekt ,Administr@tor sieci - pewna praca, lepszy start! Program mobilno$ci ponadnarodowej” -
realizowany w latach 2016-2017, wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 4.2 PO WER. Projekt byt nastawiony na zdobycie lub wzmocnienie
kompetencji zawodowych w branzy IT 0oséb z grupy NEET w wieku od 18 do 35 roku zycia z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Wartos¢ projektu: 1.522.518,00 z1.

121

Id: 6SEA68AS5-21E4-48E1-BB47-C4A431D6F942. Podpisany Strona 121



PLAN DZIALAN NA ROK 2017

W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajgcych z nowelizacji

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. nowych zasad zatrudniania

cudzoziemcéw).

IIl. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji pozarzado-

wych w inicjowaniu i realizacji projektow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lo-

kalnego rynku pracy, m.in.:

1.

2
3
4.
5

Poradnictwo Pracy "Wspdlna Sprawa" (PUP).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Program Aktywizacja i Integracja (PAl).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Ill. Promocja przedsiebiorczosci.

1.

N

Cykliczne spotkania dla os6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich osob zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskdéw o udzielenie jednora-
zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkoét ponadgimnazjalnch w szkotach.

Udzielanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - objecie pa-
tronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»1ydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
W przedsiewzieciu przez organizatorow.

Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalne;j.
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IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcoéw oraz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
JNFORMACJA dla osbb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy”,

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.

3. Obstuga osb6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu pomocy

oraz dziatania aktywizacyjne zgodne z katalogiem formy pomocy.

Spotkania dla osob bezrobotnych nt. deficytow z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentoéw rynku
pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,

b) bezrobotni absolwenci szkét,

c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni.

V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

o M W DN

o

Realizacja standardow ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegoétowych warunkéw realizaciji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja 2014r., poz. 667
z pézn. zm.).

Wspdipraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach, organizacja gietd pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby osob
bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdlna Sprawa".
Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsigebiorcami.

Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), ktéry powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia. Wsréd priorytetow programu PO WER
znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb mtodych w wieku 15-29 lat, w szcze-
goélnosci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET. Dziatania
te majg wptyng¢ na ich aktywizacje zawodowg oraz poprawi¢ sytuacje na rynku pracy.

Gtoéwne zadania programu dotyczgce zatrudnienia oséb mtodych:

o zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb mtodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;
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e zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztat-
ceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET,;

o zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

e poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych;

e wzrost poziomu przedsiebiorczosci oséb mtodych.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest skierowana do regionéw, w ktdrych poziom
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyzszego kryterium
do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy strona polska otrzyma
252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro ze srodkéw EFS, a wiec
tgcznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom miodym za-
mieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI wojewddztwach, ale we wszystkich re-
gionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszona o dodatkowe Srodki EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2017r. pozyskat kwote 6.158.594,00 zt w ramach PO
WER.

9. Realizacja Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.
Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
tacznie alokacja: 183.554.649 euro

Priorytet inwestycyjny:

e dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjaty-
Wy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw;

e Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowa-
cyjnych mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw;

e roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, roz-
woj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wyna-
grodzen za takg samg prace;

e przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

o aktywne i zdrowe starzenie sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2017r. pozyskat kwote 5.069.491 zt w ramach RPO.
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VI. Badaniai monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan urze-
déw pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza materia-
téw zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwan osdb zwalnianych grupowo”,

c) ,Barometr zawodéw” - propozycja zapotrzebowania na zawody na terenie Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) ,Badanie na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” zgodne
z nowg metodologig - badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz badanie satys-

fakcji klientow urzedow pracy.

VII. Do dnia 31.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan zwigza-
nych z aktywizacjg zawodowga osob bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego,
pozyskat kwote 20.473.600,00 zt. (w tym srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
programy aktywizacji zawodowej w ramach PO WER - 6.158.594,00 zt oraz w ramach RPO -
5.069.491,00 z}).
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