Zalgcznik

do Uchwaty Nr 63/3/07
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 28 czerwca 2007r.

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cele:
- spadek bezrobocia,
- ograniczenie bezrobocia oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- przeciwdzialanie psychospolecznym skutkom bezrobocia,

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczoéei.

Kierunki:
- promocja zatrudnienia,
- promocja integracji spolecznej,
- pozyskiwanie i efektywne wydatkowanie krajowych i unijnych §rodkéw

finansowych na programy aktywizacji zawodowej.

Pozadane efekty:
- zwigkszenie motywacji oraz umiejgtnosci oséb bezrobotnych do

samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej,

- nowe miejsca pracy.




I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Odpowie- Termin

Zadania i sposd6b realizacji 5 o
dzialny realizacji

1. Powszechnie dostepne, bezplatne posrednictwo pracy, w tym $wiadczone | Powiatowy hraca
na terenie gmin Powiatu Bydgoskiego. Urzad Pracy cTiqgla

2. Marketing ustlug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych
oczekiwan pracodawcéw) celem pozyskania nowych partneréw rynku
pracy i wiekszej liczby ofert pracy.

3. Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcéow.

4. Rozszerzenie wspOlpracy z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym
Hufcem Pracy oraz akademickimi biurami karier — rozwdj posérednictwa
pracy.

5. Posrednictwo pracy za granica — w ramach systemu EURES.

6. Poradnictwo zawodowe dla:

— o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w celu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania,

— pracodawcow celem pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

7. Organizacja zajg¢ z uwzglegdnieniem potrzeb lokalnej spolecznosci
w ramach Samorzadowych Klubéw Pracy dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

8. Podnoszenie potencjalu zawodowego - inicjowanie i organizowanie
szkolen grupowych iindywidualnych dla oséb bezrobotnych w celu
nabycia, podwyzszenia badz dostosowania kwalifikacji do potrzeb

pracodawcy.

g, izowanie subsydimf'a.n}nch migjsc zam.ldmaua (prac interwencyjnych, Powiatowy praca
robét publicznych) oraz miejsc przygotowania zawodowego dla 0s6b bedacych | Urzad Pracy |  [ciagla
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. M-GOPS

Nabér kandydatéw do robét publicznych przy udziale M-GOPS i GOPS. i
10. Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktére | Powiatowy praca
podejmuja pracg, odbywaja staz lub przygotowanie zawodowe poza| Urzad Pracy ciagla
miejscem zamieszkania.




11. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz
absolwentdw szkot wyzszych do ukoficzenia 27 roku Zycia.

- organizacja refundowanych miejsc pracy,
— stypendia dla os6b kontynuujgcych nauke,
— organizacja stazy.

12. Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia.

- organizacja robot publicznych, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy,

- udzielanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla pracodawcow.

13. Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek
pracy:

— wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych,

— refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

14, Wspblpraca z  Parkiem  Przemystowym oraz  Inkubatorem
Przedsigbiorczosci w Solcu Kujawskim w zakresie:

- rozwoju przedsiebiorczosci,

- tworzenia nowych miejsc pracy,

- szkolen osdb bezrobotnych,

- organizacji spotkan informacyjno - doradczych dla przedsiebiorcow.

Powiatowy
Urzgd Pracy




II. Poprawa jakoci uslug instytucjonalnej obstugi 0sob bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Zadania i sposdb realizacji

Odpowie-
dzialny

Términ
realizacji

8.

Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy 0sob bezrobotnych
oraz wt;parcm mar:,rtur:,rczm i techniczne t_v,rch lmq] at_*,w

Aknlallzuwame bazy mstytucjl pruwadzaé:}fch dmala]nuéé szkolemowq,
celem posiadania biezacych informacji w zakresie:

posiadanych akredytacji do przeprowadzania szkoler,
bazy, stanu kadrowego i programow nauczania,

okre$lenia mozliwodci modyfikacji programéw  szkoleniowych
w celu peh'legn dostosowania do w}rmnguw knnk:retnega pracndawc}'

Wzmacmeme i zmdymduahzawame ushug puradmahva zawﬂdowegu

rozwdj kompetencji doradcdéw zawodowych i posrednikéw pracy.

Biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec
kandydatow do pracy i ich kwalifikacji.

Cykliczne badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy:
- badanie szkol ponadgimnazjalnych,

- badanie pracodawcow.

Ulatwienie dostgpu do informacji o swiadczonych ushugach poprzez
internet; zamieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy, udostepnianie aktualnych przepisow
prawnych, wewnetrznych kryteridw i procedur w zakresie ustug rynku
pracy, udostgpnianie wzoréw niezbednych dokumentéw.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecmm
o zasadach dostgpu do $rodkow pomocowych z Unii Europejskiej.

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy

Urzad Pracy

praca
diagla

praca

¢iagla

praca
ciggla

praca
ciagla




II1. Dzialania na rzecz integracji spolecznej, przeciw wykluczeniu spolecznemu.
e " dote = Odpowie- Termin
Zadania i sposdb realizacji dtaloe A e
1. Ksztaliowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwiaszeza wsréd| Powiatowy praca
podopiecznych pomocy spofeczne;j. Urzad Pracy ciagta
M-GOPS
GOPS
5 Drganizacj.a i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla oséb| M-GOPS praca
bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spoleczne;j. GOPS biagta
Powiatowy
WAL et : _ | Urzad Pracy | |
3. Kompleksowa obstuga osob bezrobotnych na terenie poszczegélnych gmin| Powiatowy paca
Powiatu Bydgoskiego. Urzad Pracy ciggla
4. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
0s6b bezrobotnych:
— dhugotrwale,
— powyzej 50 roku zycia,
~ bez kwalifikacji zawodowych,
— samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
— niepelnosprawnych.
5. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach robét publicznych
0s6b bezrobotnych:
- powyzej 50 roku zycia,
- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
- dlugotrwale.
6. Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych: Powiatowy F;‘;i
—  szkolenia i przekwalifikowania, Urzad Pracy | |
~ warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osob legitymujacych si¢| n.GoOPS
stopniem niepelmosprawnosci — po utracie upravwnien rentowych — celem
ulatwienia powrotu na rynek pracy, GOPS
— wspieranie zatrudnienia o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych
i poszukujacych pracy poprzez organizacje miejsc pracy subsydiowanej,
— wspolpraca z Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych
w  zakresie rehabilitacji zawodowej o0s6b  niepelmosprawnych,
w szezegdlnosei w zakresie posrednictwa pracy.
: 2007-2008
7. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz powstania Klubéw Integracji| Powiatowe
Spolecznej i Centrum Integracji Spoleczne;. Centrum
Pomocy
Rodzinie
5




IV. Przedsigwzigcia zwigzane z realizacjg programéw specjalnych.

Zadania i sposéb realizacji Udpowie- rﬁmiﬂ

dzialny lizacji

Powiatowy raca

1. Wspolpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych Bydgoszczy i z innymi| Urzad Pracy diagta
partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow
szkot wyzszych, organizacji wspolnych przedsigwzigc, targéw pracy.

2. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach Powiatowego
Urzedu Pracy oraz innych instytucji rynku pracy dla osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow, w szczegdlnosci aktualizowanie
Katalogu wszystkich procedur w sprawach dostepu do swiadczen i1 ushug
dla:

— 0s6b bezrobotnych,

— 0s0b zagrozonych utrata pracy,

— pracodawcHw.

3. Wspdblorganizacja i udzial we wszelkich przedsiewzieciach zwiazanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Powiecie Bydgoskim.

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozZytku
publicznego w celu realizacji programéw rynku pracy, w szczegélnosci
wspdifinansowanych ze $rodkéw UE. Pomoc w rekrutacji potencjalnych
beneficjentow.

5. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji, w tym publikacji, biuletynow | Powiatowy praca
o dostgpnych funduszach i programach. Urzad Pracy ciggla

- T Jmm e 51(1 : nng]sc

- Powiatowy raca
pracy za granicg. P
Urzad Pracy | |ciagla
7. Wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla 0s6b
zagrozonych utratg pracy.

8. Doradztwo prawne w zakresie spraw pracowniczych, ubezpieczen
spolecznych, wubezpieczen zdrowotnych, spraw emerytalnych
i rentowych.




V. Edukacja dla rynku pracy.

i Odpowie- 'ermin
Zadania i sposéb realizacji drialny réalizacii

Wydziat
: ; ; e ; Edukacii,
1. Rozwoj ksztalcenia ustawicznego celem ufatwienia nabycia nowych Kultury praca

zawodow, umiejetnosei. i Sportu ciagla

Starostwa

........

2. Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy Sow;a;nwﬁ

i kreowanie postaw przedsiebiorczosci. rzgd Pracy
Wydzial | piaca cig-
Edukacji, ola

Kultury
i Sportu
Starostwa

Wydzial
g y - Edukacji,
3. Dostosowywanie sieci  szkol, profili  ksztalcenia, zawodow| Kultury

i specjalnosci szkot pod katem wymogéw lokalnego rynku pracy. i Sportu
Starostwa

ptaca cig-
gla

Wrydziat
Edukacji, i
Kultury clagta
i Sportu
Starostwa

4. Promocja szkolnictwa zawodowego.




V1. Dzialania wspomagajace rozwdj przedsigbiorczoéci.

Odpowie- Termin

dzialny realiu1ji

Zadania i sposéb realizacji

1. Obstuga konsultacyjno — doradcza osob zainteresowanych Powiatowy prac
podjeciem dziatalnosci gospodarcze;. Urzad Pracy ci1ag

Starostwo

Centrum
Wspierania
| Samozatrudnienia

2. Realizowanie szkolefi z zakresu przedsiebiorczosci dla|Powiatowy Urzad| p
0s6b bezrobotnych, w tym informowanie zainteresowanych Pracy ci
o mozliwosciach pozyskania pomocy finansowej z réznych
zrodel na rozpoczecie dziatalnodci gospodarcze;.

3. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie | Powiatowy Urzad

dziatalnosci. Pracy
2 pra
Powiatowe ciagl
4. Promocja spotdzielni socjalnych. Centrum Pomocy
Rodzinie




