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Informacja o zatrudnieniu i bezrobociu w Bydgoszczy w 2006r.

W końcu grudnia 2006r. na terenie Bydgoszczy zarejestrowane były 44.942 podmioty gospodarcze. W porównaniu z grudniem 2005r. liczba podmiotów w rejestrze REGON spadła o 1.771 
(o 3,8%). 

W rozwoju gospodarczym miasta dominującą rolę odgrywają małe i średnie przedsiębiorstwa. 
Na koniec grudnia 2006r. w Bydgoszczy podmioty o liczbie pracujących od 0 do 9 stanowiły 95,6% ogółu przedsiębiorstw, podmioty o liczbie pracujących od 10 do 49 – 3,44%, podmioty o liczbie pracujących powyżej 49 osób to 0,96% ogółu.  

Największy udział w ogólnej liczbie podmiotów, pod względem rodzaju działalności (według PKD), stanowiły sekcje: handel i naprawy (31,8%), obsługa nieruchomości i firm (18,5%), przetwórstwo przemysłowe (10,1%). 

Na koniec grudnia 2006r. pozostawało bez pracy ze statusem osoby bezrobotnej 13.717 osób. 

W porównaniu z końcem 2005r. liczba bezrobotnych spadła o -3.694, to jest o 21,2%, a stopa bezrobocia zmniejszyła się o 2,3 punkta.
W grudniu 2006r. stopa bezrobocia (charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie osób czynnych zawodowo) dla Bydgoszczy wynosiła 8,5% (w województwie kujawsko – pomorskim 19,3%, w Polsce 14,9%). 
Cechą charakterystyczną 2006 roku był systematyczny spadek bezrobocia. 
Pomimo to sytuacja była nadal trudna, gdyż odnotowano:
· rosnący udział kobiet wśród bezrobotnych ogółem – 57,6% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 55,3%), 

· znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych - osoby w wieku do 34 roku życia stanowiły 41,8% ogółu bezrobotnych, 

· duży udział osób długotrwale bezrobotnych – 59,3%, 

· niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych – 31,8% bezrobotnych 
w Bydgoszczy legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym lub podstawowym,  

· utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej populacji bezrobotnych - 13,9% całej populacji bezrobotnych. 

Sprawozdanie z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia  oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” w roku 2006.

Program „Przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” został przyjęty uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr XLIV/946/05 z dnia 30 marca 2005 roku.

Program zakłada realizację następujących celów:

· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości.
Pożądanymi efektami realizacji programu miały stać się:

· zwiększenie umiejętności osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej,
· dodatkowe miejsca pracy.

Działania ujęte w programie są zgodne z zapisami „Strategii rozwoju Bydgoszczy do 2015r.”, przyjętej uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada 2004r. oraz „Planu Rozwoju Lokalnego Miasta Bydgoszczy na lata 2006-2009” przyjętego uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy                          Nr LXIV/1200/06 z dnia 8 lutego 2006r.

DZIAŁANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

Zadania określone w pierwszym działaniu realizowano poprzez:

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

c) organizację zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

d) inicjowanie i organizację szkoleń indywidualnych i grupowych,

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

f) aktywizację zawodową osób bezrobotnych do 25 roku życia  oraz absolwentów szkół wyższych 
do 27 roku życia,

g) zwrot kosztów dojazdu osobom bezrobotnym, 

h) wypłacanie dodatków aktywizacyjnych.
Pośrednictwo pracy
Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w 2006r. ogółem 23.289 osób, w tym 11.558 kobiet. 

Z powodu podjęcia pracy wyłączonych zostało łącznie 9.858 osób, w tym 5.035 kobiet.

W 2006 roku PUP dysponował łącznie 13.853 ofertami pracy. Największe zapotrzebowanie 
na pracowników, pracodawcy złożyli w miesiącach maju - 1545 ofert pracy, sierpniu - 1334 ofert          i wrześniu - 1579 ofert.

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2006r. 

	Miesiące
	Podjęcia pracy

	
	Ogółem
	Kobiety

	I
	756
	387 

	II
	854
	440 

	III
	908
	452 

	IV
	877
	370 

	V
	838
	384 

	VI
	873
	438 

	VII
	702
	347 

	VIII
	745
	371 

	IX
	939
	519 

	X
	906
	512 

	XI
	834
	456 

	XII
	626
	359 

	Razem
	9 858
	5 035


W 2006r. występowała (podobnie jak w poprzednich latach) niewielka liczba ofert dla osób 
bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Bardzo rzadko pojawiały się oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na którą było bardzo duże zapotrzebowanie po stronie klientów PUP, zwłaszcza kobiet z wykształceniem średnim. Problemy ze znalezieniem pracy miały również kobiety w zawodach: zootechnik, chemik, specjalista ochrony środowiska.

Jednocześnie wystąpiło zjawisko niemożności wypełnienia przez PUP wpływających ofert pracy 
przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. malarz - tapeciarz, zbrojarz, betoniarz, cieśla, murarz, tynkarz, stolarz, kafelkarz, moner instalacji sanitarnych oraz wentylacyjnych                                 i klimatyzacyjnych) oraz w zawodach takich jak: ślusarz, tokarz, frezer, lakiernik, spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca czy przedstawiciel handlowy.

Osoby bezrobotne korzystające z usług pośrednictwa pracy miały przez cały ubiegły rok możliwość  bezpłatnych kontaktów telefonicznych z pracodawcami składającymi oferty pracy w PUP oraz możliwość bezpłatnego dostępu do ofert pracy zamieszczanych w portalach internetowych, lokalnej prasie (a także zakładania skrzynek e-mailowych w celu umożliwienia kontaktu z pracodawcami                                    z wykorzystaniem sprzętu komputerowego PUP i pomocy pośrednika pracy).
Powiatowy Urząd Pracy na bieżąco współpracował z 6 funkcjonującymi w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:
- agencją STRAIGHT,

- agencją ADECCO,

- agencją CREYF`S,

- agencją WORK SERVICE,

- agencją MK Kadry,
- Kujawsko – Pomorską Agencją Pracy.

Współpraca polegała na bieżącej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach zatrudnienia, szczególnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgłaszanych przez pracodawców spoza obszaru działania PUP (w tym zagranicznych). 

W wyniku współpracy stwierdzono istnienie grupy osób bezrobotnych, dla których aktywizacja zawodowa przy wykorzystaniu otwartych ofert pracy (zgłoszonych do PUP lub agencji zatrudnienia) okazała się bezskuteczna, z uwagi na złożoność sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej czy finansowej osób bez pracy. W stosunku do tych osób jedyną szansą na skuteczne wejście lub powrót na rynek pracy mogło być zastosowanie subsydiowanych form wsparcia, którymi agencje nie dysponują.
Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane były w trybie indywidualnym i grupowym. Z usług poradnictwa zawodowego korzystały głównie osoby, które nie posiadały umiejętności poszukiwania pracy oraz sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz takie, które nie posiadały doświadczenia zawodowego. 

Usługi te polegały m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia 
i kształcenia, tworzeniu „Indywidualnych Planów Działania”, a także na ocenie szans uruchomienia działalności gospodarczej.
Liczba mieszkańców Bydgoszczy objętych indywidualnym poradnictwem zawodowym w 2006r. wyniosła 4.094 (w tym 2.514 kobiet). W tej grupie były między innymi 1.305 młodych kobiet do 25 roku życia,                         537 kobiet długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych pow. 12 miesięcy).  
Z ogółu 4.092 mieszkańców Bydgoszczy objętych indywidualnym poradnictwem zawodowym było:

- 4.026 osób bezrobotnych,

- 66 osób poszukujących pracy (niepełnosprawni).

Na przestrzeni 2006r. 475 mieszkańców Bydgoszczy skorzystało z informacji zawodowej w formie spotkań grupowych, w tym:
- 429 osób bezrobotnych,

- 46 osób poszukujących pracy (niepełnosprawni).

Klub Pracy
W analizowanym okresie dla osób bezrobotnych organizowane były również zajęcia w działającym przy PUP Klubie Pracy. Cel tych zajęć to przede wszystkim wsparcie dla osób, które nie potrafią sobie poradzić z sytuacją bycia bezrobotnym. Bardzo ważną funkcją Klubu Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. Najczęściej zajęcia rozpoczynają się od analizy własnej sytuacji, następnie osobowości i preferencji zawodowych. 

W roku 2006 w zajęciach uczestniczyło 435 osób bezrobotnych.
Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy cieszyły się największym zainteresowaniem wśród młodych kobiet, 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.
Szkolenia
Szkoleniami w 2006 roku w trybie grupowym i indywidualnym objęto ogółem 1.044 osoby                            z Bydgoszczy, w tym:

· rozpoczęły ogółem 992 osoby (z tego 3 osoby – studia podyplomowe), w tym: 

- 38 osób EFS Działanie 1.2,

- 224 osoby EFS Działanie 1.3,

- 587 osób Fundusz Pracy,

- 3 osoby skorzystały z dofinansowania studiów podyplomowych.

· kontynuowały szkolenia z 2005 r. 52 osoby (z tego 3 osoby – studia podyplomowe), w tym: 

- 2 osoby EFS Działanie 1.2,

- 15 osób EFS Działanie 1.3,

- 35 osób Fundusz Pracy.

Warunkiem skierowania osób bezrobotnych na szkolenia do podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia szans na rynku pracy był brak kwalifikacji zawodowych lub konieczność zmiany/ uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej pracy, a także utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Osoby bezrobotne uczestniczyły w 2006r. w szkoleniach grupowych między innymi: magazynier z obsługą wózka podnośnikowego, prawo jazdy, pielęgnacja dłoni i stóp, specjalista                                       w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych, specjalista w zakresie pozyskiwania informacji, Monitoring Miasta, pracownik ochrony osób i mienia, ABC Biznesu, Motorniczy tramwaju, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, spawacz, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych.

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne 

W 2006r. ogłoszono konkurs ofert dla przedsiębiorców na zatrudnienie osób bezrobotnych 
w ramach prac interwencyjnych.

Kryteria wyboru pracodawców były następujące:

· kondycja ekonomiczna zakładu pracy,

· deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po upływie okresu wykonywania prac interwencyjnych na okres łączny 2 lub 3 lat (w zależności od wielkości przedsiębiorstwa), 

· ocena dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy,

· preferencje dla pracodawców działających na rynku co najmniej 6 miesięcy.

W analizowanym okresie aktywizacją w ramach prac interwencyjnych objęto 98 osób bezrobotnych, w tym:

- 6 osób do 25 roku życia,

- 92 osoby powyżej 25 roku życia. 

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu umów wyniosła 100%. Osoby wykonujące prace interwencyjne były zatrudnione m.in. na stanowiskach: goniec - doręczyciel korespondencji, konsultant do spraw sprzedaży, archiwista, kierowca – konwojent, pracownik ochrony I stopnia, magazynier, pracownik administracyjno – biurowy, referent do spraw sprzedaży, kierownik działu instalacji.

Powiatowy Urząd Pracy częściowo refundował wynagrodzenie oraz część składek na ubezpieczenie społeczne (w kwocie brutto 532,90 + składki ZUS). 

W ramach prac interwencyjnych realizowano program 50+, dla osób powyżej 50 roku życia,                   w module łączenia prac interwencyjnych z realizacją umów o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Łącznie w tym projekcie uczestniczyło 85 osób z terenu Bydgoszczy (10 osób w ramach rotacji). Efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu wyniosła 100%. 
W ramach prac interwencyjnych bezrobotni byli zatrudniani na następujących stanowiskach: księgowa, magazynier – fakturzysta, pracownik biurowy, tokarz, betoniarz, obsługa wtryskarki, obsługa fotonaświetlarki, sprzedawca, kelner oraz krawcowa.

Roboty publiczne

PUP zwracał organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie przekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu                                w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia dokonywana była na wniosek organizatora, składany co miesiąc.
Ogółem w 2006r. uczestniczyło w robotach publicznych 290 mieszkańców Bydgoszczy, w tym:
- 13 osób do 25 roku życia,

- 277 osób powyżej 25 roku życia.
W ramach robót publicznych osoby bezrobotne uczestniczyły również w takich programach jak: „Konduktor”, „Akcja zima”, „Monitoring miasta”.


Osoby wykonujące roboty publiczne były zatrudnione między innymi na stanowiskach: koordynatora do spraw prac społecznie użytecznych, robotnika remontowo-budowlanego, pracownika gospodarczego, kucharza, opiekuna osób bezdomnych.
Przygotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2006r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego zawierane były z pracodawcami na okres 6 miesięcy. Pracodawca, z którym zawierano umowę zobowiązywał się do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesięcy. Ogółem w tej formie w 2006r. zaktywizowano 396 mieszkańców Bydgoszczy, z tego:

- 139 osób, przy zaangażowaniu środków Funduszy Pracy,

- 193 osoby z EFS Działanie 1.3,

- 64 osoby z EFS Działanie 1.2.
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

W 2006r. PUP zawierał umowy z pracodawcami na realizację tej formy aktywizacji. Maksymalna wysokość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego  bezrobotnego wynosiła 10.000 zł. W ubr. 120 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych przy wsparciu środków z Funduszu Pracy, w tym:
- 29 osób do 25 roku życia,

- 91 osób powyżej 25 roku życia,

Spośród osób objętych wsparciem było 7 osób niepełnosprawnych.

Stypendium z tytułu kontynuowania nauki 

O stypendium mogła ubiegać się osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, która w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania w PUP podjęła dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych. Maksymalna wysokość stypendium wynosiła 50% zasiłku dla bezrobotnych (266,45 zł). Stypendium przysługiwało pod warunkiem nie przekroczenia dochodu na członka rodziny w wysokości 316 zł, a w przypadku osób samotnych 461 zł                       (od listopada 2006 roku wysokość dochodu uległa zmianie - na członka rodziny: 351 zł, w przypadku osób samotnych: 477 zł) – wsparciem w tej formie objęto 17 osób bezrobotnych, gdyż tylko tyle osób spełniło kryterium dochodowe.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia.
Celem Powiatowego Urzędu Pracy było ułatwienie jak najszybszego wejścia na rynek pracy młodym osobom i wypracowanie metod wczesnego reagowania i zapobiegania długotrwałemu bezrobociu wśród młodzieży. 

Działania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2006 roku obejmowały następujące usługi                     i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot kosztów dojazdu, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacje na pokrycie kosztów związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej.

Działania aktywizacyjne przy zaangażowaniu środków z Funduszu Pracy, EFS Działanie 1.2:

b) Poradnictwo zawodowe                                                                                                           

W ubr. skorzystały z usług poradnictwa zawodowego łącznie 2.063 młode osoby z Bydgoszczy,                 w tym:

- świadczonej w formie porady indywidualnej (Indywidualny Plan Działania) – 1.891 osób                             i grupowej 71 osób.

c) Szkolenia

Szkoleniami w 2006 roku objęto ogółem 180 osób do 25 roku życia, w tym:

· ogółem szkolenia rozpoczęło 178 osób do 25 roku życia, w tym:

- 38 osób finansowanych z EFS Działanie 1.2,

- 140 osób z Funduszu Pracy.

· 2 osoby kontynuowały szkolenie z 2005 roku.

Szkolenia grupowe, w których uczestniczyły osoby do 25 roku życia: kurs ABC Biznesu, magazynier, Młodzi dla szkoły – pracownik ochrony, motorniczy tramwaju, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, kierowca, Monitoring miasta, asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych, opiekunka Aupair, kurs techniki murarskiej.

Szkolenia indywidualne, w których uczestniczyły osoby do 25 roku życia: spawanie łukowe MAG, prawo jazdy, brukarz, przedłużanie paznokci, instruktor nauki jazdy, kurs fryzjerski, ADR                z obsługą urządzeń, kynoterapia, kurs spawalniczy oraz kurs strażaka PSP.

d) Przygotowanie zawodowe

W okresie styczeń – grudzień 2006r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego zawierane były z pracodawcami na okres 6 miesięcy. Pracodawca, z  którym zawierano umowę zobowiązywał się do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesięcy. 

Ogółem w tej formie w 2006r. uczestniczyło 91 mieszkańców Bydgoszczy, w tym:

- 64 osoby ze środków EFS Działanie 1.2, 

- 27 osób z Funduszu Pracy.

Efektywność wyniosła 71,42% (zakończyło program 91 osób, a zatrudniono po zakończeniu programu 65 beneficjentów). Osoby odbywały przygotowanie zawodowe w następujących obszarach zawodowych: rachunkowość, bankowość, księgowość, prace sekretarskie i biurowe, handel, marketing, technika i handel artykułami technicznymi, usługi gastronomiczne, fryzjerskie oraz transportowe.

e) Staż 

W 2006 roku stażem zawodowym objęto 1.511 osób z terenu Bydgoszczy, w tym:

· rozpoczęło staż 1.069 osób z terenu Bydgoszczy (w tym bez kwalifikacji zawodowych 118 osób, 7 osób długotrwale bezrobotnych, 10 samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia oraz                9 niepełnosprawnych), w tym:

- 529 osób EFS z Działania 1.2,

- 540 osób z Funduszu Pracy.

· kontynuowały staż 442 osoby z terenu Bydgoszczy, w tym:

- 305 osób EFS z Działania 1.2,

- 137 osób z Funduszu Pracy.

Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 67,24% - (z 931 osób bezrobotnych, którzy ukończyli program w 2006 roku, zatrudnionych zostało 626 osób).                                    

Podczas realizacji programów stażowych największym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych cieszyły się takie obszary zawodowe jak: prace sekretarskie i biurowe – 287 osób, sprzedaż, marketing, Public Relations, handel nieruchomościami – 180 osób, zarządzanie i administrowanie – 53 osoby, rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna – 51 osób.                      Brak zainteresowania pracodawców tworzeniem miejsc stażu w następujących obszarach zawodowych: sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne, języki obce, ochrona własności i osób. Organizacja staży zawodowych to najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, zarówno wśród młodych osób bezrobotnych jak i wśród pracodawców.
f) Prace interwencyjne

W roku 2006r. uczestniczyło w ramach prac interwencyjnych 6 osób do 25 roku życia.

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu umów wyniosła 100%. Osoby wykonujące prace interwencyjne były zatrudnione na stanowisku goniec - doręczyciel korespondencji (4 osoby), konsultant do spraw sprzedaży (1 osoba) oraz archiwista (1 osoba). 

g) Zwrot kosztów dojazdu

W 2006 roku PUP refundował koszty dojazdu związane z dojazdem do pracy - 7 osobom do 25 roku życia.

Jest to instrument wspierający podstawowe usługi rynku pracy, mający na celu zwiększenie mobilności osób bezrobotnych poprzez umożliwienie podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania.

h) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

W 2006r. zawierano umowy z pracodawcami na realizację tej formy aktywizacji. Maksymalna wysokość refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosiła 10.000 zł. W ubr. 29 bezrobotnych do 25 roku życia zostało zatrudnionych przez pracodawców przy wsparciu środków Funduszu Pracy na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (83% pozostawało w ewidencji PUP poniżej 6 miesięcy). Spośród osób objętych wparciem były 2 osoby niepełnosprawne. 

i) Dotacje na pokrycie kosztów związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystało w ubr. 19 beneficjentów programów, z tego 56%            z wykształceniem średnim, 33% z wykształceniem wyższym: 

- 11 osób ze środków EFS Działanie 1.2, 

- 8 osób z Funduszu Pracy.

83% z ogółu beneficjentów pozostawało w ewidencji PUP do 6 miesięcy.

Maksymalna wysokość dotacji wynosiła 11.000 zł.    

Aktywizacja młodych osób bezrobotnych w 2006 roku w poszczególnych formach 
ze względu na źródło finansowania

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	Aktywizowane osoby według źródła finansowania w tytułach

	
	Prace 

interwencyjne
	Roboty 

publiczne
	Szkolenia
	Staże
	Przygotowanie zawodowe
	Dotacje
	Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy
	Zwrot kosztów dojazdu
	Prace społecznie użyteczne
	Opieka nad dzieckiem
	OGÓŁEM

	Fundusz Pracy
	6
	13
	140
	677
	27
	8
	29
	7
	29
	1
	937

	EFS 

Działanie 1.2
	
	
	40
	834
	64
	11
	
	
	
	
	949

	Razem
	6
	13
	180
	1.511
	91
	19
	29
	7
	29
	1
	1.886


Wydatkowana kwota na aktywizację młodzieży w 2006 roku                                                                        w poszczególnych formach ze względu na źródło finansowania

	Wyszczególnienie
	Fundusz Pracy
	EFS 1.2
	OGÓŁEM

	Szkolenia
	196.682,46 zł
	69.412,65 zł
	266.095,11 zł

	Przygotowanie zawodowe
	69.993,76 zł
	94.013,56 zł
	164.007,32 zł

	Staż
	1.498.401,52 zł
	2.151.999,45 zł
	3.650.400,97 zł

	Prace interwencyjne
	14.920,95 zł
	-
	14.920,95 zł

	Roboty publiczne
	24.359,19 zł
	-
	24.359,19 zł

	Zwrot kosztów dojazdu do pracy/ zakwaterowanie
	3.766,72 zł
	-
	3.766,72 zł

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	211.878,65 zł
	-
	211.878,65 zł

	Dotacje na pokrycie kosztów związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej
	86.800,00 zł
	115.500,00 zł
	202.300,00 zł

	Prace społecznie użyteczne
	13.052,40 zł
	-
	13.052,40 zł

	Opieka nad dzieckiem
	346,80 zł
	-
	346,80 zł

	OGÓŁEM
	2.120.202,45 zł
	2.430.925,66 zł
	4.551.128,11 zł


DZIAŁANIE II. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych
                           i partnerów rynku pracy.

A) Aktualizacja bazy instytucji prowadzących działalność szkoleniową.

Działanie realizowane przez PUP na bieżąco na podstawie danych przekazywanych przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoleń. 

Ponadto przedstawiciel PUP bierze udział w pracach powołanego przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy zespołu akredytacyjnego. 
W zakresie działalności Wydziału Edukacji i Sportu zadanie to realizowane było poprzez prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych. 
Ewidencja obejmuje następujące dane:

· nazwa, typ i rodzaj szkoły lub placówki,

· dane osoby prawnej lub fizycznej prowadzącej szkołę lub placówkę,

· adres szkoły lub placówki,

· w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe – nazwy zawodów, w  jakich szkoła kształci,

· w przypadku liceum profilowanego – nazwy profili kształcenia ogólnozawodowego, w jakich szkoła kształci,

·  kwalifikacje dyrektora placówki oraz pracowników pedagogicznych,
· status szkoły lub placówki,

· informację o warunkach lokalowych zapewniających bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. 

B) Rozwój pośrednictwa pracy za granicą – wdrażanie systemu EURES.

Powiatowy Urząd Pracy realizuje usługi EURES poprzez wyodrębnione w strukturze organizacyjnej stanowisko funkcjonujące w ramach Wydziału Rynku Pracy w Referacie Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, gdzie wszyscy zainteresowani mogą uzyskać informacje, kontaktując się z powiatowym asystentem EURES, osobiście, telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Stanowisko ds. EURES udostępnia informację o ofertach z obszaru UE/EOG w sposób bieżący. Poszczególne oferty pracy EURES wskazane przez wojewódzkich asystentów EURES są obejmowane działaniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty są zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej urzędu oraz w prasie. W miarę zaistniałych potrzeb oferty będące w posiadaniu PUP przekazywane są partnerom rynku pracy. 
Informacje o warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG, są przekazywane na prośbę osób odwiedzających stanowisko w formie ulotek i informatorów, przekazywane telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Dzięki istniejącej sieci zaistniała możliwość sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez doradców EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi. Następuje to nie tylko bezpośrednio w kontakcie z osobami poszukującymi pracy za granicą na poziomie rozpoznania potrzeb i możliwości kandydata, ale również pośrednio poprzez skojarzenie oferty                  z danymi o kwalifikacjach osób zebranymi w bazie osób chętnych do pracy za granicą. W ubiegłym roku z usług asystenta EURES skorzystało 2.705 osób z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,                  w tym:

- 2.446 osób zainteresowanych było poszukiwaniem pracy za granicą,

- 259 osób zainteresowanych było warunkami życia i pracy w krajach EOG.

Najczęstszymi klientami stanowiska ds. EURES byli obywatele Polski - 2.700 osób, tylko                   5 osób było obywatelami krajów EOG.  
C) Diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy              i ich kwalifikacji.
W IV kwartale 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził badanie, które objęło wszystkie szkoły ponadgimnazjalne oraz próbę pracodawców wylosowaną przez GUS spośród podmiotów mających swoją siedzibę w Bydgoszczy. Informacje zbierane były na przygotowanych do tego celu kwestionariuszach, rozsyłanych do poszczególnych podmiotów. Ogółem z terenu Bydgoszczy badaniem objęto 721 podmiotów oraz 85 szkół ponadgimnazjalnych. Informacje uzyskane w badaniu zostały wprowadzone do systemu informatycznego „SYRIUSZ” i poddane obróbce przez Computerland S.A. 

Uzyskane dane pozwolą na lepsze określenie zapotrzebowania ze strony pracodawców na wykwalifikowanych pracowników i powiązanie ich z liczbą absolwentów szkół w podziałach na poszczególne zawody i specjalności. Analizy te zostały - zgodnie z metodyką resortową - przekazane do WUP w Toruniu. Wyniki badań spodziewane są w III kwartale 2007 roku.
D) Ułatwienie dostępu do informacji przez internet.

Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy PUP. Strona zawiera m.in. informacje:

· aktualności,

· o urzędzie,

· dla osób bezrobotnych (prawa i obowiązki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak załatwić, informacje o świadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

· dla pracodawców,

· o organizowanych przez urząd szkoleniach,

· zmiany w przepisach prawa,

· informacje statystyczne,

· stawki i wskaźniki,

· dokumenty do pobrania,

· oferty pracy,

· przydatne adresy stron internetowych.

Oprócz działającej strony internetowej PUP, zainteresowani za pośrednictwem działającego Biuletynu Informacji Publicznej PUP, mogą zapoznać się z informacjami teleadresowymi, strukturą PUP, podstawami prawnymi działalności PUP, przetargami, itp. 

E) Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym, zasadach dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej. Organizacja spotkań celem promocji zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej na zatrudnienie.
W 2006 roku organizowane były warsztaty, konferencje i seminaria, których celem było podniesienie wiedzy z zakresu programów wspierających zatrudnienie oraz podniesienie kompetencji personelu wdrażającego projekty prozatrudnieniowe:

1. Regionalny Ośrodek Szkoleniowy EFS w Toruniu oraz Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia w czerwcu 2006 roku zorganizował seminarium na temat „Sprawozdawczość                                 w projektach finansowanych przez EFS” skierowany do Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia.
2. Wydział Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta zorganizował w dniu 18 maja konferencję                pt. „Program Leonardo da Vinci w Bydoszczy – doświadczenia projektodawców”. Celem konferencji była z jednej strony promocja programu, który finansuje działania edukacyjne związane z rynkiem pracy, a z drugiej promocja bydgoskich instytucji wdrażających projekty współfinansowane z tego programu.  Ponadto przedstawiciel Krajowej Agencji Leonardo              da Vinci przedstawił najważniejsze zmiany w nowym programie Life Long Learning, w ramach którego w latach 2007-2013 będzie funkcjonował program Leonardo da Vinci.
3. W dniach 19 i 20 grudnia WIE zorganizował szkolenie poświęcone europejskim programom społecznym w nowym okresie programowania 2007-2013: Młodzież w Działaniu, Life Long Learning, Program Operacyjny Kapitał Ludzki finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. W trakcie szkolenia poruszane były takie zagadnienia jak: wyzwania rynku pracy, obszary wsparcia, alokacja środków UE oraz przykłady dobrych praktyk. 
4. WIE zorganizował w ciągu roku 4 sesje szkoleniowe  dotyczące programu Młodzież. Program ten finansuje m.in. wolontariat europejski, który stanowi istotną formę aktywizacji młodzieży, dzięki której wzrasta konkurencyjność młodych osób na rynku pracy. Szkolenia obejmowały seminaria informacyjne, warsztaty oraz konsultacje indywidualne z projektodawcami. 
5. Przedstawiciel WIE promował program UE Leonardo da Vinci oraz pakiet Europass w trakcie dwóch imprez: Targów Pracy oraz konferencji Krajowego Punktu Europass. Wiosną na Targach Pracy, które odbywały się na terenie hali Łuczniczka zaprezentowany został osobom bezrobotnym  projekt finansowany z programu Leonardo da Vinci, który stwarza możliwość odbycia stażu za granicą. W grudniu na konferencji współorganizowanej przez Wyższą Szkołę Gospodarki WIE zaprezentował korzyści płynące z dokumentu Europass Mobilność na przykładzie grupy stażystów  odbywających praktyki zawodowe w Irlandii w ramach projektu współfinansowanego z programu Leonardo da Vinci.
6. W dniach 14-15 listopada 2006 r. Wydział Inicjatyw Europejskich zorganizował szkolenie dotyczące prawidłowego rozliczania projektów dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Zajęcia, które prowadzili trenerzy z Akademii Innowacji z Warszawy dotyczyły takich zagadnień jak:
· zasady rachunkowości budżetowej,
· sposób prawidłowego przygotowania wniosku o płatność,
· zasady kwalifikowania wydatków projektu,
· zasady stosowania procedur zamówień publicznych w świetle nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych,
· wymogi związane z monitorowaniem wskaźników projektu,
· procedury kontroli finansowej, audytu operacji związanych z wykorzystaniem środków pomocowych.

W szkoleniu udział wzięli przedstawiciele wydziałów Urzędu Miasta, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Leśnego Parku Kultury i Wypoczynku oraz Zarządu Dróg Miejskich i Komunikacji Publicznej.

Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne dla zainteresowanych uzyskaniem pomocy publicznej na zatrudnienie, na bieżąco, jako pracę ciągłą realizował Powiatowy Urząd Pracy. 

Upowszechnianiem informacji o dostępie do środków unijnych na projekty społeczne, prozatrudnieniowe, kojarzeniem partnerów do wspólnych przedsięwzięć zajmował się Wydział Inicjatyw Europejskich oraz  Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. 
F) Bydgoski Pakt na rzecz Zatrudnienia.



Zadanie to zostało zrealizowane – Bydgoski Pakt na rzecz Zatrudnienia podpisany został                         25 października 2005 roku przez 25 instytucji związanych z lokalnym rynkiem pracy i przedsiębiorczością.   

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia ma siedzibę przy ulicy Sielanka 8a. 

Uchwała Sygnatariuszy Paktu w sprawie przyjęcia „Programu Współpracy Sygnatariuszy Paktu na rzecz Zatrudnienia na lata 2007-2013” została podjęta w październiku 2006 roku.
Sygnatariusze Paktu w trosce o rozwój lokalnego rynku pracy zadeklarowali w ramach współpracy:

a) inicjowanie i opiniowanie projektów, kwalifikujących się do wsparcia ze środków zewnętrznych,                     w tym z Unii Europejskiej,
b) wymianę doświadczeń i informacji o planowanych i wdrażanych projektach na rzecz rozwoju zasobów ludzkich,

c) wymianę doświadczeń o stosowanych skutecznych metodach przeciwdziałania bezrobociu oraz wspierania postaw przedsiębiorczych,

d) współdziałanie na rzecz inicjatyw mających na celu tworzenie nowych miejsc pracy,

e) podejmowanie działań zmierzających do dostosowywania oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy,

f) wspieranie inicjatyw poprzez uzgadnianie stanowisk, ustalanie priorytetów, dostosowywanie planowanych przedsięwzięć do potrzeb mieszkańców miasta,
g) wolę konsultacji dokumentów mających znaczenie dla lokalnego rynku pracy.

Obszary współdziałania Sygnatariuszy Paktu obejmują w szczególności wspieranie:
- młodzieży na rynku pracy,

- przedsiębiorczości, ze szczególnym uwzględnieniem samozatrudnienia,

- grup osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

- rozwój zasobów ludzkich aktywnych zawodowo.
Lista obszarów będzie aktualizowana zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz priorytetami dokumentów krajowych i strategii lokalnych.
Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia podejmował w 2006 roku następujące działania:

· Zorganizował warsztaty dla lokalnych liderów instytucji i organizacji przeciwdziałających bezrobociu.
· Prowadził kampanię promującą Pakt.

· Zorganizował i przeprowadził spotkania Grup Roboczych Paktu, podczas których określono obszary potencjalnej współpracy Sygnatariuszy w ramach Paktu, a także dokonano analizy projektowych rozwiązań problemów danego obszaru oddziaływania partnerstwa i wytyczono propozycje wspólnych projektów.                                   W trakcie spotkań przedstawiciele Sygnatariuszy analizowali zdobyte doświadczenia, przedstawili uwagi i opinie pozwalające na określenie oczekiwanych potrzeb w procesie tworzenia partnerstwa dla poszczególnych projektów.
· Dwukrotnie zorganizował i przeprowadził Forum Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia, na których przyjęto tryb i sposób prac nad Programem współpracy, przyjęto zakres dokumentu w odniesieniu do kierunków działań                          i priorytetów lokalnego partnerstwa w Bydgoskim Pakcie, zatwierdzono „Program współpracy Sygnatariuszy Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2013”. Podstawowym celem dokumentu jest wytyczenie i koordynacja lokalnej polityki na rzecz zatrudnienia.
G) Podjęcie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspólnych klientów PUP i MOPS.

Do końca 2006 roku nie uruchomiono programu opracowywanego przez Ministerstwo Pracy                          i Polityki Społecznej „SYRIUSZ”, który miał umożliwić wymianę informacji między MOPS a PUP. Współpraca pomiędzy urzędem pracy a MOPS w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych przebiega sprawnie i bez zakłóceń, mimo braku wspólnej bazy informatycznej.
DZIAŁANIE  III. Obsługa zwolnień grupowych
Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy
W 2006r. 8 zakładów z Bydgoszczy zgłosiło w PUP zamiar dokonania zwolnień grupowych pracowników, na ogólną liczbę 173 osoby. 

Na przestrzeni 2006r. w PUP zarejestrowały się 274 osoby, których stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Poniżej przedstawiamy wykaz wszystkich bydgoskich zakładów, które zgłosiły na przestrzeni 2006r. zamiar zwolnień grupowych.

Zakłady, które zgłosiły zamiar zwolnienia pracowników

w 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy

(wg kolejności wpływu zgłoszeń).

I KWARTAŁ

..........................................................................................................................styczeń

	1.  „Avenir Telecom Polska” Sp. z o.o. Oddział Bydgoszcz
ul. Szajnochy 2;   85-738 Bydgoszcz 

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	2

	
	
	

	2. Jednostka Wojskowa Nr 4138

       85-915 Bydgoszcz  15

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	20

	
	
	


.................................................................................................................................luty

	3. GLOB-PROFIL S.A.

ul. Grunwaldzka 235; 85-438 Bydgoszcz

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	10

	
	
	


...........................................................................................................................marzec

II KWARTAŁ

.........................................................................................................................kwiecień

.................................................................................................................................maj

	4. Zespół Szkół Chemicznych im. Łukasiewicza

ul. Łukasiewicza 3; 85-950 Bydgoszcz

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	10

	
	
	

	5. Klub Pomorskiego Okręgu Wojskowego

       85-915 Bydgoszcz 02

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	1


.........................................................................................................................czerwiec

	6. Oddział Regionalny Wojskowej Agencji Mieszkaniowej

ul. Gdańska 163a; 85-915 Bydgoszcz 

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	34

	
	
	

	7. Jednostka Wojskowa Nr 4199

       85-915 Bydgoszcz  

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	4

	
	
	


III KWARTAŁ

................................................................................................................................lipiec

….........................................................................................................................sierpień

..........................................................................................................................wrzesień

IV KWARTAŁ

....................................................................................................................październik

..........................................................................................................................listopad

	8. Grupa Żywiec S.A. Browar w Bydgoszczy

ul. Ustronie 7; 85-161 Bydgoszcz 

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	72

	
	
	

	9. Jednostka Wojskowa Nr 4138

       85-915 Bydgoszcz  15

       liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	20

	
	
	


.........................................................................................................................grudzień

RAZEM - 8 zakładów - 173 osoby

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy na bieżąco monitoruje zwolnienia grupowe 
w Bydgoszczy i dostosowuje swoje działania do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców. 


WSPÓŁPRACA Z OŚRODKIEM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POMORSKIEGO OKRĘGU WOJSKOWEGO. 

Oprócz działalności w sektorze „cywilnym” Powiatowy Urząd Pracy na bieżąco współpracował  
z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego. Organizowane były wspólne spotkania, seminaria, w trakcie których udzielane były przez pracowników PUP informacje na temat rynku pracy, przedsiębiorczości, dostępnych źródeł finansowania działalności gospodarczej m.in.:

· zorganizowanie we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego 
w Bydgoszczy warsztatów metodycznych dla pełnomocników ds. rekonwersji szefów wojewódzkich sztabów wojskowych i dowódców garnizonów POW. Celem warsztatów było zapoznanie uczestników z ustawą                  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zapoznanie ze strukturą organizacyjną urzędu pracy (25/26.01.2006r.),
· zorganizowanie we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego 
w Bydgoszczy seminarium na temat: „System aktywizacji zawodowej żołnierzy Sił Zbrojnych odchodzących do rezerwy”  (23.03.2006r.),
· zorganizowanie we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego w Bydgoszczy szkolenia „Wykorzystanie funduszy strukturalnych UE do otwierania działalności gospodarczej” dla żołnierzy zawodowych, byłych żołnierzy zawodowych, pracowników wojska i ich rodzin - 1 Pomorskiej Brygady Logistycznej oraz                 1 Batalionu Dowodzenia z zakresu dostępnych źródeł dofinansowania (bezzwrotnych oraz zwrotnych) na rozpoczęcie i/lub rozwój własnej działalności gospodarczej, ze szczególnym uwzględnieniem procedury dotacji na rozpoczęcie indywidualnej działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych (16.11.2006 r.)

Oprócz wspólnych seminariów i warsztatów, pracownicy PUP zapraszani byli w charakterze ekspertów                                       w sprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz programów aktywizacji zawodowej do siedziby Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego.

Ważna była i jest wymiana podczas organizowanych seminariów doświadczeń pomiędzy pracownikami instytucji w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
DORADZTWO BIZNESOWE DLA OSÓB ZAMIERZAJACYCH PRACOWAĆ 
NA WŁASNY RACHUNEK
Działalność realizowana na bieżąco. Szczegółowo tematyka ta została przedstawiona przy sprawozdaniu 
z realizacji Działania VII – Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
DZIAŁANIE IV.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu



 społecznemu
1. Klub Integracji Społecznej.
W ramach współpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Fordońskiej Spółdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy w maju                         2005 roku powołano do życia Klub Integracji Społecznej w Fordonie, przy  ul. Kleeberga 2. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom beneficjentów KIS połączono formalne potwierdzanie gotowości do podjęcia pracy dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, pozostających w ewidencji PUP powyżej 2 lat, osób powyżej 50 roku życia oraz osób niepełnosprawnych będących mieszkańcami Fordonu z poradnictwem zawodowym, pośrednictwem pracy i informacją o usługach PUP realizowanych na rzecz klientów KIS. 

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Społecznej:

- składały wnioski o wydanie zaświadczeń (np. o statusie osoby bezrobotnej),

- informowały urząd pracy o wszelkich zmianach, które zaszły po okresie rejestracji a są danymi ewidencyjnymi bądź związanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

- osoby uprawnione do zasiłku składały oświadczenia o przychodach,

- zgłaszały podjęcia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwały informację o ofertach pracy (na miejscu można także bezpłatnie skorzystać z telefonu,               w celu skontaktowania się z pracodawcą),

- uzyskiwały informację o szkoleniach organizowanych przez urząd pracy,

- uzyskiwały pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentów aplikacyjnych             (CV, list motywacyjny).
Klub Integracji Społecznej w poszczególnych miesiącach 2006 roku objął swoim zasięgiem:

	· styczeń 
	- 854 osoby, w tym 166 osób niepełnosprawnych,

	· luty 
	- 845 osób, w tym 170 osób niepełnosprawnych,

	· marzec 
	- 834 osoby, w tym 166 osób niepełnosprawnych,

	· kwiecień 
	- 870 osób, w tym 162 osoby niepełnosprawne,

	· maj 
	- 840 osób, w tym 163 osoby niepełnosprawne,

	· czerwiec 
	- 804 osoby, w tym 151 osób niepełnosprawnych,

	· lipiec 
	- 818 osób, w tym 142 osoby niepełnosprawne,

	· sierpień 
	- 913 osób, w tym 138 osób niepełnosprawnych,

	· wrzesień 
	- 871 osób, w tym 136 osób niepełnosprawnych,

	· październik 
	- 831 osób, w tym 133 osoby niepełnosprawne,

	· listopad 
	- 873 osoby, w tym 137 osób niepełnosprawnych,

	· grudzień 
	- 834 osoby, w tym 128 osób niepełnosprawnych.


W ramach współpracy Fundacji WIATRAK oraz Powiatowego Urzędu Pracy                                w Bydgoszczy pracownik urzędu pracy uczestniczył w spotkaniu z osobami zainteresowanymi podjęciem samozatrudnienia, w ramach projektu „Stwórzmy sobie szansę” realizowanego              z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.5, które odbyło się w dniu 21 sierpnia                            2006 roku w siedzibie Fundacji Wiatrak przy ulicy Bołtucia 5. W toku prelekcji zapoznano uczestników spotkania z procedurą ubiegania się o środki na podjęcie działalności gospodarczej, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii budzących w praktyce największe wątpliwości                 (m.in. sposobu zabezpieczenia zwrotu dotacji). Przekazano również materiały informacyjne dotyczące samozatrudnienia dostępne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy.
W spotkaniu wzięło udział 30 potencjalnych beneficjentów.
2. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych osób bezrobotnych długotrwale, pow. 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, niepełnosprawnych.

Działania dla integracji społecznej i przeciw wykluczeniu społecznemu były podejmowane na rzecz osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy określa art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ważne jest, iż jedynie te grupy osób bezrobotnych mogą korzystać ze wsparcia 
w ramach niektórych instrumentów rynku pracy:

a) staże – osoby do 25 roku życia oraz osoby do 27 roku życia, które w okresie ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę wyższą,

b) przygotowanie zawodowe – długotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku życia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do lat 7, osoby niepełnosprawne,
c) stypendium z tytułu kontynuacji nauki – osoby do 25 roku życia bez kwalifikacji zawodowych (wykształcenie podstawowe, gimnazjum, LO),

d) roboty publiczne – długotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku życia, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do lat 7,
e) prace interwencyjne – wszystkie osoby z wyżej wymienionych kategorii.
W omawianym okresie PUP współpracował przy aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przede wszystkim z Zakładem Robót Publicznych, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Urzędem Miasta, Polskim Komitetem Pomocy Społecznej, Domem Pomocy Społecznej „Promień życia”.  Zatrudniono w ramach robót publicznych 290 osób. 
3. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2006r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 198 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy (w tym 121 kobiet). 41 osób było uczestnikami zajęć aktywizacyjnych,  a 10 osób skorzystało z usług Klubu Pracy.

Indywidualnym Planem Działania objęto ogółem 91 osób niepełnosprawnych, w tym:

- 20 osób z EFS Działanie 1.2,

- 16 osób z EFS Działanie 1.3,

- 55 osób z Funduszu Pracy.

SZKOLENIA

W omawianym okresie objęto szkoleniami 85 osób niepełnosprawnych z miasta Bydgoszczy, w tym 31 osób bezrobotnych i 54 poszukujących pracy.

Po szkoleniach podjęło pracę 41 osób niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy, efektywność zatrudnieniowa wyniosła 48%.  

Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy z Bydgoszczy uczestniczyły w następujących szkoleniach:

1. Kurs pedagogiczny – 1 osoba,

2. Bukieciarstwo – 1 osoba,

3. Komputery w pracy biurowej – 19 osób,

4. Dozór i eksploatacja urządzeń energetycznych – 1 osoba,

5. ABC Biznesu – 1 osoba,

6. Monitoring Miasta – 14 osób,

7. Specjalista w zakresie pozyskiwania informacji gospodarczej – 10 osób,

8. Specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych – 1 osoba,

9. Pracownik ochrony osób i mienia – 1 osoba,

10. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 2 osoby,

11. Podstawy rachunkowości – 1 osoba,

12. Kynoterapia – 1 osoba,

13. Prawo jazdy kategorii C – 1 osoba.

Wszystkie szkolenia finansowane były z PFRON.

Osoby bezrobotne niepełnosprawne z Bydgoszczy uczestniczyły w następujących szkoleniach:

1. Magazynier z obsługą wózka podnośnikowego – 3 osoby,

2. Obsługa suwnic sterowanych z kabiny – 1 osoba,

3. Prawo jazdy kategorii C – 1 osoba,

4. Pielęgnacja dłoni i stóp – 2 osoby,

5. Język angielski – 1 osoba,

6. Specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych – 1 osoba,

7. Konduktor – kontroler – 1 osoba, 

8. Specjalista w zakresie pozyskiwania informacji gospodarczej – 10 osób,

9. Monitoring Miasta – 11 osób.

Ogółem w szkoleniach wzięło udział 31 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym:

- 1 osoba z EFS Działalnie 1.2,

- 1 osoba EFS Działanie 1.3,

- 29 osób z Funduszu Pracy.

2. W 2006 roku odbyły się szkolenia osób niepełnosprawnych w trybie indywidualnym. Wszystkie osoby niepełnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym posiadały uprawdopodobnienie zatrudnienia.

 -  Zorganizowano 3 kursy grupowe tylko dla osób niepełnosprawnych.

 - Osoby niepełnosprawne w 2006 roku uczestniczyły w kursach grupowych wraz z osobami pełnosprawnymi – szkolenia integracyjne.

SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

1. STAŻ

Staż to forma aktywizacji zawodowej, z której chętnie korzystali zarówno pracodawcy jak                        i bezrobotni. 

Pracodawca nie ponosił żadnych kosztów związanych z przyjęciem stażysty i nie zawierał z nim umowy o pracę; wstępne badania lekarskie inicjował i finansował PUP. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu wypłacane było stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych. 

Na przestrzeni 2006r. do odbycia stażu u pracodawców skierowano 24 młodych  niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy.

Staże finansowane były z 2 źródeł:

- z Funduszu Pracy – 17 osób, w tym JUNIOR – 9 osób,

- z EFS Działanie 1.2 – 7 osób.

Program "JUNIOR"


W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR”, w 2006 roku rozpoczęło staż 9 osób. Wydatki ze środków PFRON na świadczenia rehabilitacyjne dla stażystów wyniosły ogółem 8.872,05 zł. 

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Oferta skierowana była do przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą minimum 6 miesięcy, deklarujących zatrudnienie po zakończeniu umowy o subsydiowanie, na co najmniej  7 miesięcy.

Na miejsca przygotowania zawodowego u pracodawców skierowano w 2006r. 
16 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, z czego:

- z Funduszu Pracy – 7 osób,

- z EFS Działanie 1.3 – 9 osób.
3. PRACE INTERWENCYJNE

W analizowanym okresie skierowano na prace interwencyjne 4 osoby niepełnosprawne. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy częściowo refundował wynagrodzenie oraz część składek                               na ubezpieczenie społeczne (w kwocie brutto 532,90 + 17,73% składki ZUS). 
4. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy skierował do pracy w ramach robót publicznych                8 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy. PUP zwracał organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych                            w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie przekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca 
i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia dokonywana była na wniosek organizatora, składany                 co miesiąc, zawsze za miesiąc poprzedni.
5. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

Maksymalna wysokość refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosiła 10.000 zł. 

W 2006 roku 7 osób bezrobotnych niepełnosprawnych zostało zatrudnionych przez pracodawców przy wsparciu środkami Funduszu Pracy na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy. 
6. DZIAŁANIA WSPOMAGAJĄCE ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył także w promowaniu postaw przedsiębiorczości wśród osób niepełnosprawnych, bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy.

Wszystkie zainteresowane osoby mogły uzyskać informacje na temat rozpoczęcia działalności gospodarczej, dostępnych źródłach finansowania rozpoczęcia działalności zarówno              w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy jak i Centrum Wspierania Samozatrudnienia.

Osoby zainteresowane mogły uczestniczyć w kursie ABC Biznesu, przygotowującego                 do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Z tej możliwości skorzystała jedna osoba niepełnosprawna. 

Pięciu osobom udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wydatkowano na ten cel: 32 tys. zł z EFS Działanie 1.3 oraz 22 tys. zł z Funduszu Pracy. Dzięki otrzymanym środkom uruchomiono działalność z zakresu pośrednictwa ubezpieczeniowego, pośrednictwa                   w obrocie nieruchomościami, usług w branży rozrywkowo – muzycznej, sprzedaży i serwisu telefonów komórkowych oraz usług przewozu osób – kierowca taksówek.

Aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących pracy niepełnosprawnych                                                   w 2006r. w poszczególnych formach ze względu na źródło finansowania

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	Aktywizowane osoby według źródła finansowania                       w tytułach

	
	Szkolenia
	Staż
	Przygotowanie zawodowe
	Prace 

interwencyjne
	Roboty 

publiczne
	Dotacje
	Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy
	OGÓŁEM

	Fundusz Pracy
	29
	8
	7
	4
	8
	2
	7
	65

	EFS 

Działanie 1.2
	1
	7
	
	
	
	
	
	8

	EFS 

Działanie 1.3
	1
	
	9
	
	
	3
	
	13

	PFRON
	54
	9
	
	
	
	
	
	63

	Razem
	85
	24
	16
	4
	8
	5
	7
	149


KWOTA WYDATKÓW NA AKTYWIZACJĘ NIEPEŁNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH MIESZKAŃCÓW  BYDGOSZCZY 
WRAZ ZE ŹRÓDŁEM FINANSOWANIA

2006r.

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	KWOTA WYDATKÓW

	Fundusz Pracy


	Staż
	49.671,66 zł

	
	Przygotowanie zawodowe
	13.620,52 zł

	
	Roboty publiczne
	28.091,03 zł

	
	Prace interwencyjne
	10.938,88 zł

	
	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska Pracy 
	70.000,00 zł

	
	Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	22.000,00 zł

	
	Szkolenie
	38.680,90 zł

	EFS 1.2
	Staż
	21.114,63 zł

	
	Szkolenia
	1.717,90 zł

	EFS 1.3
	Przygotowanie zawodowe
	26.682,30 zł

	
	Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	32.000,00 zł

	
	Szkolenia
	1.491,40 zł

	PFRON
	Staż „Junior”
	8.872,05 zł

	
	Szkolenia
	48.909,00 zł

	OGÓŁEM
	373.790,27 zł


Inne przedsięwzięcia na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane przez PUP:

1. AKCJA PROMOCYJNO – INFORMACYJNA

Powiatowy Urząd Pracy włączył się aktywnie w akcję promocyjną Konkursu LODOŁAMACZE 2006 poprzez rozpowszechnianie informacji o korzyściach z tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, za co otrzymał od Kapituły Konkursu Regionu KUJAWSKO - POMORSKIEGO wyróżnienie.

2. Współpraca w zakresie pośrednictwa pracy i organizacji wspólnych seminariów z Kujawsko – Pomorskim Oddziałem Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych.

3. Przeprowadzono badania postaw i oczekiwań osób niepełnosprawnych zarówno poszukujących pracy jak i bezrobotnych, których wyniki wykorzystano przy realizacji projektu „Monitoring wizyjny dla  Miasta Bydgoszczy”. Przeszkolono i podjęło pracę 25 osób niepełnosprawnych. 
4. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy uczestniczyły                       na zasadach partnerstwa w projektach:
- 5 osób z EFS Działanie 1.4 „Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych”          w Toruniu. Celem projektu „Nie jesteś sam – warsztaty psychologiczno – doradcze” było wsparcie osób długotrwale bezrobotnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Osoby wzięły udział w 10-dniowych warsztatach psychologiczno – doradczych, podczas których miały okazję poznać swoje słabe i mocne strony, określić własne potrzeby związane z wejściem na otwarty rynek pracy. Rezultatem warsztatów było opracowanie przy wsparciu psychologa i doradcy zawodowego indywidualnych planów zawodowych uczestników projektu oraz listy potrzeb tychże osób, a w konsekwencji znalezienie pracy lub podjęcie samozatrudnienia. Uczestnikom projektu zapewniono bezpłatne posiłki, noclegi, dojazd, pomoce techniczne oraz wsparcie specjalistów. 
- Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przeprowadził kompanię informacyjną projektu „Poznaj siebie, wykorzystaj swoje możliwości” realizowanym przez Fundację ARKA                  w ramach Działania 1.4 EFS. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy ze znacznym                       i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności mogły uczestniczyć w spotkaniach                          z psychologiem, doradcą zawodowym, aktorem (autoprezentacja), dziennikarzem (umiejętności formułowania pisemnych wypowiedzi). Dziesięciodniowe warsztaty odbywały się cyklicznie, organizator zapewniał bezpłatny przejazd, zakwaterowanie oraz wyżywienie dla beneficjenta i jego opiekuna. Ogółem PUP poinformował o możliwości uczestnictwa w projekcie 105 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP                         w Bydgoszczy,

- PUP w Bydgoszczy prowadził na bieżąco kampanię informacyjną projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.4, np. warsztaty dla osób z dysfunkcją wzroku – projekt realizowany przez Towarzystwo Opieki nad Ociemniałymi (poinformowano 42 osoby niepełnosprawne), bezpłatne konsultacje prowadzone przez ekspertów z dziedziny prawa, psychologii, poradnictwa zawodowego – projekt realizowany przez Centrum Usług Doradczych (CUD) dla Osób Niepełnosprawnych działające przy Fundacji Pomocy Matematykom i Informatykom                 w Warszawie.

 Przedsięwzięcia na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane przez MOPS:
a) Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne:

W roku 2006 udzielono 6 pożyczek na łączną kwotę 230.000zł.

b) Odsetki od kredytów na działalność gospodarczą prowadzoną przez osobę niepełnosprawną.

Zawarto 1 umowę na kwotę 2.122zł. 

Kredyt zaciągany jest przez osobę niepełnosprawną prowadzącą działalność gospodarczą                w bankach na zasadach komercyjnych. MOPS ma możliwość pokrywania ze środków PFRON połowy miesięcznych odsetek.

c) Zwrot kosztów przystosowania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. Przystosowano               3 stanowiska pracy na łączną kwotę 99.990zł (dla 1 osoby niedowidzącej oraz 2 dla osób                 z trudnościami w poruszaniu),

d) Monitoring Miasta – projekt współfinansowany ze środków PFRON, Funduszu Pracy                       i budżetu Miasta Bydgoszczy. Projekt zakładał przeszkolenie 25 osób niepełnosprawnych            w zakresie obsługi komputera, środków łączności – radiotelefonu, manualnego manipulatora. Po przeszkoleniu 25 osób niepełnosprawnych znalazło zatrudnienie w Straży Miejskiej na stanowisku referenta ds. obsługi wideomonitoringu miasta. Stanowiska pracy zostały utworzone ze środków PFRON i Urzędu Miasta na okres 3.5 roku (XII. 2006r. – V.2010r.). Łączny koszt projektu: 1.917.597,00zł.
e) Zakład Aktywności Zawodowej.
W dniu 28 grudnia 2005r. rozpoczął działalność Zakład Aktywności Zawodowej przy 
ul. Ludwikowo 3 w Bydgoszczy. Zatrudnienie znalazło 35 osób niepełnosprawnych                  ze znacznym stopniem niepełnosprawności, wcześniej biorących udział w Warsztatach Terapii Zajęciowej lub osoby bezrobotne i poszukujące pracy.
4. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych MOPS
Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy wobec klientów MOPS następuje poprzez:
1. motywowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia i dokumentowanie tego w karcie aktywności zawodowej;

2. zawieranie kontraktów socjalnych, uzależniających udzielenie pomocy finansowej                        od wykazanej aktywności w poszukiwaniu pracy zarobkowej,
3. proponowanie pracy w ramach prac społecznie użytecznych.

W celu  kształtowania właściwych postaw  ukierunkowanych na pozyskanie zatrudnienia pomocy udzielają  konsultanci i specjaliści Bydgoskiego Centrum Wsparcia Rodziny z siedzibą przy ul. Dunikowskiego 2.

W 2006 roku w BCWR udzielono 955 konsultacji osobom bezrobotnym, korzystającym z pomocy społecznej.
Ponadto konsultacje odbywają się w ROPS „Fordon” - 2 razy w miesiącu  i pozostałych ROPS – 1 raz 
w miesiącu. W Fordonie udzielono 111 konsultacji w pozostałych ROPS – 86. 
Z uwagi na cyklicznie organizowane zajęcia Klubu Pracy przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Powiatowy Urząd Pracy – działalność Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy została zawieszona.

Pracownicy zatrudnieni w Bydgoskim Centrum Wsparcia Rodziny pozostają w stałym kontakcie 
z pracownikami PUP . Współpraca dotyczy przede wszystkim podejmowania działań na rzecz pozyskiwania miejsc pracy i kierowania  do różnego rodzaju prac podopiecznych MOPS.

Od 2006 roku organizowane są prace społecznie użyteczne, które w ubr. wykonywało 414 osób, z tego                 147 kobiet oraz 267 mężczyzn. Ogółem wykonano 77 622 godziny prac w 31 podmiotach, m.in.                              w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach pozarządowych, jednostkach organizacyjnych podległych Urzędowi Miasta Bydgoszczy. Z 414 osób jedynie 18 podjęło pracę po zakończeniu udziału w pracach społecznie użytecznych, a 145 osób porzuciło wykonywanie prac społecznie użytecznych.

Możliwość kierowania do prac społecznie użytecznych podopiecznych MOPS i PUP przynosi korzyści                 w wymiarze społecznym oraz pozwala na weryfikację postaw podopiecznych MOPS pod kątem deklarowanych chęci do podjęcia zatrudnienia.
Na realizację programu wydatkowano łącznie 430.247,20 zł, z czego:
- wypłata świadczeń przez MOPS – 172.623,60zł,

- wydatki PUP – 257.495,40zł.

Ponadto MOPS w imieniu gminy Bydgoszcz przystąpił do konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej „Prace społecznie użyteczne – dobra praktyka samorządu gminy”. W wyniku rozstrzygnięcia konkursu przyznano nagrodę w kwocie 15.000 zł, które przeznaczono na zakup sprzętu technicznego, narzędzi, przedmiotów i środków BHP niezbędnych   do realizacji prac społecznie użytecznych.

Istotnym jest, że wykonywanie prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne nie oznacza utraty statusu osoby bezrobotnej i nie ma wpływu na wysokość stopy bezrobocia w Bydgoszczy.
Centrum Integracji Społecznej

Wojewoda Kujawsko – Pomorski decyzją z dnia 9 listopada 2005 roku wpisał Centrum Integracji Społecznej w Bydgoszczy do rejestru.

Prezydent Miasta Bydgoszczy Zarządzeniem Nr 689/05 z dnia 21 listopada 2005 roku wyraził zgodę na utworzenie gospodarstwa pomocniczego przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Bydgoszczy. Centrum Integracji Społecznej powołano z inicjatywy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                w czerwcu 2006 roku – działa pod nadzorem MOPS, z siedzibą przy ulicy Smoleńskiej                                43 w Bydgoszczy.

 Zgodnie z terminem ustalonym we wniosku do Wojewody, tj. z dniem 1 marca 2006 roku, Centrum rozpoczęło działalność organizacyjno – przygotowawczą, a od dnia 1 czerwca 2006 roku działalność merytoryczną. 
Celem działalności CIS jest powrót osób uczestniczących w programie do pełnienia ról społecznych, zmniejszenie bezrobocia przez podwyższenie kwalifikacji zawodowych, poprawienie sytuacji ekonomicznej uczestników, odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.

Działalnością CIS mogą zostać objęte następujące grupy społeczne: 
· bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
· uzależnieni od alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,
· bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie Pracy (powyżej 24 miesięcy),
· osoby zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji ze środowiskiem,
· uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, którzy ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.
W ramach reintegracji zawodowej CIS prowadzi zajęcia związane między innymi z:

· poradnictwem zawodowym,

· poszukiwaniem kontaktów z przyszłymi pracodawcami,

· promocją zatrudnienia socjalnego,

· pomocą w tworzeniu spółdzielni socjalnych,

· pomocą w znalezieniu zatrudnienia socjalnego.

W ramach reintegracji zawodowej Centrum prowadzi także różne rodzaje działalności między innymi: wytwórczą, handlową i usługową.

W ramach reintegracji społecznej oferuje uczestnikom warsztaty terapeutyczne i grupy wsparcia, w zakres których wchodzą między innymi:

· warsztaty motywacyjne na temat zasad komunikacji społecznej, wzmacniania samooceny i poczucia własnej wartości,

· warsztaty nauki planowania życia – w zakres których wchodzi m.in. nabywanie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, nauka zaspokajania potrzeb własnym staraniem,
· grupy wsparcia uczestników i ich rodzin.

Ostatecznie do udziału w I edycji skierowanych zostało 48 osób, z których zatrudniono 9 osób. II edycję rozpoczęto 1 lutego 2007 roku dla 31 osób.
Aby wzmocnić i zabezpieczyć uzyskanie dobrego wyniku realizacji programu CIS pozyskiwani są społeczni partnerzy, przedsiębiorcy oraz pracownicy  naukowi bydgoskich uczelni. Działania te powinny zaowocować powstaniem przy Centrum Społecznej Rady, wspierającej realizację programu CIS.

Wszystkie świadczenia integracyjne należne uczestnikom Centrum, Powiatowy Urząd Pracy                     w Bydgoszczy refundował terminowo, w kwocie 97.746 zł.
DZIAŁANIE V. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.
A) Partnerstwo lokalne - Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat 
na rzecz osób bezrobotnych
Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” - projekt realizowany na zasadzie partnerstwa lokalnego bez zaangażowania dodatkowych środków finansowych. W ramach dwóch edycji  (VII i VIII) realizowanych w 2006 roku osoby bezrobotne mogły skorzystać z następujących modułów „Wspólnej Sprawy”:

A. WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY                                                   I AUTOPREZENTACJI

Wszystkie osoby zainteresowane udziałem w projekcie, które jeszcze nie ukończyły Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji, zajęć aktywizacyjnych lub szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, mogły skorzystać                               z profesjonalnej pomocy doradców zawodowych.

Warsztatami Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji w 2006 roku objęto       314 osób. Zajęcia prowadzone były przez doradców zawodowych – Liderów Klubu Pracy  w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

Osoby bezrobotne, które ukończyły jedną z wybranych form zajęć miały możliwość skorzystania z kolejnych modułów Poradnictwa Pracy "Wspólna Sprawa" – modułu językowego i /lub komputerowego.

B. KURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO

Zajęcia z języka angielskiego prowadzone były przez studentów Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,  w ramach wolontariatu oraz praktyk studenckich.

Po podpisaniu porozumienia w dniu 6 marca 2006r. w sprawie współpracy przy realizacji projektu „Wspólna Sprawa” pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy                             a Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, studenci rozpoczęli prowadzenie lektoratów dla osób bezrobotnych z języka angielskiego. 

Zajęcia odbywały się salach udostępnionych przez partnerów projektu:

- Młodzieżowym Domu Kultury nr 3, ul. Gałczyńskiego 23 (1 grupa 11 osobowa),

- Parafii O.O. Jezuitów, Pl. Kościeleckich 7 (2 grupy  12 i 17 osobowa),

- Młodzieżowym Domu Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (2 grupy  12 osobowe),

  - Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2 (5 grup 15 osobowych).

Łącznie w zajęciach języka angielskiego w 2006 roku uczestniczyło 139 osób bezrobotnych.

C. KURS JĘZYKA NIEMIECKIEGO

Kursy języka niemieckiego prowadzone były przez studentów Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych i odbywały się w salach udostępnionych przez partnerów projektu:

- Centrum Kultury Katolickiej "WIATRAK", ul. Bołtucia 5 (1 grupa 14 osobowa),

- Młodzieżowym Domu Kultury nr 3, ul. Gałczyńskiego 23 (1 grupa 14 osobowa),

  - Parafii O.O. Jezuitów, Pl. Kościeleckich 7 (1 grupa 14 osobowa oraz 1 grupa                        11 osobowa),

- Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2  (1 grupa 14 osobowa),

- Młodzieżowym Domu Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82 (3 grupy 14 osobowe),

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26                       (2 grupy 11 osobowe).

Łącznie w zajęciach języka niemieckiego w 2006 roku uczestniczyło 131 osób bezrobotnych.

D. KURS JĘZYKA HISZPAŃSKIEGO

W lutym 2006r. osoby z list podstawowych i rezerwowych zostały zaproszone                na zajęcia, które rozpoczęły się 13 lutego 2006r. w Młodzieżowym Domu Kultury nr 4, przy ul. Dworcowej 82. Z 25 osób utworzono dwie grupy. Zajęcia zakończyły                         się 2 czerwca 2006r. 

Z powodu braku osób chętnych do uczestnictwa w zajęciach – kurs języka hiszpańskiego w VIII edycji „Wspólnej Sprawy” zawieszono. 
  E. KURS KOMPUTEROWY 

Podstawowe kursy komputerowe dla wszystkich osób bezrobotnych chcących podwyższać swoje kwalifikacje zawodowe prowadzone były w dwóch różnych punktach miasta:

- Caritas, ul. Cienista 2, 

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26.

Zajęcia obejmowały swoim zakresem podstawy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet. Informatycy prowadzili zajęcia w dwóch grupach siedmioosobowych oraz jednej grupie dziewięcioosobowej. 

W dniu 30 listopada 2006 roku PUP podpisał porozumienie w sprawie współpracy przy realizacji projektu Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” z Wydziałem Informatyki Urzędu Miasta Bydgoszczy, na podstawie którego w Kawiarence Internetowej                          (ul. Jezuicka 2), od 4 grudnia 2006r. rozpoczęły się zajęcia dla osób bezrobotnych realizowane od poniedziałku do piątku w dwóch ośmioosobowych grupach. 

Od stycznia 2006r. do grudnia 2006r. w kursach komputerowych uczestniczyło                     212 osób bezrobotnych.
B) Współpraca z Biurami Karier uczelni wyższych Bydgoszczy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wyższych, organizacji wspólnych przedsięwzięć, targów pracy.

W 2006r. współpraca z biurami karier koncentrowała się przede wszystkich na udziale PUP 
w organizowanych przez uczelnie wyższe targach pracy:

· udział w Targach Pracy Tymczasowej w Wyższej Szkole Gospodarki (26.10.2006r.),

· udział  w „Drzwiach Otwartych Akademii Techniczno – Rolniczej” w Bydgoszczy (30.03.2006r.),

· udział w „Targach pracy ATR 2006” organizowanych przez Biuro Karier (11.05.2006r.),

· udział w „Drzwiach Otwartych Wyższej Szkoły Humanistyczno – Ekonomicznej” (20.05.2006r.), 
· udział w „Dniu Biura Karier Kujawsko – Pomorskiej Szkoły Wyższej” (20.12.2006r.).

Dnia 14 lutego 2006 roku nastąpiło podpisanie porozumienia przystąpienia Akademii Techniczno – Rolniczej                 w Bydgoszczy do Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia.
C) Udział w targach, seminariach, giełdach pracy i innych przedsięwzięciach związanych z tematyką rynku pracy i realizowanych w Bydgoszczy
Oprócz wspomnianych wyżej wspólnych przedsięwzięć PUP oraz Biur Karier uczelni wyższych i Ośrodka Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego w Bydgoszczy, PUP na przestrzeni 2006r. brał udział w następujących przedsięwzięciach związanych z rynkiem pracy:
· Udział w konferencji „Innowacyjny projekt współdziałania instytucji rynku pracy w Polsce” (7.02.2006r.),

· Udział w „Międzynarodowych Targach Rekrutacyjnych” i Konferencji BPCC w Hali Widowiskowo – Sportowej „ŁUCZNICZKA” ( 3/4.03.2006r.),

· Udział w konferencji „Rozwój Zasobów Ludzkich – doświadczenia z wdrażania EFS w Polsce” (30.03.2006r.),

· Udział w konferencji dla młodzieży „Młody robi Biznes” zorganizowanej przez Stowarzyszenie „Młodzi Demokraci” oraz Studenckie Forum Business Centre Club (18.05.2006r.),
· Udział w konferencji „Rynek Pracy – dostępność pracowników – oczekiwania przedsiębiorców” wraz                       z Targami Pracy (6.06.2006r.)

· Udział w V Forum Gospodarczym Województwa Kujawsko – Pomorskiego oraz Niemiecko – Polskim Forum Gospodarczym zorganizowanym przez Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego (22/23.06.2006r.),

· Udział w inauguracji cyklu aktywizująco – szkoleniowego realizowanego w ramach projektu „Stwórzmy Sobie Szansę” zorganizowanych przez Fundację „WIATRAK” (16.08.2006r.),
· Udział w seminarium poświęconym nowym przedsięwzięciom realizowanym w ramach PLATFORMY PROGRAMOWEJ OHP DLA SZKOŁY (12.10.2006r.),

· Udział w seminarium tematycznym „Aktywizacja zawodowa szansą powrotu na rynek pracy” nad którym patronat objął Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego (19.10.2006r.),

· Udział w Targach Pracy dla Osób Niepełnosprawnych w Hali Widowiskowo – Sportowej „ŁUCZNICZKA” ( 25.10.2006r.),

· Spotkanie z uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej „Tęcza” Caritas Diecezji Bydgoskiej „Indywidualne ścieżki kariery zawodowej szansą dla osób niepełnosprawnych”, w celu przekazania informacji na temat praw, ulg dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów oraz szans na zatrudnienie osób niepełnosprawnych (17.11.2006r.),

· Udział w konferencji „Kwalifikacje potrzebą czasu” zorganizowanej przez Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego (21.11.2006r.)
· cykliczne dyżury Dyrektora PUP w Ekspressie Bydgoskim 1 raz w tygodniu.

D) Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy  Bydgoszczy oraz innych partnerów na rynku pracy dla osób bezrobotnych poszukujących pracy oraz pracodawców, w szczególności aktualizowanie katalogu wszystkich procedur w sprawach dostępu do świadczeń należnych osobom bezrobotnym, zagrożonym utratą pracy i pracodawcom.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie działalności PUP i bieżącej ofercie instytucji partnerskich, ogłaszanych konkursach dla pracodawców, świadczonych usługach są rozpowszechniane poprzez lokalną prasę, telewizję, spotkania, portal internetowy urzędu pracy a także podczas spotkań, seminariów i konferencji i bezpośrednio na terenie PUP. W miarę potrzeb opracowywane są informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzędu. Na stronie internetowej zamieszczane są na bieżąco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczące bezrobocia                     w Bydgoszczy. 

Informacje dotyczące szeroko rozumianego rynku pracy i zatrudniania osób bezrobotnych przekazywane są osobom zainteresowanym w trakcie stałych, cotygodniowych dyżurów Dyrektora PUP w Ekspressie Bydgoskim.

E) Organizacje pozarządowe i Wolontariat Miejski w ramach programu „Wolontariat Miejski” realizowali następujące zadania z zakresu rynku pracy:
a) Fundacja WIATRAK.

W ramach współpracy Fundacji WIATRAK oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy odbyło się spotkanie w dniu 21 sierpnia 2006 roku w siedzibie Fundacji Wiatrak przy ulicy Bołtucia 5,              z osobami zainteresowanymi podjęciem samozatrudnienia, w ramach projektu „Stwórzmy sobie szansę” realizowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.5. 

W toku prelekcji zapoznano uczestników spotkania z procedurą ubiegania się osób bezrobotnych o środki na podjęcie działalności gospodarczej, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii budzących w praktyce największe wątpliwości (m.in. sposobu zabezpieczenia zwrotu dotacji). Przekazano również materiały informacyjne dotyczące samozatrudnienia dostępne                              w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy. W spotkaniach wzięło udział łącznie                            30 zainteresowanych. Fundacja „Wiatrak” podejmowała i podejmuje działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  głównie w ramach Klubu Integracji Społecznej;
b) Stowarzyszenie Bratnia Pomoc.
W 2006 roku zorganizowano 4 edycje szkolenia: „Opiekun Osób Przewlekle Chorych                       i Niepełnosprawnych”. Organizatorem szkolenia było Stowarzyszenie Bratnia Pomoc. Powiatowy Urząd Pracy finansował ze środków Funduszu Pracy koszty rzeczowe oraz wypłacał dodatki szkoleniowe dla uczestników. 

W ramach kursu odbyły się 24 godziny wykładów teoretycznych (w tym z pierwszej pomocy) oraz zajęcia praktyczne – 92 godziny, których zadaniem było uwrażliwienie przyszłych opiekunek na psychologiczne potrzeby i problemy podopiecznych oraz dostarczenie osobom bez pracy podstawowej wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz psychopatologii.

Łącznie w 2006 roku w kursie uczestniczyło 81 osób w czterech grupach szkoleniowych:

- I grupa – 26 osób,

- II grupa – 18 osób,

- III grupa – 20 osób,

- IV grupa – 17 osób.

Zatrudniono po zakończeniu szkolenia 27 osób bezrobotnych (efektywność szkoleniowa wyniosła 33,34%), 31 osób odmówiło podjęcia pracy z uwagi na oferowanie pracy                          w środowisku, a nie w domach pomocy społecznej. Część osób bezrobotnych potraktowała szkolenie jako okazję do nabycia umiejętności celem wykonywania opieki nad członkami rodziny bądź z myślą o podjęciu pracy za granicą.  

Łączny koszt szkoleń dla 81 osób wyniósł: 62.342,52zł.

c) Polski Komitet Pomocy Społecznej
W 2006 roku, w ramach robót publicznych utworzono miejsca pracy                              w Noclegowni dla Bezdomnych, przy ul. Zygmunta Augusta dla 10 osób bezrobotnych, którzy wykonywali prace w zawodach: 

- opiekun osób bezdomnych - 7 osób,

- referent - 3 osoby.   

Do podstawowych obowiązków opiekuna osób bezdomnych należało między innymi prowadzenie rejestru osób bezdomnych, badanie stanu trzeźwości, współpraca z terapeutami w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, indywidualny kontakt z osobami uzależnionymi w celu podjęcia działań pomocowych.

F) Współpraca z partnerami zagranicznymi

Od 2005 roku Urząd Miasta Bydgoszczy realizuje projekt „Debiutanci na europejskim rynku pracy. Staże dla bezrobotnych absolwentów z Bydgoszczy” współfinansowany z programu UE Leonardo da Vinci. Zasadniczym celem projektu jest wpieranie młodych bezrobotnych absolwentów na europejskim rynku pracy. Beneficjentami projektu jest grupa 54 osób – absolwentów z takich kierunków jak:
- biotechnologia, chemia, inżynieria ochrony środowiska,

- politologia, administracja, stosunki międzynarodowe,

- ekonomia i finanse, marketing.
Po wprowadzonych zmianach wynikających z niskiego zainteresowania ofertą staży w Austrii, łącznie                  50 osób odbywa staże w irlandzkich firmach, uczelniach wyższych i instytucjach non – profit. 4 osoby zostały zakwalifikowane na staże w hotelach i pensjonatach w Austrii. Oprócz praktyki zawodowej, grupa docelowa objęta jest przygotowaniem kulturowym, językowym i psychologicznym. Ostatni stażyści wrócą do Bydgoszczy w maju 2007 roku. Projekt „Debiutanci na europejskim rynku pracy. Staże dla bezrobotnych absolwentów z Bydgoszczy” przyczynia się do wzrostu mobilności młodzieży, a dzięki uzyskanym certyfikatom m.in. Europass Mobilność, pozwala na zwiększenie konkurencyjności w ubieganiu się o pracę.
Projekt jest realizowany przy udziale partnerów lokalnych: Powiatowego Urzędu Pracy, Kujawsko-Pomorskiego Związku Pracodawców Przedsiębiorców, Kujawsko-Pomorskiego Zrzeszenia Handlu i Usług oraz partnerów zagranicznych: European Carter Evolution (Irlandia) i Waldviertel Management (Austria).

Wydział Inicjatyw Europejskich przygotował wspólnie z europejskim Stowarzyszeniem Association                       of Local Democracy Agencies projekt „Mobilność europejska w pracach samorządu lokalnego”. Projekt został zgłoszony do konkursu Fondation do France (Urząd Mista był partnerem projektu), nie otrzymał jednak dofinansowania.

Przedstawiciel Wydziału Inicjatyw Europejskich zaproszony został do udziału w seminarium NT. Polsko – Francuskiego Funduszu Współpracy, które odbyło się w dniu 18 maja 2006 roku w siedzibie Ambasady Francji. Miasto Bydgoszcz rozważa przystąpienie do Funduszu, którego celem jest rozwój kształcenia ustawicznego poprzez organizację staży w firmach francuskich dla bydgoskich pracowników oraz absolwentów.    
G) Przedsięwzięcia MOPS związane z realizacją programów specjalnych

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w wyniku złożonego wniosku otrzymał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektu „Bydgoszczanki na start”, w którym udział bierze obecnie               17 kobiet długotrwale bezrobotnych (powyżej 24 miesięcy) – 12 beneficjentek podjęło zatrudnienie                              w trakcie trwania projektu (1 osoba w XII 2006 i 11 już w 2007 roku).  
W ramach realizacji projektu zaplanowano m.in. : 

- szkolenia zawodowe (wypłacane dodatki szkoleniowe i stypendia szkoleniowe), 

- przygotowanie zawodowe u pracodawcy 6 miesięcy (wypłacane stypendium z tytułu przygotowania zawodowego).

Działania zaplanowane w ramach projektu mają na celu reintegrację zawodową i społeczną kobiet poprzez  uzyskanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.
Łączny koszt projektu: 849.000,00 zł
DZIAŁANIE VI. Edukacja dla rynku pracy.

Działanie realizowane przede wszystkim przez Wydział Edukacji i Sportu.

A) Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów 
i umiejętności

Instytucjami kształcenia ustawicznego są licea i technika uzupełniające oraz szkoły policealne. 
Są one ogólnie dostępne zarówno dla młodzieży, jako kontynuacja edukacji ciągłej, jak i dla osób dorosłych, które chcą podnieść poziom wykształcenia ogólnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie oświatowym placówkami publicznymi są:

a) Centrum Kształcenia Ustawicznego nr l, w skład którego wchodzą: 

· Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące nr 3 dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Drzewne dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Odzieżowe dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Elektryczne dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Elektroniczne dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Samochodowe dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Mechaniczne dla Dorosłych,

· Szkoła Policealna Mechaniczna dla Dorosłych,

b) Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2, w skład którego wchodzą: 

· Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące nr 4 dla Dorosłych,

· IV Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,

· Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorosłych,

· Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorosłych,

· Technikum Uzupełniające Handlowe nr 2 dla Dorosłych,

· Szkoła Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorosłych.

W w/w placówkach naukę podejmują absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, liceów ogólnokształcących, profilowanych oraz techników innych specjalności i zawodów. Uzupełnieniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie różnorodnych form pozaszkolnych, 
np. kształcenia na odległość, form kursowych.

B) Popularyzacja w szkołach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.

Programy rządowe dotyczące kształtowania rynku pracy zobowiązują szkoły do popularyzacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiębiorczości, przygotowania młodzieży w systemie szkolnym do samozatrudnienia. 
Pojęcie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc pracy i prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o inicjatywę indywidualną lub niewielkich zespołów ludzkich. Pomocne temu są realizowane przez szkoły obowiązkowe zajęcia edukacyjne: Podstawy przedsiębiorczości czy Zarys wiedzy 
o gospodarce. Kreowaniu u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyja tworzenie i prowadzenie w szkołach mini-przedsiębiorstw. Rozbudzaniu u uczniów potrzeby świadomego kształtowania własnych karier zawodowych służą organizowane w szkołach spotkania z właścicielami firm i przedsiębiorstw, przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy. Dodatkowo wiedzę ogólną, zawodową, odpowiednie kwalifikacje i cechy uczniowie zdobywają i kształtują na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoły we współpracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu zainteresowań problemami rynku pracy, w wyborze 
i realizacji własnych ścieżek zawodowych udzielają uczniom działające w szkołach i poza szkołami punkty doradztwa zawodowego.

C) Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej

Miejski Bank Informacji o Kadrze Nauczycielskiej działa od l marca 1997 roku. Głównym zadaniem MBIoKN było uporządkowanie problemu informowania kwalifikowanej kadry pedagogicznej 
o możliwościach zatrudniania się w szkołach i placówkach oświatowych Miasta Bydgoszczy. Działania 
te mają pomóc również dyrektorom jednostek poszukujących wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

Do 8 marca 2007 roku wpłynęło 69 podań o przyjęcie do pracy, w tym:

· język polski – 10 ofert,

· język angielski – 8 ofert,

· język niemiecki – 5 ofert,

· historia – 10 ofert,

· matematyka – 10 ofert,

· informatyka - 7 ofert,

· pedagogika – 10 ofert,

· kształcenie zintegrowane – 3 oferty,

· wychowanie fizyczne – 6 ofert.

Oferty wpływają od absolwentów, nauczycieli likwidowanych placówek oraz nauczycieli pozostających                bez pracy. Zatrudnienie nauczycieli (wychowawców) odbywa się zgodnie z potrzebami wynikającymi                     z ramowych planów nauczania poszczególnych placówek. 
Dyrektor szkoły jest kierownikiem w placówce i do niego należy zatrudnianie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy. Dyrektor po zapoznaniu się z ofertami pracy kontaktuje się z oferentami.
D) Dostosowywanie sieci szkół, profili kształcenia, zawodów i specjalności szkół pod kątem wymogów lokalnego rynku pracy.

· Utworzenie Technikum Fryzjerskiego,

· Reorganizacja Zespołu Szkół nr 1 poprzez włączenie do jego składu Technikum Fryzjerskiego,
· Zmiana siedziby Szkoły Policealnej Organizacji i Zarządzania z ul. Grodzkiej 18 na Plac Kościeleckich 8,
· Utworzenie XX Liceum Ogólnokształcącego Mistrzostwa Sportowego,

· Reorganizacja Zespołu Szkół nr 5 (włączenie do jego składu  - XX LO MS) i zmiana nazwy na Zespół Szkół nr 5 Mistrzostwa Sportowego,
· Reorganizacja Zespołu Szkół Drzewnych poprzez włączenie do jego składu Liceum Profilowanego Agroturystyki.
Z dniem 31 grudnia 2006 roku Miasto Bydgoszcz przestało być organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Ogrodniczych. Przekazano go Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

 Przy ustalaniu limitów przyjęć do klas I szkół ponadgimnazjalnych, kierowano                                          się zainteresowaniem i preferencjami uczniów szkół gimnazjalnych, m.in.:

· zmniejszono liczbę oddziałów w XII Liceum Ogólnokształcącym,
· uruchomiono dodatkowe oddziały w liceach ogólnokształcących: nr II, V, X, XVI,

· zmniejszono liczbę oddziałów lub nie uruchomiono oddziału w Liceum Profilowanym Mechanicznym                nr 1 i 2, Technikum Ekonomicznym nr 2, Technikum Księgarstwa, Technikum Odzieżowym,                         ZSZ Chemicznej, ZSZ Gastronomicznej, ZSZ Odzieżowej, Szkole Policealnej Budowlanej, Szkole Policealnej Ekonomicznej, Szkole Policealnej Elektronicznej, Szkole Policealnej Mechanicznej, Szkole Policealnej Rachunkowości, Technikum Uzupełniającym Drzewnym, Technikum Uzupełniającym Elektronicznym nr 1, Technikum Uzupełniającym Elektrycznym, Technikum Uzupełniającym Mechanicznym, Technikum Uzupełniającym Odzieżowym nr 1, Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym nr 1 i 2,
· uruchomiono dodatkowe oddziały w szkołach zawodowych w ZSZ Budowlanej, ZSZ Elektronicznej, ZSZ Handlowej, Technikum Ekonomicznym nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Fryzjerskim, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum Handlowym, Technikum Hotelarskim, Technikum Poligraficznym, Szkole Policealnej Medycznej,
· po raz pierwszy dokonano naboru absolwentów gimnazjów do nowo powołanej szkoły – Technikum Fryzjerskiego, działającego w strukturze Zespołu Szkół nr 1.

· wstrzymano nabór do liceów profilowanych: drzewnego i handlowego, - uruchomiono dodatkowe oddziały w szkołach zawodowych w ZSZ Elektronicznej, ZSZ Gastronomicznej, ZSZ nr 4, Szkole Policealnej Medycznej, Liceum Profilowanym Transportowym, Technikum Spożywczym.

E) Przeprowadzenie badań i późniejsze aktualizowanie ich wyników dotyczących oferty edukacyjnej instytucji oświaty publicznej i niepublicznej (w tym szkół wyższych).

W drugiej połowie 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przeprowadził badanie szkół ponadgimnazjalnych z terenu Miasta Bydgoszczy za I półrocze w ramach Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych. Monitoring ten został zlecony przez resort pracy. Jest                            on narzędziem prowadzącym do koordynacji kierunków kształcenia zawodowego                                 z  potrzebami i wymogami rynku pracy występujących w obszarze działania każdego PUP                 i WUP. Badanie ankietowe miało na celu zdiagnozowanie sytuacji na bydgoskim rynku pracy odnośnie przewidywanej liczby absolwentów tychże szkół w podziałach na poszczególne zawody            i specjalności.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces:

a]  systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz 

b] formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych 
dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Wspomniany monitoring składa się z dwu elementów: części diagnostycznej oraz prognostycznej.  Analizy przeprowadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy objęły dwa powiaty:  miasto Bydgoszcz oraz Powiat Bydgoski.

Analizy te zostały - zgodnie z metodyką resortową - przekazane do WUP w Toruniu i stały się jedną z podstaw do opracowania raportu „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych                 w województwie kujawsko-pomorskim w I półroczu 2006 r.”  

Badaniem objęto 85 szkół ponadgimnazjalnych (z czego odpowiedziały 73 placówki).
Dodatkowo PUP w połowie grudnia 2006 r. rozpoczął badania oczekiwań osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie „INICJATYWY 2007”. Efektem tego działania jest dostosowywanie zakresu realizowanych w 2007 roku szkoleń do potrzeb zarówno osób bez pracy jak i pracodawców na lokalnym rynku pracy. Oferta szkoleniowa PUP została wcześniej uzgodniona ze środowiskami okołobiznesowymi, posiada pozytywną opinię Kuratora Oświaty.

Badania odpowiedzą także na pytania związane z popytem na samozatrudnienie oraz oczekiwaniami osób bezrobotnych w zakresie przygotowania zawodowego.

DZIAŁANIE VII. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
Łącznie w 2006 roku 349 bezrobotnych z Bydgoszczy podjęło działalność gospodarczą, w tym:

- 120 osób z dotacją na pokrycie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej z PUP,

- 229 osób bez dotacji z urzędu pracy.

Na przestrzeni 2006r. PUP w Bydgoszczy prowadził następujące działania wspierające samozatrudnienie osób  bezrobotnych: 

1. Szkolenia ABC Biznesu, 

2. Udzielanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

3. Pomoc informacyjna i doradcza. 

1. Szkolenia „ABC Biznesu”.

W 2006r. w szkoleniach z zakresu przedsiębiorczości uczestniczyło ogółem 145 osób, w tym: 

- 72 osoby z Funduszu Pracy, 

- 10 osób w ramach Działania 1.2 EFS, 

- 62 osoby w ramach Działania 1.3 EFS,

- 1 osoba z PFRON.

2. Udzielanie dotacji na pokrycie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej.

Na przestrzeni 2006r. udzielono bezrobotnym mieszkańcom Bydgoszczy ogółem 120 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, z tego: 

- 40 osób z Funduszu Pracy, 

- 11 osób w ramach środków EFS Działanie 1.2, 

- 69 osób w ramach środków EFS Działanie 1.3.

3. Pomoc informacyjna i doradcza 

Konsultacje w Centrum Wspierania Samozatrudnienia udzielane są wszystkim mieszkańcom Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego zainteresowanym rozpoczęciem działalności gospodarczej,                  ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych.

W 2006 roku z usług Centrum Wspierania Samozatrudnienia skorzystało: ogółem  2 700 osób,                    z tego:
-  1 622 osoby w formie konsultacji indywidualnych, w sprawach dotyczących, m.in. rejestracji działalności, wyboru formy  prawnej firmy, warunków wykonywania konkretnych rodzajów działalności, uzyskania koncesji, licencji, pozwoleń, zezwoleń, ustalenia właściwego do zamierzonego rodzaju działalności gospodarczej PKD, pomoc w sporządzaniu biznes planu firmy.       
- 1 078 osób w formie spotkań grupowych, w sprawach dotyczących: zasad udzielania osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, warunków jakim odpowiadać muszą wnioskodawcy, celu i zakresu wydatkowania przyznanych środków, procedury ubiegania się o dotację i sposobu wypełnienia wniosku o przyznanie środków, jak również dokumentów jakie należy załączyć do wniosku. Spotkania składały się z trzech części; prezentacji multimedialnej przedstawiającej szczegółowo procedurę ubiegania się osób bezrobotnych o dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej (etapy procedury, kryteria, cechy dotacji, obostrzenia), poprzedzoną krótką informacją o Centrum Wspierania Samozatrudnienia, omówienia krok po kroku sposobu wypełnienia wniosku o dotację.
- 6 osób - konsultacje w sprawie utworzenia i zasad funkcjonowania spółdzielni socjalnych.

W Centrum Wspierania Samozatrudnienia przyjęto i skompletowano 227 wniosków 
o przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.               Nie wszystkie osoby bezrobotne, które brały udział w indywidualnych lub grupowych konsultacjach w Centrum Wspierania Samozatrudnienia lub ukończyły kurs ABC Biznesu, spełniały warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej z urzędu pracy (np. osoby uruchamiające działalność gospodarczą w sektorze transportu lub działalności tożsamej wg Polskiej Klasyfikacji Działalności z działalnością gospodarczą, prowadzoną przez rodzinę osoby bezrobotnej ubiegającej się o dofinansowanie), stąd liczba osób podejmujących działalność gospodarczą jest znacznie wyższa niż liczba osób dotowanych przez urząd pracy. 
Istotną przeszkodą w zakresie dostępu do dotacji wcale nie są środki finansowe po stronie PUP                ale konieczność przedłożenia zabezpieczenia ewentualnej spłaty w przypadku niepowodzenia przedsięwzięcia.
4. Miejski Konkurs Przedsiębiorczości.

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy po raz trzeci objął honorowy patronat nad III Miejskim Konkursem Przedsiębiorczości, którego finał odbył się w dniu 7 marca 2006 roku w Zespole Szkół Handlowych. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkół ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i Powiatu Inowrocławskiego. 
Izba Przemysłowo – Handlowa Województwa Kujawsko – Pomorskiego przyznała Powiatowemu Urzędowi Pracy w Bydgoszczy tytuł  Lidera Wspierania Przedsiębiorczości 2006 roku.

5. Współpraca w ramach Bydgoskiego Partnerstwa na Rzecz Rynku Pracy z instytucjami sfery okołobiznesowej celem udzielania kompleksowej informacji na temat możliwości szkoleń, pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy, pozyskiwania środków finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie.

Informacje dla przedsiębiorców dot. pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy oraz pozyskiwania środków finansowych na zatrudnienie udzielane były przez pracowników PUP, Centrum Wspierania Samozatrudnienia oraz przez Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. 
Centrum Wspierania Samozatrudnienia na bieżąco współpracuje z różnymi partnerami rynku pracy                   i instytucjami sfery okołobiznesowej, a także przedsiębiorstwami. Centrum jest otwarte na inicjatywy                 z różnych środowisk i pełni funkcję punktu wiedzy o projektach i przedsięwzięciach realizowanych przez te podmioty.
1. Współpraca:

1.1. Wydział Rozwoju i Strategii Miasta (Referat Działalności Gospodarczej),

1.2. Wydział Spraw Obywatelskich (Referat Zezwoleń Alkoholowych),

1.3. Wydział Uprawnień Komunikacyjnych (Referat Nadzoru Komunikacyjnego),

1.4. I,II,III Urząd Skarbowy w Bydgoszczy,

1.5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych,

1.6. Państwowa Inspekcja Pracy,

1.7. Sanepid,

1.8. Państwowa Inspekcja Transportu Drogowego,

1.9. Wojewódzki Urząd Statystyczny.

2.    Informowanie o zakresie i aktualnościach Krajowego Systemu Usług i aktualnej ofercie dla MSP niżej wymienionych partnerów:

2.1. Kujawsko-Pomorskie Zrzeszenie Handlu i Usług w Bydgoszczy,

2.2. Kujawsko-Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców,

2.3. Fundusz „Mikro” Spółka z o.o. w Warszawie Oddział w Bydgoszczy,

2.4. Subregionalny Fundusz Pożyczkowy „Kujawiak” w Bydgoszczy,

2.5. Bydgoski Fundusz Poręczeń Kredytowych Spółka z o.o.,

2.6. Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy,

2.7. Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

2.8. Euro Info Centre PL 414,

2.9. Kujawsko – Pomorska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy,

2.10. Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Bydgoszczy.

3. Prezentacja oferty banków oraz ubezpieczeń majątkowych i osobowych kierowanych                             do sektora MSP jak i osób rozpoczynających działalność gospodarczą:

6. Doskonalenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego”
Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl od kilku lat funkcjonuje „Serwis gospodarczy”, 
na bieżąco aktualizowany.

Obok wielu informacji statystycznych dot. demografii rynku pracy (zatrudnienie, bezrobocie), podmiotów gospodarczych i informacji o sytuacji społeczno – gospodarczej miasta, znaleźć można:

- wskazówki jak założyć firmę (gdzie, co i jak załatwić),

- informację o innych obowiązujących formalnościach,

- druki wniosków do pobrania,

- przykładowo wypełnione wnioski,

- linki na strony internetowe instytucji.

W bloku „Gospodarka” obok „Serwisu Gospodarczego” zamieszczonych jest wiele innych informacji przydatnych przedsiębiorcy, na bieżąco aktualizowanych. 
7. Inne działania realizowane przez Wydział Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji
Wydział Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji  realizował założenia Programu poprzez wspieranie działalności Zakładu Robót Publicznych, który przy udziale osób bezrobotnych, w ramach Porozumienia z  Miastem Bydgoszcz wykonał:

· przebudowę dziedzińca wewnętrznego przy ul. Przyrzecze – Jezuicka – Ku Młynom,
· remont budynku przy ul. Stolarskiej 1, celem adaptacji na lokale socjalne,

· wybudował boiska sportowe z infrastrukturą przy ul. Słowiańskiej, Kruczej, Sardynkowej, Bora Komorowskiego,

· wykonał przebudowę i modernizację budynku na potrzeby Centrum Integracji Społecznej przy                      ul. Smoleńskiej,
· wykonał przebudowę i modernizację obiektów Klubu Sportowego „Gwiazda”.

Załącznik Nr 1 
 Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA 
	Okres
	Polska

%
	Województwo

%
	Bydgoszcz

%

	grudzień 2005
	17,6
	22,3
	10,8

	styczeń 2006
	18,0
	22,8
	11,0

	luty 2006
	18,0
	22,8
	11,0

	marzec 2006
	17,8
	22,5
	10,8

	kwiecień 2006
	17,2
	21,6
	10,4

	maj 2006
	16,5
	20,8
	10,0

	czerwiec 2006
	15,9
	20,2
	9,5

	lipiec 2006
	15,7
	20,0
	9,4

	sierpień 2006
	15,5
	19,7
	9,3

	wrzesień 2006
	15,2
	19,4
	9,1

	październik 2006
	14,9
	19,1
	8,9

	listopad 2006
	14,8
	19,0
	8,6

	grudzień 2006
	14,9
	19,3
	8,5


Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE 
XII.2005r. - XII.2006r. w  BYDGOSZCZY
	miesiąc
	liczba bezrobotnych 

w PUP ogółem
	Bydgoszcz
	zmiana w stosunku 
do poprzedniego miesiąca

	grudzień 2005
	24 025
	17 411
	

	styczeń 2006
	24 580
	17 861
	+450

	luty 2006
	24 579
	17 859
	-2

	marzec 2006
	24 262
	17 641
	-218

	kwiecień 2006
	23 186
	16 807
	-834

	maj 2006
	22 205
	16 163
	-644

	czerwiec 2006
	21 197
	15 444
	-719

	lipiec 2006
	20 723
	15 156
	-288

	sierpień 2006
	20 533
	15 005
	-151

	wrzesień 2006
	20 215
	14 694
	-311

	październik 2006
	19 801
	14 353
	-341

	listopad 2006
	19 288
	13 888
	-465

	grudzień 2006
	19 103
	13 717
	-171


Tabela nr 3. NAPŁYW I ODPŁYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,                                           W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2006 ROKU
	
	Liczba osób bezrobotnych
	Napływ
	Odpływ

	
	
	
	Ogółem
	Z tytułu podjęcia pracy

	31.12.2005r.
	17 411
	

	I
	17 861
	2 098
	1 648
	756

	II
	17 859
	1 922
	1 924
	854

	III
	17 641
	1 917
	2 135
	908

	IV
	16 807
	1 369
	2 203
	877

	V
	16 163
	1 285
	1 929
	838

	VI
	15 444
	1 367
	2 086
	873

	VII
	15 156
	1 643
	1 931
	702

	VIII
	15 005
	1 679
	1 830
	745

	IX
	14 694
	1 716
	2 027
	939

	X
	14 353
	1 685
	2 026
	906

	XI
	13 888
	1 528
	1 993
	834

	XII
	13 717
	1 386
	1 557
	626

	31.12.2006r.
	13 717
	19 595
	23 289
	9 858

	Różnica 31.12.2006r. - 31.12.2005r. = - 3 694


Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PŁCI (XII.2005r. - XII.2006r.)

	Miesiące
	PUP

ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety
	Bydgoszcz

	
	
	
	
	Mężczyźni
	Kobiety

	Grudzień 2005
	24 025
	10 624
	13 401
	7 778
	9 633

	Styczeń 2006
	24 580
	11 025
	13 555
	8 082
	9 779

	Luty 2006
	24 579
	11 119
	13 460
	8 146
	9 713

	Marzec 2006
	24 262
	10 991
	13 271
	8 054
	9 587

	Kwiecień 2006
	23 186
	10 303
	12 883
	7 542
	9 265

	Maj 2006
	22 205
	9 706
	12 499
	7 156
	9 007

	Czerwiec 2006
	21 197
	9 069
	12 128
	6 711
	8 733

	Lipiec 2006
	20 723
	8 754
	11 969
	6 519
	8 637

	Sierpień 2006
	20 533
	8 508
	12 025
	6 330
	8 675

	Wrzesień 2006
	20 215
	8 262
	11 953
	6 106
	8 588

	Październik 2006
	19 801
	8 189
	11 612
	6 054
	8 299

	Listopad 2006
	19 288
	7 929
	11 359
	5 815
	8 073

	Grudzień 2006
	19 103
	7 933
	11 170
	5 815
	7 902


Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASIŁKU                                    W OKRESIE XII.2005r. - XII.2006r.

	miesiąc
	Bezrobotni 

w PUP

ogółem
	Z prawem 

do zasiłku
	Bydgoszcz

	
	
	
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do zasiłku

	Grudzień 2005
	24 025
	3 218
	17 411
	2 415
	14 996

	Styczeń 2006
	24 580
	3 377
	17 861
	2 587
	15 274

	Luty 2006
	24 579
	3 485
	17 859
	2 669
	15 190

	Marzec 2006
	24 262
	3 464
	17 641
	2 643
	14 998

	Kwiecień 2006
	23 186
	3 303
	16 807
	2 523
	14 284

	Maj 2006
	22 205
	3 146
	16 163
	2 409
	13 754

	Czerwiec 2006
	21 197
	2 932
	15 444
	2 255
	13 189

	Lipiec 2006
	20 723
	2 797
	15 156
	2 147
	13 009

	Sierpień 2006
	20 533
	2 732
	15 005
	2 067
	12 938

	Wrzesień 2006
	20 215
	2 545
	14 694
	1 900
	12 794

	Październik 2006
	19 801
	2 589
	14 353
	1 915
	12 438

	Listopad 2006
	19 288
	2 608
	13 888
	1 930
	11 958

	Grudzień 2006
	19 103
	2 581
	13 717
	1 907
	11 810


Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU 
	Bezrobotni wg wieku – Bydgoszcz
– stan na 31.12.2006r.

	wiek w latach
	liczba osób
	udział

	18 do 24
	2 044
	14,9%

	25 do 34
	3 687
	26,8%

	35 do 44
	2 712
	19,8%

	45 do 54
	4 114
	30,0%

	55 do 59
	1 008
	7,4%

	60 i powyżej
	152
	1,1%


Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY
	Bezrobotni z Bydgoszczy 
– stan na 31.12.2006r.

	staż pracy                   w latach
	liczba osób
	udział

	bez stażu
	1 804
	13,2%

	do 1 roku
	1 889
	13,8%

	1-5
	2 651
	19,3%

	5-10
	2 001
	14,6%

	10-20
	2 623
	19,1%

	20-30
	2 233
	16,3%

	30 i więcej
	516
	3,7%


Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA
	Bezrobotni z Bydgoszczy 
– stan 31.12.2006r.

	wykształcenie
	liczba osób
	Udział

	Wyższe
	1 243
	9,1%

	Policealne i średnie zawodowe
	2 859
	20,8%

	Średnie ogólnokształcące
	1 075
	7,8%

	Zasadnicze zawodowe
	4 180
	30,5%

	Gimnazjalne i niepełne
	4 360
	31,8%


Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (BEZ PRZERWY)
	Bezrobotni z Bydgoszczy 
– stan na 31.12.2006r.

	czas pozostawania bez pracy w m-cach
	liczba osób
	udział

	do 1
	1 199
	8,7%

	1 – 3
	2 123
	15,5%

	3 – 6
	2 021
	14,7%

	6 - 12
	2 094
	15,3%

	12 - 24
	2 045
	14,9%

	pow. 24
	4 235
	30,9%


Załącznik Nr 2 
 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkańców Bydgoszczy

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	Aktywizowane osoby według źródła finansowania w tytułach

	
	Prace 

interwencyjne
	Roboty 

publiczne
	Szkolenia
	Staże
	Przygotowanie zawodowe
	Dotacje
	Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy
	Prace społecznie użyteczne
	Stypendium z tytułu kontynuowania nauki
	Dodatki aktywizacyjne
	Zwrot kosztów dojazdu
	OGÓŁEM

	Fundusz Pracy
	98


	290
	765
	677
	139
	40
	120
	451
	17
	1459
	15


	4.071

	EFS 

Działanie 1.2
	
	
	40
	834
	64
	11
	
	
	
	
	-
	949

	EFS

Działanie 1.3
	
	
	239
	
	193
	69
	
	
	
	
	-
	501

	Razem
	98
	290
	1.044
	1.511
	396
	120
	120
	451
	17
	1.459
	15
	5.521



Załącznik Nr 3 
 FINANSE

ŚRODKI FINANSOWE W BYDGOSZCZY I POWIECIE BYDGOSKIM

NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH FORM 
PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKU

(FUNDUSZ PRACY I EFS)

Limit wydatków Funduszu Pracy w 2006r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 









wg algorytmu
- 8.606.100 zł,


więcej o 199.700 zł niż w 2005r.

Dodatkowo na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu pozyskano 1.403.200 zł, 

z czego na:

· Program „Praca i środowisko” – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej

              79.200 zł,

· Program „Wiosenne inicjatywy” – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej
             934.000 zł,

-     Program „Praca i środowisko II” – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej
              40.000 zł,

-     Program „Aktywni jesienią” – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej
                        350.000 zł,

a przede wszystkim środki unijne:

· Projekt „Wsparcie na starcie” - EFS Działanie 1.2 “Perspektywy dla młodzieży”        738.400 zł,

· Projekt „Powrót do pracy” – EFS Działanie 1.3 “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego  bezrobocia”





                        298.400 zł,
· Projekt „Młodzież po raz trzeci” - EFS Działanie 1.2 ”Perspektywy dla młodzieży”            1.590.900 zł,

· Projekt „Nadal aktywni” - EFS Działanie 1.3 “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego  bezrobocia”


                     

                     1.060.600 zł,
· Projekt „Nadal aktywni” - EFS Działanie 1.3 “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego  bezrobocia”


                     
   
                          67.900 zł.

          3.756.200 zł

ŁĄCZNIE NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH PROGRAMÓW PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU w 2006 roku – 13.765.500 zł


PLAN NA 2007 ROK
1. Promocja przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych
- Szkolenia ABC Biznesu,

- Dotacje dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą,

- Pomoc informacyjna i doradcza dla mieszkańców Bydgoszczy zainteresowanych  samozatrudnieniem,

- Promocja samozatrudnienia,

- Współpraca z instytucjami okołobiznesowymi.

2. Promocja zatrudnienia młodzieży

- Nabycie umiejętności samodzielnego poruszania się po rynku pracy: 

· indywidualne poradnictwo zawodowe,

· grupowe poradnictwo zawodowe.

- Zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy:

· staże, 
· roboty publiczne,
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

- Szkolenia grupowe i indywidualne,

- Zwrot kosztów dojazdu,

- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

3. Promocja zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia
- Nabycie umiejętności samodzielnego poruszania się po rynku pracy: 

· indywidualne poradnictwo zawodowe,

· grupowe poradnictwo zawodowe.

- Zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy:

· przygotowanie zawodowe, 

· roboty publiczne,

· prace społecznie użyteczne,

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

- Szkolenia grupowe i indywidualne,

- Zwrot kosztów dojazdu,

- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.


4. Promocja zatrudnienia osób bezrobotnych – zwiększenie mobilności osób bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy
- Zwrot kosztów dojazdu dla osób bezrobotnych, w tym:
· na przygotowanie zawodowe,
· na staż,

· do pracy,

· na szkolenia.

- Refundacja kosztów zakwaterowania.

5. Poprawa jakości usług instytucji rynku pracy
- Doskonalenie umiejętności kadry, w zakresie pozyskiwania i zarządzania środkami UE,
- Podwyższenie standardu obsługi klienta oraz jakości oferowanych usług, m.in. poprzez zwiększanie dostępu osób bezrobotnych do ofert pracy zamieszczanych w Internecie.
6. Rozwój usług poradnictwa zawodowego
- Dostosowywanie usług do indywidualnych potrzeb klientów,

- Systematyczne zwiększanie dostępności usług z zakresu poradnictwa przy współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Akademickimi Biurami Karier,
- Docieranie z informacją o usługach poradnictwa pracy do uczestników targów pracy.
7. Badania i monitoring rynku pracy
- Badania szkół ponadgimnazjalnych celem zdobycia informacji o liczbie absolwentów kończących szkoły oraz kierunkach kształcenia,

- Badania pracodawców celem zdobycia informacji na temat zapotrzebowania na pracowników                        w konkretnych zawodach i specjalnościach,

- Badania wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – „INICJATYWY 2007” celem poznania preferencji szkoleniowych klientów urzędu oraz popytu na przygotowanie zawodowe                            i pracę na własny rachunek – (w załączeniu wstępne sprawozdanie z realizacji badania).
8. Rozwój edukacji dorosłych
- Uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

- Podwyższenie kwalifikacji zawodowych,

- Zaktualizowanie uprawnień do wykonywania zawodu.

ŚRODKI FINANSOWE W BYDGOSZCZY I POWIECIE BYDGOSKIM

NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH FORM 
PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU NA 2007 ROK

(FUNDUSZ PRACY I EFS)

Według stanu na 20 kwietnia 2007 roku dysponujemy kwotą 13.879.700 zł                                                   na realizację w 2007 roku programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, z czego:

- 2.809.200 zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

- 9.965.500 zł z Funduszu Pracy (z algorytmu),

- 1.105.000 zł z Funduszu Pracy – Program „Praca i Środowisko 2007”                                                               (z konkursu Marszałka Województwa).
Środki te zamierzamy wydatkować na aktywizację 5.202 osób w poszczególnych działaniach:
- szkolenia – 1675 osób,

- prace interwencyjne – 41 osób,

- roboty publiczne – 441 osób,

- dojazdy do pracy – 186 osób,

- staż – 1.286 osób,

- przygotowanie zawodowe – 466 osób,

- środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 126 osób,

- środki na utworzenie miejsc pracy – 126 osób,

- prace społecznie użyteczne – 840 osób,

- opieka nad dzieckiem – 15 osób.


Limit 13.879.700 zł jest tylko o 1% wyższy od limitu 2006 roku. 
W praktyce oznacza to konieczność ubiegania się o dodatkowe środki w ramach konkursów z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, z przeznaczeniem na programy aktywizujące tegorocznych absolwentów i realizację projektu 50+. 
Są to zadania priorytetowe. 
Pierwszy wniosek o środki z rezerwy Ministra na wyżej wymienione zadania zostanie złożony w maju 2007r.
Załącznik Nr 1 
 WSTĘPNE 

SPRAWOZDANIE
„INICJATYWY 2007”
Wstępne sprawozdanie z realizacji badania oczekiwań 
osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy.


W okresie prowadzenia badań, tj. od grudnia 2006r. do 19 kwietnia 2007r. wydano 21.685 ankiet  (do pracownika PUP wróciły wypełnione przez osoby bezrobotne 14.033 ankiety).

Kwestionariusze wydawano i wydaje się nadal osobom bezrobotnym w:
- Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy,

- Filiach PUP: w Koronowie i Solcu Kujawskim, 

- Klubie Integracji Społecznej w Fordonie,

- osobom odbierającym świadczenia na konto bankowe przesłano pocztą,

- w Osielsku, Dobrczu, Białych Błotach, Łochowie, Sicienku, Nowej Wsi Wielkiej, Wałdowie Królewskim,                na miejscu, w terminach wyznaczonych na potwierdzanie gotowości.

Sprawozdanie obejmuje 10.014 zakodowanych ankiet.

Każdy z respondentów wybierał rodzaj szkolenia wg własnych preferencji i miał prawo do trzech wskazań (w pierwszej, drugiej oraz trzeciej kolejności).

Tabela 1. Respondenci.

	Wykształcenie

 
	Płeć

	
	Kobieta
	Mężczyzna
	Ogółem

	
	Liczebność 

N
	% z N w kolumnie
	Liczebność N
	% z N w kolumnie
	Liczebność 

N
	% z N w kolumnie

	Podstawowe
	1593
	25,1%
	1111
	30,2%
	2704
	27,0%

	 Gimnazjalne
	83
	1,3%
	65
	1,8%
	148
	1,5%

	 Zasadnicze zawodowe
	2039
	32,2%
	1536
	41,8%
	3575
	35,7%

	 Techniczne zawodowe
	1221
	19,3%
	511
	13,9%
	1732
	17,3%

	 Średnie ogólnokształcące
	586
	9,2%
	154
	4,2%
	740
	7,4%

	 Policealne/pomaturalne
	280
	4,4%
	49
	1,3%
	329
	3,3%

	 Wyższe
	537
	8,5%
	249
	6,8%
	786
	7,8%

	 Ogółem
	6339
	100,0%
	3675
	100,0%
	10014
	100,0%



Tabela 2. Szkolenia wybierane przez respondentów – w pierwszej, drugiej oraz trzeciej kolejności:
	Czy jest Pan/i zainteresowany/a szkoleniem?
	Pierwsza kolejność
	Druga kolejność
	Trzecia kolejność
	OGÓŁEM

	Operator obrabiarek CNC
	117
	47
	35
	199

	Spawanie
	422
	136
	96
	654

	Prawo jazdy CE
	686
	241
	115
	1042

	Lutowanie
	155
	102
	45
	302

	Pracownik budowlany - układanie glazury i terakoty
	198
	134
	91
	423

	Brukarz
	68
	93
	39
	200

	Uprawnienia energetyczne SEP
	131
	97
	72
	300

	Sprzedawca
	1316
	340
	215
	1871

	Przedstawiciel handlowy
	179
	221
	111
	511

	AGATKA
	354
	355
	176
	885

	Kierowca zawodowy autobusu
	74
	143
	67
	284

	Konduktor nocnych linii autobusowych
	33
	56
	42
	131

	Monitoring miasta
	106
	72
	43
	221

	Pracownik ochrony do licencji I stopnia
	145
	197
	145
	487

	Pracownik ochrony do licencji II stopnia
	21
	78
	77
	176

	Operator/ ustawiacz wtryskarek
	42
	77
	52
	171

	Florysta
	287
	252
	156
	695

	Obsługa wózków widłowych
	237
	358
	277
	872

	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	413
	394
	254
	1061

	Motorniczy
	57
	60
	83
	200

	Magazynier z obsługą komputera i wózków widłowych
	125
	169
	225
	519

	Tworzenie stron internetowych
	208
	223
	186
	617

	Sekretarka - asystentka ze znajomością j. angielskiego
	285
	203
	159
	647

	Pracownik ds. kadrowo-płacowych (z PŁATNIKIEM)
	339
	341
	170
	850

	Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych
	208
	247
	189
	644

	Księgowość komputerowa
	317
	422
	278
	1017

	Asystent ds. eksportu
	62
	111
	158
	331

	ABC Biznesu
	499
	320
	398
	1217

	Inne, zgłoszone przez środowiska okołobiznesowe:

	Tapicer
	9
	22
	20
	51

	Dekarz
	9
	10
	17
	36

	Murarz
	27
	24
	29
	80

	Wizażysta
	77
	104
	101
	282

	Renowator mebli
	23
	21
	52
	96

	Inne, zgłoszone przez osoby bezrobotne:

	Pomocnik maszynisty offsetowego
	1
	1
	0
	2

	Pomoc biurowa
	6
	0
	2
	8

	Prawo jazdy B
	8
	10
	6
	24

	Fryzjer
	35
	23
	23
	81

	Kosmetyczny
	34
	24
	23
	81

	Sprzątacza
	9
	7
	5
	21

	Opiekun dziecięcy
	16
	6
	10
	32

	Fotograf
	3
	0
	1
	4

	Modystki
	2
	0
	0
	2

	Pracownik biura turystycznego
	4
	0
	0
	4

	Projektant ogrodów
	2
	2
	1
	5

	Pomocnik murarza
	2
	0
	1
	3

	Malarz budynków
	3
	0
	1
	4

	Oprogramowania Java
	63
	40
	24
	127

	Tokarz
	1
	0
	1
	2

	Kosztorysowania
	1
	0
	2
	3

	Kelner
	5
	2
	3
	10

	Pracownik socjalny
	0
	0
	2
	2

	Język angielski
	28
	26
	23
	77

	Masażysta
	3
	1
	3
	7

	Rehabilitant
	2
	2
	0
	4

	Sekretarka z j. niemieckim
	2
	0
	1
	3

	Grafik komputerowy
	7
	6
	3
	16

	Instruktor jazdy konnej
	2
	0
	0
	2

	Instruktor nauki jazdy
	2
	0
	0
	2

	Mechanik maszyn przemysłowych
	0
	1
	1
	2

	Stylizacja paznokci
	13
	11
	2
	26

	Dziennikarski
	2
	0
	0
	2

	Salowa
	0
	2
	0
	2

	Języka włoskiego
	0
	0
	2
	2

	Języka niemieckiego
	4
	4
	5
	13

	Krawiec-szwaczka
	19
	9
	6
	34

	Gastronomiczny
	17
	9
	13
	39

	Cukiernik
	4
	1
	2
	7

	Konstruktor budowlany
	1
	0
	0
	1

	Palacza C.O.
	0
	0
	1
	1

	Mechanik samochodowy
	2
	1
	1
	4

	Ekonomiczny
	1
	1
	0
	2

	Stolarz
	2
	2
	2
	6

	Rachunkowość
	2
	0
	2
	4

	Projektant wnętrz
	2
	3
	4
	9

	Język francuski
	1
	0
	0
	1

	Obuwnik
	2
	0
	0
	2

	Zegarmistrza
	0
	1
	0
	1

	Lakiernik samochodowy
	2
	2
	0
	4

	Kurs BHP
	0
	0
	1
	1

	Monter instalacji wod-kan
	0
	1
	1
	2

	Ślusarz
	2
	3
	0
	5

	Operator maszyn budowlanych
	3
	2
	3
	8

	Kierowca ADR
	1
	1
	0
	2

	Ogrodnik
	6
	4
	1
	11

	Przetwórstwo tworzyw sztucznych
	1
	0
	0
	1

	Język rosyjski
	0
	1
	0
	1

	Agent celny
	1
	0
	0
	1

	Monter podzespołów elektronicznych
	3
	0
	1
	4

	Kurs operatora koparko - spycharki
	4
	2
	2
	8

	Strzyżenie psów
	0
	1
	1
	2

	Nawigacja samochodowa GPS
	0
	0
	1
	1

	Chałupnictwo
	1
	0
	0
	1

	Pokojówka
	0
	0
	1
	1

	Dietetyk
	0
	2
	1
	3

	Manager usług gastronomicznych
	0
	1
	0
	1

	Cieśla
	1
	1
	1
	3

	Audytor wewnętrzny
	1
	0
	0
	1

	Pedagogiczny
	3
	1
	0
	4

	Posadzkarz
	0
	0
	1
	1

	Instruktor sportowy
	1
	1
	0
	2

	Zarządzanie nieruchomościami
	2
	1
	0
	3

	Logopedyczny
	0
	1
	0
	1

	Ratownik
	1
	0
	1
	2

	Rejestratorka
	1
	2
	0
	3

	Programowanie BASIC ACCES
	0
	1
	0
	1

	Specjalista ds. reklamy
	2
	0
	0
	2

	Specjalista ds. administracji
	2
	2
	0
	4

	Geodezja/ geografia
	1
	0
	0
	1

	Kaletnik
	2
	0
	0
	2

	Stróż/ dozorca
	4
	4
	0
	8

	Drwal
	1
	1
	1
	3

	Specjalista ds. telekomunikacji
	1
	0
	0
	1

	Projektant instalacji sanitarnej
	1
	0
	0
	1

	Sanitariusz
	1
	0
	0
	1

	Złotnik
	0
	1
	0
	1

	Monter/ pakowacz
	0
	0
	1
	1

	Telemarketing
	0
	1
	2
	3

	Laborant farmaceutyczny
	1
	1
	0
	2

	Pomoc dentystyczna
	1
	0
	1
	2

	Pracownik gospodarczy
	0
	0
	1
	1

	Operator suwnic
	1
	0
	0
	1

	Autocad I, II
	2
	0
	0
	2

	Poligrafia
	1
	0
	0
	1

	Introligator
	0
	1
	0
	1

	Rzeźnik
	0
	2
	0
	2

	Opiekun środowiskowy
	1
	0
	0
	1

	Zdun - kominiarz
	1
	0
	0
	1

	Uprawnienia gazownicze
	0
	0
	1
	1

	Makler giełdowy
	1
	0
	0
	1

	Bibliotekarz
	1
	0
	1
	2

	Szkutnik
	1
	0
	0
	1

	Operator MDS
	1
	0
	0
	1

	Język szwedzki
	1
	0
	0
	1

	Kurs pedagogiczny
	2
	1
	0
	3

	Obsługa urządzeń medycznych
	0
	0
	1
	1

	Mechanik silników wysokoprężnych
	1
	1
	1
	3

	OGÓŁEM
	7607
	5908
	4375
	17890



Tabela 3. Szkolenia wybierane przez respondentów – łącznie wg liczby wskazań:
	KURSY
	OGÓŁEM

	Sprzedawca
	1871

	ABC Biznesu
	1217

	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	1061

	Prawo jazdy CE
	1042

	Księgowość komputerowa
	1017

	AGATKA
	885

	Obsługa wózków widłowych
	872

	Pracownik ds. kadrowo-płacowych (z PŁATNIKIEM)
	850

	Florysta
	695

	Spawanie
	654

	Sekretarka - asystentka ze znajomością j. angielskiego
	647

	Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych
	644

	Tworzenie stron internetowych
	617

	Magazynier z obsługą komputera i wózków widłowych
	519

	Przedstawiciel handlowy
	511

	Pracownik ochrony do licencji I stopnia
	487

	Pracownik budowlany - układanie glazury i terakoty
	423

	Asystent ds. eksportu
	331

	Lutowanie
	302

	Uprawnienia energetyczne SEP
	300

	Kierowca zawodowy autobusu
	284

	Wizażysta
	282

	Monitoring miasta
	221

	Brukarz
	200

	Motorniczy
	200

	Operator obrabiarek CNC
	199

	Pracownik ochrony do licencji II stopnia
	176

	Operator/ ustawiacz wtryskarek
	171

	Konduktor nocnych linii autobusowych
	131

	Oprogramowania Java
	127

	Renowator mebli
	96

	Fryzjer
	81

	Kosmetyczny
	81

	Murarz
	80

	Język angielski
	77

	Tapicer
	51

	Gastronomiczny
	39

	Dekarz
	36

	Krawiec-szwaczka
	34

	Opiekun dziecięcy
	32

	Stylizacja paznokci
	26

	Prawo jazdy B
	24

	Sprzątacza
	21

	Grafik komputerowy
	16

	Języka niemieckiego
	13

	Ogrodnik
	11

	Kelner
	10

	Projektant wnętrz
	9

	Pomoc biurowa
	8

	Operator maszyn budowlanych
	8

	Kurs operatora koparko - spycharki
	8

	Stróż/ dozorca
	8

	Masażysta
	7

	Cukiernik
	7

	Stolarz
	6

	Projektant ogrodów
	5

	Ślusarz
	5

	Fotograf
	4

	Pracownik biura turystycznego
	4

	Malarz budynków
	4

	Rehabilitant
	4

	Mechanik samochodowy
	4

	Rachunkowość
	4

	Lakiernik samochodowy
	4

	Monter podzespołów elektronicznych
	4

	Pedagogiczny
	4

	Specjalista ds. administracji
	4

	Pomocnik murarza
	3

	Kosztorysowania
	3

	Sekretarka z j. niemieckim
	3

	Dietetyk
	3

	Cieśla
	3

	Zarządzanie nieruchomościami
	3

	Rejestratorka
	3

	Drwal
	3

	Telemarketing
	3

	Kurs pedagogiczny
	3

	Mechanik silników wysokoprężnych
	3

	Pomocnik maszynisty offsetowego
	2

	Modystki
	2

	Tokarz
	2

	Pracownik socjalny
	2

	Instruktor jazdy konnej
	2

	Instruktor nauki jazdy
	2

	Mechanik maszyn przemysłowych
	2

	Dziennikarski
	2

	Salowa
	2

	Języka włoskiego
	2

	Ekonomiczny
	2

	Obuwnik
	2

	Monter instalacji wod-kan
	2

	Kierowca ADR
	2

	Strzyżenie psów
	2

	Instruktor sportowy
	2

	Ratownik
	2

	Specjalista ds. reklamy
	2

	Kaletnik
	2

	Laborant farmaceutyczny
	2

	Pomoc dentystyczna
	2

	Autocad I, II
	2

	Rzeźnik
	2

	Bibliotekarz
	2

	Konstruktor budowlany
	1

	Palacza C.O.
	1

	Język francuski
	1

	Zegarmistrza
	1

	Kurs BHP
	1

	Przetwórstwo tworzyw sztucznych
	1

	Język rosyjski
	1

	Agent celny
	1

	Nawigacja samochodowa GPS
	1

	Chałupnictwo
	1

	Pokojówka
	1

	Manager usług gastronomicznych
	1

	Audytor wewnętrzny
	1

	Posadzkarz
	1

	Logopedyczny
	1

	Programowanie BASIC ACCES
	1

	Geodezja/ geografia
	1

	Specjalista ds. telekomunikacji
	1

	Projektant instalacji sanitarnej
	1

	Sanitariusz
	1

	Złotnik
	1

	Monter/ pakowacz
	1

	Pracownik gospodarczy
	1

	Operator suwnic
	1

	Poligrafia
	1

	Introligator
	1

	Opiekun środowiskowy
	1

	Zdun - kominiarz
	1

	Uprawnienia gazownicze
	1

	Makler giełdowy
	1

	Szkutnik
	1

	Operator MDS
	1

	Język szwedzki
	1

	Obsługa urządzeń medycznych
	1

	OGÓŁEM
	17.890



Tabela 4. Zainteresowanie osób bezrobotnych przygotowaniem zawodowym:
	 Czy jest Pan/i zainteresowany/a odbyciem przygotowania zawodowego u pracodawcy, trwającego 6 miesięcy?
	Płeć
	Ogółem

	
	Kobieta
	Mężczyzna
	

	
	N
	% z N 
	N
	% z N 
	N
	% 

	Tak
	2212
	42,5%
	952
	31,3%
	3164
	38,3%

	 Nie
	1886
	36,2%
	1529
	50,2%
	3415
	41,4%

	 Trudno powiedzieć
	1030
	19,8%
	505
	16,6%
	1535
	18,6%

	Wyrejestrowane osoby               
z ewidencji PUP
	81
	1,6%
	60
	2,0%
	141
	1,7%

	Ogółem
	5209
	100,0%
	3046
	100,0%
	8255
	100,0%


Brak danych: 1.759
Tabela 5. Zainteresowanie osób bezrobotnych podjęciem działalności gospodarczej:
	Czy jest Pan/i zainteresowany/a podjęciem działalności gospodarczej?

 
	Płeć
	Ogółem

	
	Kobieta
	Mężczyzna
	

	
	N
	% z N
	N
	% z N
	N
	%

	Tak
	1053
	19,1%
	961
	29,7%
	2014
	23,0%

	 Nie
	3465
	62,7%
	1763
	54,4%
	5228
	59,7%

	 Trudno powiedzieć
	924
	16,7%
	456
	14,1%
	1380
	15,7%

	Wyrejestrowane osoby             
z ewidencji PUP
	81
	1,5%
	60
	1,9%
	141
	1,6%

	Ogółem
	5523
	100,0%
	3240
	100,0%
	8763
	100,0%


Brak danych: 1.251
Tabela 6. Zainteresowanie osób bezrobotnych zatrudnieniem:
	Czy jest Pan/i zainteresowana zatrudnieniem:
	Płeć
	Ogółem

	
	Kobieta
	Mężczyzna
	

	
	N
	% z N
	N
	% z N
	N
	%

	W miejscu zamieszkania
	3882
	68,9%
	1618
	48,9%
	5500
	61,5%

	Poza miejscem zamieszkania
	159
	2,8%
	62
	1,9%
	221
	2,5%

	Za granicą
	70
	1,2%
	181
	5,5%
	251
	2,8%

	Nie ma to znaczenia
	1446
	25,6%
	1390
	42,0%
	2836
	31,7%

	Wyrejestrowane osoby            
z ewidencji PUP
	81
	1,4%
	60
	1,8%
	141
	1,6%

	Ogółem
	5638
	100,0%
	3311
	100,0%
	8949
	100,0%


Brak danych: 1.065










Sprawozdanie z realizacji 


 „Programu przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz�aktywizacji lokalnego rynku pracy” w 2006r.


oraz Plan na 2007 r.








Załącznik 


do Uchwały Nr …………/07


Rady Miasta Bydgoszczy


z dnia ……………… 2007r.
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