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Informacja o zatrudnieniu i bezrobociu w Bydgoszczy w 2005r.

W końcu grudnia 2005r. na terenie Bydgoszczy zarejestrowanych było ponad 46,5 tys. podmiotów gospodarczych. W porównaniu z grudniem 2004r. liczba podmiotów w rejestrze REGON wzrosła o  1.240 
(o 2,7%). 

W rozwoju gospodarczym miasta dominującą rolę odgrywają małe i średnie przedsiębiorstwa. 
Na koniec grudnia 2005r. w Bydgoszczy podmioty o liczbie pracujących od 0 do 9 stanowiły 95,9% ogółu przedsiębiorstw, podmioty o liczbie pracujących od 10 do 49 - 3,1%, podmioty o liczbie pracujących powyżej 49 osób to 1,0% ogółu.  

Największy udział w ogólnej liczbie podmiotów, pod względem rodzaju działalności (według PKD), stanowiły sekcje: handel i naprawy (26,4%), obsługa nieruchomości i firm (13,0%), przetwórstwo przemysłowe (7,5%). 

Na koniec grudnia 2005r. pozostawało bez pracy ze statusem osoby bezrobotnej 17.411 osób. 

W porównaniu z końcem 2004r. odnotowano spadek bezrobocia o 1 110 osób, to jest o 6,0%. 

W grudniu 2005r. stopa bezrobocia (charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie osób czynnych zawodowo) dla Bydgoszczy wynosiła 10,7% (w województwie kujawsko – pomorskim 22,3%, w Polsce 17,6%). 
Cechą charakterystyczną w 2005 roku było skuteczne zahamowanie wzrostu bezrobocia. 
Pomimo to sytuacja była nadal trudna, gdyż odnotowano:
· rosnący poziom bezrobocia wśród kobiet – 55,3% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 54,1%), 

· znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych - osoby w wieku do 34 roku życia stanowią 46,0% ogółu bezrobotnych, 

· duży udział osób długotrwale bezrobotnych – 57,2% i wielokrotnie bezrobotnych – 76,1%, 

· niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych - 63,1% bezrobotnych 
w Bydgoszczy legitymuje się wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze zawodowe,  

· utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej populacji bezrobotnych - 13,9% całej populacji bezrobotnych. 

Sprawozdanie z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia  oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” w roku 2005.

Program „Przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” został przyjęty uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr XLIV/946/05 z dnia 30 marca 2005 roku.

Program zakłada realizację następujących celów:

· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości.
Pożądanymi efektami realizacji programu miały stać się:

· zwiększenie umiejętności osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej,
· dodatkowe miejsca pracy.

Działania ujęte w programie są zgodne z zapisami „Strategii rozwoju Bydgoszczy do 2015r.”, przyjętej uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada 2004r. oraz „Planu Rozwoju Lokalnego Miasta Bydgoszczy na lata 2006-2009” przyjętego uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr LXIV/1200/06 z dnia 8 lutego 2006r.

DZIAŁANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

Zadania określone w pierwszym działaniu realizowano poprzez:

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

c) organizację zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

d) inicjowanie i organizację szkoleń indywidualnych i grupowych,

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

f) aktywizację zawodową osób bezrobotnych do 25 roku życia  oraz absolwentów szkół wyższych 
do 27 roku życia,

g) zwrot kosztów dojazdu osobom bezrobotnym, 

h) wypłacanie dodatków aktywizacyjnych,

Pośrednictwo pracy
W 2005 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych ogółem 22.628 osób, w tym 10.907 kobiet. 

Z powodu podjęcia pracy status bezrobotnego utraciło 9.776 osób, w tym 4.864 kobiet.
W 2005 roku pracodawcy zgłosili do urzędu pracy 6.152 oferty pracy. Największe zapotrzebowanie 
na pracowników, pracodawcy złożyli w miesiącach sierpniu - 683 oferty pracy, wrześniu – 737 ofert i październiku – 698 ofert.

Szczegóły przedstawia poniższe zestawienie:

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2005r. 

	Miesiące
	Liczba ofert pracy zgłoszona   

do PUP
	Podjęcia pracy

	
	
	Ogółem
	Kobiety

	I
	476
	789
	425

	II
	323
	728
	381

	III
	419
	850
	447

	IV
	449
	890
	449

	V
	409
	776
	329

	VI
	515
	764
	322

	VII
	494
	817
	379

	VIII
	683
	658
	299

	IX
	737
	975
	515

	X
	698
	903
	482

	XI
	529
	862
	445

	XII
	420
	764
	391

	Razem
	6 152
	9 776
	4 864


W 2005r. występowała (podobnie jak w poprzednich latach) znikoma liczba ofert dla osób 
bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Bardzo rzadko pojawiały się oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na którą było bardzo duże zapotrzebowanie po stronie klientów PUP, zwłaszcza kobiet 
z wykształceniem średnim.

Jednocześnie zaobserwowano zjawisko niemożności wypełnienia przez PUP wpływających ofert pracy 
w niektórych zawodach, m.in. spawacz, tokarz, frezer, lakiernik, pracownik budowy – różne specjalności, inż. budownictwa, inż. mechanik. 

Osoby bezrobotne korzystające z usług pośrednictwa pracy miały przez cały ubiegły rok możliwość  korzystania z bezpłatnych kontaktów telefonicznych z pracodawcami składającymi oferty pracy w PUP oraz bezpłatnego dostępu do ofert pracy zamieszczanych w portalach internetowych (a także zakładania skrzynek e-mailowych w celu umożliwienia kontaktu z pracodawcami z wykorzystaniem sprzętu komputerowego PUP i pomocy pośrednika pracy).

W 2005 roku rozszerzono zakres współpracy z 6 funkcjonującymi w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:
- agencją STRAIGHT,

- agencją ADECCO,

- agencją CREYF`S,

- agencją WORK SERVICE,

- agencją MK Kadry,
- Kujawsko – Pomorską Agencją Pracy.

Współpraca polegała na wymianie, na bieżąco, informacji o kandydatach do pracy i ofertach zatrudnienia, szczególnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgłaszanych przez pracodawców spoza obszaru działania PUP (w tym zagranicznych). 

W wyniku współpracy stwierdzono istnienie grupy osób bezrobotnych, dla których aktywizacja zawodowa przy wykorzystaniu otwartych ofert pracy (zgłoszonych do PUP lub agencji zatrudnienia) okazała się bezskuteczna, z uwagi na złożoność sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej czy finansowej osób bez pracy. W stosunku do tych osób jedyną szansą na skuteczne wejście lub powrót na rynek pracy może być zastosowanie subsydiowanych form wsparcia, którymi agencje nie dysponują.
Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane były w trybie indywidualnym i grupowym. Z usług poradnictwa zawodowego korzystały głównie osoby, które nie posiadały umiejętności poszukiwania pracy oraz sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz takie, które nie posiadały doświadczenia zawodowego. 

Usługi te polegały m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia 
i kształcenia, tworzeniu „Indywidualnych Planów Działania” a także na ocenie szans uruchomienia działalności gospodarczej.

Liczba mieszkańców Bydgoszczy objętych poradnictwem zawodowym w 2005r. wyniosła 5.128, 
z czego: 

- osoby bezrobotne – 5.057 (98,6% ogółu),

- osoby poszukujące pracy – 70, 

- inni – 1.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystało ogółem 4.713 osób bezrobotnych (w tym 2.658 kobiet). W tej grupie były między innymi 2.853 młode osoby, 905 osób długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych 
pow. 12 miesięcy).  949 osób bezrobotnych skorzystało z porad grupowych, badaniami testowymi objęto grupę 19 bydgoskich bezrobotnych.   

Na przestrzeni 2005r. 247 mieszkańców Bydgoszczy skorzystało z informacji zawodowej w formie spotkań grupowych.

Klub Pracy
W analizowanym okresie dla osób bezrobotnych organizowane były również zajęcia w działającym przy PUP Klubie Pracy. Cel tych zajęć to przede wszystkim wsparcie dla osób, które nie potrafią sobie poradzić z sytuacją bycia bezrobotnym. Bardzo ważną funkcją Klubu Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. Najczęściej zajęcia rozpoczynają się od analizy własnej sytuacji, następnie osobowości i preferencji zawodowych. 

W roku 2005 w zajęciach uczestniczyło 261 osób bezrobotnych.
Szkolenia w Klubie Pracy cieszyły się największym zainteresowaniem wśród młodych kobiet, 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz wyższym, pozostających bez pracy 
do 6 miesięcy.

Szkolenia
W 2005r.: 

1. 475 osób kontynuowało szkolenia rozpoczęte w 2004r., w tym: 
- szkolenia współfinansowane z EFS – 214 osób (działanie 1.2 projekt „Młodzi i aktywni” – 48 osób, działanie 1.3 projekt „Powrót na rynek pracy – 166 osób),

- szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy – 261 bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy.

2. Skierowano na szkolenia 1.056 bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy, z czego:

· 115 młodych osób w ramach działania 1.2 EFS (projekt „Wsparcie na starcie”),

· 7 młodych osób w ramach Funduszu Phare 2002 (projekt „Teraz My”), 
· 330 osób w ramach działania 1.3 EFS (projekt „Powrót do pracy”),
· 603 osoby ze środków Funduszu Pracy.
Na szkolenia grupowe skierowano 883 osoby, 173 bezrobotnych mieszańców Bydgoszczy ukończyło szkolenia w trybie indywidualnym.

3. Inne przedsięwzięcia – szkolenia osób bezrobotnych bez kosztów, dzięki partnerskiej współpracy, np. Akademia Zdrowia w ramach projektu: "Wiem – Pracuję – Zarabiam" współfinansowanego ze środków EFS w ramach Działania 1.6. Uczestnikom oferowano następujące rodzaje szkoleń: 

- kurs kosmetyczny – 14 osób, 

- kurs fryzjerski – 13 osób,

- handlowiec – sprzedawca – 12 osób,

- kurs kucharza – 11 osób.

Nabór zakończono w grudniu 2005r. Realizacja programu styczeń – kwiecień 2006r. 

4. Oprócz kosztów rzeczowych kursu osobom bezrobotnym finansowano także koszty wstępnych badań lekarskich, egzaminów, celem uzyskania określonych uprawnień zawodowych, certyfikatów lub tytułów zawodowych, a także wypłacano dodatki lub stypendia szkoleniowe.

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne
W 2005r. ogłoszono konkurs ofert dla przedsiębiorców na zatrudnienie osób bezrobotnych 
w ramach prac interwencyjnych.

Kryteria wyboru pracodawców były następujące:

· kondycja ekonomiczna zakładu pracy,

· deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po upływie okresu wykonywania prac interwencyjnych na okres 2 lub 3 lat (w zależności od wielkości przedsiębiorstwa), 

· ocena dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy,

· preferencje dla pracodawców działających na rynku co najmniej 6 miesięcy.

W analizowanym okresie aktywizacją w ramach prac interwencyjnych objęto 73 osoby bezrobotne. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem osoby pow. 50 roku życia, mogli oprócz częściowej refundacji kosztów w ramach prac interwencyjnych, otrzymać także refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy w wysokości max. 8.000 zł na jedno stanowisko. W ubr. w tej formie (prace interwencyjne + doposażenie stanowiska pracy) zatrudniono 42 osoby bezrobotne po 50 roku życia.  

Roboty publiczne


Zainteresowanie zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robót publicznych było tradycyjnie duże. 


PUP zwracał organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych  bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, koszty poniesione na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

W 2005r. w ramach robót publicznych zostało zaktywizowanych 307 osób, w tym 
3 osoby zatrudniono przy realizacji projektu „Bezpieczna Dolina 2005”, natomiast 51 osób 
w ramach realizacji programu dofinansowanego z „rezerwy” Ministra Pracy i Gospodarki „Praca na zimę”.

Popularny był projekt  „KONDUKTOR”. Osoby bezrobotne pracowały m.in. na obiekcie przy ul. Stolarskiej 1 – adaptacja hotelu na mieszkania socjalne, zagospodarowywały tereny zielone, itp.
Przygotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2005r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego zawierane były z pracodawcami na okres 6 miesięcy. Pracodawca, z  którym zawierano umowę zobowiązywał się do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesięcy. Ogółem w tej formie w 2005r. zaktywizowano 382 osoby, z tego:

- przy zaangażowaniu środków Funduszy Pracy zaktywizowano 176 mieszkańców Bydgoszczy, 
- EFS „Powrót na rynek pracy” Działanie 1.3 SPO RZL – 64 osoby (w tym 17 osób skierowanych w 2005r.),

- EFS „Powrót do pracy” Działanie 1.3 SPO RZL – 142 osoby.
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

W 2005r. PUP zawierał umowy z pracodawcami na realizację tej formy aktywizacji. Maksymalna wysokość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego  bezrobotnego wynosiła 7.000 zł (dla bezrobotnego pow. 50 roku życia – 8.000 zł). W ubr. utworzono w tej formie miejsca pracy dla 43 bezrobotnych pow. 25 roku życia.

Są to miejsca pracy stałe, umowy zawierane są na okres nie krótszy niż 2 lata.

Stypendium z tytułu kontynuowania nauki 

O stypendium mogła ubiegać się osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, która w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania w PUP podjęła dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych i zaocznych. Maksymalna wysokość stypendium wynosiła 50% zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium przysługiwało pod warunkiem nie przekroczenia dochodu na członka rodziny w wysokości 316 zł, a w przypadku osób samotnych 461 zł  – wsparciem w tej formie objęto jedynie 5 osób bezrobotnych pow. 25 roku życia, gdyż tylko 5 osób spełniło kryterium dochodowe.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia.
Działania na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży podejmowane były przez PUP na przestrzeni 2005r. przy udziale środków finansowych pochodzących z następujących źródeł:

1. Program „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” Phare 2002 Spójność Społeczna Gospodarcza – Rozwój Zasobów Ludzkich - projekt „Teraz My”,
2. Działanie 1.2 Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich „Perspektywy dla młodzieży”:
a) Projekt „Wsparcie na starcie”,
b) Projekt „Młodzi i aktywni”,
3. Działania aktywizacyjne przy zaangażowaniu środków Funduszu Pracy. 

Ad. 1 – Projekt „Teraz My”.
Główny cel projektu - zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży na znalezienie zatrudnienia.   

Beneficjenci projektu: 
· młodzież do 25 roku życia zarejestrowana w PUP Bydgoszcz,

· osoby do 27 roku życia, które w ciągu 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły wyższej zarejestrowali się w PUP Bydgoszcz. 

W ramach realizacji projektu „Teraz My” w 2005r. 7 młodych osób ukończyło szkolenia, 127 osób odbyło staże u pracodawców, 2 osobom zrefundowano koszt dojazdu na staż do pracodawcy.

Projekt „Teraz My” był drugą edycja realizowanego w 2004r., zakończonego w lutym 2005r. projektu Phare 2002 „Teraz Ja” – który to projekt został ujęty na liście „dobrych praktyk” w Polsce (konkurs MGiP i PARP jako 1 z 17 w kraju).
Ad.2 – Europejski Fundusz Społeczny.
W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy realizował 2 projekty w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich „Perspektywy dla młodzieży”.

a) Projekt „Młodzi i aktywni”- do 31 marca 2005r.

- aktywizacja beneficjentów projektu w 2005r. w Bydgoszczy: 160 osób kontynuowało staże rozpoczęte 
w 2004r., 5 osób ukończyło szkolenia, 2 osoby skorzystały z jednorazowego wsparcia na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 1 osobie zrefundowano koszt dojazdu na staż do pracodawcy;

b) „Wsparcie na starcie” Działanie 1.2 SPO RZL

- okres realizacji 5.05.2005r. – 30.04.2006r.

- do 31.12.2005r. projektem, w zakresie realizacji instrumentów rynku pracy objęto młodych bezrobotnych 
z Bydgoszczy w następujących tytułach: szkolenia - 115 osób, 533 osoby skierowano na staż, 85 osób 
na przygotowanie zawodowe, 13 osób skorzystało z jednorazowego wsparcia na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 11 osobom zrefundowano koszt dojazdu na staż, a 1 osobie na przygotowanie zawodowe;

Ad. 3 Fundusz Pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy w okresie 2005r. prowadził działania aktywizacyjne młodzieży przy wykorzystaniu usług i instrumentów wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy wykorzystaniu środków Funduszu Pracy.

a) Staż

W okresie styczeń 2005 – grudzień 2005r. umowy stażowe z pracodawcami zawierane były na okres 6 miesięcy. Pracodawca, z  którym zawierano umowę zobowiązywał się do zatrudnienia osoby po odbyciu stażu na okres przynajmniej kolejnych 7 miesięcy. W Bydgoszczy w okresie 2005r. 338 osób kontynuowało staże rozpoczęte w 2004r., nowymi umowami stażowymi objęto 275 młodych osób. Ogółem w tej formie w 2005r. przy zaangażowaniu środków Funduszy Pracy zaktywizowano 613 mieszkańców Bydgoszczy.

Ponadto w ubr. skierowano 3 osoby niepełnosprawne na staże w ramach programu „Junior” finansowanego ze środków PFRON.

b) Przygotowanie zawodowe

Umowy z pracodawcami zawierane były na identycznych zasadach jak w przypadku staży. PUP 
w Bydgoszczy na miejsca przygotowania zawodowego kierował młode osoby posiadające doświadczenie zawodowe. Ogółem w tej formie zaktywizowano 122 młode osoby.

c) Prace interwencyjne

Dla przedsiębiorców ogłaszane były w 2005r. konkursy ofert na zatrudnienie osób bezrobotnych 
w ramach prac interwencyjnych na zasadach identycznych jak w przypadku osób pow. 25 roku życia.

W analizowanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 8 młodych osób. 
d) Roboty publiczne

Zasady refundacji przez PUP organizatorowi robót publicznych części kosztów poniesionych 
w związku z zatrudnieniem młodych bezrobotnych były identyczne jak w przypadku osób pow. 25 roku życia.

W ramach publicznych w okresie od stycznia do grudnia 2005r. zatrudniono 28 młodych mieszkańców Bydgoszczy.

e) Stypendium z tytułu kontynuowania nauki

W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy wypłacał osobom bezrobotnym stypendium z tytułu kontynuowania nauki. O stypendium mogła ubiegać się osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, która w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania w PUP podjęła dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych i zaocznych. Maksymalna wysokość stypendium wynosiła 50% zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium przysługiwało pod warunkiem nie przekroczenia dochodu na członka rodziny w wysokości 
316 zł, a w przypadku osób samotnych 461 zł. Z tego instrumentu skorzystało w ubr. 22 młodych mieszkańców Bydgoszczy, otrzymały stypendium wszystkie osoby, które spełniały kryterium dochodowe.

f) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

W 2005r. PUP w Bydgoszczy zawierał umowy z pracodawcami na realizację tej formy aktywizacji. Maksymalna wysokość refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego młodego bezrobotnego wynosiła 8.000 zł. W ubr. 13 bezrobotnych do 25 roku życia zostało zatrudnionych przez pracodawców przy wsparciu ze środków Funduszu Pracy wyposażenia stanowiska pracy.

Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania

Osoby bezrobotne podejmujące pracę lub staż poza miejscem stałego zamieszkania, kierowane do tej pracy przez PUP, mogły uzyskać refundację części kosztów związanych z dojazdem bądź zakwaterowaniem. Forma ta jest zdecydowanie bardziej popularna wśród mieszkańców małych miejscowości. 

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy dokonywał refundacji kosztów poniesionych przez osoby bezrobotne w związku z dojazdem do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe oraz na szkolenie. Z tej formy wsparcia korzystały w ubr. zarówno osoby młode jak i pozostali zarejestrowani bezrobotni z Bydgoszczy. Łącznie w 2005r. zwrot kosztów dojazdu otrzymało 55 osób.

Szczegóły w podziale na źródła finansowania przedstawia poniższe zestawienie:

	
	Liczba osób – 2005r.

	
	Źródło finansowania
	Fundusz Pracy
	EFS 1.2
	EFS 1.3
	Phare 2002

„Teraz My”

	Tytuł zwrotu kosztów
	
	
	
	
	

	Praca
	
	8
	
	
	

	Staż
	
	14
	12
	
	2

	Przygotowanie zawodowe 
	
	8
	1
	7
	

	Szkolenie
	
	2
	
	1
	

	RAZEM
	
	32
	13
	8
	2


Dodatki aktywizacyjne

Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku, które podjęły z własnej inicjatywy zatrudnienie, rezygnując z wypłaty zasiłku dla bezrobotnych, otrzymują dodatek aktywizacyjny w wysokości 30% zasiłku dla bezrobotnych (156,57 zł) przez połowę okresu w jakim przysługiwałby im zasiłek.

W ubiegłym roku przyznano mieszkańcom Bydgoszczy 1.295 dodatków aktywizacyjnych, w tej grupie 38,8% stanowiły kobiety (502 osoby).   

Ogółem wsparciem przy zastosowaniu subsydiowanych środkami publicznymi instrumentów i usług rynku pracy objęto w 2005r. 5.519 bezrobotnych bydgoszczan, czyli 29,5% ogółu.
Szczegółowe zestawienie zostało przedstawione w załączniku Nr 2 do niniejszego sprawozdania. 

DZIAŁANIE II. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych
                           i partnerów rynku pracy.

A) Aktualizacja bazy instytucji prowadzących działalność szkoleniową.

Działanie realizowane przez PUP na bieżąco na podstawie danych przekazywanych przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoleń. 

Ponadto przedstawiciel PUP bierze udział w pracach powołanego przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy zespołu akredytacyjnego.

W zakresie działalności Wydziału Edukacji i Sportu zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych. 
Ewidencja obejmuje następujące dane:

· nazwa, typ i rodzaj szkoły lub placówki,

· dane osoby prawnej lub fizycznej prowadzącej szkołę lub placówkę,

· adres szkoły lub placówki,

· w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe – nazwy zawodów, w  jakich szkoła kształci,

· w przypadku liceum profilowanego – nazwy profili kształcenia ogólnozawodowego, w jakich szkoła kształci,

·  kwalifikacje dyrektora placówki oraz pracowników pedagogicznych,
· status szkoły lub placówki,

· informację o warunkach lokalowych zapewniających bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. 

B) Rozwój pośrednictwa pracy za granicą – wdrażanie systemu EURES.

Powiatowy Urząd Pracy realizuje usługi EURES poprzez wyodrębnione w strukturze organizacyjnej stanowisko funkcjonujące w ramach Wydziału Rynku Pracy w Referacie Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, gdzie wszyscy zainteresowani mogą uzyskać informacje, kontaktując się z powiatowym asystentem EURES, osobiście, telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Stanowisko ds. EURES udostępnia informację o ofertach z obszaru UE/EOG w sposób bieżący. Poszczególne oferty pracy EURES wskazane przez wojewódzkich asystentów EURES są obejmowane działaniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty są zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej urzędu oraz w prasie. W miarę zaistniałych potrzeb oferty będące w posiadaniu PUP przekazywane są partnerom rynku pracy. 

Informacje o warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG, są przekazywane na prośbę osób odwiedzających stanowisko w formie ulotek i informatorów, przekazywane telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Dzięki istniejącej sieci zaistniała możliwość sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez doradców EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi. Następuje to nie tylko bezpośrednio w kontakcie z osobami poszukującymi pracy za granicą na poziomie rozpoznania potrzeb i możliwości kandydata, ale również pośrednio poprzez skojarzenie oferty z danymi o kwalifikacjach osób zebranymi w bazie osób chętnych do pracy za granicą. W ubiegłym roku z usług asystenta EURES skorzystało 2.927 osób.
C) Diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji.
Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził w 2005r. dwukrotnie badania pracodawców w ramach ewaluacji projektów współfinansowanych  z EFS i Phare 2002, a przede wszystkim przeprowadzono 
w Bydgoszczy kompleksowe badania rynku pracy, które pokazały zapotrzebowanie na kwalifikacje pracowników do 2010 roku oraz ujawniły przewidywane zawody deficytowe i nadwyżkowe. Kompleksowe badania zostały zrealizowane w ramach projektu Phare 2002 „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy”.

D) Ułatwienie dostępu do informacji przez internet.

Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzędu. Strona zawiera m.in. informacje:

· aktualności,

· o urzędzie,

· dla osób bezrobotnych (prawa i obowiązki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak załatwić, informacje o świadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

· dla pracodawców,

· o organizowanych przez urząd szkoleniach,

· zmiany w przepisach prawa,

· informacje statystyczne,

· stawki i wskaźniki,

· dokumenty do pobrania,

· oferty pracy.

Oprócz działającej strony internetowej PUP, zainteresowani za pośrednictwem działającego Biuletynu Informacji Publicznej PUP, mogą zapoznać się z informacjami teleadresowymi, strukturą PUP, podstawami prawnymi działalności PUP, przetargami. 

E) Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym, zasadach dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej. Organizacja spotkań celem promocji zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej na zatrudnienie.
Były organizowane warsztaty i seminaria, których celem było podniesienie wiedzy z zakresu programów wspierających zatrudnienie oraz podniesienie kompetencji personelu wdrażającego projekty prozatrudnieniowe:

a) „Doradca zawodowy w europejskich projektach społecznych”. Celem warsztatów było zapoznanie personelu instytucji rynku pracy z metodologią pracy doradcy zawodowego i wykorzystanie doradców w projektach współfinansowanych z UE. Warsztaty odbyły się w marcu 2005r.

b) „Zasady i funkcjonowanie partnerstw w ramach projektów współfinansowanych z UE”. Celem warsztatów było przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy do zawiązywania partnerstw, przygotowania umów partnerskich i osiągania wspólnych korzyści. Warsztaty odbyły się we wrześniu i październiku 2005r.

c) „Przygotowanie organizacji pozarządowych do pełnienia funkcji niepublicznych instytucji rynku pracy z elementami negocjacji i mediacji”. Warsztat przeznaczony wyłącznie dla organizacji pozarządowych, trwał 7 dni i obejmował wszystkie niezbędne zagadnienia, które powinna znać organizacja non-profit chcąc działać na rzecz aktywizacji zawodowej. Warsztaty odbyły się w październiku 2005r.

Powyższe działania stanowiły integralną część projektu „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” współfinansowanego z programu Phare 2002. W ich trakcie promowano Europejski Fundusz Społeczny jako źródło finansowania projektów prozatrudnieniowych. 

W roku 2005 WIE wdrażał i promował w środowisku lokalnym i regionalnym Europejski Fundusz Społeczny również jako źródło finansowania programów stypendialnych.

W tym zakresie  Wydział Inicjatyw Europejskich wdrażał 4 projekty współfinansowane ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

· dwie edycje projektu stypendialnego dla studentów „Szansa dla Żaka”. Miasto Bydgoszcz koordynuje przedsięwzięcie przy udziale wszystkich powiatów województwa kujawsko-pomorskiego. W pierwszej edycji projektu (2004/2005) wartość dotacji wyniosła 1.443.568 zł, a w drugiej edycji projektu (2005/2006) całkowita wartość dotacji wyniesie 2.061.159 zł.;

· dwie edycje projektu stypendialnego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Miasto Bydgoszcz jest partnerem projektu, a funkcję koordynatora pełni Powiat Toruński Ziemski. W pierwszej edycji projektu (2004/2005) wartość dotacji wyniosła 868.561,76 zł, drugiej edycji projektu (2005/2006) wartość dotacji wyniesie 927.130 zł.

Ponadto WIE promował inne programy, które wspierają działania związane z rynkiem pracy, np. Leonardo da Vinci (szczególnie w zakresie wymian i staży) oraz programu Młodzież (w zakresie Akcji 3. Kapitał Przyszłości). W ramach dystrybucji wiedzy nt. programów wspólnotowych zostały zorganizowane:

· 6 seminariów informacyjnych, warsztatów i konsultacji z akredytowanym trenerem programu Młodzież, p. Adamem Ziemkiewiczem,

· seminarium promujące Młodzież w ramach „Europejskiego Tygodnia Młodzieży”. W tracie seminarium, które odbyło się 6 grudnia 2005r. swoje projekty prezentowały m.in. Fundacja Wiatrak Fundacja Wiatraczek oraz Polski Związek Niewidomych;

· seminarium połączone z warsztatami promujące program Leonardo da Vinci z udziałem akredytowanych trenerów Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci.

Upowszechnianiem informacji o dostępie do środków unijnych na projekty społeczne, prozatrudnieniowe, kojarzeniem partnerów do wspólnych przedsięwzięć zajmują się Wydział Inicjatyw Europejskich i Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. 

Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne dla zainteresowanych uzyskaniem pomocy publicznej na zatrudnienie, na bieżąco, jako pracę ciągłą realizował Powiatowy Urząd Pracy.
F) Ustanowienie Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia.

Ustanowienie Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia było jednym z celów realizowanego przez samorząd Bydgoszczy projektu „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” współfinansowanego 
ze środków Phare 2002. . Budżet projektu wyniósł 100.067 €, z czego 75 % pochodziło ze środków PHARE 2002 SSG „Koordynacja działań instytucji rynku pracy”. 

Projekt był realizowany w okresie wrzesień 2004 – październik 2005. 
Bydgoski Pakt na Rzecz Zatrudnienia podpisany został 25 października 2005r. przez 25 instytucji związanych z lokalnym rynkiem pracy i przedsiębiorczością.   
Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia ma siedzibę przy ulicy Sielanka 8a. 

G) Podjęcie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspólnych klientów PUP i MOPS.

Prace uległy zawieszeniu. Związane jest to z planowanym uruchomieniem wspólnej platformy „SYRIUSZ” opracowywanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. PUP i MOPS na bieżąco współpracują ze sobą zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących podopiecznymi MOPS.
H) Szkolenie „SPADOCHRON”.

W 2005r. zorganizowano 6 szkoleń w grupach 20 osobowych w następujących terminach:

- 14.03.2005r. – 18.03.2005r.,

- 4.04.2005r. – 8.04.2005r.,

- 11.04.2005r. – 15.04.2005r.,

- 18.04.2005r. – 22.04.2005r.,

- 25.04.2005r. – 29.04.2005r,
- 6.06.2005r. – 10.06.2005r. 

Ogółem szkolenia ukończyło 118 osób – pracowników PUP, wolontariuszy, pracowników instytucji związanych z rynkiem pracy i promocją przedsiębiorczości. 

Miejscem szkolenia było Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy.

Program 5 dniowego szkolenia obejmował:

1. określenie predyspozycji zawodowych i historii swoich osiągnięć;

2. analizę rynku pracy, podejścia do szukania pracy na ukrytym rynku pracy;

3. metodę pracy w terenie;

4. przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych.

Każdy z uczestników szkolenia otrzymał na zakończenie licencję trenera, która upoważnia do prowadzenia zajęć z zakresu tematyki kursu. 

Projekt „Spadochron” zrealizowano w ramach projektu Phare 2002 „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy”.
DZIAŁANIE  III. Obsługa zwolnień grupowych
Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy
W 2005r. 12 zakładów z Bydgoszczy zgłosiło w PUP zamiar dokonania zwolnień grupowych pracowników, na ogólną liczbę 471 osób. 

Na przestrzeni 2005r. w PUP zarejestrowało się 356 osób, których stosunek pracy został rozwiązany 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Poniżej wykaz wszystkich bydgoskich zakładów, które zgłosiły na przestrzeni 2005r. zamiar zwolnień grupowych.

Zakłady, które zgłosiły zamiar zwolnienia pracowników w 2005r.

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy

(wg kolejności wpływu zgłoszeń).

MIASTO BYDGOSZCZ

I KWARTAŁ
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	2. ..........................................................................................................................................................luty

3. CARMAN POLSKA Sp. z o.o. Oddział Bydgoszcz
ul. Jana Pawła II 125;   85-950 Bydgoszcz 

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	2

	
	
	


...........................................................................................................................marzec

	4. APW POLAND Sp. z o.o. Oddział Bydgoszcz
ul. Pilicka 6;   85-776 Bydgoszcz 

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	65

	
	
	


II KWARTAŁ

……………….........................................................................................................................kwiecień

.........................................................................................................................................................maj

	5. „ELDA - ELTRA” Elektrotechnika S.A.

ul. Glinki 146;   85-861 Bydgoszcz 

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	70

	
	
	

	6. Telekomunikacja Polska S.A.

     ul. Chodkiewicza 61;   85-667 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	145

	
	
	

	7. ..................................................................................................................................................czerwiec

8. „ARKTA” Spółka Akcyjna

     ul. Wschodnia 23;   85-779 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	65

	
	
	

	9. BANK PEKAO S.A. Oddział Bydgoszcz

     ul. Plac Teatralny 4;   85-069 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	5

	
	
	


III KWARTAŁ

.......................................................................................................................................................lipiec

	10. APW POLAND Sp. z o.o.

     ul. Pilicka 6;   85-776 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	3

	
	
	

	11. CJ International Ltd. Sp. z o.o. Oddział Bydgoszcz

     ul. Wyścigowa 7;   85-950 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	8

	
	
	


...................................................................................................................................................sierpień

	12. BFM - Serwis Techniczny Sp. z o.o.

     ul. Nowotoruńska 40;   85-840 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	33

	
	
	


..................................................................................................................................................wrzesień

	13. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „KOLG” Export - Import Sp. z o.o.

     ul. Fordońska 201;   85-739 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	23

	
	
	


IV KWARTAŁ

.............................................................................................................................................październik

	14. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowe „KAPRINŻ” Sp. z o.o.

     ul. Gajowa 99;   85-087 Bydgoszcz

     liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia                   
	-
	43

	
	
	


...................................................................................................................................................listopad

..................................................................................................................................................grudzień


Ogółem w Bydgoszczy: 
12 zakładów





 471 osób

Powiatowy Urząd Pracy na bieżąco monitoruje zwolnienia grupowe 
i dostosowuje swoje działania do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców (np. poprzez spotkania dla osób zwalnianych w siedzibie firmy, tworzenie punktów konsultacyjno - rejestracyjnych w siedzibie pracodawcy). 

WSPÓŁPRACA Z OŚRODKIEM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POMORSKIEGO OKRĘGU WOJSKOWEGO. 

Oprócz działalności w sektorze „cywilnym” Powiatowy Urząd Pracy udoskonalił współpracę 
z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego. Organizowane były wspólne spotkania, seminaria, w trakcie których udzielane były przez pracowników PUP informacje na temat rynku pracy, przedsiębiorczości, dostępnych źródeł finansowania działalności gospodarczej m.in.:

· zorganizowanie we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego 
w Bydgoszczy szkolenia dla żołnierzy odchodzących do rezerwy z zakresu poszukiwania i podejmowania pracy (10.11.2005r.),

· zorganizowanie we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Żołnierzy w Bydgoszczy szkolenia dla pracowników rekonwersji z Dowództwa Wojsk Lądowych w Warszawie oraz Pomorskiego Okręgu Wojskowego (27.10.2005r.).

Oprócz wspólnych seminariów, pracownicy PUP zapraszani byli w charakterze ekspertów w sprawie sytuacji 
na lokalnym rynku pracy oraz programów aktywizacji zawodowej do siedziby Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego, współpracowali także przy opracowywaniu przez wojsko projektu współfinansowanego 
ze środków Unii Europejskiej.

Ważna była i jest wymiana podczas organizowanych seminariów doświadczeń pomiędzy pracownikami instytucji w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

DORADZTWO BIZNESOWE DLA OSÓB ZAMIERZAJACYCH PRACOWAĆ 
NA WŁASNY RACHUNEK
Działalność realizowana na bieżąco. Szczegółowo tematyka ta została przedstawiona przy sprawozdaniu 
z realizacji Działania VII – Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
DZIAŁANIE IV.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu



 społecznemu
1. Utworzenie Klubu Integracji Społecznej.

W maju 2005r. zainaugurowano działalność Klubu Integracji Społecznej 
w Fordonie. Utworzenie KIS było konsekwencją działań prowadzonych już od 2004r., kiedy to PUP 
we współpracy z Fundacją „Wiatrak” oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy  Społecznej przeprowadził badania bezrobotnych mieszkańców Fordonu pod względem zapotrzebowania na usługi Centrum Integracji Społecznej i Klubu Integracji Społecznej.

W ramach zawartego między Powiatowym Urzędem Pracy, MOPS, Fundacją „Wiatrak” i Fordońską Spółdzielnią Mieszkaniową porozumienia, PUP kompletnie wyposażył stanowisko pracy i oddelegował  doradcę zawodowego do pracy w KIS. 

W czerwcu 2005r. wychodząc naprzeciw oczekiwaniom beneficjentów KIS połączono funkcję doradcy zawodowego z formalnym potwierdzaniem gotowości dla osób bezrobotnych bez prawa 
do zasiłku, pozostających w ewidencji PUP powyżej 2 lat, będących mieszkańcami Fordonu (od sierpnia 2005r. rozszerzono obsługę formalną również o bezrobotne osoby niepełnosprawne – mieszkańców Fordonu).

W sierpniu 2005r. doradca zawodowy wraz z pracownikiem KIS przeprowadzili badania, które miały na celu poznanie potrzeb i oczekiwań wszystkich beneficjentów KIS, w celu dostosowania form aktywizacji zawodowej do ich indywidualnych potrzeb.

Klub Integracji Społecznej w poszczególnych miesiącach 2005r. objął swoim zasięgiem:

· w maju – 198 osób,

· w czerwcu – 352 osoby,

· w lipcu – 446 osób,

· w sierpniu – 653 osoby (w tym 62 osoby niepełnosprawne),

· we wrześniu 743 osoby (w tym 162 osoby niepełnosprawne),

· w październiku 722 osoby (w tym 161 osób niepełnosprawnych),

· w listopadzie – 610 osób, w tym 166 niepełnosprawnych,

· w grudniu – 585, w tym 158 niepełnosprawnych.

2. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych osób bezrobotnych długotrwale, pow. 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, niepełnosprawnych.

Działania dla integracji społecznej i przeciw wykluczeniu społecznemu były podejmowane na rzecz osób bezrobotnych należących do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy określa art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ważne jest, iż jedynie te grupy osób bezrobotnych mogą korzystać ze wsparcia 
w ramach niektórych instrumentów rynku pracy:

a) staże – osoby do 25 roku życia oraz osoby do 27 roku życia, które w okresie ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę wyższą,

b) przygotowanie zawodowe – długotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku życia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do lat 7, osoby niepełnosprawne, a prace interwencyjne także osoby do 25 roku życia,
c) stypendium z tytułu kontynuacji nauki – osoby do 25 roku życia bez kwalifikacji zawodowych (wykształcenie podstawowe, gimnazjum, LO),

d) roboty publiczne – długotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku życia, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do lat 7,

W omawianym okresie PUP współpracował przy aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przede wszystkim z Zakładem Robót Publicznych – w którym zatrudniono 
w ramach robót publicznych 173 osoby, w tym 68 osób w ramach programu „Konduktor”. 

3. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 204 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy (w tym 133 kobiety). 

190 osób skorzystało z indywidualnych konsultacji u doradcy zawodowego. W tej grupie zdecydowaną większość (58,9%) stanowiły kobiety.

Z poradnictwa grupowego skorzystało 140 osób niepełnosprawnych (w tym 29 kobiet). 

SZKOLENIA

W omawianym okresie objęto szkoleniami 113 osób niepełnosprawnych z Bydgoszczy, w tym 
87 osób bezrobotnych i 26 poszukujących pracy.

Rozpoczęło szkolenie w 2005r. 93 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy (20 osób kontynuowało szkolenie rozpoczęte w 2004r.), ukończyło zaś 115 osób niepełnosprawnych (w tym 20 kontynuujących szkolenie z 2004r.)

Po szkoleniach podjęło pracę 37 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy, efektywność zatrudnieniowa wyniosła 33%.  

19 osób niepełnosprawnych uczestniczyło w dwóch kursach grupowych – pracownik ekipy sprzątającej.

Rok 2005 był kolejnym, w którym osoby niepełnosprawne uczestniczyły w szkoleniach wspólnie 
z osobami pełnosprawnymi. 

Szkolenia realizowane były przy zaangażowaniu środków PFRON. Z uwagi na niezadowalającą efektywność zatrudnieniową, PUP wykorzystał na ten cel jedynie 88% limitu środków PFRON.

Uzyskanie uprawdopodobnienia zatrudnienia (koniecznego dla szkolenia w trybie indywidualnym) było główną przeszkodą w rozpoczęciu szkoleń przez większą liczbę chętnych osób.

SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

a) STAŻ

Na przestrzeni 2005r. do odbycia stażu u pracodawców skierowano 12 młodych  niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy.

Staże finansowane były z 3 źródeł:

- Fundusz Pracy – 3 osoby,

- EFS Działanie 1.2 , projekt „Wsparcie na starcie” – 7 osób,

- PHARE 2002 SSG RZL, projekt „TERAZ MY” – 2 osoby.

Program "JUNIOR"


W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR”, 
w I półroczu 2005r. kontynuowały staże rozpoczęte w 2004r. 3 osoby (wszystkie umowy zostały zakończone w omawianym okresie). Umowy zostały zakończone z dniem 30 czerwca ubr. 

b) PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Na miejsca przygotowania zawodowego u pracodawców skierowano w 2005r. 14 osób niepełnosprawnych, 
z czego:

- Fundusz Pracy – 6 osób,

- EFS Działanie 1.2 , projekt „Wsparcie na starcie” – 1 osoba,

- EFS Działanie 1.3, projekt „Powrót do pracy” – 7 osób.

c) PRACE INTERWENCYJNE

W analizowanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 1 osobę niepełnosprawną. 
d) ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy skierował do pracy w ramach robót publicznych 5 niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy. 
KWOTA WYDATKÓW NA AKTYWIZACJĘ NIEPEŁNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH MIESZKAŃCÓW  BYDGOSZCZY WRAZ ZE ŹRÓDŁEM FINANSOWANIA 2005r.

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	KWOTA WYDATKÓW

	Fundusz Pracy


	Staż
	13.140,48 zł

	
	Przygotowanie zawodowe
	21.890,55 zł

	
	Roboty publiczne
	18.021,81 zł

	
	Prace interwencyjne
	2.547,74

	
	Stypendium z tytułu kontynuowania nauki
	2.374,40

	PHARE 2002 
	Staż
	8.231,24 zł

	EFS 1.2
	Staż
	18.666,00

	
	Przygotowanie zawodowe
	2.786,72

	EFS 1.3
	Przygotowanie zawodowe
	12.778,95

	PFRON
	Staż „Junior”
	5.562,02

	
	Szkolenia
	88.512,73 zł

	RAZEM
	194.512,64


W omawianym okresie były podejmowane działania mające na celu promowanie postaw przedsiębiorczości wśród osób niepełnosprawnych, bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy.

Wszystkie zainteresowane osoby mogły uzyskać informacje na temat rozpoczęcia działalności gospodarczej, dostępnych źródłach finansowania rozpoczęcia działalności (udzielane przez pracowników PUP oraz powołanego w sierpniu 2005r. Centrum Wspierania Samozatrudnienia).

Osoby zainteresowane mogły uczestniczyć w kursie ABC Biznesu, przygotowującego 
do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Z tej możliwości skorzystały jedynie dwie osoby niepełnosprawne.

Inne przedsięwzięcia na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane przez MOPS:
a) Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne:

W roku 2005 udzielono 3 pożyczek na łączną kwotę 89.900zł.

b) Odsetki od kredytów na działalność gospodarczą prowadzoną przez osobę niepełnosprawną.

Zawarto 1 umowę na kwotę 2.015zł. 

Kredyt zaciągany jest przez osobę niepełnosprawną prowadzącą działalność gospodarczą w bankach na zasadach komercyjnych. MOPS ma możliwość pokrywania ze środków PFRON połowy miesięcznych odsetek.

c) Zakład Aktywności Zawodowej: 

W dniu 28 grudnia 2005r. rozpoczął działalność Zakład Aktywności Zawodowej przy 
ul. Ludwikowo 3 w Bydgoszczy. Zatrudnienie znalazło 35 osób niepełnosprawnych ze znacznym stopniem niepełnosprawności, wcześniej biorących udział w Warsztatach Terapii Zajęciowej lub osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

4. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych MOPS
Pracownicy socjalni MOPS kształtują postawy gotowości do podjęcia pracy zwłaszcza poprzez :

1. motywowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia i dokumentowanie tego w karcie aktywności zawodowej;

2. zawieranie kontraktów socjalnych , uzależniających udzielenie pomocy finansowej od wykazanej aktywności w poszukiwaniu pracy zarobkowej.
W celu  kształtowania właściwych postaw  ukierunkowanych na pozyskanie zatrudnienia pomocy udzielają  konsultanci i specjaliści Bydgoskiego Centrum Wsparcia Rodziny z siedzibą przy ul. Dunikowskiego 2.

W 2005 roku w BCWR udzielono  1912  konsultacji osobom bezrobotnym , korzystającym z pomocy społecznej.
Ponadto konsultacje odbywają się w ROPS „Fordon” - 2 razy w miesiącu  i pozostałych ROPS – 1 raz 
w miesiącu. W Fordonie udzielono 176 konsultacji w pozostałych ROPS – 96. Organizowane są również  
w ramach Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy zajęcia dla  bezrobotnych podopiecznych MOPS . W 2005 roku uczestniczyło w nich 57  osób.
Pracownicy zatrudnieni w Bydgoskim Centrum Wsparcia Rodziny pozostają w stałym kontakcie 
z pracownikami PUP . Współpraca dotyczy przede wszystkim podejmowania działań na rzecz pozyskiwania miejsc pracy i kierowania  do różnego rodzaju prac podopiecznych MOPS.

Utworzenie Centrum Integracji Społecznej

Wojewoda Kujawsko – Pomorski decyzją z dnia 9 listopada 2005 roku wpisał Centrum Integracji Społecznej do rejestru i nadał mu Status.

Zgodnie z harmonogramem z dniem 1 marca 2006 roku, Centrum rozpoczęło działalność organizacyjno – przygotowawczą, a od dnia 1 czerwca 2006 roku rozpoczyna działalność merytoryczną. 
Ze względu na trwającą adaptację budynku przy ulicy Smoleńskiej, będzie ono prowadziło działalność 
(do chwili  przeprowadzenia do docelowych pomieszczeń ) na bazie tymczasowych pomieszczeń w Domu Dziennego Pobytu “Senior”  przy ulicy Jodłowej 14,  oraz w budynku szkolnym Pogotowia Opiekuńczego przy ul. Traugutta.

Działalnością CIS objęte zostaną następujące grupy społeczne: 
· bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
· uzależnieni od alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,
· bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie Pracy ( powyżej 24 miesięcy),
· osoby zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji ze środowiskiem,
· uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, którzy ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.
Celem działalności CIS jest powrót osób uczestniczących w programie CIS do pełnienia ról społecznych, zmniejszenie bezrobocia przez podwyższenie kwalifikacji zawodowych, poprawienie sytuacji ekonomicznej uczestników, odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.

W ramach reintegracji zawodowej CIS prowadzić będzie zajęcia związane między innymi z:

· poradnictwem zawodowym,

· poszukiwaniem kontaktów z przyszłymi pracodawcami,

· promocją tematu zatrudnienia socjalnego m. innymi w mediach,

· pomocą w tworzeniu spółdzielni socjalnych,

· pomocą w znalezieniu zatrudnienia socjalnego.

W ramach reintegracji zawodowej Centrum będzie prowadziło także różne rodzaje działalności między innymi: wytwórczą, handlową i usługową.

W ramach reintegracji społecznej oferuje uczestnikom warsztaty terapeutyczne i grupy wsparcia, w zakres których wchodzą między innymi:

· warsztaty motywacyjne na temat zasad komunikacji społecznej, wzmacniania samooceny i poczucia własnej wartości,

· warsztaty nauki planowania życia – w zakres których wchodzą tematy takie jak nabywanie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, nauka zaspokajania potrzeb własnym staraniem,
· grupy wsparcia uczestników i ich rodzin.

Ostatecznie do udziału w I edycji zakwalifikowanych zostanie 55 osób.

Aby wzmocnić i zabezpieczyć uzyskanie dobrego wyniku realizacji Programu CIS pozyskiwani są społeczni partnerzy, przedsiębiorcy oraz pracownicy  naukowi bydgoskich Uczelni. Działania te powinny zaowocować powstaniem przy Centrum - Społecznej Rady wspierającej realizację programu CIS.

DZIAŁANIE V. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.
A) Partnerstwo lokalne - Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat 
na rzecz osób bezrobotnych
„WSPÓLNA SPRAWA” – edycja V i VI.

W 2005r. zorganizowane zostały dwie edycje Poradnictwa Pracy Wspólna Sprawa” – edycje V i VI. 

1. "WSPÓLNA SPRAWA" EDYCJA V

a) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji, których celem było poszerzenie wiedzy osób pozostających bez pracy z zakresu metod i technik poszukiwania pracy, pisania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), negocjacji płacowych z potencjalnym pracodawcą oraz rozpraszania obaw i wątpliwości pracodawców, powstałych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Od 31 stycznia 
do 28 lutego 2005r. objęto warsztatami wszystkie osoby zainteresowane podwyższaniem swoich kwalifikacji - 306 osób, które złożyły deklarację uczestnictwa w projekcie. 

b) Kursy językowe:

- JĘZYK ANGIELSKI
Inauguracja języka angielskiego odbyła się 14 lutego 2005r. dla 160 osób. 

Zajęcia odbywały się trzy razy w tygodniu po 1,5 godziny przez trzy i pół miesiąca do dnia 22 czerwca 2005r.

- JĘZYK NIEMIECKI

Inauguracja języka niemieckiego odbyła się 14 lutego 2005r. dla 80 osób. 

Zajęcia z języka niemieckiego zakończono 22 czerwca 2005r.

- JĘZYK FRANCUSKI

Inauguracja języka francuskiego odbyła się 21 marca 2005r. Oprócz zajęć na poziomie podstawowym, prowadzono równolegle kontynuację języka francuskiego dla 45 osób chętnych (które ukończyły kurs podstawowy w IV edycji "Wspólnej Sprawy"). Zajęcia z języka francuskiego zakończono 22 lipca 2005r. 

- JĘZYK ROSYJSKI

Inauguracja języka rosyjskiego odbyła się 8 marca 2005r.  dla 60 osób. 
Zajęcia z języka rosyjskiego nie były poprzedzone Warsztatami Aktywnego Poszukiwania Pracy 
i Autoprezentacji. Zajęcia zakończono 31 lipca 2005r.

- JĘZYK HISZPAŃSKI

Zajęcia z języka hiszpańskiego zainaugurowano 7 marca 2005r. dla 40 osób. Zajęcia prowadzone były przez studentów z Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w ramach praktyk studenckich. Zajęcia zakończono 16 czerwca 2005r.

c) Kursy komputerowe - dla wszystkich osób bezrobotnych chcących podwyższać swoje kwalifikacje zawodowe.

Zajęcia obejmowały swoim zakresem podstawy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet. 

d) Seminaria na temat europejskiego rynku pracy.

Warsztaty prowadzone były przez lektorkę języka francuskiego - wolontariuszkę, która odbyła szkolenie z zakresu wiedzy o rynku pracy w krajach UE. W sumie przeprowadzono warsztaty europejskie dla 75 osób w trzech grupach dwudziestopięcioosobowych. 
e)  Dyżury wolontariuszy.
Od 13 października 2004r. do 31 maja 2005r. odbywały się dyżury młodzieży z IX Liceum Ogólnokształcącego, która pomagała osobom bezrobotnym poszukującym pracy za granicą. Wolontariusze dyżurowali w siedzibach partnerów projektu, w wyznaczonych dniach oraz godzinach. Wolontariusze pomagali zainteresowanym osobom w pisaniu CV oraz podań po pracę w językach angielskim i niemieckim.

f) Konsultacje indywidualne prawno – pedagogiczno - psychologiczne.

Dyżury wolontariuszy odbywały się w wyznaczonych dniach oraz godzinach w siedzibach udostępnionych przez partnerów.
Dyżury Wolontariuszy zakończono w maju 2005r., ze względu na powołanie Klubu Integracji Społecznej 
w Fordonie.

W ramach V edycji „WSPÓLNEJ SPRAWY” współpracowano z następującymi partnerami (organizacjami pozarządowymi):

1. Centrum Kultury Katolickiej „WIATRAK”, ul. Bołtucia 5 (Fordon) – warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji, lektorat języka angielskiego, punkt poradnictwa - konsultacje indywidualne, pomoc w pisaniu CV w języku angielskim; 

2. Parafia pw. Św. Andrzeja Boboli, Plac Kościeleckich 7 - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 
i autoprezentacji, punkt poradnictwa – konsultacje indywidualne, pomoc w pisaniu CV w języku angielskim, lektorat języka angielskiego;

3. Parafia pw. Zmartwychwstania Pańskiego, Al. Kard. S. Wyszyńskiego 58 - punkt poradnictwa - konsultacje indywidualne, pomoc w pisaniu CV;

4. Caritas, ul. Cienista 2 – warsztaty komputerowe;

STATYSTYKA – PODSUMOWANIE – V EDYCJA
	L.p.
	Zajęcia
	Miejsce odbywania zajęć
	Liczba osób zapisanych na kurs 
	Liczba osób, które ukończyły kurs 

	1
	Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji


	Centrum Informacji                           i Planowania Kariery Zawodowej,
	86
	71

	
	
	Młodzieżowy Dom

Kultury nr 3
	80
	76

	
	
	Młodzieżowy Dom

Kultury nr 4,
	80
	78

	
	
	Parafia pw. Św. A. Boboli
	60
	16

	2
	Angielski
	Centrum Kultury Katolickiej WIATRAK
	100
	58

	3
	Angielski
	Parafia pw. Św. A. Boboli
	60
	36

	4
	Niemiecki
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 3
	80
	43

	5
	Rosyjski
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 2
	60
	17

	6
	Francuski
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 4
	145
	74

	7
	Hiszpański
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 4
	40
	32

	8
	Kurs komputerowy
	Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej
	283
	195

	
	
	Centrum Informacji                           i Planowania Kariery Zawodowej,                                   ul. Paderewskiego 26,
	
	


2. PORADNICTWO PRACY "WSPÓLNA SPRAWA" – VI EDYCJA
Zapisy do VI edycji projektu „Wspólna Sprawa” rozpoczęto na przełomie czerwca i lipca 2005r. Lektorzy języka angielskiego i francuskiego zapisywali osoby zainteresowane bezpłatną nauką języków obcych. 
W zapisach uczestniczył także doradca zawodowy, który pomagał pisać osobom zainteresowanym dokumenty aplikacyjne do potencjalnych przyszłych pracodawców.

W ramach VI edycji „WPÓLNEJ SPRAWY” zostały zrealizowane następujące moduły:

1. WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY I AUTOPREZENTACJI

Od 4  do 8 lipca 2005r. objęto warsztatami wszystkie osoby zainteresowane podwyższaniem swoich kwalifikacji, które złożyły deklarację uczestnictwa w kursie języka angielskiego – 112 osób.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji prowadzone były przez doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w czternastoosobowych grupach. Zajęcia dla 112 osób odbywały się 
w siedzibach naszych Partnerów:     

· Centrum Kultury Katolickiej „WIATRAK”, ul. Bołtucia 5 (Fordon),

· Parafia pw. Św. Andrzeja Boboli, Plac Kościeleckich 7.

2. KURSY JĘZYKOWE 

a) JĘZYK ANGIELSKI
Zapisy na język trwały od 13 czerwca 2005r. do 24 czerwca. Osoby zainteresowane przystąpieniem 
do projektu mogły na bieżąco zapisywać się na listę rezerwową. 

Inauguracja języka angielskiego odbyła się 11 lipca 2005r. dla 112 osób w siedzibach partnerów projektu: 

- Centrum Kultury Katolickiej „WIATRAK”, ul. Bołtucia 5 (Fordon) – 60 osób,

- Parafia pw. Św. Andrzeja Boboli, Plac Kościeleckich 7 – 52 osób. 

Zajęcia u obu partnerów projektu odbywały się trzy razy w tygodniu po 1,5 godziny, trwały do 22 grudnia 2005r. Kurs języka angielskiego ukończyło w sumie 91 osób.

b) JĘZYK NIEMIECKI

Zapisy odbywały się od 3 do 14 października 2005r. Zapisy prowadził Lektor języka niemieckiego. Kurs języka niemieckiego rozpoczął się 7 października 2005r. dla 80 osób bezrobotnych w  Młodzieżowym Domu Kultury nr  3, ul. Gałczyńskiego 23.

Zajęcia z języka niemieckiego zakończono 22 grudnia 2005r.

Ze względu na duże zainteresowanie osób bezrobotnych językiem niemieckim  nawiązano współpracę ze studentami Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych, którzy w ramach praktyk rozpoczęli od 
17 października 2005r. kursy języka niemieckiego w 5 różnych punktach miasta (z osobami z listy rezerwowej):

- Centrum Kultury Katolickiej "WIATRAK" – 1 grupa 20 osobowa,

- Młodzieżowy Dom Kultury nr 3 – 1 grupa 20 osobowa,

- Parafia pw. Św. A. Boboli - 1 grupa 20 osobowa,

- Caritas Diecezji Bydgoskiej - 1 grupa 20 osobowa,

- Młodzieżowy Dom Kultury nr 4 – 2 grupy  20 osobowe.

Zajęcia odbywać się będą do czerwca 2006r.

c) JĘZYK FRANCUSKI

Zapisy prowadzone były od 13 czerwca do 24 czerwca 2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 
W sumie na język francuski zapisano 60 osób bezrobotnych chcących podwyższać swoje kwalifikacje. Inauguracja języka francuskiego odbyła się 13 lipca 2005r. w Młodzieżowym Domu Kultury nr 4, przy ul. Dworcowej 82. Zajęcia z języka francuskiego zakończyły się 22 grudnia 2005r. - ukończyło je 48 osób.

d) JĘZYK HISZPAŃSKI

Od 3 października 2005r. Powiatowy Urząd Pracy prowadził zapisy na kurs języka hiszpańskiego dla 
40 osób bezrobotnych. Zajęcia z języka hiszpańskiego zainaugurowano 17 października 2005r. 
w Młodzieżowym Domu Kultury nr 4, przy ul. Dworcowej 82. Zajęcia prowadzone są przez studentów 
z Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w ramach praktyk studenckich. Zajęcia odbywać się będą do czerwca 2006r.

3. KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowe kursy komputerowe dla wszystkich osób bezrobotnych chcących podwyższać swoje kwalifikacje zawodowe  prowadzone są na bieżąco w dwóch różnych punktach miasta:

- Caritas, ul. Cienista 2, 

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26.

Zajęcia obejmują swoim zakresem podstawy: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz Internet. Od czerwca 2005r. do stycznia 2006r. w zajęciach uczestniczyły 184 osoby bezrobotne.

STATYSTYKA – PODSUMOWANIE VI EDYCJA
	L.p.
	Zajęcia
	Miejsce odbywania zajęć
	Liczba osób zapisanych na zajęcia 
	Liczba osób, które ukończyły kurs 

	1
	Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji
	Parafia pw. Św. A. Boboli
	60
	60

	
	
	Centrum Kultury Katolickiej WIATRAK
	52
	52

	2
	Angielski
	Centrum Kultury Katolickiej WIATRAK
	60
	53

	3
	Angielski
	Parafia pw. Św. A. Boboli
	52
	38

	4
	Niemiecki
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 3
	80
	38

	5
	Niemiecki
	Centrum Kultury Katolickiej WIATRAK
	20
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r.

	
	
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 3
	20
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r

	
	
	Parafia pw. Św. A. Boboli
	20
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r

	
	
	Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej
	20
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r

	
	
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 4
	40
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r

	6
	Francuski
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 4
	60
	48

	7
	Hiszpański
	Młodzieżowy Dom Kultury nr 4
	40
	praca bieżąca

zakończenie zajęć:

czerwiec 2006r

	8
	Kurs komputerowy
	Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej
	praca bieżąca



	
	
	Centrum Informacji                           i Planowania Kariery Zawodowej,                                   ul. Paderewskiego 26,
	praca bieżąca




B) Współpraca z Biurami Karier uczelni wyższych Bydgoszczy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wyższych, organizacji wspólnych przedsięwzięć, targów pracy.

W 2005r. współpraca z biurami karier koncentrowała się przede wszystkich na udziale PUP 
w organizowanych przez uczelnie wyższe targach pracy:

· spotkania ze studentami w Akademickim Inkubatorze Przedsiębiorczości przy WSG w Bydgoszczy – promocja przedsiębiorczości (12.10.2005r.),

· udział w Forum oraz targach pracy „Praca-Kariera – Biznes” – ATR (20.10.2005r.),

· udział  w Dniu Biura Karier Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy (29.11.2005r.),

· udział w spotkaniu ze studentami Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nt. „Regionalna polityka społeczna” (6.12.2005r.),

· udział w spotkaniu zorganizowanym przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości „Twoja firma, Twój sukces” (15.12.2005r.), 

C) Udział w targach, seminariach, giełdach pracy i innych przedsięwzięciach związanych z tematyką rynku pracy i realizowanych w Bydgoszczy
Oprócz wspomnianych wyżej wspólnych przedsięwzięć PUP oraz Biur Karier uczelni wyższych i Ośrodka Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego w Bydgoszczy, PUP na przestrzeni 2005r. brał udział w następujących przedsięwzięciach związanych z rynkiem pracy:
· współorganizacja kolejnej edycji programu TVP „Złoty interes” (12.03.2005r.) 

· udział w seminarium dot. pośrednictwa pracy za granicą (26.04.2005r.),

· zorganizowanie seminarium podsumowującego realizację projektu „Teraz Ja” (23.06.2005r.), 

· udział w "Dniach Otwartych OHP (15.09.2005r.),

· udział w konferencji podsumowującej działalność ośrodka ROSzEFS w Bydgoszczy (18.11.2005r.),

· udział w pikniku na Różopolu w rocznicę przystąpienia Polski do Unii Europejskiej (30.04.2005r.),

· udział w spotkaniu zespołu samokształceniowego pedagogów liceów i gimnazjów (12.12.2005r.),

· udział w konferencji „Kierunki Wsparcia Unii Europejskiej - konsultacja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2007 – 2013” (22.11.2005r.),

· udział w konferencji zorganizowanej przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz „Wolontariat szansą 
dla aktywnych” (2.12.2005r.),

· udział w spotkaniu podsumowującym realizację w Powiecie Bydgoskim projektu „Bezpieczna Dolina” (28.11.2005r.), 

· udział w konferencji „Lokalny rozwój zatrudnienia” w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III (25.11.2005r.),

· udział w konferencji „Dobre praktyki z obszaru rynku pracy i pomocy społecznej” (7.12.2005r.),

· seminarium poświęcone utworzeniu Regionalnego Kujawsko-Pomorskiego Centrum Poradnictwa Zawodowego (16.12.2005r.),

· udział w debacie regionalnej „Województwo Kujawsko-Pomorskie w Unii Europejskiej” (20.12.2005r.),

· udział w posiedzeniu Zarządu Forum Związków Zawodowych (14.11.2005r.),
· zorganizowanie konferencji „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz  Rynku Pracy” (25.10.2005r.),

· cykliczne dyżury Dyrektora PUP w Ekspressie Bydgoskim 1 raz w tygodniu.

D) Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy  Bydgoszczy oraz innych partnerów na rynku pracy dla osób bezrobotnych poszukujących pracy oraz pracodawców, w szczególności aktualizowanie katalogu wszystkich procedur w sprawach dostępu do świadczeń należnych osobom bezrobotnym, zagrożonym utratą pracy i pracodawcom.

Informacje o zakresie działalności PUP, ogłaszanych konkursach dla pracodawców, świadczonych usługach są rozpowszechniane poprzez gazety, telewizję, spotkania, stronę internetową. W miarę potrzeb opracowywane są informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Informacje o inicjatywach partnerów rynku pracy, dostępnych dla klientów PUP rozpowszechniane są w formie plakatów, ulotek, broszur. 
W 2005r. PUP promował w ten sposób m.in. projekt Kujawsko-Pomorskiego Zrzeszenia Handlu i Usług „Opiekun osoby rozpoczynającej działalność gospodarczą”, działalność bydgoskich ośrodków KSU, Bydgoskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, konkursu dla młodych przedsiębiorców zorganizowanego przez Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości na najlepszy biznes plan. 
Specjalnie z myślą o młodych odbyła się 25 października 2005r. ogólnomiejska konferencja dla środowisk oświatowych. 

Wszelkie informacje dotyczące katalogu świadczeń i usług dla osób bezrobotnych, pracodawców 
i osób poszukujących pracy dostępne są na stronie internetowej PUP i na bieżąco aktualizowane. 
Na życzenie zainteresowanych są one także udostępniane przez pracowników.
E) Organizacje pozarządowe i Wolontariat Miejski w ramach programu „Wolontariat Miejski” realizowali następujące zadania z zakresu rynku pracy:
a) Stowarzyszenie Inicjatyw Regionalnych „Alternatywa” organizowało szkolenia dla osób bezrobotnych, pracujących jako wolontariusze. Osoby bezrobotne w pracy woluntarystycznej zdobyły nowe doświadczenia i umiejętności przydatne w poszukiwaniu pracy;

b) Fundacja „Wiatrak” podejmuje działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  głównie w ramach Klubu Integracji Społecznej;

c) Opiekunowie, wolontariusze oraz przedstawiciele skupieni wokół Wolontariatu Miejskiego uczestniczyli w szkoleniach, które pozwoliły na zdobycie wiedzy i umiejętności poszukiwanych obecnie na rynku pracy, dzięki czemu stali się bardziej atrakcyjni dla pracodawców. Ukończenie szkolenia potwierdzane było stosownym zaświadczeniem.

W bezpłatnych szkoleniach uczestniczyli: młodzież wchodząca na rynek pracy, jak również osoby doświadczające utrudnień w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia z powodu wieku.

Zakres przeprowadzanych szkoleń:

- obsługa komputera i Internetu,

- komunikacja, asertywność, rozwiązywanie sytuacji trudnych,

- nabywanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- doskonalenie umiejętności pracy w grupie,

- organizacja zarządzania zasobami ludzkimi,

- przygotowywanie i rozliczanie projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
  
F) Współpraca z partnerami zagranicznymi

Wydział Inicjatyw Europejskich uzyskał w 2005r. dotację w wysokości ponad 130.000 euro 
na realizację projektu „Debiutanci na europejskim rynku pracy. Staże dla bezrobotnych absolwentów 
z Bydgoszczy”. Dotacja pochodzi z programu Unii Europejskiej Leonardo da Vinci i jest przeznaczona 
na wsparcie 54 bezrobotnych absolwentów z takich kierunków jak:
- biotechnologia, chemia, inżynieria ochrony środowiska,

- politologia, administracja, stosunki międzynarodowe,

- ekonomia i finanse,

- turystyka, rekreacja, hotelarstwo.

Celem projektu jest rozwijanie postaw przedsiębiorczych na europejskim rynku pracy wśród bydgoskich absolwentów poprzez objęcie ich takimi formami wsparcia jak:

- szkolenie językowe (kurs języka angielskiego i niemieckiego),

- warsztaty psychologiczne zwiększające motywację i przedsiębiorczość,

- zajęcia kulturoznawcze nt. Austrii i Irlandii,

- 9 – cio tygodniowe staże w Austrii dla absolwentów profilu turystycznego,

- 12-sto tygodniowe staże w Irlandii dla pozostałych kierunków.

Projekt jest realizowany od 2005r. przy udziale partnerów lokalnych: Powiatowego Urzędu Pracy, Kujawsko-Pomorskiego Związku Pracodawców Przedsiębiorców, Kujawsko-Pomorskiego Zrzeszenia Handlu i Usług oraz partnerów zagranicznych: European Carter Evolution (Irlandia) i Waldviertel Management (Austria). Po odbyciu staży uczestnicy będą promowani w środowisku lokalnych przedsiębiorców.    

G) Przedsięwzięcia MOPS związane z realizacja programów specjalnych

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej aktywnie uczestniczy w Bydgoskim Pakcie na Rzecz Zatrudnienia.  
W wyniku złożonego wniosku otrzymał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektu „Bydgoszczanki na start” , w którym udział biorą 34 kobiety długotrwale bezrobotne ( powyżej 24 miesięcy).  W ramach realizacji zaplanowano m.in. : 

- szkolenia zawodowe ( wypłacane dodatki szkoleniowe i stypendia szkoleniowe) 

- przygotowanie zawodowe u pracodawcy 6 miesięcy ( wypłacane stypendium z tytułu przygotowania zawodowego).

Celem realizowanego projektu jest uzyskania kwalifikacji i umiejętności zawodowych dla podjęcia  zatrudnienia  na otwartym rynku  pracy.

DZIAŁANIE VI. Edukacja dla rynku pracy.

Działanie realizowane przede wszystkim przez Wydział Edukacji i Sportu.

A) Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów 
i umiejętności

Instytucjami kształcenia ustawicznego są licea i technika uzupełniające oraz szkoły policealne. 
Są one ogólnie dostępne zarówno dla młodzieży, jako kontynuacja edukacji ciągłej, jak i dla osób dorosłych, które chcą podnieść poziom wykształcenia ogólnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie oświatowym placówkami publicznymi są:

a. Centrum Kształcenia Ustawicznego nr l, w skład którego wchodzą: 

· Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące nr 3,

· Technikum Uzupełniające Drzewne,

· Technikum Uzupełniające Odzieżowe,

· Technikum Uzupełniające Elektryczne,

· Technikum Uzupełniające Elektroniczne,

· Technikum Uzupełniające Samochodowe,

. Technikum Uzupełniające Mechaniczne,

. Szkoła Policealna Mechaniczna,

b. Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2, w skład którego wchodzą: 

 · Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące nr 4,

· IV Liceum Ogólnokształcące,

· Liceum Profilowane Ekonomiczne,

· Technikum Ekonomiczne nr 2,

· Technikum Uzupełniające Handlowe nr 2,

. Szkoła Policealna Ekonomiczno-Informatyczna.

W w/w placówkach naukę podejmują absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, liceów ogólnokształcących, profilowanych oraz techników innych specjalności i zawodów. Uzupełnieniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie różnorodnych form pozaszkolnych, 
np. kształcenia na odległość, form kursowych.

B) Popularyzacja w szkołach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.

Programy rządowe dotyczące kształtowania rynku pracy zobowiązują szkoły do popularyzacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiębiorczości, przygotowania młodzieży w systemie szkolnym do samozatrudnienia. 
Pojęcie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc pracy i prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o inicjatywę indywidualną lub niewielkich zespołów ludzkich. Pomocne temu są realizowane przez szkoły obowiązkowe zajęcia edukacyjne: Podstawy przedsiębiorczości czy Zarys wiedzy 
o gospodarce. Kreowaniu u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyja tworzenie i prowadzenie w szkołach mini-przedsiębiorstw. Rozbudzaniu u uczniów potrzeby świadomego kształtowania własnych karier zawodowych służą organizowane w szkołach spotkania z właścicielami firm i przedsiębiorstw, przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy. Dodatkowo wiedzę ogólną, zawodową, odpowiednie kwalifikacje i cechy uczniowie zdobywają i kształtują na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoły we współpracy z PUP-em. Pomocy w rozwijaniu zainteresowań problemami rynku pracy, w wyborze 
i realizacji własnych ścieżek zawodowych udzielają uczniom działające w szkołach i poza szkołami punkty doradztwa zawodowego.

C) Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej

Miejski Bank Informacji o Kadrze Nauczycielskiej działa od l marca 1997 roku. Głównym zadaniem MBIoKN było uporządkowanie problemu informowania kwalifikowanej kadry pedagogicznej 
o możliwościach zatrudniania się w szkołach i placówkach oświatowych miasta Bydgoszczy. Działania 
te mają pomóc również dyrektorom jednostek poszukujących wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

Zatrudnienie nauczycieli (wychowawców) odbywa się zgodnie z potrzebami wynikającymi z ramowych planów nauczania poszczególnych placówek. Dyrektor szkoły jest kierownikiem w placówce i do niego należy zatrudnianie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy. 

Dyrektor po zapoznaniu się z ofertami pracy kontaktuje się z oferentami.
D) Dostosowywanie sieci szkół, profili kształcenia, zawodów i specjalności szkół pod kątem wymogów lokalnego rynku pracy.

Przy ustalaniu limitów przyjęć do klas I szkół ponadgimnazjalnych uwzględniono uwagi zgłaszane przez Powiatowy Urząd Pracy i Powiatową Radę Zatrudnienia, kierowano się zainteresowaniem 
i preferencjami uczniów szkół gimnazjalnych, m.in.:

· zmniejszono liczbę oddziałów w liceach ogólnokształcących w I LO, IV LO, VII LO, X LO, XIII LO, XIV LO, XV LO i XVI LO,

· wstrzymano nabór do liceów profilowanych: drzewnego i handlowego, - uruchomiono dodatkowe oddziały w szkołach zawodowych w ZSZ Elektronicznej, ZSZ Gastronomicznej, ZSZ nr 4, Szkole Policealnej Medycznej, Liceum Profilowanym Transportowym, Technikum Spożywczym.

Po raz pierwszy dokonano naboru absolwentów zasadniczych szkół zawodowych do liceów uzupełniających w ULO nr 2 dla Dorosłych i ULO nr 3 dla Dorosłych oraz techników uzupełniających 
w zawodach: technik usług fryzjerskich, technik budownictwa, technik urządzeń sanitarnych, technik elektronik, technik ogrodnik, technik mechanik, technik technologii żywności, technik technologii drewna.

E) Popularyzacja w szkołach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.
Działanie realizowane na bieżąco. Szczegółowo zostało opisane w sprawozdaniu z realizacji Działania VII.

F) Przeprowadzenie badań i późniejsze aktualizowanie ich wyników dotyczących oferty edukacyjnej instytucji oświaty publicznej i niepublicznej (w tym szkół wyższych).

Badania zrealizowano w terminie sierpień 2005r.– październik 2005r. na zlecenie PUP, wykonane przez Firmę DGA S.A. z Poznania.
Analiza oferty edukacyjnej instytucji oświaty publicznej i niepublicznej, w tym szkół wyższych, została skoncentrowana na zagadnieniach związanych z:

· kierunkami kształcenia i powodami zwiększonego zainteresowania niektórymi z kierunków;

· wprowadzaniem nowych kierunków i możliwościami instytucjonalnymi rozwijania oferty edukacyjnej;

· czynnikami utrudniającymi wprowadzenie nowych kierunków kształcenia;

· formami dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy;

· formami kształcenia z zakresu przedsiębiorczości;

· monitorowania „dalszych losów” absolwentów szkół;

· perspektywami rozwoju bydgoskiego rynku usług edukacyjnych.

Analiza została wykonana na podstawie przeprowadzonych wywiadów w zespołach szkół ponadgimnazjalnych należących do szkół publicznych, publicznej szkole wyższej zawodowej przygotowującej do zawodu nauczyciela (licencjat) oraz w szkołach wyższych należących do szkół niepublicznych.

DZIAŁANIE VII. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
1. Szkolenia „ABC Biznesu”.


W 2005r. w szkoleniach z zakresu przedsiębiorczości uczestniczyło ogółem 248 osób bezrobotnych, 
w tym: 145 osób w szkoleniach sfinansowanych z Funduszu Pracy, 32 osoby w ramach Działania 1.2 EFS, 71 osób w ramach Działania 1.3 EFS.
2. Udzielanie dotacji na pokrycie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej.

Na przestrzeni 2005r. udzielono bezrobotnym mieszkańcom Bydgoszczy ogółem 165 dotacji 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, z tego: 

- 75 ze środków Funduszu Pracy (w tym 25 w ramach realizacji programu „Pierwszy Biznes”), 

- 15 w ramach środków EFS – Działanie 1.2,

- 75 – EFS, Działanie 1.3.

3. Pomoc informacyjna i doradcza 

Utworzono przy zaangażowanym udziale Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji Centrum Wspierania Samozatrudnienia jako efekt projektu „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy”, współfinansowanego ze środków Phare 2002. Centrum praktycznie funkcjonuje od 29 sierpnia 2005r. Obsługę merytoryczną Centrum zapewnia Powiatowy Urząd Pracy.
Z usług Centrum mogą skorzystać wszystkie osoby zainteresowane rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej (nie tylko bezrobotne). 

Klienci w 2005r. korzystali z następujących usług Centrum Wspierania Samozatrudnienia:

a) konsultacji indywidualnych - w sprawach dotyczących rejestracji działalności gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Usług, oferty Powiatowego Urzędu Pracy i innych instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczeń społecznych, dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania działalności gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostępnych dla przedsiębiorców, informacji o możliwości uzyskania przez osobę bezrobotną jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, podejmowania działalności gospodarczej 
w krajach Unii Europejskiej, wykonywania usług w krajach Unii Europejskiej przez polskiego przedsiębiorcę, informacji o spółdzielniach socjalnych, informacji o pożyczkach  na rozpoczęcie działalności ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, pomocy osobom bezrobotnym w sporządzaniu wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, udostępnienia wzorów umów, pism urzędowych i formularzy związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz pomoc w ich redagowaniu 
i wypełnianiu.

b) spotkań grupowych, w sprawach dotyczących zasad udzielania osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (warunków jakim odpowiadać muszą wnioskodawcy, celu i zakresie wydatkowania przyznanych środków, procedury ubiegania się o owe środki i sposobu wypełniania wniosków o przyznanie tych środków jak również dokumentów jakie należy załączyć do  wniosku), 

c) informacji dla młodzieży o rynku pracy i przedsiębiorczości („lekcje przedsiębiorczości”) Odbyło się 7 „lekcji przedsiębiorczości”, dla:

- 29 studentów Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w Bydgoszczy, 2 lekcje 
    w pomieszczeniach Centrum Wspierania Samozatrudnienia,

- 37 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Wiślanej w  Bydgoszczy, 3 lekcje 
    w pomieszczeniach Centrum Wspierania Samozatrudnienia,

-  122 uczniów VI Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy, 2 lekcje w auli Liceum.

d) podstaw prawnych, zasad tworzenia i funkcjonowania oraz osób uprawnionych do utworzenia spółdzielni socjalnej – w spotkaniu uczestniczyło 11 kobiet, uczestniczek seminarium z Klubu Integracji Społecznej „Wiatrak” w Bydgoszczy zainteresowanych tworzeniem spółdzielni socjalnej. 

Ogółem klientami Centrum od 29 sierpnia do końca 2005r. było 1.203 bydgoszczan.
W Centrum Wspierania Samozatrudnienia odbyło się także 5 posiedzeń Społecznej Komisji Kwalifikacyjnej, która dokonała formalnej i merytorycznej oceny wniosków złożonych przez  osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

4. Miejski Konkurs Przedsiębiorczości.

PUP w Bydgoszczy, drugi rok z rzędu objął honorowy patronat nad II Miejskim Konkursem Przedsiębiorczości, którego finał odbył się w dniu 16 czerwca 2005r. w Zespole Szkól Handlowych 
w Bydgoszczy. Uczestnikami Miejskiego Konkursu Przedsiębiorczości są uczniowie bydgoskich szkół stopnia ponadgimnazjalnego. 

5. Spotkania z młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych.

Doradcy zawodowi PUP w Bydgoszczy brali udział w spotkaniach z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych na tematy związane z rynkiem pracy.  W trakcie spotkań, młodzieży przekazywane były informacje dotyczące bydgoskiego rynku pracy, bezrobocia. Młodzież zapoznawana była z katalogiem usług PUP, prawami i obowiązkami osoby bezrobotnej, uświadamiana była im rola posiadanego wykształcenia 
i kwalifikacji w uniknięciu bezrobocia. Spotkania organizowane były wg. zapotrzebowania szkół, trwały 45 – 90 min. Spotkania odbywały się w siedzibach szkół lub w siedzibie PUP. Od sierpnia 2005r. spotkania z młodzieżą odbywają się także w Centrum Wspierania Samozatrudnienia lub w siedzibach szkół,  w ramach lekcji przedsiębiorczości organizowanych wg. zapotrzebowań zgłaszanych przez szkoły.
6. Współpraca w ramach Bydgoskiego Partnerstwa na Rzecz Rynku Pracy z instytucjami sfery okołobiznesowej celem udzielania kompleksowej informacji na temat możliwości szkoleń, pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy, pozyskiwania środków finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie.

Współpraca z instytucjami sfery okołobiznesowej była aktywna, czego efektem jest Bydgoski Pakt 
na Rzecz Zatrudnienia.

Informacje dla przedsiębiorców dot. pomocy publicznej  na tworzenie miejsc pracy oraz pozyskiwania środków finansowych na zatrudnienie udzielane były przez pracowników PUP, Centrum Wspierania Samozatrudnienia oraz przez Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. 
7. Przeprowadzono badania mające na celu zbadanie poziomu deficytów na bydgoskim rynku usług i działalności gospodarczej, zapotrzebowania lokalnych pracodawców na poszczególne zawody, a także świadomości przedsiębiorców w zakresie dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania.
Badania zrealizowano w dwóch etapach na przestrzeni 2005r. Realizatorem badań była firma Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
8. Doskonalenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego”
Na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl od kilku lat funkcjonuje „Serwis gospodarczy”, 
na bieżąco aktualizowany.

Obok wielu informacji statystycznych dot. demografii rynku pracy (zatrudnienie, bezrobocie), podmiotów gospodarczych i informacji o sytuacji społeczno – gospodarczej miasta, znaleźć można:

- wskazówki jak założyć firmę (gdzie, co i jak załatwić),

- informację o innych obowiązujących formalnościach,

- druki wniosków do pobrania,

- przykładowo wypełnione wnioski,

- linki na strony internetowe instytucji.

W bloku „Gospodarka” obok „Serwisu Gospodarczego” zamieszczonych jest wiele innych informacji przydatnych przedsiębiorcy, na bieżąco aktualizowanych. 

9. Inne działania realizowane przez Wydział Kultury i Promocji Miasta
a) stworzenie internetowej aplikacji „Giełda pracy” – założeniem tej aplikacji jest bezpłatne zamieszczanie ogłoszeń przez małe i średnie przedsiębiorstwa;

b) organizacja seminariów dla lokalnych przedsiębiorców oraz osób pragnących rozpocząć działalność gospodarczą na temat warunków dostępu do rynku krajowego i zagranicznego:

· w dn. 17.03.2005r. wspólnie z ALLIANZ POLSKA S.A. zorganizowano prelekcję 
pt. „Odpowiedzialność cywilna przedsiębiorców ze szczególnym rozszerzeniem odpowiedzialności za wytwarzane produkty i odpowiedzialności cywilnej pracodawcy za wypadki przy pracy”,

· w dn. 31.03.2005r. wspólnie z Kujawsko-Pomorskim Związkiem pracodawców 
i Przedsiębiorców oraz PW-Konsulting OTTIMA plus s.j. zorganizowano prelekcję pt. „Co nowego w systemach zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy”,

· w dn. 24.05.2005r. wspólnie z PKO BP S.A. zorganizowano prelekcję pt. „Finansowanie inwestycji w sektorze MSP – pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania”,

· w dn. 9.06.2005r.wspólnie z Kujawsko-Pomorskim Związkiem Pracodawców 
i Przedsiębiorców  oraz Akademią Zarządzania w Sopocie zorganizowano prelekcję pt. „Wzrost wartości firmy: od szkolenia do wdrożenia”,

Informacje o organizowanych przez Wydział Kultury i Promocji Miasta prelekcjach dodatkowo były niekomercyjnie zamieszczane w „Miesięczniku Handlowym” docierającym do detalistów, hurtowników i producentów branży FMCG w regionie kujawsko-pomorskim.   

c) W celu promocji lokalnych firm oraz ułatwiania nawiązywania kontaktów z partnerami krajowymi 
i zagranicznymi Wydział wydał II edycje „Katalogu ofert współpracy”. Równocześnie wszystkie oferty bydgoskich przedsiębiorców znajdują się w miejski portalu internetowym www.bydgoszcz.pl. Katalog został wydany w wersji polsko-angielskiej. Zawierał oferty korporacyjne bydgoskich firm, które uszeregowane były wg branż Europejskiej Klasyfikacji Działalności. Edycja 2005 został rozpowszechniona podczas postania fińskich i polskich izb przemysłowo-handlowych w Helsinkach, podczas spotkania konsula honorowego RFN w Polsce z największymi menadżerami niemieckimi, na targach wielobranżowych w Ningbo/Chiny, przekazano do polskich i zagranicznych placówek ekonomiczno-handlowych, organizacji gospodarczych, itp.

d) Wydział prowadzi na miejskiej stronie internetowej dział „ABC przedsiębiorcy”, zawierający informacje o seminariach biznesowych, giełdach kooperacyjnych, misjach handlowych, ofertach partnerów zagranicznych, itp. W celu ułatwienia przedsiębiorcom wyszukiwania owych informacji wprowadzono „subskrybowanie”, które polega na e-mailowym powiadamianiu użytkownika/przedsiębiorcy o nowej zawartości danego działu;

e) w lutym 2005r. zorganizowano spotkanie przedstawicieli władz Krzemieńczuka/Ukraina (miasta partnerskiego Bydgoszczy) z firmami bydgoskimi zainteresowanymi współpracą z rynkiem wschodnim. Współpraca ta spowodowała:

· przekazanie przez WKiPM materiałów promocyjnych firm lokalnych, które prezentowane były na polskim stoisku informacyjnym Ambasady RP na VIII Międzynarodowych Targach Uniwersalnych „Czumacki szlak” w Krzemieńczuku (kwiecień 2005r.),

· zorganizowanie we współpracy z Międzynarodowym Stowarzyszeniem Wspierania Biznesu i Rozwoju z Krzemieńczuka spotkania 30 firm ukraińskich z bydgoskimi firmami (październik 2005r.), 

f) stała współpraca z lokalnymi organizacjami gospodarczymi oraz organizacjami pozarządowymi, polonijnymi oraz placówkami dyplomatycznymi, które polega na bieżącym informowaniu się 
o prowadzonych inicjatywach, np. misjach gospodarczych, giełdach kooperacyjnych, szkoleniach, konferencjach, itp. W zamian Wydział zamieszcza informacje gospodarcze w miejskim portalu, 
w dziale „GOSPODARKA – ABC PRZEDSIĘBIORCY” oraz informuje współpracujących 
z Wydziałem bydgoskich przedsiębiorców pocztą elektroniczną.

Załącznik Nr 1 
 Bezrobocie w liczbach

Tab.1. Stopa bezrobocia 

	Okres
	Polska

%
	Województwo

%
	Bydgoszcz

%

	XII.2004
	19,0
	23,6
	11,4

	I.2005
	19,4
	24,1
	11,7

	II.2005
	19,4
	24,1
	11,9

	III.2005
	19,2
	23,9
	12,0

	IV.2005
	18,7
	23,3
	11,9

	V.2005
	18,2
	22,8
	11,7

	VI.2005
	18,0
	22,6
	11,6

	VII.2005
	17,9
	22,5
	11,5

	VIII.2005
	17,7
	22,3
	11,3

	IX.2005
	17,6
	22,1
	11,0

	X.2005
	17,3
	21,8
	10,9

	XI.2005
	17,3
	21,8
	10,7

	XII.2005
	17,6
	22,3
	10,7


Tab. 2 ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE XII.2004r. - XII.2005r. 
            w  BYDGOSZCZY

	miesiąc
	liczba bezrobotnych 

w PUP ogółem
	Bydgoszcz
	zmiana w stosunku 
do poprzedniego miesiąca

	grudzień 2004
	25 514
	18 521
	-

	styczeń 2005
	26 399
	19 204
	+683

	luty 2005
	26 716
	19 465
	+261

	marzec 2005
	26 939
	19 668
	+203

	kwiecień 2005
	26 624
	19 550
	-118

	maj 2005
	26 062
	19 267
	-283

	czerwiec 2005
	25 694
	19 048
	-219

	lipiec 2005
	25 471
	18 840
	-208

	sierpień 2005
	25 196
	18 515
	-325

	wrzesień 2005 
	24 671
	18 085
	-430

	październik 2005
	24 398
	17 818
	-267

	listopad 2005
	24 216
	17 559
	-259

	grudzień 2005
	24 025
	17 411
	-148


Tab. 3 Napływ i odpływ z bezrobocia w Bydgoszczy, w poszczególnych miesiącach 2005r.

	
	Liczba osób bezrobotnych
	Napływ
	Odpływ

	
	
	
	Ogółem
	Z tytułu podjęcia pracy

	31.12.2004r.
	18 521
	

	I
	19 204
	2 372
	1 689
	789

	II
	19 465
	1 844
	1 583
	728

	III
	19 668
	1 788
	1 585
	850

	IV
	19 550
	1 694
	1 812
	890

	V
	19 267
	1 409
	1 692
	776

	VI
	19 048
	1 620
	1 839
	764

	VII
	18 840
	1 672
	1 880
	817

	VIII
	18 515
	1 723
	2 048
	658

	IX
	18 085
	2 060
	2 490
	975

	X
	17 818
	1 850
	2 117
	903

	XI
	17 559
	1 823
	2 082
	862

	XII
	17 411
	1 663
	1 811
	764

	31.12.2005r.
	17 411
	21 518
	22 628
	9 776

	Różnica 31.12.2005r. – 31.12.2004r. = - 1 110


Tab. 4 LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PŁCI (XII.2004r. - XII.2005r.)

	Miesiące
	PUP

ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety
	Bydgoszcz

	
	
	
	
	Mężczyźni
	Kobiety

	grudzień’2004
	25 514
	11 608
	13906
	8 513
	10 008

	styczeń‘2005
	26 399
	12 171
	14 228
	8 937
	10 267

	luty’2005
	26 716
	12 415
	14 301
	9 153
	10 312

	marzec’2005
	26 939
	12 648
	14 291
	9 339
	10 329

	kwiecień’2005
	26 624
	12 404
	14 220
	9 241
	10 309

	maj ‘2005
	26 062
	12 007
	14 055
	9 004
	10 263

	czerwiec’ 2005
	25 694
	11 564
	14 130
	8 709
	10 339

	lipiec’ 2005
	25 471
	11 347
	14 124
	8 515
	10 325

	sierpień’ 2005
	25 196
	11 009
	14 187
	8 206
	10 309

	wrzesień’ 2005
	24 671
	10 692
	13 979
	7 948
	10 137

	październik’ 2005
	24 398
	10 646
	13 752
	7 895
	9 923

	listopad’ 2005
	24 216
	10 610
	13 606
	7 773
	9 786

	grudzień’ 2005
	24 025
	10 624
	13 401
	7 778
	9 633


Tab. 5 BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
            W OKRESIE XII.2004r. - XII.2005r.

	miesiąc
	Bezrobotni w PUP

ogółem
	Z prawem do zasiłku
	Bydgoszcz

	
	
	
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do zasiłku

	grudzień ‘2004
	25 514
	3 091
	18 521
	2 331
	16 190

	styczeń ’2005
	26 399
	3 484
	19 204
	2 643
	16 561

	luty’2005
	26 716
	3 614
	19 465
	2 736
	16 729

	marzec’2005
	26 939
	3 570
	19 668
	2 703
	16 965

	kwiecień’2005
	26 624
	3 389
	19 550
	2 580
	16 970

	maj’ 2005
	26 062
	3 385
	19 267
	2589
	16 678

	czerwiec’ 2005
	25 694
	3 341
	19 048
	2 584
	16 464

	lipiec’ 2005
	25 471
	3 149
	18 840
	2 419
	16 061

	sierpień’ 2005
	25 196
	3 034
	18 515
	2 331
	16 184

	wrzesień’ 2005
	24 671
	3 048
	18 085
	2 364
	15 721

	październik’ 2005
	24 398
	3 061
	17 818
	2 365
	15 453

	listopad’ 2005
	24 216
	3 176
	17 559
	2 410
	15 149

	grudzień’ 2005
	24 025
	3 218
	17 411
	2 415
	14 996


Tab. 6 Bezrobotni wg wieku (stan na 31 grudnia 2005r.).

	Bezrobotni wg wieku - Bydgoszcz

	wiek w latach
	liczba osób
	udział

	18 do 24
	3 207
	18,4%

	25 do 34
	4 803
	27,6%

	35 do 44
	3 462
	19,9%

	45 do 54
	4 867
	27,9%

	55 do 59
	956
	5,5%

	60 i powyżej
	116
	0,7%


Tab. 7 Bezrobotni wg stażu pracy.

	Bezrobotni z Bydgoszczy 
– stan na 31.12.2005r.

	staż pracy                   w latach
	liczba osób
	udział

	bez stażu
	2 644
	15,2%

	do 1 roku
	2 419
	13,9%

	1-5
	3 404
	19,6%

	5-10
	2 514
	14,4%

	10-20
	3 162
	18,1%

	20-30
	2 714
	15,6%

	30 i więcej
	554
	3,2%


Tab. 8 Bezrobotni wg wykształcenia.

	Bezrobotni z Bydgoszczy – stan 31.12.2005r.

	wykształcenie
	liczba osób
	Udział

	Wyższe
	1 478
	8,5%

	policealne i średnie zawodowe
	3 586
	20,6%

	Średnie ogólnokształcące
	1 368
	7,9%

	zasadnicze zawodowe
	5 618
	32,2%

	gimnazjalne                        i niepełne
	5 361
	30,8%


Tab. 9 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (bez przerwy)

	Bezrobotni z Bydgoszczy – stan na 31.12.2005r.

	czas pozostawania bez pracy w m-cach
	liczba osób
	udział

	do 1
	1 425
	6,5%

	1 – 3
	2 639
	15,7%

	3 – 6
	2 436
	12,6%

	6 - 12
	2 993
	18,7%

	12 - 24
	2 891
	16,2%

	pow. 24
	4 973
	30,3%


Załącznik Nr 2 
 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkańców Bydgoszczy

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	Aktywizowane osoby według źródła finansowania w tytułach

	
	prace 

interwencyjne
	roboty 

publiczne
	Szkolenia
	staże
	przygotowanie zawodowe
	dotacje
	refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy
	stypendia z tytułu kontynuowania nauki
	dodatki aktywizacyjne
	zwrot kosztów dojazdu
	ogółem

	Fundusz Pracy
	123

(w tym 42 osoby pow.  50 roku życia doliczone do doposażenia)
	335
	864
	613
	298
	75
	56
	27
	1295
	32

(w tym 24 osoby doliczone do innych tytułów)
	3652

	EFS 

Działanie 1.2
	
	
	163
	693
	85
	15
	
	
	
	13

(osoby doliczone do innych tytułów)
	956

	EFS

Działanie 1.3
	
	
	496
	
	206
	75
	
	
	
	8

(osoby doliczone do innych tytułów)
	777

	Phare 2002

„TERAZ MY”
	
	
	7
	127
	
	
	
	
	
	2

(osoby doliczone do innych tytułów)
	134

	Razem
	81
	335
	1530
	1433
	589
	165
	56
	27
	1295
	8
	5519


Załącznik Nr 3 
 FINANSE

FUNDUSZ PRACY I EFS W 2005R. 

BYDGOSZCZ I POWIAT BYDGOSKI – OGÓŁEM 13.069.100 zł

Limit wydatków Funduszu Pracy w 2005r. wynosił wg algorytmu 8.406.400 zł.

Dodatkowo na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu pozyskano 1.060.000 zł, z czego na:

· Program „Bezpieczna Dolina” – od Ministra Gospodarki i Pracy                                  - 140.000 zł,

· Program „Wiosna w Solcu Kujawskim” - od Ministra Gospodarki i Pracy
       - 250.000 zł,

· Program „I Ty możesz pracować na własny rachunek” – od Ministra 

      Gospodarki i Pracy







       - 165.000 zł,

-     Program „ Młodość nie jest przeszkodą” – od Ministra Gospodarki i Pracy            - 165.000 zł,

-     Program „Nowe inicjatywy” – od Ministra Gospodarki i Pracy


        - 140.000 zł,
-     Program „Praca na zimę” – od Ministra Gospodarki i Pracy


        - 200.000 zł
a przede wszystkim środki unijne w wysokości:




      - 3.602.700 zł

a. Projekt „Młodzi i aktywni” - EFS Działanie 1.2. “Perspektywy dla młodzieży”
      -   439.800 zł,
      (kontynuacja projektu rozpoczętego w 2004r.)

b. Projekt „Powrót na rynek pracy” – EFS Działanie 1.3. “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego  bezrobocia” 






      -   279.700 zł,
      (kontynuacja projektu rozpoczętego w 2004r.)

c. Projekt „Wsparcie na starcie” - EFS Działanie 1.2. “Perspektywy dla młodzieży” - 1.729.900 zł,
d. Projekt „Powrót do pracy” – EFS Działanie 1.3. “Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego  bezrobocia”






      - 1.153.300 zł
ŁĄCZNIE NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH PROGRAMÓW PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU w 2005r. – 13.069.100 zł

Dodatkowo:

 - środki z Phare 2002 projekt „Teraz My”




                    - 272.500 zł
  (środki wydatkowane, ale nie zwiększające limitu)
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	Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w  Bydgoszczy o środkach pozyskanych na realizację projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.




Załącznik 4

	Lp.
	Nazwa projektu
	Źródło finansowania
	Okres realizacji projektu
	Całkowita wartość projektu
według planu
	Procent dofinansowania
	Wartość dofinansowania
	Faktyczna kwota  realizacji projektu
	Faktyczna wartość dofinansowania

	1.
	„Młodzi i aktywni” – w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image2.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	5.05.2004r. 

  – 31.03.2005r.
	1.904.322,00 zł
	100 %
	1.904.322,00 zł
	1.904.322,00 zł
	1.904.322,00 zł

	2.
	„Powrót na rynek pracy” – w ramach Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image3.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	5.05.2004r. 

  – 31.03.2005r.
	1.210.200,00 zł
	100 %
	1.210.200,00 zł
	1.210.200,00 zł
	1.210.200,00 zł

	3.
	„Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” – w ramach programu PHARE 2002 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich, projekt „Lokalna Inicjatywa Rynku Pracy”
	[image: image4.jpg]&
Phare\




	1.09.2004r. 
– 31.10.2005r.
	390.355,11 zł1)
	75 %
	292.766,33 zł1)
	358.540,57 zł1)
	268.905,43 zł1)

	4.
	„Teraz JA!” – w ramach programu PHARE 2002 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich, projekt „Promocja Wzrostu Zatrudnienia wśród Młodzieży”
	[image: image5.jpg]&
Phare\




	1.05.2004r.

– 31.03.2005r.
	358.342,61 zł1)
	60 %
	215.005,57 zł1)
	335.451,88 zł1)
	201.271,13 zł1)

	5.
	„Teraz My!” – w ramach programu PHARE 2002 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich, projekt „Promocja Wzrostu Zatrudnienia wśród Młodzieży”
	[image: image6.jpg]&
Phare\




	1.12.2004r.

  – 31.07.2005r.
	629.890,48 zł1)
	60 %
	377.934,29 zł1)
	607.096,12 zł1)
	364.257,67 zł1)

	6.
	„Wsparcie na starcie” – w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image7.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	5.05.2005r.

– 30.04.2006r.
	2.978.500,00 zł
	72,6 %
	2.162.400,00 zł
	3.001.200,00 zł2)
	2.178.700,00 zł2)

	7.
	„Powrót do pracy” – w ramach Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image8.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	5.05.2005r.

– 30.04.2006r.
	1.956.200,00 zł
	73,7 %
	1.441.700,00 zł 
	1.966.100,00 zł2)
	1.449.000,00 zł2)

	8.
	„Młodzież  po raz trzeci” – w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image9.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	2.01.2006r.

– 31.03.2007r.
	2.796.800,00 zł
	70,0%
	1.957.700,00 zł
	2.796.800,00 zł
	1.957.700,00 zł

	9.
	„Nadal aktywni” – w ramach Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
	[image: image10.jpg]e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




	2.01.2006r.

– 31.03.2007r.
	1.818.000,00 zł
	70,0%
	1.272.600,00 zł
	1.818.000,00 zł
	1.272.600,00 zł

	Łączna wartość projektów
	14.145.500,13 zł
	
	10.901.920,21 zł
	13.997.710,57 zł
	10.806.956,23 zł


1) Projekty współfinansowane ze środków PHARE 2002 są rozliczane w EURO. Podana wartość w PLN według miesiąca zakończenia realizacji projektu.

2) Wartość projektu po aneksowaniu umów w październiku 2005r.










Sprawozdanie z realizacji 


 „Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz�aktywizacji lokalnego rynku pracy” w 2005r.











Załącznik 


do Uchwały Nr …………/06


Rady Miasta Bydgoszczy


z dnia ……………… 2006r.
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