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Charakterystyka bezrobocia w Bydgoszczy w 2004r.
Okres 2004r. charakteryzował się zahamowaniem tempa wzrostu bezrobocia                   a nawet jego spadkiem. Po okresie wzrostu liczby osób bezrobotnych w pierwszym kwartale 2004r., nastąpił powolny spadek stopy bezrobocia w Bydgoszczy. W okresie grudzień 2003r. – kwiecień 2004r. stopa bezrobocia w Bydgoszczy utrzymywała się                na poziomie 13%. Zauważalny spadek (o 0,6%) nastąpił w maju (12,1%), by na koniec 2004r. wynieść 11,2%. Trzeba podkreślić, że bezrobocie w samej Bydgoszczy nie jest duże w stosunku do jego poziomu w skali kraju i województwa. 

Zależności te przedstawia poniższa tabela.

	Okres
	Polska

%
	Województwo

%
	Bydgoszcz

%

	XII.2003
	18,0
	22,8
	12,8

	I.2004
	20,6
	25,4
	13,0

	II.2004
	20,6
	25,4
	13,0

	III.2004
	20,5
	25,3
	13,1

	IV.2004
	20,0
	24,6
	12,7

	V.2004
	19,6
	24,1
	12,1

	VI.2004
	19,5
	24,0
	11,8

	VII.2004
	19,3
	23,8
	11,5

	VIII.2004
	19,1
	23,5
	11,4

	IX.2004
	18,9
	23,2
	11,4

	X.2004
	18,7
	23,0
	11,3

	XI.2004
	18,7
	22,9
	11,2

	XII.2004
	19,1
	23,5
	11,2


Liczba osób bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2004r. wyniosła w Bydgoszczy 18.521 osób i była niższa niż na początku 2004 roku o 2.993 osoby, czyli o 13,9%.                           Na przestrzeni drugiego półrocza 2004r. nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych o 1569 osób, czyli o 7,8%. 

 Szczegółową liczbę bezrobotnych w omawianym okresie przedstawiają poniższe zestawienia.

ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE XII.2003r. - XII.2004r.                    w  BYDGOSZCZY
	miesiąc
	liczba bezrobotnych 
w PUP ogółem
	Bydgoszcz
	stopa bezrobocia 

w Bydgoszczy

	grudzień 2003
	28 977
	21 514
	12,8%

	styczeń 2004
	29 747
	22 008
	13,0%

	luty 2004
	29 666
	21 927
	13,0%

	marzec 2004
	29 634
	21 883
	13,1%

	kwiecień 2004
	28 627
	21 252
	12,7%

	maj 2004
	27 358
	20 090
	12,1%

	czerwiec 2004
	26 833
	19 615
	11,8%

	lipiec 2004
	26 169
	19 078
	11,5%

	sierpień 2004
	25 732
	18 812
	11,4%

	wrzesień 2004 
	25 748
	18 845
	11,4%

	październik 2004
	25 498
	18 641
	11,3%

	listopad 2004
	25 359
	18 528
	11,2%

	grudzień 2004
	25 514
	18 521
	11,2%


Napływ i odpływ z bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2004r.

	
	Liczba osób bezrobotnych
	Napływ
	Odpływ

	
	
	
	Ogółem
	Z tytułu podjęcia pracy

	31.12.2003r.
	21 514
	

	I
	22 008
	2 486
	1 992
	827 

	II
	21 927
	1 875
	1 956
	828

	III
	21 883
	2 014
	2 058
	934

	IV
	21 252
	1 710
	2 341
	1 155

	V
	20 090
	1 496
	2 658
	861

	VI
	19 615
	1 759
	2 234
	731

	VII
	19 078
	1 784
	2 321
	703

	VIII
	18 812
	1 723
	1 989
	600

	IX
	18 845
	2 176
	2 143
	846

	X
	18 641
	1 981
	2 185
	824

	XI
	18 528
	1 863
	1 976
	667

	XII
	18 521
	1 727
	1 734
	601

	31.12.2004r.
	18 521
	W roku 2004
	22594
	25587
	9577

	Różnica 31.12.2004r. – 31.12.2003r. = 2 993


W analizowanym okresie w ogólnej liczbie bezrobotnych przeważały kobiety i tak na koniec grudnia 2003r. zarejestrowanych w Bydgoszczy było 11.331 kobiet, co stanowiło 52,6% ogółu zarejestrowanych. Na koniec czerwca ubr. stosunek procentowy kobiet do mężczyzn wzrósł do 54,1% (10.604 kobiet), a na koniec 2004r. wyniósł 54,04%                 (10.008 kobiet). 

Szczegółową charakterystykę bezrobotnych ze względu na płeć przedstawia poniższa tabela .

LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PŁCI (XII.2003r. - XII.2004r.)

	Miesiące
	PUP

ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety
	Bydgoszcz

	
	
	
	
	Mężczyźni
	Kobiety

	grudzień’2003
	28 977
	13 650
	15 327
	10 183
	11 331

	styczeń‘2004
	29 747
	14 067
	15 680
	10 432
	11 576

	luty’2004
	29 666
	13 865
	15 801
	10 244
	11 683

	marzec’2004
	29 634
	13 745
	15 889
	10 155
	11 728

	kwiecień’2004
	28 627
	13 105
	15 522
	9 753
	11 499

	maj ‘2004
	27 358
	12 466
	14 892
	9 195
	10 895

	czerwiec’ 2004
	26 833
	12 243
	14 590
	9 011
	10 604

	lipiec’ 2004
	26 169
	1 804
	14 365
	8 689
	10 389

	sierpień’ 2004
	25 732
	1 490
	14 242
	8 497
	10 315

	wrzesień’ 2004
	25 748
	11 510
	14 238
	8 516
	10 329

	październik’ 2004
	25 498
	11 346
	14 152
	8 402
	10 239

	listopad’ 2004
	25 359
	11 394
	13 965
	8 415
	10 113

	grudzień’ 2004
	25 514
	11 608
	13 906
	8 513
	10 008


Bardzo niekorzystnym zjawiskiem był niski odsetek bezrobotnych z prawem                  do zasiłku. W końcu czerwca ubr. jedynie 12,9% bezrobotnych z Bydgoszczy miało prawo do zasiłku, na koniec 2004r. z prawem do zasiłku zarejestrowanych było 2.331 osób (12,6%). Na początku 2004 roku prawo do zasiłku posiadało 12,7% bezrobotnych. 
Szczegółowe relacje pomiędzy osobami z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku przedstawia poniższe zestawienie.

BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASIŁKU

W OKRESIE XII.2003r. - XII.2004r.

	miesiąc
	Bezrobotni w PUP

ogółem
	Z prawem do zasiłku
	Bydgoszcz

	
	
	
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do zasiłku

	grudzień ‘2003
	28 977
	3 572
	21 514
	2 728
	18 786

	styczeń ’2004
	29 747
	3 794
	22 008
	2 879
	19 129

	luty’2004
	29 666
	3 791
	21 927
	2 877
	19 050

	marzec’2004
	29 634
	3 751
	21 883
	2 842
	19 041


	kwiecień’2004
	28 627
	3 498
	21 252
	2 700
	18 552

	maj’ 2004
	27 358
	3 418
	20 090
	2 588
	17 502

	czerwiec’ 2004
	26 833
	3 325
	19 615
	2 529
	17 086

	lipiec’ 2004
	26 169
	3 116
	19 078
	2 354
	16 724

	sierpień’ 2004
	25 732
	2 856
	18 812
	2 200
	16 612

	wrzesień’ 2004
	25 748
	2 809
	18 845
	2 143
	16 702

	październik’ 2004
	25 498
	2 935
	18 641
	2 206
	16 435

	listopad’ 2004
	25 359
	3 009
	18 528
	2 335
	16 193

	grudzień’ 2004
	25 514
	3 091
	18 521
	2 331
	16 190


Wśród bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy dominującą grupę stanowili ludzie młodzi. W omawianym okresie odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z Bydgoszczy, którzy nie ukończyli 34 roku życia oscylował w okolicach 50 % ogółu zarejestrowanych, jedynie w miesiącu grudniu spadł do poziomu 49,1%. Najtrudniej mają osoby starsze, powyżej 55 roku życia. Ich liczba procentowa kształtowała się w pierwszym półroczu 2004r.              w przedziale 3,4% - 3,7%, zaś w drugiej połowie ubr. 3,9% - 4,3%.

Podział bezrobotnych wg wieku przedstawia poniższe zestawienie.

PODZIAŁ BEZROBOTNYCH WG WIEKU W BYDGOSZCZY
	
	15-17
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60 

i powyżej

	2003r. - 2004r.

	XII
	0
	4 879
	5 890
	4 602
	5 387
	672
	84

	I
	0
	5 104
	6 118
	4 645
	5 382
	671
	88

	II
	0
	5 020
	6 115
	4 653
	5 389
	659
	91

	III
	0
	4 945
	6 093
	4 666
	5 397
	691
	91

	IV
	0
	4 691
	5 915
	4 530
	5 323
	702
	91

	V
	0
	4 386
	5 588
	4 316
	5 052
	661
	87

	VI
	0
	4 431
	5 337
	4 139
	4 973
	647
	88

	VII
	0
	4 303
	5 179
	3 928
	4 890
	690
	88 

	VIII
	0
	4 287
	5 163
	3 835
	4 785
	655
	87

	IX
	0
	4 377
	5 109
	3 809
	4 796
	668
	86

	X
	0
	4 262
	5 097
	3 732
	4 793
	670
	87

	XI
	0
	4 093
	5 115
	3 747
	4 799
	685
	89

	XII
	0
	3 897
	5 190
	3 790
	4 856
	695
	93


Niekorzystnym zjawiskiem był stosunkowo niski poziom wykształcenia bezrobotnych. Bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym              i niepełnym gimnazjalnym stanowili na koniec pierwszego półrocza 2004r. 64,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, w drugiej połowie roku wskaźnik ten kształtował się na poziomie 63,5%, na koniec roku - 63,6%. Także wykształcenie zawodowe na poziomie zasadniczym okazało się w 2004r. mało atrakcyjne na rynku pracy. Można powiedzieć, że posiadanie wyższego wykształcenia było najlepszą „ochroną” przed bezrobociem, ponieważ osoby z wyższym wykształceniem stanowiły w pierwszych 6 miesiącach ubr. od 6,7% do 7,2% bezrobotnych w Bydgoszczy, w drugiej połowie roku odsetek ten kształtował się na poziomie 7,9% - 8,3%. Wzrost bezrobocia w tej grupie był związany                z rejestracją absolwentów szkół wyższych.
Podział bezrobotnych wg wykształcenia przedstawia poniższa tabela.

PODZIAŁ BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA W BYDGOSZCZY

W OKRESIE XII 2003R. – XII 2004R.
	
	wyższe
	policealne i średnie zawodowe
	LO
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne 

i niepełne

	

	XII. 2003r.
	1 449
	4 216
	1 536
	7 483
	6 830

	I. 2004r.
	1 515
	4 311
	1 592
	7 668
	6 922

	II. 2004r.
	1 487
	4 341
	1 605
	7 663
	6 831

	III. 2004r.
	1 468
	4 325
	1 616
	7 658
	6 816

	IV. 2004r.
	1 420
	4 165
	1 593
	7 391
	6 683

	V. 2004r.
	1 370
	3 972
	1 526
	6 949
	6 273

	VI. 2004r.
	1 415
	4 021
	1 516
	6 652
	6 011

	VII. 2004r.
	1 547
	3 971
	1 474
	6 394
	5 692

	VIII. 2004r.
	1 549
	3 916
	1 474
	6 308
	5 565

	IX. 2004r.
	1 485
	3 911
	1 482
	6 322
	5 645

	X. 2004r.
	1 518
	3 814
	1 429
	6 244
	5 636

	XI. 2004r.
	1 529
	3 721
	1 451
	6 215
	5 648

	XII. 2004r.
	1 517
	3 803
	1 416
	6 193
	5 592


Bardzo liczną grupę stanowili długotrwale bezrobotni - czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy (szczegóły przedstawia poniższa tabela). Ich udział procentowy                  w ogólnej liczbie bezrobotnych przez cały analizowany okres oscylował w przedziale              44% - 46%. 

Szczególnie wyraźnie widać tu związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami, bądź ich brakiem a czasem pozostawania bez pracy, ponieważ większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym. 

PODZIAŁ BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
 W MIESIĄCACH W BYDGOSZCZY
	
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	XII. 2003r. – XII. 2004r.

	XII.2003r.
	1 539
	3 226
	3 129
	3 702
	4 058
	5 860

	I
	2 132
	3 038
	3 242
	3 575
	3 990
	6 031

	II
	1 764
	3 225
	3 525
	3 397
	3 926
	6 090

	III
	1 615
	3 415
	3 250
	3 599
	3 885
	6 083

	IV
	1 582
	2 793
	3 391
	3 649
	3 765
	6 072

	V
	1 421
	2 581
	3 153
	3 612
	3 518
	5 805

	VI
	1 702
	2 316
	3 105
	3 476
	3 287
	5 738

	VII
	1 619
	2 458
	2 642
	3 561
	3 170
	5 628

	VIII
	1 650
	2 515
	2 426
	3 556
	3 102
	5 563

	IX
	2 095
	2 467
	2 434
	3 268
	3 043
	5 538

	X
	 754
	3 041
	2 340
	3 82
	2 912
	5 512

	XI
	1 777
	3 080
	2 375
	2 952
	2 841
	5 503

	XII.2004r.
	1 535
	3 031
	2 782
	2 978
	2 777
	5 418


Powiatowy Urząd Pracy obsługiwał w 2004r. również osoby nie wykazywane                            w obowiązującej statystyce jako bezrobotne: bezrobotnych odbywających staże, skierowanych na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego, osoby pobierające zasiłki i świadczenia przedemerytalne (do 31.07.2004r. –  z dniem 1.08.2004r. obsługę tych osób przejął ZUS), poszukujących pracy (w tym niepełnosprawnych). Takich osób                 w Bydgoszczy było na początku 2004 roku 8.319, czyli 38,7% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec lipca br. - 8.665 osób, co stanowiło 45,4%                  w stosunku do liczby bezrobotnych, a na koniec 2004r. – 1.562 osoby (8,4%) ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Sprawozdanie z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” w roku 2004.

Program „Przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” został przyjęty uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr VIII/148/03 z dnia 23 kwietnia 2003 roku.
Program zakłada realizację następujących celów:

· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród absolwentów,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości,

poprzez następujące działania:

1. Promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

2. Modyfikację instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy.

3. Obsługę zwolnień grupowych.

4. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu.

5. Przedsięwzięcia związane z realizacja programów specjalnych.

6. Działania w zakresie edukacji dla rynku pracy.

7. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.

Na podstawie art. 9 ust 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                 i instytucjach rynku pracy zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,                      są wykonywane głównie przez powiatowy urząd pracy.
Działanie 1.
 Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

Zadania określone w pierwszym działaniu realizowano i nadal realizuje się poprzez:

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

c) organizację zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

d) inicjowanie i organizację szkoleń indywidualnych i grupowych,

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych i robót publicznych),

f) aktywizację zawodową absolwentów w ramach realizacji programu „Pierwsza Praca” (staże absolwenckie, refundacja części kosztów zatrudnienia absolwenta) – do 31 maja 2004r.
a) Pośrednictwo pracy
Świadczone nieodpłatnie i oparte na zasadach:

· ogólnej dostępności usług pośrednictwa dla zainteresowanych,

· dobrowolności w korzystaniu z usług pośrednictwa,

· równości,

· jawności ofert.

Oferty pracy przyjmowane były osobiście, telefonicznie, pocztą, pocztą elektroniczną bądź faksem. 
Na życzenie pracodawcy kierowano do niego wymaganą liczbę kandydatów na dane stanowisko, organizowano także w siedzibie PUP spotkania kandydatów                          z pracodawcą. 

Mimo ustawowego obowiązku zgłaszania do Powiatowego Urzędu Pracy każdego wolnego stanowiska pracy, pracodawcy tego nie czynili. Szacujemy, że udział zgłoszonych wolnych miejsc pracy nie przekracza 30%.
W 2004 roku urząd pracy dysponował łącznie 5.001 ofertami pracy. Największe zapotrzebowanie na pracowników, pracodawcy złożyli w miesiącach czerwcu - 671 ofert pracy i wrześniu – 630 ofert.

W tym samym czasie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy zostało wyłączonych 9.577 osób.

Szczegóły przedstawia poniższe zestawienie:

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2004r. 

	Miesiące
	Podjęcia pracy

	
	Ogółem
	Kobiety

	I
	827
	409

	II
	828
	420

	III
	934
	478

	IV
	1 155
	542

	V
	861
	377

	VI
	731
	340

	VII
	703
	308

	VIII
	600
	305

	IX
	846
	445

	X
	824
	398

	XI
	667
	342

	XII
	601
	345

	Razem
	9 577
	4 709


Najwięcej ofert pracy dotyczyło zawodów:

· sprzedawca, magazynier – sprzedawca,
· przedstawiciel handlowy,

· kierowca kat. C, CE, D,

· agent ochrony osób i mienia,

· agent ubezpieczeniowy,

· fryzjer,

· frezer,

· ślusarz – spawacz,

· tokarz,

· krawiec – szwacz,

· zawody budowlane (murarz, cieśla, zbrojarz itp. – sezonowo).
Jednocześnie zaobserwowano znikomą ilość ofert dla osób bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Bardzo rzadko pojawiały się oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej),      na którą było bardzo duże zapotrzebowanie po stronie klientów PUP, zwłaszcza kobiet                    z wykształceniem średnim.
W 2004r. wprowadzono innowacyjne rozwiązania polegające na:

1) umożliwieniu osobom bezrobotnym bezpłatnych kontaktów telefonicznych                               z pracodawcami składającymi oferty w PUP,

2) możliwości bezpłatnego dostępu do ofert pracy zamieszczanych w portalach internetowych (a także zakładaniu skrzynek e-mailowych w celu umożliwienia kontaktu z pracodawcami).
Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane były w trybie indywidualnym i grupowym. Na przestrzeni 2004 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 5.180 osób (w tym 2.995 kobiet). W tej liczbie 86 % (4.459 osoby) stanowiły osoby bezrobotne. Z porad skorzystało między innymi 740 młodych osób, 2.209 długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy).

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy świadczył również usługi w zakresie informacji zawodowej. Z poradnictwa indywidualnego skorzystały w ubr. 2.333 osoby bezrobotne (1.509 kobiet). Zorganizowano 17 spotkań grupowych - uczestniczyły w nich 362 osoby.
Klub Pracy
W analizowanym okresie dla osób bezrobotnych organizowane były również zajęcia w działającym przy PUP Klubie Pracy. Cel tych zajęć to przede wszystkim wsparcie dla osób, które nie potrafią sobie poradzić z sytuacją bycia bezrobotnym. Bardzo ważną funkcją Klubu Pracy jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. Najczęściej zajęcia rozpoczynają się od analizy własnej sytuacji, następnie osobowości i preferencji zawodowych. 
Klub Pracy realizuje dwie podstawowe funkcje: nakłania bezrobotnych do aktywności i tę aktywność następnie podtrzymuje i umacnia.

Tematyka warsztatów:

1. Analiza dotychczasowych niepowodzeń w poszukiwaniu pracy.

2. Rynek Pracy.

3. Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości.

4. Własna firma - czy się do tego nadaję?

5. Życiorys zawodowy i list motywacyjny.

6. Umiejętność komunikowania się.

7. Asertywność.

8. Znajdowanie ofert pracy.

9. Umiejętność autoprezentacji.

10. Rozmowa kwalifikacyjna.

W roku 2004 w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyło ogółem 845 osób. Po zajęciach w Klubie 14 osób podjęło pracę, 72 osoby rozpoczęły szkolenia. Zajęcia w Klubie Pracy cieszyły się największym zainteresowanie wśród osób z wykształceniem średnim ogólnym – 247 osób i wyższym – 193 osoby; najmniejszym wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i niepełnym gimnazjalnym – 66 uczestników zajęć.  

Szkolenia
W 2004r.: 

1. Objęto szkoleniami 917 bezrobotnych osób z Bydgoszczy, w tym:

- w trybie grupowym 729 osób,

- w trybie indywidualnym (pod uprawdopodobnienie zatrudnienia wystawione przez pracodawcę lub w związku z podjęciem działalności gospodarczej) 188 osób.

2. Szkolenia tradycyjnie cieszyły się dużą popularnością, w szczególności wśród osób ze średnim wykształceniem. 

3. Szkolenia organizowane przez PUP finansowane były z trzech źródeł:

a) Fundusz Pracy – skierowano na szkolenia 442 mieszkańców Bydgoszczy w trybie grupowym i 140 osób w trybie indywidualnym,

b)  Europejski Fundusz Społeczny:

· Działanie 1.2 – 67 osób odbyło szkolenie grupowe i 8 w trybie indywidualnym,

· Działanie 1.3 – 207 osób w trybie szkoleń grupowych i 36 w trybie indywidualnym,

c) Fundusz Phare 2002 – skierowano 13 osób na szkolenia grupowe i cztery osoby                 w trybie indywidualnym,
d) Fundusz PHARE 2001 (środki pozyskane przez partnerów) szkolenie odbyło 98 osób, w tym „POLICYJNI PEDAGODZY”.
4. Powiatowy Urząd Pracy organizował ponadto szkolenia dla niepełnosprawnych mieszkańców Bydgoszczy, finansowane ze środków PFRON:

· rozpoczęło szkolenie w 2004r. 116 osób niepełnosprawnych,
· ukończyły szkolenie 143 osoby, w tym 47 osób, które rozpoczęły szkolenie                      w 2003r.,

· 20 osób niepełnosprawnych kontynuuje szkolenie w 2005r.

· pracę po szkoleniach otrzymały 62 osoby.

W myśl obowiązujących przepisów prawa PUP nie miał możliwości w trybie indywidualnym pokrycia pełnych kosztów szkolenia osoby bezrobotnej, dlatego też przyjęta została zasada partycypacji uczestnika w kosztach szkolenia na następujących zasadach:

1. Powiatowy Urząd Pracy w 2004 r. finansował ze środków Funduszu Pracy 90 % kosztów szkolenia, jednak nie więcej niż 1.800 zł.

2. 70 % kosztów szkolenia Urząd Pracy przekazywał bezpośrednio na konto jednostki szkolącej po zakończeniu kursu.

3. 30 % kosztów szkolenia opłacała w jednostce szkolącej osoba bezrobotna, z czego 20 % PUP refundował po zakończeniu kursu i podjęciu pracy, a 10 % kosztów szkolenia stanowił wkład własny osoby bezrobotnej i nie podlegał refundacji.

Oprócz samego kursu Powiatowy Urząd Pracy finansował także koszty wstępnych badań lekarskich, egzaminów, które umożliwiają uzyskanie określonych uprawnień zawodowych, certyfikatów lub tytułów zawodowych.

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne
W analizowanym okresie umowy z pracodawcami zawierane były na następujących zasadach:

· zatrudnienie skierowanych przez PUP bezrobotnych na podstawie umowy o pracę                  w pełnym wymiarze czasu pracy,

· okres refundacji – do 6 miesięcy,

· miesięczna wysokość refundacji w kwocie uzgodnionej w umowie + składki ZUS od tej kwoty (dla umów finansowanych z Funduszu Pracy – kwota refundacji wynosiła 412 zł, dla umów w ramach projektu PHARE 2002 „Teraz Ja!” – 504,20zł).

Prace interwencyjne realizowane były za uprzednim ogłoszeniem przez PUP konkursów ofert na zatrudnienie osób długotrwale bezrobotnych i młodzieży. Konkursy były każdorazowo podawane do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenia prasowe, ogłoszenia na tablicach w siedzibie urzędu oraz na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl. 

Przy wyborze pracodawców, do których kierowano osoby stosowano następujące kryteria:

· kondycja ekonomiczna zakładu pracy (nie dokonywanie zwolnień pracowników, nie zaleganie z płatnościami na rzecz ZUS i US),

· deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po zakończeniu subsydiowania,

· ocena dotychczasowej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy,
· preferencje dla pracodawców działających na rynku co najmniej 6 miesięcy.

Umowy na zatrudnianie osób w ramach prac interwencyjnych zawierane były przede wszystkim z pracodawcami prywatnymi. Dzięki dodatkowym środkom w kwocie 85.900 zł pozyskanym z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w ramach prac interwencyjnych zostało zatrudnionych m. in. 20 osób w Agencji Restrukturyzacji                           i Modernizacji Rolnictwa przy pracach związanych z wdrażaniem systemu informatycznego AJAX. 

Do pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane były również osoby młode do 25 roku życia w ramach realizacji projektu „TERAZ JA!” współfinansowanego z funduszu Phare 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” – 15 osób.

Roboty publiczne

Zainteresowanie zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robót publicznych było              w 2004r. bardzo duże. Jedną z podstawowych przyczyn tego zainteresowania było odciążenie budżetu lokalnego poprzez refundację w całości lub w części poniesionych kosztów osobowych ze środków Funduszu Pracy. Zdecydowana większość osób bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji znajdowała zatrudnienie za pośrednictwem Zakładu Robót Publicznych; ponadto roboty publiczne były także organizowane w jednostkach podległych MOPS oraz w PKPS.

Roboty publiczne – PROJEKT „WIOSNA BIS”

W kwietniu 2004 roku pozyskano środki z rezerwy Marszałka Województwa na realizację projektu „Wiosna Bis”. Projekt realizowany był na takich samych zasadach jak  w 2003r. W Bydgoszczy dzięki projektowi „Wiosna Bis” zatrudnienie znalazło 57 osób. PUP przez 6 miesięcy refundował całość kosztów osobowych związanych                                   z zatrudnieniem. Łączny koszt projektu wyniósł 262.800 zł. 

Osoby bezrobotne zostały zatrudnione w następujących jednostkach:

· Zarząd Dróg Miejskich i Komunikacji Publicznej

- 20 osób,

· Dom Pomocy Społecznej „Jesień Życia”


- 2 osoby,

· Dom Dziecka






- 1 osoba,

· Dom Pomocy Społecznej „Słoneczko”


- 1 osoba,

· PKPS







- 3 osoby,

· Zakład Robót Publicznych




- 25 osób,

· MOPS






  
- 3 osoby,

· Zakład Pomocy Społecznej dla Bezdomnych

- 2 osoby.

Roboty publiczne – inne projekty

· program „Młodzi dla szkoły” – kontynuacja projektu rozpoczętego w 2003r., którego celem było zatrudnienie osób bezrobotnych w placówkach oświatowych, w charakterze pracowników ochrony szkoły; zatrudnienie było poprzedzone ukończeniem szkolenia „Agenta ochrony osób i mienia z licencją I stopnia”. W ubiegłym roku zostało zatrudnionych 16 osób bezrobotnych; koszt projektu – 68.200 zł,

· program „Nasz Autobus” – zatrudnienie 34 osób bezrobotnych w charakterze konduktorów w środkach komunikacji miejskiej oraz 1 koordynatora projektu; zatrudnienie również zostało poprzedzone specjalistycznym szkoleniem. Wszystkie skierowane osoby zostały zatrudnione w Zakładzie Robót Publicznych. Koszt projektu – 200.000 zł.

· program „Szansa na zimę” – zatrudnienie 12 bezrobotnych kobiet w charakterze osób sprawujących opiekę nad dziećmi w szkołach i jednocześnie zapewniających bezpieczeństwo uczniów na przejściach dla pieszych tzw. („Agatki”) oraz 38 bezrobotnych mężczyzn do wykonywania prac społecznie użytecznych w ramach „Akcji zima”. Wszystkie osoby zostały zatrudnione w Zakładzie Robót Publicznych. 

Aktywizacja zawodowa absolwentów
Podejmowano i podejmuje się nadal działania aktywizujące młode osoby.                         W analizowanym okresie zostali oni objęci głównie dwiema formami aktywizacji:

1. staże,

2. promocyjne zatrudnienie absolwentów.

Należy przy tym zwrócić uwagę, że do dnia 1.06.2004r., a więc na gruncie obowiązywania ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z tych form mogli skorzystać jedynie absolwenci szkół, zaś od dnia wejścia w życie ustawy o promocji zatrudnienia na staż kierowane mogły być osoby młode do 25 roku życia oraz absolwenci szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku życia. Jednocześnie przestała obowiązywać forma promocyjnego zatrudnienia absolwentów. Zamiast tego osoby młode kierowane były do pracodawców w ramach prac interwencyjnych. 

Staż

Staż był w 2004r. tradycyjnie najpopularniejszą formą aktywizacji zawodowej,                  z której chętnie korzystali zarówno pracodawcy jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosił żadnych kosztów związanych z przyjęciem stażysty i nie zawierał z nim umowy o pracę; wstępne badania lekarskie inicjował i finansował PUP. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu wypłacane było stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych.
W Bydgoszczy program stażowy finansowany był z trzech źródeł:

· Funduszu Pracy – sfinansowano 450 miejsc stażowych,

· Europejskiego Funduszu Społecznego – Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” – projekt „Młodzi Aktywni” – 345 staży,

· Funduszu Phare 2002 – projekt „Teraz Ja” w ramach programu „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” – 62 miejsca stażowe.

W ramach umów zawartych w roku 2003 kontynuowało staż w 2004 roku 420 absolwentów szkół. Na przestrzeni ubiegłego roku tą forma aktywizacji zostało objętych 857 młodych ludzi. Łącznie w 2004 roku wypłacano stypendia dla 1.277 młodych bydgoszczan.  

Na przestrzeni 2004 roku PUP pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 252.400 zł z przeznaczeniem na realizacje 2 programów stażowych „Nowa inicjatywa - edukacja i praca” oraz „Policyjni pedagodzy”. W ramach pierwszego z projektów młode osoby zostały we współpracy                   z Centrum Edukacji i Pracy OHP przeszkolone i skierowane do odbycia staży                            u pracodawców. Projekt „Policyjni pedagodzy” objął 25 osób, z wykształceniem wyższym pedagogicznym, skierowanych do odbycia stażu w Komendzie Miejskiej Policji                           w Bydgoszczy, uprzednio przeszkolonych w zakresie działań prewencyjnych w zakresie pracy z trudną młodzieżą i rodzinami patologicznymi w ramach projektu PHARE 2001.
Oprócz programów specjalnych PUP w Bydgoszczy w listopadzie 2004r. pozyskał środki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy w kwocie 292.200, z których część została przeznaczona na realizację staży.
Staż absolwencki – Program „JUNIOR”
W 2004 roku PUP po raz kolejny kierował bezrobotnych młodych ludzi posiadających orzeczenie o niepełnosprawności na staże w ramach programu pod nazwą „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.

W ramach programu niezależnie od świadczeń stypendialnych wypłacanych z Funduszu Pracy udzielana była ze środków PFRON pomoc bezrobotnemu, skierowanemu na staż przez Powiatowy Urząd Pracy w formie dofinansowania, będącego świadczeniem na rehabilitację zawodową. Program stanowił dodatkową zachętę do przyjmowania niepełnosprawnych absolwentów na staże zawodowe przez pracodawców poprzez wypłacanie im premii po zakończeniu stażu, a także możliwość uzyskania refundacji kosztów wynagrodzenia absolwenta w przypadku zatrudnienia go po zakończeniu stażu. 

Refundacja kosztów zatrudnienia absolwentów                           (promocyjne zatrudnienie absolwentów)
W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy subsydiował część kosztów związanych z zatrudnieniem przez przedsiębiorców bezrobotnych absolwentów na warunkach:

· 3 – 6 – cio miesięczny okres refundacji,

· miesięczny zwrot części kosztów wynagrodzenia zatrudnionego absolwenta                     w wysokości 412 zł oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty,

· deklarowane stałe zatrudnienie po zakończeniu okresu subsydiowania.

Umowy z pracodawcami zawierane były do końca kwietnia 2004r. Jak zostało to już wyżej wspomniane z dniem wejścia w życie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ta forma aktywizacji została zlikwidowana. Podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych PUP każdorazowo ogłaszał publiczne konkursy ofert dla pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem absolwentów. Refundacje kosztów wynagrodzenia związanych z zatrudnieniem absolwentów dokonywane były co miesiąc. Refundacja za ostatnie 2 miesiące zatrudnienia była wypłacana niezwłocznie po stwierdzeniu, że po okresie refundacji ma miejsce dalsze zatrudnienie opłacane w całości ze środków własnych pracodawcy.

W roku 2004 w Bydgoszczy aktywizacją w ramach tej formy objęto 86 absolwentów, kontynuowanych było 26 umów z 2003r.
Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania

Osoby bezrobotne podejmujące pracę lub staż poza miejscem stałego zamieszkania, kierowane do tej pracy przez PUP, mogły uzyskać refundację części kosztów związanych z dojazdem bądź zakwaterowaniem. Forma ta jest zdecydowanie bardziej popularna wśród mieszkańców małych miejscowości. W omawianym okresie skorzystało z takiej możliwości jedynie 5 bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy. To do Bydgoszczy z Powiatu Bydgoskiego dojeżdżały osoby i im zwracano koszty dojazdu.
Przygotowanie zawodowe

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. Nr 99 poz. 1001) dodała nowy instrument aktywizacji zawodowej – przygotowanie zawodowe. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy zorganizował 2 konkursy                          dla pracodawców na organizację dla osób bezrobotnych miejsc przygotowania zawodowego bez nawiązania stosunku pracy. 

Na miejsca przygotowania zawodowego kierowane były osoby, które spełniały jeden                z poniższych warunków:

· osoby bezrobotne do 25 roku życia,

· osoby długotrwale bezrobotne, czyli pozostające bez pracy ponad rok,

· osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

· osoby bezrobotne samotnie wychowujące dziecko do 7 roku życia,

· osoby pow. 50 roku życia,

· bezrobotne osoby niepełnosprawne.

Oferta skierowana była do przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą min. 6 miesięcy, deklarujących zatrudnienie po zakończeniu umowy o subsydiowanie,               na co najmniej kolejne 7 miesięcy.

Osoby bezrobotne kierowane były na miejsca przygotowania zawodowego dzięki zaangażowaniu środków finansowych Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”.
Ogółem z tej formy skorzystało 168 osób z Bydgoszczy, w tym 99 osób dzięki środkom Funduszu Pracy, a 69 osób przy dofinansowaniu z EFS.

Ta forma aktywizacji osób bezrobotnych zyskała uznanie pracodawców. Dzięki tej metodzie aktywizacji pracodawcy mieli możliwość sprawdzenia pracownika bez ponoszenia w pierwszym okresie dodatkowych kosztów związanych z jego zatrudnieniem.
Działanie 2. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych
                    i partnerów rynku pracy.

A) Współpraca z organizacjami osób bezrobotnych

W 2004r. uległo rozwiązaniu Stowarzyszenie Osób Bezrobotnych i Osób Wspierających Bezrobotnych. Przedstawiciel stowarzyszenia (a później wolontariusz) aktywnie włączał się w działania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy prowadzone w ramach projektu „Wspólna Sprawa” (projekt ten omówiono w dalszej części sprawozdania), poprzez koordynację działania wolontariatu młodzieży IX LO. W ramach tych działań uczniowie IX LO w Bydgoszczy prowadzili indywidualne konsultacje dla osób bezrobotnych polegające na pomocy w pisaniu cv i listów motywacyjnych w języku niemieckim oraz angielskim dla osób potencjalnie zainteresowanych podjęciem pracy                 za granicą.

B) Opracowanie katalogu instytucji szkoleniowych działających w Bydgoszczy
W ubiegłym roku wspólnie z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowano katalog bydgoskich jednostek szkoleniowych. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia jednostki szkoleniowe (zarówno publiczne jak i niepubliczne) jako instytucje rynku pracy. Art. 8 ust. 13 określa, że do zadań samorządu województwa w zakresie rynku pracy należy koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych                  i poszukujących pracy, w szczególności (...) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych. Cytowana ustawa weszła w życie 1 czerwca ubr.

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 roku w sprawie akredytacji placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247) przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy został powołany zespół akredytacyjny; w składzie zespołu jest dwóch przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. 

Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoleń. Mając na uwadze uwarunkowania faktyczne i prawne, odstąpiono od samodzielnej realizacji zadania zapisanego w „Programie przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”. PUP był i jest partnerem realizacji projektu. 

C) Rozwój pośrednictwa pracy za granicą.                                                            Utworzenie informatycznej bazy danych osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą
Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy realizuje na bieżąco sprawy związane z pośrednictwem pracy za granicą. Na parterze urzędu przy ul. Toruńskiej zostało wyodrębnione stanowisko przeznaczone do obsługi osób zainteresowanych zatrudnieniem u zagranicznego pracodawcy. Od 1 czerwca 2004r. stanowisko to zostało włączone do ogólnoeuropejskigo systemu pośrednictwa pracy EURES. Na stanowisku zainteresowane osoby mogą dzięki pomocy pracownika - Asystenta Eures umieścić swoje dane osobowe w stworzonej na potrzeby systemu bazie.  
Oferty pracy pozyskiwane były od prywatnych agencji zatrudnienia, posiadających upoważnienie Ministra Gospodarki i Pracy, bezpośrednio z Ministerstwa                                 oraz z Wojewódzkiego Urzędu Pracy – ośrodka koordynującego system Eures w naszym województwie oraz stron internetowych.

Najczęściej występujące oferty dotyczą kandydatów do pracy w zawodach hotelarsko – gastronomicznych (kucharz, kelner, pokojowa, recepcjonista itp.), budowlanych oraz rzeźników – masarzy. Propozycje zatrudnienia napływają głównie                    z Europy (Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia, Niemcy, Cypr, Francja, Hiszpania). 
D) Prowadzenie badań rynku pracy
1. W ramach projektu PHARE 2002 „Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” Powiatowy Urząd Pracy przy współpracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Fundacji „Wiatrak” przeprowadził w IV kwartale 2004r. pierwszą część badań ankietowych lokalnego rynku pracy. Badania miały na celu poznanie zapotrzebowania osób długotrwale bezrobotnych na usługi Centrum Integracji Społecznej oraz Klubów Integracji Społecznej, w tym w Fordonie oraz poznanie postaw i oczekiwań osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy, których zatrudnienie wskazane jest ze względów społecznych. Imienną ankietyzacją objęto łącznie 805 osób. Celem przeprowadzenia kompleksowej analizy materiału badawczego oraz raportowania wyników z badań (korelacji, analizy pytań otwartych) zakupiony został program SPSS. Analiza powyższych badań zostanie zakończona w pierwszym kwartale 2005r. 

Dodatkowym efektem badań było: skierowanie do pracy 73 osób długotrwale bezrobotnych, pozostających w ewidencji PUP powyżej 24 miesięcy oraz będących pod opieką MOPS: 

- w charakterze konduktora w komunikacji publicznej - 33 osoby; 

- do prac społecznie użytecznych w ramach porządkowania miasta zimą ”Akcja Zima” -              28 mężczyzn;

- do prac w charakterze osób sprawujących opiekę nad dziećmi w szkołach i jednocześnie zapewniających bezpieczeństwo uczniów na przejściach dla pieszych - 12 osób. 

2. Dnia 28 stycznia 2005r. Prezydent Miasta Bydgoszczy wszczął postępowanie                           o udzielenie zamówienia publicznego na przeprowadzenie  kompleksowych badań bydgoskiego rynku pracy będących częścią  projektu pn. „Bydgoskie Partnerstwo Na Rzecz Rynku Pracy” stanowiącego komponent   programu  „Koordynacja działań instytucji rynku pracy” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PHARE 2002.

Badania powyższe realizowane będą w dwu etapach:

Etap I: marzec-czerwiec 2005r. 

Etap II: maj-październik 2005r. 

Przedmiotem badań będzie:

1. Analiza popytu na pracę na lokalnym rynku pracy w latach 2005 - 2010.  

2. Zbadanie poziomu deficytów na lokalnym rynku usług i działalności gospodarczej.

3. Analiza oferty edukacyjnej instytucji oświaty publicznej i niepublicznej (w tym szkół wyższych). 

4. Analiza potencjału i oferty programowej instytucji rynku pracy,                  

5. Zbadanie świadomości przedsiębiorców w zakresie dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania
.

Oprócz ww. badań PUP w Bydgoszczy na bieżąco realizował badania osób bezrobotnych na własne potrzeby. 
E) Ułatwienie dostępu do informacji przez internet
Oprócz działającego od 2003r. Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Bydgoszczy, na którym zainteresowani mogą zapoznać się z informacjami teleadresowymi, strukturą PUP, podstawami prawnymi działalności PUP oraz na bieżąco zamieszczanymi informacjami o organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przetargach, od 1 marca ubr. pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzędu. Strona zawiera m.in. informacje:
· aktualności,
· o urzędzie,

· dla osób bezrobotnych (prawa i obowiązki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co i jak załatwić, informacje o świadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

· dla pracodawców,

· o organizowanych przez urząd szkoleniach,

· zmiany w przepisach prawa,
· informacje statystyczne,

· stawki i wskaźniki
· oferty pracy.

F) „Dzień Przedsiębiorcy”
Konsultacje gospodarcze dla przedsiębiorców, organizowane przez Urząd Miasta – Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Unii Europejskiej obejmują spotkania z ekspertami (uczestniczą przedstawiciele Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, Funduszu "Mikro", Bydgoskiego Funduszu Poręczeń Kredytowych, Punktu Konsultacyjno – Doradczego przy Pomorsko-Kujawskim Centrum Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz Regionalnej Instytucji Finansującej – Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Powiatowego Urzędu Pracy). 
Konsultacje poszerzają ofertę działającego przy Urzędzie Miasta Punktu Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości.

Konsultacje, które miały formułę szerszą niż planowane spotkania w ramach „Dnia Przedsiębiorcy” okazały się lepszym rozwiązaniem, gdyż umożliwiły dostęp do znacznie większej ilości informacji dla potencjalnie zainteresowanych. 

G) Przygotowanie PUP do opracowywania, zgłaszania i realizacji projektów z zakresu zasobów ludzkich współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny oraz upowszechnianie informacji            o EFS.

Na przestrzeni 2004 roku pracownicy PUP uczestniczyli w szeregu szkoleń organizowanych przez MGPiPS, WUP oraz zewnętrzne jednostki szkoleniowe z zakresu informacji na temat funduszy strukturalnych ze szczególnym uwzględnieniem Europejskiego Funduszu Społecznego. Przykładowe szkolenia:

· „Warsztaty projektowe z zakresu przygotowania i realizacji projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej”, 

· „Metodologia tworzenia projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,                  

· „Metodologia opracowywania i wdrażania Indywidualnych Planów Działania Zawodowego dla bezrobotnej Młodzieży”, 

· Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL,  

· „Tworzenie partnerstw i jego warunki w realizacji projektów finansowych z EFS” (Phare 2001, Promocja Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie Kujawsko-Pomorskim),

· „Firma socjalna jako metoda przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu na europejskim rynku pracy”,

· „Rozliczanie środków strukturalnych”.

Jednocześnie w ramach Wydziału Rynku Pracy PUP został powołany Referat Inicjatyw                 i Wdrażania Programów Rynku. Pracownicy tego referatu na bieżąco współpracują                     z Wydziałem Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta Bydgoszczy. Dotychczasowym efektem prac zespołu było końcowe przygotowanie pięciu  wniosków i pozyskanie w ich ramach funduszy:
	Projekt
	Wartość
	% dotacji
	Źródło

	„Młodzi i aktywni” -
w ramach działania 1.2 

SPO RZL
	1.904.322 zł
	100
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Europejski Fundusz Spoteczny



 


	„Powrót na rynek pracy” - 

w ramach działania 1.3. 

SPO RZL
	1.210.200 zł
	100
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	„Teraz Ja” - w ramach projektu PHARE 2002 SSG 

RZL. Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży
	447.631 zł
	60
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	„Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” - w ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL Lokalna Inicjatywa Rynku Pracy
	476.464 zł
	75
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	„Teraz My” - w ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży
	691.936 zł
	60
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Działanie 3. Obsługa zwolnień grupowych
W 2004 roku 23 zakłady pracy z terenu Bydgoszczy zgłosiły zamiar dokonania zwolnień grupowych na ogólną liczbę 751 osób. W stosunku do 2003r. stanowiło to spadek o ponad 40% jeśli chodzi o liczbę zakładów pracy i o ponad 42% w przypadku liczby osób, które mogły zostać dotknięte zwolnieniami grupowymi. Najwięcej pracowników przewidzianych do zwolnienia zgłosiły w 2004 roku:

· Jednostka Wojskowa Nr 1386, ul. Powstańców Warszawy 2, – 133 osoby,

· RST „EL - NET” S.A. Oddział w Bydgoszczy, ul. Grunwaldzka 229 – 115 osób,

· „KAROR – BIS” sp. z o.o., ul. Dolina 35 – 78 osób, 

· „FORMAT” Sp. z o.o., ul. Deszczowa 65 – 71 osób.
Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy utrzymywał i utrzymuje stały kontakt z zakładami dokonującymi zwolnień grupowych na bieżąco monitorując ich przebieg. Na życzenie pracodawców organizowane były w zakładach pracy spotkania o charakterze informacyjno – doradczym z rejestracją włącznie.
Oprócz działalności w sektorze „cywilnym” Powiatowy Urząd Pracy udoskonalił współpracę z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego. Organizowane były wspólne spotkania, seminaria, w trakcie których udzielane były przez pracowników PUP informacje na temat rynku pracy, przedsiębiorczości, dostępnych źródeł finansowania działalności gospodarczej. Ważna była i jest wymiana podczas organizowanych seminariów doświadczeń między pracownikami instytucji w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Działanie 4.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu



 społecznemu
Działania na rzecz integracji społecznej i przeciw wykluczeniu społecznemu były podejmowane na rzecz osób samotnie wychowujących dzieci, których małżonek również jest bezrobotnym, pozostających bez pracy ponad rok (długotrwale bezrobotni). Osoby te oczekują przede wszystkim wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia; niechętnie uczestniczą we wszelkich formach o charakterze szkoleniowo – doradczym. W ramach realizacji omawianego działania Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy kierował osoby do pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych do pracodawców prywatnych               i instytucji publicznych. Prowadzono również szkolenia i przekwalifikowania takich osób (w tym osób niepełnosprawnych). 

W omawianym okresie PUP w Bydgoszczy ściśle współpracował z Zakładem Robót Publicznych w Bydgoszczy. W 2004r. do ZRP kierowane były osoby w ramach robót publicznych – ogółem 120 osób. Osoby te zatrudnianie były w ramach robót publicznych również w innych instytucjach - Zarządzie Dróg Miejskich i Komunikacji Publicznej, Domach Pomocy Społecznej „Jesień Życia” i „Słoneczko”, Domu Dziecka, Polskim Komitecie Pomocy Społecznej, Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej, ZPS dla Bezdomnych .
Bezrobotni kierowani do robót publicznych wykonywali  m.in. następujące prace:

· sprzątanie (ciągłe utrzymanie w czystości) dzielnic: Fordon, Brdyujście, Łęgnowo, Kapuściska, Błonie, Piaski, Osowa Góra, Jary, Wyżyny, Jachcie, Opławiec,

· pielenie skupisk krzewów,

· informowanie  o nieprawidłowościach występujących na drogach (np. braku pokryw studni kanalizacyjnych, wykruszeniach w nawierzchni),

· konserwacja wału przeciwpowodziowego – odmulanie i oczyszczanie, koszenie porostów i traw, wykonanie przepustów, wzmocnienie i odtwarzanie skarp na   przepustach,

· oczyszczanie chodników ulic: Dworcowej, Śniadeckich, Gdańskiej,

· oczyszczanie terenów niezagospodarowanych na osiedlu Osowa Góra,

· oczyszczenie ręczne chodników z  zalegającego piasku z ulic: Wyszyńskiego, Solskiego, Grudziądzkiej, Twardzickiego, Opławca, Czarnej Drogi, okolic Starego Miasta,

· oczyszczenie terenów gminnych z odpadów komunalnych,

· usuwanie odpadów z miejsc dla nich nie przeznaczonych, znajdujących się na terenie m. Bydgoszczy ( likwidacja "dzikich wysypisk" Smoleńska, Toruńska, Łęgnowska Hutnicza, Dolina, Nasypowa i inne),
· roboty ogólnobudowlane: murarskie, tynkarskie, malarskie (wyremontowanie pokoi mieszkalnych dla podopiecznych schronisk dla bezdomnych oraz wymiana instalacji  elektrycznych, wymiana oszklenia okien i częściowa wymiana stolarki okiennej w schronisku przy ul. Podmiejskiej i Fordońskiej),
· w PKPS - przyjmowanie osób bezdomnych, prowadzenie księgi meldunkowej, czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu noclegowni, sprzątanie pomieszczeń ogólnodostępnych ( WC, świetlica itp.), wykonywanie zabiegów sanitarnych – odwszarzanie,
· w Domach Pomocy Społecznej - opieka nad osobami starszymi, niepełnosprawnymi, utrzymanie porządku w pokojach mieszkańców, pomoc w utrzymanie higieny osobistej mieszkańców, rozdawanie posiłków i pomoc w ich spożywaniu, utrzymanie czystości na terenie placówki, pomoc w załatwianiu spraw osobistych, czynności pielęgnacyjne i higieniczne, karmienie, porządkowanie w pokojach dziecięcych, udział w zajęciach terapeutycznych z dziećmi,

· zatrudnienie w charakterze konduktorów w środkach komunikacji miejskiej.

„Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” zakłada także wspieranie działań na rzecz powstania pośrednictwa pracy realizowanego przez organizacje i stowarzyszenia osób niepełnosprawnych. Do tej pory żaden z partnerów społecznych nie wyraził zainteresowania rozpoczęciem tego typu działalności; zadanie nadal pozostaje do realizacji.
Działanie 5. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.
A) Partnerstwo lokalne - Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat na rzecz osób bezrobotnych
Celem „Wspólnej Sprawy” jest aktywizacja zawodowa, podwyższenie mobilności i aktywności oraz udzielanie wsparcia osobom bez pracy. 

 
Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” obejmowało doradztwo zawodowe, prawne                  i psychologiczne oraz cztery rodzaje warsztatów.
Każda osoba zainteresowana nauką języków obcych, która jeszcze nie ukończyła Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji mogła skorzystać                   z profesjonalnej pomocy doradców zawodowych. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy umożliwił osobom bez pracy poszerzenie swojej wiedzy z zakresu metod i technik poszukiwania pracy, pisania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), negocjacji płacowych z potencjalnym pracodawcą oraz rozpraszania obaw i wątpliwości pracodawców, powstałych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Od stycznia do grudnia 2004r. objęto warsztatami wszystkie osoby zainteresowane podwyższaniem swoich kwalifikacji, które złożyły deklarację uczestnictwa w projekcie. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji prowadzone były przez doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej                w czternastoosobowych grupach. Zajęcia odbywały się w pomieszczeniach udostępnionych przez Partnerów projektu. W 2004r. warsztatami objęto 1291 osób.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Autoprezentacji były najbardziej intensywnym modułem „Wspólnej Sprawy”: trzydniowe, dziesięciogodzinne spotkania z doradcami zawodowymi. To, co wzbudzało największe zainteresowanie osób bezrobotnych               to nieodpłatne warsztaty językowe, realizowane w 20-osobowych grupach. Moduły językowe obejmowały język angielski, francuski, niemiecki, hiszpański, norweski, włoski oraz rosyjski na poziomie podstawowym.  

Zajęcia odbywały się 3 razy w tygodniu po 1,5 godziny. Oprócz tego, każdy uczestnik „Wspólnej Sprawy” mógł skorzystać z dodatkowych, cotygodniowych konsultacji prowadzonych przez nauczycieli poszczególnych języków. Słuchacze języka angielskiego oraz niemieckiego otrzymywali ponadto wsparcie ze strony wolontariuszy z IX Liceum Ogólnokształcącego, którzy oferowali pomoc w pisaniu dokumentów aplikacyjnych                   w języku niemieckim oraz angielskim. 

„Wspólna Sprawa” umożliwiła również bezpłatną naukę obsługi komputera. Trzytygodniowe kursy komputerowe wychodziły naprzeciw potrzebom osób, które chciały opanować podstawy programu Word i Excel oraz sprawnie poruszać się po stronach www. Beneficjenci „Wspólnej Sprawy” mogli korzystać z internetu w Caritas, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Powiatowym Urzędzie Pracy, gdzie mogli np. wpisać się do internetowej bazy danych osób zamierzających wyjechać do pracy za granicę lub napisać dokumenty aplikacyjne. Partnerstwo  lokalne, to także zorganizowane przez Radę Osiedla „Bocianowo –Śródmieście” kurs pierwszej pomocy (dla 60 osób).

Różnymi formami pomocy w ramach „Wspólnej Sprawy” objęto w okresie od stycznia 2004 roku do grudnia 2004 roku łącznie 1.291 osób bezrobotnych. Każdy uczestnik mógł skorzystać z kilku różnych modułów. Szczegółowy zakres udzielonego wsparcia przedstawiono w tabeli:

	L.p.
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników

	1.
	Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
	1.291

	2.
	Warsztaty językowe – j. angielski poziom podstawowy
	240

	3.
	Warsztaty językowe – j. niemiecki poziom podstawowy
	200

	4.
	Warsztaty językowe – j. francuski poziom podstawowy
	155

	5.
	Warsztaty językowe – j. hiszpański poziom podstawowy
	140

	6.
	Warsztaty językowe – j. norweski poziom podstawowy
	60

	7.
	Warsztaty językowe – j. włoski poziom podstawowy
	80

	8.
	Warsztaty językowe – j. rosyjski poziom podstawowy
	140

	9.
	Warsztaty językowe – j. angielski poziom ponadpodstawowy
	15

	10.
	Warsztaty językowe – j. niemiecki poziom ponadpodstawowy
	30

	11.
	Warsztaty językowe – j. francuski poziom ponadpodstawowy
	15

	12.
	Warsztaty językowe – j. hiszpański poziom ponadpodstawowy
	15

	13.
	Warsztaty komputerowe – poziom podstawowy
	345

	14.
	Seminaria nt. pracy w Unii Europejskiej
	120

	15.
	Kurs pierwszej pomocy
	60


W przedsięwzięcie było zaangażowanych łącznie 17 lokalnych instytucji: Nauczycielskie Kolegium Języków, Caritas, bydgoskie parafie:                                       p.w. Zmartwychwstania Pańskiego oraz o.o. Jezuitów, Centrum Kultury Katolickiej „Wiatrak”, Młodzieżowe Domy Kultury: nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4, Wydział Inicjatyw Europejskich Urzędu Miasta Bydgoszczy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Liceum Ogólnokształcące nr IX w Bydgoszczy, Towarzystwo Polsko – Norweskie, Centrum Edukacji i Pracy OHP, Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” oraz Rada Osiedla „Bocianowo – Śródmieście”. Koordynatorem przedsięwzięcia był i jest Powiatowy Urząd Pracy.
Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” jest unikatowym projektem w skali kraju.
B) Udział w targach, seminariach, giełdach pracy i innych przedsięwzięciach związanych z tematyką rynku pracy                               i realizowanych w Bydgoszczy
2004 rok:
· współorganizacja konferencji „Przegląd lokalnych inicjatyw rynku pracy”,
· udział w pracach zespołu zadaniowego ds. projektów z zakresu polityki społecznej                     i zatrudnienia,

· udział w seminarium nt. „Możliwości współpracy partnerów społecznych w świetle nowych przepisów prawnych”, organizowanego wspólnie z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej POW w Bydgoszczy,
· udział w Kujawsko – Pomorskich Targach Pracy (HSW Łuczniczka),

· udział w konferencji podsumowującej działalność centrów wspierania przedsiębiorczości,

· udział w Dniu Kariery Absolwenta Akademii Bydgoskiej,

· udział w Targach Pracy i Promocji Przedsiębiorców, organizowanych przez Akademię Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy,

· udział w Ogólnopolskich Targach Pracy „Europa moich marzeń – młodzież w Unii Europejskiej”, organizowanych przez OHP po patronatem Prezydenta Bydgoszczy,
· Spotkanie w MOPS w Bydgoszczy w sprawie realizacji projektu w ramach działania SPO RZL "Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu",
· Spotkanie w Zespole Szkól Budowlanych w Bydgoszczy dot. przygotowania programów szkół ponadgimnazjalnych na potrzeby projektów PHARE,
· Spotkanie Zespołu zadaniowego ds. projektów z zakresu Polityki Społecznej i Zatrudnienia w Urzędzie Miasta Bydgoszczy ,
· Udział w pracach zespołu ds. opracowania i wdrożenia Programu aktywizacji zawodowej środowisk wojskowych "Nowa praca dla Ciebie",
· Udział w szkoleniach dla Specjalistów Partnerstwa Lokalnego organizowanych przez Departament Pracy USA i Instytut Współpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach,

· Udział w spotkaniu na temat wdrażania projektu PHARE 2002, Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży "TERAZ JA" ,

· Udział w konferencji poświęconej promocji Wdrażania Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL w Polsce,
· Udział w seminarium zorganizowanym przez Studenckie Forum Bussines Centre Club dla studentów i absolwentów "Twoja firma, Twój sukces",
· Udział w Seminarium "Promocja zatrudnienia - ograniczenie bezrobocia".
Tematy:
- Sytuacja na lokalnym rynku pracy,
- Kwestie związane z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- Fundusze europejskie EFS i PHARE 2002, w tym omówienie aktualnie realizowanych projektów (EFS).
· Udział w konferencji zorganizowanej przez Ośrodek Aktywizacji Zawodowej w Bydgoszczy – tematyka: Węzłowe zagadnienia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rynek pracy i problem bezrobocia - mity a rzeczywistość; Pośrednictwo pracy. Poszukiwanie i pozyskiwanie ofert pracy. Możliwości współpracy PUP z WKU przy zatrudnianiu byłych żołnierzy zawodowych.

· Współorganizacja Seminarium nt. "Godność człowieka fundamentem nadziei Europy" w ramach obchodów XXIII Tygodnia Kultury Chrześcijańskiej w Bydgoszczy – promocja Bydgoskiego Partnerstwa na Rzecz Rynku Pracy.
· Udział w Ogólnopolskich Targach Edukacyjno -Informacyjnych zorganizowanych przez OHP pn. „Z nami sukces jest możliwy”.
· Udział w  Targach Pracy i Targach Au-Pair w Inowrocławiu,

· Udział w seminarium organizowanym w Urzędzie Miasta Bydgoszczy pn. „Mały Wielki Biznes. Bydgoska przedsiębiorczość – dzisiaj i jutro”,

· Stałe, co środę dyżury Dyrektora PUP w Ekspressie Bydgoskim,
· Stała współpraca z Punktem Indywidualnej Obsługi Przedsiębiorczości (3 razy w tygodniu).
C) Opracowanie katalogu procedur dostępu do wszystkich świadczeń i usług Powiatowego Urzędu Pracy należnych osobom bezrobotnym, zagrożonym utratą pracy i absolwentom.

Katalog został przez Powiatowy Urząd Pracy opracowany. Wszelkie informacje dostępne są na stronie internetowej PUP w Bydgoszczy. Na życzenie zainteresowanych są one także udostępniane przez pracowników.
Działanie 6. Edukacja dla rynku pracy.
A) Dostosowywanie programów nauczania szkół do potrzeb rynku pracy
Wydział Edukacji i Sportu na bieżąco prowadzi monitoring potrzeb pojawiających się na rynku pracy, poprzez między innymi spotkania z dyrektorami placówek oświatowych, nauczycielami, rodzicami i pracodawcami. Sugestie i propozycje wynikające z tych kontaktów przekazywane są na bieżąco do organu nadzoru pedagogicznego – Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

B) Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów i umiejętności

Mając na uwadze fakt, iż nabycie nowych umiejętności niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania na ciągle zmieniającym się rynku pracy powinno odbywać się poprzez kształcenie ustawiczne osób dorosłych, Wydział Edukacji i Sportu w miarę posiadanych środków zabiega o:

· rozwój placówek kształcenia ustawicznego,

· właściwe wyposażenie w środki dydaktyczne,
· wykorzystywanie środków dydaktycznych zgodnie z założonymi celami programowymi, w szczególności z zastosowaniem techniki komputerowej i sieci teleinformatycznej,

· zatrudnienie kadry posiadającej kwalifikacje i doświadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia,

· tworzenie warunków dla stałego doskonalenia zawodowego kadry.

Proces ten traktowany jako działanie ciągłe stanowi podstawowe kryterium przy podejmowaniu decyzji w zakresie naboru do szkół ponadgimnazjalnych na kolejne lata nauki.
C) Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej

Corocznie przed zbliżającym się ruchem kadrowym Wydział Edukacji i Sportu przypomina na piśmie wszystkim dyrektorom jednostek oświatowych o funkcjonowaniu MBIoKN i konieczności korzystania ze zgromadzonych w nim ofert. Przyjęto zasadę obowiązku nawiązywania umów o pracę z osobami, których oferty zostały pozyskane tą drogą.
Zatrudnienie nauczycieli (wychowawców) odbywa się zgodnie z potrzebami wynikającymi z ramowych planów nauczania poszczególnych placówek.

D) Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym, zatrudnionym                      na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń
W 2004 roku refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych dokonywana była pracodawcom, którzy zawarli umowy w 2003r. oraz w pierwszym półroczu 2004r.            Od 1 września 2004r. jednostkami właściwymi stały się Ochotnicze Hufce Pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy podpisał w 2004r. 18 nowych umów, dokonano refundacji za 966 pracowników młodocianych.

Umowy z pracodawcami były zawierane pod warunkiem dalszego zatrudnienia po okresie nauki. W praktyce oznacza to dostosowanie kształcenia do potrzeb pracodawcy, a szerzej – rynku pracy.
Od 1 lipca 2005r. całość zagadnień związanych z refundacją wynagrodzeń pracowników młodocianych przejmie OHP.
E) Popularyzacja wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.


Stała współpraca z biurami karier bydgoskich uczelni. Organizowanie spotkań                      z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych na tematy związane z rynkiem pracy.  W trakcie spotkań młodzieży przekazywane są informacje dotyczące bydgoskiego rynku pracy, bezrobocia. Młodzież zapoznawana jest z katalogiem usług PUP, prawami                               i obowiązkami osoby bezrobotnej, uświadamiana jest im rola posiadanego wykształcenia                  i kwalifikacji w uniknięciu bezrobocia. Spotkania organizowane były wg. zapotrzebowania szkół, trwają 45 – 90 min. W omawianym okresie zorganizowano 40 spotkań, a udział w nich wzięło ok. 900 osób. Spotkania odbywały się w siedzibach szkół oraz w siedzibie PUP                             w Bydgoszczy.  
Działanie 7. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.
W związku z realizacją uchwały Rady Miasta Nr XL/1180/2001 z 26 czerwca 2001 roku (ze zmianą - uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy Nr LI/1638/2002 z dnia 26 czerwca 2002 roku) dotyczącej „Bydgoskiego samorządowego programu wspierania przedsiębiorczości jako jednego z elementów zwalczania bezrobocia”, od dnia 1 lipca 2001 roku funkcjonuje w Ratuszu Punkt Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości. 

Podstawowym celem działania Punktu jest wspieranie samozatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy poprzez powszechną informację o możliwościach pomocy                        w rozwiązywaniu problemów, jakie napotykają osoby zamierzające podjąć pracę na własny rachunek. Punkt świadczy nieodpłatnie wszystkie usługi informacyjne związane               z administracyjno - prawnymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej.

Punkt działa na następujących zasadach:

a) stałe, codzienne dyżury pełnione są przez pracownika Urzędu Miasta,

b) stałe dyżury instytucji partnerskich współpracujących z Punktem w godz. 1300 - 1500  (piątek 1200 - 1400)  w poszczególne dni tygodnia: 

· wtorek – Urzędy Skarbowe,

· środa – Zakład Ubezpieczeń Społecznych,

· poniedziałek, czwartek, piątek – Powiatowy Urząd Pracy. 

Od początku istnienia punktu nie zmienił się zakres pomocy świadczonej przedsiębiorcom i kandydatom na przedsiębiorców.

Absolwentom i osobom bezrobotnym - kandydatom na przedsiębiorców w analizowanym okresie świadczone były następujące usługi:

1. Informacje:

· gdzie i jak zarejestrować działalność gospodarczą,

· jakie podjąć kolejne kroki celem rozpoczęcia pracy na własny rachunek,

· jakie dokumenty należy złożyć w Urzędzie Skarbowym i Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w celu zgłoszenia gotowości podatkowej oraz opłacania składek ZUS,

· skąd pozyskać fundusze na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· o katalogu usług świadczonych absolwentom, bezrobotnym i przedsiębiorcom przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy. 

2. Porady:

· z zakresu prawa działalności gospodarczej,

· z zakresu prawa pracy i prawa cywilnego.

Osoby prowadzące działalność gospodarczą uzyskiwały informacje i porady:

· o możliwościach pozyskania alternatywnych źródeł finansowania firmy,

· z zakresu prawa działalności gospodarczej i prawa pracy,

· o rozszerzonej pomocy konsultacyjno – doradczej udzielanej przez wyspecjalizowane punkty zrzeszone w Krajowym Systemie Usług,

· o katalogu usług świadczonych przedsiębiorcom przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy. 

Praca Punktu nie ogranicza się jedynie do ww. działań. Przedstawiciele instytucji uczestniczących w pracach Punktu pomagali zainteresowanym w załatwianiu wielu różnych spraw często z pogranicza przedsiębiorczości:

· udostępniali zainteresowanym różnego rodzaju akty prawne,

· przygotowywali materiały dotyczące UE,

· pomagali poprzez zbieranie i udostępnianie informacji w pisaniu referatów, prac dyplomowych i magisterskich,

· udzielali pomocy w wypełnianiu rocznych deklaracji rozliczeniowych PIT 36 i PIT 37.

Średnio dziennie porady i informacje udzielane były 10 – 15 osobom.
Doświadczenia z pracy Punktu pozwoliły na złożenie wniosku w ramach PHARE 2002                o dofinansowanie utworzenia w Bydgoszczy, Centrum Kompleksowej Obsługi Osób Zainteresowanych Samozatrudnieniem. Środki pozyskano w ramach projektu Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy.
Inne działania wspierające samozatrudnienie
W 2004r. podobnie jak miało to miejsce w latach poprzednich PUP w Bydgoszczy wspierał samozatrudnienie osób bezrobotnych poprzez organizowanie szkoleń biznesowych jak również wypłatę środków finansowych na pokrycie kosztów związanych  z rozpoczęciem działalności gospodarczej. W pierwszej połowie ubr. takim instrumentem finansowym były pożyczki z Funduszu Pracy, w drugiej zaś połowie roku jednorazowe bezzwrotne dotacje.

W obu przypadkach wypłata środków finansowych poprzedzona była odbyciem przez osobę bezrobotną szkolenia „ABC BIZNESU”, w trakcie którego osoby bezrobotne zapoznawały się z podstawami dotyczącymi prowadzenia własnej firmy oraz sporządzały biznesplan swojego przedsięwzięcia. W realizacji projektu pożyczkowego PUP współdziałał z Bydgoskim Funduszem Poręczeń Kredytowych, który uczestnikom programu częściowo zabezpieczał spłatę pożyczki z Funduszu Pracy. 

W związku z tym, że wprowadzono po 1 czerwca 2004r. nowy instrument - dotacje dla bezrobotnych, które nie były w żaden sposób zabezpieczane, każdorazowa wypłata takiej dotacji poprzedzona była wydaniem opinii przez Społeczną Komisję Kwalifikacyjną,                    w skład której wchodzili przedstawiciele samorządu oraz instytucji okołobiznesowych.

Pożyczki wypłacane były w maksymalnej kwocie 20.000 zł, zaś dotacje – 10.000 zł.

Źródłami finansowania były:

· Fundusz Pracy – 22 pożyczki i 14 dotacji,

· EFS Działanie 1.2 – 7 dotacji,

· EFS Działanie 1.3 – 48 dotacji.

Na przestrzeni 2004r. dzięki wsparciu finansowemu, 91 osób w Bydgoszczy utworzyło miejsca pracy dla siebie, a w przyszłości zapewne także dla innych osób. 


W Powiatowym Urzędzie Pracy, w Referacie Inicjatyw i Wdrażania Programów Rynku Pracy udzielane były i są nadal wszystkim potencjalnie zainteresowanym informacje związane z rozpoczęciem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej,  w tym o możliwościach pozyskiwania środków finansowych na uruchomienie                            i prowadzenie własnej firmy.
Utworzenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego
Zgodnie z zapisem w „Programie przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy” na portalu www.bydgoszcz.pl działa „Serwis gospodarczy”. Nadzór nad jego prowadzeniem i zawartością sprawuje Wydział Rozwoju Gospodarczego                      i Inwestycji Urzędu Miasta Bydgoszczy. Serwis został podzielony tematycznie i obejmuje następujące zagadnienia:
· Banki,

· Demografia,

· Działalność gospodarcza,

· Rating miasta,
· Powiązania regionalne

· Poradnik dla inwestora,

· Rynek pracy.
Internetowy „Serwis Gospodarczy” jest na bieżąco aktualizowany.
Załącznik 1
Aktywizowanych zawodowa bezrobotnych mieszkańców Bydgoszczy w poszczególnych miesiącach 2004r.

	
	prace 

interwencyjne
	roboty 

publiczne
	promocja 

absolwentów
	szkolenia
	staże
	przygotowanie zawodowe
	pożyczki
	dotacje
	dojazdy
	ogółem

	z 2003r.
	35
	47
	26
	0
	420
	
	0
	
	0
	528

	I
	39
	5
	35
	3
	24
	
	0
	
	0
	106

	II
	13
	20
	7
	21
	6
	
	0
	
	0
	67

	III
	14
	8
	5
	100
	35
	
	0
	
	0
	162

	IV
	105
	137
	39
	37
	25
	
	21
	
	0
	364

	V
	0
	11
	0
	36
	8
	
	1
	
	0
	56

	VI
	0
	2
	
	44
	89
	10
	
	
	0
	145

	VII
	7
	0
	
	121
	110
	8
	
	
	0
	246

	VIII
	4
	7
	
	54
	115
	0
	
	
	0
	180

	IX
	5
	6
	
	66
	149
	3
	
	
	0
	229

	X
	1
	6
	
	143
	100
	84
	
	
	0
	334

	XI
	0
	28
	
	157
	114
	36
	
	25
	0
	360

	XII
	0
	45
	
	135
	82
	27
	
	44
	0
	333

	Razem
	188
	275
	86
	917
	857
	168
	22
	69
	0
	2582

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2003 + 2004
	223
	322
	112
	917
	1277
	168
	22
	69
	0
	3110


Załącznik nr 2
Aktywizacja osób bezrobotnych w 2004r. w poszczególnych formach ze względu na źródło finansowania.
	
	Aktywizowane osoby według źródła finansowania w tytułach

	
	prace 

interwencyjne
	roboty 

publiczne
	promocja 

absolwentów
	szkolenia
	staże
	przygotowanie zawodowe
	pożyczki
	dotacje
	ogółem

	ŹRÓDŁO FINANSOWANIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fundusz Pracy
	173
	275
	86
	582
	450
	99
	22
	14
	1701

	EFS 

Działanie 1.2
	
	
	
	75
	345
	
	
	7
	427

	EFS

Działanie 1.3
	
	
	
	243
	
	69
	
	48
	360

	Phare 2002

„TERAZ JA”
	15
	
	
	17
	62
	
	
	
	94

	Razem
	188
	275
	86
	917
	857
	168
	22
	69
	2582


FINANSE
14 lutego 2005 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bydgoszczy jednomyślnie przyjęła sprawozdanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy o gospodarowaniu środkami               w 2004r. na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i stwierdziła,                    że Prezydent Miasta Bydgoszczy prowadził w 2004r. prawidłową i racjonalną gospodarkę Funduszem Pracy.

Na przestrzeni 2004r. Prezydent Miasta Bydgoszczy środki przyznane z Algorytmu zwiększył dzięki grantom z jednego konkursu Marszałka Województwa i pięciu konkursów Ministra Gospodarki i Pracy o kwotę 1.242.600 zł, tj. zwiększono środki krajowe                       dla bezrobotnych o 22%. Środki krajowe na programy dla osób bezrobotnych łącznie                w wysokości 6.716.859 zł zwiększono o środki unijne w wysokości 2.395.000 zł z trzech konkursów. Ogółem środki europejskie w 2004r. powiększyły udział środków krajowych o 36%. Wydatki na refundacje kosztów kształcenia pracowników młodocianych nie występują w wyżej wymienionych kwotach, gdyż są obligatoryjne. Wyżej wymienione kwoty nie obejmują dodatków aktywizacyjnych i stypendiów z tytułu podjęcia dalszej nauki, gdyż środki na te cele są nielimitowane.
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