
PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cele:



· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród osób będących                              w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości.
Kierunki:
· promocja zatrudnienia,

· pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy, w tym Funduszu Pracy, PFRON, Europejskiego Funduszu Społecznego, PHARE.
Pożądane efekty:  
· zwiększenie umiejętności osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej,
· dodatkowe miejsca pracy.
I.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.



	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy.

2. Marketing usług pośrednictwa pracy (dostosowanie do różnorodnych oczekiwań pracodawcy) celem pozyskania nowych partnerów i większej liczby ofert pracy.

3. Rozszerzenie współpracy z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem Pracy oraz akademickimi biurami karier – rozwój pośrednictwa pracy krótkookresowej.

4. Poradnictwo zawodowe dla:

· osób bezrobotnych i poszukujących pracy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania,

· pracodawców celem pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

5. Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

6. Inicjowanie i organizowanie szkoleń grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia bądź dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcy                     pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.
7. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych, robót publicznych) oraz miejsc przygotowania zawodowego dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

8. Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, które podejmują pracę, odbywają staż lub przygotowanie zawodowe poza miejscem zamieszkania.

9. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do ukończenia 27 roku życia

· organizacja refundowanych miejsc pracy,

· stypendia dla osób kontynuujących naukę,

· organizacja staży, w tym staży dla osób niepełnosprawnych w ramach programu „Junior” współfinansowanego ze środków PFRON.

10.  Promowanie aktywności osób bezrobotnych w celu  

      powrotu na rynek pracy

· wypłacanie dodatków aktywizacyjnych,

· refundowanie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7.
11. Współpraca w ramach Bydgoskiego Partnerstwa na Rzecz Rynku Pracy z organami, organizacjami i instytucjami rynku pracy zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, w szczególności z organizacjami pozarządowymi, związkami zawodowymi, organizacjami pracodawców i przedsiębiorców.
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	II.
Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów  

     rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy osób bezrobotnych oraz wsparcie techniczne tych inicjatyw.

2. Aktualizowanie bazy instytucji prowadzących działalność szkoleniową, celem posiadania bieżących informacji w zakresie:

· posiadanej akredytacji do przeprowadzania szkoleń,

· bazy, stanu kadrowego i poziomu nauczania,

· określenia możliwości modyfikacji programów szkoleniowych w celu pełnego dostosowania do wymogów konkretnego pracodawcy.

3. Rozwój pośrednictwa pracy za granicą – wdrażanie systemu EURES. 

4. Bieżące diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji. 
5. Ułatwienie dostępu do informacji poprzez internet; bieżąca aktualizacja strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy.

6. Organizacja spotkań warsztatowo – seminaryjnych celem promocji zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej w sprawach zatrudnieniowych dla pracodawców oraz informacja i doradztwo     w sprawach innych dostępnych instrumentów finansowych wspomagających zatrudnienie.
7. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym, o zasadach dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej.
8. Ustanowienie Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia celem skoordynowania i wspierania możliwości absorpcji środków finansowych przez instytucje i organizacje rynku pracy.

9. Podjęcie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspólnych klientów PUP i MOPS.

10. Cykl szkoleń, seminariów, warsztatów, wspólne szkolenie                   pod nazwą „Spadochron” dla pracowników PUP oraz pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych oraz instytucji rynku pracy celem wprowadzenia jednolitego standardu obsługi.
11. Docelowo – zmiana siedziby Powiatowego Urzędu Pracy
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	III.
Obsługa zwolnień grupowych.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla osób zagrożonych utratą pracy.

2. Doradztwo prawne w zakresie spraw pracowniczych, ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń zdrowotnych, spraw emerytalnych i rentowych.

3. Doradztwo biznesowe dla osób zamierzających pracować na własny rachunek,

4. Współpraca z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okręgu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze służby wojskowej (kadra, pracownicy cywilni) oraz żołnierzom po odbyciu zasadniczej służby wojskowej.

5. Współpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji projektów na rzecz osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi w ramach dostępnych funduszy strukturalnych.
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	IV.
Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu 


społecznemu.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych MOPS.

2. Utworzenie Centrum Integracji Społecznej i Klubów Integracji Społecznej.
3. Wspieranie działalności Zakładu Robót Publicznych celem zwiększenia liczby cyklicznie zatrudnianych bezrobotnych.

4. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych osób bezrobotnych:

· długotrwale,
· powyżej 50 roku życia,

· bez kwalifikacji zawodowych,

· samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· niepełnosprawnych.


	Powiatowy Urząd Pracy

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Polityki Społecznej
Wydział Rozwoju Gospodar-czego i Inwestycji
Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

	5. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych: 

· szkolenia i przekwalifikowania pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

· warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osób legitymujących się stopniem niepełnosprawności – po utracie uprawnień rentowych – celem ułatwienia powrotu na rynek pracy,

· wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych niepełnosprawnych poprzez organizację miejsc pracy subsydiowanej,

· wspieranie działań na rzecz powstania pośrednictwa pracy realizowanego przez organizacje i stowarzyszenia osób niepełnosprawnych.
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	V.
Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Poradnictwo Pracy „Wspólna Sprawa” – wolontariat na rzecz osób bezrobotnych:

· zajęcia w ramach warsztatów aktywnego poszukiwania pracy,

· stałe punkty poradnictwa dla wszystkich zainteresowanych.

2. Szkolenia dla osób bezrobotnych. Połączenie programu stażowego i wolontariatu, przy wykorzystaniu bazy partnerów społecznych. Rozwiązanie obejmujące cztery moduły:

a) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji, 
b) kursy językowe – poziom podstawowy 

· angielski,

· niemiecki,

· francuski,

· hiszpański,

· włoski,

· rosyjski,
c) warsztaty komputerowe – poziom podstawowy,

d) mini seminaria nt. zasad podejmowania pracy w krajach Unii Europejskiej.

3. Współpraca z Biurami Karier uczelni wyższych Bydgoszczy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wyższych, organizacji wspólnych przedsięwzięć, targów pracy.

4. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy oraz innych partnerów na rynku pracy dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców, w szczególności aktualizowanie Katalogu wszystkich procedur w sprawach dostępu do świadczeń i usług należnych:

· osobom bezrobotnym,

· osobom zagrożonym utratą pracy,

· pracodawcom.
5. Współorganizacja i udział we wszelkich przedsięwzięciach związanych z problematyką rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy (targi edukacji i pracy, seminaria problemowe, giełdy pracy itp.).

6. Współpraca z Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarządowych w celu realizacji programów rynku pracy.
7. Współpraca z partnerami zagranicznymi przy realizacji wspólnych przedsięwzięć prozatrudnieniowych, a w szczególności:

· pozyskiwania miejsc pracy za granicą,

· organizacji staży zawodowych,

· organizacji szkoleń.
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	VI.
Edukacja dla rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Dostosowywanie programów nauczania szkół do potrzeb rynku pracy.

2. Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów, umiejętności.
3. Popularyzacja w szkołach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.

4. Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nauczycielskiej.
5. Dostosowywanie sieci szkół, profili kształcenia, zawodów i specjalności szkół pod kątem wymogów lokalnego rynku pracy.
6.   Przeprowadzenie badań i późniejsze aktualizowanie ich wyników dotyczących oferty edukacyjnej instytucji oświaty publicznej i niepublicznej (w tym szkół wyższych). 
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	VII.
Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowie-dzialny
	Termin 

realizacji

	1. Utworzenie Centrum Kompleksowej Obsługi Osób Zainteresowanych Samozatrudnieniem celem ułatwienia osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą dostępu do wiedzy            w zakresie prowadzenia i rozwoju firmy.
2. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych, w tym na bieżąco informowanie zainteresowanych o wszystkich liniach pożyczkowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
3. Współpraca w ramach Bydgoskiego Partnerstwa na Rzecz Rynku Pracy z instytucjami sfery okołobiznesowej celem udzielania kompleksowej informacji na temat możliwości:

- szkoleń,

- pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy,

- pozyskiwania środków finansowych z funduszy unijnych                   

  na zatrudnienie. 
4. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjęcie działalności.
5. Doskonalenie „Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego celem:

- umożliwienia ciągłego dostępu do niezbędnych informacji,

- udostępniania zebranych informacji przydatnych przy zakładaniu i rozwijaniu działalności gospodarczej, w tym m.in. dot. obowiązków formalno – prawnych, procedur administracyjnych, lokalnych podatków i opłat, ofert inwestycyjnych itp.

6. Przeprowadzenie badań mających na celu zbadanie poziomu deficytów na lokalnym rynku usług i działalności gospodarczej, zapotrzebowania lokalnych pracodawców na poszczególne zawody, a także badań świadomości przedsiębiorców w zakresie dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania oraz aktualizowanie ich wyników.
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Załącznik


do Uchwały Nr XLIV/946/05


Rady Miasta Bydgoszczy


z dnia 30 marca 2005r.
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