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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2015 roku

Rok 2015 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okre-
sie grudzien 2014r. - grudzien 2015r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadla z po-
ziomu 11,8% do 9,0%, co stanowi spadek o 2,8 pkt. proc.

SzczegoOtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i powiecie bydgoskim za 2015r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

okres Po(l)/soka wojew&d ztwo powiat (l))/g/dgoski
grudzie n 2014 11,4 15,5 11,8
styczen 2015 11,9 16,1 12,2
luty 2015 11,9 16,0 11,7
marzec 2015 11,5 15,5 11,3
kwiecien 2015 11,1 14,9 10,7
maj 2015 10,7 14,2 10,2
czerwiec 2015 10,2 13,6 9,7
lipiec 2015 10,0 13,4 9,4
sierpien 2015 9,9 13,1 9,0
wrzesien 2015 9,7 13,0 9,0
pazdziernik 2015 9,6 12,8 8,9
listopad 2015 9,6 12,9 8,9
grudzie n 2015 9,8 13,3 9,0

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu
2015r. - 28,46% ogolnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2015r.
liczba bezrobotnych wynosita 3.501 0s6b, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 25,5%

(w Bydgoszczy spadek o 27,3%).

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2015 roku ulegta znacznej popra-
wie, jednak nadal utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych, wg stanu na ko-
niec grudnia 2015 roku:

« kobiety - stanowity 56,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu bydgo-
skiego,

» 0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 27,1% ogo6tu zarejestrowanych bezro-
botnych z powiatu bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 14,0% ogotu zarejestrowanych z po-
wiatu bydgoskiego,

e o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 2,9% ogoétu za-

rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,




osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 53,7% ogétu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 16,6% ogotu
zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 29,1% ogotu zarejestrowanych
Z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,0% ogoétu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 16,6% ogotu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia Sredniego - stanowity 64,2% ogotu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 19,0% ogo6tu za-
rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stano-
wity 0,3% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby niepetnosprawne - stanowity 6,7% ogo6tu zarejestrowanych z powiatu bydgo-

skiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano istotny spadek liczby bezrobotnych

zamieszkatych na terenie powiatu bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2016r. liczba bezrobotnych

mieszkahcow powiatu wyniosta 3.457 oséb, czyli o 1.242 osoby mniej niz pod koniec 2014

roku (tj. mniej o 26,4%) oraz o 745 os6b mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

ubiegtego (tj. mniej o 17,7%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowata sie gmina Nowa

Wies$ Wielka, gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 33,0% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem

2014 roku, gmina Dobrcz (odpowiednio 30,8%), Koronowo (odpowiednio 29,7%) oraz Sicienko

(odpowiednio 28,3%).
SzczegOly przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
Liczba oséb Liczba os6b Liczba osob
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2014r. w dniu 31.12.2015r. w dniu 30.04.2016r.
Biate Btota 597 442 468
Dabrowa Chetm. 341 264 269
Dobrcz 471 333 326
Koronowo 1.626 1.266 1.143
Nowa Wie$ Wielka 373 243 250
Osielsko 352 267 273
Sicienko 396 285 284
Solec Kujawski 543 401 444
powiat bydgoski 4.699 3.501 3.457




Informacja o bezrobociu w $rod osob niepetnosprawnych
w powiecie bydgoskim

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych
byto 259 oso6b niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim, w tym 235 0so6b

bezrobotnych i 25 osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia 0oséb niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim

w 2015r.
Bezrobotni Poszukuj acy pracy
Miesiac i niepeinosprawni i
a‘
w_zatrudnieniu

o iy | 408 78 | w | B B |mE
Styczen 2015 4.881 278 5,70 66 27 40,91
Luty 2015 4.668 265 5,68 65 25 38,46
Marzec 2015 4.478 261 5,83 64 27 42,19
Kwiecien 2015 4.202 240 5,71 60 25 41,67
Maj 2015 4.013 238 5,93 60 24 40,00
Czerwiec 2015 3.766 230 6,10 61 23 37,70
Lipiec 2015 3.657 235 6,42 60 21 35,00
Sierpien 2015 3.485 231 6,63 63 25 39,68
Wrzesien 2015 3.495 226 6,47 58 24 41,38
Pazdziernik 2015 3.453 229 6,63 55 23 41,82
Listopad 2015 3.470 231 6,66 56 24 42,86
e I

Nastgpit nieznaczny wzrost udzialu osob niepetnosprawnych w grupie osob bezro-
botnych z 5,94% na koniec 2014r. do 6,71% na koniec 2015r.

W poréwnaniu z koncem 2014 roku mozemy zaobserwowac spadek zaréwno liczby
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim (o 15,6%), jak i liczby bezro-
botnych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(0 17,2%). Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominujgcg grupe (74,0%) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych poszu-
kujg-cych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym stop-

niem niepetnosprawnosci (58,4%). Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 4.




Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw
w powiecie bydgoskim wg stopnia niepetnosprawno

niepetnosprawni bezrobotni

stopie n liczba udziat %
niepetnosprawno $ci | osoéb w ogdle
znaczny 2 0,9
umiarkowany 59 25,1
lekki 174 74,0
Ogotem 235 100,00

nych i poszukuj acych pracy
$ci (stan w dniu 31 grudnia 2015r.)

niepetnosprawni poszukuj acy pracy
niepozostaj gcy w zatrudnieniu

stopie n liczba udziat %
niepetnosprawno $ci | 0s6b w ogdle
znaczny 8 33,3
umiarkowany 14 58,4
lekki 2 8,3
Ogotem 24 100,00

Analizujgc strukture zbiorowosci bezrobotnych osob niepetnosprawnych pod katem rodzaju

niepetnosprawnosci widzimy, ze dominujgca grupe (28,1%) stanowity osoby z uposledzeniem na-

rzadu ruchu, a drugg duza grupe (14,9%) stanowity osoby z chorobami psychicznymi. Wsréd nie-

petnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaty osoby

Z chorobami psychicznymi (37,5%) oraz chorobami narzgdu wzroku (20,8%).

Szczegblowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw
w powiecie bydgoskim wg rodzaju niepethosprawno

nych i poszukuj gcych pracy
$ci (stan w dniu 31 grudnia 2015r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy niepozostaj acy
w zatrudnieniu
rodzaj niepetnosprawno $ci osoby M osoby “dZiﬂ
ogdle w ogole

uposledzenie umystowe 1 0,4 1 4,2
choroby psychiczne 35 14,9 9 37,5
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 18 7,6 1 4,2
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe - - - -
choroby narzagdu wzroku 14 6,0 5 20,8
uposledzenia narzadu ruchu 66 28,1 2 8,3
epilepsja 11 4.7 - -
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 17 7,2 - -
choroby uktadu pokarmowego 1 0,4 - -
choroby uktadu moczowo - ptciowego - - - -
choroby neurologiczne 41 17,5 4 16,7
inne 26 11,1 1 4,2
nieustalony 5 2,1 1 4.1
Ogotem 235 100,00 24 100,00




Wsrdd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim
mniej niz potowe stanowity kobiety (48,1%). Ws$rod poszukujgcych pracy dominowali mez-
czyzni (79,2%).

Znaczna czesc¢ niepetnosprawnych to osoby powyzej 45 roku zycia (66,0% bezrobot-
nych i 45,8% poszukujgcych pracy) (tabela 6).

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z ponad 20 - letnim sta-
zem pracy (37,0%), natomiast 6,0% nigdy nie pracowato. Osoby bez stazu pracy oraz pracu-
jace od 10 do 20 lat stanowity dwie dominujgce grupy wsrod niepetnosprawnych poszukujg-

cych pracy (odpowiednio 37,4% oraz 20,8%).

Szczego6lowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w powiecie bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudn ia 2015r.)

niepetnosprawni bezrobotni nieﬁgggiggg”;g;jvz;g?rju dzice):]ﬁjracy

wiek liczba udziat % wiek liczba udziat %

w latach 0séb w ogdle w latach oséb w ogdle
18 do 24 10 4,3 18 do 24 2 8,4
25 do 29 17 7,2 25 do 29 1 4,1
30 do 39 33 14,0 30 do 39 7 29,1
40 do 44 20 8,5 40 do 44 3 12,5
45 do 49 28 11,9 45 do 49 2 8,4
50 do 54 41 17,5 50 do 54 4 16,6
55 do 59 53 22,6 55 do 59 3 12,5
60 i powyzej 33 14,0 60 i powyzej 2 8,4
Ogotem 235 100,00 Ogotem 24 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w powiecie bydgoskim wg sta  zu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2015r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy niepozostaj acy
w zatrudnieniu
staz pracy liczba | udziat % staz pracy liczba udziat %
w latach 0s0b w ogole w latach 0s0b w ogole
bez stazu 14 6,0 bez stazu 9 37,4
do 1 roku 27 11,5 do 1 roku 3 12,5
1-5 29 12,3 1-5 2 8,4
5-10 29 12,3 5-10 2 8,4
10-20 49 20,9 10- 20 5 20,8
20-30 55 23,4 20-30 3 12,5
30 i wiecej 32 13,6 30 i wiecej - -
Ogotem 235 100,00 Ogotem 24 100,00




Dane dotyczgce poziomu wyksztalcenia oséb niepetnosprawnych wskazuja, ze
31,9% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztaticeniem podstawowym lub
podstawowym nieukoniczonym, a 37,0% - zasadniczym zawodowym. W$réd niepetnospraw-
nych poszukujgcych pracy dominowata grupa oséb z wyksztatceniem podstawowym i pod-
stawowym nieukonczonym (33,3%) oraz osoby z wyksztaticeniem policealnym i Srednim za-
wodowym (29,1%) (tabela 8).

Tabela 8. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw
w powiecie bydgoskim wg wyksztatcenia (stan w dniu

nych i poszukuj gcych pracy
31 grudnia 2015r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep_e}nospravx_/m poszukuj acy pracy
niepozostaj acy w zatrudnieniu
. liczba udziat % . liczba udziat %

wyksztatcenie “0s6b | w ogdle wyksztatcenie “0s6b W ogole
wyzsze 13 55 wyzsze 1 4,2
policealne i srednie policealne
zawodowe 31 13,2 i Srednie zawodowe 7 29,1
Srednie srednie ogolnoksztat-
ogolnoksztatcgce 22 9.4 cace 1 4.2
zasadnicze .
zawodowe 87 37,0 zasadnicze zawodowe 6 25,0
gimnazjalne 7 3,0 gimnazjalne 1 4,2
podstawowe i podst. podstawowe i podst.
nieukonczone 75 31,9 nieukonczone 8 33,3
Ogotem 235| 100,00 Ogodtem 24| 100,00

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy 41,7% bezrobotnych niepetnosprawnych
nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Wsrod niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek
ten wyniost 66,7% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw
w powiecie bydgoskim wg czasu pozostawania bez prac

nych i poszukuj acych pracy
y (stan w dniu 31 grudnia 2015r.)

niepetnosprawni bezrobotni niepglnospravx_/ni poszukuj acy pracy
niepozostaj acy w zatrudnieniu
czas pozostawa- liczba | udziat % czas pozostawa- liczba udziat
nia_bez pracy os6b | w ogdle nia_bez pracy “0s6b %

w m-cach w m-cach - w 0gdle
dol 23 9,8 dol - -
1-3 31 13,2 1-3 4 16,7
3-6 36 15,3 3-6 2 8,3
6-12 47 20,0 6-12 2 8,3
12 -24 35 14,9 12 -24 9 37,5
pow. 24 63 26,8 pow. 24 7 29,2
Ogotem 235| 100,00 Ogotem 24 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziata n okre slonych
w . Powiatowym Programie Dziata n
na Rzecz Osob Niepethosprawnych do 2020 roku”

.Powiatowy Program Dziata n na Rzecz Osé6b Niepetnosprawnych do 2020 roku”

zostal przyjety uchwalg Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 46/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.

Program zaktada realizacje nastepujgcych celow:

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkow do réwnoprawnego, samodzielnego,
petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,

- przestrzeganie praw 0s6b niepetnosprawnych,

- zmniejszenie udziatu 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb bez-

robotnych.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych niepetnosprawnych do sa-
modzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatanie 1. Promocja zatrudnienia i aktywizacjiza  wodowej 0sob
niepetnosprawnych pozostaj gcych bez pracy
I zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziafaniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,
e) promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

f) wspdipraca z Polskg Organizacjg Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0sGb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).



1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 201 propozycjami za-

trudnienia dla 0os6b niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie powiatu

bydgoskiego z czego 49,8% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym bylty 84 oferty

z sektora publicznego (tabela 12). Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikéw ochrony,
pracownikéw ekipy sprzatajgcej,
sprzedawcéw,
dozorcéwi/portierow,
pracownikéw produkcji,

magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 5,6% ogotu ofert w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2015r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego w 2015r

Oferty pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej puzb?i?:l;tnoergo

Styczeh 2015 92 83 80
Luty 2015 11 1 1
Marzec 2015 7 2 0
Kwiecien 2015 12 0 0
Maj 2015 6 2 1
Czerwiec 2015 8 4 0
Lipiec 2015 7 1 0
Sierpien 2015 12 1 2
Wrzesien 2015 7 1 0
Pazdziernik 2015 12 1 0
Listopad 2015 17 2 0
Grudzien 2015 10 2 0

Ogotem 2015 201 100 84

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty rowniez korzystac z ofert byd-

goskich zaktadow pracy. Takich ofert w 2015 roku byto 1.496.

Na przestrzeni 2015r. z ewidencji os6b niepetnosprawnych z tytutu podijecia pracy

wytgczono 169 oséb zamieszkatych w powiecie bydgoskim.
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Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz

w poszczegolnych miesi  gcach 2015 roku

2504

223

|l Bydgoszcz M Powiat Bydgoski |

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

1.2 Wspotpraca z instytucjami zajmuj gcymi si e problematyk g rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspotpracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgosz-
czy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,

WORK SERVICE S.A,,

ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

Serwis Personel Sp. z 0.0.,

ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

GP PEOPLE Sp. z 0.0.,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0.,

LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspotpracy ze Wschodem,
ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0.,
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e BEETSMA Sp. z o.0.,

« TAP Uliana Szczetenko,

¢ WORK 365 Sp. z 0.0.,

* WORK-CENTR J. Kozerski,
e 2.46.Sp.zo.0.

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofer-
tach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgltaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy wspoétpracowat z MOPS w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych bedgcych podopiecznymi MOPS, gltdéwnie w zakresie organi-
zacji prac spotecznie uzytecznych i rob6t publicznych. Wedlug potrzeb, informacje o klien-
tach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji przedsiewziecia po-
wstata baza danych oséb spetniajgcych kryteria udziatu w pracach spotecznie uzytecznych.

W lipcu 2010 roku zostat uruchomiony w PUP program Syriusz STD, ktory zastagpit
S| PULS w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w formie elektronicznej. Program
caly czas sie rozwija i ewoluuje zmierzajgc do ciggtego podnoszenia jakosci obstugi.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspdlnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspdélnych klientach
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstu-
gujacych swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowa-
nym skltadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy odsyla jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

1.3 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES
Ustugi:

- informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrud-
nienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania osob bezrobotnych

lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

12



Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacije
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byty rbwniez na stronach interne-

towych http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobi-
$cie, w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubieglym roku z ustug skorzystalo 771 oséb, w tym:

— 378 0sbb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 160 os6b zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

- 233 osobom przekazano ogodlne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2015r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogo-
tem 1.359 oséb bezrobotnych, w tym 35 niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgo-
skiego (z tego 23 kobiety).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
Cy - na przestrzeni roku:

= 7 doradczych porad indywidualnych skorzystato 28 os6b bezrobotnych niepetno-
sprawnych (w tym 17 kobiet),

= w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 3 osoby bezrobotne niepet-
nosprawne (w tym 2 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do
0s0b nowozarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla oséb zainteresowanych
pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= 7z porady grupowej skorzystata 1 bezrobotna niepetnosprawna kobieta,

= ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skorzystaly 3 bezrobotne

niepetnosprawne kobiety.

1.5 Promowanie aktywno $ci 0séb niepetnosprawnych w celu powrotu na rynek p racy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato

sie poprzez wyptate dodatkdéw aktywizacyjnych.
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Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktdra z wkasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pefen miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zi.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 33 osobom niepetnosprawnym mieszkarcom po-

wiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 33.886,40 zi.

Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2015r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 13 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym, na tgczng kwote 4.058,03 zt.

1.6 Wspdtpraca z Polsk g Organizacj g Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddzialem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcéw OsoOb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

Ponadto Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2015 roku brat udziat w:

» Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 2015,
a Urzad wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszech-
nianie informacji o korzysciach z tytulu zatrudniania os6b niepethosprawnych na
otwartym rynku pracy;

» Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,\Wspar-
cie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. Urzad informowat i kierowat
osoby z dysfunkcjg ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym do Caritas Diecezji
Bydgoskiej celem udziatu w projekcie;

* Urzad przekazywat tez informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszu-
kiwanie potencjalnego pracodawcy);

» Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej

Os6b Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptat-
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nych szkoleniach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc in-
formacje na stronie internetowej urzedu;
* Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Dniach

Otwartych dla Os6b Niepetnosprawnych.

. Urzad wspétpracowat z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niepetno-
sprawnym Ruchowo - kierowat osoby niepetnosprawne do Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych celem ewentualnego udziatu w projekcie ,R6zni ale

réwni - indywidualna droga do zatrudnienia os6b niepetno-sprawnych”;

. Urzad przygotowal dla oséb niepetinosprawnych z dysfunkcjg wzroku informacje
o projekcie ,Sie¢ tyflopunktéw drogg do samodzielnosci inwalidow wzroku, niezaleznie od

miejsca zamieszkania” oraz udostepnit je na stronie internetowej Urzedu;

. Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu ,Cztowiek -
najlepsza inwestycja”, ktory byt skierowany do bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo
mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zamiescit na stronie internetowej Urzedu odpowiednie informa-

cje wraz z adresami do kontaktu;

. Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu wspoffinan-
sowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Ku-
jawsko-pomorski kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych” oraz zamiescit na stronie internetowej Urzedu odpowiednie informacje wraz

z adresami do kontaktu;

. Urzad wzigt udziat w Targach Pracy Dla Oso6b Niepetnosprawnych zorganizowanych
w Centrum Konferencyjnym Zawisza w ramach projektu ,Centrum Edukacji i Aktywizacji

Zawodowej Osb6b Niepetnosprawnych - Oddziaty Bydgoszcz i £6dz”;

. Urzad wzigt udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcéw
Osob Niepetnosprawnych ,Dialog Spoteczny w Praktyce” - wyklady ,Dofinansowania do
wynagrodzen osob niepelnosprawnych - jakich zmian oczekujg Pracodawcy?”, ,Nowy
model chronionego rynku pracy - uprawnienia i obowigzki zakladéw pracy chronionej”,
dyskusja i wypracowanie zmian w ustawie w ramach konsultacji spotecznych uwzglednia-

jacych analize Oceny Skutkéw Regulaciji;
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8.

10.

11.

12.

Urzad wzigt udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacja realizowa-
nym w ramach projektu ,Wsparcie srodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw wiej-

skich i matomiasteczkowych”.

Urzad wzigt udziat w Il Konferencji Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
nt. ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu” - promowanie aktywizacji zawodowej 0séb

niepetnosprawnych oraz zwiekszenie swiadomosci spotecznej wsrod pracodawcow;

Urzad wzigt udziat w spotkaniu pt.: ,Instrumenty wsparcia rozwojowo-edukacyjnego jako
Srodki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”, uczestnikami byli przedstawiciele sro-
dowisk naukowych i medycznych, wtadz samorzgdowych, stuzb polityki spolecznej i za-
trudnienia, Kuratorium Oswiaty i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz reprezen-
tanci organizacji pozarzgdowych. Urzad przedstawial prezentacje nt. ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy - wsparcie dla pracownikéw realizujgcych instrumenty na rzecz przeciwdzia-

tania bezrobociu”.

Urzad wziat udziat w konsultacjach spotecznych pod hastem ,Aktywizacja zawodowa oséb
Z niepelnosprawnoscig na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” i badaniu foku-
sowym z przedstawicielami istotnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetno-

sprawnych na terenie wojewddztwa.
Urzad wzigt udziat w Mikolajkowych Targach Pracy Bez Barier zorganizowanych

w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, skierowanych do 0s6b z niepetnosprawno-

scig.
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DZIALANIE I1l. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatani a
zapobiegaj gce wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdd oséb niepethosprawnych,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych,
c) organizacje i finansowanie Programu Aktywizacja i Integracja,
d) organizacje i finansowanie uméw z agencjami zatrudnienia,

e) rehabilitacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.

2.1 Ksztattowanie postaw gotowo $ci do podj ecia pracy

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zajec¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla
0s0b, ktére chcg powrdcic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej,
nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozy-
tywnych efektow swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmienic
SW0jg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas
warsztatow uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, dokonaé bilansu swoich
mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.
W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 55 oséb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego.

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kursow komputerowych.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem
wsréd osob poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwa trzy tygodnie, obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymalnie 10 osob.
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ZAANGA ZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 201 5

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3

poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
posrednictwo pracy

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
posrednictwo pracy

Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nska 147

poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
posrednictwo pracy

PODSUMOWANIE

LICZBA OSOB, LIeZ8 A OISRl
. KTORE
KTORE UKONCZYLY
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE O ORI/ PORADY GRU-
TRWANIA | Z PORADNIC-
POWE | SZKO-
TWA GRUPO-
WEGO LENIE ,SZU-
KAM PRACY”
Powiatowy Urzad
1 Szkolenie ) Pracy oraz filie: 2015 38 38
»Szukam Pracy Koronowo,
Solec Kujawski
Powiatowy Urzad
Pracy oraz filie:
2.
porady grupowe KOronowo, 2015 224 224
Solec Kujawski
LICZBA OSOB, | LICZBA OSOB,
% CZAS KTORE KTORE
LP. ROPZAY 2 (52 MIEJSCE TRWANIA | ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Centrum Informacji i | praca bie-
1. KURS Planowania Kariery | zgca co 3 36 27
KOMPUTEROWY ) :
Zawodowej tygodnie

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-

wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy, a takze podczas spotkan, seminariéw
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i konferencji, w ktérych PUP bierze udzial. W miare potrzeb opracowywane sg informacije

o0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
téw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER, RPO
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce bezro-

bocia w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u  zytecznych dla oséb bezro-
botnych niepetnosprawnych

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie

uzytecznych.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepethosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkow
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

- obstuge wyptat dla os6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotlecznie uzyteczne,
a 0sobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkoéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze swiadczenia pracy.

W roku 2015 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 15 oséb bezrobotnych niepet-
nosprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, jako opie-
kunka dziecieca, pomoc domowa, wydawanie positkéw, goniec, konserwator zieleni, swiad-
czyly pomoc sasiedzkg lub kuchenng. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy
w 2015r. wyniosta 14.706,36 zi.

2.3 Rehabilitacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych
Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a. zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustalonymi profilami
pomocy,
organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy,
przyznawanie i finansowanie bonow,
organizacja i finansowanie stazy,
organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,

-~ 0o o0 o

udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
754.586,42 zt na aktywne formy dla osob niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie
bydgoskim. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych finansowane byty z czterech zrédet:

* Funduszu Pracy - 226.284,66 zi (tj. 30,0%),

» PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j Dziatanie 1.1 Poddziata-

nie 1.1.2 ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 43.264,29 zt (tj. 5,7%),

* RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Dzia-
tanie 8.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowe]j bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim” - 86.451,87 (tj. 11,5%),

* PFRON - 398.585,60 zt (tj. 52,8%).

W 2015r. w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (62,7% ogo6tu wy-
datkow), staze (11,4% ogoétu wydatkow), srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(10,4% og6tu wydatkow) oraz srodki na roboty publiczne (8,7% og6tu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacj e zawodow g 0séb niepetnosprawnych
mieszka ncow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2015r. (w zh

Spotdzielnie socjalne

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

Staz

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Roboty publiczne

Prace spotecznie u zyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy
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Na przestrzeni 2015r. z aktywnych form skorzystato 90 niepetnosprawnych bezrobot-
nych oraz 7 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
tacznie dziataniami objeto 97 oséb niepetnosprawnych, z czego 19 oséb kontynuowato

udziat z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkow na aktywizacj e bezrobotnych i poszukuj

acych pracy

niepetnosprawnych mieszka ncoéw powiatu bydgoskiego wg  zrodia
finansowania w 2015r.
KWOTA WYDATKOW (w z{)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2014/2015 2015r. azem

Staz 7.217,35 38.220,94 45.438,29
Roboty publiczne 65.719,40 65.719,40

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 75.150,00 75.150,00
Fundusz | Szkolenia grupowe -281,20 14.911,88 14.630,68

Pracy
Spoétdzielnia socjalna ref. sktadki ZUS 6.581,90 6.581,90
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 1.196,17 2.861,86 4.058,03
Prace spotecznie uzyteczne 14.706,36 14.706,36
226.284,66
Staz 35.787,07 35.787,07
PO WER | szkolenie grupowe 7.477,22 1.477,22
43.264,29
Staz 4.441,29 4.441,29
Szkolenie grupowe 3.660,58 3.660,58
RS Srodki na rozpoczecie
i Zpoczeci

dziatalnosci gospodarczej 78.350,00 78.350,00
86.451,87

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 398.000,00 398.000,00
PFRON Szkolenie grupowe 585,60 585,60
398.585,60
OGOLEM (w z}) 14.714,22  739.872,20 754.586,42
(w %) 1,95 98,05 100,00
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tu bydgoskiego w 2015r.

-

Acow powia

acych pracy niepetnosprawnych mieszka

Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukuj

dto finansowania.
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2.3.1 Profilowanie bezrobotnych:
Od dnia 27 maja 2014 roku obowigzuje nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.),
ktora wprowadzita wiele nowych rozwigzan w zakresie udzielania wsparcia osobom bezro-
botnym oraz pracodawcom.
W szczegoblno $ci zmiany ustawy dotycz a:
1. Wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobot nym-.
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie
informatycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wtasciwy ze wzgledu na po-
trzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezro-
botnego okresla jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.
Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na
rynku pracy, biorgc pod uwage:
» oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powr6t na rynek
pracy,
w szczegolnosci:
o wiek,
o pleé,
o poziom wyksztalcenia,
0 umiejetnosci,
0 uprawnienia,
o doswiadczenie zawodowe,
0 czas pozostawania bez pracy,
o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
o dostepnos¢ do nowoczesnhych form komunikowania sie z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami;
« gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na po-
trzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegolnosci:
0 zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosé,
o powody skianiajgce do podjecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspoOtpracy z powiatowym urzedem

pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.
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Mozliwe s g 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe; sfinansowanie kosztow szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztéw
dojazdu do pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6
lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj;
bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb
do 30 roku zycia.

[l profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawo-
dowe; szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania
w przypadku podjecia pracy poza miejscem stalego zamieszkania; dofinansowanie wyposa-
zenia miejsca pracy i podjecia dziatalnosci gospodarczej; r6zne formy subsydiowanego za-
trudnienia (refundacja skltadek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypen-
dium z tytutu kontynuacji nauki; grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub
swiadczenie aktywizacyjne dla rodzicéw dzieci do 6 roku zycia i oséb sprawujgcych opieke
nad osobg zalezng; refundacja sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podjeli
zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zy-
cia; refundacja kosztow opieki nad dzieckiem; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie
w przypadku os6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete w ustawie 0 promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podijecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2015r. ustalono profil dla 3.417 bezrobotnych mieszka ncéw powiatu

bydgoskiego:

- profil | - 560s6b - 1,7%; Z tego niepetnosprawni - 1 (0,4%);

- profil 1l -1.799 0s6b - 52,6%; Z tego niepetnosprawni - 93 (41,0%);

- profil 1l - 1.562 osoby - 45,7%; Z tego niepetnosprawni - 133 (58,6%).

2. Wprowadzenia funkcji doradcow klienta - doradca klienta nie jest nowym stanowiskiem,

lecz funkcjg pracownika urzedu pracy. Doradcami klienta mogg by¢ wytacznie tzw. pracow-
nicy kluczowi, czyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju za-
wodowego oraz specjalisci do spraw programoéw. Dla kazdego urzedu pracy musi zostac

obliczony (na podstawie art. 109 ust. 7] pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy - Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.) minimalny stan zatrudnienia doradcow
klienta. W ciggu 120 dni kazdy urzad pracy musiat dostosowa¢ stan zatrudnienia doradcow

klienta do wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy - dla oséb bezrobotnych ponizej
30 roku zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz
refundacja pracodawcy skladek ubezpieczeniowych za zatrudnienie bezrobotnego podejmu-
jacego prace po raz pierwszy; dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; dla os6b bezrobotnych powra-
cajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskaé
~grant” na utworzenie dla osoby bezrobotnej stanowiska pracy w formie telepracy lub otrzy-
mac swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie bezrobotnego rodzica w petnym wymiarze

czasu pracy.

4. Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) - dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej

I integracji spotecznej bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

5. Wsparcia przedsi ebiorczo $ci - udzielanie osobom bez pracy pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom pozyczek na utworzenie miejsca pracy dla

osoby bezrobotnej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

6. Mozliwo $ci wsparcia pracownikéw i pracodawcéw w zakresie ks ztalcenia ustawicz-
nego - finansowanie dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2014 i 2015 roku

instrument ten adresowany byt wylgcznie do pracownikéw po 45 roku zycia.

7. Zmian dotycz acych okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych
Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w urzedzie pracy od 27 maja 2014 roku - po spetieniu
wymaganych warunkoéw - nabywajg prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak

dotychczas - po 7-dniowym okresie karenciji.

2.3.2 ROBOTY PUBLICZNE
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2015 roku do pracy w ramach robét
publicznych 7 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu bydgoskiego. Osoby

zatrudnione byly na stanowiskach: dozorca, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny - melio-
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rant, opiekun dzieci na przejsciach, sprzgtaczka. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy
wyniosta 65.719,40 z.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz

skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

2.3.3STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zarbwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawieral z nim umowy o0 prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane bylo stypendium w wysokosci
120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych.

W 2015r. tgcznie staz odbywato 17 oséb niepetnosprawnych, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2015 roku 15 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 7 oséb,

- w ramach PO WER - 7 os6b,

- w ramach RPO - 1 osoba.

- urzad kontynuowat rozpoczetg w 2014 roku wspétprace z pracodawcami, u ktérych

odbywaty staz ogotem 2 osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik
ds. przetargéw, pracownik produkcji, tester oprogramowania, technik ekonomista, asystent
ds. marketingu, pracownik biurowy, miodszy referent, sekretarka medyczna, fakturzy-
sta/spedytor, operator koparko-tadowarki.

tgczna kwota wydatkéw w 2015r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb niepet-
nosprawnych wyniosta 85.666,65 zt, z czego 35.787,07 zt pochodzito ze srodkéw PO WER,
a 4.441,29 zt ze srodkéw w ramach RPO.

2.3.4 SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 9 oséb niepetnosprawnych z powiatu byd-
goskiego, w tym 8 0sbéb bezrobotnych (w tym 3 osoby przeszly szkolenie z zakresu aktywne-
go poszukiwania pracy) i 1 osobe poszukujgcg pracy. Lgczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 26.354,08 zt (z czego 7.477,22 zt pochodzito ze srodkéw PO WER,
a 3.660,58 zt ze srodkow RPO).
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Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 9 0s6b, w tym:
- 8 0sbb bezrobotnych
(z czego 2 osoby z Funduszu Pracy,
2 osoby w ramach PO WER, 4 osoby w ramach RPO),
- 1 osoba poszukuj gca pracy wramach PFRON.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z powiatu bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 9 0s6b:
A. W ramach Funduszu Pracy - 2 osoby:

= Kelner - barman - 1 osoba,
=  Program ksztatcgcy programistéw od podstaw - 1 osoba.

B. W ramach PO WER - 2 osoby:

= Monter wod-kan i gaz - 1 osoba,
= Operator koparkotadowarki - 1 osoba.

C. W ramach RPO - 4 osoby:

= Kadry i ptace z Pfatnikiem - 1 osoba,
= Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 3 osoby.

D. W ramach PFRON - 1 osoba:

= Kadry i place z Platnikiem - 1 osoba.

2.3.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSA ZENIA STANOWISKA PRACY

W 2015r. kontynuowano wspoOtprace z pracodawcami, z ktorymi zawarto umowy
w roku 2014 na wyposazenie 10 stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych oraz zawarto
19 nowych uméw przy wsparciu srodkéw z PFRON oraz Funduszu Pracy.

tgczna kwota na ten cel wyniosta 473.150,00 zt. Przykladowe stanowiska pracy utwo-
rzone w oparciu o uzyskane srodki: sprzedawca, fakturzysta, pracownik myjni, informatyk, pra-
cownik produkcji spozywczej, pracownik produkcji ceramicznej, murarz- tynkarz, serwisant,
pracownik biurowy, pracownik matej gastronomii, pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna,
kierowca-zaopatrzeniowiec, pracownik budowlany, konsultant ds wdrozen, serwisant meblowy,

ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, technik farmaceuta.

28



2.3.6 REFUNDACJA SKEADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALN A

W 2015r. PUP kontynuowat umowy z roku 2014 o zrefundowanie cze$¢ kosztow wy-
nagrodzenia oraz kosztow osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby niepetno-
sprawnej bezrobotnej oraz 2 o0sb6b niepetnosprawne poszukujgcych pracy na podstawie

spoétdzielczej umowy o prace na tgczng kwote 6.581,90 zi.

Zajmowane stanowiska to np.: specjalista ds. zaopatrzenia, prezes spotdzielni, sekre-

tarka.

2.3.7 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W 2015 roku 4 osobom niepetnosprawnym wyptacono srodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej ze srodkow RPO na tgczng kwote 78.350,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ go-
spodarczg z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, sprzedazy sprzetu telekomunikacyj-

nego oraz kwiaciarnie.
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DZIALANIE 1l Dziatania wspomagaj ace rozwoj przedsi ebiorczo $ci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,
c) promocje ekonomii spotecznej.

3.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw klienta w Punkcie Wspierania Samozatrud-
nienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim osobom za-
interesowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegllnym uwzglednieniem
0s06b bezrobotnych.

W 2015 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy po-
wiatu bydgoskiego:

» w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

- w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spotdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsie-

biorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére bralty udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe,
spetialy warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig go-

spodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dofinansowanie).

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalnosci gospodarczej oraz pézniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielo-

nych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystaty
osoby niepetnosprawne, w sprawach dotyczacych:
— prowadzenie spotkan informacyjnych nt. dofinansowania dziatalnosci gospodar-
czej,
- informacji o spotdzielniach socjalnych, przyjmowanie wnioskéw oraz ich realizacja,
— pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskow o0 przyznanie jednorazo-
wo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich realizacja.
W spotkaniach grupowych uczestniczyly osoby niepelnosprawne zainteresowane
zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci

gospodarczej.

3.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie dziatalno sci
gospodarczej

W 2015 roku 4 osobom niepetnosprawnym wyptacono $rodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej ze srodkow RPO na tgczng kwote 78.350,00 zt.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalno$é go-
spodarczg z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, sprzedazy sprzetu telekomunikacyj-

nego oraz kwiaciarnie.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wynios } 6,34% (w okresie
styczen - grudzieh 2015r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 213 w stosunku

do podije¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 3.360).

3.3 Promocja spétdzielni socjalnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2015 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkéw zatozenia spotdzielni socjalnej bgdz przystgpienia do juz istnieja-

cej spoétdzielni socjalnej.
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Dziatanie IV. Przestrzeganie praw os6b niepetnospra  wnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi osob niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwgj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwosc¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnegou  czestnictwaw zyciu zawodowym

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada rownych szans oraz zakaz dyskryminacji, z uwagi na: niepetnospraw-
nos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do mniej-

szosci narodowych, majgtek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualnag.

4.2 Podnoszenie jako $ci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikdéw urz  edu pracy

Doradcy Klienta w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Bydgoszczy w 2015 roku uczestniczyli
w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:
« Szkolenie z zakresu udzielania przez urzedy pracy pomocy de minimis - 20 0sGb,
» Projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy w ramach PO WER 2014-2020 -
6 0s6b,
« Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych wobec nowelizacji ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych z 2014 roku -
26 0sob,
« Realizacja i rozliczanie projektow powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER
i RPO 2014-2020 - 3 osoby,
« Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych wobec nowelizacji ustawy o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych - 22 osoby,
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« Aktywizacja 0séb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
m. in. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, diugotrwale bezrobot-
nych, kobiet - zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych
0S0b - 36 0sob,

« Zasady udzielania pomocy publicznej przez powiatowe urzedy pracy - 13 0s0b,

« Indywidualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego
wsparcia poprzez dobér odpowiedniej formy wsparcia dla oséb bezrobotnych - zasa-
dy tworzenia, realizacji i monitoringu we wspélpracy miedzystanowiskowej w PUP,

wspotpraca posrednik - doradca - 27 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze projekt ,Skuteczni na rynku pracy
II” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" bylo utrzymanie w 2014r. dostepnosci
i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz oséb bezrobotnych. Projekt miat stu-

zy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Warto $¢€ projektu: 574.200,00 zi,
Z tego kwota dofinansowania ze  $rodkow EFS: 488.070,00 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2014r. - 31  marca 2015r.

4.3 Likwidacja barier technicznych, architektonicz nych, w komunikowaniu w indywi-
dualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegolnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy zawo-
dowi) nabyto umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.

Miejsce obstugi oséb niepelnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
Z 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako miesz-
kancy powiatu bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie.
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Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb os6b
niepetnosprawnych w zakresie:

- bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wozkéw inwalidzkich z przystanku tram-

wajowego,

- wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych,

— wejscia do budynku: bez progdéw,

— obstugi oséb niepetnosprawnych wytgcznie na parterze budynku,

- wydzielonego WC.

W siedzibach Filii PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim trwa proces usuwania barier
utrudniajgcych dostep osobom niepetnosprawnym do siedzib Fili PUP w porozumieniu
z wiascicielami i zarzgdcami nieruchomosci. Przy Filiach w Koronowie i w Solcu Kujawskim
istniejg wydzielone miejsca parkingowe dla os6b niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim
przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu pracy), zainstalowano dzwonki przywotawcze przy
drzwiach wejsciowych, dostosowano toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz za-

montowano tablice informacyjne.

4.4 Pomoc specjalistyczna umo  zliwiaj gca rozwgj

Na terenie dwoch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest po-
przez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi o0s6b niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako
mieszkancy powiatu bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim i Koronowie.

W ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepujgce dziatania na

rzecz osob niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami skltadajgcymi propozycje zatrudnienia, 0so-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze za-
kltadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla oséb niepetno-

sprawnych.
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4.5 Mozliwo $¢ podj ecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatlceniem i mo zliwo $ciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2015 przeprowadzit szereg badan, kto-
re miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwah zarbwno pracodawcow jak i 0osob bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz osdb bez pracy - takze osbéb niepethosprawnych.

Peine wersje raportéw dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl.

W roku 2015 m.in. zrealizowano nast epujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie kwestionariuszowe przedsi  ebiorstw

Badanie zostato zrealizowane w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2015 roku.
Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych stanowi¢ ono bedzie integralng czes¢ rocznego raportu z monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych sporzgdzanego przez PUP w marcu 2016 roku. Badanie kwestiona-
riuszowe przedsiebiorstw dotyczyto sytuacji na rynku pracy w biezgcym roku, a takze plano-
wanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku. Wyniki badania
udostepnione zostang w | kwartale 2016 roku.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw zrealizowano metodg CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews), tj. wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo. tgcz-
nie PUP Bydgoszcz przeprowadzit 80 wywiadow z przedstawicielami przedsiebiorstw z tere-

nu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

B) Badanie satysfakcji klientow urz ~ edow pracy

Wedlug zaleceh Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej powiatowe urzedy pracy przy-
stgpity do realizacji badania satysfakcji klienta. Jego celem byta ocena jakosci obstugi klien-
ta. Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zrealizowano w okresie od sierpnia
do wrzesnia 2015 roku 1.068 wywiadéw, w tym 1.032 z osobami bezrobotnymi i poszukujg-
cymi pracy oraz 36 z pracodawcami.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

1. Wsrod ankietowanych oséb bezrobotnych najwiecej posiadato wyksztatcenie srednie
zawodowe (260 oso6b, 29,4%), a wsréd poszukujgcych pracy zasadnicze zawodowe
(44 osoby, 29,5%).

2. Dominujaca grupg respondentow byty osoby w wieku 25-34 lata (30% dla bezrobot-
nych, 36% w przypadku oséb poszukujgcych pracy).
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3. Najwiecej pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zatrudniato od 50 do 249 pra-
cownikéw (13 osoOb, 36%). Podmioty istnialy na rynku zazwyczaj powyzej 5 lat
(35 0s6b, 97%).

4. Osoby bezrobotne najczesciej oczekiwaly od urzedu pracy ubezpieczenia zdrowot-
nego (698 osbb, 79%) oraz ofert pracy w kraju (580 os6b, 65,7%).

5. Pracodawcy najczesciej oczekiwali od urzedu pracy znalezienia kandydata do pracy
(31 ankietowanych, 86,1%).

6. W najwyzszym stopniu zrealizowano oczekiwania os6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w zakresie otrzymania ubezpieczenia zdrowotnego oraz zasitku.

7. Najwiekszy udziat pracodawcow, ktorzy otrzymali oczekiwang pomoc dotyczyt form
wsparcia: udzielanie informacji/poradnictwo oraz organizacja stazu.

8. Najwiecej pracodawcdw przyznato najwyzszg note ,5” oceniajgc jakos¢ udzielania in-
formaciji.

9. Srednia z ocen wystawionych przez osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu do-

tyczacym wymiaréw obstugi klienta przez pracownikow PUP Bydgoszcz byla naste-

pujaca:
* Zaangazowanie pracownikow -4,0
* Wiedza i kompetencja pracownikow -4,2
* Komunikacja na stronie internetowej -39
¢ Komunikacja telefoniczna -3,8
e Komunikacja bezposrednia -4,2
e Komunikacja e-malil -3,7
» Skutecznos¢ w dziataniu -3,4
e Czas obstugi -3,2
¢ Kultura osobista i zyczliwosc¢ -45
* Dostepnosc form wsparcia -3,0

10. Sposréd wymiarow obstugi PUP najwazniejsze dla os6b bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy byly:
e Kultura osobista i zyczliwos¢ (66% wskazanh respondentéw),
« Komunikacja na miejscu z doradcg klienta (49% wskazan respondentow),

« Wiedza i kompetencje pracownikow (48% wskazan respondentow).

C) Barometr zawodow
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przystgpit do realizacji badania
.Barometr zawoddéw” wedtug zalecen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Badanie sta-

nowi krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody. Realizacja ba-
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dania polega na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opracowana zostaje
lista zawodow nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym rynku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 6 pazdziernika 2015
roku w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. W pa-
nelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradcy klienta zajmujgcy sie
obstugg pracodawcow, oséb bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia cudzo-
ziemcow (lgcznie 3 osoby) i zastepca kierownika Dziatu Obstugi Klienta, a takze przedstawi-
ciele agencji zatrudnienia Adecco Poland i Randstad Polska Sp. z 0. 0. Za prawidlowy prze-
bieg badania odpowiadali: koordynator powiatowy z PUP Bydgoszcz i koordynator woje-
wodzki z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Wyniki ,Barometru zawodow” udostepnione zostaly na stronie internetowej urzedu pra-
cy (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedlug prognozy ekspertow rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2016 roku wystgpi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: administrator sys-
temow komputerowych, agent ubezpieczeniowy, betoniarz i zbrojarz, cukiernik, dekarz i bla-
charz budowlany, doradca finansowy i inwestycyjny, filolog i tumacz, monter elektronik, mu-
rarz, operator obrabiarek skrawajgcych, opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej, pro-
gramista i administrator stron internetowych, spawacz, slusarz, tapicer.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodow” w 2016 roku na terenie miasta Bydgoszczy
I powiatu bydgoskiego trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia beda mieli m.in. pracownicy
w zawodach: blacharz samochodowy, dziennikarz i redaktor, ekonomista, mechanik pojaz-
dow samochodowych, obuwnik, nauczyciel nauczania poczgtkowego, nauczyciel przedmio-

téw ogoblnoksztatcgcych, rolnik i hodowca, specjalista administracji publicznej.

D) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy
w Bydgoszczy w 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowal w marcu 2015 roku czesc¢ diagno-
styczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2014.
Podstawowym celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
biezaca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego
Z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wiekszg efektywnosé organi-
zowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Utatwia tez realizacje programdw rynku pracy aktywizujgcych osoby bezrobotne znaj-
dujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢ pomocny w ustaleniu
dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pra-

codawcom pozyskania pozgdanych pracownikow.
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Whioski z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz sg

nastepujace:

Poréwnujgc stan w koncu 2014 roku do stanu w roku 2013 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i powiatu bydgoskiego zauwazy¢ mozna spadek stopy bezrobocia (o 1,3 pkt proc.
dla miasta i o 1,8 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Jednak na tle wojewodztwa
(15,7% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Byd-
goszcz znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuacji.

W okresie 2014 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafity 26.092 osoby (w poréwna-
niu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 11,6% mniej oséb bezrobotnych).
W tym samym okresie wylgczono z ewidencji Urzedu 28.972 osoby bezrobotne (spa-
dek o 0,04% wyltgczen osbéb bezrobotnych i 0 0,2% liczby wylgczen oséb bezrobot-
nych z powodu podjecia zatrudnienia).

tacznie w okresie 2014 roku pracodawcy zgtosili do PUP Bydgoszcz 19.884 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,7% wiecej niz przed rokiem.
Az 83,5% zgtoszonego zapotrzebowania wptyneto od bydgoskich pracodawcéw.

Do grupy zawodow deficytowych w Bydgoszczy w 2014 roku zaliczaly sie m.in.: po-
moc domowa, pracownik call center, rozbieracz-wykrwacz, monter taboru szynowe-
go, mechanik taboru kolejowego, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numeryczne,
spawacz MAG, pracownik do spraw ubezpieczen, opiekun osoby starszej, sprzedaw-
ca na telefon, doradca finansowy, lakiernik proszkowy, konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej, technik organizacji reklamy, agent ubezpieczeniowy, operator obra-
biarek sterowanych numeryczne, monter-elektronik, malarz konstrukcji i wyrobow me-
talowych,

Zawody deficytowe w powiecie bydgoskim w 2014 roku: glazurnik, asystent nauczy-
ciela przedszkola, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator koparki, kie-
rowca autobusu, opiekunka domowa, spawacz metodg MAG, opiekunka Srodowi-
skowa, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, monter konstrukcji stalowych,
opiekun osoby starszej, ubojowy, kierowca samochodu ciezarowego, szlifierz metali,
technik prac biurowych, monter podzespotéw i zespotow elektronicznych, elektryk,
blacharz, specjalisci do spraw sprzedazy, operator urzgdzenh przetworstwa owocowo-
warzywnego,

Zawody nadwyzkowe w Bydgoszczy w 2014 roku: specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, filolog, politolog, technik eko-
nomista, pedagog, technik technologii drewna, lekarz, inzynier rolnictwa, malarz-
tapeciarz, technik budownictwa, inzynier technologii chemicznej, cukiernik, mechanik

samochodow osobowych, robotnik magazynowy, blacharz samochodowy, ekonomi-
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sta, elektromechanik pojazdow samochodowych, specjalista ochrony srodowiska, ro-
botnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

e Zawody nadwyzkowe w powiecie bydgoskim w 2014 roku: technik ekonomista, spe-
cjalista administracji publicznej, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicz-
nych, hotelarskich i turystycznych, technik rolnik, rzeznik-wedliniarz, obuwnik prze-
mystowy, technik technologii zywnosci, robotnik pomocniczy w przemysle przetwor-
czym, technik informatyk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, krawiec, pe-

dagog, mechanik samochodow osobowych

E) Badanie w $réd pracodawcéw i przedsi ebiorcow wspotpracuj acych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy i wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Badanie zrealizowane zostato w 2015 roku wsrdéd 919 pracodawcdéw z Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim
urzedem pracy.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

* W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 o0s6b (49,2%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (53,2%),
nalezgce do sekcji pozostatej dziatalnosci ustugowej (20,6%)

* 92,2% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-
zyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo zaledwie 4,4%
ankietowanych.

e W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (86,5% respondentow wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (81,6%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen za-
wodowych (77,1%).

e Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbyciu stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (80,5% respon-
dentéw wyrazito takg opinie) oraz przyuczenia pracownika do wykonywania zawodu
(73,2%).

» Do negatywnych stron zwigzanych z umowg stazowg pracodawcy zaliczyli gtéwnie:
zbyt krotki okres stazu (41,0%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz
(28,6%).

e Sposrad 919 badanych miejsc stazowych u 94 (tj. 10,2%) doszio do przerwania sta-
zu. Gléwng przyczyng przerwan bylto podjecie przez stazystoéw zatrudnienia (33,0%

sposrod wskazanych przerwan).
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F) Monitoring przebiegu szkole i realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng
z form monitoringu jest badanie prowadzone wsrod oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2015 roku badanie realizowane bylo
wsrod uczestnikbdw szkolen grupowych i indywidualnych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom
zgtaszanym przez respondentow, PUP moze na biezgco reagowaé na sytuacje problemowe.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozy-
cje respondentow, ktére stanowig cenng wskazdéwke przy sporzadzaniu planu szkolen na
nastepny rok. W 2015 roku badaniem ankietowym objeto 945 uczestnikdw szkoleh grupo-
wych oraz 67 uczestnikow szkolen indywidualnych.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikbw szkoleh grupo-
wych oraz indywidualnych mozna stwierdzi¢, ze:

« W probie badawczej przewazali mezczyzni (59,4%), osoby z wyksztatceniem $rednim
technicznym (24,2%) i zasadniczym zawodowym (21,0%), w wieku od 31 do 40 lat
(24,8%) oraz w wieku od 26 do 30 lat (20,1%),

» Szkolenia organizowane prze bydgoski urzad spetnity oczekiwania 95,1% respondentdw,

*  93,7% ankietowanych nie miato zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow,

» Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swoj poziom zadowolenia z poszcze-
gblnych aspektow szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odnotowano
w przypadku atmosfery zaje¢ (97,9% pozytywnych ocen). Z pozyskanych materiatow
szkoleniowych zadowolonych byto 92,1% respondentéw. Nieco mniej pozytywnych not
przyznano ocenie warunkéw lokalowych szkolenia (91,4%). Z ilosci zaje¢ praktycznych
zadowolonych byto 88,7% uczestnikbéw szkolen organizowanych przez PUP,

e Po zakonczeniu szkolenia wiekszos¢ badanych oséb, tj. 89,6% zamierzato podjgé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 5,0% natomiast planowato roz-

poczg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jed-
nostki. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej
oraz kierunki prowadzonych szkoleh.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskie-
go Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotlu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2015 roku odbyly sie 3 takie

spotkania.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

okres Polska (%) wojewédztwo (%) powiat bydgoski (%)
grudzie n 2014 11,4 15,5 11,8
styczen 2015 11,9 16,1 12,2
luty 2015 11,9 16,0 11,7
marzec 2015 11,5 15,5 11,3
kwiecien 2015 11,1 14,9 10,7
maj 2015 10,7 14,2 10,2
czerwiec 2015 10,2 13,6 9,7
lipiec 2015 10,0 13,4 9,4
sierpien 2015 9,9 13,1 9,0
wrzesien 2015 9,7 13,0 9,0
pazdziernik 2015 9,6 12,8 8,9
listopad 2015 9,6 12,9 8,9
grudzie n 2015 9,8 13,3 9,0
styczen 2016 10,3 13,9 9,4
luty 2016 10,3 14,0 9,6
marzec 2016 10,0 13,6 9,1
kwiecien 2016 9,5 13,1 8,8

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
X11.2014r. - IV.2016r. W POWIECIE BYDGOSKIM

o liczba bezrobotnych : : zZmiana w stosunku
miest ac w PUP ogotem O (el oEle do poprzedniego miesi aca
grudzie n 2014 16.813 4.699

styczen 2015 17.357 4.881 +182

luty 2015 16.973 4.668 -213
marzec 2015 16.257 4.478 -190
kwiecien 2015 15.335 4.202 -276
maj 2015 14.643 4.013 -189
czerwiec 2015 13.779 3.766 -247
lipiec 2015 13.536 3.657 -109

sierpien 2015 12.958 3.485 -172

wrzesien 2015 12.708 3.495 +10
pazdziernik 2015 12.360 3.453 -42
listopad 2015 12.447 3.470 +17
grudzie n 2015 12.304 3.501 +31
styczen 2016 13.055 3.695 +194
luty 2016 13.214 3.758 +63

marzec 2016 12.850 3.577 -181

kwiecien 2016 12.399 3.457 -120
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2015 ROKU

liczba os6b odptyw
™ || agsem | 2t pos i

grudzie h 2014
styczen 2015 4.881 618 4.881 618
luty 2015 4.668 510 4.668 510
marzec 2015 4.478 526 4.478 526
kwiecien 2015 4.202 526 4.202 526
maj 2015 4.013 511 4.013 511
czerwiec 2015 3.766 505 3.766 505
lipiec 2015 3.657 517 3.657 517
sierpien 2015 3.485 432 3.485 432
wrzesien 2015 3.495 665 3.495 665
pazdziernik 2015 3.453 625 3.453 625
listopad 2015 3.470 594 3.470 594
grudzie n 2015 3.501 567 3.501 567

RoOznica 31.12.2015r. - 31.12.2014r. = - 1.198 os6b tj. - 25,5%

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOS KIM WG PLCI (XII.14r. - 1V.16r.)

o PUP L _ powiat bydgoski

miesi ace . mezczy zni kobiety - — -
ogotem mezczy zni kobiety
grudzie n 2014 16.813 7.942 8.871 2.115 2.584
styczen 2015 17.357 8.271 9.086 2.220 2.661
luty 2015 16.973 8.145 8.828 2.150 2.518
marzec 2015 16.257 7.874 8.383 2.087 2.391
kwiecien 2015 15.335 7.320 8.015 1.906 2.296
maj 2015 14.643 6.996 7.647 1.810 2.203
czerwiec 2015 13.779 6.499 7.280 1.670 2.096
lipiec 2015 13.536 6.277 7.259 1.594 2.063
sierpien 2015 12.958 5.883 7.075 1.486 1.999
wrzesien 2015 12.708 5.739 6.969 1.485 2.010
pazdziernik 2015 12.360 5.595 6.765 1.459 1.994
listopad 2015 12.447 5.660 6.787 1.488 1.982
grudzie n 2015 12.304 5.647 6.657 1.516 1.985
styczen 2016 13.055 6.089 6.966 1.613 2.082
luty 2016 13.214 6.169 7.045 1.645 2.113
marzec 2016 12.850 5.966 6.884 1.559 2.018
kwiecien 2016 12.399 5.699 6.700 1.464 1.993
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2014r. - 1V.2016r.

N bevzvr(;)tbo;ni Z prawem powiat bydgoski
) ogotem dozasiku | ogotem | TEEN | dozasiks
grudzie n 2014 16.813 2.454 4.699 618 4.081
styczen 2015 17.357 2.618 4.881 675 4.206
luty 2015 16.973 2.629 4.668 688 3.980
marzec 2015 16.257 2.470 4.478 641 3.837
kwiecien 2015 15.335 2.359 4.202 625 3.577
maj 2015 14.643 2.301 4.013 601 3.412
czerwiec 2015 13.779 2.256 3.766 600 3.166
lipiec 2015 13.536 2.274 3.657 590 3.067
sierpien 2015 12.958 2.191 3.485 559 2.926
wrzesien 2015 12.708 2.071 3.495 534 2.961
pazdziernik 2015 12.360 2.031 3.453 516 2.937
listopad 2015 12.447 2.076 3.470 548 2.922
grudzie n 2015 12.304 2.063 3.501 557 2.944
styczen 2016 13.055 2.181 3.695 607 3.088
luty 2016 13.214 2.232 3.758 649 3.109
marzec 2016 12.850 2.135 3.577 592 2.985
kwiecien 2016 12.399 2.035 3.457 567 2.890

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASItKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2016r.

Liczba os6b

Bezrobotni z prawem

Wyszczegolnienie bezrobotnych IiCZbado zasitku =
POWIAT BYDGOSKI 3.457 567 16,4
Biate Btota 468 95 20,3
Dgbrowa Chetminska 269 45 16,7
Dobrcz 326 63 19,3
Koronowo 1.143 143 12,5
Nowa Wie$ Wielka 250 52 20,8
Osielsko 273 43 15,8
Sicienko 284 52 18,3
Solec Kujawski 444 74 16,7
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
wiek 31.XI1.2014 . . 31.XI1.2015 .
w latach liczba udziat liczba udziat
0s06b w % 0s6b w %
18 do 24 843 17,9 490 14,0
25do 34 1.300 27,7 906 25,9
35do 44 978 20,8 725 20,7
45 do 54 879 18,7 719 20,6
55 do 59 510 10,9 450 12,8
60 i powyzej 189 4,0 211 6,0
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.X11.2014 31.XI11.2015
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0s6b w %
bez stazu 673 14,3 409 11,7
do 1 roku 718 15,3 538 15,4
1-5 1.094 23,3 814 23,3
5-10 686 14,6 521 14,9
10-20 789 16,8 557 15,9
20-30 507 10,8 433 12,3
30 i wiecej 232 4.9 229 6,5
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI1.2014 31.XI11.2015
L Sl liczba udzial liczba udzia
0sob w % 0sob w %
wyzsze 430 9,2 361 10,3
policealne i Srednie zawodowe 824 17,5 605 17,3
$rednie ogodlnoksztatcgce 382 8,1 288 8,2
zasadnicze zawodowe 1.455 31,0 1.107 31,6
gimnazjalne i niepetne 1.608 34,2 1.140 32,6
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego

S e (3 31.X11.2014 31.X11.2015

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczba oséb | udziatw %
do1l 436 9,3 389 11,1
1-3 992 21,1 815 23,3
3-6 727 15,5 527 15,0
6-12 783 16,7 524 15,0
12-24 818 17,4 475 13,6
pow. 24 943 20,0 771 22,0

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2015r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spolecznie uzytecz-

ne, skierowane na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukuija-

cych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb z terenu powiatu bydgoskiego byto na

koniec 2015r. 323, czyli 9,3% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

45



<
i
P&

<Q
W BYDGOSZCzZY

STAWKI, WS

Zatgcznik Nr 5

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

KA ZNIKI, PROGI

Wyszczegolnienie

CZERWIEC 2016

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

1850 zt 00 gr

Wynagrodzenie pracownika
w | roku pracy, nie mniej niz
1 480,00 zt

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za | kwartat 2016r.

4181 zt 49 gr

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

przez okres pierwszych 90 dni brutto , ubezpieczgn?;[;[]?z drowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 664 zt 90gr 583 zt 06 gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 831 zt 10gr 717 zt 30 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997 zt 40gr 851 zt 63 gr
przez okres pozostatych dni przystugiwania zasitku brutto , ubezpieczgn?;tl?z drowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 522 z+ 10 gr 468 zt 11 gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652 zt 60 gr 572 zt 87 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783 zt 20 gr 678 zt 71 gr
brutto __hetto
Z ubezpieczeniem zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia 997 zt 40 gr 851 zt 63 gr
(liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty
Sasitku 831zt 10 gr 717 z+ 30 gr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystu-
gujgce bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkole-
nia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 166 zt 30 gr 166 zt 30 gr
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujgce bezrobotnemu od dnia podjecia zatrud- 166 zt 30 gr 166 zt 30 gr
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH
= 20% kwoty zasitku 166 zt 30 gr 166 zt 30 gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 415 zt 60 gr 386 zt 60 gr

Obowigzujgce progi

Osoba bezrobotna moze osigga¢ przychdd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
Z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 925 z 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy spotecznej

dla osoby samotnie
gospodarujacej

dla osoby w rodzinie

542 z+ 00 gr

456 z4 00 gr

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

okoto 20 000 zt
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