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Uchwata Nr 01/15

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy
z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy”. |

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Zycie ,Regulamin Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy”
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr 22/11 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy z dnia 28 czerwca
2011 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN POWIATOWEJ
RADY RYNKU PRACY
W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL)
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Reguiamin okresla szczegdtowy organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Bydgoszczy, zwanej dalej Rada.

§2.

Kompetencje, zakres dziatania i sktad Rady okreéla art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji  zatrudnienia | instytucjach  rynku pracy (Dz. U
z 2015 r. poz. 149 z pdzin. zm.). Organizacje oraz tryb dziatania Rady okreéla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Rad Rynku Pracy z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U.
z 2014 r. poz. 630) oraz Porozumienie z dnia 30 paZdziernika 2014 r. zawarte pomiedzy
Powiatem Bydgoskim reprezentowanym przez Staroste Bydgoskiego, a Miastem Bydgoszcz
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy w sprawie powierzenia prowadzenia
zadah samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezacych do wtasciwosci
miejscowej i rzeczowe] Powiatu Bydgoskiego (DZ. URZ. WO!. KUJ-POM, 2014.3370 ogtoszony
18 listopada 2014 r.).

ROZDZIAL I
KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIAtANIA
RADY

§3.
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.
§4.
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim;

2) Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;




3)

4)

6)

7)

8)
9)

Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatar oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji.

Opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych danego powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy propozycji przeznaczenia
srodkdéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdati
z ich wykorzystania;

Sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w Bydgoszczy i w Powiecie
Bydgoskim;

Ocenianie okresowych sprawozdar z dziatalnosci Powiatowego Urzeddw Pracy
w Bydgoszczy oraz przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych
sprawozdan i whioskéw w sprawach zatrudnienia;

Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowe] dokonujacej wyhoru kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

Opiniowanie wnioskdw o odwotanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

Opiniowanie powiatowych kryteriow wydawania zezwolefi na prac cudzoziemcéw;

10) Wspétpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego, w szczegélnosci

w zakresie inicjowania programdw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia

i rozwoju rynku pracy;

11) Opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;

12) Opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programow specjalnych;

13) Opiniowanie celowodci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa

w art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z péin. zm.).

14) Opiniowanie w sprawach o umorzenie w czesci lub w catodci nienaleznie pobranych

Swiadczen oraz zwrotu refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkdw z Funduszu

Pracy.




ROZDZIAL I}
TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW
RADY SKtAD ! KADENCIA RADY
§5.
Cztonkéw Rady powoluje i odwotuje starosta, zgodnie z zawartym Porozumieniem z dnia 30
pazdziernika 2014 r. zawartym pomiedzy Powiatem Bydgoskim reprezentowanym przez
Staroste Bydgoskiego, a Miastem Bydgoszcz reprezentowanym przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w sprawie powierzenia prowadzenia zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezgcych do wlasciwosci miejscowej i rzeczowej Powiatu Bydgoskiego
(DZ. URZ. WOJ. KUJ-POM. 2014.3370 ogtoszony 18 listopada 2014 r.}
§6.
1. Sktad i tryb powotywania Rady okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdin. zm.)
2. Wytonionym kandydatom starosta w czasie posiedzenia inauguracyjnego Rady wrecza
powotania na biezacg kadencje.
§7.
1. Cztonek Rady moze zostaé odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka Rady;
2} zinicjatywy starosty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktére zgtosity jego
kandydature na cztonka Rady.
§ 8.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA ORAZ TRYB DZIALANIA
RADY
§9.
Cztonkowie Rady wybierajg w gtosowaniu jawnym sposrod siebie na czas trwania kadenc;i
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego Rady oraz przedstawicieli do zespotu ds,
rozpatrywania indywidualnych wnioskéw o odstgpienie od zZadania zwrotu nienaleinie
pobranego Swiadczenia z Funduszu Pracy zwykla wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkdéw Rady.




§ 10.

1. Pracg Rady kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobechosci
wiceprzewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady w szczegdélnosci:

1) ustala przedmiot i termin obrad Radly;
2) przewodniczy obradom Rady;
3) reprezentuje Rade w kontaktach z innymi organami i instytucjami;
4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji
hiereprezentowanych w Radzie; inicjuje i organizuje prace Rady.
§ 11,

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

2. Cztonkowie zobowigzani sg do udziatu w posiedzeniach Rady.

3. Nieobecnosé cztonka na trzech kolejnych posiedzeniach, bez usprawiedliwienia bedzie
skutkowato odwotaniem cztonka i powotaniem innego przedstawiciela z tej samej
organizacji.

§ 12,

Posiedzenia Rady zwotuje z wtasnej inicjatywy przewodniczacy lub na wniosek, co najmniej

potowy sktadu Rady.

§13.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane na wniosek starosty.

§ 14,
Przewodniczacy Rady, a w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy, wyznacza termin
posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 15.

Rada wyraza swoja opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady.
§ 16.

Uchwaty w sprawach opinii Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy sktadu Rady.

§17.
Glosowania Rady s jawne, a na umotywowany wniosek cztonka Rady przewodniczgcy moze

zarzgdzi¢ glosowanie tajne.




§ 18,

Rada moze ustali¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej cztonkéw lub

podja¢ uchwate o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych cztonkéw szkolenia na

temat zwiazany z realizacjg przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 19,
Szkolenia cztonkdw Rady sg finansowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy
w ramach limitu srodkow Funduszu Pracy, pozostajacych w jego dyspozycii.

§ 20.

1. Na posiedzenie Rady, na ktérym beda omawiane w szczegdlnosci problemy promog;i
zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia, mogg by¢ zapraszani, w celu prezentacji
stanowiska w omawianych sprawach, przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji
nieprezentowanych w Radzie.

2. Na wniosek organizacji spotecznych, w szczegdlnosci organizacji bezrobotnych,
zainteresowanych udziatem w posiedzeniu Rady, organizacje te sg powiadamiane
o terminie i przedmiocie posiedzenia Rady.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, w porozumieniu z przewodniczacym Rady mogg
delegowaé na posiedzenia Rady swoich przedstawicieli, w celu prezentacji stanowiska
w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

§ 21,

1. Techniczng obstuge Rady zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
2. Protokoty z posiedzen Rady przyjmowane sg przez cztonkdw Rady na nastepnym
posiedzeniu Rady.
3. Materialy na kolejne posiedzenie przekazywane sg cztonkom Rady najpdiniej na 7 dni
przed planowanym posiedzeniem Rady.
§22.

1. Miejsce posiedzerh Rady - siedziba Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, ul.
Konarskiego 1-3.
2. Na wniosek cztonka Rady, posiedzenie moze odbyé sie w innym migjscu niz siedziba
Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy.
3. O miejscu posiedzenia Rady decyduje Przewodniczacy.
§ 23.

Pisma, dokumenty i inne materiaty dla Rady nalezy wysyta¢ na adres:

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy




Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1-3,

85-950 Bydgoszcz

tel. {52) 5835422, 5835400

fax (52) 5835452

e-mail: info@powiat.bvdgoski.nl
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