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Informacja o0 bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2014 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okre-
sie grudzien 2013r. - grudzien 2014r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim spadla z po-
ziomu 13,8% do 12,0%, co stanowi spadek o 1,8 pkt. proc.

Szczegobtowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2014r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Po(l)/soka Wolew(;)dztwo Powiat BO/);dgoskl
grudzie n 2013 13,4 18,2 13,8
styczen 2014 13,9 18,8 14,3
luty 2014 13,9 18,8 14,2
marzec 2014 13,5 18,3 13,6
kwiecien 2014 13,0 17,4 13,1
maj 2014 12,5 16,8 12,7
czerwiec 2014 12,0 16,3 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 12,1
sierpien 2014 11,7 15,8 12,0
wrzesien 2014 11,5 15,7 12,1
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 11,8
grudzie nh 2014 11,5 15,7 12,0

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2014r. - 27,95% ogolnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2014r.
liczba bezrobotnych wynosita 4.699 0s6b, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 13,9%

(w Bydgoszczy spadek o 14,9%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim ulegta znacznej poprawie, jednak ze
wzgledu na utrzymujgcag sie niekorzystng strukture osob bezrobotnych jest nadal trudna,
wg stanu na koniec grudnia 2014 roku:

e kobiety - stanowity 55,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 17,9% ogé6tu zarejestrowanych z Po-
wiatu Bydgoskiego,

e o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,7% ogoétu za-
rejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktdre w okresie ostatnich 12 miesiecy ukohczyty

szkote wyzszg - stanowity 0,9% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,




osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 54,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego,

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 14,4% og6tu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 24,5% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,9% ogoétu zarejestro-
wanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogoilu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego - stanowity 65,2% ogotu zarejestro-
wanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,0% og6tu zare-
jestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stano-
wity 2,7% ogo6lu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby niepetnosprawne - stanowity 5,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano istotny spadek liczby bezrobotnych

zamieszkalych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2015r. liczba bezrobot-

nych mieszkancow Powiatu wyniosta 4.202 osoby, czyli o 1.258 os6b mniej niz pod koniec

2013 roku (tj. mniej o 23,0%) oraz o 497 os6b mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem

roku ubiegtego (tj. mniej o 10,6%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Dobrcz,

gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 14,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2014 roku,

Nowa Wie$ Wielka (odpowiednio ubyto 13,1%), Koronowo (odpowiednio ubyto 11,9%) oraz

Sicienko (odpowiednio ubyto 11,6%).

Szczegoly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegblnych gminach
Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2013r. w dniu 31.12.2014r. w dniu 30.04.2015r.

Biate Blota 688 597 542
Dabrowa Chetm. 351 341 316
Dobrcz 514 471 404
Koronowo 1.930 1.626 1.432
Nowa Wies Wielka 424 373 324
Osielsko 409 352 316
Sicienko 448 396 350
Solec Kujawski 696 543 518
Powiat Bydgoski 5.460 4.699 4.202




Informacja 0 bezrobociu w $rod osoéb niepethosprawnych
w Powiecie Bydgoskim

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych
bylo 308 o0sb6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego, w tym

279 osbb bezrobotnych i 29 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia 0oséb niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim

w 2014r.
Bezrobotni Poszukuj acy pracy
Miesiac udziat niepeinosprawni | ;i)
w_zatrudnieniu

o | | S| W B ¥ @ |&n
Styczen 2014 5.716 292 5,11 62 29 46,78
Luty 2014 5.682 287 5,05 62 30 48,39
Marzec 2014 5.407 294 5,44 65 31 47,70
Kwiecien 2014 5.185 292 5,63 67 30 44,78
Maj 2014 5.001 284 5,68 63 27 42,86
Czerwiec 2014 4.809 277 5,76 63 27 42,86
Lipiec 2014 4.717 267 5,66 64 24 37,50
Sierpien 2014 4.658 250 5,36 63 25 39,69
Wrzesien 2014 4,723 262 5,55 61 24 39,34
Pazdziernik 2014 4.657 273 5,86 62 27 43,55
Listopad 2014 4.619 273 5,91 63 28 44,45
e | | 108 T | s@ | | ®m | &

Nastgpit nieznaczny wzrost udziatlu os6b niepetnosprawnych w grupie osob bezro-
botnych z 5,13% na koniec 2013r. do 5,94% na koniec 2014r.

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim utrzymata sie
na podobnym poziomie co w roku 2013, natomiast liczba 0s6b niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu wzrosta o 5 0séb.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominujgcg grupe (75,9%) stanowity osoby z lek-
kim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaly osoby z umiarkowanym stopniem nie-

petnosprawnosci (69,0%). Szczegodtowe dane przedstawiono w tabeli 4.




Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw nych i poszukuj acych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg stopnia niepetnosprawno $ci (stan w dniu 31 grudnia 2014r.)

niepetnosprawni bezrobotni mepginospravym poszukuj acy pracy
niepozostaj gcy w zatrudnieniu

stopie n liczba udziat % stopie n liczba udziat %
niepetnosprawno $ci | osoéb w ogdle niepetnosprawno $ci | 0s6b w ogdle
znaczny 1 0,4 znaczny 7 24,1
umiarkowany 66 23,7 umiarkowany 20 69,0
lekki 212 75,9 lekki 2 6,9
Ogotem 279 100,00 Ogotem 29 100,00

Analizujgc strukture zbiorowosci bezrobotnych osob niepetnosprawnych pod katem rodzaju
niepethosprawnosci widzimy, ze dominujacg grupe (31,5%) stanowity osoby z uposledzeniem na-
rzadu ruchu, a drugg duza grupe (14,7%) stanowity osoby z chorobami neurologicznymi. Wsrod
niepethosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaly osoby
Z chorobami psychicznymi (41,3%) oraz chorobami neurologicznymi (20,7%).

Szczegblowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawno $ci (stan w dniu 31 grudnia 2014r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy niepozostaj acy
w zatrudnieniu
rodzaj niepetnosprawno $ci osoby M osoby “dZiﬂ
ogdle w ogole

uposledzenie umystowe 1 0,4 1 3,5
choroby psychiczne 41 14,6 12 41,3
zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 18 6,4 1 3,5
catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 1,1 - -
choroby narzagdu wzroku 13 4,7 3 10,3
uposledzenia narzadu ruchu 88 31,5 5 17,2
epilepsja 8 2,9 - -
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 17 6,1 - -
choroby uktadu pokarmowego 3 11 - -
choroby uktadu moczowo - piciowego 1 0,4 - -
choroby neurologiczne 41 14,7 6 20,7
inne 35 12,5 1 3,5
nieustalony 10 3,6 - -
Ogotem 279 100,00 29 100,00




Wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim
mniej niz potowe stanowity kobiety (47,0%). Wsrod poszukujgcych pracy dominowali mez-
czyzni (62,1%).

Znaczna czesc¢ niepetnosprawnych to osoby powyzej 45 roku zycia (59,9% bezrobot-

nych i 48,3% poszukujgcych pracy) (tabela 6).

Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z ponad 20 - letnim stazem pra-
cy (31,9%), ale az 7,2% z tej grupy nigdy nie pracowato. Osoby bez stazu pracy oraz pracu-
jace od 10 do 20 lat stanowity dwie dominujgce grupy wsrdd niepetnosprawnych poszukuja-

cych pracy (odpowiednio 31,1% oraz 20,7%). Szczegblowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudn ia 2014r.)

niepetnosprawni po szukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy niepozostaj acy
w zatrudnieniu

wiek liczba | udziat % wiek liczba udziat %

w latach 0s6b w ogole w latach 0sob w ogole
18 do 24 19 6,8 18 do 24 1 3,5
25do 34 42 15,1 25 do 34 7 24,1
35do 44 51 18,2 35do 44 7 24,1
45 do 54 70 25,1 45 do 54 7 241
55 do 59 67 24,0 55 do 59 4 13,8
60 i powyzej 30 10,8 60 i powyzej 3 10,4
Ogotem 279| 100,00 Ogotem 29 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg sta  zu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2014r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy niepozostaj acy
w zatrudnieniu

staz pracy liczba | udziat % staz pracy liczba udziat %

w latach 0s0b w ogole w latach 0s0b w ogole
bez stazu 20 7,2 bez stazu 9 31,1
do 1 roku 31 11,1 do 1 roku 2 6,9
1-5 31 111 1-5 5 17,2
5-10 44 15,8 5-10 3 10,3
10-20 64 22,9 10- 20 6 20,7
20-30 61 21,8 20-30 4 13,8
30 i wiecej 28 10,1 30 i wiecej - -
Ogotem 279 100,00 Ogotem 29 100,00




Dane dotyczace poziomu wyksztalcenia 0sOb niepetnosprawnych wskazuja,
ze 38,3% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatlceniem podstawowym
lub podstawowym nieukonczonym, a 36,9% - zasadniczym zawodowym. Ws$réd niepetno-
sprawnych poszukujgcych pracy dominowata grupa osob z wyksztalceniem policealnym
I Srednim zawodowym (31,0%) oraz osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
(27,6%). (tabela 8).

Tabela 8. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg wyksztatcenia (stan w dniu

nych i poszukuj gcych pracy
31 grudnia 2014r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep_e}nospravx_/m poszukuj acy pracy
niepozostaj acy w zatrudnieniu
. liczba udziat % . liczba udziat %

wyksztatcenie 5s6b W ogole wyksztatcenie 5S6b W ogole
wyzsze 18 6,5 wyzsze 3 10,3
policealne i srednie policealne
zawodowe 36 12,9 i Srednie zawodowe 9 31,0
Srednie srednie ogolnoksztat-
ogolnoksztatcgce 15 54 cace 2 6.9
zasadnicze .
zawodowe 103 36,9 zasadnicze zawodowe 8 27,6
gimnazjalne 6 2,1 gimnazjalne 1 3,5
podstawowe i podst. podstawowe i podst.
nieukonczone 101 36,2 nieukonczone 6 20,7
Ogotem 279| 100,00 Ogodtem 29| 100,00

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy 40,5% bezrobotnych niepetnosprawnych
nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Ws$rod niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek
ten wyniost 38,0% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg czasu pozostawania bez prac

nych i poszukuj acych pracy
y (stan w dniu 31 grudnia 2014r.)

niepetnosprawni bezrobotni niep_einospraV\_/ni poszukuj acy pracy
niepozostaj acy w zatrudnieniu
czas pozostawa- liczba | udziat % czas pozostawa- liczba udziat
nia_bez pracy 0s6b | wo c')leo nia_bez pracy 0s6b %

w m-cach g w m-cach w ogdle
dol 29 10,3 dol 2 6,9
1-3 51 18,3 1-3 5 17,2
3-6 30 10,8 3-6 5 17,2
6-12 56 20,1 6-12 6 20,7
12-24 46 16,5 12 -24 2 6,9
pow. 24 67 24,0 pow. 24 9 31,1
Ogotem 279| 100,00 Ogotem 29 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziata n okre slonych
w . Powiatowym Programie Dziata n
na Rzecz Osob Niepethosprawnych do 2015 roku”

Dziatanie 1. Promocja zatrudnienia i aktywizacjiza  wodowej 0sob
niepetnosprawnych pozostaj gcych bez pracy
I zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziafaniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
c) rozwoj posrednictwa pracy - wspOtprace z agencjami zatrudnienia,
d) poradnictwo zawodowe,
e) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy,
f) szkolenia,
g) organizacje miejsc stazowych,
h) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
i) zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania,
i) wspotprace z Polskg Organizacjg Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych,
k) wspétorganizacje, uczestnictwo w targach pracy,
[) promocje aktywnosci os6b bezrobotnych - dodatki aktywizacyjne, refundacja kosztow

opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
766.045,50 zt na aktywne formy dla os6b niepetnosprawnych zamieszkatych w Powiecie
Bydgoskim. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych finansowane byly z trzech zrodet:

* Funduszu Pracy - 243.445,34 zi (tj. 31,8%),

* PFRON - 399.641,19 z (tj. 52,2%),



» Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 122.958,97 zt (tj. 16,0%).

W 2014r. w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (42,6% ogo6tu wy-
datkéw), roboty publiczne (20,0% ogétu wydatkéw), staze (17,8% og6tu wydatkéw) oraz
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (10,5% og6tu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacj e zawodow g 0séb niepetnosprawnych
mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2014r. (w zt)

Prace interwencyjne

Spotdzielnie socjalne

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

Staz
Szkolenia
Srodki na rozp. dziat. gosp.
Roboty publiczne
Prace spotecznie u zyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu
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Na przestrzeni 2014r. z aktywnych form skorzystato 98 niepetnosprawnych bezrobot-
nych oraz 9 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
tacznie dziataniami objeto 107 osob niepetnosprawnych, z czego 26 o0s6b kontynuowato

udziat z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacj e bezrobotnych i poszukuj acych pracy

niepetnosprawnych mieszka ncéw Powiatu Bydgoskiego wg  zrodia
finansowania w 2014r.
KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2013/2014 2014r. azem
Staz 41.731,35 3.117,48 44.848,83
Spétdzielnie socjalne - refundacja ZUS 14.582,62 2.072,22 16.654,84
Prace interwencyjne 5.766,84 5.766,84
R Roboty publiczne 18.599,66 134.306,88| 152.906,54
Pracy Szkolenia grupowe -80,14 -80,14
Prace spofecznie uzyteczne 20.601,96 20.601,96
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 2.746,47 2.746,47
Ogotem 243.445,34
Staz 83.543,75 83.543,75
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 19.982,00 19.982,00
PO KL indywidualne 7.275,37 7.275,37
Szkolenia
grupowe 12.157,85 12.157,85
Ogotem 122.958,97
Staz 7.644,19 7.644,19
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 60.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
PFRON stanowiska pracy 326.000,00| 326.000,00
Szkolenia indywidualne 5.997,00 5.997,00
Ogotem 399.641,19
OGOLEM (w z}) 80.600,33 685.445,17| 766.045,50
(W %) 10,52 89,48 100,00
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Powiatu Bydgoskiego w 2014r.
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1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 220 propozycjami za-
trudnienia dla os6b niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Bydgoskiego z czego 28,6% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym bylo 12 ofert
Z sektora publicznego (tabela 19). Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

« pracownikéw ochrony,

« pracownikow ekipy sprzatajacej,
« sprzedawcow,

« dozorcéw/portierow,

« pracownikéw produkciji,

« magazynieréw.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to ponad 6,7% ogdétu ofert w zakia-

dach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2014r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy
Powiatu Bydgoskiego w 2014r

Oferty pracy
dla 0séb niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej pquTi‘(E:I;;\oergo

Styczeh 2014 68 38 7
Luty 2014 3 0 0
Marzec 2014 8 1 1
Kwiecieh 2014 17 3 0
Maj 2014 14 5 0
Czerwiec 2014 14 1 0
Lipiec 2014 16 2 0
Sierpieh 2014 5 2 2
Wrzesieh 2014 24 4 0
Pazdziernik 2014 23 1 0
Listopad 2014 15 4 1
Grudzien 2014 13 2 1

Ogotem 2014 220 63 12

Osoby niepeinosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogty rowniez korzysta¢ z ofert
bydgoskich zaktaddw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2014 roku byto 1.189.
Na przestrzeni 2014r. z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy

wytgczono 139 osob zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim.

13



Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczego6lnych miesi gcach 2013 roku

354

1.2014
11.2014
11.2014
1IV.2014
V.2014
VI1.2014
VII.2014
1X.2014
X.2014
XI1.2014
XI1.2014

VII1.2014

B Bydgoszcz M Powiat Bydgoski

1.2 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrud-
nienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych

lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly rbwniez na stronach interne-

towych http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobi-
scie, w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 605 oséb, w tym:

— 490 osbb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 45 0séb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 70 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.
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1.3 Rozwdj po srednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partnerdw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy na biezgco wspétpracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgosz-
czy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

* RANDSTAD Polska Sp. z o.0.,

* WORK SERVICE S.A,,

« ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

* MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

» GP PEOPLE Sp. z 0.0,

» JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o.0.,

* LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K,,
* LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspétpracy ze Wschodem,
 ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0..,

* INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

* Vellis Sp. z 0.0,

» Kujawsko-Pomorska Agencja Pracy Jacek Jozwiak,

« PROMEDICA 24 Sp. z o.0.

Wspdtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofer-
tach zatrudnienia, szczego6lnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcOw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. kontynuowano
wspotprace z niemieckg agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND
TRABOLD - PRODUKTE w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - w 2014 roku agencja
poszukiwata w naszym regionie pracownikdéw na stanowiska: malarza, mechanika samocho-
dowego, slusarza, spawacza, elektryka, stolarza oraz instalatora urzadzen wodnych, gazo-

wych i cieplnych).

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2014r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j skorzystaty ogo-
lem 1.733 osoby bezrobotne, w tym 52 niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Bydgo-

skiego (z tego 23 kobiety).
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W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreSlenia predyspozycji zawodowych
I przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
Cy - na przestrzeni roku:

= przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 17 osobami niepetnosprawnymi

(9 kobietami) natomiast 17 osobom udzielono porad indywidualnych (5 kobietom),

» w spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 15 oséb niepetnosprawnych (w tym

7 kobiet). Informacja zawodowa grupowa skierowana byta do oséb nowozareje-
strowanych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zaintereso-
wanych pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

e z porady grupowej skorzystata 1 osoba niepetnosprawna.

1.5 Zajecia aktywizacyjne

W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy wziety udziat 2 osoby niepetnosprawne, sposrdd nich 1 osoba pozostawata bez
pracy powyzej 12 miesiecy, a 1 osoba do 6 miesiecy, obie osoby posiadaty ponad dwudzie-

stoletni staz pracy.

1.6 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 10 os6b niepetnosprawnych z Powiatu
Bydgoskiego, w tym 8 o0sdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy. Lgczna kwota wy-
datkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 25.350,08 zt (z czego 19.433,22 zt pochodzito
ze srodkow PO KL, a 5.997,60 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 6 oséb, w tym:
- 6 0s6b bezrobotnych
(z czego 1 osoba z Funduszu Pracy,
a 5 0s6b w ramach Programow PO KL),
(b) w trybie indywidualnym - {gcznie 4 osoby , w tym:
- 2 osoby bezrobotne (w ramach programéw PO KL),
- 2 osoby poszukuj ace pracy wramach PFRON.
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 6 0sGb:
A. W ramach Funduszu Pracy - 1 osoba:

= Magazynier z obstugg woézkéw podnosnikowych - 1 osoba.

w

W ramach PO KL - 5 0s6b:

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,
Obstuga maszyn sprzgtajgcych - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,
Sprzedawca w branzy miesnej - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 4 osoby:
A. W ramach PO KL - 2 osoby:

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - 1 osoba,
= Operator koparko-tadowarki - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 2 osoby:

e Grafika komputerowa i podstawy tworzenia stron www - 1 0soba,
e Telepraca jako narzedzie pracy niewidomego i niedowidzgcego - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym
posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

1.7 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zarbwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o0 prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane bylo stypendium w wysokosci
120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych.

W 2014r. tacznie staz odbywaly 23 osoby niepetnosprawne, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2014 roku 15 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 2 osoby,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 12 0s0b,

- w ramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.
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(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2013 roku wspotprace z pracodawcami, u ktérych
odbywato staz ogotem 8 0sOb niepetnosprawnych w ramach $rodkéw z Funduszu
Pracy.
Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: tynkarz,
sprzedawca - kasjer, pomoc nauczyciela, opiekun, pomoc administracyjna, doradca klienta.
tgczna kwota wydatkéw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb niepet-
nosprawnych wyniosta 136.036,77 zt, z czego 7.644,19 zt pochodzito ze srodkéw PFRON,
a 83.543,75 1zt ze Srodkow w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

1.8 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
21 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego (z czego
6 osob w ramach uméw z roku 2013). Osoby zatrudnione byty na jako: dozorca, robotnik go-
spodarczy, straznik szkolny, konserwator terendéw zielonych, robotnik przy pracach prostych,
pomoc administracyjna. £aczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 152.906,54 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz

skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2014 roku prace interwencyjne na stanowisku wulkanizatora odbywata 1 osoba bez-
robotna niepetnosprawna z terenu Powiatu Bydgoskiego, skierowana do tychze prac przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku. £gczna kwota wydatkéw na ten z Fundu-
szu Pracy cel wyniosta 5.766,84 z

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2014r. 8,10 z1).

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 21 os6b bezrobotnych niepetno-

sprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, jako opiekun-
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ka dziecigca, pomoc domowa, wydawanie positkéw, goniec, Swiadczyly pomoc sasiedzkg lub

kuchenng. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 20.601,96 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSA ZENIA STANOWISKA PRACY

W 2014r. 18 os6b niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkéw z PFRON na wyposazonych/ doposazonych stanowiskach pracy. taczna
kwota na ten cel wyniosta 326.000,00 zt z PFRON. Osoby bezrobotne zostaly zatrudnione na
takich stanowiskach jak: operator zgrzewarki, operator wtryskarki, pracownik biurowy, pra-
cownik produkcji spozywczej, zaopatrzeniowiec, pracownik matej gastronomii, operator wy-
cinarki CNC, pracownik spedycyjno - magazynowy, opiekun sitowni, szwaczka, inspektor

kontroli.

REFUNDACJA SKEADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2014r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztébw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby niepetnosprawnej bezrobotnej (oraz kontynuowat
umowy z roku 2013 - 2 osoby niepetnosprawne bezrobotne i 2 osoby niepetnosprawne po-

szukujgce pracy) na podstawie spotdzielczej umowy o prace na tgczng kwote 16.654,84 zi.

Zajmowane stanowiska to np.: specjalista ds. zaopatrzenia, pizzer, barmanka, spe-

cjalista ds. reklamy i grafiki komputerowe;.

1.9 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 5 bezrobotnym osobom niepel-

nosprawnym, na tgczng kwote 2.746,47 zt.

1.10 Wspdtpraca z Polsk a Organizacj g Pracodawcéw Osob Niepethosprawnych
Bydgoski urzgd wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcow OsoOb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).
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1.11 Targi pracy oraz inne przedsi ewziecia zwi gzane z problematyk g rynku pracy osob

niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy organizowat gieldy pracy dla pracodawcow poszukujgcych niepetno-

sprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:

.Clar System” Sp. z 0.0. - zorganizowano jedng gietde - poszukiwano sprzagtaczek
oraz pracownikdw gospodarczych,

+ADESSQO” Sp. z 0.0. - Sp. S.K.A. - zorganizowano jedng gietde - pracownik ochrony,
.,DGP Clean Partners” Sp. z 0.0. - jedna gietda - poszukiwano pracownikéw porzad-
kowych oraz sprzataczek,

.PROBET” Sp. z 0.0. - poszukiwano pracownikéw ochrony,

Zakfad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,ANTEMA” - w czasie zorganizowanych dla
firmy dwoch gield pracy poszukiwani byli pracownicy nadzoru, sprzataczki oraz koor-

dynatorzy.

1.12 Promowanie aktywno $ci 0s6b niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pr acy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato

sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne

z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie

nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wkasnej inicjatywy podejmie

prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt

za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 411,80 zt, a od czerw-
ca 2014r. 415,60 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 29 osobom niepetnosprawnym mieszkancom Po-

wiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 17.568,50 z.
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DZIALANIE I1l. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatani a
zapobiegaj gce wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdd os6b niepetnosprawnych,

b) projekty wspéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetno-
sprawnych,

C) dziatania na rzecz rozwoju posrednictwa pracy,

d) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych,

e) wspodlorganizacja i udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z problematyka rynku

pracy

2.1 Ksztaltowanie postaw gotowo $ci do podj ecia pracy

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogty skorzystac¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zajec¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla
0s6b, ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej,
nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozy-
tywnych efektéw swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢
swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas
warsztatéw uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke zawodowag, dokonaé bilansu swoich
mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.
W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 55 os6b bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego.

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku

zycia.
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Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel
oraz umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci w Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26, 1 grupa osmioosobowa, 32 godzi-

ny/4 tygodnie.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU
2014

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy

* zajecia aktywizacyjne

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urz gd Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nAska 147
e poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy
» szkolenie Szukam Pracy

* zajecia aktywizacyjne

Samorz adowy Klub Pracy, ul Mennica 6
» koordynacja projektu
e poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne
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PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
) CZAS OSOB, OSOB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
. Pracy - Klub Pracy,
1. S SikOIeSIe Samorzgdowy Klub 2014 15 15
zUukam Fracy Pracy, Koronowo,
Solec Kujawski
Zaiecia z zakre- Powiatowy Urzad
SlJJeaklywn eqo Pracy - Klub Pracy,
2. # 9 Samorzgdowy Klub 2014 865 846
poszukiwania Pracy, Koronowo,
pracy Solec Kujawski
Centrum Informaciji ‘s
3. K Kutrs i Planowania Kariery praza}[ bleza(?a 55 53
omputerowy Zawodowej co 4 tygodnie

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dzialalnosci PUP, oglaszanych konkur-

sach dla pracodawcéw, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,

telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),
dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

zmiany w przepisach prawa,

informacje statystyczne,

stawki | wskazniki,

dokumenty do pobrania,

oferty pracy.
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Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, PO
WER informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Wspotpraca w zakresie realizacji projektéw wsp6é  Hinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzit baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane bylty do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
byly przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigczat sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIII PO KL przez innych partneréw rynku pracy.

Informacje zamieszczane byly na stronie internetowej bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tabli-

cach ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z byd-
goskim rynkiem pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biu-
letyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw na rzecz
0s0b bez pracy w ramach PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy od 2008r. realizuje projekt systemowy w ra-
mach Podziatania 6.1.3 PO KL "Uczymy si e, pracujemy, zostajemy" wspoffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowe ramowg zawarto do 2014r. Corocznie pod-
pisywany jest aneks do umowy ramowej (PUP Bydgoszcz dysponuje nowym budzetem, rea-
lizowane sg nowe zadania oraz aktywizowane nowe osoby). Diugofalowym celem projektu
jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozo-
stajgcych bez zatrudnienia z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

W projekcie ujeto dziatania zmierzajgce do zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia
poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, szkolenia, staze oraz wspieranie
przedsiebiorczosci.

W 2014 roku uczestnikami projektu byto 2.671 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz (szczegOlnie brane pod uwage byly osoby niepetnosprawne, powyzej

50 roku zycia oraz do 24 roku zycia), z tego:

24



podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach 890 0s6b, w tym 204 mieszkancow Powia-
tu Bydgoskiego (z tego 15 0s6b uczestniczyto w szkoleniu z umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy w ramach Klubu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).

nabyto umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach - 1.430 os6b, w tym 465 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego,

rozpoczeto wlasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia
srodkéw ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 351 0s6b, w tym 104 mieszkan-
c6éw Powiatu Bydgoskiego,

skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego - 2.674 osoby, w tym 773 mieszkancéw
Powiatu Bydgoskiego,

skorzystato z ustug posrednictwa pracy - 2.320 oséb, w tym 669 mieszkancéw Powia-

tu Bydgoskiego.

Szkolenia

Uczestnicy projektu (890 osb6b, w tym 204 osoby z Powiatu Bydgoskiego) skorzystali

m. in. z nastepujgcych szkolen grupowych:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne,
Frezer,

Magazynier z obstugg woézkow podnosnikowych i komputera - fakturowanie kompute-
rowe,

Operator koparko-tadowarki,

Operator wozkow podnosnikowych,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Kadry i Ptace z Pfatnikiem,

Obstuga maszyn sprzatajgcych,

Spawanie metodg TIG, metodg MAG,

Ksiegowos¢ komputerowa,

Prawo jazdy m. in. kat. C, E, CE, D,

Grafika komputerowa,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem,

Florysta.
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Staze

Z mozliwosci odbycia stazu u pracodawcow skorzystalo 1.430 uczestnikéw projektu,
w tym 465 osOb z Powiatu Bydgoskiego. Umowy na organizacje stazy zawierane byly
na okres do 4 miesiecy. Najczesciej uczestnicy projektu kierowani byli na nastepujgce stanowiska:
referent (administracyjny, ksiegowy, techniczny), sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik admini-
stracyjno - biurowy, fryzjer (fryzjerka), tokarz / frezer, murarz, magazynier, kucharz - kelner, kasjer -
sprzedawca, sekretarka, recepcjonista (recepcjonistka), operator wtryskarek, technik (farmacji, den-
tystyczny), grafik komputerowy - informatyk, slusarz, pracownik socjalny, laborant, wulkanizator, wy-

chowawca.

Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukonczy-
ly szkolenie biznesowe. Osoby, ktére miaty odpowiednie kwalifikacje, na indywidualny wnio-
sek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta
20.000 zt.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in.
w zakresie: ustug remontowo - budowlanych, ustug poligraficznych, biura projektowania
wnetrz, sklepu optycznego, ustug prawniczych, salonu kosmetyczno-fryzjerskiego, ustug

fotograficznych, produkcji i montazu mebli, prowadzenia gabinetu weterynaryjnego.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (tj. 2.674 osoby, w tym 773 osoby z Powiatu
Bydgoskiego) zostaly objete poradnictwem zawodowym - procedura Indywidualnego Planu

Dziatania.

Posrednictwo Pracy

Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem skorzystat z ustug posrednika pracy.
W 2014r. z ustlug posrednikébw skorzystalo 2.320 oséb, w tym 669 0so6b
z Powiatu Bydgoskiego.

Liczba os6b objetych wsparciem w 2014r. w ramach projektu "Uczymy sie, pracujemy, zosta-
jemy" Poddziatanie 6.1.3 PO KL - to 2.671 0s6b, w tym 773 osoby z Powiatu Bydgoskiego

co stanowi 100% wykonania.

Warto $¢€ projektu w 2014 roku wyniosta: 17.789.513,87 zt.
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2.3 Wspolpraca z organizacjami pozarz gdowymi i fundacjami
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 2014",
a Urzad wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszech-
nianie informacji o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy;

» Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,Wspar-
cie 0sOb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. Urzad informowat i kierowat
osoby z dysfunkcjg ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym do Caritas Diecezji
Bydgoskiej celem udziatu w projekcie;

e Urzad przekazywat tez informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszu-
kiwanie potencjalnego pracodawcy);

e Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Os6b Niepelnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptat-
nych szkoleniach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc in-
formacje na stronie internetowej urzedu;

e Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniach

Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych.

2. Urzad uczestniczyt w spotkaniu z pracodawcami pt. ,Postaw na prace - korzysci z zatrud-
niania 0sob niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej”, ktére odbyto sie
w Urzedzie Wojewddzkim. Na spotkaniu zaprezentowano m. in. wyniki i wnioski z raportu
.Niepubliczne agencje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - mozliwosci i dylematy roz-
woju w sektorze pozarzadowym”. Poddano analizie statystyczno-strukturalnej osoby nie-
petnosprawne w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a takze omawiano finansowe i wize-
runkowe korzysci ptyngce z zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Poruszano tez temat
wykorzystania potencjatu administracji publicznej na rzecz zwiekszenia zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych.

3. Urzad uzyczyl Fundacji Pomocy Ludziom Niepenosprawnym sale w Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6 na zorganizowanie spotkania informacyjno - re-
krutacyjnego w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS pt. , Trening psy-
chospoteczny, zawodowy i trening pracy - kompleksowe wsparcie aktywizacyjne oséb

niepetnosprawnych niezatrudnionych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;
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. Urzad wspotpracowat z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niepetnospraw-

nym Ruchowo - kierowat osoby niepetnosprawne do Centrum Edukacji i Aktywizacji Za-
wodowej Osbéb Niepetnosprawnych celem ewentualnego udziatu w projekcie ,Rézni ale

rowni - indywidualna droga do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych”;

. Urzad przygotowat dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku informacje

o projekcie ,Sie¢ tyflopunktéw drogg do samodzielnosci inwalidow wzroku, niezaleznie od

miejsca zamieszkania” oraz udostepnit je na stronie internetowej Urzedu;

Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu ,Czlowiek -
najlepsza inwestycja”, realizowanego przez Spoldzielnie Socjalng ,Kreatywni” oraz za-
miescit na stronie internetowej Urzedu odpowiednie informacje wraz z adresami do kon-
taktu;

. Urzad wzigt udziat w konferencji oraz debacie zorganizowanej w Toruniu przez Fundacje

~Aktywizacja” z udzialem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Marszatka wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego pt. ,Postaw na prace - r6zne formy aktywizacji zawodowej os6b

niepetnosprawnych”;

. Urzad wzigt udziat w konferencji i debacie zorganizowanej przez Osrodek Szkoleniowo -

Wdrozeniowy - Marek Szarata z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem o0sob

niepetnosprawnych - pt. WORK ON - aktywni zawodowo, aktywni spotecznie”;

2.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsi ewzieciach

zwigzanych z tematyk g rynku pracy - wspolne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego

udziat w spotkaniu z pracodawcami w Urzedzie Wojewddzkim pt. ,Postaw na prace -
korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej” -
(06.02.2014r.);

udziat w posiedzeniu Kapituty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” - dokona-
nie optymalnego wyboru laureatow Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” oraz

wyboru Firmy Innowacyjnej 2013 (17.02.2014r.);

udziat w spotkaniu laureatéw programéw: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2013” i ,Gmina
Fair Play 2013” (24.02.2014r.);
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udziat w spotkaniu interdyscyplinarnym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy nt. okreslenia profilu absolwenta i $ciezki ksztatcenia na kierunku studiéw ,Filo-
zofia” (28.02.2014r.);

udziat w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw zorganizowanym przez Zarzgd Gminnej
Spoétki Wodnej w Koronowie - sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu, realizacji zadan go-

spodarczych i finansowych, sprawozdanie Komisji Rewizyjnej (03.03.2014r.);

udziat w spotkaniu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, ktére bylo poswiecone aktualnej
sytuacji na rynku pracy, sytuacji absolwentéw uczelni wyzszych regionu, Fundusz Pracy
2014, zagadnieniom dot. realizacji projektéw w ramach VI Priorytetu PO KL, informaciji
0 programie ,Twoja Kariera - Twoj Wybor”, informacjom nt. biezgcego stanu prac nad
RPO i POWER (07.03.2014r.);

udziat w targach pracy dla os6b niepetnosprawnych zorganizowanych przez Wyzszg
Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

udziat w konferencji w Sztumie z udziatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nt. ,Przy-

gotowanie Powiatowych Urzedow Pracy do reformy rynku pracy” (28.03.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcow Osob Nie-
petnosprawnych nt. rekomendacji do zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o najlepsze praktyki krajow
Unii Europejskiej (31.03.2014r.);

udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala Sporto-
wo-Widowiskowa ,tuczniczka” (31.03.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej na Uniwersytecie Techologiczno-Przyrodniczym
w Bydgoszczy pt. ,Ta izba uwaza, ze praca w korporacji jest lepsza niz wtasna firma”
(02.04.2014r.);

udziat w konferencji informacyjno-promocyjnej zorganizowanej przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy na rzecz upowszechnienia i podsumowania IV edycji projektu pn. ,Nauczy-

ciel zawodu w praktyce” - sala sesyjna Urzedu Miasta Bydgoszczy(03.04.2014r.);

udziat w dyskusji na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nt. okreslenia
profilu absolwenta i $ciezki ksztalcenia na kierunku studibw ,Administracja”
(04.04.2014r.);

udziat w Swiecie Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy potgczonym z uro-

czystym otwarciem nowego gmachu Biblioteki Gtéwnej UKW (08.04.2014r.);
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udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu

Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy (10.04.2014r.);

udziat w sesji warsztatowej ,Gospodarka i rynek pracy” w ramach projektu ,Program
dziatan dla miejskich obszaréw funkcjonalnych Bydgoszczy i Torunia w nowej perspek-
tywie finansowej 2014-2020" (11.04.2014r.);

patronat nad Xl Miedzyszkolnym Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Miodzi
w e-biznesie” (11.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektorow PUP zorganizowanym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - tematem byla m. in. og6lna struktura serwisu urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, dane z dziatalnosci agencji zatrudnienia, EURES, realizacja

oferty szkoleniowej dla PUP, narzedzia do profilowania bezrobotnych (15.04.2014r.);

udziat w debacie eksperckiej poswieconej aktywizacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktéra rozpocznie nowg edycje programu ,Powrét do spoteczenstwa.
Powr6t do pracy. Powr6t do zdrowia” - zorganizowanej przez Fundacje ,Zyjmy zdrowo”

w Patacu Prymasowskim w Warszawie (15.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektoréw PUP zorganizowanym we Wioctawku, ktérego celem byto
wypracowanie wspoélnego stanowiska dot. stosowania nowych regulacji kompleksowej

reformy rynku pracy (24.04.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Zespot Szkét Samochodowych w Bydgoszczy
oraz Inter Cars SA wraz z partnerami programu ,Mlode Kadry” pt. ,Ksztatlcenie zawodo-

we a oczekiwania rynku pracy” (28.04.2014r.);

udziat w roboczym spotkaniu z Przewodniczagcymi Gminnych Spétek Wodnych Powiatu
Bydgoskiego - przedstawienie uwag i propozycji w zakresie wspétpracy i wspétdziatania
PUP z Gminnymi Spotkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego w roku 2014 (29.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Zespotu Projektowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu po-
Swigconemu omowieniu dziatan zaplanowanych do realizacji w 2014 roku w projekcie
systemowym pn. ,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”
w ramach Dziatania 6.2 PO KL (12.05.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej podsumowujgcej projekt pn. ,Monitoring wspétpracy urzedéw pracy i osrod-
kéw pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk w tym za-
kresie” (20.05.2014r.);
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udzial w obchodach Dnia Samorzgdu Terytorialnego potgczonych z uroczystosciami
z okazji 15-lecia Powiatu Bydgoskiego (29.05.2014r.);

udziat w sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Delegatéw lIzby zorganizowanym
przez Kujawsko-Pomorskg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
(23.05.2014r.);

udziat w obradach sesji Rady Powiatu Bydgoskiego i posiedzenia Zarzgdu Powiatu -
sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r” oraz ,Powiatowego Programu
Na Rzecz Niepetnosprawnych do 2015r.” (26.05.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej przez Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Kazimie-

rza Wielkiego w Bydgoszczy pt. ,Bydgoszcz - miasto akademickie” (29.05.2014r.);

udziat w Zgromadzeniu Ogolnym Czlonkéw Pracodawcow Pomorza i Kujaw zorganizo-

wanym przez Zarzad Pracodawcow Pomorza i Kujaw (06.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego dot. wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego pod hastem ,POKL -
Machina pozytywnych zmian” (13.06.2014r.);

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej Rady Powiatu
Bydgoskiego (12.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu nt. zmian
w ,Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” w czesci dot. ,Krajowego

Funduszu Szkoleniowego” oraz ,Zlecania dziatah aktywizacyjnych” (12.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu przy wspétpracy merytorycznej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu

pn. ,Wspotpraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” (16.06.2014r.);

udziat w zorganizowanym przez lzbe Przemystowo-Handlowg - Walnym Zebraniu Spra-

wozdawczym Cztonkow Izby (23.06.2014r,);

udziat w sesji sprawozdawczo-wyborczej XI walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Soli-
darnos¢” (26-27.06.2014r.);

udziat w obchodach Swiegta Policji w Solcu Kujawskim (26.07.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
promujgcej projekt ,Miodzi - Aktywni - Skuteczni” Poddziatanie 6.1.1 PO KL
(25.08.2014r.);
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udziat w pracach Kapituly Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2014”

(21.08.2014r.) - gala regionalna - wrzesien 2014r.;

udziat w konferencji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu” odbywajgcej sie w ramach
Matego Festiwalu ,Ty i Ja” - promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig oraz
przekonanie pracodawcéw do wspéttworzenia przyjaznego niepetnosprawnym srodowi-
ska pracy (04.09.2014r.);

udziat w spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami organizacji dziatajgcymi na rzecz
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscig na temat form aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnoscig zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacji, Centrum Edukacji

i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych w Bydgoszczy ( 24.09.2014r.);

udziat w spotkaniu roboczym zorganizowanym w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu - m. in. zagadnienia prawne zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, informacja lokalna o zawodach i jej wykorzystanie

w praktyce, wskazniki oceny efektywnosci dziatalnosci PUP (20.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tuczniczka
w Bydgoszczy (23.10.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy pn. ,Ograniczanie zagrozen zawodowych i wypadkowych - dobre praktyki”
(29.10.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Region Bydgoski NSZZ ,Solidarnos¢” wraz
z Europejskim Centrum Wspotpracy Miodziezy pt. ,Adaptacyjnos¢ - skuteczne rozwigza-
nia dla przedsiebiorstw” (28.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);

udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepelnosprawni - pelnosprawni w pracy”
(06.11.2014r.);

udziat w pracach grupy roboczej, ktorej celem byto opracowanie rozwigzan w tematyce

»Rynek pracy i przedsiebiorczos¢” (17.11.2014r.);

udziat w spotkaniu oraz wyktad w Auli Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy dot. tematyki zwigzanej z sytuacjg absolwentow uczelni wyzszych
na rynku pracy (26.11.2014r.);

udziat w konferencji podsumowujgcej realizacje projektu pt. ,Powro6t na rynek pracy Il -
nowa sciezka kariery” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl ,Regionalne Kadry Gospodarki” (09.12.2014r.);
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udziat w konferencji zorganizowanej przez Instytut Badahn Edukacyjnych pt. ,Kwalifikacje

dla kazdego. Nowe podejscie do uczenia sie przez cate zycie” (10.12.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dot. m. in.
wskaznikoéw oceny efektywnosci dziatalnosci PUP, realizacji Projektow PUP w ramach
Priorytetu VI PO KL (11-12.12.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na ktorej
zostaly zaprezentowane rekomendacje do kryteriébw dla dziatah majgcych na celu pod-

niesienie poziomu zatrudnienia oséb mtodych (12.12.2014r.);

udziat w spotkaniu ze specjalistg od szkolnictwa zawodowego z Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej oraz przedstawicielem Pomorskiej Fundacji Inicjatyw Gospodar-
czych dot. inicjatyw edukacyjnych zwigzanych z rynkiem pracy, oraz dobrych praktyk m.
in. przy realizacji projektu Code 2.0 (18.12.2014r.);

udziat w ,Spotkaniu dla pracodawcéw” zorganizowanym przez NZOZ Centrum Kultury,
Sztuki i Zdrowia Psychicznego w ramach projektu aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych pn. ,0gréd mozliwosci - szansa na zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych” (18.12.2014r.);
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DZIALANIE 1l Dziatania wspomagaj ace rozwo0j przedsi ebiorczo $ci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) spotkania informacyjne dla oséb niepetnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) szkolenia biznesowe dla 0séb niepetnosprawnych planujgcych samozatrudnienie,
¢) informacja o zrédtach finansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej,
d) pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e) promocja ekonomii spotecznej, w tym poprzez tworzenie spoétdzielni socjalnych.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystaty
osoby niepetnosprawne, w sprawach dotyczacych:

— prowadzenie spotkan informacyjnych nt. dofinansowania dziatalnosci gospodar-

czej,

- informacji o spotdzielniach socjalnych, przyjmowanie wnioskéw oraz ich realizacja,

— pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazo-

wo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich realizacja.

W spotkaniach grupowych uczestniczyly osoby niepelnosprawne zainteresowane
zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2014 roku 3 osobom niepetnosprawnym wyptacono srodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na tgczng kwote 79.982,00 zt, w tym:

» 1 osobie bezrobotnej ze srodkéw PO KL na kwote 19.982,00 zt,
e 2 0osobom bezrobotnym ze $srodkéw PFRON na kwote 60.000,00 zi.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ go-

spodarczg z zakresu: ustug elektrycznych i serwisu komputerowego.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wynids 1 6,37% (w okresie
styczen - grudzien 2014r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tji. 209 w stosunku

do podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 3.283).
W 2013 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia

i zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,

zasady tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest spoétdzielnia socjalna; kto
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moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem spotdzielni socjalnej; jak
zatlozy¢ spotdzielnie socjalng - szczego6towo przedstawiono tzw. 6 Krokow do Spétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw, wybér wiadz spétdzielni, az po zarejestrowanie
spotdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wspar-
cie finansowe moze ubiegaC sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy
i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygo-

towanych materiatéw informacyjnych.

Dziatanie IV. Przestrzeganie praw 0sOb niepetnospra  wnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
¢) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwéj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwos¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Podnoszenie jako $ci instytucjonalnej obstugi os6b niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikéw urz  edu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku pracy”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy”
bylo utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
Projekt stuzyt wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt
zakladat dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach projektu otrzy-
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mali oni w okresie I-XIl 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie za-
planowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 51 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu zorganizowano specjalistyczne szkolenia dla 51 kluczowych pracowni-
kow PUP Bydgoszcz w celu podniesienia posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia dotyczyly, m.in. zakresu: pracy z klientem wykluczonym zawodowo i spotecznie
oraz znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czy zawodoznawstwa w pracy
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera
klubu pracy w praktyce.

W ramach projektu opublikowano i upowszechniono wyniki badan lokalnego rynku pracy
oraz wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku
Z realizacjg projektu "Skuteczni na rynku pracy" 6.1.2 PO KL zorganizowano w 2012 roku
i 2013 roku konferencje "Dostosowywanie programow edukacynych do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy”, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele administracji samorzadowej, wtadz oswiato-
wych, jednostek ksztalcenia ustawicznego, przedstawiciele szkét ponadgimnazjalnych, uczelni
wyzszych, jednostek szkoleniowych oraz innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Na spotkaniu zaprezentowano i omowiono nastepujgce zagadnienia:

» Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

- Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebior-
czosci”,

« Badanie pracodawcow-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Warto $¢€ projektu: 1 143 987,96 zt,
z tego kwota dofinansowania ze  srodkow EFS: 972 389,75 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r.- 31  marca 2014r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku
pracy II” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedbéw pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" bylo utrzymanie w 2014r. dostepnosci

i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych
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przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz oséb bezrobotnych. Projekt miat stu-
zy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat dofinansowanie etatéw dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego Urze-
du Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcow zawodowych. W ramach pro-
jektu otrzymali oni w okresie I-XII 2014 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie
zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 37 pracownikow tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikbw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W kwietniu 2014r. 10 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbyto szkolenie pn. ,Akty-
wizacja 0s6b bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, kobiet -
zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
Z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych osob". Celem szkolenia
bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W pazdzierniku 2014r. zorganizowano dwie edycje specjalistycznego szkolenia pn. "Indywi-
dualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego wsparcia po-
przez dobdér odpowiedniej formy wsparcia dla os6b bezrobotnych - zasady tworzenia, reali-
zacji i monitoringu we wspotpracy miedzystanowiskowej w PUP, wspotpraca posrednik - do-
radca". W szkoleniu tgcznie udziat wzieto 27 kluczowych pracownikbw PUP Bydgoszcz. Ce-
lem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP

Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Warto $¢ projektu: 574.000,00 zi,
z tego kwota dofinansowania ze  srodkoéw EFS: 488.070,00 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2014r. - 31  marca 2015r.

4.2 Likwidacja barier technicznych, architektonicz nych, w komunikowaniu w indywi-
dualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegdlnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy zawo-
dowi) nabyto umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.

Miejsce obstugi os6b niepelnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej

Z 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako miesz-
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kancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie,
albo bezposrednio w gminie, gdyz w kazdej z nich 2-3 razy w miesigcu istniata mozliwosc¢
odbycia indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy oraz doradcg zawodowym PUP
w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i informacji zawodowej oraz reali-
zowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych projektach i programach, w tym przez inne in-
stytucje niz PUP Bydgoszcz.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb os6b
niepetnosprawnych w zakresie:

— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wozkow inwalidzkich z przystanku tram-

wajowego,

- wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych,

- wejscia do budynku: bez progow,

- obstugi 0séb niepetnosprawnych wytgcznie na parterze budynku,

- wydzielonego WC.

W siedzibach Filii PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim trwa proces usuwania barier
utrudniajgcych dostep osobom niepetnosprawnym do siedzib Filii PUP w porozumieniu
z wlascicielami i zarzgdcami nieruchomosci. Przy Filiach w Koronowie i w Solcu Kujawskim
istniejg wydzielone miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim
przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu pracy), zainstalowano dzwonki przywotawcze przy
drzwiach wejsciowych, dostosowano toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz za-

montowano tablice informacyjne.

4.3 Pomoc specjalistyczna umo zliwiaj gca rozwéj - otwarcie punktow informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin

W analizowanym okresie Powiatowy Urzgad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientow PUP (dotyczyta zaréwno osob bez-
robotnych jak i przedsiebiorcéw).

Punkty obstugiwane przez Pracownikow PUP funkcjonowaty w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dgbrowy Chetminskiej, Dobrcza oraz Bia-
tych Btot (w tym w tochowie). Dyzury odbywaly sie 2 lub 3 razy w kazdym miesigcu,
w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach $wiadczono osobom bezro-
botnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegna¢ informacji na temat aktualnej
oferty ustugowej urzedu pracy. Wraz z pracownikami PUP raz w miesigcu dyzurowat pra-

cownik Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektow
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realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji

o ustugach i projektach unijnych skierowanych do os6b bez pracy.

Na terenie dwéch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest po-
przez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi o0s6b niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako
mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie,
albo bezposrednio w gminie.

W ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujgce dziatania na

rzecz osob niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze za-
ktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla os6b niepetno-

sprawnych.

Od dnia 27 maja 2014 roku zaczeta obowigzywa¢ nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn.
zm.), ktéra wprowadzita wiele nowych rozwigzan w zakresie udzielania wsparcia osobom
bezrobotnym (w tym takze niepetnosprawnym) oraz pracodawcom.

W szczegdlno $ci zmiany ustawy dotycz a:
1. Wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobot nym-.
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie
informatycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wtasciwy ze wzgledu na po-
trzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezro-
botnego okresla jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na
rynku pracy, biorgc pod uwage:

« oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek

pracy,
w szczegolnosci:

o wiek,
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o ple¢c,
o poziom wyksztatcenia,
0 umiejetnosci,
0 uprawnienia,
o doswiadczenie zawodowe,
0 czas pozostawania bez pracy,
o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pra-
cy,
o dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urze-
dem pracy i pracodawcami;
« gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na po-
trzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:
o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowosc¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosc¢,
o powody skianiajgce do podijecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspotpracy z powiatowym urze-

dem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Mozliwe s g 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe; sfinansowanie kosztow szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztéw
dojazdu do pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; $wiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6
lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb
do 30 roku zycia.

[l profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawo-
dowe; szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania
w przypadku podjecia pracy poza miejscem stalego zamieszkania; dofinansowanie wyposa-
zenia miejsca pracy i podjecia dziatalnosci gospodarczej; r6zne formy subsydiowanego za-
trudnienia (refundacja skladek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypen-
dium z tytutu kontynuacji nauki; grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub
Swiadczenie aktywizacyjne dla rodzicéw dzieci do 6 roku zycia i 0s6b sprawujgcych opieke

nad osobg zalezng; refundacja sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podjeli

40



zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zy-
cia; refundacja kosztow opieki nad dzieckiem; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie
w przypadku os6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete w ustawie 0 promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podijecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2014r. ustalono profil dla 4.544 bezrobotnych mieszka ncéw Powiatu

Bydgoskiego:
- profil | -1370s6b - 3,0%;
- profil 1l - 2.840 0s6b - 62,5%;
- profil 1l - 1.567 os6b - 34,5%.
2. Wprowadzenia funkcji doradcow klienta - doradca klienta nie jest nowym stanowiskiem,

lecz funkcjg pracownika urzedu pracy. Doradcami klienta mogg by¢ wytacznie tzw. pracow-
nicy kluczowi, czyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju za-
wodowego oraz specjalisci do spraw programoéw. Dla kazdego urzedu pracy musi zostac
obliczony (na podstawie art. 109 ust. 7] pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.) minimalny stan zatrudnienia doradcow
klienta. W ciggu 120 dni kazdy urzad pracy musiat dostosowa¢ stan zatrudnienia doradcow

klienta do wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy - dla 0os6b bezrobotnych ponizej
30 roku zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz
refundacja pracodawcy skladek ubezpieczeniowych za zatrudnienie bezrobotnego podejmu-
jacego prace po raz pierwszy; dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; dla os6b bezrobotnych powra-
cajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskaé
~grant” na utworzenie dla osoby bezrobotnej stanowiska pracy w formie telepracy lub otrzy-
mac Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie bezrobotnego rodzica w petnym wymiarze

czasu pracy.
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4. Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) - dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej

I integracji spotecznej bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

5. Wsparcia przedsi ebiorczo $ci - udzielanie osobom bez pracy pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom pozyczek na utworzenie miejsca pracy dla

osoby bezrobotnej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

6. Mozliwo sci wsparcia pracownikOw i pracodawcow w zakresie ks ztatcenia ustawicz-
nego - finansowanie dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2014 i 2015 roku

instrument ten adresowany jest wylgcznie do pracownikéw po 45 roku zycia.

7. Zmian dotycz agcych okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych
Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w urzedzie pracy od 27 maja 2014 roku - po spetieniu
wymaganych warunkoéw - nabywajg prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak

dotychczas - po 7-dniowym okresie karenciji.

4.4 Mozliwo $¢ podj ecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatlceniem i mo zliwo $ciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2013 przeprowadzit szereg badan, kto-
re miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i 0sGb bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz osOb bez pracy - takze os6b niepetnosprawnych.

Petne wersje raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl.

W roku 2014 m.in. zrealizowano nast epujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych bran  z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zrealizowane przez Wojewddzki Urz  gd Pracy w Toruniu we wspoipracy

Z powiatowymi urz edami pracy w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lup alr

Badanie zostalo zrealizowane w okresie od maja do czerwca 2014 roku w ramach pro-
jektu ,Rynek Pracy pod Lupg II” 6.1.1 PO KL. Aktualnie dostepne sg wstepne wyniki badan

dla catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (bez danych dla poszczegdélnych powiatéw)
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opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Pelne raporty - wojewddzki i powia-

towe zostang opracowane w Il kwartale 2015 roku.

Do préby badawczej zostatlo wyselekcjonowanych 445 podmiotéw gospodarczych na-
lezacych do 6 branz, ktére w dokumentach strategicznych okreslone zostaty kluczowymi dla
rozwoju wojewodztwa, tj.: przetworstwo spozywcze; energetyka odnawialna; medycyna,
ustugi medyczne i turystyka zdrowotna; chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa; ustugi logistyczne (transport, spedycja,
logistyka).

Celem badania ankietowego pracodawcow bylo przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym oraz poznanie probleméw rekrutacyjnych napotkanych przez pracodawcow.
Badanie umozliwia pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej i rzetelnej informa-
cji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynika, ze:

- Badani pracodawcy zatrudniali tgcznie 27.916 osob wedtug stanu w koncu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsrod
podmiotéw z branzy: ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast naj-
wiekszy spadek zaobserwowano wsrod firm zajmujgcych sie energetykg odnawialng.

- 35,1% pracodawcéw planowato zatrudnienie tgcznie 1.150 os6b do konca 2014 roku.

- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, kierowca samochodu ciezaro-
wego, slusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznos¢ dokona-
nia redukcji zatrudnienia do konca 2014 roku. Zwolnieniem planowano objg¢ 91 pra-
cownikow.

- Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtéwnie: pozostatych pracownikéw obstugi biuro-
wej, inkasentéw, aparatowych proceséw chemicznych, piekarzy oraz konserwatoréw

czesci.

B) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy

w Bydgoszczy w | pétroczu 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2014 roku czesc¢ dia-
gnostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
poétrocze 2014 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo-

dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wiekszg
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efektywnosc organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-

go i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje programow rynku pracy aktywizujgcych osoby

bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢ pomoc-
ny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikéw.

Whioski z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | péiroczu 2014 roku sg nastepujgce:

- Poréwnujgc stan w konhcu | pol. 2014 roku do analogicznego okresu 2013 roku mozna
zaobserwowac¢ w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim spadek stopy bezrobocia.
W powiecie grodzkim osiggneta ona warto$¢ 8,2% (nastgpit spadek o 1,0 pkt. proc.),
a w powiecie ziemskim - 12,3% (nastgpit spadek o 0,8 pkt. proc.). W analizowanym
okresie zmniejszyta sie réwniez liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz. Wedtug stanu w kohcu | pot. 2014 roku w ewidencji pozostawaly 18.072
osoby bezrobotne (tj. 0 9,9% mniej niz w koncu | pot. 2013r.).

- Wedtug stanu w | pot. 2014r. zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byly:
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, specjalista ds. organizacji ustug ga-
stronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik ekonomista, pedagog, cukiernik,
mechanik samochoddw osobowych, blacharz samochodowy, technik budownictwa.

- Wsrod zawodow nadwyzkowych na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepu-
jace zawody (wg stanu w | pot. 2014r.): technik ekonomista, specjalista administraciji
publicznej, rzeznik-wedliniarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, ho-
telarskich i turystycznych, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego
oraz krawiec.

- Wsrdd zawodow deficytowych na bydgoskim rynku pracy w | pot. 2014 roku mozna wyréz-
ni¢ miedzy innymi: rozbieracza-wykrawacza, pracownika centrum obstugi telefonicznej, to-
karza/frezera obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz metodg MAG, sprzedawca
na telefon, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacji reklamy.

- Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byly (wg stanu w | pot
2014r.): spawacz metodg MAG, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator ko-
parki, opiekun osoby starszej, ubojowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-

telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.
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C) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

realizowanego przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2014 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrod beneficjentéw projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktorzy zakonhczyli udziat w projekcie w 2014 roku.
W prébie badawczej znalazio sie 2.215 os6b bezrobotnych (co stanowito 82,8% og6tu
uczestnikow projektu w 2014 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujgc do pro-
jektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg, w czasie ktérego opracowano Indywidualny Plan
Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyla sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu
podsumowania programu.

Analiza wynikbw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej dominowaty kobiety - stanowity one 56,8%, osoby w wieku od
25 do 35 lat (34,1%), absolwenci uczelni wyzszych (33,7%) natomiast mieszkancy
Powiatu Bydgoskiego stanowili 22,3%.

- Glownym zrédiem informacji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,9% respondentéw) a takze Internet (26,7%).

- 97,2% respondentow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 2,1% ankietowanych os6b bezrobotnych
byto przeciwnego zdania. 0,7%, natomiast nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

- Dzigki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,6% respondentéw), poszerzyly swojg wiedze (77,2%)
oraz zdobyly doswiadczenie zawodowe (54,2%).

- W przypadku 74,2% respondentow oczekiwania odnosnie spotkania z doradcg za-
wodowym w czasie opracowywania IPD zostaty spetnione. Niewiele ponad potowe
stanowity osoby zadowolone z wizyty u posrednika pracy (53,5%).

- W czasie badania ocenie poddane zostaly rowniez materialy informacyjne projektu
.uczymy sie, pracujemy, zostajemy”. Wiekszo$¢ badanych osob stwierdzita, ze za-
wieraly one wszystkie potrzebne informacije (62,1%) i byly dostepne dla uczestnikow
(58,4%).

- Po zakonczeniu udzialu w projekcie respondentom przede wszystkim zalezalo na

podjeciu zatrudnienia w kraju. Te odpowiedz wskazato 81,1% badanych.

Ponadto zrealizowano badanie pracodawcow wspétpracujgcych z PUP Bydgoszczy
w ramach organizacji miejsc stazowych wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy

sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. W badaniu wzieto udziat 786 organizatoréw stazu.
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Analizujgc wyniki badania zrealizowanego w 2014 roku mozna zauwazyc, ze:

0 W probie badawczej przewazaty firmy: zatrudniajgce do 9 oséb (41,6%), funkcjonujgce
na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (53,9%), nalezgce do sekcji PKD administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (15,4%).

o] Zdecydowana wiekszos¢ respondentow, tj. 93,4% byta zadowolona z pracy wykony-
wanej przez stazyste.

0 W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (86,0% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (84,7%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
i doswiadczen zawodowych (79,4%).

0 Respondenci do pozytywnych stron realizacji stazu zaliczyli gtdéwnie: mozliwosé przy-
uczenia pracownika do wykonywania zawodu (76,8% respondentéw wyrazito takg
opinie) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (73,2%).

0 Badani pracodawcy, jako negatywne strony organizacji stazy wskazali: zbyt krotki
okres stazu (52,0%), a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (27,6%).

o] Sposrod 786 badanych organizatoréw stazu, jedynie u 69 (tj. 8,8%) doszio
do przerwania stazu. Gtéwng przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystow za-
trudnienia (36,2% sposrod wskazanych przerwan) a takze rezygnacja ze stazu
(20,3%).

D) Badanie w $rod pracodawcéw i przedsi ebiorcow wspoipracuj gcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy i PFRON

Badanie zrealizowane zostato w 2014 roku wsrdéd 136 pracodawcdéw z Bydgoszczy

i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspétpracy z bydgoskim

urzedem pracy.

Analiza wynikow badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 o0s6b (35,3%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (61,8%),
nalezgce do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne (16,2%).

- 97,1% organizatorow stazu bylo zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo zaledwie

0,7% ankietowanych.
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- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (90,4% respondentow wyrazito takg opinie), solidne
w realizacji obowigzkow (89,0%) a takze wykazujgce duzg gotowos$¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (77,2%).

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (84,6% respondentéw wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (70,6%).

- Do negatywnych stron realizacji stazu pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krot-
ki okres stazu (46,3%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (25,0%).

- Sposréd 136 badanych pracodawcow u 8,1% doszio do przerwania stazu. Glowng
przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (72,7% sposrod

wskazanych przerwan).

E) Badanie lokalnych pracodawcéw w zwi  azku z realizacj g projektu ,Sie ¢ europejskich

miast dla klimatu sprzyjaj gcego przedsi ebiorczo $ci EUC4BIZ”

W zwigzku z realizacjg projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego
przedsiebiorczosci EUC4BIZ” wspotfinansowanego ze srodkéw programu Europa dla Oby-
wateli zrealizowano badanie wsrod 44 lokalnych pracodawcow. Gtdwnym celem byto uzy-
skanie informacji o tym, jak wspieranie przedsiebiorczosci postrzegane jest przez przedsie-
biorcow w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. Wyniki badan zostaly wykorzystane przez wia-
dze zaangazowane w realizacje projektu przy opracowaniu zaleceh skutecznego wsparcia
dla przedsiebiorcow w catej Europie.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

- Wiekszos¢ proby badawczej stanowity spotki osobowe oraz osoby fizyczne prowa-
dzgce dzialalno$¢ gospodarczg (59,1%). Ponadto wsréd badanych firm przewazaty
podmioty nalezgce do sektora ustug (61,4%).

- Respondenci w wiekszosci korzystali z dotacji bezposrednich na rozpoczecie i/lub
rozwéj dziatalnosci gospodarczej (34,1%).

- Wedlug ponad potowy badanych przedsiebiorcow, tj. 52,3% w regionie trudno do-
stepna jest informacja na temat wsparcia przedsiebiorczosci.

- Respondenci poddali ocenie rézne formy wsparcia dla swojej firmy. Wedtug nich naj-
wazniejsze sg bezposrednie dotacje na rozpoczecie i/lub rozwoj dziatalnosci gospo-
darczej (84,1%), nastepnie: pozyczki o bardziej korzystnym oprocentowaniu oraz

gwarancje pozyczkowe (54,5%), ustugi doradztwa i ustugi edukacyjne (54,5%) oraz
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wykorzystywanie infrastruktury biznesowej, m.in. inkubatory i centra przedsigbiorczo-
$ci (20,5%).

- Badani przedsiebiorcy ocenili efektywnos$¢ réznych narzedzi wsparcia przy rozpoczy-
naniu dziatalnosci gospodarczej. Wedtug nich najbardziej efektywnym narzedziem
wsparcia jest doradztwo prawne (72,7%). Wysoko ocenione zostaty takze: doskona-
lenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci (70,5%) oraz wsparcie
finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (70,5%).

- W trakcie badania przedsiebiorcy przedstawili swoje propozycje skutecznego wspie-
rania powstajgcych przedsiebiorstw i przedsiebiorcow skierowane do miasta/gminy.
Proponowali oni m.in.: zapewnienie bezptatnego doradztwa prawnego, zawodowego
i podatkowego; uproszczenie procedur i dokumentacji niezbednych do otrzymania
wsparcia; uproszczenie procedur zwigzanych z utworzeniem dziatalnosci; utworzenie
na biezaco aktualizowanego portalu internetowego z informacjami nt. dostepnosci
form wsparcia; zwiekszenie ilosci szkolen dla os6b bezrobotnych oraz zwiekszenie

srodkéw finansowych dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

F) Monitoring przebiegu szkole nA realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy w Byd-

goszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng
z form monitoringu jest badanie prowadzone wsrdd oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2014 roku badanie realizowane bylo
wsrod uczestnikéw szkolen grupowych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez
respondentéw, PUP moze na biezgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzgc na-
przeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje responden-
téw, ktére stanowig cenng wskazowke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok.
W 2014 roku badaniem ankietowym objeto 765 uczestnikéw szkoleh grupowych.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikbw szkoleh grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

- W prébie badawczej przewazali mezczyzni (55,4%), osoby z wyksztalceniem srednim
technicznym (27,2%) i zasadniczym zawodowym (21,2%), w wieku od 31 do 40 lat
(24,6%) oraz od 51 do 60 lat (21,7%).

- Najwigkszym zainteresowaniem ws$rdéd oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia
Z zakresu operowania wozkami podnosnikowymi (9,9% respondentéw uczestniczyto

w takim szkoleniu) a takze szkolenia nadajgce uprawnienia elektryczne - grupa |
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(7,6%). Ponadto bezrobotni chetnie brali udziat w kursach: fakturzysta z obstugg kasy
fiskalnej (6,5%), sekretarka-asystentka (6,4%), obstuga kasy fiskalnej (6,0%) oraz
operator koparko-tadowarki (5,8%).

- Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania 96,5% respon-
dentow.

- 96,7% ankietowanych nie miato zastrzezeh do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadow-
cow.

- Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaly swdj poziom zadowolenia z poszcze-
goOIinych aspektow szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odnotowano
w przypadku atmosfery zaje¢ (98,8% pozytywnych ocen). Z warunkéw lokalowych
zadowolonych bylo 93,9% respondentow. Nieco mniej pozytywnych ocen przyznano
jakosci otrzymanych materiatow szkoleniowych (93,5%). Z ilosci zaje¢ praktycznych
zadowolonych byto 89,5% uczestnikow szkolen organizowanych przez PUP.

- Respondenci nie mieli zastrzezeh do prowadzonych zajec i wyktadowcow (92,2% nie
miato zadnych uwag do szkolenia).

- Po zakonczeniu szkolenia wigkszo$¢ badanych oso6b, tj. 94,4% zamierzato podjaé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 2,5% natomiast planowato roz-

poczaé whasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jed-
nostki. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej
oraz kierunki prowadzonych szkoleh.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskie-
go Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2014 roku odbyto sie 5 takich

spotkan.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewddztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzie n 2013 13,4 18,2 13,8
styczen 2014 13,9 18,8 14,3
luty 2014 13,9 18,8 14,2
marzec 2014 13,5 18,3 13,6
kwiecien 2014 13,0 17,4 13,1
maj 2014 12,5 16,8 12,7
czerwiec 2014 12,0 16,3 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 12,1
sierpien 2014 11,7 15,8 12,0
wrzesien 2014 11,5 15,7 12,1
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 11,8
grudzie n 2014 11,5 15,7 12,0
styczen 2015 12,0 16,4 12,4
luty 2015 12,0 16,3 11,9
marzec 2015 11,7 15,8 11,5

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E

XI11.2013r. - IV.2015r. W POWIECIE BYDGOSKIM

liczba bezrobotnych

zmiana w stosunku

miesi ac w PUP ogétem ST B eE do poprzedniego miesi aca
grudzie n 2013 19.693 5.460

styczen 2014 20.611 5.716 +256
luty 2014 20.662 5.682 -34
marzec 2014 20.043 5.407 -275
kwiecien 2014 19.299 5.185 -222
maj 2014 18.730 5.001 -184
czerwiec 2014 18.072 4.809 -192
lipiec 2014 17.690 4.717 -92
sierpien 2014 17.572 4.658 -59
wrzesien 2014 17.705 4.723 +65
pazdziernik 2014 17.224 4.657 -66
listopad 2014 17.071 4.619 -38
grudzie n 2014 16.813 4.699 +80
styczen 2015 17.357 4.881 +182
luty 2015 16.973 4.668 -213
marzec 2015 16.257 4.478 -190
kwiecien 2015 15.335 4.202 -276
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 ROKU

Roznica 31.12.2014r. - 31.12.2032r. = - 761 tj. - 13,9 %

Liczba os6b Odptyw
e e I ke
grudzie n 2013
styczen 2014 5.716 712 styczen 2014 5.716
luty 2014 5.682 489 luty 2014 5.682
marzec 2014 5.407 595 marzec 2014 5.407
kwiecien 2014 5.185 501 kwiecien 2014 5.185
maj 2014 5.001 568 maj 2014 5.001
czerwiec 2014 4.809 467 czerwiec 2014 4.809
lipiec 2014 4,717 552 lipiec 2014 4,717
sierpien 2014 4.658 484 sierpien 2014 4.658
wrzesien 2014 4.723 697 wrzesien 2014 4.723
pazdziernik 2014 4.657 649 pazdziernik 4.657
listopad 2014 4.619 613 listopad 2014 4.619
grudzie i 2014 5.460 759 grudzie i 2014 5.460
grudzie n 2014 grudzie n 2014 4.699

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOS KIM WG PLCI (XII.13r. - IV.15r.)

Miesi gce P,UP Mezczyzni Kobiety Powiat Bydgosk
ogotem Mezczy zni Kobiety
grudzie n 2013 19.693 9.472 10.221 2.537 2.923
styczen 2014 20.611 10.080 10.531 2.712 3.004
luty 2014 20.662 10.133 10.529 2.693 2.989
marzec 2014 20.043 9.854 10.189 2.572 2.835
kwiecien 2014 19.299 9.446 9.853 2.429 2.756
maj 2014 18.730 9.112 9.618 2.300 2.701
czerwiec 2014 18.072 8.741 9.331 2.185 2.624
lipiec 2014 17.690 8.449 9.241 2.122 2.595
sierpien 2014 17.572 8.336 9.236 2.073 2.585
wrzesien 2014 17.705 8.379 9.326 2.105 2.618
pazdziernik 2014 17.224 8.142 9.082 2.077 2.580
listopad 2014 17.071 8.103 8.968 2.078 2.541
grudzie n 2014 16.813 7.942 8.871 2.115 2.584
styczen 2015 17.357 8.271 9.086 2.220 2.661
luty 2015 16.973 8.145 8.828 2.150 2.518
marzec 2015 16.257 7.874 8.383 2.087 2.391
kwiecien 2015 15.335 7.320 8.015 1.906 2.296
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2013r. - 1V.2015r.

Bezrobotni Powiat Bydgoski

miesi gc w PUP g prawﬁ(m . zprawem | bez prawa

ogotem © zasidl ogotem do zasitku do zasitku
grudzie n 2013 19.693 3.076 5.460 791 4.669
styczen 2014 20.611 3.164 5.716 812 4.904
luty 2014 20.662 3.174 5.682 819 4.863
marzec 2014 20.043 3.046 5.407 780 4.627
kwiecien 2014 19.299 2.884 5.185 721 4.464
maj 2014 18.730 2.773 5.001 667 4.334
czerwiec 2014 18.072 2.683 4.809 642 4.167
lipiec 2014 17.690 2.635 4,717 623 4.094
sierpien 2014 17.572 2.537 4.658 598 4.060
wrzesien 2014 17.705 2.529 4.723 594 4.129
pazdziernik 2014 17.224 2.913 4.657 618 4.039
listopad 2014 17.071 2.494 4.619 611 4.008
grudzie n 2014 16.813 2.454 4.699 618 4.081
styczen 2015 17.357 2.618 4.881 675 4.206
luty 2015 16.973 2.629 4.668 688 3.980
marzec 2015 16.257 2.470 4.478 641 3.837
kwiecien 2015 15.335 2.359 4.202 626 3.576

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASItKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2015r.

Liczba os6b

Bezrobotni z prawem

Wyszczegolnienie bezrobotnych IiCZbado zasitku =
POWIAT BYDGOSKI 4.202 626 14,9
Biate Btota 542 119 22,0
Dabrowa Chetminska 316 44 13,9
Dobrcz 404 55 13,6
Koronowo 1.432 154 10,8
Nowa Wie$ Wielka 324 53 16,3
Osielsko 316 50 15,8
Sicienko 350 52 14,9
Solec Kujawski 518 99 19,1
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
wiek 31.XI1.2013 . . 31.XI1.2014 .
w latach liczba udziat liczba udziat
0s06b w % 0s6b w %
18 do 24 1.096 20,1 843 17,9
25 do 34 1.505 27,6 1.300 27,7
35 do 44 1.087 19,9 978 20,8
45 do 54 1.072 19,6 879 18,7
55 do 59 558 10,2 510 10,9
60 i powyzej 142 2,6 189 4,0
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2013 31.X11.2014
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0so6b w %
bez stazu 798 14,6 673 14,3
do 1 roku 755 13,8 718 15,3
1-5 1.297 23,8 1.094 23,3
5-10 794 14,6 686 14,6
10-20 944 17,3 789 16,8
20-30 597 10,9 507 10,8
30 i wiecej 275 5,0 232 4,9
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2013 31.XI1.2014
L Sl liczba udzial liczba udzia
0sob w % 0sob w %
wyzsze 483 8.8 430 9,2
policealne i Srednie zawodowe 963 17,6 824 17,5
$rednie ogodlnoksztatcgce 435 8,0 382 8,1
zasadnicze zawodowe 1.741 31,9 1.455 31,0
gimnazjalne i niepetne 1.838 33,7 1.608 34,2
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

S e (3 31.X11.2013 31.X11.2014

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczba oséb | udziatw %
do1l 544 10,0 436 9,3
1-3 1.160 21,2 992 21,1
3-6 988 18,1 727 15,5
6-12 974 17,8 783 16,7
12-24 900 16,5 818 17,4
pow. 24 894 16,4 943 20,0

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2014r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-
wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spolecznie uzytecz-
ne, skierowane na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukuija-
cych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na

koniec 2014r. 216, czyli 4,6% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wyszczegolnienie

Minimalne mies¢czne
wynagrodzenie

1 750 zf 00 gr

Zatgcznik Nr 2
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wynagrodzenie

nie mniej ni z

1 400,00 zt

pracownika w | roku pracy

Przecétne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2014r.

39422z 67 gr

"/ O T F IC brutto netto
ZASTLKI
- przez okres pierwszych trzech meesi
- staz pracy do 5 lat - 80% 664zt 90gr 583zt 06gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 831zt 10gr 717zt 30gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997zt 40gr 851zt 63gr
- od czwartego miegia brutto Zubez;‘gggomym
- staz pracy do 5 lat - 80% 522zt 10gr 468zt 11gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652zt 60gr 572zt 87gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783zt 20gr 678zt 71gr
brutto netto
z ubezp. zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, sta zu, przygotowania zawodowego 997zt 40gr 851zt 63gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniejni  z 150)
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty
Jasilku 831zt 10gr 717zt 30gr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego dnia miesi  a- 166zt 30gr 166zt 30gr
ca, w ktorym bezrobotny podj  at prac e w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesi gca, w ktérym bezrobotny podj at zatrudnie- 166zt SOgr 166zt SOgr
nie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMO-
WYCH - 20% kwoty zasitku 166zt SOgr 166zt BOgr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla os6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 415z} 60gr 386zt GOgr
| v 04‘! o . 5
Ohowiazujace progi
1. Osoba bezrobotna mo ze osigga¢ przychéd
podlegaj gcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych z innego tytutu ni  z zatrudnienie do 875zt 00 ar
lub inna praca zarobkowa
dla osoby

2. kryterium dochodowe wg przepis6w o0 pomocy
spotecznej

samotnie gospodaruj 3acej

dla osoby w rodzinie

542 z+ 00 gr

456 z4 00 gr

4. jednorazowe $rodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej

okoto 20 000 zt
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