Zalgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 43/1X/15

e e T Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 18 czerwca 2015r.

Sprawozdanie z realizacji

,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia

oraz aktyw izacji lokalnego rynku pracy
do 2015 roku” za rok 2014

Bydgoszcz, maj 2015



SPIS TRESCI Strona
I. Informacja o bezrobociuw Powiecie Bydgoskim 4
Il. Sprawozdanie z realizacji dziatan okre slonych w , Powiatow ym
programie przeciwdziatania bezrobociu, promaociji zat rudnienia 6
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015 roku 8
1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostaj gcych
bez pracy i zagro zonych zwolnieniem z pracy £
1.1 Posrednictwo pracy 6
1.2 Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow 12
1.3 Rozwoj posrednictwa pracy 13
1.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsiewzieciach
zwigzanych z problematykg rynku pracy o
1.5 Posrednictwo pracy za granicg w ramach EURES 19
1.6 Poradnictwo zawodowe 19
1.7 Zatrudnienie subsydiowane 21
1.8 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania 23
1.9 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych 23
2. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej pop  rzez stosowanie
instrumentéw rynku pracy na rzecz wybranych grup os 0b bezrobotnych 2
2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow
szkét wyzszych do 27 roku zycia =
2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 45 roku zycia 31
2.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b zwalnianych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika £
3. Poprawa jako $ci ustug instytucjonalnej obstugi os6b bezrobotnych
i partneréw rynku pracy s
3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzgcych dziatalnos¢ szkoleniowa 40
3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego;
rozwoéj kompetencji doradcéw zawodowych i posrednikow pracy 4l
3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2014r. -
3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2014 49
3.5 Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet 52
3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym;
zasadach dostepu do srodkow pomocowych z Unii Europejskiej 2=
4. Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu
spotecznemu =
4.1 Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy 54
4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobot-
nych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej =
4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie poszczegdlnych gmin
Powiatu Bydgoskiego R
4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
lub rob6t publicznych eIt
5. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programéw specjalnych 57
5.1 Poradnictwo Pracy ,Wspoélna Sprawa” - wolontariat na rzecz os6b bezrobot-
5.2 nych, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, kursy jezykowe, warsztaty 57

komputerowe



5.3 Wspdlpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie aktywizacji zawodo-
wej absolwentéw szko6t wyzszych, organizaciji wspoélnych przedsiewziec, targow 60
pracy - wspolne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
5.4 Woydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy 60
5.5 Wspotpraca w zakresie promociji projektéw i rekrutacji potencjalnych
beneficjentow o
5.6 Wspdlpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
Za granicag Re
5.7 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy 64
5.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 64
6. Edukacja dlarynku pracy 65
6.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow,
umiejetnosci RS
6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie
postaw przedsigbiorczosci RS
6.3 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci pod
katem wymogow lokalnego rynku pracy o
6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego 71
6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (e
7. Dziatania wspomagaj ace rozwoj przedsi ebiorczo $ci 72
7.1 Pomoc konsultacyjno-doradcza 72
7.2 Realizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla oséb bezrobotnych 73
7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej 73
7.4 Promocja spoétdzielni socjalnych 74
- ZALACZNIK 1. Statystyka 76
- ZAEL ACZNIK 2. Aktywizacja zawodowa mieszka Acow
Powiatu Bydgoskiego e
- ZAL ACZNIK 3. Srodki przeznaczone na aktywizacj e zawodow g
mieszka hcéw Powiatu Bydgoskiego &
- ZAL ACZNIK 4. Finanse 83
- ZAL ACZNIK 5. Stawki, wska zniki, progi 84
7. Plan dziata n na rok 201 5 w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, 85

promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy



Informacja 0 bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2014 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2013r. - grudzien 2014r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim spadla z poziomu
13,8% do 12,0%, co stanowi spadek o 1,8 pkt. proc.

SzczegoOtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie kujawsko - pomor-

skim i Powiecie Bydgoskim za 2014r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Po(l)/soka Wolew(;)dztwo Powiat I%/);dgoskl
grudzie n 2013 13,4 18,2 13,8
styczen 2014 13,9 18,8 14,3
luty 2014 13,9 18,8 14,2
marzec 2014 13,5 18,3 13,6
kwiecien 2014 13,0 17,4 13,1
maj 2014 12,5 16,8 12,7
czerwiec 2014 12,0 16,3 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 12,1
sierpien 2014 11,7 15,8 12,0
wrzesien 2014 11,5 15,7 12,1
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 11,8
grudzie n 2014 11,5 15,7 12,0

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2014r. - 27,95% ogolnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2014r. licz-
ba bezrobotnych wynosita 4.699 oséb, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 13,9% (w Byd-
goszczy spadek o0 14,9%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim ulegta znacznej poprawie, jednak ze
wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych jest nadal trudna, wg stanu
na koniec grudnia 2014 roku:

» kobiety - stanowity 55,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
» 0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 17,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu

Bydgoskiego,

» o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,7% ogoétu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,
» o0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote

wyzszg - stanowity 0,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,



e 0soby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 54,9% ogoétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgo-
skiego,

» kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 14,4% ogoétu zare-
jestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 24,5% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,9% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogotu zarejestrowa-
nych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego - stanowity 65,2% ogo6tu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» 0soby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,0% ogétu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity
2,7% ogo6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,9% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano istotny spadek liczby bezrobotnych za-
mieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2015r. liczba bezrobotnych miesz-
kancow Powiatu wyniosta 4.202 osoby, czyli 0 1.258 0os6b mniej niz pod koniec 2013 roku (tj. mniej
0 23,0%) oraz o 497 os6b mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (. mniej
0 10,6%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Dobrcz, gdzie na koniec kwietnia br.
ubylo 14,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2014 roku, Nowa Wie$ Wielka (odpowiednio
ubyto 13,1%), Koronowo (odpowiednio ubyto 11,9%) oraz Sicienko (odpowiednio ubyto 11,6%).

SzczegOly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegoélnych gminach

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2013r. w dniu 31.12.2014r. w dniu 30.04.2015r.

Biate Blota 688 597 542
Dabrowa Chetm. 351 341 316
Dobrcz 514 471 404
Koronowo 1.930 1.626 1.432
Nowa Wie$ Wielka 424 373 324
Osielsko 409 352 316
Sicienko 448 396 350
Solec Kujawski 696 543 518
Powiat Bydgoski 5.460 4.699 4.202




Sprawozdanie z realizacji dziata n okre slonych

w ,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu ., promociji

zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalnego rynku pracy do 2015 roku”

Dziatanie |. Promocja zatrudnienia i aktywizacjiza  wodowej 0s6b

pozostaj gcych bez pracy i zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziafaniu | realizowano poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

rozwéj posrednictwa pracy - wspoitprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

wspotorganizacja, uczestnictwo w targach pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

wspoétprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Solcu Ku-

jawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowalo sie 7.086

mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Z ewidencji wytagczono 7.847 oséb, z tego z powodu podijecia

pracy wyrejestrowane zostaty 3.283 osoby.

W 2014 roku PUP dysponowat tgcznie 3.278 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli ponad 20% wiecej niz w 2013 roku (2.726). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z Powiatu

Bydgoskiego ztozyli w miesigcach lutym - 443 oferty pracy oraz we wrzesniu - 442 oferty (wykres 1).

Najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w marcu, maju, kwietniu oraz w pazdzierniku.



Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Byd  goszcz w poszczegollnych miesi  a-
cach 2014 roku

2200 2101

1760

1149 1923 1125

- = = > > s

i
Vil
IX
X
Xl
Xl

@ Bydgoszcz M@ Powiat Bydgoski

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego korzystali rowniez z ofert pracy zgtaszanych przez pra-
codawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogotem do PUP w Bydgoszczy wptynety
w 2014r. 19.884 oferty pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywno  $ci zawodowej zgloszone do PUP w Bydgoszczy w 2014r.

Miesigce Ogobtem subsydiowanej
Styczen 2014 1.683 245
Luty 2014 1.592 779
Marzec 2014 1.438 493
Kwiecien 2014 1.382 246
Maj 2014 1.612 266
Czerwiec 2014 1.688 244
Lipiec 2014 1.838 174
Sierpieh 2014 2.275 136
Wrzesieh 2014 1.817 227
Pazdziernik 2014 1.929 258
Listopad 2014 1.471 223
Grudzien 2014 1.159 79

Ogotem 2014 19.884 3.370




Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w Powiecie B ydgoskim, w poszczegdélnych miesi  a-

cach 2014 roku

bLiczba os6b Naplyw ' Odply;vty{ujfu TP
ezrobotnych Ogétem prgcyj ecia
112 2003
I. 2014r. 5.716 712 456 232
1. 2014r. 5.682 489 523 243
. 2014r. 5.407 595 870 285
V. 2014r. 5.185 501 723 304
V. 2014r. 5.001 568 752 301
VI. 2014r. 4.809 467 659 241
VII. 2014r. 4,717 552 644 231
VIII. 2014r. 4.658 484 543 205
IX. 2014r. 4,723 697 632 298
X. 2014r. 4.657 649 715 335
Xl1. 2014r. 4.619 613 651 295
XII. 2014r. 4.699 759 679 313
31.12.2014r.
Réznica 31.12.2014r. - 31.12.2013r. = - 761, tj. - 13 ,9%

Najczescie] poszukiwane zawody w 2014 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz, elektromonter -
elektryk.

Mechaniczne: slusarz, spawacz, frezer CNC, tokarz, pracownik produkciji, elektronik, inz. mechanik,
operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.

Kierowcy: CE, operator wozka widlowego.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegdlnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, kierowca - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostale: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik ochrony, pa-
kowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun oséb
starszych i niepetnosprawnych, inwentaryzator, agent-doradca ubezpieczeniowy, doradca finansowy,
doradca klienta - pracownik obstugi klienta, telemarketer, magazynier, pracownik produkc;ji.

Dla 0séb niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.




Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ztozyli 208 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Fe-
deracji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdowy oraz Armenii na okres 6 miesiecy. SzczegoOtowe zestawienie

za rok 2014 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych o $swiadcze h w 2014r. o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWI

Obywatelstwo pracownika,

. L. . Biatoru $§ Rosja Ukraina Motdowa Gruzja  Armenia Razem
ktérego dotyczy o swiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 7 1 188 2 - 10 208

w tym - liczba o$wiadczen dla
0s06b, ktore juz posiadajg wize 3 1 63 - - 2 69
lub zezwolenie na zamieszkanie

2. Liczba kobiet - 1 32 - - 2 35

3. Wiek pracownika

3.1 ponizej 26 lat 1 - 43 - - - 44
3.2 26-40 lat 2 1 84 2 - 5 94
3.3 41-65 lat 4 - 61 - - 5 70

3.4 powyzej 65 lat - - - - - - -

4. Sekcje PKD

A. Rolnictwo, lesnictwo, tfowiectwo ) ) 4 ) ) ) 4
i rybactwo

C. Przetworstwo przemystowe 1 - 64 2 - - 67

F. Budownictwo - - 32 - - - 32

G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodo- - 1 29 - - 9 39
wych, wigczajgc motocykle

H. Transport i gospodarka magazy-

nowa 3 - 7 - - - 10
M. Dziatalnosé profesjonalna,

naukowa i techniczna 2 ) 15 ) ) ) 17
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 1 - 37 - - 1 39

wspierajaca

Od dnia 27 maja 2014 roku obowigzuje nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.), ktéra wprowadzita
wiele nowych rozwigzan w zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodaw-
com.



W szczegdlno $ci zmiany ustawy dotycz a:
1. Wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobot nym.
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-
matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-
robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla
jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku
pracy, biorgc pod uwage:
« oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy,
w szczegolnosci:
o wiek,
o ple¢,
o poziom wyksztalcenia,
0 umiejetnosci,
0 uprawnienia,
o doswiadczenie zawodowe,
0 czas pozostawania bez pracy,
o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
o dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami;
« gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegoélnosci:
o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowosc¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosc,
o powody skfaniajgce do podjecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pra-
¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.
Mozliwe s g 3 profile pomocy:
| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztéw egzaminow; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb do 30 roku zycia.
Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku

podjecia pracy poza miejscem statlego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
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i podjecia dziatalnosci gospodarczej; r6zne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skia-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytutu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub swiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
cOw dzieci do 6 roku zycia i 0s6b sprawujgcych opieke nad osobg zalezng; refundacja sktadek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; dzia-
tania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.
Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2014r. ustalono profil dla 4.544 bezrobotnych mieszka hcéw Powiatu Byd-

goskiego:
- profil | -1370s6b - 3,0%;
- profil 1l - 2.840 0s6b - 62,5%;
- profil 1l - 1.567 0s6b - 34,5%.
2. Wprowadzenia funkcji doradcéw klienta - doradca klienta nie jest nowym stanowiskiem, lecz

funkcjg pracownika urzedu pracy. Doradcami klienta mogg by¢ wytgcznie tzw. pracownicy kluczo-
wi, czyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oraz
specjalisci do spraw programéw. Dla kazdego urzedu pracy musi zosta¢ obliczony (na podstawie
art. 109 ust. 7j pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2015r.,
poz. 149 z p6zn. zm.) minimalny stan zatrudnienia doradcéw klienta. W ciggu 120 dni kazdy urzad
pracy musiat dostosowaé stan zatrudnienia doradcow klienta do wymagan wynikajgcych z przepi-

sOw prawa.

3. Wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy - dla 0séb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz refundacja
pracodawcy skfadek ubezpieczeniowych za zatrudnienie bezrobotnego podejmujgcego prace po
raz pierwszy; dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; dla os6b bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg
zalezng: pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskac ,grant” na utworzenie dla osoby bezrobot-
nej stanowiska pracy w formie telepracy lub otrzymac¢ swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie

bezrobotnego rodzica w pelnym wymiarze czasu pracy.
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4. Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) - dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i inte-

gracji spotecznej bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

5. Wsparcia przedsi ebiorczo $ci - udzielanie osobom bez pracy pozyczek na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz pracodawcom pozyczek na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezro-

botnej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

6. Mozliwo $ci wsparcia pracownikéw i pracodawcow w zakresie ks ztalcenia ustawicznego -
finansowanie dziatah z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2014 i 2015 roku instrument ten

adresowany jest wylgcznie do pracownikéw po 45 roku zycia.

7. Zmian dotycz acych okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych
Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w urzedzie pracy od 27 maja 2014 roku - po spetnieniu wyma-
ganych warunkéw - nabywajg prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak dotychczas -

po 7-dniowym okresie karencji.

1.2 Organizacja spotka nh grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod oferty konkret-
nych firm i na konkretne stanowiska. W 2014 roku zorganizowano 12 spotkan dla pracodawcow

planujgcych zatrudnienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy.
Szczegdbly przedstawia ponizsze zestawienie.

Wykaz gietd pracy w 2014 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
| sosams | MAPIROL | gy | Kbpry
3 | 30.07.2014 égsk:)%ddgg;g- Nadzor Klub Pracy

Socjalnych ANTEMA ul. Torunska 147

. Klub Pracy

4 11.08.2014 Probet Sp. z o.0. Pracownik ochrony ul. Torunska 147
DGP Clean Partner Pracownik Klub Pracy

5 | 05.09.2014 Sp. z 0.0. porzadkowy ul. Torunska 147

Flame Employment
Polska Sp. z 0.0.

Klub Pracy

6 20.10.2014 ul. Torunska 147

Pracownik produkcji
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Adiutor 24h Opiekun oséb Klub Pracy
! 29.10.2014 Sp. z o.0. starszych ul. Torunska 147
Interkadra Opiekunka os6b Klub Pracy
8 30.10. 2014 Sp. z o.0. starszych ul. Toruhska 147
I Doradca Klienta, Klub Pracy
o 31.10.2014 Multi Piotr Mamysz asystentka oddziatu ul. Torunska 147
Dystrybucja
10 | 05.11.2014 | Logistyka Artyku- Kierowca kat. B i C Klub Pracy
tow Spozywczych ul. Torunska 147
,TOP”
11 26.11.2014 Job Impulse Polska Pracovynlk Klub !Dracy
Sp. o.o. sprzatajgcy ul. Toruhnska 147
12 17.12.2014 Work Service S.A Pracownik produkciji Klub Pracy
A o ul. Torunska 147

1.3 Rozwaj po srednictwa pracy

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcéw,

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspotpracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy

prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,

WORK SERVICE S.A.,

ADECCO POLAND Sp. z o0.0.,

MANPOWER GROUP Sp. z o.0.,

ORION.PL Sp. z 0.0.,

ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

GP PEOPLE Sp. z 0.0,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o.0.,

LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,

LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspotpracy ze Wschodem,

ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0..,

INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

Vellis Sp. z 0.0.,

Kujawsko-Pomorska Agencja Pracy Jacek Jozwiak,

PROMEDICA 24 Sp. z 0.0.




Wspotpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegolnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
cOw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. kontynuowano wspotprace z nie-
mieckg agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD - PRODUKTE
w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - w 2014 roku agencja poszukiwata w naszym regionie
pracownikdéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lusarza, spawacza, elektry-

ka, stolarza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i cieplnych).

1.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsi ewzieciach zwi g-
zanych z problematyk g rynku pracy

— udziat w spotkaniu z pracodawcami w Urzedzie Wojewodzkim pt. ,Postaw na prace - korzysci z

zatrudniania osob niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej” - (06.02.2014r.);

— udziat w posiedzeniu Kapituty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” - dokonanie op-
tymalnego wyboru laureatéw Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” oraz wyboru Fir-
my Innowacyjnej 2013 (17.02.2014r.);

— udziat w spotkaniu laureatéw programow: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2013” i ,Gmina Fair Play
2013" (24.02.2014r.);

— udziat w spotkaniu interdyscyplinarnym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
nt. okreslenia profilu absolwenta i $ciezki ksztalcenia na kierunku studiow ,Filozofia”
(28.02.2014r.);

— udzial w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw zorganizowanym przez Zarzad Gminnej Spéiki
Wodnej w Koronowie - sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu, realizacji zadah gospodarczych

i finansowych, sprawozdanie Komisji Rewizyjnej (03.03.2014r.);

- udziat w spotkaniu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, ktore byto poswiecone aktualnej sytuaciji
na rynku pracy, sytuacji absolwentéw uczelni wyzszych regionu, Fundusz Pracy 2014, zagad-
nieniom dot. realizacji projektow w ramach VI Priorytetu PO KL, informacji o programie ,Twoja
Kariera - Twdj Wybdr”, informacjom nt. biezgcego stanu prac nad RPO i POWER
(07.03.2014r.);

- udziat w targach pracy dla os6b niepetnosprawnych zorganizowanych przez Wyzszg Szkote
Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

— udziat w konferencji w Sztumie z udziatlem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nt. ,Przygotowa-

nie Powiatowych Urzeddw Pracy do reformy rynku pracy” (28.03.2014r.);

— udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osob Niepetno-

sprawnych nt. rekomendacji do zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
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trudnianiu oséb niepetnosprawnych w oparciu o najlepsze praktyki krajow Unii Europejskiej
(31.03.2014r.);

udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-
Widowiskowa ,tuczniczka” (31.03.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej na Uniwersytecie Techologiczno-Przyrodniczym w Bydgosz-

czy pt. ,Taizba uwaza, ze praca w korporacji jest lepsza niz wkasna firma” (02.04.2014r.);

udziat w dyskusji na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nt. okreslenia profilu

absolwenta i sciezki ksztatcenia na kierunku studiéw ,Administracja” (04.04.2014r.);

udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Technolo-

giczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy (10.04.2014r.);

patronat nad XI Miedzyszkolnym Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Mitodzi
w e-biznesie” (11.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektorbw PUP zorganizowanym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - tematem byta m. in. ogdlna struktura serwisu urzedéw pracy wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego, dane z dziatalnosci agencji zatrudnienia, EURES, realizacja oferty szkole-

niowej dla PUP, narzedzia do profilowania bezrobotnych (15.04.2014r.);

udziat w debacie eksperckiej poswieconej aktywizacji zawodowej 0sOb z zaburzeniami psy-
chicznymi, ktéra rozpocznie nowg edycje programu ,Powrét do spoteczenstwa. Powr6t do pra-
cy. Powrét do zdrowia” - zorganizowanej przez Fundacje ,Zyjmy zdrowo” w Patacu Prymasow-
skim w Warszawie (15.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektoréw PUP zorganizowanym we Wioctawku, ktérego celem byto wy-
pracowanie wspoélnego stanowiska dot. stosowania nowych regulacji kompleksowej reformy
rynku pracy (24.04.2014r.);

udziat w roboczym spotkaniu z Przewodniczgcymi Gminnych Spotek Wodnych Powiatu Bydgo-
skiego - przedstawienie uwag i propozycji w zakresie wspoipracy i wspotdziatania PUP

z Gminnymi Spotkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego w roku 2014 (29.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Zespotu Projektowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu poswieco-
nemu omoOwieniu dziatan zaplanowanych do realizacji w 2014 roku w projekcie systemowym
pn. ,Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania
6.2 PO KL (12.05.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej podsumowujacej projekt pn. ,Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkdw pomocy
spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie”
(20.05.2014r.);
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udziat w obchodach Dnia Samorzadu Terytorialnego potgczonych z uroczystosciami
z okazji 15-lecia Powiatu Bydgoskiego (29.05.2014r.);

udziat w sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Delegatow Izby zorganizowanym przez Ku-

jawsko-Pomorska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy (23.05.2014r.);

udziat w obradach sesji Rady Powiatu Bydgoskiego i posiedzenia Zarzagdu Powiatu - sprawoz-
danie z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r" oraz ,Powiatowego Programu Na Rzecz Niepet-
nosprawnych do 2015r.” (26.05.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej przez Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy pt. ,Bydgoszcz - miasto akademickie” (29.05.2014r.);

udziat w Zgromadzeniu Ogdinym Cztonkéw Pracodawcdéw Pomorza i Kujaw zorganizowanym

przez Zarzad Pracodawcow Pomorza i Kujaw (06.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
dot. wdrazania Europejskiego Funduszu Spotfecznego pod hastem ,PO KL - Machina pozytyw-
nych zmian” (13.06.2014r.);

udziat w posiedzeniu Komisji Edukaciji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej Rady Powiatu Byd-
goskiego (12.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu nt. zmian
w ,Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” w czesci dot. ,Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego” oraz ,Zlecania dziatah aktywizacyjnych” (12.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Toruniu przy wspélpracy merytorycznej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Toruniu pn.

~Wspotpraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” (16.06.2014r.);

udziat w zorganizowanym przez Izbe Przemystowo-Handlowg - Walnym Zebraniu Sprawoz-
dawczym Cztonkéw Izby (23.06.2014r));

udziat w sesji sprawozdawczo-wyborczej XI walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnosc¢”
(26-27.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Urzad Miasta Bydgoszczy zwigzanym
Z pozyskiwaniem przez wydziaty/jednostki srodkéw z Komisji Europejskiej - oméwienie projek-
téw i wioski z ich analizy (23.07.2014r.);

udziat w obchodach Swigta Policji w Solcu Kujawskim (26.07.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia promu-
jacej projekt ,Miodzi - Aktywni - Skuteczni” Poddziatanie 6.1.1 PO KL (25.08.2014r.);
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udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2014” (21.08.2014r.) -

gala regionalna - wrzesien 2014r.;

udziat w konferencji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu” odbywajgcej sie w ramach Male-
go Festiwalu , Ty i Ja” - promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$cig oraz przekona-
nie pracodawcow do wspoéttworzenia przyjaznego niepetnosprawnym $rodowiska pracy
(04.09.2014r.);

udziat w spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami organizacji dziatajgcymi na rzecz sro-
dowiska 0so6b z niepethosprawnoscig na temat form aktywizacji zawodowej os6b z niepetno-
sprawnoscig zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacji, Centrum Edukacji i Aktywizacji Za-

wodowej Os6b Niepetnosprawnych w Bydgoszczy ( 24.09.2014r.);

udziat w spotkaniu roboczym zorganizowanym w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu - m. in. zagadnienia prawne zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, informacja lokalna o zawodach i jej wykorzystanie w praktyce,

wskazniki oceny efektywnosci dziatalnosci PUP (20.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tuczniczka w Byd-
goszczy (23.10.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszczy pn. ,Ograniczanie zagrozeh zawodowych i wypadkowych - dobre praktyki”
(29.10.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Region Bydgoski NSZZ ,Solidarnos¢” wraz
z Europejskim Centrum Wspéipracy Mtodziezy pt. ,Adaptacyjnos¢ - skuteczne rozwigzania dla
przedsiebiorstw” (28.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);
udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepetnosprawni - petnosprawni w pracy” (06.11.2014r.);

udziat w pracach grupy roboczej, ktérej celem byto opracowanie rozwigzan w tematyce ,Rynek

pracy i przedsiebiorczos¢” (17.11.2014r.);

udziat w spotkaniu oraz wyktad w Auli Biblioteki Gtiéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy dot. tematyki zwigzanej z sytuacjg absolwentow uczelni wyzszych na rynku pra-
cy (26.11.2014r.);

udziat w konferencji podsumowujgcej realizacje projektu pt. ,Powr6t na rynek pracy Il - nowa
sciezka kariery” wspoéifinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki” (09.12.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Instytut Badah Edukacyjnych pt. ,Kwalifikacje dla

kazdego. Nowe podejscie do uczenia sie przez cale zycie” (10.12.2014r.);
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udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dot. m. in.
wskaznikéw oceny efektywnosci dziatalnosci PUP, realizacji Projektow PUP w ramach Prioryte-
tu VI PO KL (11-12.12.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu, na ktérej zosta-
ly zaprezentowane rekomendacje do kryteriow dla dziatann majgcych na celu podniesienie po-

ziomu zatrudnienia os6b mtodych (12.12.2014r.);

udziat w spotkaniu ze specjalistg od szkolnictwa zawodowego z Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz przedstawicielem Pomorskiej Fundacji Inicjatyw Gospodarczych dot. inicja-
tyw edukacyjnych zwigzanych z rynkiem pracy, oraz dobrych praktyk m. in. przy realizacji pro-
jektu Code 2.0 (18.12.2014r.);

udziat w ,Spotkaniu dla pracodawcow” zorganizowanym przez NZOZ Centrum Kultury, Sztuki
i Zdrowia Psychicznego w ramach projektu aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b niepetno-
sprawnych pn. ,0grod mozliwosci - szansa na zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych”
(18.12.2014r.);
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1.5 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES

Ustugi:

- informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub

poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly rowniez na stronach internetowych

http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektronicznag.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
cow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 605 oséb, w tym:

— 490 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 45 oséb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 70 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.6 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego korzystaly gtéwnie osoby, ktore nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporza-
dzania dokumentéw aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaly doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogo6tem 1.787 0so6b, w tym 962 kobiety.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku prze-
kwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia na rynek
pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2014 roku:

* przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 599 osobami bezrobotnymi oraz 687 oso-
bom udzielono porad indywidualnych,
* w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy wzieto udziat 55 oséb bezrobotnych, w tym 26 kobiet,
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* w spotkaniach informacyjnych uczestniczytlo 312 os6b bezrobotnych w tym 154 kobiety.
Informacja zawodowa grupowa byfa skierowana do os6b nowozarejestrowanych z prawem
do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem jednorazo-
wych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» z porady grupowej skorzystato 80 osob w tym 62 kobiety.

Wsrod grupy 1.787 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktorzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej byty 962 kobiety (tj. 37,2% ogdtu zarejestrowanych kobiet
wg stanu w dniu 31.XI1.2014r.), 549 to osoby miode do 25 roku zycia (tj. 65,1% ogotu zarejestro-
wanych oséb do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI1.2014r.), 238 o0séb powyzej 50 roku zycia
(ti. 20,7% og6lu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI11.2014r.),
a 398 o0s06b zarejestrowanych bylo w ewidencji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (tj. 22,6%
ogo6lu zarejestrowanych oséb bedacych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu
31.XI1.2014r.).

* Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 221 oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym
219 o0sO6b bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy. tgczna kwota wydatkdéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 494.550,54 zt (z czego 459.491,99 zt w ramach Projektéw PO KL,
a 5.997,00 zt ze srodkéw PFRON).

W 2014 roku osoby korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 182 osoby , w tym:

- 3 osoby bezrobotne ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 179 oséb w ramach Programow PO KL.

(b) w trybie indywidualnym - tacznie 39 oséb , w tym:

- 5 0s6b bezrobotnych  ze srodkéw z Funduszu Pracy,
- 32 osoby w ramach Programéw PO KL,
- 2 osoby poszukuj ace pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania os6b bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
nos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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1.7 Zatrudnienie subsydiowane

* Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych byly zatrudnione 32 osoby ze srodkéw Fun-
duszu Pracy (w tym 24 osoby kontynuowaty umowy zawarte w roku 2013). Osoby wykonywaty
prace na stanowiskach: wulkanizatora, pracownika budowlanego, kasjera-sprzedawcy, magazynie-
ra, kierowcy, mechanika samochodowego, szwaczki, murarza, sprzedawcy, operatora wtryskarki,
pomocnika stolarza, elektromechanika, referenta ekonomicznego, tynkarza, murarza, pracownika
myjni. W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 137.765,55 zt.

+ Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktore okreslity w styczniu 2014 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogoétem w 2014r. uczestniczyto w robotach pu-
blicznych 226 os6b z Powiatu Bydgoskiego (w tym 70 oséb kontynuowato prace w ramach uméw
zawartych w roku 2013). Lgczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 1.490.541,47 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: kopacza, pomocy
nauczyciela, pomocy administracyjnej, dozorcy, sprzgtaczki, straznika szkolnego, pracownika za-
plecza sportowego, konserwatora urzgdzen wodno-melioracyjnych, robotnika do prac ciezkich bu-

dowlanych, pracownika gospodarczego.

 Staz
W 2014r. fgcznie staz odbywaly 892 osoby, (z tego 232 osoby w ramach umow z roku 2013),

w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 426 os6b bezrobotnych,
- w ramach srodkéw PO KL - 465 0s6b bezrobotnych,

- wramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

Osoby odbywaly staz u pracodawcoéw na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy,
opiekun, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, pracownik ogolnobudowlany, magazynier, asy-
stent, fryzjer, bibliotekarz, pracownik restauracji, prasowaczka, wulkanizatorzaopatrzeniowiec.

tgczna kwota wydatkbw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
4.498.233,19 zl, z czego 7.644,19 zt pochodzito ze $rodkow PFRON, natomiast 3.101.759,22 z

w ramach Projektéw PO KL.
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+ Refundacja kosztow wyposa Zzenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2014r. 80 os6b z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 19.500 zt ze srodkéw Funduszu Pracy,
a 30.000 zt ze $rodkdw PFRON. tgczna kwota refundacji wyniosta: 1.026.022,57 zi, w tym
326.000,00 zt pochodzito ze srodkow PFRON.

Osoby bezrobotne wykonywaty prace na stanowiskach: operatora wozka widtowego, ma-
gazyniera, pomocnika piekarza, operatora rolomatu pakujgcego, operatpra wtryskarki, sprzedaw-
cy, pracownika pralni, zaopatrzeniowca, pracownika produkcji spozywczej, pracownika produkcji

ceramicznej, stolarza, slusarza, blacharza.

« Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

W 2014 roku 118 osobom z terenu Powiatu Bydgoskiego udzielono srodkéw na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej na fgczng kwote 2.275.413,24 zt, w tym:

e 6 osobom w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 83.098,79 zi, (w tym 2 osobom
przyznano jednorazowe srodki na utworzenie podmiotow ekonomii spotecznej (spoétdzielni
socjalnych) oraz 2 osobom przyznano $rodki na wniesienie wkiadu do juz istniejgcych spét-
dzielni socjalnych),

e 110 osobom w ramach Projektéw PO KL na kwote 2.132.314,45 z,

e 2 o0sobom z PFRON na kwote 60.000,00 zt.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznego, ustug fotograficznych, ustug remontowo-
budowlanych, produkcji i montazu mebli, handlu odziezg i dodatkami, prowadzenia gabinetu wetery-

naryjnego. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

* Prace spofecznie u zyteczne

Prace spolecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwalo swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zi
za kazdag godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2014r. -
8,10 z}).

W 2014r. prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 333 osoby z Powiatu Bydgoskiego. Byly

to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sgsiedzkiej, prace meliora-
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cyjne, pomoc kuchenna, wydawanie positkéw, opieka nad dzie¢mi. Kwota wydatkow na ten cel

z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 316.446,78 zt.

+ Refundacja sktadek ZUS - spéidzielnia socjalna

W 2014r. PUP zrefundowat czes¢ kosztow wynagrodzenia oraz kosztdw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 2 osdb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace
(dodatkowo - 5 0s6b z roku 2013) , na tgczng kwote 19.145,41 zi.

1.8 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statlego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 162 osobom bezrobotnym, na tgczng
kwote 62.637,55 zt, (94 osobom w ramach umow zawartych w roku 2013) oraz koszty zakwatero-

wania 2 osobom bezrobotnym na kwote 4.850,00 zt (1 osobie w ramach umowy z roku 2013).

1.9 Promowanie aktywno $ci 0sob bezrobotnych

 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wlasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesigc w wyso-
kosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 411,80 zi, a od czerwca 2014r. 415,60 zi. Dodatki
aktywizacyjne wyptacono 414 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na
kwote 288.826,70 zi.

« Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émi do lat 7 lub osob g zaleznag

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 6 osobom bezrobotnym (w tym

2 umowy z roku 2013) na tgczng kwote 3.584,72 zt.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacj i zawodowej
poprzez stosowanie instrum entow rynku pracy
na rzecz wybranych grup os6 b bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa;:
a) 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkoét wyzszych do 27 roku zycia,
b) o0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
c) o0s06b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkot wy zszych do 27 roku zycia

W 2014r. fgcznie dziataniami objeto 731 osob do 25 roku zycia, z czego 205 0s6b kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2014r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 3.322.898,91 zt na aktywne formy
dla os6b do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb
finansowane/ wspdéifinansowane byly z trzech zrédet:

* Funduszu Pracy w wysokosci 1.472.537,00 zt (tj. 44,3%),

* Projektow PO KL w wysokosci 1.693.717,72 zt (tj. 51,0%),

o srodkéw PFRON w wysokosci 156.644,19 zt (4,7%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na staze, tj. 1.919.941,54 zt, co stanowito prawie 58% ogo6tu wydatkow przeznaczonych na rzecz
0sOb mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkow na aktywizacj € zawodow g 0s6b do 25 roku zycia
mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2014r. (w zt)

Zwrot kosztéw zakwaterowania

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

509 474,62

Prace spotecznie u zyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Roboty publiczne

61 584,04

Prace interwencyjne

11P 615,26

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Staz
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Tabela 6. Aktywizacja osob do 25 roku
w 2014r. w poszczeg6lnych formach ze

zycia mieszka aAcow Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukuj

wzgledu na zrédto finansowania

acych pracy

-%g . % Szkolenia
[} 9 =2 Q K] Py
g -§_ 5 % -q‘i © é 2 ‘S 3 ‘5 § =
ZRODLO N g2 | £ax| g3 | 25 | €58 RE | No i
2 °° | ssa S5 2 2 22 2 2g| 8° 0
FINANSOWANIA n S o3 OFc 5 a S5 a S 0 £ = = =5 o)
55 | £ s | 23 | g% s S | 89| 8% 3
_a © xr o £
N g
5 = |Fundusz Pracy 150 9 6 20 2 17 204
=
NN | PFRON 1 1
Fundusz Pracy 107* 1 22 8 27 22 1 1 20 209
5
§ PO KL 236 20 46 9 311
N
PFRON 1 5 6
Fundusz Pracy 257* 1 31 14 47 22 1 2 1 37 413
=
§ PO KL 236 20 46 9 311
@
PFRON 1 6 7
OGOLEM 494* 21 37 14 47 22 47 11 1 37 731

*w tym 15 oséb odbywato staz w ramach bonéw stazowych;
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Dziatania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu srodkow
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j skorzystato

549 o0s6b do 25 roku zycia, w tym 290 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia

lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych

I przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-

Cy - na przestrzeni roku:

przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 233 osobami do 25 roku zycia (w tym
123 kobietami) oraz 225 osobom udzielono porad indywidualnych (118 kobietom),

w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy wzieto udziat 12 oséb do 25 roku zycia,

w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 51 os6b do 25 roku zycia
(w tym 23 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowo-
zarejestrowanych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zaintere-
sowanych pozyskaniem jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

z porady grupowej skorzystato 28 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 20 ko-
biet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 58 oséb do 25 roku zycia z Powiatu Byd-

goskiego. taczna kwota wydatkdéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 112.615,26 zi
(z czego 107.393,67 zt w ramach Projektéw PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

w formie grupowej - facznie 47 0s6b _, w tym:

- 1 osoba z Funduszu Pracy,
- 46 0s6b w ramach Programoéw PO KL.

w trybie indywidualnym - tgcznie 11 oséb , w tym:

- 2 osoba z Funduszu Pracy (na podstawie uméw z roku 2013),
- 9 0s6b w ramach Programoéw PO KL.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 47 0séb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2014 ro  ku) - 1 osoba:

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D -
1 osoba,

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 46  0s6b:

AUTOCAD (I, Il, Ill stopien) - 1 osoba,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 2 osoby,

Grafika komputerowa - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,
Magazynier z obstuga wézkéw podnosnikowych - 5 0sdb,

Maszyny do rob6t drogowych (zageszczarki i ubijaki wibracyjne, narzedzia udarowe reczne,
przecinarki do nawierzchni drég) - 1 osoba,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 4 osoby,

Obstuga maszyn sprzagtajgcych - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 3 osoby,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 6 0sob,

Operator wézkéw podnosnikowych - 12 oséb,

Sekretarka - asystentka - 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 2 osoby,
Uprawnienia elektryczne - grupa | - 4 osoby.

Szkolenia indywidualne - 11 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 ro  ku) - 2 osoby:

Kurs instruktorski ze specjalnoscig hipoterapia - 1 osoba,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 1 osoba.

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 9 0  sob:

Staz

IRATA - poziom | - 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej - 1 osoba,
Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

Spawanie gazowe - 1 osoba,

Spawanie MAG, MIG - 1 osoba,

Szkolenie gazowe - 1 osoba,

Uprawnienia elektryczne do 1 KV - 1 osoba.

W 2014r. fgcznie staz odbywaly 494 osoby do 25 roku zycia, z czego:

do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2014 roku 344 osoby, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 107 0séb,
- w ramach Programéw PO KL - 236 0s0b,
- wramach PFRON - 1 osoba,

urzad kontynuowat rozpoczetg w 2013r. wspotprace z organizatorami, u ktérych od-

bywalo staz ogotem 150 stazystow.
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Osoby odbywaty staz m. in. na stanowiskach: sprzedawcy, opiekuna, pomocy han-
dlowej, pomocy kuchennej, pracownika administracji, referenta, asystenta, bibliotekarza, fry-
zjera, zaopatrzeniowca, wulkanizatora, pomocy mechanika, pracownika ogélnobudowlanego,
laboranta, pracownika restauraciji.

tgczna kwota wydatkbw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.919.941,54 zt, z czego 1.195.378,55 zt pochodzito ze srodkdéw w ramach Projektéw PO KL.

Ze $rodkow Funduszu Pracy 28.100,49 zt przeznaczono na bony stazowe dla oséb
do 25 roku zycia - osoby bezrobotne odbywaly w ich ramach staz na stanowiskach: kelnera,
pracownika administracyjno-biurowego, fryzjera, pracownika hodowli drobiu, sprzedawcy-

fakturzysty.

Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2014r. 37 osOb bezrobotnych rozpoczeto prace w ramach uméw przy wsparciu
Srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wykonywali
oni prace na takich stanowiskach jak: operator wozka widtowego, magazynier, pomoc pieka-
rza, operator rolomatu pakujgcego, operator wtryskarki, pracownik pralni, zaopatrzeniowiec,
kasiegowy stolarz, Slusarz, blacharz.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 19.500 zt. Lgcznie kwota na ten
cel wyniosta 509.474,62 zt

Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarcze;
W 2014 roku 21 osobom do 25 roku zycia udzielono srodki na rozpoczecie dziatalno-
sci gospodarczej na tgczng kwote 408.745,50 zt, w tym:
* 20 osobom w ramach Projektéw PO KL na kwote 390.945,50 zi,
* 1 osobie z Funduszu Pracy na kwote 17.800,00 z.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospo-
darczg z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznych, ustug fotograficznych, produkcji
i montazu mebli, handlu odziezg i dodatkami, ustug rehabilitacyjnych i opieki nad osobami

starszymi. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 22 osoby do 25 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub $wiadczenie
pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta
15.895,86 zt.
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Roboty publiczne

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
47 0s06b bezrobotnych do 25 roku zycia (20 os6b w ramach umow z roku 2013).

taczna kwota na ten cel wyniosta 277.781,44 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkoét, pracownika gospodarczego, pomocy administracyjno-
biurowej, pomocy nauczyciela, kopacza, dozorcy, sprzataczki, pracownika zaplecza sportowe-

go, konserwatora urzadzen wodno - melioracyjnych.

Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 8 osob ze srodkéw Fundu-
szu Pracy (dodatkowo prace interwencyjne wykonywato 6 osob na podstawie umow zawar-
tych w roku 2013). Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: pracownika budowlanego,
wulkanizatora, montera instalacji sanitarnych, kuriera, kasjera - sprzedawcy, operatora ko-
parki.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-

nych wyniosty 61.584,04 zi.

Zwrot kosztow dojazdu / zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogla ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy- zakwaterowania 38 osobom

bezrobotnym do 25 roku zycia, na tgczng kwote 16.860,65 zt w tym:

= koszty dojazdu - 37 osobom, na kwote 14.127,32 zi,

= koszty zakwaterowania - 1 osobie, na kwote 2.733,33 zi.
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Tabela 7. Kwota wydatkdw na aktywizacj

nia w 2014r.

€ 0s0b bezrobotnych i poszuku;j
mieszka Acow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku

acych pracy
zycia wg zrodia finansowa-

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w zt)

umowy umowy Razem
2013/2014 2014r.
Staz 573.873,20 143.045,60 716.918,80*
Doposa}zenie lub wyposazenie 360.474,62 360.474.62
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 23.470,23 38.113,81 61.584,04
Roboty publiczne 77.384,49 200.396,95 277.781,44
Srodki na rozpoczecie 17.800,00|  17.800,00
dziatalnosci gospodarczej
Fundusz
Pracy Szkolenie indywidualne 5.221,59 5.221,59
Prace spotecznie uzyteczne 15.895,86 15.895,86
Zwrot kosztéw zakwaterowania 2.733,33 2.733,33
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 7.300,90 6.826,42 14.127,32
Ogotem 1.472.537,00
Staz 1.195.378,55| 1.195.378,55
Srodki na rozpoczecie 390.94550|  390.945,50
dziatalno$ci gospodarczej
PO KL 2 | grupowe 83.690,18 83.690,18
Q
©
N |indywidualne 23.703,49 23.703,49
Ogdtem 1.693.717,72
Staz 7.644,19 7.644,19
Doposazenie lub wyposazenie
PFRON stanowiska pracy 149.000,00 149.000,00
Ogotem 156.644,19
OGOLEM (w z) | 687.250,41| 2.635.648,50| 3.322.898,91
(w %) 20,68 79,32 100,00

*w tym 28.100,49 zt wydatkowano na bony stazowe;
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2.2 Promocja zatrudnienia osOb powy zej 45 roku zycia

W 2014r. tgcznie dziataniami objeto 473 osoby powyzej 45 roku zycia, z czego 65
0s6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).
W 2014 r. na aktywne formy dla mieszkancow Powiatu Bydgoskiego powyzej 45 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.085.646,31 zt (tabela 9).
Dziatania na rzecz oso6b powyzej 45 rok zycia finansowane/ wspoffinansowane byty
z trzech zrodet:
¢ Funduszu Pracy w wysokosci 1.257.887,65 zt (tj. 60,3%),
» Projektéw PO KL w wysokosci 680.758,66 zt (tj. 32,6%).
 PFRON w wysokosci 147.000,00 z (tj. 7,1%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osOb powyzej 45 roku zycia najwieksze wydatki
PUP poniést na srodki na roboty publiczne (38,3% og6tu wydatkow), srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 17,2%) oraz srodki na doposazenie lub wyposaze-

nie stanowiska pracy (odpowiednio 15,5%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacj e zawodow g 0s6b pow. 45 roku zycia
mieszka Acéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2014r. (w zh

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

322 842,99

Spoétdzielnie socjalne

Prace spotecznie u zyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

08 750,7

)

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

0 642,00

Srodki na rozp. dziat. gosp.

77 382,70
Z L A 7 L

Staz
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Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty
374 osoby powyzej 45 roku zycia (tj. 23,7% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
powyzej 45 lat), w tym 179 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztalttowania postaw gotowosci do podjecia pra-
Cy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 113 osobami powyzej 45 roku zycia
(w tym 50 kobietami) oraz 163 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 81 ko-
bietom),

* w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy wziely udziat 22 osoby powyzej 45 roku zycia (w tym 8 kobiet),

» w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 49 oséb, w tym 18 kobiet. Informacja
zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem jednora-
zowych srodkdéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

ez porady grupowej skorzystato 27 oséb, w tym 22 kobiety.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 56 os6b powyzej 45 roku zycia z Powiatu
Bydgoskiego, a taczng kwota wydatkdéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 116.755,96 z
(z czego: 114.267,26 zt w ramach Projektow PO KL).

Osoby powyzej 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tgcznie 50 0s6b , w tym:

- 1 osoba bezrobotna ze srodkéw Funduszu Pracy,

- 49 0s06b bezrobotnych  ze srodkéw w ramach Programéw PO KL,

(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 6 os6b _ze srodkéw Funduszu Pracy.
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Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia - mieszkahcy Powiatu Bydgoskiego uczest-

niczyli w nastepujgcych szkoleniach:
Szkolenia grupowe - 50 0s6b:

A. W ramach Funduszu Pracy - 1 osoba:

» Magazynier z obstugg wdézkéw podnosnikowych - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 49 os6b:

AUTOCAD (I, Il, Ill stopien) - 3 osoby,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 7 osob,

Kadry i Place z Ptatnikiem - 4 osoby,

Kosztorysowanie robét budowlano instalacyjnych - 2 osoby,

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 2 osoby,

Magazynier z obstugg wézkéw podnosnikowych - 3 osoby,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

Obstuga maszyn sprzagtajgcych - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 4 osoby,

Operator wézkéw podnosnikowych - 5 0séb,

Opiekun oso6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 2 osoby,

Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 1 osoba,

Sekretarka - asystentka - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 2 osoby,
Sprzedawca w branzy miesnej - 1 osoba,

Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Uprawnienie elektryczne - grupa | - 4 osoby,

ABC Przedsiebiorczosci - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 6 oséb:
A. W ramach PO KL - 6 0sob:

= Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,

= Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

= Operator koparko-tadowarki i kruszarki - 1 osoba,

= Prawo jazdy kat. T - 1 osoba,

= Spawanie metodg MIG/MAG - 1 osoba,

= Spawanie ponadpodstawowe MAG, TIG - 1 osoba.
Staz

W 2014r. lgcznie staz odbywaty 64 osoby powyzej 45 roku zycia, w tym:

* w ramach Funduszu Pracy - 21 0s6b bezrobotnych (w tym 12 os6b w ramach uméw
z 2013 roku),
* wramach Programéw PO KL - 43 osoby bezrobotne.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: referent, pracownik biurowy, pomoc
nauczyciela, pomoc kuchenna, fryzjer, ogrodnik, prasowaczka, wulkanizator, archiwista,
ksiegowy, pracownik restauracji, magazynier, doradca klienta.

taczna kwota wydatkow w 2014r. przeznaczona nha organizacje stazy dla oséb powy-

zej 45 roku zycia wyniosta 277.382,70 zi, z czego 236.849,40 zt pochodzito ze srodkéw PO KL.
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Prace interwencyjne

W roku 2014r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 8 osob powyzej
45 roku zycia - wszystkie osoby w ramach kontynuacji uméw z roku 2013. Osoby wykonywaty
prace na takich stanowiskach, jak: magazynier, kierowca, pomocnik stolarza, pomocnik dekarza,
elektromechanik, referent ekonomiczny, pracownik myjni, tynkarz.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 28.574,28 zt.

Roboty publiczne

Ogdétem w 2014r. w robotach publicznych uczestniczyty 102 osoby powyzej 45 roku
zycia (tym 15 oséb w ramach kontynuacji umow z roku 2013). Osoby zatrudnione byly na
takich stanowiskach jak: pomoc administracyjna, opiekun dzieci, kopacz, konserwator rowow
melioracyjnych, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, straznik szkolny, opiekun os6b
starszych i niepetnosprawnych, pomoc nauczyciela, pomoc wychowawcy przedszkola, ro-

botnik budowlany do prac ciezkich. £gczna kwota na ten cel wyniosta 798.750,76 zt.

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2014 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 32 osobom powyzej 45 roku
zycia, (z tego 19 refundacji byto kontynuacjami z roku 2013). Lgczna kwota na ten cel wynio-
sta 13.696,74 zt.

Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zZenia stanowiska pracy

W 2014r. 24 osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy powyzej 45 roku zycia zostaty
zatrudnione przez pracodawcow przy wsparciu srodkow Funduszu Pracy oraz PFRON na
wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy. Doposazono takie stanowiska pracy, jak:
operator wtryskarki, operator wtryskarki, pracownik ochrony, handlowiec, sprzedawca, me-
chanik, magazynier, operator wozka widtowego, krawcowa, ksiegowy, Slusarz, stolarz, ope-
rator pity tasmowej, pracownik produkcji ceramicznej, zaopatrzeniowiec. tgczna kwota wy-
datkéw na ten cel wyniosta 322.842,99 zi, w tym 117.000,00 zt pochodzito ze srodkow
PFRON.
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Srodki na pokrycie kosztow zwi  gzanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarczej

Na przestrzeni 2014r. PUP udzielit 18 mieszkahcom Powiatu Bydgoskiego powyzej
45 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na tgczng
kwote 359.642,00 zt, w tym:

- 17 osobom w ramach Programow PO KL na fgczng kwote 329.642,00 zi,

- 1 osobie ze srodkéw PFRON na taczng kwote 30.000,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
m.in. z zakresu: handlu odziezg, produkcji i montazu mebli, ustug kosmetycznych, ustug slu-

sarskich, sklep miesny, ustug fotograficznych, ustug remontowo - budowlanych.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2014 prace spolecznie uzyteczne wykonywalo 167 oséb powyzej 45 roku
zycia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkdw,
prace melioracyjne, utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz
Swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r.
wyniosta 161.066,40 zi.

Refundacja sktadek ZUS - spéitdzielnia socjalna

W 2014r. PUP kontynuowat (umowy z 2013 roku) refundacje czesci kosztow wyna-
grodzenia oraz kosztow osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia 2 os6b bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia na podstawie spotdzielczej umowy o prace na tgczng kwote 6.934,48
zk. Osoby byly zatrudnione na stanowiskach specjalisty ds. zaopatrzenia oraz prezesa spot-

dzielni.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacj
45 roku zycia mieszka ncéw Powiatu Bydgoskiego wg

e zawodow g 0sOb powy zej
zrodia finansowania w 2014r.

KWOTA WYDATKOW (w zf)
ZRODEO FINANSOWANIA umowy umowy A
2013/2014 2014r.
Staz 35.912,00 4.621,30 40.533,30
Prace interwencyjne 28.574,28 28.574,28
Roboty publiczne 50.884,31 747.866,45 798.750,76
Doposazenie lub wyposazenie 20.000,00|  185.842,99|  205.842,99
stanowiska pracy
Fundusz |\ enia grupowe 2.488,70 2.488,70
Pracy
Prace spotecznie uzyteczne 161.066,40 161.066,40
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 7.464,04 6.232,70 13.696,74
Spétdzielnie socjalne 6.934,48 6.934,48
Ogotem 1.257.887,65
Staz 236.849,40 236.849,40
Srodki na rozpoczecie 329.642.00 329.642.00
dziatalnosci gospodarczej ) ’ ’ !
PO KL grupowe 92.067,59 92.067,59
Szkolenia
indywidualne 22.199,67 22.199,67
Ogotem 680.758,66
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 30.000,00 30.000,00
gospodarczej
PFRON Doposazenie lub wyposazenie 117.000.00 117.000.00
stanowiska pracy T T
Ogotem 147.000,00
OGOLEM (w zt) | 152.257,81| 1.933.388,50| 2.085.646,31
(W %) 7,30 92,70 100,00
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2.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycz a-
cych pracownika.

A) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrot
na rynek pracy lll - nowa $ciezka kariery” wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII
.Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w re-
gionie”, Poddzialania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-

gionie” .

Okres realizacji: 01.01.2013r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewodztwo kujawsko - pomorskie
Warto $¢€ projektu: 2.298.613,30 zt

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, ktére utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu. Wy-
powiedzenie umowy 0 prace musiato nastgpi¢ z jednej z nastepujgcych przyczyn: likwidacja
zaktadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatow, przyczyny ekonomiczne, wypowiedze-
nie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, porozumienie stron
Z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Projekt przewidywat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych
0s6b wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dzia-
lalnosci gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12
miesiecy w wysokosci do 900,00 zH/m-c.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowg (Indywidual-
ny Plan Dzialania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikow objeto rowniez
wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto Uczestnicy wzieli udziat
w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji,

szkoleniach z prawa pracy.

B) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrét
na rynek pracy IV - czas na nowy start”  wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII

.Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw w re-
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gionie”, Poddzialania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie” .

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 104 osobom z terenu wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego, ktére utracity prace lub byly przewidziane do zwolnienia z przyczyn
lezgcych po stronie zakfadu pracy przechodzgcego procesy adaptacyjne lub modernizacyjne
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu. Wsparcie
w ramach projektu byto dwutorowe - Uczestnicy mogli skorzysta¢ z kurséw/szkolern zawodo-
wych lub ubiegac sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodar-

czej (jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40. tys. zi).

Okres realizacji: 01.01.2014r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewodztwo kujawsko - pomorskie
Warto $¢ projektu: 2.257.740,49 zi

Dziatania podj ete w 2014 roku:

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, ktére utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu.

Projekt zaktadat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych osob
wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12 miesiecy
w wysokosci do 900,00 zH/m-c.

W 2014 roku:

— w szkoleniach ,ABC Przedsiebiorczosci wziety udziat 23 osoby (w tym
16 os6b z Bydgoszczy),

— przyznano 20 dotacji inwestycyjnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej (w tym dla 16 os6b z Bydgoszczy),

— przyznano podstawowe wsparcie pomostowe 19 osobom (w tym 16 osobom

z Bydgoszczy).

C) W roku 2014 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy prowadzili spotkania
informacyjne z zatlogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali o obecnej
sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez urzad
oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze ankiet,
w celu poznania potrzeb i oczekiwah dotyczgcych przekwalifikowania, znalezienia pracy,
czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zaintereso-
wanie ofertg urzedu (udzialem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podjeciem
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wlasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzieki zebranym informacjom o profilu oséb zwalnianych
I ich oczekiwaniach mozna byto dostosowac i wdrozy¢ konkretny program pomocowy dla
konkretnych os6b. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow przewidzianych do zwolnienia po-

siadata staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

DZIALANIE lll. Poprawa jako $ci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych i partneréw r  ynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzgcych dziatalnosé szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) biezgce diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do
pracy i ich kwalifikacji,
d) cykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
e) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
f) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,

g) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz acych dziatalno $¢ szkole-
niow g
PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkole-
niowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jednostek obejmuje
podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.
Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny dzia-
talnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2014 roku odbyto sie 5 takich spo-

tkan.
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3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradni ctwa zawo-
dowego; rozwdéj kompetencji doradcéw zawodowych
i po srednikow pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku pracy”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy”
bylo utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
Projekt stuzyt wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt
zakladat dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach projektu otrzy-
mali oni w okresie I-XIl 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie za-
planowano: organizacje specjalistycznych szkolehA dla 51 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikdbw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu zorganizowano specjalistyczne szkolenia dla 51 kluczowych pracowni-
kow PUP Bydgoszcz w celu podniesienia posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia dotyczyly, m.in. zakresu: pracy z klientem wykluczonym zawodowo i spotecznie
oraz znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czy zawodoznawstwa w pracy
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera
klubu pracy w praktyce.

W ramach projektu opublikowano i upowszechniono wyniki badan lokalnego rynku pracy
oraz wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku
Z realizacjg projektu "Skuteczni na rynku pracy" 6.1.2 PO KL zorganizowano w 2012 roku
i 2013 roku konferencje "Dostosowywanie programdow edukacynych do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy", w ktérej uczestniczyli przedstawiciele administracji samorzgadowej, wiadz oswiato-
wych, jednostek ksztalcenia ustawicznego, przedstawiciele szkdt ponadgimnazjalnych, uczelni
wyzszych, jednostek szkoleniowych oraz innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Na spotkaniu zaprezentowano i oméwiono nastepujgce zagadnienia:

» Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

- Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebior-
czosci”,

« Badanie pracodawcow-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
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Warto $¢€ projektu: 1 143 987,96 zt,
Z tego kwota dofinansowania ze  $rodkow EFS: 972 389,75 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31  marca 2014r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku
pracy II” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedbéw pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" bylo utrzymanie w 2014r. dostepnosci
i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz oséb bezrobotnych. Projekt miat stu-
zy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urze-
du Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikdw pracy i 6 doradcow zawodowych. W ramach pro-
jektu otrzymali oni w okresie I-XII 2014 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie
zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 37 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikow badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W kwietniu 2014r. 10 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbyto szkolenie pn. ,Akty-
wizacja 0sOb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet -
zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych oséb". Celem szkolenia
byto podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W pazdzierniku 2014r. zorganizowano dwie edycje specjalistycznego szkolenia pn. "Indywi-
dualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego wsparcia po-
przez dobo6r odpowiedniej formy wsparcia dla oséb bezrobotnych - zasady tworzenia, reali-
zacji i monitoringu we wspotpracy miedzystanowiskowej w PUP, wspotpraca posrednik - do-
radca". W szkoleniu tgcznie udziat wzieto 27 kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz. Ce-
lem szkolenia bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP

Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukohczeniu.
Warto $¢ projektu: 574.000,00 zt,

z tego kwota dofinansowania ze  srodkoéw EFS: 488.070,00 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2014r. - 31  marca 2015r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiato  wego Urz edu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2014r

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2014 przeprowadzit szereg badan, ktére
miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i 0os6b bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektow realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcOw oraz oséb bez pracy. Peine wersje raportéw dostepne sg

na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl.

W roku 2014 m.in. zrealizowano nast epujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych bran  z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego zrealizowane przez Wojewddzki Urz  gd Pracy w Toruniu we wspotpracy

Z powiatowymi urz edami pracy w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lup all”

Badanie zostalo zrealizowane w okresie od maja do czerwca 2014 roku w ramach pro-
jektu ,Rynek Pracy pod Lupg II” 6.1.1 PO KL. Aktualnie dostepne sg wstepne wyniki badan
dla catego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (bez danych dla poszczegdlnych powiatow)
opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Petne raporty - wojewddzki
i powiatowe zostang opracowane w |l kwartale 2015 roku.

Do préby badawczej zostatlo wyselekcjonowanych 445 podmiotéw gospodarczych na-
lezacych do 6 branz, ktére w dokumentach strategicznych okreslone zostaty kluczowymi dla
rozwoju wojewddztwa, tj.: przetworstwo spozywcze; energetyka odnawialna; medycyna,
ustugi medyczne i turystyka zdrowotna; chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa; ustugi logistyczne (transport, spedycja,
logistyka).

Celem badania ankietowego pracodawcow bylo przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym oraz poznanie probleméw rekrutacyjnych napotkanych przez pracodawcow.
Badanie umozliwia pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej i rzetelnej informa-
cji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynika, ze:

- Badani pracodawcy zatrudniali tgcznie 27.916 os6b wedtug stanu w koncu 2013 roku.

Najwigekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsrod

podmiotdéw z branzy: ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast naj-

wiekszy spadek zaobserwowano wsrod firm zajmujgcych sie energetykg odnawialng.
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- 35,1% pracodawcow planowato zatrudnienie tgcznie 1.150 os6b do kohAca 2014 roku.

- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, kierowca samochodu ciezaro-
wego, slusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznos¢ dokona-
nia redukcji zatrudnienia do konca 2014 roku. Zwolnieniem planowano objg¢ 91 pra-
cownikow.

- Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtownie: pozostatych pracownikow obstugi biuro-
wej, inkasentéw, aparatowych procesdw chemicznych, piekarzy oraz konserwatoréw

czesci.

B) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy

w Bydgoszczy w | pétroczu 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2014 roku czesc¢ dia-
gnostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
poétrocze 2014 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo-
dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wiekszg
efektywnosc organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje programow rynku pracy aktywizujgcych osoby
bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢ pomoc-
ny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikéw.

Whnioski z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | pétroczu 2014 roku sg nastepujace:

- Poroéwnujac stan w koncu | pot. 2014 roku do analogicznego okresu 2013 roku mozna
zaobserwowac¢ w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim spadek stopy bezrobocia.
W powiecie grodzkim osiggneta ona warto$¢ 8,2% (nastgpit spadek o 1,0 pkt. proc.),
a w powiecie ziemskim - 12,3% (nastgpit spadek o 0,8 pkt. proc.). W analizowanym
okresie zmniejszyta sie réwniez liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz. Wedtug stanu w koncu | pot. 2014 roku w ewidencji pozostawaly 18.072
osoby bezrobotne (tj. 0 9,9% mniej niz w koncu | pot. 2013r.).

- Wedtug stanu w | pot. 2014r. zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byty:
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, specjalista ds. organizacji ustug ga-
stronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik ekonomista, pedagog, cukiernik,
mechanik samochoddw osobowych, blacharz samochodowy, technik budownictwa.

- Wsrod zawodow nadwyzkowych na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepu-

jace zawody (wg stanu w | pot. 2014r.): technik ekonomista, specjalista administraciji
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publicznej, rzeznik-wedliniarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, ho-
telarskich i turystycznych, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego
oraz krawiec.

- Wsrdad zawodow deficytowych na bydgoskim rynku pracy w | pot. 2014 roku mozna wyré6z-
ni¢ miedzy innymi: rozbieracza-wykrawacza, pracownika centrum obstugi telefonicznej, to-
karzal/frezera obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz metodg MAG, sprzedawca
na telefon, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacji reklamy.

- Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byly (wg stanu w | pot.
2014r.): spawacz metodg MAG, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator ko-
parki, opiekun osoby starszej, ubojowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-

telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

C) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

realizowanego przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2014 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrdd beneficjentéw projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w 2014 roku.
W prébie badawczej znalazto sie 2.215 oséb bezrobotnych (co stanowito 82,8% ogotu
uczestnikow projektu w 2014 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujgc do pro-
jektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg, w czasie ktérego opracowano Indywidualny Plan
Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyla sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu
podsumowania programu.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej dominowaty kobiety - stanowity one 56,8%, osoby w wieku od 25
do 35 lat (34,1%), absolwenci uczelni wyzszych (33,7%) natomiast mieszkancy Po-
wiatu Bydgoskiego stanowili 22,3%.

- Glownym zrédiem informacji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,9% respondentéw) a takze Internet (26,7%).

- 97,2% respondentéw byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 2,1% ankietowanych oséb bezrobotnych
bylo przeciwnego zdania. 0,7%, natomiast nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

- Dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,6% respondentow), poszerzyly swojg wiedze (77,2%)
oraz zdobyly doswiadczenie zawodowe (54,2%).

- W przypadku 74,2% respondentow oczekiwania odnosnie spotkania z doradcg za-
wodowym w czasie opracowywania IPD zostaty spetnione. Niewiele ponad potowe

stanowity osoby zadowolone z wizyty u posrednika pracy (53,5%).
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- W czasie badania ocenie poddane zostaly rowniez materialy informacyjne projektu
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy”. Wiekszos¢ badanych oséb stwierdzita, ze za-
wieraty one wszystkie potrzebne informacje (62,1%) i byly dostepne dla uczestnikéw
(58,4%).

- Po zakonczeniu udzialu w projekcie respondentom przede wszystkim zalezalo na

podjeciu zatrudnienia w kraju. Te odpowiedz wskazato 81,1% badanych.

Ponadto zrealizowano badanie pracodawcoéw wspoétpracujgcych z PUP Bydgoszczy
w ramach organizacji miejsc stazowych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy

sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. W badaniu wzieto udziat 786 organizatorow stazu.

Analizujgc wyniki badania zrealizowanego w 2014 roku mozna zauwazy¢, ze:

0 W prébie badawczej przewazaly firmy: zatrudniajgce do 9 oséb (41,6%), funkcjonujgce
na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (53,9%), nalezgce do sekcji PKD administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (15,4%).

0 Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw, tj. 93,4% byla zadowolona z pracy wykony-
wanej przez stazyste.

0 W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (86,0% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kow (84,7%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
i doswiadczen zawodowych (79,4%).

0 Respondenci do pozytywnych stron realizacji stazu zaliczyli gtéwnie: mozliwos¢ przy-
uczenia pracownika do wykonywania zawodu (76,8% respondentéw wyrazito takg
opinie) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (73,2%).

0 Badani pracodawcy, jako negatywne strony organizacji stazy wskazali: zbyt krotki
okres stazu (52,0%), a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (27,6%).

o] Sposrod 786 badanych organizatoréw stazu, jedynie u 69 (tj. 8,8%) doszio
do przerwania stazu. Gldwng przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystow za-
trudnienia (36,2% sposrod wskazanych przerwan) a takze rezygnacja ze stazu
(20,3%).

D) Badanie w $rod pracodawcow i przedsi ebiorcow wspétpracuj acych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy i PFRON

Badanie zrealizowane zostato w 2014 roku wsrdéd 136 pracodawcoéw z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim

urzedem pracy.

46



Analiza wynikow badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 0s6b (35,3%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (61,8%),
nalezgce do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne (16,2%).

- 97,1% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo zaledwie
0,7% ankietowanych.

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (90,4% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne
w realizacji obowigzkow (89,0%) a takze wykazujgce duzg gotowosé do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (77,2%).

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (84,6% respondentow wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (70,6%).

- Do negatywnych stron realizacji stazu pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krot-
ki okres stazu (46,3%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (25,0%).

- Sposréd 136 badanych pracodawcow u 8,1% doszio do przerwania stazu. Giéwna
przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (72,7% sposrod

wskazanych przerwan).

E) Badanie lokalnych pracodawcéw w zwi  gzku z realizacj g projektu ,Sie € europejskich

miast dla klimatu sprzyjaj gcego przedsi ebiorczo $ci EUC4BIZ”

W zwigzku z realizacjg projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego
przedsigbiorczosci EUC4BIZ” wspotfinansowanego ze srodkow programu Europa dla Oby-
wateli zrealizowano badanie wsrod 44 lokalnych pracodawcow. Gtdwnym celem byto uzy-
skanie informacji o tym, jak wspieranie przedsiebiorczosci postrzegane jest przez przedsie-
biorcéw w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. Wyniki badan zostaly wykorzystane przez wia-
dze zaangazowane w realizacje projektu przy opracowaniu zaleceh skutecznego wsparcia
dla przedsiebiorcéw w catej Europie.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzic¢, ze:

- Wiekszos¢ proby badawczej stanowity spotki osobowe oraz osoby fizyczne prowa-
dzgce dzialalnos¢ gospodarczg (59,1%). Ponadto wsréd badanych firm przewazaly
podmioty nalezgce do sektora ustug (61,4%).

- Respondenci w wiekszosci korzystali z dotacji bezposrednich na rozpoczecie i/lub
rozwoj dziatalnosci gospodarczej (34,1%).

- Wedtug ponad potowy badanych przedsiebiorcow, tj. 52,3% w regionie trudno do-

stepna jest informacja na temat wsparcia przedsiebiorczosci.
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- Respondenci poddali ocenie rézne formy wsparcia dla swojej firmy. Wedtug nich naj-
wazniejsze sg bezposrednie dotacje na rozpoczecie i/lub rozwdj dziatalnosci gospo-
darczej (84,1%), nastepnie: pozyczki o bardziej korzystnym oprocentowaniu oraz
gwarancje pozyczkowe (54,5%), ustugi doradztwa i ustugi edukacyjne (54,5%) oraz
wykorzystywanie infrastruktury biznesowej, m.in. inkubatory i centra przedsigbiorczo-
$ci (20,5%).

- Badani przedsiebiorcy ocenili efektywnos$¢ réznych narzedzi wsparcia przy rozpoczy-
naniu dziatalnosci gospodarczej. Wedtug nich najbardziej efektywnym narzedziem
wsparcia jest doradztwo prawne (72,7%). Wysoko ocenione zostaty takze: doskona-
lenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci (70,5%) oraz wsparcie
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (70,5%).

- W trakcie badania przedsiebiorcy przedstawili swoje propozycje skutecznego wspie-
rania powstajgcych przedsiebiorstw i przedsiebiorcow skierowane do miasta/gminy.
Proponowali oni m.in.: zapewnienie bezptatnego doradztwa prawnego, zawodowego
i podatkowego; uproszczenie procedur i dokumentacji niezbednych do otrzymania
wsparcia; uproszczenie procedur zwigzanych z utworzeniem dziatalnosci; utworzenie
na biezaco aktualizowanego portalu internetowego z informacjami nt. dostepnosci
form wsparcia; zwiekszenie ilosci szkolen dla oséb bezrobotnych oraz zwiekszenie

Srodkéw finansowych dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

F) Monitoring przebiegu szkole A realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng
z form monitoringu jest badanie prowadzone wsréd oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2014 roku badanie realizowane bylo
wsrod uczestnikdw szkolen grupowych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez
respondentéw, PUP moze na biezgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzac na-
przeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje responden-
téw, ktére stanowig cenng wskazowke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok.
W 2014 roku badaniem ankietowym objeto 765 uczestnikdéw szkoleh grupowych.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikow szkolen grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

- W prébie badawczej przewazali mezczyzni (55,4%), osoby z wyksztalceniem srednim
technicznym (27,2%) i zasadniczym zawodowym (21,2%), w wieku od 31 do 40 lat

(24,6%) oraz od 51 do 60 lat (21,7%).
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Najwiekszym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia
z zakresu operowania wozkami podnosnikowymi (9,9% respondentéw uczestniczyto
w takim szkoleniu) a takze szkolenia nadajgce uprawnienia elektryczne - grupa |
(7,6%). Ponadto bezrobotni chetnie brali udziat w kursach: fakturzysta z obstugg kasy
fiskalnej (6,5%), sekretarka-asystentka (6,4%), obstuga kasy fiskalnej (6,0%) oraz
operator koparko-tadowarki (5,8%).

Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania 96,5% respon-
dentow.

96,7% ankietowanych nie miato zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadow-
cow.

Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaly swoj poziom zadowolenia
Z poszczegOlnych aspektow szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odno-
towano w przypadku atmosfery zaje¢ (98,8% pozytywnych ocen). Z warunkéw loka-
lowych zadowolonych bylo 93,9% respondentéw. Nieco mniej pozytywnych ocen
przyznano jakosci otrzymanych materialtdw szkoleniowych (93,5%). Z ilosci zajeé
praktycznych zadowolonych byto 89,5% uczestnikbédw szkolen organizowanych przez
PUP.

Respondenci nie mieli zastrzezeh do prowadzonych zaje¢ i wyktadowcow (92,2% nie
miato zadnych uwag do szkolenia).

Po zakonczeniu szkolenia wigkszo$¢ badanych osob, tj. 94,4% zamierzato podjgé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 2,5% natomiast planowato roz-

poczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w roku 2014

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-

strzec nastepujgce tendencje wystepujace w roku 2014 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-

czy i w Powiecie Bydgoskim:

Na terenie miasta Bydgoszczy w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Go-
spodarki Narodowej REGON bylo o 1,6% mniej podmiotow niz przed rokiem
(. 42.725 podmiotéw). W Powiecie Bydgoskim, nastgpit natomiast wzrost o 3,0%
(tj. 12.117 podmiotéw).

Poréwnujgc stan w koncu 2014 roku do stanu w roku 2013 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i Powiatu Bydgoskiego zauwazy¢ mozna spadek stopy bezrobocia (o 1,3 pkt proc.
dla miasta i o 1,8 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Jednak na tle wojewddztwa
(15,7% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Byd-
goszcz znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuacji.
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Wedilug stanu w dniu 31.12.2014r. w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych bylo 12.114
mieszkancow Bydgoszczy, tj. 0 2.119 oséb (0 14,9%) mniej niz w koncu 2013 roku oraz
4.699 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, tj. 0 761 0s6b (0 13,9%) mniej niz w 2013 roku.
W okresie 2014 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafity 26.092 osoby (w poréwna-
niu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 11,6% mniej oséb bezrobotnych).
W tym samym okresie wytgczono z ewidencji Urzedu 28 972 osoby bezrobotne (spa-
dek o 0,04% wytgczen osob bezrobotnych i 0 0,2% liczby wylgczen os6b bezrobot-
nych z powodu podjecia zatrudnienia).

W koncu 2014 roku osoby poprzednio pracujgce stanowity 89,2% ogoétu zarejestro-
wanych w PUP Bydgoszcz. Gtéwnie byly to osoby poprzednio pracujgce w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetwdrstwo przemystowe oraz handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdoéw samochodowych, wigczajgc motocykle. Osoby dotychczas
niepracujgce zarejestrowane w PUP stanowity 10,8% og6tu bezrobotnych.

Do PUP Bydgoszcz najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele wielkich grup zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

W koncu 2014 roku w PUP Bydgoszcz zarejestrowane byly 534 osoby bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu z tym samym
okresem 2013 roku populacja bezrobotnych absolwentow zmniejszyta sie 0 44,3%.
Wedtug stanu w koncu 2014 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz pozostawato 5.601
0sOb poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ich
liczba zmniejszyta sie 0 2,9% w stosunku do 2013 roku. Do zawoddw generujgcych
diugotrwate bezrobocie na terenie Bydgoszczy nalezaty: hydraulik, przedstawiciel
handlowy, technik prac biurowych, stolarz meblowy, malarz budowlany. Na terenie
Powiatu Bydgoskiego wyrézni¢ mozna: rzeznika-wedliniarza, elektromechanika elek-
trycznych przyrzgdéw pomiarowych, kierowce ciggnika rolniczego, dozorce oraz ma-
larza-tapeciarza.

tacznie w okresie 2014 roku pracodawcy zgtosili do PUP Bydgoszcz 19.884 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,7% wiecej niz przed rokiem.
Az 83,5% zgloszonych zapotrzebowan wplyneto od bydgoskich pracodawcow.

Wsréd zgtoszonych w okresie 2014 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej 16,9% stanowity miejsca subsydiowan e (w wojewoddztwie ku-
jawsko-pomorskim a z - 47,8%).

W Bydgoszczy w okresie 2014 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej zgtosity podmioty z sekcji PKD: dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalno$¢ wspierajgca (26,0% ogotu miejsc), przetwdrstwo przemystowe
(25,6%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wig-
czajgc motocykle (12,5%).

W Powiecie Bydgoskim w analizowanym okresie najwigksze zapotrzebowanie zgtosity
podmioty dziatajgce w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe (27,6%), administracja pu-
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bliczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (13,9%) oraz handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (13,5%).
W okresie 2014 roku zgtoszone do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej najczesciej skierowane byly do robotnikéw przemystowych
i rzemie$inikow (29,9% wolnych miejsc) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow
(20,8%). W Bydgoszczy poszukiwano przede wszystkim: pozostatych pracownikow
przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych, $lusarzy, doradcow klienta,
telemarketeréw i sprzedawcéw. W Powiecie Bydgoskim, natomiast najwiekszg liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono w zawodach: robot-
nik gospodarczy (wiekszo$¢ miejsc subsydiowanych), pozostali pracownicy przy pra-
cach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawca, stolarz oraz monter pod-
zespotéw i zespotdw elektronicznych.

W Bydgoszczy zawody deficytowe stanowity 13,9% ogo6tu zawodow reprezentowa-
nych wsréd oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych przez pracodawcédw wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2014 roku. Byly to przede wszystkim:
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), rozbieracz-
wykrawacz, monter taboru szynowego, mechanik taboru kolejowego. W Powiecie
Bydgoskim zawody deficytowe stanowity 10,1% ogétu wystepujacych w ewidencji
zawodow, wsrdd nich znalazly sie takie profesje jak: glazurnik, operator maszyn do
obrébki skrawaniem, operator koparki, kierowca autobusu i opiekunka domowa.

Do zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2014 roku zaliczono: specjaliste
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, filologa-
filologii obcojezycznej, politologa, technika ekonomiste oraz pedagoga. W Powiecie
Bydgoskim, natomiast: technika ekonomiste, specjaliste administracji publicznej, spe-
cjaliste do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
technika rolnika, rzeznika-wedliniarza i obuwnika przemystowego.

445 podmiotéw gospodarczych wzieto udziat w badaniu ankietowym pracodawcéw Klu-
czowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego realizowanym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014 roku w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupag II.
Badaniem objeto firmy nalezgce do 6 branz, ktére wedtug dokumentéw strategicz-
nych okreslone zostaty kluczowymi dla rozwoju regionu. Byly to: przetwdérstwo spo-
zywcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna;
chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i auto-
matyka przemystowa; ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka.

Badani pracodawcy zatrudniali tgcznie 27.916 oséb wedtug stanu w koncu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsréd
podmiotéw z branzy ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast
najwiekszy spadek zaobserwowano wsrdéd firm zajmujgcych sie energetyka odna-
wialng.
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- 35,1% pracodawcow planowato zatrudnienie tgcznie 1.150 os6b do konca 2014 roku.

- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, kierowca samochodu cieza-
rowego, slusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznos¢ doko-
nania redukcji zatrudnienia do konca 2014 roku. Zwolnieniem planowano objgé
91 pracownikow.

- Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtdwnie: pozostalych pracownikéw obstugi biu-
rowej, inkasentow, aparatowych proceséw chemicznych, piekarzy oraz konserwato-

réw czesci.

3.5 Utatwienie dost epu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestraciji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentow rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, PO
WER, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

52



W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu Spotecz-
nym, zasadach dost epu do $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej
PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej byd-
goszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach ogloszen.
Bydgoski urzad pracy na biezgco prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatah realizowanych w ramach projektu
przekazywane byty przez posrednikow pracy i doradcéw zawodowych osobom bezrobotnym,
zainteresowanym udzialem w projekcie. Dodatkowo w punktach obstugiwanych przez pracow-
nikéw PUP w kazdej z szesciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz w miesigcu dyzurowat pracow-
nik Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektow realizo-
wanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji

o ustugach i projektach unijnych skierowanych do os6b bez pracy.
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DZIALANIE V. Dziatania na rzecz integracji spotec  znej,
przeciw wykluczeniu spotec znemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod podopiecz-
nych pomocy spotecznej,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegodlnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

d) subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

4.1 Ksztatltowanie postaw gotowo s$ci do pod] ecia pracy

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wiasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Miodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, bgdz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u zytecznych dla
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopieczny ch po-
mocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie

uzytecznych (do 31.05.2014.), a po waloryzacji od czerwca 2014r. - 8,10 zl.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepelnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie os6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

- obstuge wyptat dla os6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spolecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byla zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkow do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze swiadczenia pracy.

W roku 2014 prace spofecznie uzyteczne wykonywalo 333 mieszkancow Powiatu Byd-
goskiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkdw lub swiad-
czenie pomocy sgsiedzkiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy pomoc ku-
chenna. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 316.446,78 zi.

4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na tereni e poszcze-
golinych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu Byd-
goskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zarbwno osob bezro-
botnych jak i przedsiebiorcéw).

Punkty obstugiwane przez Pracownikéw PUP funkcjonowaly w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dgbrowie Chetminskiej, Dobrczu oraz Bia-
tych Blotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaly sie 2 lub 3 razy w kazdym miesia-
cu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach swiadczono osobom bez-
robotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegng¢ informacji na temat aktualnej
oferty ustugowej urzedu pracy.
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Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsiebiorcow
oraz os6b bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajgce
w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Kompleksowa obstuga na terenie gmin realizowana byta do wrzesnia 2014r.
Po tym terminie w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, na mocy ktorej wprowadzono obowigzek ustalenia dla kazdej
osoby bezrobotnej profilu pomocy (bedzie on okreslat dalszy zakres form pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy), wszystkie osoby bezrobotne obstugiwane sg
wytgcznie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz w jego Filiach
w Solcu Kujawskim i Koronowie.

Zwigzane jest to z faktem, iz profilowanie os6b bezrobotnych odbywa sie na
zasadzie bezposredniego wywiadu pracownika urzedu pracy z osobg bezrobotng za
pomocg kwestionariusza elektronicznego znajdujgcego sie w systemie informatycz-

nym dostepnym wytgcznie w siedzibie PUP w Bydgoszczy oraz Filiach.

4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w rama ch prac
interwencyjnych lub robot publicznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2014 roku zatrudnione w ramach prac interwencyjnych byly 32 osoby ze
srodkéw Funduszu Pracy (24 osoby kontynuowaly umowy zawarte w roku 2013). Osoby wy-
konywaly prace na stanowiskach: pracownika fizycznego, kasjera peronowego, kuriera, wul-
kanizatora, pracownika budowlanego, demonstratora wyrobow, kasjera-sprzedawcy, mura-
rza, zaopatrzeniowca, operatora wtryskarki, montera instalacji sanitarnych.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 137.765,55 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktore okreslity w styczniu 2014 ro-
ku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogoétem w 2014r. uczestniczyto
w robotach publicznych 226 os6b z Powiatu Bydgoskiego. £gczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 1.490.541,47 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: kopacza, po-
mocy hauczyciela, pomocy administracyjnej, dozorcy, sprzataczki, straznika szkolnego, pra-
cownika zaplecza sportowego, konserwatora urzgdzen wodno - melioracyjnych, robotnika
budowlanego do prac ciezkich, pracownika gospodarczego.
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DZIALANIE V. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programéw
specjalnych

Dziatlanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) poradnictwo pracy ,Wspdlna sprawa” - wolontariat na rzecz os6b bezrobotnych,

b) szkolenia dla oséb bezrobotnych, potaczenie praktyk studenckich i wolontariatu,

c) wspolprace z Biurami Karier uczelni wyzszych - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

e) wspdlorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z problematykg
rynku pracy - wspélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

f) wspoipraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,

g) wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za granica,

h) obstuga zwolnien grupowych w zakfadach pracy.

5.1; 5.2 Poradnictwo Pracy ,Wspdélna Sprawa” - wolo  ntariat
na rzecz oséb bezrobotnych, warsztaty aktyw  nego
poszukiwania pracy, warsztaty komputerowe.

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdllna Sprawa zostal stworzony po to, zeby poméc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz utatwic orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacjg projektu Wspolna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Byd-
goszczy. W 2014 roku kontynuowano edycje XV, ktora miata swoj poczatek w lipcu 2013
roku oraz rozpoczeto edycje XVI, ktéra zakonczy sie w czerwcu 2015 roku. Poradnictwo

Pracy Wspolna Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy i kurs podstaw obstugi komputera.
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJ ECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogly skorzystac¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zajec¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla
0s0b, ktére chca powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej,
nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozy-
tywnych efektow swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢

Swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas
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warsztatéw uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke zawodowag, dokonaé bilansu swoich

mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zaj e¢€ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo - 0 - 0
Filia Solec Kujawski - 0 - 48
Klub Pracy ul. Torunska 15 0 88 7
Samorzgdowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 0 0 18 0
RAZEM 15 0 106 55

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem
wsréd oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagaja
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia.

Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programow: Microsoft Word, Microsoft Excel
oraz umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci w Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26, 1 grupa osmioosobowa, 32 godzi-

ny/4 tygodnie.

ZAANGA ZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 201 4

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

* zajecia aktywizacyjne
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Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urz gd Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nAska 147
e poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy

» zajecia aktywizacyjne

Samorz gdowy Klub Pracy, ul Mennica 6
e koordynacja projektu
e poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

* zajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
) CZAS OSQB, OSQB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZE- | UKONCZYLY
LY ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad Pracy
Szkolenie - Klub Pracy, Samorzg-
1. Szukam Pracy dowy Klub Pracy, Ko- 2014 15 15
ronowo, Solec Kujawski
Zejecia 2 zakresu | Poulson) urad Precy
2. aktkywne_go poszu- dowy Klub Pracy, Ko- 2014 865 846
Iwania pracy ronowo, Solec Kujawski
Centrum Informacji -
3. K Kutrs i Planowania Kariery pra(jrat bleﬁac.:a 55 53
omputerowy Zawodowej co 4 tygodnie
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5.3 Wspotpraca z Biurami Karier uczelni wy  zszych w zakresie akty-

wizacji zawodowej absolwentow szkét wy  zszych, organizacji
wspolnych przedsi ewzieé, targéw pracy - wspolne dziatania dla
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2014r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata

sie przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz tar-

gach pracy:

— udziat w targach pracy dla os6b niepetnosprawnych zorganizowanych przez

Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

— udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala
Sportowo-Widowiskowa ,tuczniczka” (31.03.2014r.);

— udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersy-
tetu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy
(10.04.2014r.);

— udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tucz-
niczka
w Bydgoszczy (23.10.2014r.);

— udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);

— udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepethosprawni - petnosprawni w pracy”
(06.11.2014r.).

5.4 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustu  gach Powia-

towego Urz edu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie instytu-
cji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg
rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urze-
du pracy, a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji, w ktérych Urzad bierze
udziat oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje

portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informa-
cje:

aktualnosci,

dot. lokalnego rynku pracy,

0 urzedzie,
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— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestraciji, gdzie,
co i jak zafatwic, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce bezrobocia

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrdéd wszystkich
klientéw informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktory zawiera wszystkie istotne informacje
0 mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.

5.5 Wspotpraca w zakresie promaociji projektow i rekr  utacji poten-
cjalnych beneficjentow

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktore skierowane sg do o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
s przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigczat sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIII PO KL przez innych partneroéw rynku pracy.

Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach

ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw na rzecz osob

bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresi e pozyskiwania
miejsc pracy za granic g

Po pozytywnej weryfikacji oferty prywatnych agencji zatrudnienia trafiajg na tablice ogto-
szen w urzedzie pracy do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym
terminie waznosci sg one wywieszane na okres 1- go miesigca. Pozostale wywieszane sg
zgodnie ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie

Komisji Europejskiej pod adresem www.eures.europa.eu, www.wup.torun.pl oraz publikowane

na tablicach urzedu.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w projekcie ponad-
narodowym: ,Sie ¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjaj acego przedsi ebiorczo $ci

EUCA4BIZ” (,European cities network for business fri endly environment”)

Miasto Bydgoszcz reprezentowane przez trzy instytucje: Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy, Zespdt Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz regionalny zwia-
zek pracodawcow - Pracodawcy Pomorza i Kujaw byto partnerem projektu pn. ,Sie¢ europej-
skich miast dla klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci”. Projekt otrzymat dofinansowanie
Komisji Europejskiej w wysokosci 68 000,00 EUR w ramach Programu ,Europa dla Obywate-
li” (dziatanie 1.2 Sieci Miast Partnerskich). Role koordynatora projektu petni Miasto Zagrzeb

(Chorwacja), partnerami byli przedstawiciele szesciu europejskich miast:

o

Norrkoping (Szwecja),
o Ferrol (Hiszpania),

o Warszawa (Polska),

o Kielce (Polska),

o Bydgoszcz (Polska),
o Rimini (Wiochy).

Okres trwania projektu to 24 miesigce: od lutego 2013r. do lutego 2015r.

Oczekiwane rezultaty:

U genezy projektu lezata potrzeba zblizenia cztonkdéw spotecznosci lokalnych poprzez wy-
miane doswiadczen, dobrych praktyk, rozwoj tematycznej i diugotrwatej wspétpracy pomie-
dzy partnerskimi miastami w celu poprawy warunkow sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebior-
Czosci.

Odbiorcy projektu:

Projekt kierowany byt do osob, instytucji zwigzanych z rozwojem ekonomicznym miast
| przedsigbiorczosci, m.in. przedstawicieli lokalnych wiadz, szkot i uczelni wyzszych.

Przewidziane dziatania:
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Projekt podejmowat kwestie dotyczace poprawy warunkOw sprzyjajgcych rozwojowi przed-

siebiorczosci w formie:

4 miedzynarodowych seminariéw, podczas ktorych uczestnicy projektu poznali ist-
niejgce ponadnarodowe, narodowe, lokalne polityki oraz narzedzia promujgce sa-
mozatrudnienie. Zorganizowano wizyty studyjne podczas ktérych uczestnicy poznali
infrastrukture wspierajgcg przedsiebiorczos¢ w miastach goszczacych;

2 spotkania spofecznosci lokalnej (kazdy partner organizowat u siebie w miescie),
podczas ktérych uczestnicy zajeli sie zagadnieniem przeniesienia na lokalny grunt
tzw. ,dobrych praktyk” z innych miast europejskich oraz stworzeniem wytycznych

oraz rekomendaciji, ktére bedg sprzyja¢ rozwojowi przedsiebiorczosci w miescie.

Dziatania zrealizowane w 2014 roku:

Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - styczern 2014r.- wszyscy partnerzy
w swoich miastach - w Bydgoszczy - seminarium miato na celu rozpowszechnienie
informaciji o projekcie wsrod lokalnej spolecznosci. Zajecia warsztatowe dotyczyly
mozliwosci przeniesienia na lokalny grunt dobrych praktyk z innych europejskich

miast.

Seminarium i zajecia warsztatowe - 20-23 maja 2014r. w Norrkoping, (Szwecja) -
w trakcie spotkania poréwnano wnioski wysuniete na szczeblu lokalnym, podijeto tez
prébe znalezienia wspolnego rozwigzania, ktére bedzie sprzyjato rozwojowi przed-

siebiorczosci.

Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - wrzesieri 2014r. - wszyscy partnerzy
w swoich miastach - w Bydgoszczy - w czasie spotkania poddano weryfikacji roz-
wigzania przyjete na szczeblu ponadnarodowym, a takze podjeto probe stworzenia

wytycznych oraz rekomendacji sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Spotkanie podsumowujgce projekt - 13-16 pazdziernika 2014r. w Zagrzebiu (Chorwa-
cja) - na spotkaniu przeprowadzono ewaluacje projektu oraz zaprezentowano mozli-
wosci wnioskowania o srodki Programu ,Europa dla Obywateli”, w kontekscie dalszej

wspolpracy.
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5.7 Obstuga zwolnie n grupowych w zaktadach pracy.

W okresie styczen - grudzien 2014 roku 5 zaktadow pracy zgtosito do bydgoskiego urze-
du pracy zamiar zwolnienia pracownikéw (154 osoby). Faktycznie wypowiedzenia wreczylty
3 zaktady 45 pracownikom.

W omawianym okresie zaden z zaktaddw pracy w Powiecie Bydgoskim nie zgtosit do Powia-

towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiaru zwolnien grupowych.

5.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze srodkoéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztal-
cenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikéw. Jego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna
poprawi¢ zaréwno potencjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.
Sfinansowane w firmie moga by¢ nastepujgce dziatania:

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-

Sci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czes¢ eta-
tu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzysta¢ z ksztalcenia usta-
wicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze $rodkéw KFS
moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przy-
padku pozostatych firm pracodawca ze srodkow wiasnych pokrywa 20% kosztow szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dofinansowat ksztalcenie ustawiczne
12 pracownikéw z 4 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego w ramach srodkow Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego. taczna kwota srodkow poniesionych na ten cel wyniosta 35.583,37 zi.
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Dziatanie VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwodj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

¢) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci szko6t pod ka-
tem wymogéw lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkét ponad-

gimnazjalnych.

6.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwieni  a nabycia no-
wych zawodow, umiej etno Sci

W Zespole Szkot Zawodowych w Koronowie po wczesniejszym wznowieniu ksztatce-
nia w Trzyletnim Technikum Uzupetniajgcym dla Dorostych - nauka realizowana jest w za-
wodach: technik mechanik oraz technik handlowiec - oferta edukacyjna na kolejny rok szkol-

ny takze obejmuje propozycje ksztalcenia w tych zawodach.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
I kreowanie postaw przedsi ebiorczo sci

Podejmowane byly r6znorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoty, a obejmujgce m.in.
spotkania ucznidow z pracodawcami i przedstawicielami podmiotow prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw z kwalifikacjami nabywanymi przez

uczniéw szkoty.

Liceum Ogolnoksztatc gce im. Leona Wyczo6tkowskiego w Koronowie:
- Szkofa realizowata projekt “Szkota Sukcesu”, ktory rozpoczgt sie 01.09.2011r.
i byt realizowany do 30.04.2014r. Byt to ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci ucznibw w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykow obcych i ICT. Realizatorem projektu
byl English Unlimited Sopot.

- W roku 2014 uczniowie uczestniczyli w targach edukacyjnych organizowanych
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przez wyzsze uczelnie.

W ramach programu wychowawczego szkoly podjete zostaty dziatania majgce na
celu wprowadzenie uczniow w zagadnienia pracy zawodowej.

W zwigzku z realizacjg projektu unijnego ,Przygoda z wiedzg 2” uczniowie reali-
zowali staze zawodowe oraz uczestniczyli w nowoczesnych formach dydaktyki,
polegajacych na nauce o przedsiebiorstwo poprzez praktyczne dziatanie pn. ,Gra
w przedsiebiorstwo”.

W gimnazjach gminy Koronowo badane byly potrzeby uczniow odnosnie kierun-
kow ksztatcenia.

Zespot Szkdt w Koronowie:

Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy brali udziat w wycieczce
zawodoznawczej. Pod okiem szefa restauracji ,Maestra” w Bydgoszczy uczestni-
czyli w pokazie kulinarnym, wykonali wykwintne dania oraz nabyli umiejetnosci
profesjonalnego nakrywania stotu.

W ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego prowadzonych przez pedagoga wszy-
scy uczniowie klasy Il gimnazjum objeci zostali pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Zajecia w wymiarze 1 godziny tygodniowo prowadzone byly w cig-
gu calego roku szkolnego i mialy charakter grupowy lub odbywaty sie w formie
konsultacji indywidualnych. Ich celem byto rozpoznanie indywidualnych predyspo-
zycji ucznidw oraz przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w wybranym zawodzie
oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy i zatrudnienia (w ramach praktycz-
nej nauki zawodu).

Dla uczniow klas zawodowych w ramach projektu “Praktyczna szkota 2” odbyly sie
zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego majgce na celu jak najlepsze przy-
gotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy. W ramach zaje¢ uczniowie reali-
zowali programy planowania kariery zawodowej (sporzgdzone dla kazdego indy-
widualnie), uczestniczyli w konsultacjach z doradcg zawodowym oraz w zajeciach
interpersonalnych, ktére pozwalaty wcieli¢ sie w role pracownika. Uczestnicy zaje¢
nabywali umiejetnosci zachowan, postaw i komunikacji, rozwigzywali testy oraz
otrzymali materiaty szkoleniowe.

W ramach projektu unijnego ,Praktyczna Szkota 2" czworo uczniéw Zasadniczej
Szkoty Zawodowej odbyto staze zawodowe w zawodzie kucharz w Osrodku ,Julia”
w Samocigzku oraz w zawodzie sprzedawca w sklepie ,ABC” w Koronowie.
Szkota kontynuowata wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy -
Filia w Koronowie, dostosowujgc profile ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy.

W czasie przyjmowania uczniéw do zakladoéw pracy na praktyczng nauke zawodu
uwzgledniane sg mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
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- Szkota promuje mozliwosci zdobycia zawodu przez ucznidéw z dysfunkcjami inte-
lektualnymi na terenie gminy Koronowo.

- Cyklicznie prowadzona byta akcja ,Drzwi Otwartych” w celu zapoznania Srodowi-
ska lokalnego z wysokag jakoscig ustug edukacyjno-zawodowych dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zespot Szkdét Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamo jdziana w Karolewie

— W roku szkolnym 2014/2015 kontynuowano ksztatcenie oséb dorostych w liceum
ogolnoksztatcgcym, pozwalajgce na podniesienie poziomu wyksztatcenia.

- W ramach projektu “Praktyczna szkofa 2" uczniowie uczestniczyli u pracodawcow
w stazach i praktykach realizowanych w przedsiebiorstwach; zywych lekcjach
przedsiebiorczosci; zajeciach specjalistycznych zapoznajgcymi uczniéw z dodat-
kowymi umiejetnosciami przydatnymi w pracy zawodowej (kelner, barman, flory-
sta); zajeciach - warsztatach umiejetnosci interpersonalnych; zajeciach edukacyj-
no-zawodowych i indywidualnych zajeciach z doradztwa zawodowego wspieraja-
cych wejscie na rynek pracy (uczniowie ostatnich klas zasadniczej szkoly zawo-
dowej i technikum); zajeciach przygotowujgcych do wejscia na rynek pracy.

- Szkota podjeta starania o wprowadzenie do oferty ksztalcenia nowych zawodow
w czteroletnim technikum: technik weterynarii, technik organizacji turystyki oraz
technik inzynierii Srodowiska i melioracji oraz w szkole policealnej - florysta.

— Z pracodawcami przeprowadzono konsultacje w zakresie zmian w programach
praktyk przewidzianych dla zawodéw: technik rolnik, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych oraz technik architektury krajobrazu.

- Przeprowadzono zajecia zawodoznawcze dla uczniéw gimnazjum.

— Dla uczniéw ostatnich klas gimnazjum, dyrektoréw, nauczycieli oraz pedagogow
z gmin Dobrcz i Pruszcz Pomorski odbyla sie prezentacja szkoty.

— Do rodzicéw uczniéw skierowano oferte edukacyjng szkoty.

- Podczas lokalnych imprez, ktére odbyly sie na terenie gmin Dobrcz i Pruszcz Po-
morski (festyny, akademie i akcje charytatywne) zostata zaprezentowana oferta
ksztatcenia szkoty.

— Szkota prowadzi promocje ksztalcenia zawodowego dla uczniéw gimnazjéw - wi-
zyty w szkotach, spotkania z rodzicami, uczestnictwo w targach edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych, organizacje konkursow dla gimnazjalistow,
aktualizowanie informacji o ofercie szkoly na stronie internetowej zespotu szkét,
zamieszczanie w lokalnych czasopismach publikacji dotyczacych wydarzen z zy-

cia szkoty.
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Zespot Szkét Ogolnoksztalc  gcych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

Zorganizowano spotkanie uczniéw z pracownikami Urzedu Pracy w Solcu Kujaw-
skim, podczas ktérego omawiane byty mozliwosci podjecia pracy po ukonczeniu
szkoty, aktywne formy poszukiwania pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych.

W celu popularyzacji wiedzy o rynku pracy oraz kreowania postaw przedsiebior-
czosci w 2014 roku uczniowie uczestniczyli w wyjezdzie do Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy na mini warsztaty podczas, kt6-
rych zdobywali praktyczne umiejetnosci w zakresie autoprezentaciji, wypetniania
dokumentdw oraz pierwszej rozmowy z pracodawca.

W ramach Szkolnego Osrodka Kariery odbyto sie seminarium, podczas ktérego
pracownicy WSG, Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz OHP wyja-
$niali uczniom, dlaczego planowanie kariery zawodowej nalezy rozpocza¢ jak naj-
predzej oraz dokad sie uda¢ szukajgc pracy.

W 2014 roku organizowane byly wyjazdy na ,Targi Edukacyjne” do Torunia i Byd-
goszczy oraz do firm i zaktadow pracy znajdujgcych sie na terenie Parku Przemy-
stowego w Solcu Kujawskim.

Szkota wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, od ktérego
otrzymuje informacje na temat zawoddw, na ktore jest zapotrzebowanie na lokal-
nym rynku pracy.

Szkota przygotowujgc oferte ksztatcenia na kolejny rok szkolny bierze pod uwage
potrzeby zgtaszane przez lokalnych pracodawcow wspotpracujgcych ze szkotg.

W ramach promocji szkolnictwa zawodowego zorganizowano “Drzwi otwarte” dla
gimnazjalistéw i ich rodzicow w celu przekazania informacji na temat oferowanych
przez szkote kierunkow ksztatcenia, mozliwosci znalezienia zatrudnienia po ukon-
czeniu szkoly oraz rozdano ulotki promujgce szkote.

Wspolnie z Gimnazjum Publicznym Nr 2 w Solcu Kujawskim zorganizowano Fe-
styn Ekologiczny promujgcy szkote.

W prasie lokalnej i regionalnej zamieszczano artykuly promujgce szkote, rozno-
szono ulotki i rozwieszano banery.

Szkota jest réwniez promowana na szkolnej stronie internetowej oraz w gazetce

szkolnej.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka ~ w Koronowie

- W ramach Zespotu funkcjonowaly szkoty dla dorostych: Liceum Ogdlnoksztatcace

dla Dorostych; Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych, ksztalcgce w zawodach -
technik mechanik i technik handlowiec; Uniwersytet Trzeciego Wieku Wyzszej

Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy Filia w Koronowie.

— W technikum i szkole zawodowej realizowano przedmiot podstawy przedsiebior-
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czosci, w ramach ktérego omawiane byly zagadnienia dotyczace zakladania
przedsiebiorstwa, wspotczesnych potrzeb rynku pracy, autoprezentacje, doku-
menty aplikacyjne czy rozmowe kwalifikacyjng.

Wspoiczesne potrzeby rynku pracy omawiane byly rowniez podczas dodatkowych
zaje¢ w ramach projektéw ,Praktyczna Szkota” i ,Praktyczna Szkota 2", zorgani-
zowano wyjazdy miodziezy do: Instytutu Lotnictwa w Warszawie; Hydrotoru w Tu-
choli; uczniowie odbywali takze staze w firmach: ,Projprzem”, ,Luksor”, ,Galkor”,
a takze brali udziat w szkoleniu pn. ,Zywe lekcje przedsiebiorczosci’.

Szkota wspotpracowata takze z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej (warsz-
taty dla uczniéw klas 1 i II), Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy (warsztaty dla uczniow klas 1l), Bydgoska Szkotg Wyzszg oraz
Wyzszg Szkolg Gospodarki.

Szkota ksztalcgc w zawodach mechanicznych wybrala jedng z najbardziej po-
trzebnych kwalifikacji - technik mechanik - operator obrabiarek skrawajgcych.
Realizowano srddroczne praktyki zawodowe w zaktadach pracy. Uczniowie tech-
nikum mechanicznego realizowali praktyki w zakfadach branzy narzedziowej -
technik mechanik, natomiast technikum handlowego w markecie - Leroy - Merlin -
technik handlowiec.

Uczniowie odbywali ptatne, letnie staze w ramach projektu “Staz praktyczng
szansg dla ucznidéw szkét zawodowych powiatu bydgoskiego”.

Zorganizowano spotkania z pracodawcami, dyrekcjg szkoly oraz wychowawcami
klas technikalnych i zawodowych oraz pedagogami szk6t gimnazjalnych regionu.
Na biezgco wspétpracowano z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy Filia
w Koronowie.

Od marca 2014 roku organizowano akcje promujgce szkote w gimnazjach - odby-
ly sie spotkania z uczniami gimnazjéw oraz ich rodzicami w celu zapoznania
z ofertg edukacyjna.

Zorganizowano “Drzwi otwarte” szkoty dla kandydatéw na uczniéw.

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg scistg wspétprace m. in. z instytucjami:

Powiatowym Urzedem Pracy,

Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,

Zwigzkiem Narzedziowcow Regionu Bydgoszcz,

Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoly Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu

,,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
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tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczosci’. Zagadnienia omawiane sg rowniez
podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Mtodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania uczniébw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zaktadow pracy potgczone z poznawaniem wymogow w zakresie kompeten-
cji pracowniczych. Utrzymywana jest rowniez scista wspotpraca z bydgoskimi instytucjami:
Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Uczniowie biorg udziat w wykfadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie z wyposazeniem pra-
cowni i laboratoridw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujgce dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potgczone z prezentacjg szkoly, lekcje zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkot
w mediach gltéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniéw
gimnazjéw do zaktadow pracy, wspotpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organi-
zowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg réwniez w targach edukacyjnych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

6.3 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia , zZawodow i spe-
cjalno $ci szkot pod k gtem wymogow lokalnego rynku pracy

Szkoty dostosowujg profile ksztatcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw
wspodipracujgcych ze szkotg. Prowadzg ksztatcenie w kierunkach, ktore zgodne sg z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawodow ustugowych.

W gimnazjum, prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego umozliwia gimnazjalistom

Swiadomy wybor zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byly nastepujgce dziatania:

- ,,Drzwi otwarte” dla gimnazjalistow, na ktérych przekazywane byly informacje doty-
czgce poszczegolnych zawoddéw i mozliwosci znalezienia zatrudnienia,

- spotkania z uczniami i rodzicami uczniéw szko6t gimnazjalnych, w ktérych uczestniczy-
li przedstawiciele zakladow pracy,

- prezentacja oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjéw,

— popularyzacja szk6t w mediach gtéwnie w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska, Expres
Bydgoski, Gazeta Powiat),

- wyjscia dla uczniow gimnazjow do zaktadow pracy,

— wspotpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organizowanych konkursach),

— uczestnictwo w targach edukacyjnych z prezentacjg oferty szkoty,

- przekazywanie informacji do szkot, instytucji o ofercie szkoty,

- pokazowe zajecia lekcyjne dla uczniéw szko6t gimnazjalnych,

- prowadzenie szkolnej strony internetowej, na ktérej umieszczane sg informacje pro-

mujgce ksztalcenie zawodowe.

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsi  ebiorczo sci
dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat patronat nad XI Miedzyszkol-
nym Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Dobry pomyst na e-biznes”, ktérego finat odbyt
sie dnia 11 kwietnia 2014 roku w siedzibie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami
Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego,
oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celami konkursu
bylo rozwijanie zainteresowania przedsiebiorczoscig wsrod ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
oraz motywowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej po ukonczeniu szkoty.
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Dziatanie VII. Dziatania wspomagaj gce rozwoj przedsi ebiorczo $ci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,
b) realizowanie szkoleh z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z réznych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podijecie dziatalnosci,

d) promocje spotdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi $wiadczone byty przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania Samo-
zatrudnienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, ze szczegdélnym uwzgled-

nieniem osob bezrobotnych.

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem os6b bezrobotnych. W 2014 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia sko-
rzystali mieszkancy Powiatu Bydgoskiego:

« w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

« w formie spotkah grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsie-

biorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodar-
czej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braly udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe,
spetialy warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig go-

spodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dofinansowanie).
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Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalnosci gospodarczej oraz pézniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielo-

nych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7.2 Realizowanie szkole n z zakresu przedsi ebiorczo $ci
dla os6b bezrobotnych

W 2014 roku w szkoleniach biznesowych, przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno-

$ci gospodarczej, uczestniczyto ogétem 7 oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym:

- Biale Blota - 2 0soby,
- Osielsko - 2 0soby,
- Koronowo - 2 0soby,
- Solec Kujawski - 1 osoba.

7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie
dziatalno $ci gospodarczej

W 2014 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podj ecia dzia-
talno $ci gospodarczej 209 oséb z Powiatu Bydgoskiego  , w tym:
e 118 o0s6b przy udziale srodkow z urzedu pracy (w tym wyptacono 6 dotacji
z Funduszu Pracy, 104 dotacje w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, 6 dotacji
w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz 2 dotacje dla os6b bezrobotnych ze Srodkow
PFRON - na tgczng kwote 60.000,00 zi.

* 91 os6b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalno$é go-
spodarczg m.in. z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznego, gabinetu weterynaryjne-
go, ustug remontowo-budowlanych, ustug fotograficznych, ustug rehabilitacji i opieki nad

osobami starszymi, produkcji i montazu mebli czy sklep odziezowy.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wynids 1 6,37% (w okresie
styczen - grudzieh 2014r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 209 w stosunku

do podije¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 3.283).
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Szczegolowe zestawienie wskaznika w poszczegolnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wska znik samozatrudnienia w 2014r. w Powiecie Bydgoskim

PODJECIA .
WYSZCZEGOLNIENIE PODJECIA PRACY G%Zslg*b%mgcs'z% SAM &iﬁéﬁg'ﬁl ENIA
Biate Btota 518 45 8,69
Dabrowa Chetmi nska 230 10 4,34
Dobrcz 323 9 2,79
Nowa Wie § Wielka 282 19 6,73
Osielsko 282 22 7,80
Sicienko 302 19 6,29
Koronowo 835 57 6,82
Solec Kujawski 511 28 5,48
Powiat Bydgoski 3.283 209 6,37
Bydgoszcz 9.215 607 6,59

7.4 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2014 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spoétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ czionkiem spétdzielni socjalnej; jak
zatozy¢ spotdzielnie socjalng - szczego6towo przedstawiono tzw. 6 Krokow do Spétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw, wyboér wiadz spétdzielni, az po zarejestrowanie
spétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wspar-
cie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy
spétdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygotowanych
materiatow informacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2014 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkéw zatozenia spétdzielni socjalnej badz przystgpienia do juz istnieja-
cej spétdzielni socjalnej.

Ponadto Skarbnik Powiatu Bydgoskiego oraz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Bydgoszczy zasiadali w Radzie Nadzorczej Spotdzielni Socjalnej ,,Bydgosz-
czanka”, pierwszej spétdzielni socjalnej w Polsce utworzonej przez dwa samorzgdy - Miasto
Bydgoszcz oraz Powiat Bydgoski.
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W 2014 w ramach Programu ,Pracuj w Spétdzielni” przyznano 2 osobom z Powiatu
Bydgoskiego jednorazowe srodki na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (spotdzielni
socjalnych) w wysokosci 26.359,88 zt oraz 2 osobom przyznano srodki na wniesienie wkiadu
do juz istniejgcych spotdzielni socjalnych w wysokos$ci 22.438,91 zt.

Ponadto zrefundowano cze$¢ wynagrodzen oraz kosztow osobowych pracodawcy
z tytutu zatrudnienia 7 os6b bezrobotnych z Bydgoszczy na podstawie spotdzielczej umowy

0 prace w fgcznej wysokosci 19.145,41 zi.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewddztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzie n 2013 13,4 18,2 13,8
styczen 2014 13,9 18,8 14,3
luty 2014 13,9 18,8 14,2
marzec 2014 13,5 18,3 13,6
kwiecien 2014 13,0 17,4 13,1
maj 2014 12,5 16,8 12,7
czerwiec 2014 12,0 16,3 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 12,1
sierpien 2014 11,7 15,8 12,0
wrzesien 2014 11,5 15,7 12,1
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 11,8
grudzie nh 2014 11,5 15,7 12,0
styczen 2015 12,0 16,4 12,4
luty 2015 12,0 16,3 11,9
marzec 2015 11,7 15,8 11,5

kwiecien 2015

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
XI11.2013r. - IV.2015r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesi ac liczba bezrobptnych Powiat Bydgoski Zmiana w stosu_nkl_J
w PUP ogétem do poprzedniego miesi aca
grudzie n 2013 19.693 5.460

styczen 2014 20.611 5.716 +256
luty 2014 20.662 5.682 -34
marzec 2014 20.043 5.407 -275
kwiecien 2014 19.299 5.185 -222
maj 2014 18.730 5.001 -184
czerwiec 2014 18.072 4.809 -192
lipiec 2014 17.690 4.717 -92
sierpien 2014 17.572 4.658 -59
wrzesien 2014 17.705 4.723 +65
pazdziernik 2014 17.224 4.657 -66
listopad 2014 17.071 4.619 -38
grudzie n 2014 16.813 4.699 +80
styczen 2015 17.357 4.881 +182
luty 2015 16.973 4.668 -213
marzec 2015 16.257 4.478 -190
kwiecien 2015 15.335 4.202 -276
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 ROKU

Liczba oso6b Odpiyw
bezrobotnych Naptyw LA
z Powiatu Ogotem Ztytulgrgg;jj gcia
grudzie n 2013
styczen 2014 5.716 712 456 232
luty 2014 5.682 489 523 243
marzec 2014 5.407 595 870 285
kwiecien 2014 5.185 501 723 304
maj 2014 5.001 568 752 301
czerwiec 2014 4.809 467 659 241
lipiec 2014 4,717 552 644 231
sierpien 2014 4.658 484 543 205
wrzesien 2014 4,723 697 632 298
pazdziernik 2014 4.657 649 715 335
listopad 2014 4.619 613 651 295
grudzie n 2014 5.460 759 679 313
grudzie n 2014 7.847 3.283

RoOznica 31.12.2014r. - 31.12.2032r. = - 761 tj. - 13,9 %

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOS KIM WG PLCI
(XI1.2013r. - IV.2015r.)

o PUP . . . Powiat Bydgoski

Miesi gce . Mezczy zni Kobiety - — -
ogotem Mezczyzni Kobiety
grudzie n 2013 19.693 9.472 10.221 2.537 2.923
styczen 2014 20.611 10.080 10.531 2.712 3.004
luty 2014 20.662 10.133 10.529 2.693 2.989
marzec 2014 20.043 9.854 10.189 2.572 2.835
kwiecien 2014 19.299 9.446 9.853 2.429 2.756
maj 2014 18.730 9.112 9.618 2.300 2.701
czerwiec 2014 18.072 8.741 9.331 2.185 2.624
lipiec 2014 17.690 8.449 9.241 2.122 2.595
sierpien 2014 17.572 8.336 9.236 2.073 2.585
wrzesien 2014 17.705 8.379 9.326 2.105 2.618
pazdziernik 2014 17.224 8.142 9.082 2.077 2.580
listopad 2014 17.071 8.103 8.968 2.078 2.541
grudzie n 2014 16.813 7.942 8.871 2.115 2.584
styczen 2015 17.357 8.271 9.086 2.220 2.661
luty 2015 16.973 8.145 8.828 2.150 2.518
marzec 2015 16.257 7.874 8.383 2.087 2.391
kwiecien 2015 15.335 7.320 8.015 1.906 2.296
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASILKU

W OKRESIE XI1.2013r. - 1V.2015r.

Bezrobotni Powiat Bydgoski

miesi ac w PUP g prawﬁ(m ] z prawem | bez prawa

ogélem 0 zastid ogolem | 4y asitku | do zasitku
grudzie n 2013 19.693 3.076 5.460 791 4.669
styczen 2014 20.611 3.164 5.716 812 4.904
luty 2014 20.662 3.174 5.682 819 4.863
marzec 2014 20.043 3.046 5.407 780 4.627
kwiecien 2014 19.299 2.884 5.185 721 4.464
maj 2014 18.730 2.773 5.001 667 4.334
czerwiec 2014 18.072 2.683 4.809 642 4.167
lipiec 2014 17.690 2.635 4.717 623 4.094
sierpien 2014 17.572 2.537 4.658 598 4.060
wrzesien 2014 17.705 2.529 4,723 594 4,129
pazdziernik 2014 17.224 2.513 4.657 618 4.039
listopad 2014 17.071 2.494 4.619 611 4.008
grudzie n 2014 16.813 2.454 4.699 618 4.081
styczen 2015 17.357 2.618 4.881 675 4.206
luty 2015 16.973 2.629 4.668 688 3.980
marzec 2015 16.257 2.470 4.478 641 3.837
kwiecien 2015 15.335 2.359 4.202 626 3.576

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIEKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2015r.

Bezrobotni z prawem

Wyszczegolnienie bléi(z:rz(?lfo?r;sfcbh : do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 4.202 626 14,9
Biate Btota 542 119 22,0
Dabrowa Chetminska 316 44 13,9
Dobrcz 404 55 13,6
Koronowo 1.432 154 10,8
Nowa Wie$ Wielka 324 53 16,3
Osielsko 316 50 15,8
Sicienko 350 52 14,9
Solec Kujawski 518 99 19,1
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
wiek 31.XI1.2013 31.XI1.2014
w latach liczba udziat liczba udziat
0s06b w % 0s6b w %
18 do 24 1.096 20,1 843 17,9
25do 34 1.505 27,6 1.300 27,7
35do 44 1.087 19,9 978 20,8
45 do 54 1.072 19,6 879 18,7
55 do 59 558 10,2 510 10,9
60 i powyzej 142 2,6 189 4,0
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2013 31.X11.2014
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0so6b w %
bez stazu 798 14,6 673 14,3
do 1 roku 755 13,8 718 15,3
1-5 1.297 23,8 1.094 23,3
5-10 794 14,6 686 14,6
10-20 944 17,3 789 16,8
20-30 597 10,9 507 10,8
30 i wiecej 275 5,0 232 4.9
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Bezrobotni z Pow iatu Bydgoskiego
31.XI11.2013 31.XI1.2014
AR BRI liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0sob w %
wyzsze 483 8,8 430 9,2
policealne i $rednie zawodowe 963 17,6 824 17,5
srednie ogolnoksztatcgce 435 8,0 382 8,1
zasadnicze zawodowe 1.741 31,9 1.455 31,0
gimnazjalne i niepetne 1.838 33,7 1.608 34,2
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

S AN (5 31.X11.2013 31.X11.2014

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczbaoséb | udziatw %
do1l 544 10,0 436 9,3
1-3 1.160 21,2 992 21,1
3-6 988 18,1 727 15,5
6-12 974 17,8 783 16,7
12 - 24 900 16,5 818 17,4
pow. 24 894 16,4 943 20,0

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2014r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-
wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spolecznie uzytecz-
ne, skierowane na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukuija-
cych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na

koniec 2014r. 216, czyli 4,6% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zalgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego

e ¥ g Szkolenia o 0 2
89 .2 [a) - =
< 2 2 Q2 2 IS N £
NS N2 © c z 8 2 ~ 8 2 E
0o = c o N @ 8 8 < © 0 Lo s
d=1e ; 27 c g oD > c o N N 2 S =8 X w
£RODLO # | 58 | s58| 82| 88| g8 . | 88| SE| 22| ys| 3
FINANSOWANIA ) g gc 5 a2 o5 & s @ = < 35 3 g e SN b
s | Sg £ @3 o N 8 3 ST | M o | = o}
- O c it 3] a S S 9 8N o3
< ¢ = £ o = =3 NS =~ -2 T
B O O o S) = S = c o 2
235 ¥ o £ e 2 5
DS 2 2 o 15
° N 14 x
% = | Fundusz Pracy 232 22 24 70 4 94 1 5 2 454
=
Qo
N« | PFRON 8 8
Fundusz Pracy 194+ 6** 39 8 156 333 3 1 68 1 2 4 815
S
o PO KL 465 110 179 32 786
N
N
PFRON 1 2 11 2 16
Fundusz Pracy 426* 6** 61 32 226 333 3 5 162 2 7 6 1.269
o
g PO KL 465 110 179 32 786
o
PFRON 1 2 19 2 24
OGOLEM 892* 118** 80 32 226 333 182 39 162 2 7 6 2.079

* w tym bylo 21 os6b, ktérym przyznano bony stazowe,
** w tym 2 osobom przyznano $rodki na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (spétdzielni socjalnych)
oraz 2 osobom przyznano $rodki na wniesienie wktadu do juz istniejgcych sp6tdzielni socjalnych.
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r, z
Staz 1.110.470,02 278.359,76| 1.388.829,78*
Prace interwencyjne 99.651,74 38.113,81 137.765,55
Roboty publiczne 222.285,72 1.268.255,75| 1.490.541,47
Srodki na rozpoczecie 83.098,79|  83.008,79*
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 20.000,00|  680.022,57|  700.022,57
stanowiska pracy
g | grupowe 8.031,94 2.552,00 10.583,94
]
Fundusz S
Pracy ® |indywidualne 18.477,61 18.477,61
Prace spotecznie uzyteczne 316.446,78 316.446,78
Zwrot kosztéw dojazdu d pracy 36.234,40 26.403,15 62.637,55
Refundacja sktadek ZUS - 6.934,48 1221093  19.14541
spétdzielnia socjalna
Refundacja kosztéw zakwaterowania 2.116,67 2.733,33 4.850,00
Re_fundacla kosztow opieki nad 592.10 2.992.62 3.584,72
dzieckiem
Ogotem 4.235.984,17
Staz 3.101.759,22| 3.101.759,22
Srodki na rozpoczecie 2.132.314,45| 2.132.314,45
dziatalnosci gospodarczej
PO KL < |grupowe 349.693,00 349.693,00
(5]
S
5 |indywidualne 109.798,99|  109.798,99
Ogotem 5.693.565,66
Staz 7.644,19 7.644,19
Srodki na rozpoczecie 60.000,00|  60.000,00
dziatalnosci gospodarczej
PFRON | Szkolenia indywidualne 5.997,00 5.997,00
Doposa}ieme lub wyposazenie 326.000,00 326.000,00
stanowiska pracy
Ogotem 399.641,19
OGOLEM (w zt) | 1.524.794,68 | 8.804.396,34| 10.329.191,02
(w %) 14,76 85,24 100,00

* wtym 37.111,52 zt wydatkowane na bony stazowe;

** w tym 26.359,88 zt przyznane na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (spétdzielni socjalnych)
oraz 22.438,91 zt przyznane na wniesienie wktadu do juz istniejgcych spotdzielni socjalnych.
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Zatgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH

FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2014. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 7.371.600,00 zi,
pomniejszony decyzj a do kwoty: 7.361.500,00 zt,

Dodatkowo na realizacj € programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano

22.254.082,50 zt,

w tym:
Projekt ,Uczymy si e, pracujemy, zostaj emy”
- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 17.895.200,00 zt
Projekt ,Przedsi ebiorczo $¢ szans g na rozwdj regionu
kujawsko-pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 497.682,50 zt
Projekt ,PROGRES 2" - z rezerwy MPIPS - 341.600,00 zt
Projekt ,Pracuj w spétdzielni” - z rezerwy MPIPS - 331.300,00 zt
Projekt ,Aktywna Mlodzie z” - z rezerwy MPIPS - 1.011.400,00 zt
Projekt ,Portfel etatow” - z rezerwy MPIPS - 1.615.900,00 zt
Projekt ,Obsada plus” - z rezerwy MPIPS - 221.000,00 zt
Projekt ,Zasilenie w kadry” - z rezerwy MPIPS - 340.000,00 zt

t ACZNIE NA REALIZACJ E AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU - 29.615.582,50 zt
(w stosunku do 2013 roku spadek 0 1.079.684,45 zt -  tj. 0 3,5%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Tow  arzystwem Ekonomicznym:

* Projekt ,Powrot na rynek pracy IV” - realizowany w latach 2014-2015 na rzecz
zwolnionych osob (w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) oraz
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw - mieszkarcow Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgo-
skiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Warto $¢ projektu: 1.889.217,53 zt.
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Wyszczegolnienie

Minimalne mies¢czne
wynagrodzenie

1 750 zf 00 gr

Zatgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

«=] STAWKI, WSKAZNIK], PROGI.

Wynagrodzenie

pracownika w | roku pracy

nie mniej ni z

1 400,00 zi

Przecgtne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2014r.

3942z 67 gr

™/ S' I F K brutto netto
L// A ) [ L I_|<_ [ z ubezp. zdrowotnym
- przez okres pierwszych trzech méesi
- staz pracy do 5 lat - 80% 664zt 90gr 583zt 06gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 831zt 10gr 717zt 30gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997zt 40gr 851zt 63gr
- od czwartego miesia brutto Zubezr;iztrgwom
- staz pracy do 5 lat - 80% 522zt 10gr 468zt 11gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652zt 60gr 572zt 87¢gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783zt 20gr 678zt 71gr
brutto netto
z ubezp. zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
Z tytutu, sta zu, przygotowania zawodowego 997z} 40gr 851z} 63gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniejni  z 150)
- 0,
f;s\aELIJENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 8317} lOgr 7177} SOgr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego dnia miesi  g- 166zt 30gr 166zt 30gr
ca, w ktérym bezrobotny podj at prac e w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesi gca, w ktérym bezrobotny podj at zatrudnie- 166zt BOgr 166zt BOgr
nie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMO-
WYCH - 20% kwoty zasitku 166zt SOgr 166zt SOgr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla oséb zarejestrowanych po 01.01.2010r. 415z} 60gr 386zt GOgr
| D) i y” . . ‘9
Ohowiazujace progi
1. Osoba bezrobotna mo ze osiggaé¢ przychod
podlegaj gcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych z innego tytutu ni  z zatrudnienie do 875zt 00 gr
lub inna praca zarobkowa
dla osoby

2. kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy
spotecznej

samotnie gospodaruj 3acej

dla osoby w rodzinie

542 z+ 00 gr

456 z4 00 gr

4. jednorazowe $rodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej

okoto 20 000 zt
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PLAN DZIALA N NA ROK 2015 W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dziata n Powiatowego Urz edu Pracy do zada n wynikaj gcych z noweli-
zacji ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. wdrozenie no-

wych instrumentow rynku pracy).

II. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek s amorz gdowych i organizacji poza-
rzgdowych w inicjowaniu i realizacji projektow na rzec Z promociji zatrudnienia i ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy, m. in.:

1. Poradnictwo Pracy "Wspo6lna Sprawa" (PUP).

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

4. Program Aktywizacja i Integracja (PAI).

5. Zawieranie umoOw z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego bezro-
botnego bedacego w szczegdbinej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpo-
wiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

[ll. Promocja przedsi ebiorczo sci - Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci.

1. Otwarte, cotygodniowe spotkania dla osdb bezrobotnych zainteresowanych podje-
ciem dziatalnosci gospodarczej.

2. Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla 0séb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskow o udzielenie jed-
norazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Lekcje przedsiebiorczosci dla mlodziezy szkét ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspie-
rania Samozatrudnienia lub w szkotach.

4. Udzielanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ,Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szk6t ponadgimnazjalnych” - obje-

cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

85



V.

V.

1.

6. ,Tydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
W przedsiewzieciu przez organizatorow.

7. Promocja i rozwdj ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej.

Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw or az 0s0b bezrobotnych i poszukuj acych
pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:

- LINFORMACJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych os6b bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.

3. Obstuga 0so6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu po-
mocy oraz dziatania aktywizacyjne zgodne z katalogiem formy pomocy.

4. Spotkania dla 0s6b bezrobotnych nt. deficytow z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkot,

c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni,

6. Udostepnianie wzoréw niezbednych dokumentéw do pobrania, zatatwianie czesci
spraw za posrednictwem internetu z wykorzystaniem ePUAP.

7. Internetowa rejestracja oséb bezrobotnych.

Rozwdéj ustug po s$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczego6towych warun-
kow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja
2014r., poz. 667).
Wspolpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakfadach, organizacja gietd
pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.
Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
Rozszerzenie zakresu wspétpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s0b bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspél-

na Sprawa".
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Biezgce monitorowanie subsydiowanych umoéw zawieranych z przedsiebiorcami.

8. Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER), ktéry powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edu-
kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia. Wsrdd priorytetow programu
PO WER znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb mtodych w wieku
15-29 lat, w szczegdlnosci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET. Dzialania te majg wplyngé na ich aktywizacje zawodowa oraz po-
prawic sytuacje na rynku pracy.

Gtéwne zadania programu dotyczgce zatrudnienia oséb miodych:

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b mtodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;

« zwiekszenie trwalego zatrudnienia oséb miodych bez pracy, ktore nie uczestniczg
w ksztalceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;

« poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb miodych;

» wzrost poziomu przedsiebiorczosci oséb mtodych.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest skierowana do regionow, w ktérych
poziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyz-
szego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy
strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro
ze $rodkéw EFS, a wiec tacznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego
wsparcia osobom miodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI woje-
wodztwach, ale we wszystkich regionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszo-
na o dodatkowe S$rodki EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat kwote 8.432.400,00 zt w ramach PO
WER.

VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedow Pracy” - analiza porownawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- W powiatach wojewodztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza
materiatléw zastanych,

b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL, sktadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
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- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan osdb zwalnianych grupowo”.

VIl. Do dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy, na realizacj e zadan
zwiazanych z aktywizacj g zawodow g o0séb bezrobotnych z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego, pozyskat kwot e 40.812.300,00 zt. (w tym srodki z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego na programy aktywizacji zawodowej w ramach PO WER -

8.432.400,00 zt oraz w ramach RPO - 6.599.200,00 zt ).
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