Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/159/15
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 27 maja 2015r.

PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY - DO 2020 ROKU.

Cele:
- ograniczenie poziomu bezrobocia,
- zmniejszenie udziatu os6b bezrobotnych b  edacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej lic zbie
0s6b bezrobotnych.
Kierunki:

- promocja zatrudnienia i przedsi ebiorczo sci,
- pozyskiwanie i efektywne zarz gdzanie krajowymi i unijnymi

srodkami finansowymi na programy aktywizacji zawodow ej.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie motywacji oraz umiej etno $ci oséb bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia

dziatalno $ci gospodarczej,

- Nnowe miejsca pracy.



|. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o®b pozostagcych
bez pracy i zagraonych zwolnieniem z pracy.

. , L Odpowie- | Termin
Zadania i sposob realizacji : o
dzialny | realizacji
1. Powszechnie dogtne, bezptatne goednictwo pracy ,
: : : : Powiatowy .
- organizacja spotkagrupowych, gietd pracy na zlecenie U praca cigta
. rzad Pracy
pracodawcow.
Powiatowy
2. Wspotpraca z instytucjami zajmglymi sk problematylg Urzad Pracy
rynku pracy (m. in. BydgogkAgench Rozwoju Regionalnego,

. S , . ) . . Bydgoska .
organizacjami pracodawcow, Biurami Kariegr@dkami Pomocy Agencia | Praca cigta
Spotecznej, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami Rozwoju
pozaradowymi). Regionalnegg

Sp. z o.0.
3. Pdsrednictwo pracy za grarjav ramach systemu EURES,
informacja o wolnych miejscach pracy oraz warunkaaha
I podejmowania zatrudnienia w krajach Unii EuroRegp
I Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
4. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dialo
bezrobotnych, poszukagych pracy oraz pracodawcow.
Powiatowy raca cigla
5. Promowanie aktywnii oséb bezrobotnych w celu weija lub Urzad Pracy | Prac@ @9
powrotu na rynek pracy:
— wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,
- refundowanie kosztoéw opieki nad dzieckiem lub éaiedo lat 7]
lub nad osop zalezna,
— zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom
bezrobotnym, ktore podejmuprae poza miejscem
zamieszkania.




ll. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowejpoprzez
stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy na recz osob

bezrobotnych, ze szczegolnym uwzginieniem:
a) bezrobotnych do 30 rokuzycia,
b) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Zadania i sposéb realizacji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

a) Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 rpkuia:
— zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy zgobn
z ustalonymi profilami pomocy,

— organizacja i finansowanie subsydiowanych miejscyr
wymienionych w ustawie o promocji zatrudnieniastitucjach
rynku pracy (prac interwencyjnych, robot publiczhyc
zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztow wypese
lub doposaenia stanowiska pracy),

— organizacja i finansowanie sta

— organizacja i finansowanie szkaleawodowych,

— przyznawanie i finansowanie bonéw (srevych,
szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych),

— udzielanie jednorazow&rodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

b) Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych paejyb0 rokuzycia:

— zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy zgotn
z ustalonymi profilami pomocy,

— organizacja i finansowanie subsydiowanych miejscyr
wymienionych w ustawie o promocji zatrudnieniastitucjach
rynku pracy (prac interwencyjnych, robot publiczhyc
zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztow wypese
lub doposaenia stanowiska pracy, dofinansowania
wynagrodzé dla os6b po 50/60 rokiycia),

— organizacja i finansowanie sta

— organizacja i finansowanie szkaleawodowych,

— udzielanie jednorazow&rodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

praca cigta

praca cigta




lll. Poprawa jako §ci ustug na rzecz pracodawcéw, oséb bezrobotnych
| partnerow rynku pracy.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposéb realizacji : L
dzialny | realizacji

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych na lokalnym
rynku pracy.

2. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwaracodawcow wobec
kandydatéw do pracy i ich kwalifikaciji.

3. Badania postaw i oczekifiasob bezrobotnych.

4. Rozwoj kompetencji doradcow klienta (szkolenia praikow).
Powiatowy
5. Utatwienie dosipu do informacji gwiadczonych ustugach Urzad Pracy
poprzez internet:
— zamieszczanie higcych informaciji oraz ofert pracy na stronie
internetowej Powiatowego Wgdu Pracy w Bydgoszczy,
— udostpnianie aktualnych przepiséw prawnych, kryteriow
i procedur realizacji ustug /instrumentéw rynkugya
— udostpnianie wzoréw niezitinych dokumentéw do pobrania,
zatatwianie cgsci spraw za pgednictwem internetu
z wykorzystaniem ePUAP,
— internetowa rejestracja oséb bezrobotnych.

praca cigta

174




V. Dziatania na rzecz integracji spotecznej,
przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizacji : o
dzialny | realizacji

1. Ksztattowanie postaw gotowei do podgcia pracy, 5 OV‘ga;OWy
zwlaszcza rod podopiecznych Miejskiego s@dka Pomocy fzad Fracy
Spotecznej. MOPS

praca cigta

2. Organizacja i finansowanie prac spotecznigteicznych dla osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznyajdiego
Osrodka Pomocy Spoteczne,;.

3. Organizacja i finansowanie Programu Aktywizacjategracja.

4. Wspoltpraca z Centrum Integracji Spotecznej w zakres
aktywizacji zawodowej uczestnikow zajw CIS:

— finansowanigwiadcze integracyjnych, Powiatowy

- organizacja i finansowanie miejsc zatrudnienia espiego dla Urzad Pracy

0s6b, ktére zakazyty zagcia w CIS.

MOPS
praca cigta

5. Organizacja i finansowanie umow z agencjami zaterda na
doprowadzenie skierowanego bezrobotnegiadego w szczegolt
nej sytuacji na rynku pracy do pedja zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe.

6. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych:

— zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy zgobn
z ustalonymi profilami pomocy,

— organizacja i finansowanie subsydiowanych miejscyr
wymienionych w ustawie o promocji zatrudnieniastiytucjach
rynku pracy (prac interwencyjnych, robot publiczhyc
zatrudnienia wspieranego, wypasaia lub doposania
stanowiska pracy, dofinansowania wynagradaka osob po
50/60 rokuzycia), Powiatowy

— przyznawanie i finansowanie bonéw (srevych, Urzad Pracy
szkoleniowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych),

— organizacja i finansowanie sta

— organizacja i finansowanie szkaleawodowych,

— udzielanie jednorazow&rodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

— wspOlpraca z instytucjami zajmgymi Sk problematyk rynku
pracy (m. in. PolskOrganizacj Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych, organizacjami pracodawcow, &mnir
Karier, Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej, Ochotniczym
Hufcem Pracy, organizacjami pozagpwymi).

praca cigta
MOPS




V. Edukacja dla rynku pracy.

uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Urzad Pracy

. , L Odpowie- | Termin
Zadania i sposo6b realizacji : o
dzialny | realizacji
Promocja i finansowanie szkalekursow, studiow Powiat
podyplomowych dla 0séb pragaych i pracodawcéw U r‘;‘é‘gap‘?‘;"g’y praca cigla
zesrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

: : : : : Wydziat ,
Promocja ksztatcenia ustawicznego celem utatwirakzycia Edukacji | Praca cigia
nowych zawoddw, umiejnosci. i Sportu

Powiatowy
_ _ _ _ Urzad Pracy
Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzynku pracy ,
: . . . : praca cigta
i kreowanie postaw przed@biorczaci. Wydziat
Edukacji
i Sportu
Powiatowy
L . . : , Urzad Pracy
Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatceniawpaow praca cigta
i specjalngci pod kgtem wymogow lokalnego rynku pracy. Wydziat
Edukacji
i Sportu
Wydziat
Promocja szkolnictwa zawodowego. Edukacji | praca cigta
i Sportu
Patronat nad Miejskim Konkursem Przetisdrczaici dla Powiatowy praca cigla




— udzielanie dotacji na utworzenigdz przysgpienie do
spoétdzielni socjalnych,

— refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne \wrakow
spotdzielni socjalnych.

Punkt Wspieranig
Samozatrudnieni

VI. Dzialania wspomagapce rozwoj przedsebiorczosci.
Zadania i sposob realizacji Odpowue— Ter_mln"
dzialny realizacji
_ _ Powiatowy
1. Obstuga konsultacyjno - doradcza 0s6b zainteresgetan Urzad Pracy | o
podjeciem dziatalnéci gospodarcze;j. Punkt Wspieranig " 2“2 ®9
Samozatrudnienia
2. Promocja przedsbiorczaci, w tym z udziatem partnerow
zagranicznych.
3. Prowadzenie internetowego serwisu gospodarczego.
4. Niekomercyjne warsztaty i seminaria w ramach prinjgdn.
. ) Bydgoska
SZkO*q B'Z_nesu' N _ Agencja Rozwoju praca cigta
— realizacja szkolez zakresu przedsiiorczaci, Regionalnego
— rozwijanie kompetencji osobistych i zawodowych Sp.zo.o.
przedsgbiorcow, jak i ich pracownikOw oraz osob, ktore
zamierzaj zatlary¢ witasna dziataln& gospodarcg
(szkolenia may charakter otwarty),
— dostosowywanie zakresu tematycznego szkdtepotrzeb
I zainteresowd okreslonych przez uczestnikow.
5. Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazaénamkéw na
podcie dziatalngci.
: . : _ Powiatowy
6. Promocja ekonomii spotecznej poprzez: Urzad Pracy N
P agra

A




VIl. Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizacji : o
dzialny realizacji

1. Pozyskiwanie dodatkowychodkéw krajowych oraz unijnych na
realizacg przedsgwzig¢ zwigzanych z aktywizagjosob
bezrobotnych i poszukagych pracy.

2. Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa” - wolontariatzecz
0s6b bezrobotnych:

-porady grupowe m.in. nt. tworzenia dokumentow aaignych,
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz poruszasiapo
lokalnym rynku pracy,

-podstawowy kurs obstugi komputera.

3. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
Powiatowego Urgdu Pracy oraz innych partnerow rynku pracy
dla osOkbezrobotnych, poszukigych pracy oraz pracodawcéw,
aktualizacja i rozpowszechnianie informatora i elfot
- ,Informacja dla oso6b rejestragych sg¢, dla osob

zarejestrowanych bezrobotnych i poszgkygch pracy”.

Powiatowy

Urzad Pracy praca cigla

4. WspoOlpraca z organizacjami pozgiawymi i innymi partnerami
rynku pracy w celu realizacji programdw na rzegiu pracy,
w szczegolnéri wspétfinansowanych zgodkéw UE.
Pomoc w promocji projektéw i rekrutacji potencjathy
beneficjentow.

5. Obstuga zwolni# grupowych w zaktadach pracy.
6. Inne niestandardowe dziatania prozatrudnienioweidowego

Urzedu Pracy w Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynkuypnee
ujete w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy.




