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Informacja o0 bezrobociu w Bydgoszczy w 2014 roku.

Pod koniec 2014 roku na terenie miasta Bydgoszczy bylo zarejestrowanych wg bazy
REGON 42.725 podmiotow gospodarki narodowej (tj. o 705 - 0 1,6% podmiotdw mniej niz na ko-
niec 2013r. - 43.430). Stanowity one 22,2% wszystkich firm dziatajgcych na terenie wojewodztwa.
Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia dzielity sie nastepujaco: 40.883 podmio-
ty zatrudniaty do 9 os6b; 1.415 podmiotow zatrudniato od 10 do 49 os6b; 364 podmioty zatrudniaty
od 50 do 249 pracownikow; 63 podmioty zatrudniaty powyzej 250 pracownikdw.

W roku 2014 stopa bezrobocia po poczatkowym dwumiesiecznym wzroscie, utrzymywata
przez reszte roku statg tendencje spadkowg osiggajac stan mniejszy o 1,3 pkt procentowego
w poréwnaniu z koncem roku 2013. Na poczatku 2013 roku w Bydgoszczy zarejestrowane byly
14.233 osoby bezrobotne. Na dzien 31 grudnia 2014r. liczba ta spadta o0 2.119 oséb (-14,9%)
i osiggneta poziom 12.114 osob.

Szczego6lowe dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, a takze stopy bezrobocia w Bydgoszczy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XIl. 2013r. - XII. 2014r.
w Bydgoszczy

Liczba Zmiana w stosunku stopa
Miesi gc bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego bezrobocia %
w PUP ogdétem miesi gca Bydgoszcz

XII. 2013r. 19.693 14.233 8.8
[. 2014r. 20.611 14.895 +662 9,1
II. 2014r. 20.662 14.980 +85 9,1
. 2014r. 20.043 14.636 -344 8,9
V. 2014r. 19.299 14.114 -522 8.6
V. 2014r. 18.730 13.729 -385 8,4
VI. 2014r. 18.072 13.263 -466 8,2
VII. 2014r. 17.690 12.973 -290 8,0
VIIl. 2014r. 17.572 12.914 -59 8,0
IX. 2014r. 17.705 12.982 +68 8,0
X. 2014r. 17.224 12.567 -415 7,8
XI. 2014r. 17.071 12.452 -115 7,7
XII. 2014r. 16.813 12.114 -338 7,5




Sytuacja na rynku bydgoskim pracy w 2014 roku ulegta znacznej poprawie, jednak ze wzgle-

du na utrzymujgcg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych jest nadal trudna; wg stanu na

koniec grudnia 2014 roku:

kobiety - stanowity 51,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 10,3% ogotu zarejestrowanych bydgosz-
czan,

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukohczenia nauki - stanowity 2,9% ogotu zarejestro-
wanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkote wyzszg - stanowity 1,3% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 5,5% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 11,5% ogoétu zare-
jestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia - stanowity 32,4% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 30,6% ogo6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 14,1% ogoétu zarejestrowa-
nych bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia Sredniego - stanowity 54,1% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,2% ogoétu zareje-
strowanych bydgoszczan,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity
2,9% ogo6tu zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby niepetnosprawne - stanowity 9,6% ogoétu zareje  strowanych bydgoszczan.

Odsetek o0s6b po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych jest w Bydgoszczy zdecydowanie

wyzszy niz srednia w wojewodztwie.



Program ,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatr udnienia oraz aktywizacji lokal-
nego rynku pracy” zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy Nr XXIX/529/12 z dnia
30 maja 2012 roku.

Program zaklada realizacje nastepujacych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dzialania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy
do 2015r.", przyjetej uchwalg Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada
2004r. oraz ,Planu Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014" przyjetego uchwalg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 2009r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja z awodowa 0s6b pozostaj gcych

bez pracy i zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) organizacje spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcéw,
c) rozwdj posrednictwa pracy - wspétprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,
d) uczestnictwo w gietdach i targach pracy organizowanych w Bydgoszczy,
e) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
f) poradnictwo zawodowe,
g) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
h) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
i) promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

i) wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 19.006 byd-
goszczan. Wylgczono z ewidencji 21.125 mieszkancow Bydgoszczy, w tym z tytutu podjecia pracy
9.215 osob.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy wplynety tgcznie 19.884 oferty pracy, w tym
16.606 od pracodawcow z Bydgoszczy. Sierpien byt miesigcem, w ktérym pracodawcy zgtosili
najwiekszg ilos¢ wolnych etatow natomiast najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych z

powodu podjecia zatrudnienia zanotowano w pazdzierniku.

Tabela 2. Podj ecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 201  4r.
dla PUP ogétem

Miesi ac Liczba ofert ,POdj gcia pracy.
pracy Ogotem Kobiety
l. 2014r. 1.683 913 514
II. 2014r. 1.592 1.007 513
[ll. 2014r. 1.438 1.066 537
V. 2014r. 1.382 1.115 552
V. 2014r. 1.612 1.082 549
V1. 2014r. 1.688 917 458
VII. 2014r. 1.838 827 405
VIII. 2014r. 2.275 864 474
IX. 2014r. 1.817 1.172 701
X. 2014r. 1.929 1.251 728
XI. 2014r. 1.471 1.034 558
XII. 2014r. 1.159 1.250 720
Razem 19.884 12.498 6.709

W 2014r. najwiecej miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zgtosili pracodawcy na takie stano-
wiska jak: Agent - doradca ubezpieczeniowy / pracownik ds. odszkodowan, ciesla, doradca finan-
sowy, doradca klienta, elektromonter - elektryk, frezer CNC, kasjer handlowy, kierowca, konsultant
telefoniczny / telemarketer, kucharz, magazynier - pracownik magazynowy, mechanik maszyn
i urzadzen, monter podzespotéw elektrycznych i elektronicznych, operator wtryskarek, opiekun
0s0Ob starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych, pakowacz, pozycjoner stron www, pracownik
administracyjno-biurowy, pracownik budowlany, pracownik ds. reklamy, pracownik fizyczny, pra-
cownik gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, referent,



rzeznik/rozbieracz-wykrawacz/ubojowy, spawacz, pracownik ekipy sprzgtajgcej - pracownik po-

rzadkowy, sprzedawca, stolarz, szwaczka, slusarz, slusarz - spawacz, zbrojarz.

Pracodawcy w omawianym okresie ztozyli 7.316 oswiadczen o zamiarze powierzenia wy-

konywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

Motdowy, Gruzji oraz Armenii, na okres 6 miesiecy. Szczego6towe zestawienie za rok 2014 przed-

stawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych o  swiadcze n w 2014r. o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi w Bydgoszczy

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWI

Obywatelstwo pracownika,

. L. . Biatoru $ Rosja Ukraina Motdowa |Gruzja Armenia Razem
ktérego dotyczy o swiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 57 21| 6.773 363 87 151 7.316
w tym - liczba o$wiadczen dla
0s6b, ktére juz posiadajg wize 8 4| 3.470 42 7 41 3.535
lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 4 8| 2412 87 12 1] 2.524
3. Wiek pracownika
3.1 ponizej 26 lat 20 4| 1.560 141 22 31 1.750
3.2 26-40 lat 29 8| 3.291 125 48 71 3.508
3.3 41-65 lat 8 9| 1921 97 17 51 2.057
3.4 powyzej 65 lat - - 1 - - - 1
4. Sekcje PKD
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
. - - 7 - - - 7
i rybactwo
B. Gérnictwo i wydobywanie - - 1 - - - 1
C. Przetworstwo przemystowe 3 5| 2.626 113 56 21 2.805
F. Budownictwo - - 88 9 3 - 100
G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodo- 2 3 528 4 - 6 543
wych, wigczajgc motocykle
H. Transport i gospodarka magazy- 1 ) 30 ) ) ) 31

nowa




|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-

rowaniem i ustugami gastrono- 1 - 7 - - 8
micznymi
J. Informacja i komunikacja 1 - 3 - - 4
K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpie- ) ) ) ) ) 1
czeniowa
L. Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg ) ) 2 ) ) 2
rynku nieruchomosci
M. Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 1 i 59 i i 60
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 47 12 | 3.297 237 28 3.626
wspierajaca
P. Edukacja 1 - 108 - - 109
Q. Opieka zdrowotna i pomoc ) ) v ) ) 7
spoteczna
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
: : - 1 4 - - 5
rozrywka i rekreacjg
S. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa - - 1 - - 2
T. Gospodarstwa domowe zatrudnia-
jace pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby - - 5 - - 5

i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

Od dnia 27 maja 2014 roku obowigzuje nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promo-

cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149), ktéra wprowadzita wiele no-

wych rozwigzah w zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom.

W szczegdlno $ci zmiany ustawy dotycz a:

1. Wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobot

Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-

matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-

robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla

jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku

pracy, biorgc pod uwage:

« oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy,

w szczegolnosci:
o wiek,

o pte¢,

o poziom wyksztalcenia,




0 umiejetnosci,

0 uprawnienia,

o doswiadczenie zawodowe,

0 czas pozostawania bez pracy,

o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

o dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem

pracy i pracodawcami;
» gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

o gotowosc¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

o dyspozycyjnosc,

o powody skfaniajgce do podijecia pracy,

o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pra-

¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Mozliwe s g 3 profile pomocy:
| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztow szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztow dojazdu do
pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujace] dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia.
Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku
podjecia pracy poza miejscem statlego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
i podjecia dziatalnosci gospodarczej; r6zne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skia-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytulu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub swiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
céw dzieci do 6 roku zycia i oséb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng; refundacja skladek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztow opieki nad dzieckiem; dzia-
tania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylgczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja.
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Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2014r. ustalono profil dla 11.712  bezrobotnych mieszka nAcow Bydgoszczy:

- profil | - 583 osoby - 5,0%;
- profil ll - 8.117 0s6b - 69,3%;
- profil 1l - 3.012 0s6b - 25,7%.
2. Wprowadzenia funkcji doradcéw klienta - doradca klienta nie jest nowym stanowiskiem, lecz

funkcjg pracownika urzedu pracy. Doradcami klienta mogg by¢ wylgcznie tzw. pracownicy kluczo-
wi, czyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oraz
specjalisci do spraw programow. Dla kazdego urzedu pracy musi zosta¢ obliczony (na podstawie
art. 109 ust. 7j pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2015r.,
poz. 149) minimalny stan zatrudnienia doradcéw klienta. W ciggu 120 dni kazdy urzad pracy mu-

siat dostosowac stan zatrudnienia doradcow klienta do wymagan wynikajgcych z przepisow prawa.

3. Wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy - dla 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz refundacja
pracodawcy skfadek ubezpieczeniowych za zatrudnienie bezrobotnego podejmujgcego prace po
raz pierwszy; dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; dla os6b bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg
zalezng: pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskac ,grant” na utworzenie dla osoby bezrobot-
nej stanowiska pracy w formie telepracy lub otrzymac¢ swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie

bezrobotnego rodzica w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) - dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i inte-

gracji spotecznej bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;.

5. Wsparcia przedsi ebiorczo $ci - udzielanie osobom bez pracy pozyczek na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz pracodawcom pozyczek na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezro-

botnej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

6. Mozliwo $ci wsparcia pracownikéw i pracodawcow w zakresie ks ztalcenia ustawicznego -
finansowanie dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2014 i 2015 roku instrument ten

adresowany jest wylgcznie do pracownikéw po 45 roku zycia.
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7. Zmian dotycz acych okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych

Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w urzedzie pracy od 27 maja 2014 roku - po spetnieniu wyma-

ganych warunkow - bedg nabywaty prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak dotych-

czas - po 7-dniowym okresie karenciji.

1.2 Organizacja spotka n grupowych,

gield pracy na zlecenie pracodawcow

nych firm i na konkretne stanowiska. W 2014 roku zorganizowano 12 spotkan dla pracodawcéw

planujgcych zatrudnienie os6b bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegdbly przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 4. Wykaz gietd pracy w 2014 roku

Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowat gieldy pracy pod potrzeby konkret-

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
Axell Polska 2012 - Klub Pracy
1 25.06.2014 Sp. zo.o. Slusarz ul. Torunska 147
Axell Polska 2012 Klub Pracy
2 26.06.2014 Sp. z o.0. Frezer CNC ul. Torunska 147
Zaktad Ustug KIub Prac
3 30.07.2014 Gospodarczo-Socjalnych Nadzor ul Toruhska{ 47
ANTEMA '
. Klub Pracy
4 11.08.2014 Probet Sp. z 0.0. Pracownik ochrony ul. Torunska 147
DGP Clean Partner Pracownik Klub Pracy
5 05.09.2014 Sp. z o.0. porzadkowy ul. Torunska 147
Flame Employment , . Klub Pracy
6 20.10.2014 Polska Sp. z o.0. Pracownik produkcji ul. Torunska 147
Adiutor 24h Opiekun oséb Klub Pracy
! 29.10.2014 Sp. z o.0. starszych ul. Torunska 147
Interkadra Opiekunka oso6b Klub Pracy
8 30.10.2014 Sp. z o.0. starszych ul. Torunska 147
. Doradca Klienta, Klub Pracy
9 31.10.2014 Multi Piotr Mamysz asystentka oddziatu ul. Torunska 147
Dystrybucja
10 | 05.11.2014 | iLogistyka Artykutéw | Kierowca kat. B i C Klub Pracy
. ” ul. Torunska 147
Spozywczych ,TOP
11 26.11.2014 Job Impulse Polska Pracovymk Klub !Dracy
Sp. o.o. sprzatajacy ul. Toruhska 147
. . . Klub Pracy
12 17.12.2014 Work Service S.A. Pracownik produkciji ul. Torunska 147
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1.3 Rozwdj po srednictwa pracy
Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy na biezgco wspotpracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy
prywatnymi agencjami zatrudnienia:

¢ RANDSTAD Polska Sp. z o0.0.,

* WORK SERVICE S.A,,

¢ ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

« MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z 0.0.,

¢ ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

¢ GP PEOPLE Sp. z 0.0.,

 JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o0.0,,

 LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,
« LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspoipracy ze Wschodem,
* ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z o.0..,

* INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

e Vellis Sp. z 0.0.,

» Kujawsko-Pomorska Agencja Pracy Jacek Jozwiak,

* PROMEDICA 24 Sp. z o0.0.

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgltaszanych przez pracodaw-
céw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. kontynuowano wspotprace z nie-
mieckg agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD - PRODUKTE
w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - w 2014 roku agencja poszukiwata w naszym regionie
pracownikdéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lusarza, spawacza, elektry-

ka, stolarza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i cieplnych).

1.4 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES
Ustugi:
- informowanie 0sOb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej i w panstwach UE /EOG i Szwajcarii,
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- informowanie pracodawcoéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych lub

poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
céw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 605 oséb, w tym:

— 490 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 45 oséb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 70 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodowego
korzystaty gtownie osoby, ktore nie posiadaly umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzgdzania do-
kumentoéw aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystaty
ogo6tem 4.862 osoby bezrobotne, w tym 2.585 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku prze-
kwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia na rynek
pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podijecia pracy - na przestrzeni 2014 roku:

» przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 1.882 osobami bezrobotnymi oraz 1.647
osobom udzielono porad indywidualnych,

* W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 110 oséb bezrobotnych, w tym 62 kobiety,

» w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 1.049 oséb bezrobotnych w tym 542 kobiety.

Informacja zawodowa grupowa byfa skierowana do os6b nowozarejestrowanych z prawem

do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem jednorazo-

wych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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* z porady grupowej skorzystaty 174 osoby w tym 117 kobiet.

Wsrod grupy 4.862 bezrobotnych mieszkancoéw Bydgoszczy, ktérzy skorzystali z poradnic-
twa zawodowego oraz informacji zawodowej byto 2.585 kobiet (tj. 41,1% ogétu zarejestrowanych
kobiet wg stanu w dniu 31.XI1.2014r.), a takze 1.148 oso6b do 25 roku zycia (tj. 91,6% ogotu zareje-
strowanych os6b do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2014r.), 889 o0sOb powyzej
50 roku zycia (tj. 22,6% og6tu zarejestrowanych os6b powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu
31.XI11.2014r.), 1.298 os6b znajdowato sie w ewidencji bydgoskiego urzedu od ponad 12 miesiecy
(tj. 28,8% o0go6tu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu
31.XI11.2014r.).

1.6 Zatrudnienie subsydiowane

* Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaly 3 osoby (dodatkowo
50 os6b kontynuowalo prace interwencyjne z umow zawartych w roku 2013), ktére wykonywaty
prace m.in. na stanowiskach: serwisanta AGD, magazyniera, pracownika biurowego, slusarza,
konwojenta, szwaczki, ogrodnika, sprzedawcy, tokarza-frezera, krajacza pianki poliuretanowej,
stolarza meblowego, referenta ds. biurowych i ksiegowych, specjalisty ds. kosztorysowania, fry-
zjerki, pomocy kosmetycznej, wulkanizatora, murarza, blacharza samochodowego, frezera, zaopa-
trzeniowca, kucharza malej gastronomii.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 215.410,49 zt.

= Roboty publiczne

Ogotem w 2014r. uczestniczyly w robotach publicznych 73 osoby z Bydgoszczy.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 507.833,58 zi.
Osoby wykonujgce roboty publiczne bylty zatrudnione m.in. na stanowiskach: sekretarza, go-

spodarza-opiekuna, pomocy administracyjnej, opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych, dozorcy.

= Staz
W 2014r. tgcznie staz odbywato 1.849 oséb, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 881 0s6b bezrobotnych (w tym 21 os6b odbywato staz w ra-
mach bondéw stazowych),
- wramach programéw PO KL - 965 os6b bezrobotnych,

- wramach PFRON - 3 osoby poszukujgce pracy.

15



Osoby odbywaly staz m.in. na stanowiskach: kosmetyczki, ksiegowej, opiekuna, referenta,
murarza, pedagoga, pracownika administracyjnego, pracownika biurowego, projektanta mebli, pra-
cownika restauracji, sprzedawcy, technika fizjoterapii, animatora kultury, rehabilitanta, laboranta
chemicznego, rejestratorki medycznej, technika farmaceutycznego, wychowawcy, archiwisty, wul-
kanizatora. tgczna kwota wydatkbw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
9.064.274,58 zt, z czego 19.548,54 zt pochodzito ze srodkéw PFRON, natomiast 6.158.523,82 zi
ze srodkow PO KL.

Ze srodkdéw Funduszu Pracy 42.919,00 zt przeznaczono na bony stazowe - osoby bezrobot-
ne odbywaly w ich ramach staz na stanowiskach: kelnera, pracownika administracyjno-biurowego,
fryzjera, pracownika hodowli drobiu, sprzedawcy-fakturzysty.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach bonu stazowego PUP finansuje
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczaittu, do wysokosci 600,00
zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00 zi, tgcz-
nie ze stypendium oraz koszty badan lekarskich lub psychologicznych. Pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie

w wysokosci ok. 1.500 zt.

 Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2014r. 156 oséb bezrobotnych byto zatrudnionych przez pracodawcow przy wsparciu
$rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Osoby wykonywa-
ty prace gtéwnie na takich stanowiskach jak: kierowca zaopatrzeniowiec, sprzedawca, magazynier,
przedstawiciel handlowy, mechanik samochodowy, Slusarz, pakowacz, pracownik linii produkcyj-
nej, pracownik administracyjny, operator CNC, operator wézka widtowego, technolog programista,
kontroler jakosci, specjalista ds. reklamy, grafik, operator wtryskarki, operator pity tasmowej.

Maksymalna wysokos$c¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowi-
ska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 19.500,00 zt. Urzad na doposazenia i wypo-

sazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 1.370.751,69 zt.

e Zatrudnienie wspierane

W 2014r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywato 70 os6b bezrobotnych zamiesz-
katych w Bydgoszczy. £gczna kwota wydatkéw na ten cel w 2014r. wyniosta 289.012,70 zt. Osoby

bezrobotne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: sprzatacza, telemontera, pracownika gospo-

16



darczego, Kklejarza drewna, pomocy kuchennej, opiekuna oséb starszych, stolarza meblowego,
bufetowej, kasjera-sprzedawcy, pracownika produkcyjnego przy pracach prostych, opiekuna dzieci
i mlodziezy na przejsciach, sekretarki, gospodarza obiektow, przy obstudze wtryskarki, konserwa-

tora urzadzen wodno-melioracyjnych.

» Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna

W 2014r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 33 0s6b bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace, na
taczng kwote 71.807,45 zt. Przykladowe stanowiska zatrudnionych oséb: specjalista ds. rekodzie-
ta, specjalista ds. cateringu, pracownik gospodarczy, opiekun os6b starszych, kierownik ds. sprze-
dazy, kierownik ds. produkcji, menadzer spétdzielni, nauczyciel wychowania przedszkolnego, ma-

sazystka.

1.7 Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statlego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy/zakwaterowania 16 bezrobotnym oso-
bom, na tgczng kwote 5.376,23 zt, w tym:

= koszty dojazdu - 14 osobom, na kwote 4.009,56 zt,

= koszty zakwaterowania - 2 osobom, na kwote 1.366,67 zi.

1.8 Promowanie aktywno $ci oséb bezrobotnych
w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkow aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki, refun-

dacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz refundacje kosztow zakwaterowania.

+ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie na-
lezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie pra-

ce w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt

17



za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 411,80 zt, a od czerwca
2014r. 415,60 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 1.473 mieszkahncom Bydgoszczy zareje-
strowanym w PUP na kwote 1.071.579,30 zt.

» Refundacija opieki nad dzieckiem/ dzie _émi do lat 7 lub osob g zaleznag
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 28 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 13.914,03 zt.

1.9 Wspotpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra Prz  emystowego

Wspdiprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego prowadzono w zakresie:
- rozwoju przedsiebiorczosci,
- tworzenia nowych rozwigzan w zakresie wspotpracy pomiedzy naukg a gospodarka,
- tworzenia nowych miejsc pracy,
- ksztatcenia nowych kadr.

Urzad Miasta Bydgoszczy jest jednym z czionkéw zalozycieli Bydgoskiego Klastra Przemy-
stowego, ktdry obecnie skupia 32 podmioty. Nalezg do nich bydgoskie uczelnie wyzsze, organizacje
rzgdowe i pozarzgdowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. Uregulowana struktura zarzgdu BKP,
w skfad, ktérego wchodzg przedstawiciele Urzedu Miasta Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Pracodawcow i Przedsiebiorcow, Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, Wyzszej
Szkoty Gospodarki oraz przedstawiciele pracodawcéw ze srodowiska narzedziowego i tworzyw
sztucznych, pozwala na wymiane doswiadczen i poglagdow zaréwno podczas czestych walnych
zgromadzen zarzadu, jak i w razie potrzeby poprzez kontakt bezposredni z odpowiednim cztonkiem.

Sam BKP chcac wspiera¢ tworzenie nowych kadr, wspotpracuje z bydgoskimi szkotami
Srednimi oraz zawodowymi, przekazujgc im wiedze nt. aktualnych potrzeb kadrowych na rynku
pracy, co umozliwia dostosowanie ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorcow. Ponadto organizuje
u swoich cztonkéw praktyki zawodowe. Oprécz wyjazdow i targbw promowat swoich czionkow

w broszurze i katalogu BKP oraz w formie wymiany linkdw z r6znymi portalami internetowymi.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego  promowata Bydgoski Klaster Przemystowy
w materialach marketingowych o tematyce gospodarczej, a takze wspotpracowata z Bydgoskim
Klastrem Przemystowym m.in. podczas Targow, gdzie na wspélnym stoisku promowata potencjal-
nym inwestorom krajowym i zagranicznym potencjat inwestycyjny Miasta Bydgoszczy. Dodatkowo,
Agencja umozliwita przedsiebiorcom zrzeszonym w Klastrze bezptatne zamieszczanie swych ofert
w multimedialnym ,Katalogu ofert wspotpracy firm ”, jednoczes$nie zapraszajgc wspomniane fir-

my na szkolenia realizowane przez BARR.
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W dniach 22-23 maja 2014 roku , w Katowicach, odbyty sie XVIII Miedzynarodowe Targi
Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych i Gumy ,Plastpol”, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele
Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego wraz z przedstawicielami Bydgoskiego Klastra Prze-
mystowego, zrzeszajgcego wiele czotowych firm bydgoskich. Wspomniane targi sg jedng z naj-
wiekszych imprez branzowych w tej czesci Europy, podczas ktorych wystawiajg sie firmy z branzy
przetworstwa tworzyw sztucznych i gumy z catej Europy, jak i spoza starego kontynentu. Udziat
w spotkaniu w Katowicach pozwolit Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego na prezentacje

ofert inwestycyjnych Miasta, jego potencjatu gospodarczego.

20 - 21 listopada 2014 Bydgoski Klaster Przemystowy i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
- Oddziat w Bydgoszczy, zorganizowali miedzynarodowg konferencje ,Transfer nauki do biznesu
i kreowanie wlasnego produktu w bran  zy narz edziowo-przetwérczej . Konferencja poswieco-
na byta transferowi nauki do biznesu. Partnerem drugiego dnia konferencji byta Bydgoska Agencja
Rozwoju Regionalnego, ktora dzielita sie informacjami nt. wspierania lokalnych przedsiebiorstw

w rozwoju dziatalnosci gospodarczej i inwestowania w nowe technologie.
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DZIALANIE 1l. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacj i zawodowej poprzez
stosowanie instrumentow rynku pracy na rzecz wybr anych
grup oséb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa;:
a) 0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych do 27 roku zycia,
b) o0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
c) o0sOb zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych do 25 ro ku 2zycia
oraz absolwentéw szkot wy zszych do 27 roku  zycia

W 2014r. tgcznie dziataniami objeto 1.176 oséb do 25 roku zycia, z czego 299 os6b konty-
nuowato udziat w ramach umow zawartych w roku poprzednim (tabela 5).

W 2014r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 5.038.346,42 zt na aktywne formy
dla os6b do 25 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 6). Dziatania na rzecz mtodych
oso6b finansowane/ wspotfinansowane byty z dwéch zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 1.858.116,74 zt (tj. 36,9%),
2. ze srodkéw PO KL w wysokosci 3.171.640,18 zt (tj. 63,0%),
3. ze $rodkéw PFRON - 8.589,50 zt (0,1%).

W zakresie aktywizaciji zawodowej oséb do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP poniést na
staze, tj. 3.554.713,80 zi, co stanowito 70,6% ogd&tu wydatkdw przeznaczonych na rzecz oséb mtodych.

Wykres 1. Kwota wydatkow na aktywizacj € zawodow g 0s6b do 25 roku zycia
mieszka Acow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2014r. (w zb

107,18

Spétdzielnie Socjalne

3 453,09

Zwrot kosztéw opieki

19 258,58

Zatrudnienie wspierane

9 864,87

Prace spotecznie u zyteczne

186,00

Zwrot kosztéw dojazdu

88 494,60

Roboty publiczne

31717,84

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp. 672 069,74

66 946,70

Doposa zenie lub wyposa zenie stan.
pracy

3554 713,80

Staz
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Tabela 5. Aktywizacja os6b do 25 roku
w 2014r. w poszczegoélnych formach

zycia mieszka ncoéw Bydgoszczy bezrobotnych i poszukuj

ze wzgledu na zrédto finansowania.

acych pracy

>
(&)
Q@ .ﬂ? g ) Szkolenia o
35 &5 | 29 g o s © ER
NS | 38 | NE g 5 3 N e NE| 53 =
, , o c = O Cc s O X
FINANSOWANIA & T ez ol o & 2 2 T 5 » e
S e ga | S = 2 3 g N . 2 S5 | 2 3
S | =2 | 55 o 8 g g 2 g SS| 8
52 S5 5N © e = T g = 58| §¢C
8 | 58 | 3 o g = = i 35
N o N 12 o
© g.\ = %)
% = |Fundusz Pracy 262 4 14 6 8 2 3 299
=
N 8 PFRON
Fundusz Pracy 201* 2 4 21 1 4 3 12 2 1 2 253
<
S |PokL 470 32 105 14 621
(q\]
N
PFRON 1 2 3
Fundusz Pracy 463* 6 4 35 7 12 5 12 2 3 1 2 552
T
'<\E‘ PO KL 470 32 105 14 621
04
PFRON 1 2 3
OGOLEM 933* 6 36 35 7 12 5 12 108 19 1 2 1.176

*w tym 14 os6b odbywato staz w ramach bonéw stazowych;
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Dzialania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu s$rodkéw z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
1.148 osbb do 25 roku zycia, w tym 603 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 575 osobami do 25 roku zycia oraz 359
osobom udzielono porad indywidualnych,

* w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 18 osob do 25 roku zycia,

» w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 134 osoby do 25 roku zycia (w tym

59 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byfa skierowana do oséb nowozarejestrowa-

nych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla osdb zainteresowanych pozyska-

niem jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

» z porady grupowej skorzystaty 62 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (w tym 38 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 127 os6éb bezrobotnych do 25 roku zycia
Z miasta Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 291.534,02 zi
(z czego 247.870,30 zt w ramach projektow PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych:

* w formie grupowej - tgcznie 108 0s6b , w tym:

- 2 osoby z Funduszu Pracy,
- 105 os6b w ramach projektéw PO KL,
- 1 osoba z PFRON.

e w trybie indywidualnym - tgcznie 19 os6b , w tym:

- 3 0soby z Funduszu Pracy,
- 14 0sob w ramach PO KL,
- 2 0soby z PFRON.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Bydgoszczy uczestniczyli w nastepujg-
cych szkoleniach:
Szkolenia grupowe - 108 osab:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2014 ro  ku) - 2 osoby:

= Maszyny do robét drogowych (zageszczarki i ubijaki wibracyjne, narzedzia udarowe recz-
ne, przecinarki do nawierzchni drég) - 1 osoba,

= Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D
- 1 osoba.

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 105  0s6b:

ABC przedsiebiorczosci - 4 osoby,

Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 1 osoba,

Frezer CNC - 1 osoba,

Grafika komputerowa - 3 osoby,

Kadry i Place z Ptatnikiem - 1 osoba,

Kosztorysowanie rob6t budowlano - instalacyjnych - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 4 osoby,
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,

Magazynier z obstugg wozkow podnosnikowych - 6 0sob,

Maszyny do robot drogowych (zageszczarki i ubijaki wibracyjne, narzedzia udarowe recz-
ne, przecinarki do nawierzchni drég) - 7 osdb,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 9 oséb,

Obstuga maszyn sprzatajgcych - 2 osoby,

Operator koparko - fadowarki - 10 osob,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 5 o0séb,

Operator wozkéw podnosnikowych - 30 0s6b,

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 1 osoba,

Pozwolenie do kierowania tramwajem - 1 osoba,

Sekretarka - asystentka - 5 0soéb,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 4 osoby,
Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem - 3 osoby,
Sprzedawca w branzy miesnej - 2 osoby,

Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Uprawnienia elektryczne - grupa | - 2 osoby.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2014 roku) - 1 0 soba:
= AUTOCAD (I, Il, lll stopien) - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 19 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2013 ro  ku) - 3 osoby:
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 1 osoba,
» Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 2 osoby.

B. W ramach Funduszu PO KL (umowy zawarte w 2014 ro  ku) - 14 osab:

= Kompleksowy kurs instruktora rekodzieta i animacji dla rodzin i dzieci - 1 osoba,
= Kurs groomerski - 1 osoba,
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E - 2 osoby,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE - 1 osoba,

Laminer - szlifierz - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej - 1 osoba,
Operator zurawia wiezowego - 2 osoby,

Prawo jazdy kat. D - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. D z B - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. E do C - 1 osoba,

Spawanie MAG, TIG, MIG - 1 osoba,

Spawanie metodg TIG w ostonie argonu - 1 osoba.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2014 roku) - 2 0 soby:

» Telepraca jako narzedzie pracy niewidomego i niedowidzgcego - 2 osoby.

3.Staz

W 2014r. tgcznie staz odbywaty 933 osoby z czego:
« do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2014 roku 671 os6b, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 201 os6b bezrobotnych (w tym 14 os6b w ramach bonéw
stazowych),
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 470 osob,
» urzad kontynuowat rozpoczetg w 2013r. wspoétprace z pracodawcami, u ktérych odbywaty

staz ogbtem 262 osoby.

Osoby do 25 roku zycia odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik administra-
cyjny, animator kultury, archiwista, asystent, technik fizjoterapii, kasjer - sprzedawca, kosmetyczka,
ksiegowa, laborant chemiczny, magazynier, mechanik, opiekunka, pracownik biurowy, pracownik
socjalny, referent, technik farmaceutyczny, rejestratorka medyczna, wulkanizator, wychowawca.
taczna kwota wydatkbw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
3.554.713,80 zt, z czego 1.233.093,90 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy, natomiast
2.321.619,90 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy 29.594,88 zt przeznaczono na bony stazowe dla 0s6b do 25
roku zycia - osoby bezrobotne odbywaly w ich ramach staz na stanowiskach: kelnera, pracownika

administracyjno-biurowego, fryzjera, pracownika hodowli drobiu, sprzedawcy-fakturzysty.

4.Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2014r. 35 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy wsparciu
$rodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 366.946,70 zt na wyposazenie lub doposazenie stanowi-
ska pracy. Byly one zatrudnione na stanowiskach m. in.: operatora wézka widtowego, magazynie-

ra, kierowcy - zaopatrzeniowca, sprzedawcy, przedstawiciela handlowego, grafika komputerowe-
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go, pracownika gospodarczego, Slusarza, mechanika samochodowego, technika prac biurowych,
specjalisty ds. marketingu, kontrolera jakosci, operatora wtryskarki, pracownika produkcji.
Maksymalna wysokos$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia stano-

wiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 19.500,00 zi.

5. Srodki na pokrycie kosztow zwi  gzanych z rozpocz eciem
dziatalno s$ci gospodarczej

W 2014 roku udzielono 36 osobom do 25 roku zycia srodkow na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej na tgczng kwote 672.069,74 zt, w tym:
e 4 0sobom z Funduszu Pracy na tgczng kwote 69.919,76 zi,
* 32 osobom ze srodkéw PO KL na tgczng kwote 602.149,98 zt.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospodarczg m.
in.: z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego,
ustug poligraficznych, sklep optyczny, ustug krawieckich. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta
20.000 zt.

6. Prace spotecznie u zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(po waloryzacji od czerwca 2014r. - 8,10 z).

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywalo 12 osob do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub $wiadczenie pomocy sgsiedz-

kiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 9.864,87 zt.

7. Zatrudnienie wspierane

W 2014r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 3 osoby za-
mieszkatle w Bydgoszczy. Poniesiono tez koszty na kontynuacje umow zawartych w 2013 roku
z 2 osobami. Bezrobotni byli zatrudnieni na stanowisku telemontera, opiekuna oséb starszych,
klejarza drewna, gospodarza obiektow, kasjera - sprzedawcy czy pracownika gospodarczego.

taczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta 19.258,58 zi.
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8. Prace interwencyjne

W roku 2014 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 7 oséb ze srodkéw Fun-
duszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: magazyniera, pracownika budowlanego,
lakiernika, kucharza, ogrodnika, pracownika trancportu.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 31.717,84 zt.

9. Roboty publiczne

Ogo6tem w 2014r. uczestniczyto w robotach publicznych 12 os6b do 25 roku zycia
(8 0s6b w ramach kontynuacji uméw z roku 2013). £gczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wy-
niosta 88.494,60 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: dozorcy, pomocy

administracyjnej, opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych.

10. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statlego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-

malnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 1 osobie bezrobotnej do 25 roku zycia,
na tgczng kwote 186,00 zt.

11. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émido lat 7 lub osob g zaleznag

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 6 bezrobotnym osobom do 25 roku

zycia (w tym 4 umowy z roku 2013), na tgczng kwote 3.453,09 zt.

12. Refundacja sktadek ZUS - Spétdzielnia Socjalna

W 2014r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 2 oséb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace na
taczng kwote 107,18 zt. Osoby zatrudnione byly na stanowiskach opiekuna oséb starszych i pra-

cownika sprzatajgcego.
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Tabela 6. Kwota wydatkow na aktywizacj
mieszka Acow Bydgoszczy do 25 roku

€ 0s6b bezrobotnych i poszuku;j

acych pracy

zycia wg zrédia finansowania w 2014r.

KWOTA WYDATKOW (w zf)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r.
Staz 979.486,10 253.607,80] 1.233.093,90*
Zwrot kosztéw opieki nad dziec-
kiem lub osoba zalezna 3.091,70 361,39 3.453,09
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 69.919,76 69.919,76
Refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 40.000,00| 326.946,70 366.946,70
grupowe 5.751,48 1.584,00 7.335,48
Szkolenia
indywidualne 27.738,74 27.738,74
Fundusz
Pracy Prace spotecznie uzyteczne 9.864,87 9.864,87
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 186,00 186,00
Prace interwencyjne 25.918,20 5.799,64 31.717,84
Spétdzielnie Socjalne
- zwrot sktadki ZUS 107,18 107,18
Roboty publiczne 53.430,96 35.063,64 88.494,60
Zatrudnienie wspierane 9.717,94 9.540,64 19.258,58
Ogotem 1.858.116,74
Staz 2.321.619,90| 2.321.619,90
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 602.149,98 602.149,98
PO KL grupowe 197.011,59 197.011,59
Szkolenia
indywidualne 50.858,71 50.858,71
Ogétem 3.171.640,18
grupowe 789,50 789,50
Szkolenia
PFRON indywidualne 7.800,00 7.800,00
Ogotem 8.589,50
OGOLEM (w z) | 1.145.135,12| 3.893.211,30| 5.038.346,42
(W %) 22,73 77,27 100,00

*w tym 29.594,88 zt wydatkowano na bony stazowe;
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2.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powy  zej 45 roku zycia

W 2014r. tgcznie dziataniami objeto 775 os6b powyzej 45 roku zycia, z czego 142 osoby
kontynuowaly udziat z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2014r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.945.785,33 zt na aktywne formy
dla 0os6b pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 8). Dziatania na rzecz tej grupy

0s0b finansowane/ wspotfinansowane byly z trzech zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 1.227.664,69 zt (tj. 41,68%),

2. PFRON w wysokosci 14.329,00 zt (tj. 0,49%),

3. Ze $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3, Dziatanie 6.2 w wysokosci 1.703.791,64 z
(ti. 57,83%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osob pow. 45 roku zycia najwieksze wydatki PUP po-
niost na srodki na staze tj. 821.149,00 zt, co stanowito prawie 27,9% og6tu wydatkéw przeznaczo-

nych na rzecz os6b pow. 45 roku zycia.

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacj e zawodow g 0oséb pow. 45 roku zycia
mieszka ncow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2014r. (w zb

Refundacja sktadki ZUS -
spotdzielnia socjalna

Zatrudnienie wspierane

Prace spotecznie u zyteczne

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposa zenie lub wyposa zenie stan.
pracy

Staz
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Tabela 7. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukuj
w poszczegolnych formach ze wzgl

edu na zrodito finansowania.

acych pracy powy zej 45 roku zycia w 2014r.

2 & g Szkolenia UI)
(8]
:‘E E % () 'g a C_g;
o Q = c 2o S @ x .5
, . o o 9 = (&) c O ) >
ZRODLO N 2 | fv3 | 8¢ 25 g . g5 5o K
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© 3 kol 2 xS = 2 o o N 8.
‘N Q o c = =2 S s =] O 'N o
=2 5w S N 3 : © ok
-8 © © 8 o S o -g o)
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3 = Fundusz Pracy 49 21 32 8 13 2 17 142
23
N« | PFRON
Fundusz Pracy 18 6 15 32 20 4 1 131 1 228
&
§ PO KL 129 33 224 11 397
N
PFRON 6 2 8
Fundusz Pracy 67 6 36 32 40 33 4 3 131 18 370
s
”ﬁ PO KL 129 33 224 11 397
e
PFRON 6 2 8
OGOLEM 196 39 36 32 40 33 234 16 131 18 775
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Dziatania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu s$rodkéw z Funduszu Pracy, PO KL,
PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
1.749 os6b pow. 45 roku zycia, (tj. 34,8% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
pow. 45 lat) - w tym 753 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztalttowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

» przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 418 osobami powyzej 45 roku zycia
(w tym 171 kobietami) oraz 483 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 221
kobietom),

» W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy wzietly udziat 42 osoby powyzej 45 roku zycia (w tym 21 kobiet),

» w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 139 oséb, w tym 80 kobiet. Informacja
zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla 0oséb zainteresowanych pozyskaniem jednora-
zowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

* z porady grupowej skorzystaty 102 osoby, w tym 25 kobiet.

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 250 oséb pow. 45 roku zycia z miasta
Bydgoszczy, w tym 242 osoby bezrobotne i 8 0s6b poszukujgcych pracy. tgczna kwota wy-
datkébw przeznaczona na szkolenia wyniosta 450.101,89 zt (z czego 415.983,83 zt
w ramach Projektéw PO KL, a 14.329,00 zt ze srodkéw PFRON).
Osoby pow. 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

» w formie grupowej - tacznie 234 osoby , w tym:

- 228 o0s6b bezrobotnych (z czego 4 osoby z Funduszu
Pracy, a 224 osoby w ramach programéw PO KL),
- 6 0s6b poszukujgcych pracy - w ramach PFRON.

*  wtrybie indywidualnym - tacznie 16 os6b, w tym:

- 3 osoby z Funduszu Pracy,
- 11 os6b w ramach programow PO KL,

- 2 osoby poszukujgce pracy ze srodkow PFRON.
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Osoby bezrobotne pow. 45 roku zycia - mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 234 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2014 ro  ku) - 4 osoby:

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat.
D - 1 osoba,

Magazynier z obstuga wézkoéw podnosnikowych - 2 osoby,

Operator wozkow podnosnikowych - 1 osoba.

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 224  osoby:

AUTOCAD (I, Il, lll stopien) - 8 osab,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 10 oséb,

Grafika komputerowa - 5 0s6b,

Kadry i ptace z Platnikiem - 12 0s6b,

Kosztorysowanie rob6t budowlano - instalacyjnych - 5 oséb,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 9 osob,

Magazynier z obstugg wézkoéw podnosnikowych - 14 oséb,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 14 osob,

Obstuga maszyn sprzatajacych - 13 0sob,

Operator koparko-tadowarki - 8 0sdb,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 8 0séb,

Operator wozkéw podnosnikowych - 12 0s6b,

Opiekun os6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 13 oséb,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 3 osoby,

Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 7 0s6b,

Pozwolenie do kierowania tramwajem - 1 osoba,

Sekretarka - asystentka - 3 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG i TIG - 9 0s0b,
Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem - 2 osoby,
Sprzedawca w branzy miesnej - 9 0séb,

Szkolenie okresowe - 19 0soDb,

Szkolenie z zakresu IT - 1 osoba,

Uprawnienia elektryczne - grupa | - 35 oséb,

ABC przedsiebiorczosci - 3 osoby.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2014 roku) - 6 0  sob:

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

Kadry i Place z Ptatnikiem - 1 osoba,

Opiekun os6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 1 osoba,
Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Kosztorysowanie rob6t budowlano - instalacyjnych - 1 osoba,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 16 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 ro  ku) - 2 osoby:

AUTOCAD Il - 1 osoba,
Po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba.

31



B. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2014 ro  ku) - 1 osoba:

= Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 11  0sob:

Kurs groomerski - 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. CE - 1 osoba,

Magazynier z obstuga wozka widtowego - 1 osoba,

Montaz rusztowan budowlano - montazowych metalowych - 1 osoba,
Monter instalacji wodno - kanalizacyjnych - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,
Operator zurawia samojezdnego - 1 osoba,

Operator zurawia wiezowego - 1 osoba,

Po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba,
Prawo jazdy kat. CE - 1 osoba,

Transport drogowy taksowkg z BHP - pierwsza pomoc - 1 osoba.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2014 roku) - 2 o  soby:
= Spawanie metodg TIG MIG - 1 osoba,
» Podstawy rachunkowosci ze znajomoscig kadr i ptac oraz podatkowej ksiegi przycho-
dow i rozchoddw - 1 osoba.

3. Staz

W 2014r. tgcznie staz odbywato 196 os6b powyzej 45 roku zycia z czego:
« do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2014 roku 147 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 18 0s0b,
- w ramach srodkéw PO KL - 129 oséb.

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2013r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych odby-

wato staz ogétem 49 osob.

Osoby pow. 45 roku zycia odbywaly staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: kosmetyczka,
ksiegowa, opiekun, referent, murarz, pedagog, pracownik administracyjny, pracownik biuro-
wy, projektant mebli, pracownik restauracji, sprzedawca, animator kultury, asystent, wycho-
wawca, rejestratorka medyczna. tgczna kwota wydatkéw w 2014r. przeznaczona na organi-

zacje stazy wyniosta 821.149,00 zt, z czego 648.970,20 zt w ramach Projektow PO KL.

4. Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2014r. 36 o0s6b bezrobotnych zostalo zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkow z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
(w tym 21 osob kontynuowato umowy z roku 2013). Wykonywali oni prace gtéwnie na takich
stanowiskach jak: kierowca-zaopatrzeniowiec, sprzedawca, magazynier, przedstawiciel han-

dlowy, mechanik samochodowy, slusarz, pakowacz, pracownik linii produkcyjnej, pracownik
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administracyjny, operator CNC, operator wozka widtowego, technolog programista, specjali-
sta ds. reklamy, grafik.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 19.500,00 zt.

tgczna kwota Funduszu Pracy przeznaczona na ten cel wyniosta 242.614,88 zt.

5. Srodki na pokrycie kosztéw zwi  @zanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarczej

W 2014 roku udzielono 39 osobom pow. 45 roku zycia srodkéw na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej na tagczng kwote 716.064,40 zt, w tym:
e 6 0sobom z Funduszu Pracy na tgczng kwote 77.226,79zi,
e 33 osobom w ramach projektéw PO KL na tgczng kwote 638.837,61 zt,

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalnosé go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug w zakresie pielegnacji te-
renéw zielonych, ustug krawieckich, ustug stolarskich i produkcji mebli, prowadzenia biura
rachunkowego, ustug w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego, ustug poligraficznych,
ustug biura projektowania wnetrz, ustug kosmetyczno-fryzjerskich. Maksymalna wysokosé

dotacji wyniosta 20.000 zt.

6. Prace spotecznie u zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugi-
wato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2014r. - 8,10 z).

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 131 oséb pow. 45 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub swiadczenie
pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta
131.622,84 zt.

7. Zatrudnienie wspierane

W 2014r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 20 oséb
bezrobotnych pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy oraz kontynuowano wspot-
prace w ramach umoéw zawartych w 2013 roku z 13 osobami. Osoby bezrobotne zatrudnione

byly m.in. na stanowiskach: klejarza drewna, sprzagtacza, opiekuna oséb starszych, pracow-
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nika gospodarczego, pomocy kuchennej, stolarza maszynowego, robotnika budowlanego,
telemontera, opiekuna dzieci i mtodziezy na przejsciach, pracownika produkcji przy pracach
prostych, konserwatora urzgdzen wodno-kanalizacyjnych, operatora wtryskarki. £gczna kwo-

ta wydatkdw na ten cel wyniosta 155.488,77 zt.

8. Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byty 32 osoby (wszystkie
osoby kontynuowaly prace interwencyjne w ramach uméw zawartych w 2013r.). Osoby wy-
konywaly prace m.in. na stanowiskach: serwisanta AGD, magazyniera, pracownika biurowe-
go, Slusarza, tokarza-frezera, krajacza pianki poliuretanowej, referenta ds. biurowych i ksie-
gowych, mechanika motocykli, lakiernika, sprzataczki, szwaczki, sprzedawcy, robotnika dro-
gowego, pracownika ogoélnobudowlanego, elektromontera, malarza, opiekuna osoéb star-
szych, pracownika produkcji, przedstawiciela handlowego, pomocy krawieckiej, wulanizatora,
telemarketera, zlotnika, blacharza samochodowego, frezera, zaopatrzeniowca, kucharza
malej gastronomii.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 131.614,23 zt.

9. Roboty publiczne

Ogétem w 2014r. uczestniczyto w robotach publicznych 40 oséb pow. 45 roku zycia
(w tym 8 os6b w ramach kontynuacji umow z roku 2013). £gczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 261.483,48 zl.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: gospodarza-
opiekuna, sekretarza, pomocy administracyjnej, opiekuna oséb starszych i niepetnospraw-

nych, dozorcy.

10. Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna

W 2014r. PUP zrefundowat czesé kosztow wynagrodzenia oraz kosztow osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 18 osdb bezrobotnych pow. 45 roku zycia na podstawie
spotdzielczej umowy o prace, na tgczng kwote 35.645,84 zt. Osoby zatrudniono m.in. na sta-
nowiskach: sprzedawcy, robotnika, specjalisty ds. cateringu, specjalisty ds. niszczenia do-
kumentéw, kierownika ds. sprzedazy, kierownika ds. produkcji, menadzera spotdzielni, opie-

kuna os6b starszych, pracownika sprzgtajgcego, nauczyciela wychowania przedszkolenego.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw na aktywizacj

bezrobotnych i poszuku;j

e mieszka ncow Bydgoszczy
acych pracy powy zej 45 roku zycia
wg zrédta finansowania w 2014r.

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy

umowy

2013/2014 |  2014r. Razem
Staz 157.254,90 14.923,90] 172.178,80
Prace interwencyjne 131.614,23 131.614,23
Roboty publiczne 30.834,75 230.648,73| 261.483,48
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 77.226,79 77.226,79
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 242.614,88| 242.614,88
Fundusz grupowe -290,99 4,568,80 4.277,81
Pl’aCy Szkolenia
indywidualne 15.511,25 15.511,25
Zatrudnienie wspierane 67.285,28 88.203,49 155.488,77
Prace spotecznie uzyteczne 131.622,84| 131.622,84
Refundacja sktadek ZUS -
spéidzielnia socjalna 35.197,09 448,75 35.645,84
Ogoétem 1.227.664,69
Staz 648.970,20] 648.970,20
Srodki na rozpoczecie 638.837 61| 638.837 61
dziatalnosci gospodarczej ' ’ ’ !
PO KL grupowe 380.768,47| 380.768,47
Szkolenia
indywidualne 35.215,36 35.215,36
Ogotem 1.703.791,64
grupowe 5.753,00 5.753,00
Szkolenia
PFRON indywidualne 8.576,00 8.576,00
Ogoétem 14.329,00
OGOLEM (w zt) | 437.406,51 | 2.508.378,82| 2.945.785,33
(W %) 14,85 85,15 100,00
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2.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb zwalnianych z pracy
z przyczyn niedotycz gcych pracownika

A) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,Powrét
na rynek pracy Ill - nowa $ciezka kariery” wspoifinansowany ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII
.Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw w re-
gionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-

gionie” .

Okres realizacji: 01.01.2013r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewddztwo kujawsko - pomorskie
Warto $¢ projektu: 2.298.613,30 zt

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, ktére utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu. Wy-
powiedzenie umowy o0 prace musialo nastgpi¢ z jednej z nastepujgcych przyczyn: likwidacja
zaktadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatow, przyczyny ekonomiczne, wypowiedze-
nie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, porozumienie stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Projekt przewidywat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych
0s0b wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12
miesiecy w wysokosci do 900,00 zt/m-c.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano sciezke zawodowg (Indywidual-
ny Plan Dziatania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikdw objeto rowniez
wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto Uczestnicy wzieli udziat
w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji,

szkoleniach z prawa pracy.

B) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,Powr6t

na rynek pracy IV - czas na nowy start”  wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
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Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII
.Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw w re-
gionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie” .

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 104 osobom z terenu wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego, ktére utracity prace lub byly przewidziane do zwolnienia z przyczyn
lezgcych po stronie zakfadu pracy przechodzacego procesy adaptacyjne lub modernizacyjne
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu. Wsparcie
w ramach projektu byto dwutorowe - Uczestnicy mogli skorzystac¢ z kurséw/szkolen zawodo-
wych lub ubiegac sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodar-

czej (jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40. tys. z).

Okres realizacji: 01.01.2014r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewddztwo kujawsko - pomorskie
Warto $¢ projektu: 2.257.740,49 zi

Dziatania podj ete w 2014 roku:

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, ktére utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu.

Projekt zaktadat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych os6b
wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12 miesiecy
w wysokosci do 900,00 zt/m-c.

W 2014 roku:

- w szkoleniach ,ABC Przedsiebiorczosci wziety udziat 23 osoby (w tym 16
0s0b z Bydgoszczy),

— przyznano 20 dotacji inwestycyjnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej (w tym dla 16 os6b z Bydgoszczy),

— przyznano podstawowe wsparcie pomostowe 19 osobom (w tym 16 osobom

z Bydgoszczy).

C) W roku 2014 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy prowadzili spotkania
informacyjne z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali o obecnej

sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez urzad
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oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze ankiet, w
celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczagcych przekwalifikowania, znalezienia pracy, czy
otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zainteresowanie
ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej). Dzigki zebranym informacjom o profilu 0s6b zwalnianych i ich
oczekiwaniach mozna byto dostosowac i wdrozy¢ konkretny program pomocowy dla kon-
kretnych osob. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikdw przewidzianych do zwolnienia posia-

dafa staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

DZIALANIE 1ll. Poprawa jako $ci instytucjonalnej obstugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzgcych dziatalnos¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspolnych klien-
tow PUP i MOPS.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz 3acych dziatalno $¢ szkole-
niow g

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalno$ci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2014 roku odbyto sie 5 takich
spotkan.

Wydziat Edukacji zadanie to realizowat poprzez prowadzenie ewidencji szkot i placo-

wek niepublicznych.
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3.2 Rozwoj kompetencji doradcow zawodowych
i po $rednikow pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku pracy”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej osbéb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy”
bylo utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
Projekt stuzyt wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt
zakladat dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy: 10 posrednikow pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach projektu otrzy-
mali oni w okresie I-XIl 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie za-
planowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 51 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu zorganizowano specjalistyczne szkolenia dla 51 kluczowych pracowni-
kéw PUP Bydgoszcz w celu podniesienia posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia dotyczyty, m.in. zakresu: pracy z klientem wykluczonym zawodowo i spotecznie
oraz znajdujgcym sie w szczegodlnej sytuacji ha rynku pracy, czy zawodoznawstwa w pracy
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera
klubu pracy w praktyce.

W ramach projektu opublikowano i upowszechniono wyniki badan lokalnego rynku pracy
oraz wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku
Z realizacjg projektu "Skuteczni na rynku pracy" 6.1.2 PO KL zorganizowano w 2012 roku
i 2013 roku konferencje "Dostosowywanie programow edukacynych do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy”, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele administracji samorzadowej, wtadz oswiato-
wych, jednostek ksztalcenia ustawicznego, przedstawiciele szk6t ponadgimnazjalnych, uczelni
wyzszych, jednostek szkoleniowych oraz innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Na spotkaniu zaprezentowano i oméwiono nastepujgce zagadnienia:

» Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

« Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebior-
czosci”,

« Badanie pracodawcow-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
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Warto $¢ projektu: 1 143 987,96 zt,
Z tego kwota dofinansowania ze  srodkéw EFS: 972 389,75 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku
pracy II” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" bylo utrzymanie w 2014r. dostepnosci
I jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz osob bezrobotnych. Projekt miat stu-
zy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urze-
du Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach pro-
jektu otrzymali oni w okresie I-XII 2014 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie
zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 37 pracownikow tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikbw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W kwietniu 2014r. 10 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbyto szkolenie pn. ,Akty-
wizacja 0s6b bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet -
zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych oséb". Celem szkolenia
byto podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W pazdzierniku 2014r. zorganizowano dwie edycje specjalistycznego szkolenia pn. "Indywi-
dualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego wsparcia po-
przez dobor odpowiedniej formy wsparcia dla oséb bezrobotnych - zasady tworzenia, reali-
zacji i monitoringu we wspotpracy miedzystanowiskowej w PUP, wspoétpraca posrednik - do-
radca". W szkoleniu tgcznie udziat wzieto 27 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Ce-
lem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP

Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
Warto $¢ projektu: 574.000,00 zi,

z tego kwota dofinansowania ze  srodkow EFS: 488.070,00 zt.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2014r. - 31  marca 2015r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiato  wego Urz edu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2014r

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2014 przeprowadzit szereg badan,
ktére mialy na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy prze-
prowadzonego badania ankietowego pracodawcoéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcow oraz oséb bez pracy. Pelne wersje rapor-

tow dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl

A) Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych bran  z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego zrealizowane przez Wojewddzki Urz  gd Pracy w Toruniu we wspotpracy

z powiatowymi urz edami pracy w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lup all”

Badanie zostalo zrealizowane w okresie od maja do czerwca 2014 roku w ramach pro-
jektu ,Rynek Pracy pod Lupg II” 6.1.1 PO KL. Aktualnie dostepne sg wstepne wyniki badan
dla calego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (bez danych dla poszczegélnych powiatéw)
opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Pelne raporty - wojewddzki
i powiatowe zostang opracowane w Il kwartale 2015 roku.

Do préby badawczej zostato wyselekcjonowanych 445 podmiotdw gospodarczych na-
lezacych do 6 branz, ktére w dokumentach strategicznych okreslone zostaty kluczowymi dla
rozwoju wojewodztwa, tj.: przetworstwo spozywcze; energetyka odnawialna; medycyna,
ustugi medyczne i turystyka zdrowotna; chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzgdzenia transportowe i automatyka przemystowa; ustugi logistyczne (transport, spedycja,
logistyka).

Celem badania ankietowego pracodawcow byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym oraz poznanie probleméw rekrutacyjnych napotkanych przez pracodawcow.
Badanie umozliwia pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej i rzetelnej informa-
cji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynika, ze:

- Badani pracodawcy zatrudniali tgcznie 27.916 os6b wedlug stanu w koncu 2013 roku.

Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsréd
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podmiotéw z branzy: ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast naj-
wiekszy spadek zaobserwowano wsrod firm zajmujacych sie energetykg odnawialng.

- 35,1% pracodawcow planowato zatrudnienie fgcznie 1.150 os6b do konca 2014 roku.

- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, kierowca samochodu ciezaro-
wego, slusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznosé dokona-
nia redukcji zatrudnienia do konca 2014 roku. Zwolnieniem planowano obja¢ 91 pra-
cownikow.

- Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtownie: pozostatych pracownikéw obstugi biuro-
wej, inkasentow, aparatowych procesow chemicznych, piekarzy oraz konserwatorow

czesci.

B) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy

w Bydgoszczy w | potroczu 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2014 roku czes¢ dia-
gnhostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
potrocze 2014 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo-
dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wiekszg
efektywnosc¢ organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje programow rynku pracy aktywizujgcych osoby
bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢ pomoc-
ny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikow.

Whioski z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | potroczu 2014 roku sg nastepujace:
- Poréwnujgc stan w koncu | pot. 2014 roku do analogicznego okresu 2013 roku mozna
zaobserwowac¢ w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim spadek stopy bezrobocia.

W powiecie grodzkim osiggneta ona wartos¢ 8,2% (nastgpit spadek o 1,0 pkt. proc.),

a w powiecie ziemskim - 12,3% (nastgpit spadek o 0,8 pkt. proc.). W analizowanym

okresie zmniejszyta sie roéwniez liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz. Wedlug stanu w koncu | pot. 2014 roku w ewidencji pozostawaly 18.072

osoby bezrobotne (tj. 0 9,9% mniej niz w koncu | pot. 2013r.).

- Wedlug stanu w | pot. 2014r. zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byty:

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, specjalista ds. organizacji ustug ga-
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stronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik ekonomista, pedagog, cukiernik,
mechanik samochodoéw osobowych, blacharz samochodowy, technik budownictwa.

- Wsrod zawodow nadwyzkowych na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepu-
jace zawody (wg stanu w | pot. 2014r.): technik ekonomista, specjalista administraciji
publicznej, rzeznik-wedliniarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, ho-
telarskich i turystycznych, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego
oraz krawiec.

- Wsrod zawodow deficytowych na bydgoskim rynku pracy w | pot. 2014 roku mozna wyréz-
ni¢ miedzy innymi: rozbieracza-wykrawacza, pracownika centrum obstugi telefonicznej, to-
karza/frezera obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz metodg MAG, sprzedawca
na telefon, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacji reklamy.

- Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byly (wg stanu w | pot.
2014r.): spawacz metodg MAG, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator ko-
parki, opiekun osoby starszej, ubojowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy oglaszanych w komunikatach radiowo-

telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

C) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

realizowanego przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2014 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrod beneficjentéw projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w 2014 roku.
W prébie badawczej znalazio sie 2.215 oséb bezrobotnych (co stanowito 82,8% ogotu
uczestnikow projektu w 2014 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujac do pro-
jektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg, w czasie ktérego opracowano Indywidualny Plan
Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyta sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu
podsumowania programu.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej dominowaty kobiety - stanowity one 56,8%, osoby w wieku od 25
do 35 lat (34,1%), absolwenci uczelni wyzszych (33,7%) natomiast mieszkahcy Byd-
goszczy stanowili 76,8%.

- Gtownym zrédtem informaciji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,9% respondentdw) a takze Internet (26,7%).

- 97,2% respondentow bylo zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 2,1% ankietowanych oséb bezrobotnych

bylo przeciwnego zdania. 0,7%, natomiast nie udzielito odpowiedzi na pytanie.
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- Dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,6% respondentéw), poszerzyly swojg wiedze (77,2%)
oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe (54,2%).

- W przypadku 74,2% respondentow oczekiwania odnosnie spotkania z doradcg za-
wodowym w czasie opracowywania IPD zostaly spetnione. Niewiele ponad potowe
stanowity osoby zadowolone z wizyty u posrednika pracy (53,5%).

- W czasie badania ocenie poddane zostaty rowniez materialy informacyjne projektu
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy”. Wiekszo$¢ badanych os6b stwierdzita, ze za-
wieraty one wszystkie potrzebne informacje (62,1%) i byly dostepne dla uczestnikdéw
(58,4%).

- Po zakonczeniu udzialu w projekcie respondentom przede wszystkim zalezalo na

podjeciu zatrudnienia w kraju. Te odpowiedz wskazato 81,1% badanych.

Ponadto zrealizowano badanie pracodawcow wspétpracujgcych z PUP Bydgoszczy
w ramach organizacji miejsc stazowych wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy

sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. W badaniu wzieto udziat 786 organizatoréw stazu.

Analizujgc wyniki badania zrealizowanego w 2014 roku mozna zauwazy¢, ze:

o] W prébie badawczej przewazaly firmy: zatrudniajgce do 9 oséb (41,6%), funkcjonujgce
na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (53,9%), nalezgce do sekcji PKD administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (15,4%).

o] Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw, tj. 93,4% byta zadowolona z pracy wykony-
wanej przez stazyste.

o] W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (86,0% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kow (84,7%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
I doswiadczen zawodowych (79,4%).

o] Respondenci do pozytywnych stron realizacji stazu zaliczyli gtéwnie: mozliwos¢ przy-
uczenia pracownika do wykonywania zawodu (76,8% respondentow wyrazito takg
opinie) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (73,2%).

o] Badani pracodawcy, jako negatywne strony organizacji stazy wskazali: zbyt krotki
okres stazu (52,0%), a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (27,6%).

o] Sposréd 786 badanych organizatoréw stazu, jedynie u 69 (tj. 8,8%) doszio
do przerwania stazu. Gtbwng przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystow za-
trudnienia (36,2% sposrdod wskazanych przerwan) a takze rezygnacja ze stazu
(20,3%).
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D) Badanie w srod pracodawcow i przedsi ebiorcow wspétpracuj gcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
Z Funduszu Pracy i PFRON

Badanie zrealizowane zostato w 2014 roku wsrod 136 pracodawcow z Bydgoszczy

i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem byto poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim

urzedem pracy.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 os6b (35,3%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (61,8%),
nalezgce do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne (16,2%).

- 97,1% organizatorow stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo zaledwie
0,7% ankietowanych.

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (90,4% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne
w realizacji obowigzkéw (89,0%) a takze wykazujgce duzg gotowos$¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (77,2%).

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (84,6% respondentéw wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (70,6%).

- Do negatywnych stron realizacji stazu pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krét-
ki okres stazu (46,3%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (25,0%).

- Sposrod 136 badanych pracodawcéw u 8,1% doszio do przerwania stazu. Gtdwng
przyczyng przerwahn byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (72,7% sposrod

wskazanych przerwan).

E) Badanie lokalnych pracodawcéw w zwi  gzku z realizacj g projektu ,Sie ¢ europejskich

miast dla klimatu sprzyjaj acego przedsi ebiorczo sci EUC4BIZ”

W zwigzku z realizacjg projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego
przedsiebiorczosci EUC4BIZ” wspoffinansowanego ze srodkéw programu Europa dla Oby-
wateli zrealizowano badanie wsréd 44 lokalnych pracodawcéw. Gtownym celem byto uzy-
skanie informacji o tym, jak wspieranie przedsiebiorczosci postrzegane jest przez przedsie-
biorcéw w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. Wyniki badan zostaly wykorzystane przez wia-
dze zaangazowane w realizacje projektu przy opracowaniu zalecen skutecznego wsparcia

dla przedsiebiorcéw w calej Europie.
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Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

Wiekszos¢ proby badawczej stanowity spotki osobowe oraz osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalno$¢ gospodarczg (59,1%). Ponadto wsrod badanych firm przewazaty
podmioty nalezgce do sektora ustug (61,4%).

Respondenci w wiekszosci korzystali z dotacji bezposrednich na rozpoczecie i/lub
rozwoj dziatalnosci gospodarczej (34,1%).

Wedtug ponad potowy badanych przedsiebiorcow, tj. 52,3% w regionie trudno do-
stepna jest informacja na temat wsparcia przedsiebiorczosci.

Respondenci poddali ocenie r6zne formy wsparcia dla swojej firmy. Wedtug nich naj-
wazniejsze sg bezposrednie dotacje na rozpoczecie i/lub rozwoj dziatalnosci gospo-
darczej (84,1%), nastepnie: pozyczki o bardziej korzystnym oprocentowaniu oraz
gwarancje pozyczkowe (54,5%), ustugi doradztwa i ustugi edukacyjne (54,5%) oraz
wykorzystywanie infrastruktury biznesowej, m.in. inkubatory i centra przedsiebiorczo-
$ci (20,5%).

Badani przedsiebiorcy ocenili efektywnos¢ réznych narzedzi wsparcia przy rozpoczy-
naniu dziatalnosci gospodarczej. Wedlug nich najbardziej efektywnym narzedziem
wsparcia jest doradztwo prawne (72,7%). Wysoko ocenione zostaty takze: doskona-
lenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci (70,5%) oraz wsparcie
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (70,5%).

W trakcie badania przedsiebiorcy przedstawili swoje propozycje skutecznego wspie-
rania powstajgcych przedsiebiorstw i przedsiebiorcow skierowane do miasta/gminy.
Proponowali oni m.in.: zapewnienie bezptatnego doradztwa prawnego, zawodowego
i podatkowego; uproszczenie procedur i dokumentacji niezbednych do otrzymania
wsparcia; uproszczenie procedur zwigzanych z utworzeniem dziatalnosci; utworzenie
na biezgco aktualizowanego portalu internetowego z informacjami nt. dostepnosci
form wsparcia; zwigkszenie ilosci szkoleh dla os6b bezrobotnych oraz zwigkszenie

Srodkéw finansowych dla oséb rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

F) Monitoring przebiegu szkole A realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-

ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng

z form monitoringu jest badanie prowadzone wsrdéd osdb bezrobotnych uczestniczgcych

w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2014 roku badanie realizowane bylo

wsrod uczestnikdw szkoleh grupowych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez
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respondentow, PUP moze na biezgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzgc na-

przeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia rowniez propozycje responden-

tow, ktére stanowig cenng wskazowke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok.

W 2014 roku badaniem ankietowym objeto 765 uczestnikow szkolen grupowych.

Z analizy wynikow badania przeprowadzonego ws$réd uczestnikbw szkoleh grupo-

wych mozna stwierdzié, ze:

W prébie badawczej przewazali mezczyzni (55,4%), osoby z wyksztatceniem srednim
technicznym (27,2%) i zasadniczym zawodowym (21,2%), w wieku od 31 do 40 lat
(24,6%) oraz od 51 do 60 lat (21,7%).

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia
z zakresu operowania wozkami podnosnikowymi (9,9% respondentow uczestniczyto
w takim szkoleniu) a takze szkolenia nadajgce uprawnienia elektryczne - grupa |
(7,6%). Ponadto bezrobotni chetnie brali udziat w kursach: fakturzysta z obstugg kasy
fiskalnej (6,5%), sekretarka-asystentka (6,4%), obstuga kasy fiskalnej (6,0%) oraz
operator koparko-tadowarki (5,8%).

Szkolenia organizowane przez bydgoski urzgd spetnity oczekiwania 96,5% respon-
dentow.

96,7% ankietowanych nie mialo zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadow-
cow.

Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swoj poziom zadowolenia
z poszczegolnych aspektow szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odno-
towano w przypadku atmosfery zaje¢ (98,8% pozytywnych ocen). Z warunkéw loka-
lowych zadowolonych byto 93,9% respondentow. Nieco mniej pozytywnych ocen
przyznano jakosci otrzymanych materiatow szkoleniowych (93,5%). Z ilosci zajec
praktycznych zadowolonych byto 89,5% uczestnikéw szkolen organizowanych przez
PUP.

Respondenci nie mieli zastrzezeh do prowadzonych zaje¢ i wyktadowcow (92,2% nie
miato zadnych uwag do szkolenia).

Po zakonczeniu szkolenia wiekszo$¢ badanych osob, tj. 94,4% zamierzalo podjaé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 2,5% natomiast planowato roz-

poczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2014 roku

Przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-

strzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2014 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-

czy i w Powiecie Bydgoskim:

Na terenie miasta Bydgoszczy w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Go-
spodarki Narodowej REGON byto o 1,6% mniej podmiotow niz przed rokiem
(. 42.725 podmiotéw). W Powiecie Bydgoskim, nastgpit natomiast wzrost o 3,0%
(. 12.117 podmiotéw).

Poréwnujac stan w kohcu 2014 roku do stanu w roku 2013 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i Powiatu Bydgoskiego zauwazy¢ mozna spadek stopy bezrobocia (o 1,3 pkt proc.
dla miasta i o 1,8 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Jednak na tle wojewodztwa
(15,7% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Byd-
goszcz znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuacji.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2014r. w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych byto 12.114
mieszkancow Bydgoszczy, tj. 0 2.119 oséb (0 14,9%) mniej niz w kohcu 2013 roku oraz
4.699 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, tj. 0 761 0séb (o0 13,9%) mniej niz w 2013 roku.
W okresie 2014 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafity 26.092 osoby (w poréwna-
niu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 11,6% mniej osOb bezrobotnych).
W tym samym okresie wylgczono z ewidencji Urzedu 28 972 osoby bezrobotne (spa-
dek o 0,04% wytgczen oséb bezrobotnych i 0 0,2% liczby wylgczen oséb bezrobot-
nych z powodu podjecia zatrudnienia).

W koncu 2014 roku osoby poprzednio pracujgce stanowity 89,2% ogotu zarejestro-
wanych w PUP Bydgoszcz. Gtownie byly to osoby poprzednio pracujgce w zaktadach
pracy nalezgcych do sekcji: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle. Osoby dotychczas
niepracujgce zarejestrowane w PUP stanowity 10,8% og6tu bezrobotnych.

Do PUP Bydgoszcz najczesciej zglaszali sie przedstawiciele wielkich grup zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

W kohcu 2014 roku w PUP Bydgoszcz zarejestrowane bylty 534 osoby bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu z tym samym
okresem 2013 roku populacja bezrobotnych absolwentow zmniejszyta sie o 44,3%.
Wedtug stanu w koncu 2014 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz pozostawato 5.601
0sOb poprzednio pracujgcych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ich
liczba zmniejszyta sie 0 2,9% w stosunku do 2013 roku. Do zawodow generujgcych
diugotrwate bezrobocie na terenie Bydgoszczy nalezaty: hydraulik, przedstawiciel

handlowy, technik prac biurowych, stolarz meblowy, malarz budowlany. Na terenie
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Powiatu Bydgoskiego wyr6zni¢ mozna: rzeznika-wedliniarza, elektromechanika elek-
trycznych przyrzgdéw pomiarowych, kierowce ciggnika rolniczego, dozorce oraz ma-
larza-tapeciarza.

tacznie w okresie 2014 roku pracodawcy zgtosili do PUP Bydgoszcz 19.884 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,7% wiecej niz przed rokiem.
Az 83,5% zgtoszonych zapotrzebowan wptyneto od bydgoskich pracodawcow.

Wsréd zgtoszonych w okresie 2014 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej 16,9% stanowity miejsca subsydiowan e (w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim a z - 47,8%).

W Bydgoszczy w okresie 2014 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej zgtosity podmioty z sekcji PKD: dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dzialalno$¢ wspierajgca (26,0% ogo6tu miejsc), przetwdrstwo przemystowe
(25,6%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wig-
czajgc motocykle (12,5%).

W Powiecie Bydgoskim w analizowanym okresie najwieksze zapotrzebowanie zglosity
podmioty dziatajgce w sekcjach: przetworstwo przemystowe (27,6%), administracja pu-
bliczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (13,9%) oraz handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (13,5%).
W okresie 2014 roku zgloszone do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej najczesciej skierowane byly do robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow (29,9% wolnych miejsc) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow
(20,8%). W Bydgoszczy poszukiwano przede wszystkim: pozostatych pracownikéw
przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych, $lusarzy, doradcow Klienta,
telemarketerow i sprzedawcéw. W Powiecie Bydgoskim, natomiast najwiekszg liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono w zawodach: robot-
nik gospodarczy (wiekszos¢ miejsc subsydiowanych), pozostali pracownicy przy pra-
cach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawca, stolarz oraz monter pod-
zespotdw i zespotdw elektronicznych.

W Bydgoszczy zawody deficytowe stanowity 13,9% ogo6tu zawodOw reprezentowa-
nych wsréd osob bezrobotnych oraz zgloszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2014 roku. Byly to przede wszystkim:
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), rozbieracz-
wykrawacz, monter taboru szynowego, mechanik taboru kolejowego. W Powiecie
Bydgoskim zawody deficytowe stanowity 10,1% ogoélu wystepujgcych w ewidenciji
zawodow, wsrod nich znalazly sie takie profesje jak: glazurnik, operator maszyn do

obrébki skrawaniem, operator koparki, kierowca autobusu i opiekunka domowa.
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Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2014 roku zaliczono: specjaliste
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, filologa-
filologii obcojezycznej, politologa, technika ekonomiste oraz pedagoga. W Powiecie
Bydgoskim, natomiast: technika ekonomiste, specjaliste administracji publicznej, spe-
cjaliste do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
technika rolnika, rzeznika-wedliniarza i obuwnika przemystowego.

445 podmiotéw gospodarczych wzieto udziat w badaniu ankietowym pracodawcéw klu-
czowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego realizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014 roku w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupag Il.
Badaniem objeto firmy nalezgce do 6 branz, ktore wedtlug dokumentow strategicz-
nych okreslone zostaty kluczowymi dla rozwoju regionu. Byly to: przetwdérstwo spo-
zywcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna;
chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i auto-
matyka przemystowa; ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka.

Badani pracodawcy zatrudniali tgcznie 27.916 os6b wedtug stanu w koncu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsréd
podmiotdw z branzy ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast
najwiekszy spadek zaobserwowano wsrod firm zajmujgcych sie energetykg odna-
wialna.

35,1% pracodawcéw planowato zatrudnienie tgcznie 1.150 os6b do konca 2014 roku.
Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, kierowca samochodu cigeza-
rowego, Slusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

20,4% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznos¢ doko-
nania redukcji zatrudnienia do konca 2014 roku. Zwolnieniem planowano objg¢ 91
pracownikéw.

Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtdwnie: pozostatych pracownikéw obstugi biu-
rowej, inkasentow, aparatowych proceséw chemicznych, piekarzy oraz konserwato-

réw czesci.

3.5 Utatwienie dost epu do informaciji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2014 roku wzigt udziat w pilotazowym wdroze-

niu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu jest internetowy serwis infor-

macyjny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych Stuzb Zatrudnienia (Cen-
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tralng Bazg Ofert Pracy) wyrdzniajgcy sie jednolitym standardem w zakresie funkcjonalnosci
i wizualizaciji tresci. Wortal sktada sie z dwoch serwisow:

— publicznego, ktorego tresci zarzgdzane sg na poziomie centralnym (Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej), wojewddzkim (Wojewddzki Urzad Pracy) oraz powiatowym
(Powiatowy Urzad Pracy),

- wewnetrznego - intranet centralny dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia (w przysziosci
rowniez intranet dla kazdej jednostki).

Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wyswietla sie poprawnie na urzgdzeniach
mobilnych, zawiera takze tresci o charakterze ogdlnopolskim (np. wynikajgce z ustaw, sg zarza-
dzane centralnie - duza sp6jnosc¢ i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb os6b nie-
pethosprawnych.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariéw
i konferencji, w ktérych PUP bierze udzial. W miare potrzeb opracowywane sg informacije

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentow rynku pracy),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia

w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce

w posiadaniu Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

51



3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu Spotecz-
nym, zasadach dost epu do $rodkéw pomocowych z Unii Euro-
pejskiej

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego przeprowadzita bezptatne szkolenie
pt. ,Skuteczne pozyskiwanie dotacji unijnych. Z pami  etnika praktyka”, zorganizowane
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Szkolenie odbyto sie 19 listopada 2014r.
Celem szkolenia bylo przekazanie praktycznej wiedzy na temat skutecznego aplikowania
o $rodki z funduszy unijnych. Szkolenie skierowane byto zaréwno do oséb i instytucji, ktére
po raz pierwszy chciatyby sprobowaé swoich sit w pozyskiwaniu dotacji unijnych, jak i tych,
ktére chciatyby zwiekszy¢ swojg skutecznosé w konkursach w ramach Programow Opera-
cyjnych. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzieli sie, jak nie zgubi¢ sie w ggszczu doku-
mentacji zwigzanej z dotacjami, jak powinno sie konstruowaé koncepcje projektu oraz jak
zwiekszy¢ swoje szanse na uzyskanie jak najwyzszej noty w procesie oceny whniosku o dofi-
nansowanie.

Kolejnym spotkaniem byto zorganizowane z Grant Thornton FPA Outsourcing
Sp. z o.0. oraz Dorfin seminarium pt. ,Dotacje unijne dla przedsi ebiorcow 2014/2020
i prawidlowo $¢ ich rozlicze n". Gléwne tematy, jakie byly poruszane podczas seminarium
to, m.in. dotacje unijne oraz inne zrodta w okresie 2014/2020, programy unijne juz lub wkrot-
ce dostepne, zasady rozliczania srodkéw finansowanych na rozwdj przedsiebiorstw oraz

prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej srodkow z Funduszy Unijnych.

Informacje o spotkaniach i projektach wspoffinansowanych ze $rodkéw unijnych sys-
tematycznie umieszczane sg w zaktadce Gospodarka - MSP na miejskim portalu oraz na

stronie administrowanej przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

3.7 Prace przygotowawcze do utworzenia informatyczn  ej bazy
wspolnych klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie aktywiza-
cji oséb bezrobotnych bedgcych podopiecznymi MOPS, gtéwnie w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych i robé6t publicznych. Wedlug potrzeb, informacje o klientach PUP
przekazywane byly do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji przedsiewziecia powstata baza
danych os6b spetniajgcych kryteria udziatu w pracach spotecznie uzytecznych.

W lipcu 2010 roku zostat uruchomiony w PUP program Syriusz STD, ktory zastgpit
S| PULS w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w formie elektronicznej. Program

caly czas sie rozwija i ewoluuje zmierzajgc do ciggtego podnoszenia jakosci obstugi.
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Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspolnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono dwukierunkowy system wymiany informacji
o wspolnych klientach Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spo-
tecznej i jednostek obstugujacych swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i Powiatu Byd-
goskiego (z wylgczeniem Wydziatu Zdrowia, Swiadczen i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Bydgoszczy).

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowa-
nym skladane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
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DZIALANIE IV. Dziatania na rzecz integracji spotecz  nej,

przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrdd podopiecz-
nych MOPS,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

c) wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej,

d) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych mieszkancéw Fordonu w ramach dzia-
talnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

e) rehabilitacje zawodowg osbéb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byty po-

dejmowane na rzecz 0s6b bezrobotnych bedgcych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

4.1 Ksztattowanie postaw gotowo $ci do pod; ecia pracy, zwlaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Whkiad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
MOPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wlkasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientbw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom sg udostepniane adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Miodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkie;.

W zwigzku z realizacjg projektéw systemowych PUP i MOPS podpisali w dniu
24 marca 2009 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktére okresla
cele i zasady kompleksowej wspotpracy przy realizacji zadah w zakresie aktywnej integracji

podejmowanych dziatan w ramach PO KL.
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Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1) Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow
miasta Bydgoszczy,

2) Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta Byd-
goszczy,

3) Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,

4) Wspoipraca na rzecz tworzenia kompleksowych planéw i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej,

5) Promocja dziatan partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
i rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektow systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL, w tym szczegolnie
dla realizaciji art. 50 ust. 2 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byla wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy realizacji pro-
jektu systemowego w ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta aktywizacja zawo-
dowa podopiecznych MOPS).

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zobowigzat sie do wyznaczania obowigzko-
wych wizyt beneficjentéw projektow w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslanym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy nie czesciej niz co 90 dni. Wspotpraca ta
pozwolita unikng¢ dublowania dziatan na rzecz tych samych oséb przez dwie instytucje,
oznacza to, ze kazdy przypadek traktowany byt indywidualnie. W razie wystgpienia potrzeb,

informacje o klientach PUP przekazywane byty do MOPS i odwrotnie.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u  zytecznych dla
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopieczny ch MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane byly przez PUP (60%) oraz MOPS (40%). Miesieczna liczba
godzin wynosita maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg godzine wykonywania prac spo-

tecznie uzytecznych, a po waloryzacji od czerwca 2014r. - 8,10 zi.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

- kierowanie 0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkow
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw ROPS,

- obstuge wyptat dla os6b wykonujacych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktorym organizowane byly prace spolecznie uzyteczne,
a 0sobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, opr6cz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych $rodkéw do zycia, dyscyplinowanie
bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynikajacych
ze swiadczenia pracy.

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywalo 296 oséb, w tym 286 kobiet.
Prace polegaly m. in. na wykonywaniu czynnosci portiera, pokojowej oraz zwigzanych
Z pomocga sgsiedzkg czy pomocag kuchenng w Rejonowych Osrodkach Pomocy Spolecznej
(ROPS'y: ,Bartodzieje”, ,Btonie”, ,Fordon”, ,Szwederowo”, ,Srédmiescie”, ,Wyzyny”) i Domu

Pomocy Spotecznej ,Jesien Zycia”.

4.3 Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej 9 lat temu. Wszystkie swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze srodkdéw Funduszu Pracy, a takze zawiera
umowy z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikow po ukonczeniu zaje¢ w Centrum. W 2014

roku $wiadczenia integracyjne sfinansowano dla 70 os6b na kwote 289.012,70 zt. W ubiegtym
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roku podpisano 26 umow z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wy-
nagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego, dzieki ktérym zaktywizowano 37 0s6b, na
kwote 157.802,31 zt (oraz 23 osoby kontynuowaly zatrudnienie wspierane w ramach umow
zawartych w 2012 roku, na kwote 131.210,39 z).

Ponadto w roku 2014 zakonczyta sie XXXII Edycja Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, ktérego celem byta reintegracja zawodowa 16 uczestnikdw, poprzez:

* nauczenie planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwo$¢ osiggania wlasnych dochodéw poprzez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza,

* nabycie przez uczestnikbw CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do wykonywania okreslonych prac lub okreslonych zadan zawodowych, przekwalifi-
kowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

» zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobycia wiedzy na temat zakladania i prowadzenia spétdzielni so-
cjalnych,

* umozliwienie wzajemnego wsparcia emocjonalnego i doskonalenia wewnetrznego
uczestnikow.

Reintegracja zawodowa byta realizowana poprzez: przyuczenie do zawodu; przekwali-
fikowanie; podwyzszenie kwalifikacji; zajecia praktyczne (warsztaty, praktyki w Zaktadach
Adaptacyjno-Szkoleniowych); nauke w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej; przyswajanie podstaw ekonomii spotecznej.

W ramach Programu 11 os6b podjeto zatrudnienie.

4.4 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych mieszka  ncéw
Fordonu w ramach dziatalno sci Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK

W ramach wspétpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 9 lat funkcjonuje
Klub Integracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzgc naprzeciw oczeki-
waniom beneficjentow KIS potgczono obstuge formalng oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, pozostajgcych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, os6b powyzej 50 roku zycia oraz
o0sbéb niepetnosprawnych bedgcych mieszkancami Fordonu z poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spotecznej:

- sktadaly wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),
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- informowalty urzad pracy o wszelkich zmianach, ktére zaszly po okresie rejestra-
cji, a sg danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

- o0soby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,

- zgtaszaly podjecia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwaly informacje o ofertach pracy (nha miejscu mozna bylo skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztéw osoby bezrobotne mogty dzwo-
ni¢ do pracodawcy),

- uzyskiwaly informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaly pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

4.5 Rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne mogty w 2014r. skorzystaé z:
1. ustug posrednictwa pracy,
2. ustug poradnictwa zawodowego,
3. ustug rynku pracy,
4

. instrumentdéw rynku pracy.

W 2014r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 891.028,893 zt aktywne formy

dla os6b niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowane byty
z trzech zrodet (wykres 3):
1. Funduszu Pracy (48,7%),
2. PFRON (6,9%),
3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 (44,4%).

Wykres 3. Struktura wydatkéw przeznaczonych na akty = wizacje 0s6b niepetnosprawnych
zamieszkatych w Bydgoszczy wg  zrodia finansowania w 2014r.

61.243,79;

0
6,9% 433.820,07:

48,7%

395.965,03;
44,4%

O Fundusz Pracy B PO KL OPFRON
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W 2014r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sGb niepetnosprawnych najwieksze wy-
datki PUP ponidst na staze (42,9% ogo6tu wydatkow), szkolenia (14,0% ogoétu wydatkow),
roboty publiczne (11,0% ogo6tu wydatkow) oraz na srodki na doposazenie lub wyposazenie

stanowiska pracy (9,5% ogotu wydatkow) (wykres 4).

Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodow g 0s6b niepetnosprawnych
mieszka ncéw Bydgoszczy wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

Staz

270 672,06

68 127,03

Szkolenia

138 772,70

Srodki na rozp. dziat. gosp.

8( 575,49

Roboty publiczne

280,38

Prace spotecznie u zyteczne

33

Zatrudnienie wspierane

937,34

Refundacja sktadek ZUS -
spétdzielnia socjalna

89 562,87

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2014r. z aktywnych form skorzystato 186 niepetnosprawnych bezrobotnych
(ti. 16,0% og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 40 niepetnosprawnych poszukuija-
cych pracy (odpowiednio 24,8%). Lacznie dziatlaniami objeto 226 oséb niepetnosprawnych,

Z czego 40 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 9).
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ych formach

acych pracy niepetnosprawnych w 2014r. w poszczegdln

Tabela 9. Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszuku;j
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1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2014 roku Powiatowy Urzgad Pracy dysponowat 1.189 propozycjami zatrud-

nienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie miasta Bydgosz-

czy, z czego prawie 17% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 9).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2014r.

Tabela 10. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb

pracownikéw ekipy sprzatajgcej,
pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw ochrony,
pracownikéw produkcji,

dozorcéwi/portierow,

introligatorow,
kierowcow,
sprzedawcéw,
magazynierow,

ksiegowych,

pracownikéw administracyjno-biurowych.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 7,2% ogotu ofert w bydgoskich zaktadach

w bydgoskich zaktadach pracy w 2014r

Oferty pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej pquTi‘ce:I;tnoergo

Ogétem 2013 3.206 932 451
Styczen 2014 354 144 63
Luty 2014 72 6 0
Marzec 2014 76 2 0
Kwiecieh 2014 79 3 1
Maj 2014 73 5 0
Czerwiec 2014 65 5 0
Lipiec 2014 67 7 0
Sierpien 2014 97 6 0
Wrzesien 2014 51 3 4
Pazdziernik 2014 112 7 0
Listopad 2014 54 8 0
Grudzien 2014 89 5 0

Ogoétem 2014 1.189 201 68
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Na przestrzeni 2014r. z ewidencji oséb niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy zostato wy-
laczonych 678 oséb zamieszkalych w miescie Bydgoszczy (tj. 12,6% wiecej niz w analogicznym okre-
sie roku 2013, w tym 46,5% stanowity kobiety (tabela 11).

Tabela 11. Podj ecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne w bydgoskich zakta-
dach pracy w 2014 roku

Podj ecia pracy bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych
ogotem kobiety
Ogotem 2013 602 279
Styczen 2014 50 25
Luty 2014 52 23
Marzec 2014 47 21
Kwiecien 2014 71 26
Maj 2014 61 30
Czerwiec 2014 62 22
Lipiec 2014 48 26
Sierpieh 2014 54 23
Wrzesieh 2014 57 33
Pazdziernik 2014 68 32
Listopad 2014 62 27
Grudzien 2014 46 27
Ogétem 2014 678 315

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujgce
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu ufatwienia kontaktu z pracodawcami skladajgcymi propozycje zatrudnienia, osobom
zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep do ofert
pracy zamieszczanych na portalach internetowych.

2. PUP w Bydgoszczy Swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy zastoso-
waniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla oséb niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji Praco-
dawcow Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy

(w tym pracy tymczasowej).

62



2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2014r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaly ogotem
4.862 osoby bezrobotne, w tym 262 niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

(a) przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 89 osobami niepetnosprawnymi, natomiast
69 osobom udzielono porad indywidualnych,

(b) w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 110 oséb niepetnosprawnych,

(c) w spotkaniach informacyjnych uczestniczyly 93 osoby niepetnosprawne (w tym 53 kobiety).
Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do 0os6b nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

(d) z porady grupowej skorzystato 9 oséb niepetnosprawnych, w tym 6 kobiet.

3. SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 70 os6b niepetnosprawnych z miasta Bydgosz-
czy, w tym 48 osob bezrobotnych i 22 osoby poszukujgce pracy. Lgczna kwota wydatkoéw prze-
znaczona na szkolenia wyniosta 124.512,44 zt (z czego 76.992,46 zt w ramach Projektow PO KL,
a 41.695,25 zt pochodzito ze srodkow PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(b) w formie grupowej - tgcznie 57 0sdb, w tym:
- 45 0s06b bezrobotnych
(3 osoby ze srodkoéw Funduszu Pracy, 41 0s6b
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 1 osoba
w ramach Poddziatania 6.2 PO KL),
- 12 0s6b poszukuj acych pracy -w ramach PFRON,

(c) w trybie indywidualnym - tgcznie 13 oséb , w tym:
- 3 osoby bezrobotne ze $rodkéw PO KL,
- 10 os6b poszukuj gcych pracy w ramach PFRON,

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyty wraz z oso-bami petno-

sprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 57 osdb:
A. W ramach Funduszu Pracy - 3 osoby:

= Magazynier z obstuga wozkow podnosnikowych - 1 osoba,
= Obstuga maszyn sprzatajgcych - 1 osoba,
= Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba.

A. W ramach PO KL - 42 osoby:

=  AUTOCAD (I, I, lll stopien) - 1 osoba,

» Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 5 0sdb,

» Grafika komputerowa - 4 osoby,

= Kadry i ptace z Platnikiem - 2 osoby,

» Kosztorysowanie robot budowlano instalacyjnych - 1 osoba,

=  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 3 osoby,

» Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 3 osoby,

= Obstuga maszyn sprzatajgcych - 2 osoby,

= Operator koparko - fadowarki - 1 osoba,

= Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,

= Operator wdzkéw podnosnikowych - 2 osoby,

»= Opiekun oséb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
= Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

= Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 2 osoby,

= Sekretarka - asystentka - 2 osoby,

= Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem - 2 osoby,
= Sprzedawca w branzy miesnej - 1 osoba,

= Szkolenie okresowe - 1 osoba,

= Uprawnienia elektryczne - grupa | - 3 osoby,

= ABC przedsiebiorczosci - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 12 os6b:

= Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

= Kadry i ptace z Platnikiem - 1 osoba,

=  AUTOCAD (I, II, lll stopien) - 1 osoba,

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 2 osoby,

= Opiekun osob starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 1 osoba,
= Szkolenie okresowe - 1 osoba,

= Grafika komputerowa - 1 osoba,

= Sprzedawca w branzy miesnej - 1 osoba,

= Kosztorysowanie robét budowlano-instalacyjnych - 1 osoba,

» Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 2 osoby.
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Szkolenia indywidualne - 13 oséb:

A. W ramach PO KL - 3 osoby:

= Monter instalacji wodno - kanalizacyjnych - 1 osoba,
= Obsluga maszyn sprzatajgcych - 1 osoba,
= TruTopsCalculate - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 10 os6b:

» Szkolenie do licencji detektywa i kierownika ds. bezpieczehstwa - 1 osoba,

e Spawanie metodg TIG MIG - 1 osoba,

» Archiwizacja | i Il stopnia - 1 osoba,

» Podstawy rachunkowosci ze znajomoscig kadr i ptac - 1 osoba,

» Podstawy rachunkowosci ze znajomoscig kadr i ptac oraz podatkowej ksiegi przychodow i
rozchodow - 1 osoba,

e Szkolenie okresowe - 1 osoba,

» Telepraca jako narzedzie pracy niewidomego i niedowidzgcego - 3 osoby,

* Przewdz ADR - podstawowy + cysterny - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym posia-

daty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
4. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty i nie za-
wieral z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat PUP. W okresie

odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

W 2014r. tgcznie staz odbywato 76 0s6b niepetnosprawnych, z czego:

(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2014 roku 55 oséb, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 9 0sob,
- w ramach POKL - 43 osoby,
- w ramach PFRON - 3 osoby poszukujgce pracy,

(b) 21 os6b bezrobotnych kontynuowato staz rozpoczety w 2013 roku ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik biurowy,

pracownik produkcyjno - magazynowy, referent, sprzedawca, archiwista, pracownik administracyj-
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no-biurowy, opiekunka, technik, magazynier, kierowca, kucharz, kelner, asystent szefa kuchni,
moderator sieci internetowych, masazysta, szewc.

tgczna kwota wydatkéw w 2014r. przeznaczona nha organizacje stazy dla oséb niepetno-
sprawnych wyniosta 382.545,15 z, z czego 19.548,54 zt pochodzito ze $rodkéw PFRON,
a 266.722,57 zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

5. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2014 roku do pracy w ramach robot pu-
blicznych 10 bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy oraz kontynuowat
wspotprace w ramach umoéw zawartych w roku 2013 z 4 osobami. Osoby zatrudnione byly na sta-
nowisku opiekuna - gospodarza oraz dozorcy. £gczna kwota ha ten cel z Funduszu Pracy wyniosta
98.303,59 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak kwoty usta-
lonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skltadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia dokonywana byta na wniosek organi-

zatora, skladany co miesigc, zawsze za miesigc poprzedni.

6. PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kontynuowat umowy z 4 osobami bezrobotnymi nie-
petnosprawnymi skierowanymi do wykonywania prac interwencyjnych w 2013 roku. Prace inter-
wencyjne byly odbywane na stanowiskach: kierowca, magazynier, sprzedawca, specjalista
ds. zaméwien i rozliczen z kontrahentami. £gczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta
17.261,72 zt.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA/ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2014r. kontynuowano wspéiprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy w roku
2013 na wyposazenie 2 stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych oraz zawarto 5 nowych
umow.

Osoby niepetnosprawne zatrudniono miedzy innymi na stanowiskach pracy: fryzjer, pra-
cownik budowlany, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, operator nozyc gilotynowych, pra-

cownik biurowy, pracownik obstugujgcy maszyne pakujaca.
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Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego w 2014r. wynosita 17.000zt.

taczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta 84.629,00 zt.

8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2014r. 8,10 z}).

W roku 2014 prace spolecznie uzyteczne wykonywato 33 bezrobotnych niepetnospraw-
nych. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, dozorowanie, prace opie-
kuncze, ustugi pralnicze, porzgdkowanie i wydawanie zywnosci, wydawaty positki lub $wiadczyty

pomoc sgsiedzkg. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 36.211,05 zt.

9. REFUNDACJA SKEADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2014r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (oraz kontynuowat
umowy z roku 2013 - 8 0s6b) na podstawie spotdzielczej umowy o prace na tgczng kwote
42.117,89 zt.

Zajmowane stanowiska to np.: specjalista ds cateringu, sprzedawca, pracownik gospodar-
czy, opiekun 0so6b starszych, kierownik ds. produkcji, pracownik gospodarczy, specjalista ds. poli-

grafii, pomoc przy produkcji pizzy.

10. WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ]
W 2014r. 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne otrzymaty jednorazowe srodki na wniesie-

nie wkiadu do juz istniejgcej spoétdzielni socjalnej na tgczng kwote 22.439,82 zt.

11. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2014r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 2 osoby nie-
petnosprawne poszukujgce pracy zamieszkate w Bydgoszczy. 1 osoba kontynuowata zatrudnienie
wspierane w ramach umowy zawartej w 2013 roku. £aczna kwota wydatkow na ten cel w 2014r.

wyniosta 13.368,23 zi. Osoby niepelnosprawne byty zatrudnione jako sprzgtaczki.
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Dziatania zakresie rehabilitacji zawodowej oséb ni  epetnosprawnych
realizowane przez MOPS.

1. W 2014 roku zrefundowano koszty wyposazenia 21 stanowisk (w tym 6 stanowisk dla
kobiet) na tgczng kwote 578.548,00 zt. Pracodawcy majg obowigzek utrzymania za-
trudnienia niepetnosprawnych mieszkahcow Bydgoszczy przez 36 miesiecy pod rygo-
rem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami.

2. W 2014 roku dofinansowano 4 osobom rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w fgcznej kwocie 85.000,00 zt w branzach: handlowej, budowlanej, oponiarskiej i ar-
chiwistycznej.

3. Udzielono dofinansowania na 7 wkladow finansowych do spétdzielni socjalnych juz
funkcjonujgcych w kwocie 105.000,00 zt. W tym dofinansowano 2 nowe spoétdzielnie
socjalne, na ktore wydatkowano kwote w wysokosci 45.000,00 zt - dzieki temu dofinan-
sowaniu zatrudnienie w tych podmiotach znalazty 3 osoby.

Spétdzielnie socjalne prowadza dziatalno$¢ gospodarczg z zakresu gastronomii, kultu-

ry, produkgciji i terapeutyki. Dzigki dofinansowaniu zatrudnienie znalazto 10 osoéb.

Il. PROMOWANIE AKTYWNO SCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CELEM POWROTU NA RYNEK PRACY

Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato sie
poprzez wyptate dodatkow aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalez-
ne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 411,80 zl, a od czerwca 2014r.
415,60 zi.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 161 osobom niepethosprawnym mieszkancom Bydgosz-

czy zarejestrowanym w PUP na kwote 128.563,50 zi.

l1l. DZIALANIA WSPOMAGAJ ACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyskac informacje na temat rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej oraz dostepnych zrodet jej finansowania zarobwno w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczgcym sie w Centrum Pracy

i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.
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W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystali
mieszkancy Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym takze osoby niepetnosprawne,
w sprawach dotyczgcych:

- prowadzenie spotkan informacyjnych nt. dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,

- informacji o spotdzielniach socjalnych, przyjmowanie wnioskéw oraz ich realizacja,

— pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskOw o0 przyznanie jednorazowo

srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich realizacja.

W roku 2014 z tytutu podijecia dziatalnosci gospodarczej wylaczono z ewidencji oséb bez-
robotnych ogo6tem 21 oso6b niepetnosprawnych, w tym 3 osoby bezrobotne rozpoczely dziatalnos¢
gospodarczg przy wsparciu finansowym PUP Bydgoszcz w wysokosci do 20.000,00 zt w ramach
projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL oraz 1 osoba ze srodkéw
Funduszu Pracy. Lgczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 69.640,00 zt.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
z zakresu: matej gastronomii, ustug turystycznych, domowej opieki nad osobami niesamodzielnymi

oraz dziatalno$ci tworcze;j.

IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

— Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 2014, a Urzad
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszechnianie informaciji
o korzysciach z tytutu zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

— Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,Wsparcie
0sbéb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. Urzad informowat i kierowat osoby
z dysfunkcjg ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym do Caritas Diecezji Bydgoskiej
celem udziatu w projekcie;

— Urzad przekazywat tez informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwanie
potencjalnego pracodawcy);

— Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b
Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptatnych szkole-
niach, dedykowanych osobom niepethosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie
internetowej urzedu;

— Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniach Otwartych

dla Oso6b Niepetnosprawnych.
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2. Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcéw poszukujgcych niepetno-
sprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:
,Clar System” Sp. z 0.0. - zorganizowano jedng gietde - poszukiwano sprzgtaczek oraz
pracownikéw gospodarczych,
+ADESSQO” Sp. z 0.0. - Sp. S.K.A. - zorganizowano jedng gietde - pracownik ochrony,
,DGP Clean Partners” Sp. z 0.0. - jedna gietda - poszukiwano pracownikoéw porzadkowych
oraz sprzataczek,
.PROBET” Sp. z 0.0. - poszukiwano pracownikéw ochrony,
Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,ANTEMA” - w czasie zorganizowanych dla firmy

dwdch gield pracy poszukiwani byli pracownicy nadzoru, sprzataczki oraz koordynatorzy.

3. Urzad uczestniczyt w spotkaniu z pracodawcami pt. ,Postaw na prace - korzysci z zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej”, ktére odbyto sie w Urzedzie
Wojewoddzkim. Na spotkaniu zaprezentowano m. in. wyniki i wnioski z raportu ,Niepubliczne
agencje zatrudnienia oséb niepethosprawnych - mozliwosci i dylematy rozwoju w sektorze po-
zarzgdowym”. Poddano analizie statystyczno-strukturalnej osoby niepetnosprawne w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim, a takze omawiano finansowe i wizerunkowe korzysci ptynace
z zatrudniania 0oséb niepetnosprawnych. Poruszano tez temat wykorzystania potencjatu admi-

nistracji publicznej na rzecz zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

4. Urzad uzyczyt Fundacji Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym sale w Centrum Pracy i Przed-
siebiorczosci przy ul. Mennica 6 na zorganizowanie spotkania informacyjno - rekrutacyjnego
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkow EFS pt. ,Trening psychospoleczny, za-
wodowy i trening pracy - kompleksowe wsparcie aktywizacyjne osob niepethosprawnych nie-

zatrudnionych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;

5. Urzad wspotpracowat z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym
Ruchowo - kierowat osoby niepetnosprawne do Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych celem ewentualnego udziatu w projekcie ,R6zni ale réwni - indywi-

dualna droga do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych”;

6. Urzad przygotowat dla os6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku informacje o projekcie
.Sie¢ tyflopunktow drogg do samodzielnosci inwalidow wzroku, niezaleznie od miejsca za-

mieszkania” oraz udostepnit je na stronie internetowej Urzedu;

7. Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu ,,Czlowiek - naj-
lepsza inwestycja”, realizowanego przez Spoétdzielnie Socjalng ,Kreatywni” oraz zamiescit na

stronie internetowej Urzedu odpowiednie informacje wraz z adresami do kontaktu;
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10.

Urzad wzigt udziat w konferencji oraz debacie zorganizowanej w Toruniu przez Fundacje ,Ak-
tywizacja” z udzialem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Marszatka wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego pt. ,Postaw na prace - r6zne formy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych”;

Urzad wzigt udziat w konferencji i debacie zorganizowanej przez Osrodek Szkoleniowo -
Wdrozeniowy - Marek Szarata z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem oséb niepet-

nosprawnych - pt. WORK ON - aktywni zawodowo, aktywni spotecznie”;

W ramach wspoétpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Fordon-
skiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 9 lat funkcjonuje Klub In-
tegracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
beneficjentow KIS potgczono obstuge formalng oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, po-
zostajacych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 0os6b niepetno-
sprawnych bedgcych mieszkahcami Fordonu z poradnictwem zawodowym, posrednictwem

pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spotecznej:

- skiadaty wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),

- informowaly urzad pracy o wszelkich zamianach, ktére zaszty po okresie rejestracji, a sg
danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

- o0soby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,

- zglaszaly podjecia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwaly informacje o ofertach pracy (na miejscu mozna byto skorzystac z telefonu, z ktérego
bez ponoszenia kosztow osoby bezrobotne mogly dzwoni¢ do pracodawcy),

- uzyskiwaly informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaly pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych

(CV, list motywacyjny).

Klub Integracji Spotecznej w poszczegodlnych miesigcach 2014 roku objgt swoim zasiegiem

osoby, ktére potwierdzaty gotowos¢ do podjecia pracy:

styczen - 385 0s6b lipiec - 355 0s0b,
luty - 403 osoby, sierpien - 358 0s0b,
marzec - 416 0sob, wrzesien - 360 osob,
kwiecien - 371 0sdb, pazdziernik - 361 0s0b,
maj - 370 0sab, listopad - 363 osoby,
czerwiec - 369 0sab, grudzien - 364 osoby,

Wsrdd osob tych comiesiecznie byto okoto 50-70 oséb niepetnosprawnych oraz co miesigc obstu-

giwat dodatkowo okoto 400 os6b w innych sprawach (informacja, sktadanie wnioskéw, porady itp),

a takze udzielat informacji telefonicznie ok. 100 osobom miesiecznie.
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Tabela 12. Kwota wydatkéw na aktywizacj

€ bezrobotnych i poszukuj

acych pracy niepel-

nosprawnych mieszka nhcéw Bydgoszczy wg zrédia finansowania w 2014r.

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLEO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r.
Staz 88.629,60 7.644,44 96.274,04
Roboty publiczne 22.564,40 75.739,19 98.303,59
Prace interwencyjne 17.261,72 17.261,72
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 84.629,00 84.629,00
2 | indywidualne 2.747,96 2.747,96
Fundusz 3 grupowe -290,99 3.367,76 3.076,77
Pracy | spotdzielnia socjalna ref. skiadki ZUS 31.372,42| 10.745,47 42.117,89
Whiesienie wkitadu do istniejgcej spotdzielni
socjalnej 22.439,82 22.439,82
Zatrudnienie wspierane 7.824,37 5.543,86 13.368,23
Prace spofecznie uzyteczne 36.211,05 36.211,05
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 17.390,00 17.390,00
Ogotem 433.820,07
Staz 266.722,57 266.722,57
g | grupowe 66.649,72 66.649,72
PO KL 5 |indywidualne 10.342,74 10.342,74
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 52.250,00 52.250,00
395.965,03
Staz 19.548,54 19.548,54
2 | grupowe 11.334,10 11.334,10
PFRON g
& |indywidualne 30.361,15 30.361,15
Ogotem 61.243,79
OGOLEM (wzh) | 170.109,48( 720.919,41 891.028,89
(w %) 19,09 80,91 100,00
MOPS
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 85.000,00 85.000,00
Srodki na spétdzielnie socjalne 150.000,00 150.000,00
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 578.548,00 578.548,00
OGOLEM MOPS (w zf) 813.548,00|  813.548,00
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DZIALANIE V. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programéw
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujgce zadania:
a) Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa”,
b) wspétprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,
¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
d) wspotorganizacie i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,
e) wspotprace w zakresie promaociji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,
f) promocje wolontariatu europejskiego,
g) wspotprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
za granica,
h) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla 0os6b zagrozonych utratg pracy,
i) wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowej.

5.1 Poradnictwo Pracy ,Wspo6lna Sprawa” - wolontaria t
na rzecz oséb bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspoélna Sprawa zostat stworzony po to, zeby pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje oraz utatwi¢ orien-
tacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolontariatu. Koordynacjg
projektu Wspdélna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Bydgoszczy. W 2014 roku konty-
nuowano edycje XV, ktéra miata swdj poczatek w lipcu 2013 roku oraz rozpoczeto edycje XVI,
ktéra zakonczy sie w czerwcu 2015 roku. Poradnictwo Pracy Wspdélna Sprawa w 2014r. obejmo-

walo zajecia w Klubie Pracy i kurs podstaw obstugi komputera.
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z trzytygodniowego
szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zajec z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zaje-
cia prowadzone sg przez lideréw w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy
ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6 oraz w filiach - Koronowie
i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, ktére chcg powrdéci¢ na

rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia
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w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Uczest-
nictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji,
uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas warsztatow uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke
zawodowg, dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje

pasujg do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zaj e¢€ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY ZAJECIA AKTYWIZACYJINE
KLUB PRACY
BYDGOSZzZCZ POWIAT BYDGOSzZCZz POWIAT

Filia Koronowo - 0 - 0
Filia Solec Kujawski - 0 - 48
Klub Pracy ul. Torunska 15 0 88 7

Samorzgdowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 0 0 18 0
RAZEM 15 0 106 55

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem ws$réd
0s0b poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg umiejetnosci ob-
stugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku 2zycia.
Osoby bezrobotne uczg sie obstlugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel
oraz umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci w Centrum Informaciji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26, 1 grupa osmioosobowa, 32 godziny/4 tygo-

dnie.

ZAANGA ZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2 014

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy
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Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy

zajecia aktywizacyjne

Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy

zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urz gd Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nAska 147

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy

szkolenie Szukam Pracy

zajecia aktywizacyjne

Samorz gdowy Klub Pracy, ul Mennica 6

koordynacja projektu

poradnictwo zawodowe

szkolenie Szukam Pracy

zajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE

Zawodowej

LICZBA LICZBA
. CZAS OSOB, OSOB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZE- | UKONCZYLY
LY ZAJECIA | ZAJECIA
Powiatowy Urzad Pracy
Szkolenie - Klub Pracy, Samorzg-
L. Szukam Pracy dowy Klub Pracy, Ko- 2014 15 15
ronowo, Solec Kujawski
Zejecia 2 zalaesu | PO Lrzad Fracy
2. aktkywne_go poszu- dowy Klub Pracy, Ko- 2014 865 846
Iwania pracy ronowo, Solec Kujawski
Centrum Informacji .
Kurs : : . praca biezaca
3. komputerowy i Planowania Kariery co 4 tygodnie 55 53
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5.2 Wspotpraca z Biurami Karier uczelniwy  zszych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow szkoét wyzszych,
organizacji wspolnych przedsi ewzieé, targéw pracy

W 2014r. wspétpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowala sie

przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

udziat w targach pracy dla os6b niepetnosprawnych zorganizowanych przez Wyzszg
Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala Spor-
towo-Widowiskowa ,tuczniczka” (31.03.2014r.);

udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu

Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy (10.04.2014r.);

udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tuczniczka
w Bydgoszczy (23.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);

udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepetnosprawni - pelnosprawni w pracy”
(06.11.2014r.).

5.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustu gach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pr acy
dla 0os6b bezrobotnych poszukuj acych pracy oraz pracodawcow,
w szczegolno $ci aktualizowanie katalogu wszystkich procedur
w sprawach dost epu do swiadcze n naleznych osobom bezrobot-
nym, zagro zonym utrat g pracy i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie instytucji

partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sa rozpo-

wszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze

podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb

opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem byd-

goszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane

sg na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce

bezrobocia w Bydgoszczy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrod 100% Klien-

téw informator pod tytutem ,Informacija dla 0séb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestrowanych bez-

robotnych i poszukujgcych pracy”, ktory zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach

i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.

5.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsi e-

wzieciach zwi gzanych z tematyk g rynku pracy
w Bydgoszczy

udziat w spotkaniu z pracodawcami w Urzedzie Wojewodzkim pt. ,Postaw na prace - korzysci

Z zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej” - (06.02.2014r.);

udziat w pracach Kapituty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” - dokonanie opty-
malnego wyboru laureatow Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” oraz wyboru Firmy
Innowacyjnej 2013 (17.02.2014r.);

udziat w spotkaniu laureatow programow: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2013” i ,Gmina Fair Play
2013" (24.02.2014r.);

udziat w spotkaniu prezentujgcym program dziatan nowoutworzonej przez Miasto Bydgoszcz
Spoéiki pod firmg Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. powotanej do realizacji
zadanh gminy z zakresu promocji gospodarczej Miasta, poprzez pozyskiwanie nowych i biezgcag
obstuge obecnych inwestoréw, stymulowanie rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci, przed-

siebiorczosci, ksztatcenia zasobow ludzkich (24.02.204r.);

udziat w spotkaniu biznesowym Bydgoskiego Klastra Przemystowego - omoéwienie mozliwo-
sciom pozyskania dofinansowania w ramach konkursu z dziatania 5.1 RPO ,Rozwdj instytuciji
otoczenia biznesu - fundusz powigzan kooperacyjnych”, w ramach ktérego o dofinansowanie

moga ubiegac sie klastry i inne powigzania kooperacyjne (28.02.2014r.);

udziat w spotkaniu interdyscyplinarnym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
nt. okreslenia profilu absolwenta i s$ciezki ksztalcenia na kierunku studiow ,Filozofia”
(28.02.2014r.);

udziat w spotkaniu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, ktore byto poswiecone aktualnej sytuacii
na rynku pracy, sytuacji absolwentéow uczelni wyzszych regionu, Funduszu Pracy 2014, za-

gadnieniom dot. realizacji projektéow w ramach VI Priorytetu PO KL, informacji o programie
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~Twoja Kariera - Twéj Wybor”, informacjom nt. biezgcego stanu prac nad RPO i PO WER
(07.03.2014r.);

udziat w targach pracy dla oséb niepetnosprawnych zorganizowanych przez Wyzszg Szkote
Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

udziat w konferencji w Sztumie z udziatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nt. ,Przygotowa-

nie Powiatowych Urzeddw Pracy do reformy rynku pracy” (28.03.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcow Oséb Niepetno-
sprawnych nt. rekomendaciji do zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych w oparciu o najlepsze praktyki krajow Unii Europejskiej
(31.03.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej na Uniwersytecie Techologiczno-Przyrodniczym w Bydgosz-

czy pt. ,Taizba uwaza, ze praca w korporacji jest lepsza niz wiasna firma” (02.04.2014r.);

udziat w konferencji informacyjno-promocyjnej zorganizowanej przez Prezydenta Miasta Byd-
goszczy na rzecz upowszechnienia i podsumowania IV edycji projektu pn. ,Nauczyciel zawodu

w praktyce” - sala sesyjna Urzedu Miasta Bydgoszczy (03.04.2014r.);

udziat w dyskusji na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nt. okreslenia profilu

absolwenta i sciezki ksztatcenia na kierunku studiéw ,Administracja” (04.04.2014r.);

udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Technolo-

giczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy (10.04.2014r.);

udziat w sesji warsztatowej ,Gospodarka i rynek pracy” w ramach projektu ,Program dziatan
dla miejskich obszarow funkcjonalnych Bydgoszczy i Torunia w howej perspektywie finansowej
2014-2020" (11.04.2014r.);

patronat nad Xl| Miedzyszkolnym Konkursem Przedsigbiorczosci pod hastem ,Miodzi
w e-biznesie” (11.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektorbw PUP zorganizowanym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - tematem byta m. in. ogdlna struktura serwisu urzedéw pracy wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego, dane z dzialalnosci agencji zatrudnienia, EURES, realizacja oferty szkole-

niowej dla PUP, narzedzia do profilowania bezrobotnych (15.04.2014r.);

udziat w debacie eksperckiej poswieconej aktywizacji zawodowej os6b z zaburzeniami psy-
chicznymi, ktéra rozpoczeta nowg edycje programu ,Powrét do spoteczenstwa. Powr6t do pra-
cy. Powrét do zdrowia” - zorganizowanej przez Fundacje ,Zyjmy zdrowo” w Patacu Prymasow-
skim w Warszawie (15.04.2014r.);
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udziat w spotkaniu Dyrektoréw PUP zorganizowanym we Wioctawku, ktérego celem byto wy-
pracowanie wspolnego stanowiska dot. stosowania nowych regulacji kompleksowej reformy
rynku pracy (24.04.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Zespot Szkot Samochodowych w Bydgoszczy oraz
Inter Cars SA wraz z partnerami programu ,Miode Kadry” pt. ,Ksztalcenie zawodowe a oczeki-

wania rynku pracy” (28.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Zespotu Projektowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu poswieco-
nemu omowieniu dziatan zaplanowanych do realizacji w 2014 roku w projekcie systemowym
pn. ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania
6.2 PO KL (12.05.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej podsumowujgcej projekt pn. ,Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkéw pomocy
spoteczne] oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie”
(20.05.2014r.);

udziat w sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Delegatow Izby zorganizowanym przez

Kujawsko-Pomorska I1zbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy (23.05.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej przez Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy pt. ,Bydgoszcz - miasto akademickie” (29.05.2014r.);

udziat w Zgromadzeniu Ogdinym Cztonkéw Pracodawcdéw Pomorza i Kujaw zorganizowanym

przez Zarzad Pracodawcow Pomorza i Kujaw (06.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
dot. wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego pod hastem ,PO KL - Machina pozytyw-
nych zmian” (13.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu nt. zmian
w ,Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” w czesci dot. ,Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego” oraz ,Zlecania dziatah aktywizacyjnych” (12.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
przy wspotpracy merytorycznej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu pn. ,Wspotpraca in-

stytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” (16.06.2014r.);

udziat w zorganizowanym przez lzbe Przemystowo-Handlowg - Walnym Zebraniu Sprawoz-
dawczym Czlonkow Izby (23.06.2014r,);

udziat w sesji sprawozdawczo-wyborczej Xl walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnosc”
(26-27.06.2014r.);
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udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Urzad Miasta Bydgoszczy zwigzanym z pozyskiwa-
niem przez wydziaty/jednostki srodkow z Komisji Europejskiej - omowienie projektéw i wioski
z ich analizy (23.07.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia promu-
jacej projekt ,Mtodzi - Aktywni - Skuteczni” Poddziatanie 6.1.1 PO KL (25.08.2014r.);

udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2014” (21.08.2014r.) -

gala regionalna - wrzesien 2014r.;

udziat w konferencji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu” odbywajgcej sie w ramach Mate-
go Festiwalu ,Ty i Ja” - promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig oraz przekona-
nie pracodawcow do wspoéttworzenia przyjaznego niepetnosprawnym s$rodowiska pracy
(04.09.2014r.);

udziat w spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami organizacji dziatajgcymi na rzecz sro-
dowiska osoOb z niepetnosprawnoscig na temat form aktywizacji zawodowej osob z niepetno-
sprawnoscig zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacji, Centrum Edukacji i Aktywizacji Za-

wodowej Oso6b Niepetnosprawnych w Bydgoszczy ( 24.09.2014r.);

udziat w spotkaniu roboczym zorganizowanym w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu - m. in. zagadnienia prawne zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, informacja lokalna o zawodach i jej wykorzystanie w praktyce,

wskazniki oceny efektywnosci dziatalnosci PUP (20.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tuczniczka
w Bydgoszczy (23.10.2014r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy pn. ,Ograniczanie zagrozen zawodowych i wypadkowych - dobre praktyki”
(29.10.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Region Bydgoski NSZZ ,Solidarnos¢” wraz
z Europejskim Centrum Wspotpracy Mtodziezy pt. ,Adaptacyjnos¢ - skuteczne rozwigzania dla
przedsiebiorstw” (28.10.2014r.);

udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);
udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepetnosprawni - petnosprawni w pracy” (06.11.2014r.);

udziat w spotkaniu oraz wyktad w Auli Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy dot. tematyki zwigzanej z sytuacjg absolwentow uczelni wyzszych na rynku pra-
cy (26.11.2014r.);
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- udziat w konferencji podsumowujacej realizacje projektu pt. ,Powrét na rynek pracy Il - nowa
Sciezka kariery” wspéifinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki Priorytet VIl ,Regionalne Kadry Gospodarki’ (09.12.2014r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Instytut Badan Edukacyjnych pt. ,Kwalifikacje dla

kazdego. Nowe podejscie do uczenia sie przez cale zycie” (10.12.2014r.);

— udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu dot. m. in.
wskaznikow oceny efektywnosci dziatalnosci PUP, realizacji Projektow PUP w ramach Prioryte-
tu VI PO KL (11-12.12.2014r.);

— udziat w konferenciji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na ktérej zosta-
ly zaprezentowane rekomendacje do kryteriow dla dziatann majgcych na celu podniesienie po-

ziomu zatrudnienia os6b mtodych (12.12.2014r.);

— udziat w spotkaniu ze specjalistg od szkolnictwa zawodowego z Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz przedstawicielem Pomorskiej Fundacji Inicjatyw Gospodarczych dot. inicja-
tyw edukacyjnych zwigzanych z rynkiem pracy, oraz dobrych praktyk m. in. przy realizacji pro-
jektu Code 2.0 (18.12.2014r.);

- udziat w ,Spotkaniu dla pracodawcow” zorganizowanym przez NZOZ Centrum Kultury, Sztuki
i Zdrowia Psychicznego w ramach projektu aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b niepetno-
sprawnych pn. ,0Ogrod mozliwosci - szansa na zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych”
(18.12.2014r.);

5.5 Wspotpraca w zakresie promocji projektow i rekr utacji potencjal-
nych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucii realizujgcych projekty wspoffi-
nansowane ze s$rodkdw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane sg
przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach realizowa-
nych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partneréw rynku pracy. Informacje

Sg zamieszczane na stronie internetowej bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy -
udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty - niezbedne do

przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektéw na rzecz os6b bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Promocja wolontariatu europejskiego

Urzad Miasta Bydgoszczy w ramach Promocji Wolontariatu Europejskiego w 2014 roku zrealizowat

nastepujgce dziatania:

1. Rozpowszechnial informacje otrzymane od Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, organizacji
pozarzgdowych, wyzszych uczelni (m. in. Fundacji ,Wiatrak”, ,Salezjanskiego Stowarzyszenia
Wychowania Mtodziezy” O. Bydgoszcz, studenckiej organizacji AIESEC Polska, Polsko-
Niemieckiej Wspolnoty Miodziezy, Europejskiego Forum Miodziezy, Biura Wspotpracy Mie-
dzynarodowej UKW, Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej UTP) - wolontariuszom jak i opie-
kunom wolontariatu o mozliwosci wziecia udziatu w realizowanych projektach wymiany mie-
dzynarodowej, przedsiewzieciach realizowanych w ramach Programu Komisji Europejskiej
.Erasmus+”, spotkaniach dotyczgcch wypraw wolontariuszy do krajow rozwijajgcych sie w ra-

mach pomocy miedzynarodowe;j.

Program pod nazwg "Mtodziez w Dziataniu” (ang. Youth in Action; do 2006r. Program “Mto-
dziez”) to uruchomiony przez Unie Europejska program dla miodziezy w wieku 13-30 lat oraz
ich opiekundw, wspierajgcy uczestnictwo w ksztatceniu pozaszkolnym. Obecny program pod
nazwg ,Mtodziez w Dziataniu” byt realizowanych do konca 2013r. Program w Polsce koordy-
nowata Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Miodziez z sie-
dzibg w Warszawie. Celem Programu bylo przezwyciezenie uprzedzen i stereotypéw miodych
ludzi, przygotowywanie miodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym panstw eu-
ropejskich, rozwijanie osobowosci miodych ludzi. Program promowat dialog miedzykulturowy,
a takze sprzyjat integracji wszystkich mtodych ludzi, niezaleznie od ich wyksztatcenia, srodo-
wiska spotecznego i kulturowego.

Program skfadat sie z pieciu czesci zwanych Akcjami:

Akcja 1 - Miodziez dla Europy,

Akcja 2 - Wolontariat Europejski,

Akcja 3 - Miodziez w Swiecie,

Akcja 4 - Systemy wsparcia mtodziezy,

Akcja 5 - Wsparcie europejskiej wspotpracy w zakresie problematyki i dziatan mtodziezowych.

Drugi program to Program ,Erasmus” . Powstat on w 1987 roku jako program wymiany stu-
dentéw. Gléwng ideg programu jest rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy miedzy uczel-
niami. Jest programem dla uczelni, ich studentéw i pracownikéw. Wspiera miedzynarodowg
wspotprace szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentow za granice na cze$¢ studidw i prak-
tyke, promuje mobilno$¢ pracownikéw uczelni, stwarza uczelniom liczne mozliwosci udziatu
w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. W niektorych jego akcjach mogg uczestniczyé

rowniez instytucje/firmy specjalizujgce sie w posrednictwie/organizowaniu zagranicznych prak-
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tyk studenckich, instytucje specjalizujgce sie w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego, orga-
nizacje lub przedsiebiorstwa, ktére wspotpracujg ze szkotami wyzszymi. Polska bierze udziat
w Programie ,Erasmus” od roku 1998/99. W latach 1995-2006 ,Erasmus” wchodzit
w sktad wspolnotowego programu ,Socrates”, a od roku 2007 do 2013 byt czescig programu
,Uuczenie sie przez cate zycie” (LLP - the Lifelong Learning Programme), programu Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego.
Od 1 stycznia 2014 roku program ,Mlodziez w dzialaniu” zostat zastgpiony programem ,Era-
smus+". Zastgpit on dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cate zycie” (oraz jego pro-
gramy sektorowe - ,Erasmus”, ,Leonardo da Vinci”, ,Comenius” i ,Grundtvig”), akcje ,Jean
Monnet”, program ,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m. in. ,Erasmus Mun-
dus” i ,Tempus”). Wspierane sg rowniez inicjatywy zwigzane ze sportem. Realizacja progra-
mu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020.
Program ,Erasmus+" oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajacych w ob-
szarze edukaciji i szkolen, mlodziezy oraz sportu w Europie. Program przyczynia sie do rozwi-
jania umiejetnosci jego uczestnikow oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze mo-
dernizacji systemow edukacji, szkolen i wspierania miodziezy.
Za realizacje programu w Polsce odpowiada Narodowa Agencja Programu ,Miodziez w dzia-
taniu”, ktorej role petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Najwiekszy nacisk w Programie zostat potozony na edukacje formalng i pozaformalng stuzacag
rozwijaniu umiejetnosci uczniéw, nauczycieli i pracownikOw oraz poprawy ich sytuacji na rynku
pracy.
Program ,Erasmus+” umozliwia zagraniczng mobilnos¢ - wyjazdy w celach edukacyjnych (np.
podjecia studiéw, odbycia praktyki, szkolen lub zaangazowania sie w wolontariat) uczniow,
studentow, kadry edukacyjnej i pracownikow miodziezowych oraz wspiera budowe partnerstw
pomiedzy szkotami wyzszymi i $rednimi, przedsiebiorstwami i organizacjami non-profit na
rzecz wzmacniania innowacyjnosci i budowania wiedzy.
W programie podkresla sie szczegdlnie znaczenie wspétpracy miedzysektorowej (rézne sekto-
ry edukacji, instytucje na r6znym szczeblu i o réznym profilu).
Dziatania w obrebie sportu majg przede wszystkim wspierac inicjatywy majgce na celu zwal-
czanie przemocy i dyskryminaciji.
Struktura programu ,Erasmus+" obejmuje trzy gtéwne typy dziatan:

Akcja 1. - mobilnos¢ edukacyjna (wyjazdy w celach edukacyjnych),

Akcja 2. - wspétpraca na rzecz innowaciji i wymiany dobrych praktyk,

Akcja 3. - wsparcie reform w obszarze w edukacji,

oraz dwa rodzaje dziatan ,specjalnych” zarzgdzanych centralnie: ,Jean Monnet” i ,Sport”.
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Akcje 1. i 2. sg akcjami zdecentralizowanymi i sg prowadzone przez Narodowe Agencje, na-
tomiast dziatania w ramach akcji 3. sg dziataniami zcentralizowanymi i zarzgdzanymi przez
Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.

Nadzo6r nad programem ,Erasmus+” w Polsce sprawuje wspdlnie: Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki.
W Polsce funkcje Narodowej Agencji Programu ,Erasmus+” petni Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji z siedzibg w Warszawie.

Zapoznawat sie ze zwyczajami i kulturg innych narodowosci oraz nawigzywat kontakty mie-
dzynarodowe z wolontariuszami zagranicznymi wspotpracujgcymi z Fundacjg ,WIATRAK”
(07.10.2014r. - odbylo sie 2-godzinne spotkanie integracyjne wolontariuszy z bydgoskich szkat
i organizacji pozarzadowych z wolontariuszami zagranicznymi z 5 krajow - Armenii, Butgarii,
Gruzji, Hiszpanii i Niemiec - spotkanie odbylo sie w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,
ul. Mennica 6 - w spotkaniu wzieto udziat 21 oséb; wolontariusze méwili o realizowanych przez
siebie projektach i zachecali miodych ludzi do wyjazdu na wolontariat europejski, ktory

w catosci finansowany byt przez Program ,Erasmus+").

Zorganizowat szkolenia i spotkania na temat sposobu pisania projektow i sktadania wnioskéw
w ramach Programu ,Erasmus+" dla wolontariuszy ze szkolnych klubéw wolontariatu, organi-

zacji pozarzadowych oraz koordynatoréw wolontariatu:

— 27.02.2014r. - zostalo zorganizowane w siedzibie Fundacji ,Wiatrak” szkolenie dot. pro-
gramu Komisji Europejskiej ,Erasmus+” Miodziez;

— 23.10.2014r. w Restauracji ,TELIMENA" przy ul. Gajowej w Bydgoszczy odbyto sie spotka-
nie informacyjne ,Erasmus+” - udziat wzieto 8 wolontariuszy ze szkolnych klubéw wolonta-
riusza oraz 4 bydgoskich opiekunéw wolontariatu szkolnego; Organizatorem byla Fundacja
~Wiatrak”. Celem spotkania bylo przedstawienie uczestnikom mozliwosci pozyskiwania
srodkbw na projekty w obszarze miodziezy, edukacji szkolnej oraz ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Informacje dotyczyly:

organizacji wymian miedzynarodowych,

wolontariatu europejskiego,

miedzynarodowych inicjatyw miodziezowych,

YV V V V

mobilnosci pracownikdw miodziezowych i nauczycieli (staze zagraniczne, seminaria,

szkolenia),

» organizacji debat i konferencji miodziezowych wraz z osobami odpowiedzialnymi za kre-
owanie polityki mtodziezowej,

» organizacji stazy i praktyk zagranicznych,

» wspoOtpracy miedzynarodowej szkot,
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» projektow w ramach partnerstwa strategicznego itp.,

Il edycje szkolenia zorganizowano 17.11.2014r. W kazdej edycji udziat wzieto ok. 15 oséb.
— 13-14.11.2014r. - w Urzedzie Miasta odbyly sie warsztaty dla przedstawicieli organizaciji

pozarzadowych oraz innych podmiotéw/instytucji dziatajgcych na terenie Bydgoszczy zain-

teresowanych Programem ,Erasmus+” Miodziez. W spotkaniu udziat wzieto 20 uczestnikow

i poprowadzit je regionalny konsultant Programu ,Erasmus+” Miodziez. Pierwszego dnia

uczestnicy zapoznali sie z Programem ,Erasmus+” Mtodziez oraz omoéwili przyktadowy

wniosek, a drugiego dnia przygotowywali wkasny projekt.

Promowat wolontariuszy europejskich wyrézniajgcych sie w swojej pracy poprzez prezento-
wanie ich sylwetek podczas konkursu ,Bydgoski Wolontariusz Roku” (edycja miejska organi-
zowana od 2003 roku) w ramach obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza oraz Sa-
morzadowego Konkursu Nastolatkow ,,O08miu Wspaniatych”. Podczas gali konkursowej, ktora
odbyla sie 10.12.2014r. w sali sesyjnej bydgoskiego ratusza po raz 12 przyznano nagrody
i wyrdznienia tym, ktorzy bezinteresownie niosg pomaoc.

20 listopada 2014 roku na posiedzeniu kapituty konkursowej zostato wylonionych trzech laure-
atow w kazdej z trzech kategorii konkursowych (wolontariat mtodziezowy - od 15 roku zycia do
18 roku zycia, wolontariat dorosty - osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia oraz opiekun wolonta-
riatu) oraz dwie osoby postanowiono wyrézni¢. W Gali wzieto udziat ok. 90 wolontariuszy
i opiekundw wolontariatu z organizacji pozarzgdowych, szkét oraz instytucji wspotpracujgcych

z wolontariuszami.

Organizowat spotkania integracyjne, wymiany miedzynarodowe miodziezy, szkolenia wolonta-
riuszy w bydgoskich szkotach z wolontariuszami zagranicznymi m. in. w Zespole Szkot Bu-
dowlanych, Zespole Szkét nr 5 Mistrzostwa Sportowego, Zespole Szkot nr 35, Zespole Szkot
nr 19 Integracyjnym.

Zespot Szkoét nr 35 - Szkolne Koto Wolontariuszy ,Stop obojetnosci” organizuje co roku Mie-
dzynarodowy Dzien Wolontariusza, w ramach ktérego przeprowadzane jest spotkanie infor-
macyjno-warsztatowe z europejskimi wolontariuszami zaangazowanymi w dziatalnos¢ Cen-
trum Kultury Katolickiej ,Wiatrak”.

10 grudnia 2014 roku w Szkole Podstawowej Nr 9 w Bydgoszczy, ul. Tatrzanska 21, odbyto
sie spotkanie pn. ,Zwyczaje swigteczne na swiecie” ucznidbw z wolontariuszami z réznych

panstw. Wspoétorganizatorem spotkania byta Fundacja ,Wiatrak” - udziat wzieto 130 uczniow.
Zespo6t Szkot Budowlanych - nawigzal wspétprace z wolontariuszami z Hiszpanii, Wtoch

i Francji (gos¢mi Wojewddzkiej Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej przy ul. Sklodowskiej -
Curie).
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10.

11.

Wolontariusze zagraniczni:

- wazieli udziat w Sympozjum ,Rzu¢ palenie - wybierz zdrowie”, organizowanym w szkole dla
klas pierwszych i drugich (25.11.2014r.),

- byli z wizytg z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariatu (05.12.2014r.),

— poprowadzili w ramach programu ,\WF z klasg” aktywng przerwe (18.12.2014r.),

— zostali zaproszeni przez klase IV H na Wigilie z tradycyjnymi potrawami (19.12.2014r.),

Szkota Podstawowa nr 65 w Bydgoszczy, ul. Duracza 7- w dniach 27 i 28 listopada 2014r.
odbylo sie spotkanie uczniow (zorganizowano 10 multimedialnych lekcji) z 6 wolontariuszami
spoza granic Polski przebywajgcymi w Bydgoszczy (z Grecji, Chorwaciji i Ukrainy) na zapro-
szenie Fundacji ,Wiatrak”. W spotkaniach z przedstawicielami czterech pahstw wzielo udziat
okoto 200 uczniéw. Mogli oni zapozna¢ sie z wybranymi elementami kultury (Swieta, tradycje,
kuchnia, tance, muzyka), geografii i jezyka ojczystego wolontariuszy. Uczniowie klas starszych

mieli takze mozliwos¢ sprawdzenia swoich kompetencji jezykowych.

Zespot Szkot nr 19 Integracyjny - w listopadzie 2014 roku odbyty spotkania i warsztaty prowa-
dzone przez 9 zagranicznych wolontariuszy z Portugalii, Grecji, Chorwacji, Ukrainy, Gruziji.
Udziat wzieto 13 klas ze szkoty podstawowej. Dodatkowo w spotkaniach i warsztatach przygo-
towanych dla zagranicznych wolontariuszy brato udziat 12 nauczycieli i 7 uczniéw.

Od 12 kwietnia 2014r. Zespo6t Szkot nr 4 wraz z Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 i Ze-
spotem Szkot nr 19 tworzy Miedzyszkolny Klub Interact. We wrzesniu 2014r. Interact Byd-
goszcz brat udziat w przedsiewzieciu pn. 11 Europejski Festiwal Filmowy Integracja , Ty ija”.
Interact Club (IAC) jest to klub zatozony w wieku 12 - 18 lat. Celem miedzynarodowe]j dziatal-
nosci Interactu jest praca na rzecz miedzynarodowego porozumienia i pokoju. IAC wzorem
Klubéw Rotary podejmujg prace na rzecz walki z przemocg, gtodem, analfabetyzmem, AIDS
i ochrong srodowiska. Spotecznos¢ liczy ponad 250.000 cztonkoéw zrzeszonych w klubach na

terenie ponad 110 krajow.

Zespot Szkét nr 4 (IX LO) w Bydgoszczy - w wymianie miedzynarodowej w roku szkolnym
2014/2015 uczestniczg dwie uczennice z klasy drugiej liceum. Jedna jest na wymianie w USA
(Rotary), a druga w Bangkoku (stypendium).

4 marca 2015 roku w Zespole Szkét nr 4 odbyto sie spotkanie z wolontariuszami z Turcji,
Irlandii, Hiszpanii, Portugalii i Francji. W spotkaniach uczestniczyto 6 klas. Wolontariusze zo-
stali zaproszeni na spotkanie w ramach prowadzonych w szkole International Days. W tym ro-
ku motto przewodnie zwigzane byto z International Women’s Days ,Kobiety - inspiratorki dzia-

fania”.
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12.

13.

14.

15.

XV Liceum Ogolnoksztatcgce - Zespdt nr 5 Mistrzostwa Sportowego - w 2014 roku goscito
wolontariuszy zagranicznych z Fundacji ,Wiatrak” - 10 oséb z kilku krajéow (Chorwacja, Portu-
galia, Gruzja, Ukraina, Czechy). Przeprowadzili oni 4 lekcje dla uczniéw szkoty. Wolontariusze
opowiadali o swoich krajach, kulturze, historii. Byli ubrani w swoje narodowe stroje, prezento-
wali narodowg muzyke. Uczyli mtodziez wlasnego, narodowego jezyka. Byta to dobra okazja
do poznania kultury innych krajow. Promowali takze idee wolontariatu europejskiego poprzez

Zzapoznanie ucznidéw z zasadami wymiany miedzynarodowej i mozliwosciami wspétpracy.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcgeych nr 1 - organizuje spotkanie z wolontariuszami miedzynaro-
dowymi. Celem tych spotkan byto nawigzanie nowych kontaktdw, poszerzanie wiedzy, podnie-
sienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim i wymiana kulturowa.

17.01.2014r. i 24.01.2014r. w szkolnej bibliotece, trzy klasy licealne i jedna gimnazjalna oraz
nauczyciele uczestniczyli w spotkaniu z wolontariuszami z Europy pn. ,To be like librarian”.
W szkole goszczeni byli wolontariusze z Wtoch, Hiszpanii, Bosni i Hercegowiny oraz Ukrainy.
Przygotowali dla uczniéw informacje o wolontariacie europejskim, kulturze, wybitnych pisa-

rzach i dzietach literackich krajow, z ktérych pochodza.

Gimnazjum nr 22 im. J.H. Dgbrowskiego w Bydgoszczy - w 2014 roku promowato wolontariat
europejski tylko na szczebli szkolnym. Uczniowie w ramach dziatalnosci szkolnego kota PCK
zostali zapoznani z mozliwoscig Swiadczenia ustug wolontariackich za granicg oraz wyjasnione
zostaly im podstawowe zasady dziatania programu ,Erasmus+” oraz Program Camp USA.
W ramach dziatalnosci szkolnego kota PCK wolontariusze zostali poinformowani o r6znych

mozliwosciach wyjazdu i pomocy miedzynarodowe;j.

PUP w Bydgoszczy jest patronem programu ,Miodzie z w dziataniu” pozwalajgcym
uzyskiwac dofinansowanie na realizacje réznych projektow.

Akcja drugg tego programu jest ,WOLONTARIAT EUROPEJSKI” , umozliwiajgcy miodym lu-
dziom w wieku 18-30 lat wyjazd za granice i podjecie pracy spotecznej.

Wolontariusze wyjezdzajgcy do innych krajéw zdobywajg kompetencje i umiejetnosci wptywa-
jace na ich rozwdj osobisty i zawodowy przez doswiadczenia zwigzane z edukacjg pozafor-
malna.

Kryteria formalne:
« Wiek: 18 - 30 lat,
e Czas trwania: od 2 tygodni do 12 miesiecy,

* Nie sg wymagane zadne kwalifikacje ani znajomos¢ jezyka obcego.
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Program ,Milodziez w dziataniu” finansuje:
- 90% kosztow podrézy, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, wsparcie jezykowe,
transport lokalny, materiaty do pracy, kieszonkowe, koszty wiz i szczepien (jesli sg wyma-

gane).

Whkiad wolontariusza:

- 10% kosztéw podrozy.

Projekt (tematyka dziatan i kraj pobytu) wybierany jest indywidualnie dla kazdego wolontariu-
sza, np.: praca z dzie¢mi (w przedszkolach, $wietlicach, domach dziecka), z chorymi, z oso-
bami niepetnosprawnymi, ekologia, media i komunikacja, zdrowie, kultura i sztuka, sport, itd.
Kraje, do ktérych mozna wyjechac: (Kraje UE): Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, totwa, Luksemburg, Malta,
Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska, Republika Stowacka, Rumunia, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wiochy, Zjednoczone Krélestwo.

Kraje EFTA: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria.

Kraje kandydujgce: Chorwacja, Turcja.

Kraje Europy Potudniowo - Wschodniej: Albania, Bosnia i Hercegowina, Byta Jugostowianska
Republika Macedonii, Kosowo, Czarnogora, Serbia.

Kraje Europy Wschodniej i Kaukazu: Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia,

Ukraina, Federacja Rosyjska.

5.7 Wspoltpraca z instytucjami rynku pracy w zakresi e pozyskiwania
miejsc pracy za granic g

Po pozytywnej weryfikaciji oferty prywatnych agencji zatrudnienia trafiajg na tablice ogloszen
w urzedzie pracy do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie
waznosci sg one wywieszane na okres 1- go miesigca. Pozostale wywieszane sg zgodnie
ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji Europej-

skiej pod adresem www.eures.europa.eu oraz publikowane na tablicach urzedu pod adresem

www.wup.torun.pl.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w projekcie ponadnaro-
dowym: ,Sie € europejskich miast dla klimatu sprzyjaj acego przedsi ebiorczo $ci EUC4BIZ"

(,European cities network for business friendly env ironment”)
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Miasto Bydgoszcz reprezentowane przez trzy instytucje: Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy, Zespot Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz regionalny zwigzek
pracodawcow - Pracodawcy Pomorza i Kujaw byto partnerem projektu pn. ,Sie¢ europejskich miast
dla klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci”. Projekt otrzymat dofinansowanie Komisji Europej-
skiej w wysokosci 68 000,00 EUR w ramach Programu ,Europa dla Obywateli” (dziatanie 1.2 Sieci
Miast Partnerskich). Role koordynatora projektu peini Miasto Zagrzeb (Chorwacja), partnerami
byli przedstawiciele szesciu europejskich miast:

o Norrkoping (Szwecja),

o Ferrol (Hiszpania),

o Warszawa (Polska),

o Kielce (Polska),

o Bydgoszcz (Polska),

o Rimini (Wiochy).

Okres trwania projektu to 24 miesigce: od lutego 2013r. do lutego 2015r.

Oczekiwane rezultaty:

U genezy projektu lezata potrzeba zblizenia cztonkéw spotecznosci lokalnych poprzez wymiane
doswiadczen, dobrych praktyk, rozwoj tematycznej i diugotrwatej wspotpracy pomiedzy partner-
skimi miastami w celu poprawy warunkow sprzyjajgcych rozwojowi przedsigbiorczosci.

Odbiorcy projektu:

Projekt kierowany byt do osoéb, instytucji zwigzanych z rozwojem ekonomicznym miast i przedsie-
biorczosci, m.in. przedstawicieli lokalnych wkadz, szkét i uczelni wyzszych.

Przewidziane dziatania:

Projekt podejmowat kwestie dotyczgce poprawy warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebior-
czosci w formie:

- 4 miedzynarodowych seminaridw, podczas ktorych uczestnicy projektu poznali istniejace
ponadnarodowe, narodowe, lokalne polityki oraz narzedzia promujgce samozatrudnienie.
Zorganizowano wizyty studyjne podczas ktérych uczestnicy poznali infrastrukture wspiera-
jaca przedsiebiorczosé w miastach goszczacych;

- 2 spotkania spotecznosci lokalnej (kazdy partner organizowat u siebie w miescie), pod-
czas ktorych uczestnicy zajeli sie zagadnieniem przeniesienia na lokalny grunt tzw. ,do-
brych praktyk” z innych miast europejskich oraz stworzeniem wytycznych oraz rekomen-

dacji, ktére bedg sprzyjac¢ rozwojowi przedsigbiorczosci w miescie.
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Dziatania zrealizowane w 2014 roku:

1. Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - styczen 2014r.- wszyscy partnerzy w swoich
miastach - w Bydgoszczy - seminarium miato na celu rozpowszechnienie informacji
o projekcie wsrod lokalnej spotecznosci. Zajecia warsztatowe dotyczyly mozliwosci

przeniesienia na lokalny grunt dobrych praktyk z innych europejskich miast.

2. Seminarium i zajecia warsztatowe - 20-23 maja 2014r. w Norrkdping, (Szwecja) - w trakcie
spotkania poréwnano wnioski wysuniete na szczeblu lokalnym, podijeto tez probe znale-

zienia wspolnego rozwigzania, ktére bedzie sprzyjato rozwojowi przedsiebiorczosci.

3. Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - wrzesien 2014r. - wSzyscy partnerzy w swo-
ich miastach - w Bydgoszczy - w czasie spotkania poddano weryfikacji rozwigzania przy-
jete na szczeblu ponadnarodowym, a takze podjeto prébe stworzenia wytycznych oraz

rekomendaciji sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

4, Spotkanie podsumowujgce projekt - 13-16 pazdziernika 2014r. w Zagrzebiu (Chorwacja) -
na spotkaniu przeprowadzono ewaluacje projektu oraz zaprezentowano mozliwosci wnio-

skowania o srodki Programu ,Europa dla Obywateli”, w kontekscie dalszej wspdtpracy.

5.8 Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W okresie styczenh - grudzien 2014 roku 5 zaktadow pracy zgtosito do bydgoskiego urzedu
pracy zamiar zwolnienia pracownikow (154 osoby). Faktycznie wypowiedzenia wreczyly 3 zakiady

45 pracownikom.

5.9 Wspotpraca z O srodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym
ze stu zby wojskowej

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji na temat rynku pracy, przedsiebior-
czosci, dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze).

25 lutego 2011r. zostato zawarte z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Bydgoszczy Poro-
zumienie o wspotpracy w sprawie podejmowania dziatan promocyjnych dotyczacych Narodowych
Sit Rezerwowych. Zgodnie z jego trescig strony zobowigzaty sie do podejmowania wszelkich inicja-
tyw majgcych na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji wojska i obronnosci Polski;
wzajemnej wspoOtpracy w zakresie dziatan promocyjno-informacyjnych majgcych na celu pozyska-

nie kandydatoéw do zawodowej stuzby wojskowej, Narodowych Sit Rezerwowych oraz stuzby przy-
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gotowawczej na terenie miasta Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego oraz podejmowania wspélnych
przedsiewzieé¢ realizowanych w srodowisku 0s6b poszukujgcych pracy w zakresie pozyskania wy-
sokokwalifikowanych kandydatow do Narodowych Sit Rezerwowych, stuzby przygotowawczej

i zawodowej stuzby wojskowej. W roku 2014 wspotpraca byta kontynuowana.

5.10 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z my$lg o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikdéw. Jego celem jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno
potencjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Sfinansowane w firmie mogg by¢ nastepujgce dziatania:
« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwa-
lifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodo-
wej po ukonczonym ksztalceniu,
« ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,
« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubiega-
niem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co naj-
mniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajagcy z ksztal-
cenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu. Ponadto -
pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowane-
go przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 osob i mniej) ze srodkéw KFS moze
zostac¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozosta-
tych firm pracodawca ze $rodkéw wilasnych pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na
szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wyna-
grodzenia.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dofinansowat ksztalcenie ustawiczne 42 pra-
cownikéw z 5 firm z terenu Bydgoszczy w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

taczna kwota $rodkow poniesionych na ten cel wyniosta 161.727,60 zi.
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DZIALANIE VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwoj ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przed-
siebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod katem
wymogow lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkot ponadgimnazjal-

nych.

6.1 Rozw0j ksztalcenia ustawicznego celem utatwieni  a nabycia nowych
zawodow, umiej etno Sci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogéinymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza wa-
runki dla zapewnienia dorostym szerokiego zakresu ksztalcenia ustawicznego, w tym zawodowe-
go, w celu umozliwienia im nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

Na terenie Bydgoszczy dziata 7 zespotdéw szkot i centrow ksztatcenia ustawicznego w ra-
mach, ktérych powotano wszystkie typy szkdt - od podstawowej do policealnych. Placowki te sg
ogolnie dostepne dla os6b dorostych, jako kontynuacja edukaciji ciggtej, jak i dla tych, ktérzy chca
podnie$¢ poziom wyksztalcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie
oswiatowym placéwkami publicznymi ksztatcenia dorostych sa:

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19, w skitad, ktérego wchodza:
» VI Liceum Ogoélnoksztatcagce dla Dorostych,
e Szkofa Policealna Mechaniczna dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Drzewne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektroniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,
¢ Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Odziezowe dla Dorostych,
¢ Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych.

CKU nr 1 od 1 wrzesnia 2010r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.
2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Gajowej 98, w sktad, ktérego wchodza:

¢ IV Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,
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* Szkofa Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych.
CKU nr 2 od 1 wrzesnia 2012r. dziata w strukturze Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych.

Uzupetnieniem ksztalcenia ustawicznego w centrach jest oferta edukacyjna adresowana do
dorostych przez zespoty szkét w ramach, ktérych powotano szkoty dla dorostych. Sg to:

1. Zespdt Szkot nr 1, w ramach, ktérego dziataja:
* | Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,
» Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 1 dla Dorostych,
2. Zespot Szkoét Budowlanych, w skiadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce Bu-
dowlane dla Dorostych,
3. Zespot Szkdét Ekonomiczno-Administracyjnych, w skiad, ktérego wchodza:
» Szkota Policealna Ekonomiczna dla Dorostych,
* Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 1 dla Dorostych,
4. Zespot Szkét Gastronomicznych, w sktadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce
Gastronomiczne dla Dorostych,
5. Zespodt Szkot Spozywcezych, w skladzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce Spo-
zywcze dla Dorostych,
6. Zespodt Szkot dla Dorostych, w ramach, ktérego dziataja:
» Szkofa Podstawowa dla Dorostych,
* Gimnazjum dla Dorostych,
* VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
» Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

W ww. placéwkach nauke podejmujg absolwenci szk6t podstawowych, gimnazjow, zasad-
niczych szkét zawodowych, licebw ogdélnoksztatcacych, profilowanych oraz technikdéw innych spe-
cjalnosci i zawodow. Uzupetnieniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztatcenia na odlegto$¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2014/2015 nauke w publicznych szkotach dla dorostych podjeto w trybie
stacjonarnym i zaocznym w 35 oddziatlach 858 stuchaczy, odpowiednio 226 w gimnazjum, 520
w liceach ogdlnoksztatcgcych, 107 w technikach i 5 w zasadniczej szkole zawodowej. 112 doro-
stych ksztalci sie w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy innymi: kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, stolarz, technik elektronik, technik elektryk, technik mechanik, technik
pojazdéw samochodowych, technik ustug fryzjerskich. Dodatkowo 586 os6b dorostych uczestniczy
w kursach zawodowych organizowanych przez 4 placéwki prowadzgce ksztatcenie dorostych, na-

bywajac umiejetnosci jednej z 15 kwalifikacji zawodowych.
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Od kilku lat zainteresowanie dorostych ksztatlceniem w publicznych szkotach dla dorostych

utrzymuje sie na niskim poziomie. W roku szkolnym 2014/2015 dziatalnos¢ edukacyjng prowadza:

e Gimnazjum dla Dorostych,

» | Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,

e IV Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

e VI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

e VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Elektroniczne dla Dorostych,

¢ Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Gastronomiczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajagce Samochodowe dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
| kreowanie postaw przedsi ebiorczo sci

Programy rzgdowe dotyczgce ksztaltowania rynku pracy zobowigzujg szkoty do popu-
laryzacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci, przygotowania miodziezy
w systemie szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc
pracy i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng lub niewielkich
zespotdéw ludzkich. Pomocne temu sg realizowane przez szkoty obowigzkowe zajecia edukacyjne
Podstawy przedsiebiorczosci. Kreowaniu u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyja tworzenie
i prowadzenie w szkotach mini-przedsiebiorstw, kot ekonomicznych, gietd, uczestnictwo w projek-
tach realizowanych przez pozarzgdowe organizacje pozytku publicznego. Uczniowie 14 szkot pro-
wadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczg w realizacji kolejnej edycji projektu ,Zawodowe
horyzonty” wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Uczestnikami innego projektu unijnego ,,Aktywny w szkole - twdrczy w zyciu” jest mto-
dziez 15 licedw ogolnoksztalcgcych. W ramach tych projektéw organizowane sg dodatkowe zaje-
cia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwoéj kompetencji kluczowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem m.in. przedsiebiorczosci. Zaplanowano udziat w m.in. sciezkach przedsiebiorczosci, realizo-
wanych poprzez zywe lekcje przedsiebiorczosci, wizyty w przedsiebiorstwach, warsztaty prowa-

dzone przez ekspertéw zewnetrznych czy startup’y, zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego
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oraz staze u pracodawcéw. Praktyki i staze zawodowe organizowane w lokalnych przedsiebior-
stwach realizowane sg w ramach kolejnych 6 miejskich projektow stazowych. Nabycie przez
uczniow praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia i podniesienie umiejet-
nosci interpersonalnych umozliwi im prawidtowe funkcjonowanie w przysztych miejscach pracy.
Rozbudzaniu u uczniéw potrzeby swiadomego ksztaltowania wtasnych karier zawodowych stuzg
organizowane w szkotach spotkania z wiascicielami firm i przedsiebiorstw, przedstawicielami Po-
wiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze ogdlng, zawodowa, odpowiednie kwalifikacje i cechy
uczniowie zdobywajg i ksztattujg na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoty we wspét-
pracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze i realizacji
wiasnych sciezek zawodowych udzielajg uczniom dziatajgce w szkotach i poza szkotami punkty

doradztwa zawodowego.

W bydgoskim systemie oswiaty publicznej dziatajg dwa Szkolne Osrodki Kariery - przy
Zespole Szkdt Drzewnych i Zespole Szkét Chemicznych. Osrodki te sg miejscami, w ktérych uczen
uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do planowania wlasnej
kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nauczyciele porade jak pomaga¢ miodym ludziom
w wyborze drogi zawodowej. Dziatalnos¢ Szok-6w skierowana jest na: udzielanie pomocy mtodym
ludziom uczacym sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmowanie dziatan aktywizujgcych na
forum szkolnym oraz wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami i nauczycielami.
Osrodki te wspotpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajgcymi, miedzy innymi:
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Milodziezy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urze-
dem Pracy, Komenda Wojewddzkg OHP.

Popularyzacja wiedzy o rynku pracy to rowniez jedno z zadan zapisanych w Bydgo-
skim Programie Szkolnego Doradztwa Zawodowego ,Azymut - nauka i praca”, ktory jest elemen-
tem przyjetej ,Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Bydgoszczy na lata 2013-2020" oraz w Porozu-
mieniu w sprawie wspdlnej realizacji przedsiewziecia w obszarze doradztwa edukacyjno - zawo-
dowego dla ucznidbw gimnazjow w ramach Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla
Bydgosko-Toruniskiego Obszaru Funkcjonalnego zawartym pomiedzy: Zwigzkiem Pracodawcow

.Pracodawcy Pomorza i Kujaw”, Miastem Bydgoszcz i Gming Miasta Torun.

6.3 Dostosowywanie sieci szkét, profili ksztatcenia , ZzZawodow
| specjalno s$ci szkét pod k gtem wymogow lokalnego rynku pracy

Sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2014/15 tworzy w Bydgoszczy
30 samodzielnych szkot i szkoty zorganizowane w zespot  y szkot. Wsrdd 30 jednostek spra-

wozdawczych pie¢ prowadzi ksztatcenie dorostych.
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W strukturze tych jednostek powotano:

e 21 licebw ogolnoksztatc acych, w tym 4 dla dorostych,

e 1 uzupetniaj gce liceum ogodlnoksztalc ace dla dorostych

» 15 zasadniczych szkét zawodowych , wtym 1 dla dorostych,

e 23 technika ,

» 16 technikdw uzupetniaj gcych, wtym 12 dla dorostych,

e 3 licea profilowane ,

e 13 szkét policealnych , w tym 3 dla dorostych,

e centrum ksztalcenia praktycznego

W biezgcym roku szkolnym uczeszcza do nich 12.307 uczniéw , w tym 632 dorostych; od-
powiednio 5307 do licedw ogoélnoksztalc gcych, w tym 520 dorostych; 1.080 do zasadniczych
szkét zawodowych , wtym 5 dorostych; 5.871 do technikow , w tym 107 dorostych i 49 do szkét
policealnych . Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 organizuje zajecia praktyczne dla uczniéw
macierzystego Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 oraz dodatkowo dla 95 uczniéw innych bydgo-
skich szkét zawodowych. Ponadto nauczanie specjalne na poziomie ponadgimnazjalnym zawo-
dowym jest realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 5 Specjalnej. Ksztalceniem specjal-
nym objetych jest tu 159 uczniow. 586 os6b dorostych uczestniczy w 15 kursach kwalifikacyjnych
organizowanych przez cztery szkoty dla dorostych.

Licea ogdlnoksztalcace w 184 oddziatach przygotowujg miodziez i osoby doroste do egza-
minu maturalnego po zdaniu, ktérego mogg oni kontynuowaé¢ nauke na wyzszych uczelniach.
Technika prowadzg nauke w 224 oddziatach. Szkoly te umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tytutu
technika jednego z 38 zawoddéw. Jednego z 27 zawodOw robotniczych i rzemiesiniczych ucznio-
wie uczg sie w 50 oddziatach zasadniczych szkét zawodowych. Ograniczone zainteresowanie
mtodziez okazuje szkotom policealnym. Stuchacze nabywajg kwalifikacji zawodowych w 3 oddzia-
tach 1 placowki tego typu.

W sieci szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Byd-
goszcz, w ostatnich 5 latach zaszly liczne zmiany. Sie¢ szkdt, profili ksztatcenia, zawodow i spe-
cjalnosci jest na biezgco dostosowywana, przede wszystkim, do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Znacznie ograniczono nabor do licebw ogolnoksztatcgcych. X1 Liceum Ogélnoksztalcagce prze-
ksztatlcono w Xl Liceum Ogdlnoksztalcgce Mistrzostwa Sportowego, Xl Liceum Ogdélnoksztalcgce
utracito samodzielnos¢ (wigczono je do Zespotu Szkét nr 24), zlikwidowano XIV Liceum Ogolno-
ksztalcgce. W Zespole Szkét nr 1 utworzono Szkofe Policealng Kosmetyczng. Do Zespotu Szkét Eko-
nomiczno-Administracyjnych wigczono Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 a do Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 2 Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 i Centrum Ksztatcenia Usta-

wicznego nr 1.
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Z powodu zmian ustawowych, od 1 wrzesnia 2012 r., wstrzymano nabor do mtodziezowych
licebéw profilowanych, uzupetniajgcych technikow i uzupetniajgcych licebw ogélnoksztaticgcych oraz
wiekszosci typow szkét dla dorostych. Z 1 wrzesnia 2012 r. wprowadzono nowg forme ksztatcenia
zawodowego dorostych —kwalifikacyjne kursy zawodowe.

W celu sprostania zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy na pracownikoéw, w ciggu
ostatnich 5 lat uruchomiono dodatkowe oddziaty w Technikum Budowlanym, Technikum Ekono-
micznym nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum Mecha-
nicznym nr 1 i 2 oraz Technikum Obstugi Turystycznej. Przy postepujgcym nizu demograficznym
tworzenie oddzialtdw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe odbywa sie dzieki admini-
stracyjnemu regulowaniu naborem do mtodziezowych licedbw ogoélnoksztatcgcych (w roku szkolnym
2010/2011 uruchomiono 60 oddziatéw licealnych, w 2011/2012 i w 2012/2013 - po 55, a w 2013/14
i w2014/15 po 53).

Uwzgledniajgc potrzeby pracodawcoéw oraz zainteresowania miodziezy ksztatcenie zawo-
dowe na poziomie srednim realizowane jest w nastepujgcych zawodach: fototechnik, kelner, ku-
charz, technik analityk, technik awionik, technik budownictwa, technik cyfrowych procesow graficz-
nych, technik drogownictwa, technik ekonomista, technik eksploatacji portow i terminali, technik
elektronik, technik elektryk, technik energetyk, technik farmaceutyczny, technik geodeta, technik
handlowiec, technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk, tech-
nik masazysta, technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik obstugi
turystycznej, technik ochrony srodowiska, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, technik poligraf, technik renowac;ji ele-
mentéw architektury, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, technik technologii
zywnosci, technik teleinformatyk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik
ustug fryzjerskich i technik zywienia i ustug gastronomicznych; a na poziomie robotniczym i rze-
miesiniczym w zawodach: blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, elektromechanik, elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz, lakiernik, mechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik precyzyjny, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolni-
czych, monter mechatronik, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i ro-
b6t wykonczeniowych w budownictwie, monter-elektronik, murarz-tynkarz, ogrodnik, operator ma-
szyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator obrabiarek skrawajgcych, pracow-
nik pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz, $lusarz i ztotnik-jubiler.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 oferuje mtodocianym pracownikom nauke w oddziatach
wielozawodowych. Obejmuje ona nauke przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i teoretycznych przed-
miotow zawodowych. Teoretyczne ksztalcenie zawodowe w niektérych zawodach odbywa sie
w formie kursow organizowanych przez Okregowy Osrodek Doksztalcania Zawodowego w Byd-
goszczy, ktory ksztalci przysztych blacharzy samochodowych, cukiernikow, mechanikow pojazdow
samochodowych, monteréw instalacji i urzgdzen sanitarnych, monteroéw zabudowy i robo6t wykon-
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czeniowych w budownictwie i stolarzy oraz Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Brodnicy przygotowujgcy ciesli. Praktyczne przygotowanie zawodowe, w ramach zawodow pro-
wadzonych przez szkoty, realizowane jest u pracodawcow, z ktérymi rodzice lub prawni opiekuno-
wie miodocianych zawarli umowy o prace.

Oferta edukacyjna szko6t ponadgimnazjalnych jest przygotowywana bezposrednio w pla-
cowkach, uwzglednia zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania
absolwentéw szkot gimnazjalnych ksztatceniem w okreslonych typach szkét, w okreslonych kierun-
kach ksztatcenia i zawodach. Organ prowadzacy konsultuje przygotowane oferty z organizacjami
zrzeszajgcymi pracodawcéw oraz Powiatowym Urzedem Pracy, biorgc pod uwage zgtaszane
w tym wzgledzie propozycje i sugestie. Wprowadzenie do oferty nowych kierunkéw ksztalcenia
i nowych zawoddw poprzedzone jest wyrazeniem pozytywnych opinii przez wojewodzka i powia-
towg rade zatrudnienia.

Oferta edukacyjna publicznych szkdt ponadgimnazjalnych podlega statej, corocznej modyfi-
kacji. Wynika ona przede wszystkim z jej poszerzania o nowe szkoly i zawody, czyli prowadzenia
dziatah wspierajgcych rozwoj szkolnictwa zawodowego. Tworzenie i realizowanie atrakcyjnej oferty
edukacyjnej szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe wymaga znacznych naktadow finanso-
wych na ciggtg rozbudowe, modernizacje i wyposazenie gabinetéw dydaktycznych. Mozliwosci
szkdt w tym wzgledzie sg bardzo ograniczone, dlatego organ prowadzgcy angazuje w to, dodatko-
wo whasne $rodki finansowe.

Stabilizuje sie liczba uczniéw rozpoczynajacych ksztalcenie w oddziatach klas pierwszych
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Zdecydowato o tym uruchomienie w ciggu ostatnich
5 lat ksztalcenia w nowych kierunkach i zawodach (elektromechanik pojazdéw samochodowych,
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, technik eksploatacji portéw i terminali, technik energetyk, technik mechatronik, technik
organizacji reklamy, technik renowacji elementoéw architektury, technik urzadzen i systemow ener-
getyki odnawialnej). Wplyw na to ma takze zachowanie przez licea ogoélnoksztaticgce progu 100
punktéw, jako minimum kwalifikujgce kandydata do szkoty.

Poprawia sie ,jakos¢” kandydatow wybierajgcych ksztatcenie zawodowe, zaréwno w tech-
nikach jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Swiadczy o tym $érednia liczba punktéw z jakg
uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach do tych szkot.

Obecna struktura uczniow szkét ponadgimnazjalnych prezentuje sie nastepujgco: okoto
60% uczniéw uczy sie w szkotach ksztalcenia zawodowego, a okoto 40% to uczniowie licebw
ogolnoksztatcgcych. W kolejnych latach udziat mtodziezy wybierajgcej ksztatcenie zawodowe za-
mierza sie utrzymac¢ na obecnym poziomie.

W najblizszych latach zainteresowanie ksztatceniem zawodowym na réznych poziomach,
mimo utrzymujgcego sie nizu demograficznego, nie powinno sie istotnie zmienié¢. Sprawig to m.in.
utrzymujgce sie tendencje na rynku pracy, prognozujgce w najblizszych latach zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikoéw, wzgledna fatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie
zarébwno w kraju, jak i zagranica.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

Miasto Bydgoszcz prowadzi samodzielnie i na zasadzie partnerstwa liczne akcje promujgce
szkolnictwo zawodowe. Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez
szkoly, pracodawcow, lokalne media zachecajgce miodziez do podjecia nauki zwlaszcza w poszu-
kiwanych zawodach. Finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Os$rodkéw Kariery. Od 10 lat organizuje
Bydgoskie Targi Edukacyjne adresowane do ucznidéw oddziatéw klas trzecich szkét gimnazjalnych,
na ktérych prezentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szkét ponadgimnazjalnych, w tym
szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodach na poziomie srednim technicznym i zasadniczym
zawodowym. Przyznaje srodki na rozbudowe, modernizacje i wyposazenie pracowni, w tym
przedmiotéw zawodowych (pracownie ksztatcenia zawodowego w ZS Budowlanych, ZS Chemicz-
nych, ZS Drzewnych, ZS Elektronicznych, ZS Handlowych, ZS Samochodowych, ZS Spozyw-
czych, ZS nr 12), dofinansowuje doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym
przedmiotéw zawodowych, realizuje miejski projekt "Nauczyciel zawodu w praktyce", przyznaje
Bydgoskie Granty Oswiatowe na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym tematycznie zwigzanych
Z ksztalceniem zawodowym. Za aprobatg Powiatowego Urzedu Pracy, przy akceptacji organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow, organ prowadzacy limituje nabdr do licedbw ogdélnoksztalcacych, do-
stosowujgc do potrzeb rynku pracy oferty naborowe szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Miasto Bydgoszcz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet 1X, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego od 1.09.2008r. do 31.08.2009r. reali-
zowato projekt pt. ,Zawoddéwki na start”. W ramach tego projektu bydgoskie, publiczne szkoty
ksztalcenia zawodowego wdrozyly programy rozwojowe obejmujgce prowadzenie dodatkowych
zajeC pozalekcyjnych dla uczniow zainteresowanych rozwojem kompetencji kluczowych, prowa-
dzenie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce, po-
moc psychologiczno-pedagogiczng, zakup nowoczesnych s$rodkow dydaktycznych, wspotprace
z pracodawcami. Od 1.09.2009 r. do dzisiaj projekt jest kontynuowany w kolejnych edycjach pod
nazwag ,Zawodowe horyzonty”:

e W 2010r. zakonczyt sie projekt ,Zawodowe horyzonty” (realizacja w roku szkolnym
2009/2010) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). WRS pozyskat do-
finansowanie oraz prowadzit catosciowg koordynacje wdrazania projektu. Gtowne zadania
projektu:

- dodatkowe zajecia w 14 bydgoskich szkotach zawodowych z przedmiotéw ogdlnych

i zawodowych,

warsztaty majgce na celu rozwigzywanie probleméw z nauka, zajecia z autoprezentaciji
i doradztwo zawodowe,

wsparcie psychologiczno- pedagogiczne,

praktyki i warsztaty zawodowe w lokalnych przedsiebiorstwach,

zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
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Koszt catkowity: 3.514.820 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 3.066.680 zi.

e W 2010r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,Zawodowe horyzonty 2”  (reali-
zacja w roku szkolnym 2010/2011). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat podobne
zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.970.889 zl, pozyskane dofinansowanie
z EFS: 3.375.256 zt.

e W 2011r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,Zawodowe horyzonty 3"  (reali-
zacja w roku szkolnym 2011/2012). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat podobne
zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.066.534 zi, pozyskane dofinansowanie
z EFS: 2.606.554 zt.

W roku 2012 pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,Zawodowe Horyzonty 4"
(realizacja w roku szkolnym 2012/2013). Projekt dla 14 szkot zawodowych, obejmowat po-
dobne zadania i zakres jak | edycja. Wartos¢ Projektu: 4.041.918,51 zt, pozyskane dofinan-
sowanie z EFS: 3.435.630,73 zlI.

* W roku 2013 pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,Zawodowe horyzonty 5”
(realizacja w okresie od wrzesnia 2013 do wrzes$nia 2015)

Promocji szkolnictwa zawodowego os6b dorostych stuzy, realizowany przez Miasto w 3
placéwkach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projekt ,Wré6¢ na dobry kurs”. Dzie-
ki dofinansowaniu z Unii Europejskiej osoby doroste uczestniczg w zawodowych kursach doskona-
lgcych i kwalifikacyjnych, kursach przygotowujgcych do pracy na stanowiskach wskazanych przez
pracodawcow oraz w zajeciach przygotowujgcych do egzaminéw maturalnych. Miasto kontynuuje
organizacje spotkan w miejskich gimnazjach z uczniami i ich rodzicami, w ktérych uczestniczg do-
radcy zawodowi, urzednicy UMB oraz nauczyciele i uczniowie bydgoskich szkot ksztatcenia zawo-
dowego. Celem tych spotkan jest promocja oferty publicznego ksztalcenia zawodowego oraz
przedstawienie potrzeb lokalnego rynku pracy. W ZS Mechanicznych nr 2 uruchomiono ksztalcenie
na kierunku zamawianym. Uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej Mechanicznej ksztalcgcych sie
w zawodzie operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych objeto systemem
stypendialnym. Fundatorami tych stypendiow sg pracodawcy zrzeszeni w Bydgoskim Klastrze
Przemystowym. Stypendia wyptacane sg takze uczniom innych szkét (Technikum Mechanicznego
nr 1 i Technikum Mechanicznego nr 2). Ufundowaly je kolejne bydgoskie przedsigbiorstwa. Niekto-
re przedsiebiorstwa, z posréd wspotpracujgcych ze szkotami, z whasnej inicjatywy wspierajg finan-
sowo uczniéw wybranych zawodow, honorujg najlepszego ucznia, absolwenta przyznajac mu spe-

cjalng nagrode rzeczowg lub finansows.
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6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsi  ebiorczo Sci
dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objgt patronat nad XI Miedzyszkolnym
Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Dobry pomyst na e-biznes”, ktorego finat odbyt sie dnia
11 kwietnia 2014 roku w siedzibie Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy i sgsiednich powiatéw oraz innych szkét
ponadgimnazjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celami konkursu bylo rozwijanie zainte-
resowania przedsiebiorczoscig wsrdod ucznidw szkot ponadgimnazjalnych oraz motywowanie uczniow

do samodzielnego podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkoly.

DZIALANIE VII. Dziatania wspomagaj gce rozwoj przedsi ebiorczo sci

Zadania realizowane byly poprzez:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,

c) wspotprace w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery okoto-
biznesowej,

d) promocje przedsiebiorczosci i rbwnosci szans na rynku pracy z udzialem partneréw zagra-
nicznych,

e) doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego,

f) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

g) promocje spétdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw zawodowych PUP w Punkcie Wspierania Samoza-
trudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje udzielane byly wszystkim osobom zainteresowanym

rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegolnym uwzglednieniem osob bezrobotnych.
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W 2014 roku wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu pod; ecia dziatalno $ci
gospodarczej 607 os6b z Bydgoszczy , w tym:
e 287 o0s6b przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 24 dotacje
z Funduszu Pracy, 247 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 16 dotacji
w ramach Dziatania 6.2 PO KL),
» 320 0s6b bez udziatu srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 6,59% (w okresie styczen
- grudzieh 2014r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 607 w stosunku do podjeé pracy

przez osoby bezrobotne ogotem, tj. 9.215).

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim osobom za-
interesowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych. W 2014 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy
Bydgoszczy:

» w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci go-

spodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

» w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia i zasad funk-

cjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski o przyzna-
nie osobie bezrobotnej jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie
osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe, spetnialy warunki do otrzymania
dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy (np. osoby uru-
chamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig gospodarcza, prowadzong przez rodzine osoby bezrobot-
nej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba 0s6b podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza

jest znacznie wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez urzad pracy.

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej dzia-
talnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczeh udzielonych srod-

kow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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7.2 Realizowanie szkole n z zakresu przedsi ebiorczo Sci
dla os6b bezrobotnych

W 2014r. w szkoleniach biznesowych w Bydgoszczy uczestniczyto ogétem 29 os6b bezrobot-
nych w ramach srodkow EFS Dziatanie 6.2 PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w realizacji projektu “Przedsi ebior-
czos$¢€ szans g na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”.

Glownym celem projektu bylo stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkéw do podjecia dzia-
talnosci gospodarczej dla 2.500 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy.

Projekt realizowany byt przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z 20 Po-
wiatowymi Urzedami Pracy dziatajacymi w wojewddztwie kujawsko - pomorskim.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie 2012-2014 przeszkolit
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem 310 osOb oraz udzielit 248 osobom jednorazowych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 21.000 zi.

Aby otrzymac¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trzeba byto spetni¢ nastepujgce
warunki:
« byc¢ osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy na terenie wojewddz-
twa kujawsko - pomorskiego
« spetiac¢ jedno z ponizszych kryteriow:
wiek do 25 roku zycia, badz powyzej 50 roku zycia,
orzeczona niepetnosprawnosc,
kobieta,
status osoby bezrobotnej diugotrwale,
mieszkaniec gminy wiejskiej,

mieszkaniec gminy wiejsko-miejskiej,

N o o bk DN PRE

mieszkaniec miasta o wielkosci do 25 tys. mieszkahcow.

W projekcie szczegodlnie preferowane byly osoby nalezgce do pierwszych trzech grup wskazanych

powyze;j.

Wsparcie oferowane w projekcie:
1. Doradztwo zawodowe + Indywidualny Plan Dziatania,
2. Szkolenie "ABC przedsiebiorczosci" (stypendium szkoleniowe + zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie),

3. Dotacja na uruchomienie firmy,

103



4. Biezgce informacje nt. instytucji udzielajgcych wsparcia nowopowstatym firmom.

Okres realizacji projektu: 1 czerwiec 2012r. - 30 w  rzesie n 2015r.

Warto $¢ projektu: 50.000.000,00 z}; dla Bydgoszczy - 4.99 0.062,00 zt.

W 2012 roku uczestnikami projektu byto 98 oséb bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowa-

nych w PUP Bydgoszcz, (w tym 56 o0s6b z Bydgoszczy), wszystkie osoby skorzystaty

z ustug poradnictwa zawodowego, z tego:

podniosto posiadane lub nabylo nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach 55 oséb, w tym 32 mieszkancéw Bydgoszczy - osoby
uczestniczyty w kursie ABC Biznesu,

rozpoczeto wkasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia srodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 43 osoby, w tym 24 mieszkancow Bydgoszczy.

W 2013 roku uczestnikami projektu byto 409 os6b bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowa-

nych w PUP Bydgoszcz, (w tym 248 o0s6b z Bydgoszczy), wszystkie osoby skorzystaly

Z ustug poradnictwa zawodowego, z tego:

podniosto posiadane lub nabylo nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach 226 oséb, w tym 139 mieszkancéw Bydgoszczy - oso-
by uczestniczyly w kursie ABC Biznesu, (w szkoleniu uczestniczyly dodatkowo 3 osoby,
ktére zostaly wycofane z projektu z powodu wydania decyzji o odmowie uznania za osobe
bezrobotng - fakt odmowy uznania za osobe bezrobotng miat miejsce po ukonczeniu szko-
lenia - w zwigzku z ich nieprawnym uczestnictwem w szkoleniu osoby te musiaty dokonac¢
zwrotu poniesionych kosztéw szkolenia).

rozpoczeto wkasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 183 osoby, w tym 109 mieszkancow Bydgosz-

czy.

W 2014 roku uczestnikami projektu byto 51 oséb bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowa-

nych w PUP Bydgoszcz, (w tym 38 osOb z Bydgoszczy), wszystkie osoby skorzystaly z ustug po-

radnictwa zawodowego, z tego:

podniosto posiadane lub nabylo nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach - 29 oséb, w tym 22 mieszkancéw Bydgoszczy - osoby
uczestniczylty w kursie ABC Biznesu,

rozpoczeto wkasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia srodkéw

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 22 osoby, w tym 16 mieszkancéw Bydgoszczy.

taczna kwota wydatkdw poniesiona na ten cel w 2014r. wyniosta 467.467,89 zt
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7.3 Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na Rzecz ~ Zatrudnienia

z instytucjami sfery okotobiznesowej

Wspétpraca z instytucjami sfery okotobiznesowej celem udzielania kompleksowej informacji

na temat mozliwosci:

szkolen,

pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy,

pomocy publicznej na samozatrudnienie,

pozyskania srodkow finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie,

poreczania kredytéw dla matych i Srednich przedsigbiorstw.

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia, ulokowany byt w strukturze Zespotu

Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci, wraz z Zespotem wchodzit w sktad Centrum Pracy i Przed-

siebiorczosci.

CPIP jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta Bydgoszczy, realizujgcg zadania z zakre-

su promocji zatrudnienia, wspierania samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Z dniem 01 stycznia 2014 roku Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia zo-

stat wigczony w struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

CPIiP realizuje swoje zadania w formie:

udzielania informacji o bezzwrotnych zrédtach dofinansowania na rozpoczecie i rozwgj
dziatalnosci gospodarczej,

doradztwa zawodowego w zakresie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych,

organizacji warsztatow, prelekcji z zakresu: zarzgdzania zasobami ludzkimi; zarzgdzania
jakoscig; marketingu; rozliczen finansowych; umiejetnosci interpersonalnych; zarzgdzania
wartoscig przedsiebiorstwa itp.,

konferencje, spotkania, ktére przyblizajg problematyke gospodarczo-handlowa,

promocja bydgoskich przedsiebiorstw poprzez prowadzenie www.dane.bydqoszcz.pl oraz

wydawanie "Katalogu ofert wspotpracy firm",
prezentacja oferty funduszu poreczen kredytowych,

prowadzenie punktu KSU itp.

W CPIP siedzibe majg rowniez:

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0.,
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- Samorzadowy Klub Pracy - jednostka Powiatowego Urzedu Pracy zajmujgca sie realizacjg
zadan w zakresie aktywnego powrotu na rynek pracy oséb bez zatrudnienia, kreowaniem
postaw przedsiebiorczych. Samorzgdowy Klub Pracy prowadzi szereg szkolen aktywizuja-
cych czy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, a takze kursy jezykowe itp.,

- Punkt Wspierania Samozatrudnienia - jednostka PUP, ktora obstuguje kompleksowo osoby
bezrobotne starajgce sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw - oprocz prowadzenia swojej dzia-
talnosci statutowej jest tez punktem informacyjnym Subregionalnego Funduszu Pozyczko-
wego ,KUJAWIAK”, ktéry kieruje swg oferte do matych i srednich firm zainteresowanych
uzyskaniem wsparcia finansowego dla swoich przedsiewzie¢,

- Bydgoski Klaster Przemystowy - stowarzyszenie promujace region kujawsko - pomorski ja-
ko jeden z wiodacych w Europie w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych i produkcji na-

rzedzi.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci dzieki szerokiej ofercie stwarza korzystne warunki dla
rozwoju przedsiebiorczosci, przede wszystkim dla matych i srednich przedsiebiorstw, zasad pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, w efekcie utatwiajgc znalezienie zatrudnienia bgdz rozpocze-
cie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Istotnym wsparciem dla poczatkujgcego przedsiebiorcy jest
udzielana przez urzednika pomoc w zatozeniu firmy. W Centrum odbywajg sie takze seminaria dla

przedsiebiorcéw, warsztaty dla zaczynajgcych prace na wkasny rachunek.

Funkcje i zadania Zespotu Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci przejeta Bydgoska Agen-
cja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0., ktéra prowadzi strone internetowg dla szeroko rozumiane;j

strefy biznesu (www.zainwestuj.bydgoszcz.pl). Na stronie znajdujg sie oferty terendéw inwestycyj-

nych, a takze niezbedne informacje dla przedsiebiorcéw, takie jak dane statystyczne, informacje
dotyczgce edukaciji itp. Aby zwiekszy¢ zasieg oddzialywania, strona jest ttumaczona na jezyk an-
gielski i niemiecki. Dodatkowo zostata zawigzana wspotpraca z firmami nowoczesnych technologii,
czy z sektora BPO, ktére bezptatnie moga zamieszczaé swoje oferty pracy, co z pewnoscig wply-
wa nha zwiekszenie grona potencjalnie zainteresowanych znalezieniem zatrudnienia w Bydgoszczy,
a tym samym zwigzania swojej przysztosci z naszym miastem.

Celem dziatania Spoétki BARR jest ozywianie lokalnego rynku i tworzenie sprzyjajgcych warunkow
do powstawania na nim nowych podmiotow gospodarczych oraz obstuga juz istniejgcych podmio-
téw gospodarczych i jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie promocji inwestycyjnej.

BARR aktywnie wspomaga firmy prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Bydgoszczy, udzielajgc po-
mocy firmom podczas procesu rekrutacji. Jest to niewatpliwie atut miasta, ktére aktywnie wspiera

rozwoj gospodarczy Bydgoszczy, tym samym aktywnie zapobiegajac wzrostowi bezrobocia.
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Dziatania podejmowane przez spotke majg stuzy¢:

1) przycigganiu nowych inwestycji kreujgcych nowe miejsca pracy,

2) promocji Miasta Bydgoszczy,

3) prowadzeniu dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci

i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych utrata pracy,

4) podejmowaniu inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
regionalnych,

5) wspodtdziataniu z samorzgdami, administracja lokalng i centralng, placowkami naukowymi i ba-
dawczymi,

6) prowadzeniu innej dziatalnosci waznej dla rozwoju Miasta Bydgoszczy.

W strukturze organizacyjnej Spoétki funkcjonuija:

1) Dziat Marketingu i Wspierania Przedsiebiorczosci - prowadzi sprawy zwigzane z marketingiem,
promocjg, public relations oraz wspieraniem przedsiebiorczosci. Do zadanh Dzialu nalezy:

— opracowanie i realizacja planéw marketingowych spétki;

- obstuga PR spoiki;

- wybor wykonawcow i wspotpraca w zakresie realizowanych dziatan marketingowych i pu-
blic relations;

- planowanie i realizacja budzetu marketingowo - szkoleniowego spoiki;

— promocja gospodarcza Bydgoszczy i udziat w konferencjach, warsztatach promujgcych
Bydgoszcz i region;

— wspolpraca z organizacjami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, firmami oraz
instytucjami otoczenia biznesu w zakresie szkolen, warsztatdw oraz promociji i aktywizacji
postaw przedsiebiorczych w regionie;

— realizacja projektow wspierajgcych kooperacje pomiedzy przedsiebiorcami,

— wspOtpraca z pozostatymi dziatami i stanowiskami w spofce, m.in. w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych.

2) Dziat Obstugi Inwestorow - prowadzi sprawy zwigzane z bezposrednig obstugg inwestoréw

i tworzeniem oferty inwestycyjnej miasta Bydgoszczy. Do zadan Dziatu nalezy:

— tworzenie aktualnej bazy ofert inwestycyjnych;

— tworzenie i aktualizacja bazy danych statystycznych, ekonomicznych dot. Bydgoszczy;

- przygotowywanie dedykowanej propozycji inwestycyjnej;

— tworzenie baz danych o inwestorach;

— pozyskiwanie nowych inwestoréw i ich obstuga w toku procesu inwestycyjnego,

- wspoOtpraca z przedsiebiorcami w ramach obstugi poinwestycyjnej;

— wspoOtpraca z agencjami consultingowymi oraz podmiotami zaangazowanymi w pozyskiwa-

nie i obstuge inwestoréw na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;
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— udziat w wydarzeniach promocyjnych, m.in. konferencjach, targach, forach, spotkaniach
B2B;

- realizacja projektow wspierajgcych kooperacje pomiedzy przedsiebiorcami,

— wspolpraca z pozostatymi dziatami i stanowiskami w spéice, m.in. w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych.

3) Biuro Zarzadu.

7.4 Promocja przedsi ebiorczo $ciiréwno $ci szans na rynku pracy
réwnie z z udzialem partneréw zagranicznych

Mate i srednie przedsiebiorstwa majg znaczacy i niekwestionowany wpltyw na rozwoj Miasta
Bydgoszczy, na aktywizacje gospodarczg. Rozwéj przedsiebiorstw generuje miejsca pracy, zapo-
biegajac wzrostowi stopy bezrobocia. Doceniajgc wktad wspomnianych firm w rozwdéj miasta, Byd-
goska Agencja Rozwoju Regionalnego podejmowata aktywne dziatania na rzecz ich rozwoju. Ta
niekomercyjna inicjatywa wspomagata przedsiebiorstwa bydgoskie w zakresie r6znych form
wspoOtpracy gospodarczej z kontrahentami zagranicznymi oraz organizacjami gospodarczymi. Na-
lezy zauwazyc, iz dziatania te byty skierowane przede wszystkim do firm, ktére nie dysponujg do-
statecznymi srodkami finansowymi na samodzielne rozpoznawanie rynkow i poszukiwanie partne-
row do wspotpracy gospodarczej - Agencja informowata firmy o mozliwosciach wspotpracy, o zro-

dtach zewnetrznej pomocy i doradztwa.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego realizuje niekomercyjny projekt pn. ,Szkota
Biznesu”, ktéry wspiera przedsiebiorczo$¢ w Bydgoszczy, poprzez organizacje szeregu szkolen,
warsztatow i seminaridow, rozwijajgc kompetencje osobiste oraz zawodowe przedsiebiorcow, pra-
cownikow i oséb, ktére zamierzajg zalozy¢ wltasng dziatalno$¢ gospodarczg. Ideg tego projektu jest
umozliwienie przedsiebiorcom, jak i ich pracownikom doksztatcanie sie oraz rozwijanie w dziedzi-
nach zwigzanych z zarzadzaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Celem organizowa-
nych przez BARR spotkan jest potgczenie praktyki z doswiadczeniem i teorig. Udziat w szkole-
niach jest bezptatny. Dzieki wspélpracy z r6znymi organizacjami m.in. Polskg Fundacjg Przedsie-
biorczosci, PwC, Kancelarig Doradztwa Podatkowego Mariusza Gotowicza itp. projekt ten jest nie-
komercyjny. Zakres tematyczny szkolen jest dostosowany do specyfiki i konkretnych potrzeb ma-
tych i srednich przedsigbiorstw. Zapotrzebowanie na szkolenia jest znaczace, zwlaszcza wsréd

matych firm znajdujgcych sie we wczesnym etapie rozwoju, ktore nie dysponujg dostatecznymi
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Srodkami finansowymi na podnoszenie kwalifikacji. Ze wzgledu na duze zainteresowanie przedsie-

biorcéw, niektére tematy szkolen realizowane sg kilkakrotnie.

W 2014 roku Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowata 39 niekomercyjnych
warsztatéw i seminarioéw, z ktérych skorzystato blisko 1400 stuchaczy z nastepujacych tematéw:

- Prawo w firmie - podstawowe aspekty,

- Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej,

- Windykacja naleznosci cywilnoprawnych,

- VAT - zmiany w 2014 roku,

- Skuteczne negocjacje,

- Zarzgdzanie czasem,

- Autoprezentacja - wywieranie wrazenia na innych,

- Jakos¢ w obstudze klienta,

- Samochdd w firmie - zmiany w VAT w 2014r.,

- Kadry i prawo pracy cz.4 - Ubezpieczenia spoteczne,

- Wizerunek firmy w biznesie - cztowiek najlepszg wizytowka,

- Aktywne pozyskiwanie klientow,

- Biznesplan: zasady tworzenia - praktyczne warsztaty,

- Skuteczna komunikacja miedzykulturowa w biznesie,

- Prawne zabezpieczanie transakcji handlowych,

- Dotacje Unijne dla przedsigbiorcow 2014/2020 i prawidtowos¢ ich rozliczen,

- Jak zachowac¢ ptynnosc finansowg w przedsiebiorstwie - ujecie praktyczne,

- Prawo zaméwien publicznych - najnowsze zmiany,

- Prawno-podatkowe aspekty handlu w e-sklepach,

- Dyscyplina finansowa w dziatalnosci gospodarczej oraz ulga na zte dtugi i korekta kosztow
w teorii, praktyce i orzecznictwie,

- ABC przedsiebiorczosci, czyli jak zatozy¢ wkasna firme,

- Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna - szkolenie dla poszukujgcych pracy,

- Skuteczne pozyskiwanie dotacji unijnych. Z pamietnika praktyka,

- Ochrona danych osobowych,

- Podatek VAT i podatek dochodowy w zakresie zakupu i eksploatacji samochodow
w 2014r.,

- Zamkniecie roku 2014 - zagadnienia podatkowe i ksiegowe.

Realizujgc projekt Szkota Biznesu - Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego ponosita

tylko koszty administracyjne zwigzane z organizacjg szkolenia (wysytka zaproszen, telefony,
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e-mailing, zapewnienie sali i wyposazenia technicznego, zaproszeniem uczestnikow prelekciji,
przerwy kawowe).

Informacje o organizowanych szkoleniach rozsytane sg drogg mailowg do bazy oséb zain-
teresowanych udziatlem w szkoleniach, zamieszczone sg na stronie internetowej Bydgoskiej Agen-
cji Rozwoju Regionalnego i miejskiej stronie internetowej w dziale Gospodarka-MSP oraz za-

mieszczane na stronach internetowych réznych partneréw.

Jak co roku, miasto Bydgoszcz aktywnie wspierato realizacje Swiatowego Tygodnia
Przedsi ebiorczo $ci, ktory odbyt sie w dniach 17-23.11.2014 roku, poprzez promowanie postaw
pro przedsiebiorczych wérdéd kreatywnych, miodych oséb. Tegoroczny STP zaowocowat ponad
pie¢dziesiecioma wydarzeniami w naszym wojewddztwie. Bydgoska Agencja Rozwoju Regional-
nego, petnigca role Koordynatora Regionalnego, wraz z Partnerami wykazata, ze ,PRZEDSIE-
BIORCZOSC MA WIELE TWARZY", ze mozna jg poznawaé w ciekawy i przystepny sposoéb.

W ramach STP w Bydgoszczy zorganizowane zostaly 52 wydarzenia. W realizacje STP w Byd-
goszczy zaangazowato sie 13 partnerow: Kujawsko - Pomorska Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota
Gospodarki, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Bankowa, Uniwersytet Technolo-
giczno-Przyrodniczy, Inkubatory AIP Bydgoszcz, Powiatowy Urzad Pracy, ,Pracodawcy Pomorza
i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow, Centrum Szkolen Progress, Grupa Doradczo - Szkoleniowa
FALCO, Geek Girls Carrots w Bydgoszczy, PMI Oddziat Kujawsko-Pomorski, Bit Camp. W zorga-
nizowanych szkoleniach i warsztatach uczestniczylo 747 os6b. Swiatowy Tydzien Przedsigbior-

czosci zostat objety Patronatem Honorowym Prezydent Miasta Bydgoszczy.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku w 2014 zrealizowano szkolenia w ramach wdra-
zanego przez BARR projektu - Bydgoska Szkota BPO . Odbyly sie nastepujgce szkolenia: ,Na-
rzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu i realizacji projektow informatycznych” oraz ,Podnoszenie
kompetencji absolwentéw kierunkéw informatycznych”. Gtéwnym zalozeniem projektu byto szkole-
nie kadr zgodnie z potrzebami pracodawcéw oraz kilkumiesieczne praktyki w firmie uczestniczgcej
w projekcie. Po ukohczeniu kursu osoba ze zdobytg wiedze informatyczng osiggneta kompetencje
stanowigce podstawe do pracy w firmie biorgcej udziat w projekcie. Docelowo calos¢ projektu sfi-
nansowano ze srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, co dla firm oznacza bezkosz-

towe przygotowanie kadry dla ich potrzeb.

Kolejnym projektem byt konkurs ,100 na biznes” zorganizowany przez Akademicki
Inkubatory Przedsiebiorczosci przy wspotpracy Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego i Fun-
duszu inwestycyjnego AIP Seed Capital. Konkurs skierowany byt do wszystkich oséb majacych
innowacyjny pomyst na biznes, ktérzy potrzebujg kapitatu na start projektu. Sam projekt inwesty-

cyjny podzielony byt na 5 kluczowych krokéw. Od chwili zgtoszenia pomystodawcy otoczeni byli
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kompleksowym wsparciem AIP i BARR. Kazdy z etapow procesu pomogt okresli¢ potencjat zapro-

ponowanego modelu biznesowego.

W celu promaocji bydgoskich przedsiebiorstw, zaréwno w Polsce jak i na rynkach miedzyna-
rodowych, BARR administruje ,Katalogiem Ofert Wspétpracy Firm ", ktéry jest udostepniony na
stronie www.bydgoszcz.pl. Dzieki multimedialnej wersji Katalog funkcjonuje na biezgco i przez caty
czas przyjmuje kolejne rejestracje firm. Wpis do katalogu jest bezptatny. Publikacja przeznaczona
jest dla krajowych i zagranicznych przedsiebiorcow poszukujgcych w Bydgoszczy firm do wspot-
pracy. W roku 2014 do Katalogu dopisaly sie 32 firmy i obecnie Katalog zawiera oferty 947 firm

uszeregowanych alfabetycznie, z mozliwoscig wyszukiwania branzowego wg. kodéw PKD.

BARR prowadzi na miejskiej stronie internetowej dziat "Gospodarka - MSP ", w ktérym
przedsiebiorcy moga zapoznac sie z informacjami na temat aktualnych szkolen, misji gospodar-
czych, targéw i wystaw oraz projektow i programow dla przedsiebiorcow, w tym tez bezptatnych
i dofinansowanych z Unii Europejskiej, znalez¢ linki do instytucji i organizacji wspierajgcych przed-

siebiorczosc.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego wspdlnie z Prezydentem Miasta Bydgoszczy
w ramach projektu MAJ MAM zorganizowala plebiscyt pt. ,Przedsi ebiorcza MAMA - Bydgosz-
czanka”. Celem projektu byto przede wszystkim promowanie aktywnosci i przedsiebiorczosci mto-
dych kobiet - mam w Bydgoszczy, promowanie samozatrudnienia i powrotu na rynek pracy, wy-
chodzenie naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom miodych kobiet przez Miasto, rozpoznanie prze-
szkdd, ktére napotykajg na swojej drodze do wilasnego biznesu, promocja aktywnego

i Swiadomego macierzynstwa ale réwniez pokazanie sylwetek aktywnych mam.

7.5 Doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarcze  go”
na stronach portalu miejskiego celem:

» umozliwienia ciggtego dostepu do niezbednych informaciji,
= udostepniania zebranych informacji przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkéw formalno-prawnych, procedur administracyj-

nych, lokalnych podatkow i optat, ofert inwestycyjnych, itp.
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Na stronie internetowej Urzedu Miasta www.bydgoszcz.pl aktualizowane i umieszczane sg informacje

dot. dokumentéw strategicznych i rozwojowych, danych statystycznych oraz wskazowki przydatne przy

zakfadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w kilku opisanych ponizej zaktadkach:

MIASTO:
o0 Urzad/Samorzad

®
0'0

®
0'0

Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030,
Rating Miasta.

o Statystyka

o
o
o
o
o

®
0'0

Bezrobocie,

Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta,

Bydgoszcz w liczbach,

Liczba ludnosci w jednostkach urbanistycznych,

Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego,

Bydgoszcz na tle innych miast wojewddzkich,

Bydgoszcz na tle wojewddztwa w poszczegoélnych latach (dynamika),
Bydgoszcz na tle wojewddztwa w biezgcym roku,

Podmioty gospodarki narodowej,

Podstawowe dane demograficzne,

Poziom zycia mieszkancéw (wynagrodzenia, poziom dochodéw i wydatkow budzetu miasta),
Prognoza liczby ludnosci Bydgoszczy do roku 2050 (GUS),

Wybrane wskazniki decydujgce o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy,

Zatrudnienie.

o0 Projekty europejskie

0
0'0

Aktualne konkursy,

Rewitalizacja Wyspy Miyhskiej w Bydgoszczy,

Projekty dofinansowane z funduszy europejskich (w trakcie realizaciji),
Projekty dofinansowane z funduszy europejskich (zrealizowane),

Materiaty informacyjne.

0 Rewitalizacja

®
0'0

®
0'0

Aktualnosci,

Podstawowe zatozenia,

Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Bydgoszczy,
Obszary wsparcia,

Konkursy,

Pytania i odpowiedzi.

0 Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.
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Wymienione powyzej informacje, zamieszczane i aktualizowane na portalu miejskim, umozli-
wiajg inwestorom, przedsiebiorcom, instytucjom, organizacjom i mieszkahcom na zapoznanie sie
z perspektywami rozwoju Bydgoszczy, realizowanymi projektami unijnymi, sytuacjg na rynku pracy
oraz szczego6towg informacjg o sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta. Corocznie jest publikowa-
na broszura ,Bydgoszcz w liczbach” w wersji polsko-angielskiej uwzgledniajgca tematyke interesu-

jaca przedsigbiorcow.

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o. 0., administruje strone internetowag

www.zainwestuj.bydgoszcz.pl www.barr.pl , www.investin.bydgoszcz.eu

www.barr.bydgoszcz.pl , na ktorej znajdujg sie informacje o Miescie Bydgoszczy, przede wszyst-

kim z zakresu przedsiebiorczosci, w tym dane gospodarcze, szeroki wachlarz ofert inwestycyjnych
nieruchomosci pod réznorodng dziatalno$é gospodarcza, informacje o strefie MSP, Bydgoskim
Parku Przemystowo - Technologicznym, czy tez podstrefie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Na wspomnianej stronie znajdujg sie réwniez biezgce informacje, zwigzane z gospodar-
czym zyciem naszego Miasta.

Waznym elementem skladowym strony internetowej sg oferty inwestycyjne terenéw
gminnych oraz prywatnych, w tym hal produkcyjno - magazynowych, nowoczesnych powierzchni
biurowych, a takze oferta terenéw zlokalizowanych w Bydgoskim Parku Przemystowo - Technolo-
gicznym, w tym terenow objetych podstrefg Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Oferty sg
na biezgco aktualizowane, tak aby potencjalni inwestorzy mieli pewnos¢, ze oferowana nierucho-
mos$¢ jest optymalna dla ich dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo w roku 2014 baza ofert inwe-
stycyjnych zwiekszyta sie o kolejne 10 ofert nieruchomosci, w tym bardzo atrakcyjne tereny pry-
watne, nalezgce do Spotki - Miejskie Wodociggi i Kanalizacja w Bydgoszczy. Tereny o powierzchni
ponad 125 ha, sg dobrze skomunikowane, a znajdujgce sie w ulicy media oraz uksztattowanie te-
renu sg niewatpliwie ich wielkim atutem, a tym samym umozliwiajg lokalizacje firm o bardzo réz-
nym profilu dziatalnosci gospodarczej i zapotrzebowaniu na duze dziatki. Wszystkie oferty sg ttu-
maczone na jezyk angielski i niemiecki w celu szerszej promocji, zwlaszcza wsréd zagranicznych
przedsiebiorcow.

Informacje zawarte na wspomnianej stronie internetowej utatwiajg potencjalnym inwesto-
rom, zaréwno krajowym jak i zagranicznym zdoby¢ niezbedng wiedze na temat miasta, warunkow
inwestowania, a tym samym ufatwiajg rozpoczecie procesu inwestycyjnego.

Dodatkowo BARR prowadzi na miejskiej stronie internetowej dziatat ,Gospodarka - M SP”, na kt6-

rym znajdujg sie informacje dotyczgce szkolen, targbw, wystaw itp.
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7.6 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie dziatalno $ci
gospodarczej

W 2014 roku wytgczono z ewidencji os6b bezrobotnych z tytutu podj ecia dziatalno $ci
gospodarczej 607 os6b z Bydgoszczy , w tym:

» 287 0s0b przy udziale srodkow z urzedu pracy (w tym wyptacono 24 dotacje z Fundu-
szu Pracy (w tym 3 osobom przyznano jednorazowe $rodki na utworzenie podmiotow
ekonomii spolecznej (spétdzielni socjalnych) oraz 11 osobom przyznano srodki na
whniesienie wktadu do juz istniejgcych spétdzielni socjalnych), 247 dotacji w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 16 dotacji w ramach Dziatania 6.2 PO KL) na tgczng
kwote - 5.311.226,13 zt.

» 320 0s06b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 6,59% (w okresie styczen

- grudzien 2014r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 607 w stosunku do podjec pracy
przez osoby bezrobotne ogdétem, tj. 9.215).

7.7 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2014 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne, zasady
tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia socjalna; kto moze utwo-
rzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zostac¢ czionkiem spotdzielni socjalnej; jak zatozy¢ spétdziel-
nie socjalng - szczegodtowo przedstawiono tzw. 6 Krokéw do Spotdzielni Socjalnej tzn. od podijecia
decyzji o utworzeniu spoétdzielni, poprzez przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia
cztonkow, wybor wtadz spétdzielni, az po zarejestrowanie spoétdzielni i nabycie przez nig osobowo-
sci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych
otrzymywat takze komplet przygotowanych materiatow informacyjnych.

W 2014 w ramach Programu ,Pracuj w Spéitdzielni” przyznano 3 osobom z Bydgoszczy
jednorazowe $rodki na utworzenie podmiotow ekonomii spotecznej (spotdzielni socjalnych) w wy-
sokosci 44.879,64 zt oraz 11 osobom przyznano $rodki na wniesienie wktadu do juz istniejacych
spotdzielni socjalnych w wysokosci 123.413,55 zi.

Ponadto zrefundowano czesé¢ wynagrodzen oraz kosztow osobowych pracodawcy z tytutu
zatrudnienia 33 oséb bezrobotnych z Bydgoszczy na podstawie spétdzielczej umowy o prace

w tgcznej wysokosci 71.807,45 zt.
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Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska Wojewodztwo Bydgoszcz

% % %
grudzie n 2013r. 13,4 18,2 8,8
stycze n 2013r. 13,9 18,8 9,1
luty 2014r. 13,9 18,8 9,1
marzec 2014r. 13,5 18,3 8,9
kwiecie A 2014r. 13,0 17,4 8,6
maj 2014r. 12,5 16,8 8,4
czerwiec 2014r. 12,0 16,3 8,2
lipiec 2014r. 11,8 16,0 8,0
sierpie n 2014r. 11,7 15,8 8,0
wrzesie n 2014r. 11,5 15,7 8,0
pazdziernik 2014r. 11,3 15,3 7,8
listopad 2014r. 11,4 15,4 7,7
grudzie n 2014r. 11,5 15,7 7,5
stycze n 2015r. 12,0 16,4 7,7
luty 2015r. 12,0 16,3 7,6
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
X11.2013r. - 111.2015r. w BY DGOSZCZY

Liczba Zmiana w stosunku
Miesi gc bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego mie-
w PUP ogdétem sigca (dla Bydgoszczy)
grudzie n 2013r. 19.693 14.233
stycze n 2014. 20.611 14.895 +662
luty 2014r. 20.662 14.980 +85
marzec 2014r. 20.043 14.636 -344
kwiecie n 2014r. 19.299 14.114 -522
maj 2014r. 18.730 13.729 -385
czerwiec 2014r. 18.072 13.263 -466
lipiec 2014r. 17.690 12.973 -290
sierpie n 2014r. 17.572 12.914 -59
wrzesie i 2014r. 17.705 12.982 +68
pazdziernik 2014r. 17.224 12.567 -415
listopad 2014r. 17.071 12.452 -115
grudzie n 2014r. 16.813 12.114 -338
stycze n 2015r. 17.357 12.476 +362
luty 2015r. 16.973 12.305 -171
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZ CZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 ROKU

RoOznica 31.12.2013r. - 31.12.2014r. = - 2.119 ). - 14 ,9%

Liczba osob Naphyw Odpgv: —
bezrobotnych Ogdtem ytu*grggsj ecia

31.12.2013r.

l. 2014r. 14.895 1.874 1.212 681

[I. 2014r. 14.980 1.660 1.575 764

[ll. 2014r. 14.636 1.511 1.855 781

V. 2014r. 14.114 1.449 1.971 811

V. 2014r. 13.729 1.508 1.893 781

VI. 2014r. 13.263 1.314 1.780 676

VII. 2014r. 12.973 1.512 1.802 596

VIII. 2014r. 12.914 1.392 1.451 659

IX. 2014r. 12.982 1.806 1.738 874

X. 2014r. 12.567 1.746 2.161 916

XI. 2014r. 12.452 1.573 1.688 739

XIl. 2014r. 12.114 1.661 1.999 937

31.12.2014r. 19.006 21.125 9.215
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG Pt ClI

(X11.2013r. - X11.2014.)

- PUP L | Bydgoszcz
Miesiac ogotem Mezczyzni Kobiety ) — )

Mezczy zni Kobiety
XIl. 2013r. 19.693 9.472 10.221 6.935 7.298
l. 2014r. 20.611 10.080 10.531 7.368 7.527
1. 2014r. 20.662 10.133 10.529 7.440 7.540
1. 2014r. 20.043 9.854 10.189 7.282 7.354
IV. 2014r. 19.299 9.446 9.853 7.017 7.097
V. 2014r. 18.730 9.112 9.618 6.812 6.917
VI. 2014r. 18.072 8.741 9.331 6.556 6.707
VII. 2014r. 17.690 8.449 9.241 6.327 6.646
VIIl. 2014r. 17.572 8.336 9.236 6.263 6.651
IX. 2014r. 17.705 8.379 9.326 6.274 6.708
X. 2014r. 17.224 8.142 9.082 6.065 6.502
XI. 2014r. 17.071 8.103 8.968 6.025 6.427
XIl. 2014r. 16.813 7.942 8.871 5.827 6.287
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZA SItKU
W OKRESIE XI1.2013r. - X11.2014r.

Bezrobotni Bydgoszcz
Miesi ac w PUP Z prawem
a oadtem do zasitku Oadlem Z prawem | Bez prawa
9 9 do zasitku | do zasitku
XIl. 2013r. 19.693 3.076 14.233 2.285 11.948
[. 2014r. 20.611 3.164 14.895 2.352 12.543
[1. 2014r. 20.662 3.174 14.980 2.355 12.625
1. 2014r. 20.043 3.046 14.636 2.266 12.370
V. 2014r. 19.299 2.884 14.114 2.163 11.951
V. 2014r. 18.730 2.773 13.729 2.106 11.623
VI. 2014r. 18.072 2.683 13.263 2.041 11.222
VII. 2014r. 17.690 2.635 12.973 2.012 10.961
VIII. 2014r. 17.572 2.537 12.914 1.939 10.975
IX. 2014r. 17.705 2.529 12.982 1.935 11.047
X. 2014r. 17.224 2.513 12.567 1.895 10.672
XI. 2014r. 17.071 2.494 12.452 1.883 10.569
XIl. 2014r. 16.813 2.454 12.114 1.836 10.278
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU
Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
— stan w dniu 31.XI11.2014r.
Wiek w latach Liczba os6b Udziat w %

18 do 24 1.253 10,3

25do 34 3.203 26,4

35do 44 2.635 21,8

45 do 54 2.550 21,1

55 do 59 1.756 14,5

60 i powy zej 717 5,9
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STA ZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan w dniu 31.12.2014r.

Staz pracy w latach Liczba os6b Udziat w %
bez stazu 1.139 9,4
do 1 roku 1.853 15,3
1-5 2.386 19,7
5-10 1.790 14,8
11-20 2.162 17,8
21-30 1.841 15,2
3liwiecej 943 7,8

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2014r.

Wyksztalcenie Liczba oséb Udziat w %
Wyzsze 1.959 16,2
Policealne i $rednie zawodowe 2.427 20,0
Srednie ogolnoksztalc gce 1.180 9,7
Zasadnicze zawodowe 3.184 26,3
Gimnazjalne i niepetne 3.364 27,8

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA B EZ PRACY

(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2014r.

Czas pozostawania bez pracy

W m-cach Liczba oséb Udziat w %
do1l 1.173 9,7
1-3 2.250 18,6
3-6 1.939 16,0
6-12 2.238 18,5
12-24 2.168 17,9
pow. 24 2.346 19,3
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Podsumowuj ac:

1. W 2014 roku sytuacja na bydgoskim rynku pracy ulegt a znacznej poprawie: nast gpit mi-
nimalny spadek liczby podmiotow gospodarczych (o 1, 6%), wzrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Byd-
goszczy (o ponad 29%) - oraz spadek liczby bezrobotnych o 14,9%.

2. Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodo-
wo, w Bydgoszczy wyniosta w ko ncu 2014 roku 7,5% i byla ni zsza o 1,3 pkt proc., ni z
w ko Acu poprzedniego roku  (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia ulegt
spadkowi o0 1,9 pkt proc. i w koncu grudnia 2014 roku wyniost 11,5%).

3. W koncu grudnia 2014 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych pozostawato 12.114 bezro-
botnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych znacznie zmalata -
0 2.119 oséb (-14,9%).

4. W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracodawcy zgtosili 19.884 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j. Liczba propozycji na formy subsydiowane
wzrosta 0 12,7% (pomimo minimalnie zmniejszonych srodkow finansowych PUP - o 3,5% w od-
niesieniu do 2013 roku), natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta o 33,2%. Oferty
na staze i prace spotecznie uzyteczne, czyli ,hiezatrudnieniowe” formy aktywizacji, stanowity
w 2014 roku 14,2% wszystkich ofert pozyskanych przez urzad pracy w Bydgoszczy (w roku
2013 byto to 16,9%).

5. Najwazniejsze zjawiska zachodzace na bydgoskim rynku pracy w 2014 roku to:

- wiekszy odptyw ni z naptyw do bezrobocia: w Bydgoszczy zarejestrowato sie 19.006 no-
wych bezrobotnych (0 12,3% mniej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie z rejestru
wytgczono 21.125 bezrobotnych (o 1,0% mniej niz w roku poprzednim),

- nieznaczny spadek liczby podj e¢€ pracy bezrobotnych: prace podjeto 9.215 bezrobotnych
(0 1,9% mniej niz w roku poprzednim). Spadek dotyczyt zatrudnienia subsydiowanego
(0 28,0%), natomiast nastgpit nieznaczny wzrost zatrudnienia niesubsydiowanego (o 0,3%),

- znaczny spadek planowanych zwolnie n grupowych z przyczyn dotycz gcych zaktadow
pracy: pi eciu pracodawcow zgtasito do Powiatowego Urz  edu Pracy w Bydgoszczy za-
miar zwolnienia t gcznie 154 os6b (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 17 zgtoszen doty-
czacych 911 osdb),

- ws$rod bezrobotnych b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowa no:
spadek liczby os6b do 25 roku zycia - 0 28,4%; spadek liczby oséb diugotrwale bezrobot-
nych - o 3,4%; wzrost liczby kobiet bedacych bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka -
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10.

0 1,9%; spadek liczby os6b po 50 roku zycia - 0 9,7%; spadek liczby oséb bez kwalifikacji
zawodowych - o 14,8%; spadek liczby oséb bez doswiadczenia zawodowego - o 17,3%;
spadek liczby oséb bez wyksztatcenia sredniego - o 15,2%; spadek liczby os6b samotnie
wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia - 0 23,1%; spadek liczby os6b po odbyciu kary po-
zbawienia wolnosci - 0 2,0%, spadek liczby niepetnosprawnych - 0 9,8%;

- spadek liczby oséb, ktére powrdcity z zagranicy i zwrécity sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: byly 283 takie osoby,
tj. 0 2,7% mniej ni z w roku poprzednim.

. Srodki finansowe PUP przeznaczone na realizacj ¢ aktywnych form przeciwdziatania bez-

robociu w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2014 wyniosty 29.615.582,50 zt
i zmalaly w odniesieniu do roku poprzedniego o 3,5% , natomiast kwota wydatkéw
na zasitki dla bezrobotnych (fgcznie ze skladkami) spadta o 14,5%.

. W roku 2014 srodki finansowe pozyskane dodatkowo przez PUP Bydgo S$zCz na programy

przeciwdziatania bezrobociu ze  srodkéw krajowych oraz Unii Europejskiej wyniosty
22.254.082,50 zti byty wi eksze ni z w roku poprzednim o ponad 25%.

W 2014 roku w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspoé Hinansowanych
z EFS uczestniczyto 2.707 0s0b, tj. o prawie 29% wi ecej ni z w roku poprzednim .

. W roku 2014 w aktywnych formach realizowanych przez PUP Bydgoszcz uczestniczyto

3.608 mieszkancow Bydgoszczy, tj. o prawie 6% wi ecej niz w roku poprzednim .

Kwota wydatkow przeznaczona w 2014 roku na aktywizacj @ zawodow g niepetnosprawnych
mieszka Acow Bydgoszczy wzrosta w stosunku do roku poprzedni ego o ponad 20%
i wyniosta 891.028,89 zi. W roku 2014 zaktywizowano 226 niepetnosprawnych mieszka n-

céw Bydgoszczy, tj. o ponad 23% wi ecej niz w roku 2013.
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Zalgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkarncoéw Bydgoszczy
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Fundusz
7 5 |Pracy 492 70 50 23 33 9 9 11 23 720
o3
~ & | PFRON
by .| 389% | 24 | 86 3 50 37 300 | 15 | 4 7 17 10 942
g
g |PokL 965 | 263 636 | 57 1.921
PFRON 3 12 10 25
ey .| 881% | 24 156 53 73 70 300 | 15 | 13 16 28 33 1.662
=
N |PokL 965 | 263 636 | 57 1.921
o
PFRON 3 12 10 25
OGOLEM 1.849* | 287* | 156 53 73 70 | 300 | 663 | 80 16 28 33 3.608

* w tym byto 21 oséb, ktérym przyznano bony stazowe,

** w tym 3 osobom przyznano jednorazowe Srodki na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (spétdzielni socjalnych) oraz 11 osobom przyznano $rodki

na wniesienie wkladu do juz istniejgcych spoétdzielni socjalnych,
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych mieszkaricéw Bydgoszczy

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy umowy
2013/2014 2014r. Razem
Staz 2.268.160,41 618.041,81| 2.886.202,22*
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 6.442,99 7.471,04 13.914,03
Prace interwencyjne 209.610,85 5.799,64 215.410,49
Roboty publiczne 124.137,67 383.695,91 507.833,58
Srodki na rozpoczecie 341.625,09| 341.625,09%
dziatalno$ci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 58.000,00| 1.312.751,69| 1.370.751,69
stanowiska pracy
Fundusz grupowe 19.436,79 8.536,16 27.972,95
Pracy Szkolenia ) )
indywidualne 68.891,24 4.296,37 73.187,61
Zatrudnienie wspierane 131.210,39 157.802,31 289.012,70
Prace spotecznie uzyteczne 275.833,89 275.833,89
Zwrot koszéw dojazdu do pracy 3.896,34 113,32 4.009,66
Zwrot kosztow zakwaterowania 1.366,67 1.366,67
Refundacja skiadek ZUS - 35.197,00 36.610,36|  71.807,45
spétdzielnia socjalna
Ogétem 6.078.928,03
Staz 6.158.523,82| 6.158.523,82
Srodki na rozpoczecie 4.969.601,04| 4.969.601,04
dziatalnosci gospodarczej
PO KL grupowe 1.237.750,21| 1.237.750,21
Szkolenia
indywidualne 197.541,03 197.541,03
Ogétem 12.563.416,10
grupowe 11.334,10 11.334,10
Szkolenia
indywidualne 30.361,15 30.361,15
PFRON
Staz 19.548,54 19.548,54
Ogoétem 61.243,79
OGOLEM (w z) | 2.924.983,77 | 15.778.604,15| 18.803.587,92
(W %) 15,64 84,36 100,00

* wtym 42.919,00 wydatkowane na bony stazowe;
** w tym 44.879,64 zt przyznane na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (sp6tdzielni socjalnych)
oraz 123.413,55 z przyznane na wniesienie wktadu do juz istniejgcych spétdzielni socjalnych;
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Zatgcznik Nr 4 Finanse

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2014. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 7.371.600,00 zt,
pomniejszony dec yzja do kwoty: 7.361.500,00 zt,

Dodatkowo na realizacj e programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskano

22.254.082,50 zt,

w tym:

- Projekt ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy”

- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 17.895.200,00 zt
- Projekt ,Przedsi ebiorczo $€ szans g na rozwoj regionu

kujawsko-pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 497.682,50 zt
- Projekt ,PROGRES 2" -z rezerwy MPIPS - 341.600,00 zt
- Projekt ,Pracuj w spotdzielni” - z rezerwy MPIPS - 331.300,00 zt
- Projekt ,Aktywna Mlodzie 2" - z rezerwy MPIPS - 1.011.400,00 z
- Projekt ,Portfel etatébw” - z rezerwy MPIPS - 1.615.900,00 zt
- Projekt ,Obsada plus” - z rezerwy MPIPS - 221.000,00 z
- Projekt ,Zasilenie w kadry” - z rezerwy MPIPS - 340.000,00 zt

L ACZNIE NA REALIZACJ E AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU - 29.615.582,50 zt
(w stosunku do 2013 roku spadek 0 1.079.684,45 zt -  tj. 0 3,5%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Tow  arzystwem Ekonomicznym:

Projekt ,Powrét na rynek pracy IV” - realizowany w latach 2014-2015 na rzecz
zwolnionych oséb (w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) oraz
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn nie-
dotyczgcych pracownikow - mieszkaricow Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego,
w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Warto $¢ projektu: 1.889.217,53 zt.
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PLAN DZIALA N NA ROK 2015

W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dziata n Powiatowego Urz edu Pracy do zada n wynikaj gcych z nowelizaciji

ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. wdrozenie nowych instru-

mentow rynku pracy).

II. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek s amorz gdowych i organizacji pozarz ado-

wych w inicjowaniu i realizacji projektow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lo-

kalnego rynku pracy, m. In.:

1.
2.

3
4.
5

Poradnictwo Pracy "Wspolna Sprawa" (PUP).
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER).
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Program Aktywizacja i Integracja (PAl).

. Zawieranie umow z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego bez-

robotnego bedacego w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych
odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

lll. Promocja przedsi ebiorczo $ci - Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci.

1.

2.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla os6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem

dziatalnosci gospodarczej.
Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla os6b bezrobotnych przy wypetianiu wnioskéw o udzielenie jednora-

zowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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3. Lekcje przedsigbiorczosci dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia lub w szkotach.

4. Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ,Miejski Konkurs Przedsigbiorczosci dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych” - objecie pa-
tronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

6. ,Tydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
w przedsiewzieciu przez organizatorow.

7. Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej.

IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw or az 0s6b bezrobotnych i poszukuj  gcych pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
JNFORMACJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy”,
2. Obstuga zwolnien grupowych - w zakladach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.
3. Obstuga o0sb6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu pomocy
oraz dziatania aktywizacyjne zgodne z katalogiem formy pomocy.
4. Spotkania dla 0s6b bezrobotnych nt. deficytow z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow rynku
pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:
a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkot,
¢) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni.

V. Rozwd¢j ustug po srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

a r WD

Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczego6towych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja 2014r., poz. 667).
Wspétpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach, organizacja gietd pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby osob

bezrobotnych uczacych sie jezykdw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdélna Sprawa”.
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Biezgce monitorowanie subsydiowanych umow zawieranych z przedsiebiorcami.

Ukonczenie realizacji projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" w ramach Priorytetu VI ,Rynek

pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddz-

kich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

w regionie”, ktérego celem jest utrzymanie w 2013r. i 2014r. dostepnosci i jakosci ustug w za-

kresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Bydgoszczy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,

c) upowszechnienie wynikow badan lokalnego rynku pracy.

Wartos¢ projektu wynosi: 574.200,00 zt, w tym kwota dofinansowania ze  $rodkdéw

EFS: 488.070,00 zt. (na okres 1 stycznia 2014 - 31 marca 2015).

Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER), ktéry powstat

w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukaciji,

szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wsréd priorytetow programu PO WER

znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb mtodych w wieku 15-29 lat, w szcze-

goélnosci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET. Dzialania

te majg wplyngé na ich aktywizacje zawodowa oraz poprawi¢ sytuacje na rynku pracy.

Gloéwne zadania programu dotyczgce zatrudnienia oséb miodych:

» zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b mtodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;

» zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b miodych bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztal-
ceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

« poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb miodych;

» wzrost poziomu przedsiebiorczosci os6b miodych.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest skierowana do regionéw, w ktorych poziom
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyzszego kryterium
do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy strona polska otrzyma
252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro ze srodkoéw EFS, a wiec
lagcznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom miodym za-
mieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI wojewddztwach, ale we wszystkich re-
gionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszona o dodatkowe srodki EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat kwote 8.432.400,00 zt w ramach PO WER.
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VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedow Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan urze-
dow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza materia-
tow zastanych,

b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,
sktadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan os6b zwalnianych grupowo”.

VIl. Do dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy, na realizacj e zadanh zwigza-
nych z aktywizacj e zawodow g 0s6b bezrobotnych z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskie go,
pozyskat kwot e 40.812.300,00 zi. (w tym $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
programy aktywizacji zawodowej w ramach PO WER - 8.  432.400,00 zt oraz w ramach RPO -

6.599.200,00 z#).
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