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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2013 charakteryzowat sie w ogélnym rozliczeniu niewielkim wzrostem poziomu
bezrobocia. W okresie grudzien 2012r. - grudzien 2013r. stopa bezrobocia w Powiecie Byd-
goskim wzrosta z poziomu 13,4% do 13,9%, co stanowi wzrost o 0,5 pkt. proc.

Szczegétowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewoédztwie kujawsko -
pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2013r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Po(!zka Wojev:Zdztwo Powiat oBA’ydgoski
grudzien 2012 13,4 18,1 13,4
styczen 2013 14,2 19,0 14,1
luty 2013 14,4 19,3 14,1
marzec 2013 14,3 19,0 14,3
kwiecien 2013 14,0 18,6 14,0
maj 2013 13,6 18,2 13,7
czerwiec 2013 13,2 17,7 13,1
lipiec 2013 13,1 17,5 13,1
sierpien 2013 13,0 17,4 13,1
wrzesien 2013 13,0 17,5 13,1
pazdziernik 2013 13,0 17,4 13,0
listopad 2013 13,2 17,8 13,3
grudzien 2013 13,4 18,1 13,9

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2013r. - 27,73% ogdlnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2013r.
liczba bezrobotnych wynosita 5.460 oséb, co oznacza wzrost na przestrzeni roku o 4,1%

(w Bydgoszczy wzrost 0 2,3%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest trudna réwniez ze wzgledu
na utrzymujacy sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2013 roku:

e Kkobiety - stanowity 53,5% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 20,1% ogétu zarejestrowanych z Po-
wiatu Bydgoskiego,

e o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki - stanowity 5,5% ogoétu za-
rejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty

szkote wyzszg - stanowity 1,0% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,




osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 49,8% ogétu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego,

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,2% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 22,9% og6tu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,6% ogétu zarejestro-
wanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogo6tu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego - stanowity 65,5% ogétu zarejestro-
wanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 11,6% ogétu zare-
jestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia - stano-

wity 2,7% og6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,1% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych zamiesz-

katych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2014r. liczba bezrobotnych miesz-

kancow Powiatu wyniosta 5.185 os6b, czyli o 275 oséb mniej niz pod koniec 2013 roku

(tj. mniej o 5,0%) oraz o 352 osoby mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubie-

gtego (tj. mniej o 6,4%). Najwicksza dynamikg zmian charakteryzowat sie Solec Kujawski,

gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 11,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2013 roku,

Koronowo (ubyto 9,6%) oraz Nowa Wies Wielka (ubyto 5,2%). Najwiekszy wzrost liczby bezro-

botnych zaobserwowano w Dobrczu (+2,5%) oraz w Dgbrowie Chetminskiej (+2,3%).

Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Liczba oso6b Liczba oso6b Liczba os6b
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2012r. w dniu 31.12.2013r. w dniu 30.04.2014r.

Biate Btota 650 688 684
Dabrowa Chetm. 378 351 359
Dobrcz 439 514 527
Koronowo 1.848 1.930 1.744
Nowa Wie$ Wielka 404 424 402
Osielsko 382 409 401
Sicienko 434 448 450
Solec Kujawski 708 696 618
Powiat Bydgoski 5.243 5.460 5.185




Informacja o bezrobociu wsrod osob niepetnosprawnych
w Powiecie Bydgoskim

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane
byty 304 osoby niepetnosprawne zamieszkate w Powiecie Bydgoskim, w tym 280 oséb bez-

robotnych i 24 osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia os6b niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim

w 2013r.
Bezrobotni Poszukujacy pracy
Grudzien 2012 |30 | J5aa | 137 | asr | o1 1| 354
Styczen 2013 5.570 297 5,33 62 30 48,39
Luty 2013 5.571 291 5,22 59 28 47,46
Marzec 2013 5.644 304 5,39 54 26 48,15
Kwiecien 2013 5.5637 287 5,18 53 25 47,17
Maj 2013 5.366 292 5.45 55 27 49,10
Czerwiec 2013 5.099 273 5.36 61 29 47,55
Lipiec 2013 5.104 266 5,22 64 30 46,88
Sierpien 2013 5.106 259 5,07 65 30 46,16
Wrzesien 2013 5134 270 5.26 67 27 40,30
Pazdziernik 2013 5.099 256 5,02 66 28 42,43
Listopad 2013 5214 266 5,11 61 26 42,63
oo |y B0 | B | e ® | w |mn

Nastgpit nieznaczny spadek udziatu os6b niepetnosprawnych w grupie oséb bezro-
botnych z 5,34% na koniec 2012r. do 5,13% na koniec 2013r.

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim utrzymata sie
na podobnym poziomie co w roku 2012, natomiast liczba os6b bezrobotnych niepetnospraw-
nych poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu spadfa o ponad 22%.

WSsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych dominujacg grupe (77,8%) stanowity osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci (58,4%).




Szczegoétowe dane przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg stopnia niepelnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni bezrobotni

stopien liczba | udziat %
niepetnosprawnosci | oséb w ogdle
znaczny 1 0,4
umiarkowany 61 21,8
lekki 218 77,8
Ogoétem 280 100,00

niepetnosprawni poszukujacy pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu
stopien liczba udziat %
niepetnosprawnosci | oséb w ogole
znaczny 8 33,3
umiarkowany 14 58,4
lekki 2 8,3
Ogoétem 24| 100,00

Analizujac strukture zbiorowosci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod katem rodzaju

niepemnosprawnosci widzimy, ze dominujgca grupe (30,7%) stanowity osoby z uposledzeniem na-

rzadu ruchu, a drugg duza grupe (15,7%) stanowity osoby z chorobami neurologicznymi. Wsréd

niepemnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaty osoby

z chorobami psychicznymi oraz chorobami narzgdu wzroku (po 25,0%).

Szczego6towe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych oséb niepeilnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu

rodzaj niepelnosprawnosci osoby M osoby M

w oqgole w ogole
uposledzenie umystowe 1 0,4 - -
choroby psychiczne 40 14,3 6 25,0
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 15 54 - -
catosciowe zaburzenia rozwojowe 1 0,4 - -
choroby narzadu wzroku 9 3,2 6 25,0
uposledzenia narzadu ruchu 86 30,7 5 20,7
epilepsja 10 3,6 1 42
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 17 6,1 - -
choroby uktadu pokarmowego 3 1,0 - -
choroby uktadu moczowo - piciowego 3 1,0 1 42
choroby neurologiczne 44 15,7 1 4.2
inne 40 14,3 3 12,5
nieustalony 11 3,9 1 4.2
Ogoétem 280 100,00 24 100,00




Wsrdd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim
mniej niz potowe stanowity kobiety (49,3%). Wsérdéd poszukujgcych pracy takze dominowali
mezczyzni (70,8%).

Znaczna czes¢ niepetnosprawnych to osoby powyzej 45 roku zycia (61,4% bezrobot-
nych i 45,9% poszukujgcych pracy) (tabela 6).

WSsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z ponad 20 - letnim sta-
zem pracy (37,1%), ale az 7,9% osbb nigdy nie pracowato. Osoby bez stazu pracy oraz pra-
cujgce od 1 do 5 lat stanowity dwie dominujace grupy wsréd niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy (odpowiednio 25,0% oraz 29,1%).

Szczegoétowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu
wiek liczba | udziat % wiek liczba udziat %
w latach os6b | wogdle w latach 0sob w oqole
18 do 24 26 9.3 18 do 24 2 8,3
25do 34 37 13,2 25do 34 7 29,1
35do 44 45 16,1 35do 44 4 16,7
45 do 54 83 29,6 45 do 54 4 16,7
55 do 59 67 23,9 55 do 59 6 25,0
60 i powyzej 22 7,9 60 i powyzej 1 4,2
Ogoétem 280| 100,00 Ogotem 24 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg stazu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni poszukujacy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostajacy
w zatrudnieniu
staz pracy | liczba | udziat % staz pracy | liczba | udziat %
w latach oséb | wogdle w latach osoéb w ogdle
bez stazu 22 7.9 bez stazu 6 25,0
do 1 roku 26 9,3 do 1 roku 3 12,5
1-5 42 15,0 1-5 7 29,1
5-10 37 13,2 5-10 3 12,5
10-20 49 17,5 10-20 4 16,7
20-30 73 26,0 20-30 1 4.2
30 i wiecej 31 11,1 30 i wiecej - -
Ogotem 280| 100,00 Ogoétem 24 100,00




Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia o0sob niepetnosprawnych wskazuja,
ze 36,4% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem podstawowym
lub podstawowym nieukonczonym, a 33,2% - zasadniczym zawodowym. Ws$réd niepetno-
sprawnych poszukujacych pracy dominowata grupa osob z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym (29,2%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(29,2%) (tabela 8).

Tabela 8. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg wyksztatcenia (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep.elnospraV\.ml poszukumcy pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu
. liczba | udziat % . liczba udziat %

wyksztatcenie 0sob | w ogole wyksztalcenie 0s6b w ogdle
wyzsze 11 3,9 wyzsze 3 12,5
policealne i srednie policealne
zawodowe 47 16,8 i Srednie zawodowe 7 29,2
Srednie Srednie ogodlnoksztat-
ogoblnoksztatcgce 24 8.6 cace 2 83
zasadnicze )
zawodowe 93 33,2 zasadnicze zawodowe 7 29,2
gimnazjalne 3 1,1 gimnazjalne - -
podstawowe i podst. podstawowe i podst.
nieukonczone 102 36,4 nieukonczone 5 208
Ogotem 280| 100,00 Ogotem 24| 100,00

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy 40,0% bezrobotnych niepetnosprawnych
nie pracowato od ponad 12 miesiecy. W$rod niepetnosprawnych poszukujacych pracy odsetek
ten wyniost 45,8% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31 grudnia 2013r.)

niepetnosprawni bezrobotni niep_elnospram_mi poszukujac_y pracy
nie pozostajacy w zatrudnieniu
oo porerone | v |
w m-cach w m-cach - w ogole
do 1 32 11,4 do 1 1 42
1-3 51 18,2 1-3 2 8,3
3-6 35 12,5 3-6 4 16,7
6-12 50 17,9 6-12 6 25,0
12-24 56 20,0 12-24 4 16,7
pow. 24 56 20,0 pow. 24 7 29,1
Ogotem 280| 100,00 Ogotem 24 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,.Powiatowym Proqramie Dziatan
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2015 roku”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okre$lone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
c) rozwdj posrednictwa pracy - wspoétprace z agencjami zatrudnienia,
d) poradnictwo zawodowe,
e) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy,
f) szkolenia,
g) organizacje miejsc stazowych,
h) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
i) zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania,
j) wspotprace z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Osbdb Niepetnosprawnych,
k) wspotorganizacje, uczestnictwo w targach pracy,
I) promocje aktywnosci oséb bezrobotnych - dodatki aktywizacyjne, refundacja kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
828.381,36 zt na aktywne formy dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w Powiecie
Bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byly z trzech zrédet:



e Funduszu Pracy - 279.172,98 zt (tj. 33,7%),

e PFRON - 399.120,11 zt (tj. 48,2%),

¢ Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 150.088,27 zt (tj. 18,1%).

W 2013r. w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (32,1% ogétu wy-
datkéw), na srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (23,6% ogotu wydatkéw), roboty

publiczne (20,4% ogotu wydatkow) oraz staze (13,7% og6tu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkow na aktywizacje zawodowa oséb niepelnosprawnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

Spétdzielnie socjalne

265 524,81

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Staz

L
50 182,8¢

Szkolenia

195 000,00

Srodki na rozp. dziat. gosp.
Roboty publiczne 78,74

Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu
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Na przestrzeni 2013r. z aktywnych form skorzystato 130 niepetnosprawnych bezro-

botnych oraz 13 niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

tacznie dziataniami objeto 143 osoby niepetnosprawne, z czego 10 osob kontynuowato

udziat z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédta

finansowania w 2013r.

o KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2012/2013 2013r.
Staz 14.936,04 31.303,01 46.239,05
Spotdzielnie socjalne 5.789,07 5.789,07
Roboty publiczne 168.978,74| 168.978,74
% indywidualne 3.802,92 3.802,92
F:":::;Z 3 [ grupoe 5.092,83|  5.092,83
Chouizn o WYposazente 20.000,00(  20.000,00
Prace spotecznie uzyteczne 277,20 21.349,32 21.626,52
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 5.059,01 2.584,84 7.643,85
Ogotem 279.172,98
Staz 55.800,74 55.800,74
Srodki na rozpoczedie 61.000,00|  61.000,00
PO KL dziatalnosci gospodarczej ’ ’
Szkolenia grupowe 33.287,53 33.287,53
Ogoétem 150.088,27
Staz 11.595,70 11.595,70
oz i \1Yposazente 24552481 245.524,81
PFRON % grupowe 239,40 239,40
% indywidualne 7.760,20 7.760,20
Ogoétem 399.120,11
OGOLEM (w z}) 20.272,25 808.109,11| 828.381,36
(W %) 2,45 97,55 100,00
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Powiatu Bydgoskiego w 2013r.

Ancow

Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych mieszka

dlo finansowania.

zro

Inych formach ze wzgledu na

W poszczego

foeid -
Aoklhynzsod ¥ @ ¥ i =
IN371090
wjoqoizeq | 2 5|8 |e2|(r|8[2]8
Aoeud op npzelop U10G0IZ5q < ~ © @
MO}ZS0) JOIMZ A A =
auzoajhzn o o o
aluzosjods aoeud 1hoqolzeq - =~ A
Aoeud
Aoklnynzsod « « «
aujenpimApul
.m 1u}0qoJzaq N N ~
2
m Aoeud
7)) Koklnynzsod - A
amodnib
1uj0qoJzaq ™ N ™ 3 5N
Aoeud
Koeud exs Koklnynzsod « N
-iImoue)s ejuazesodAm
M0}zsoy eloepunyd
1 punioy lujoqoJzaq - © - w0 ©
Aoeud
fozo Aoklnynzsod - N
-1epodsob 1osoujeeizp
9198z90dz0u euU YpoIS
"1 1wjoqoizaq ™ ™ ™ ™ ©
aufAouamiayul adead | 1ujoqoizaq - - -
auzoljqnd Ajoqoy 1U}0q0JZaq m Q =
Aoeud
aujefoos alujdi1zpjods folnynzsod < < <
Aoeud
Aoklnynzsod - N
ze)s
1Uj0go.Izaq © o ) © ) =
> > >
o o o
< o o o
Z o o o
o< N N N
N S W S| 4 W S| 4 g
Q0 ele |8 lX¥|lel| X
Qwn 5 | w s | 0| s | 0| w
x = S o S o o S o o s
rZ M _M—LL
= I€L0C . Ne)
[TH A z
12102 €10¢ INIZVYH %

12



1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 699 propozycjami za-

trudnienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie Powiatu

Bydgoskiego z czego 63,5% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym byto 233 ofert

z sektora publicznego (w liczbie tej zostaty réwniez ujete miejsca stazowe, z ktérych mogty

takze skorzystac osoby niepetnosprawne), (tabela 19). Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikéw ochrony,
pracownikéw ekipy sprzatajacej,
sprzedawcow,
dozorcéw/portierow,
pracownikéw produkdji,

magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to ponad 25% ogétu ofert w zakia-

dach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2013r. (w liczbie tej zostaty

réwniez ujete miejsca stazowe, z ktérych mogty takze skorzysta¢ osoby niepetnosprawne).

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych os6b w zaktadach pracy

Powiatu Bydgoskiego w 2013r.

Oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej pLZII:I‘iackztr?;Zo
Styczen 2013 124 103 97
Luty 2013 42 23 11
Marzec 2013 52 36 21
Kwiecien 2013 105 59 15
Maj 2013 69 45 22
Czerwiec 2013 61 43 11
Lipiec 2013 67 43 8
Sierpien 2013 67 44 21
Wrzesieh 2013 47 31 19
Pazdziernik 2013 27 9 6
Listopad 2013 23 6 1
Grudzien 2013 15 2 1
Ogoétem 2013 699 444 233

Osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogty réwniez korzysta¢ z ofert

bydgoskich zaktadéw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2013 roku byto 3.206 (w liczbie tej
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zostaty réwniez ujete miejsca stazowe, z ktérych mogty takze skorzysta¢ osoby niepetno-
sprawne).

Na przestrzeni 2013r. z ewidencji oséb niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy
wytgczono 166 os6b zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim.

Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegoblnych miesigcach 2013 roku

1.2013
1.2013
11.2013

VI1.2013
VII.2013
VII.2013
1X.2013
X1.2013
XI1.2013

B Bydgoszcz @ Powiat Bydgoski

Najczesciej poszukiwanymi zawodami w 2013 roku dla os6b niepetnosprawnych byty:

portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.

1.2 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie o0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrud-
nienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwaijcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych

lub poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach interneto-

wych www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobi-

Scie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub poczta elektroniczna.
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Dzieki sieci EURES istniata mozliwo$¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez

doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 515 oséb, w tym:

— 445 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 20 os6b zainteresowanych poznaniem warunkoéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 50 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.3 Rozwdj posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2013 roku odwiedzili siedziby 217 pracodawcéw z Powiatu Byd-

goskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy ofe-

rowanych przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspétpracowat z 16 funkcjonujgcymi

w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Sp. z 0.0,

START PEOPLE Sp. z 0.0,

WORK SERVICE S.A.,

ADECCO POLAND Sp. z 0.0,

MANPOWER GROUP Sp. z 0.0,

ORION.PL Sp. z 0.0,

ORION.PL Sp. z0.0. Sp. K.,

6P PEOPLE Sp. z 0.0,,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0,

LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,
LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspétpracy ze Wschodem,
ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

VOSTOK WORK Sp. z 0.0. Sp. K,

ARCFORCE POLSKA Sp. z 0.0.,

INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0,

PROMEDICA 24 Sp. z o.0.
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Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofer-
tach zatrudnienia, szczegodlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano wspot-
prace z niemiecka agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD
- PRODUKTE w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - w 2013 roku agencja poszukiwata
W naszym regionie pracownikéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lu-
sarza, spawacza, elektryka, stolarza oraz instalatora urzadzen wodnych, gazowych i ciepl-

nych).

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2013r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty
93 osoby bezrobotne niepetnosprawne (tj. 33,2% ogo6tu zarejestrowanych niepetnospraw-
nych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego), w tym 35 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
Cy - na przestrzeni roku:

= przeprowadzono rozmowy wstepne z 39 osobami niepetnosprawnymi (15 kobie-

tami) oraz udzielono 31 porad indywidualnych (11 kobietom),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 121 oséb (w tym 23 kobiety) niepetno-

sprawnych (w ramach Poddziatania 6.1.3, 6.1.1, Dziatania 6.2 PO KL oraz pozo-
stajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

= w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym po-

szukiwaniu pracy wzieto udziat 8 osob niepetnosprawnych,

e w spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 23 osoby niepetnosprawne (w tym

9 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do os6b nowozareje-
strowanych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla osdb zaintereso-
wanych pozyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

e z porady grupowej skorzystato 7 osob niepetnosprawnych, w tym 6 kobiet.
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1.5 Zajecia aktywizacyjne

W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-

waniu pracy wzieto udziat 8 oséb niepetnosprawnych, sposréd nich 5 oséb pozostawato bez

pracy powyzej 12 miesiecy, a 2 osoby nie posiadaty zadnego stazu pracy.

1.6 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 33 osoby niepetnosprawne z Powiatu Byd-

goskiego, w tym 29 osbdb bezrobotnych i 4 osoby poszukujgce pracy. aczna kwota wydat-

kéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 50.182,88 zt (z czego 33.287,53 zt pochodzito ze
$rodkow PO KL, a 7.999,60 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkoleh organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 28 os6b, w tym:

(b) w trybie indywidualnym

- 27 0s6b bezrobotnych

(z czego 3 0s6b z Funduszu Pracy,

a 24 osoby w ramach Programéw PO KL),

1 osoba poszukujaca pracy - w ramach PFRON.

lacznie 5 oséb, w tym:
2 osoby bezrobotne (z Funduszu Pracy),
3 osoby poszukujace pracy w ramach PFRON.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 28 osdb:

A.

W ramach Funduszu Pracy - 3 osoby:

Brukarz - 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C+E - 2 osoby.

W ramach PO KL - 24 osoby:

AUTOCAD (I, I, Ill stopien) - 1 osoba,

Brukarz - 3 osoby,

Konserwacja sieci melioracyjnych - 3 osoby,

Monitoring miasta - 2 osoby,

Operator wézkoéw podnosnikowych - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - stale nisko i wysokostopowe
-1 osoba,

Straznik szkolny - 2 osoby,

Utrzymanie czystosci w budynkach i konserwacja terendw przylegtych - 7 os6b

ABC Przedsiebiorczosci - 4 osoby.
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C. W ramach PFRON - 1 osoba:
= ABC Przedsiebiorczosci - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 5 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy - 2 osoby:

= Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,
=  Szkolenie okresowe kat. C - 1 osoba,

C. W ramach PFRON - 3 osoby:

e Opiekun o0so6b starszych i niepetnosprawnych - 1 osoba,
e Pomocnik osoby niesamodzielnej i niepetnosprawnej - 2 osoby.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

1.7 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
120% zasitku dla os6b bezrobotnych.

W 2013r. tgcznie staz odbywaty 24 osoby niepetnosprawne, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2013 roku 18 osdb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 9 os6b,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 8 0sdb,

- w ramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2012 roku wspotprace z pracodawcami, u ktérych
odbywato staz ogdtem 6 osdb niepetnosprawnych w ramach $rodkéw z Funduszu

Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: konserwa-
tor terenéw zielonych i sprzetu, pomoc administracyjna, pomoc biurowa, pomoc nauczyciela,
referent, specjalista ds. marketingu, sprzedawca.

taczna kwota wydatkéw w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy dla osob niepet-
nosprawnych wyniosta 113.635,49 zt, z czego 11.595,70 zt pochodzito ze srodkéw PFRON,
a 55.800,74 zt ze Srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

18



1.8 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
20 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. Osoby zatrudnione
byly na jako: pracownik gospodarczy, straznik szkolny, opiekun w czasie dowozu dzieci do
szkdl. Lgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 168.978,74 zt.

PUP zwracat organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz

skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do odbywania prac in-
terwencyjnych 1 osobe bezrobotng niepetnosprawng z terenu Powiatu Bydgoskiego na stano-

wisko wulkanizatora (w ramach umowy zawartej w 2012r.)

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokoSci nie nizszej niz 7,70 zt za kazda
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2013r. 8,80 ).

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 19 osdb bezrobotnych niepetno-
sprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, jako opiekun-
ka dziecieca, pomoc domowa, wydawanie positkdw, goniec, Swiadczyly pomoc sasiedzka lub

kuchenng. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta 21.626,52 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2013r. 19 os6b niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu $rodkéw z PFRON na wyposazonych/ doposazonych stanowiskach pracy. taczna
kwota na ten cel wyniosta 245.524,81 zt z PFRON. Osoby bezrobotne zostaty zatrudnione na
takich stanowiskach jak: pracownik produkcji spozywczej, zaopatrzeniowiec, operator wozka
widtowego, operator rolomatu, operator maszyny czyszczacej, operator pieca do wypatu ce-
ramiki, kierowca, specjalista ds. logistyki i ochrony, kelner-barman, pracownik budowlany,
elektryk.
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1.9 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéow dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 16 bezrobotnym osobom niepet-
nosprawnym, na tagczng kwote 7.643,85 zt, (w tym 4 osobom w ramach uméw z roku 2012).

1.10 Wspotpraca z Polska Organizacja Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcéw Osbdb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

1.11 Targi pracy oraz inne przedsiewziecia zwigzane z problematyka rynku pracy osob
niepetnosprawnych

1. Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcéw poszukujgcych niepet-
nosprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:

. ,KOBEX” Export-Import ZPChr - zorganizowano dwie gietdy - poszukiwani byli pra-
cownicy serwisu sprzatajacego,

. ,EVER GRUPA” Sp. z 0.0. - pracownik serwisu sprzgtajacego,

. ,ADESSO” Sp. z 0.0. - Sp. S.K.A. - zorganizowano dwie gietdy - pracownik ochrony,

o Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,ANTEMA” - zorganizowano dla firmy trzy
gietdy pracy - poszukiwane byty sprzgtaczki,

« Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,ELMUR-COMPLEX” - sprzataczki,

. ,CAPITOL” Sp. z 0.0. - akwizytor funduszy emerytalnych,

. ,GiT” Gastronomia i Turystyka Marcin Jurkiewicz - kierowca samochodu dostawcze-
go.

2. Urzad uczestniczyt w konferenciji pt. ,Rézni ale rowni - indywidualna droga do zatrudnie-
nia oséb z niepetnosprawnoscig”, ktéra odbyta sie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, organizowanej we wspotpracy z Fundacjg Pomocy
Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo. Celem spotkania byta prezenta-
cja zapiséw, ratyfikowanej przez Polske, Konwencji ONZ o Prawach Oso6b Niepetno-
sprawnych, ktéra stawia przed Panstwem Polskim szereg wyzwan odnoszacych sie m.
in. do organizacji zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnoscig na zasadach réwnych dla

wszystkich obywateli.
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1.12 Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 397,10 zt, a od czerw-
ca 2013r. 411,80 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 24 osobom niepetnosprawnym mieszkancom Po-

wiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 17.265,90 zt.

DZIALANIE II. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatania
zapobiegajgce wykluczeniu spoftecznemu

Zadania okre$lone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsréd oséb niepetnosprawnych,

b) projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetno-
sprawnych,

c) dziatania na rzecz rozwoju posrednictwa pracy,

d) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

e) wspdtorganizacja i udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z problematyka rynku
pracy

2.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne moga skorzysta¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone s3g przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone s3 przede wszystkim dla
osbb, ktére chca powrdéci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej,

nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozy-
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tywnych efektéw swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢
swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas
warsztatow uczestnicy moga okreslic swojg sylwetke zawodowa, dokonaé bilansu swoich

mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasuja do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

KLUB PRACY
BYDGOSzZCz POWIAT BYDGOSzCz POWIAT

Filia Koronowo - 9 - 254

Filia Solec Kujawski - 0 - 129
Klub Pracy ul. Torunska 15 0 288 20
Samorzgdowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 0 0 163 11
RAZEM 15 9 451 414

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zajec z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspdlna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych oséb
bezrobotnych. Studenci, ktoérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu os6b dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu na-
uczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci ucza sie samodzielnosci w planowaniu i organi-
zowaniu zajeé¢ oraz rozwijajg umiejetnosci interpersonalne. Mozliwo$¢ przeprowadzenia kur-
su jezykowego w Powiatowym Urzedzie Pracy daje szanse studentom odbycia praktyk za-
réwno w semestrze zimowym, jak i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni. W 2013 roku oso-
by bezrobotne miaty mozliwos$¢ skorzystania z kursu jezyka hiszpanskiego, jezyka angiel-
skiego oraz niemieckiego.
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Zajecia odbywaty sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat jezyka hiszpanskiego:
- kurs jezyka hiszpanskiego - poziom podstawowy
Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczeto - 17 0sob,
e zakonczyto - 6 0sob,
e data realizacji od 04.02.2013r. - 27.05.2013r.
- kurs jezyka hiszpanskiego - poziom zaawansowany
Mitodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczeto - 16 osob,
e zakonczyto - 8 osob,
e termin realizacji 04.02.2013r. - 27.05.2013r.

Lektorat jezyka angielskiego:

- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy w Bydgoszczy, ul. Mennica 6
e rozpoczeto - 17 0osob,
e zakonczyto - 13 0s6b,
e termin realizacji 03.06. - 22.07.2013r.

Lektorat jezyka niemieckiego:
kurs jezyka niemieckiego
e rozpoczeto - 16 0sob,

e data rozpoczecia zaje¢: 08.11.2013r. - 07.04.2014r. (planowany termin zakonczenia).

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsréod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagaja
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia.

Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz umie-
jetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadza stazysci. W kazdym miesigcu prowadzone

jest 5 kursow:

- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie
- kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43

e 1 grupa oSmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie
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- kurs komputerowy, Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej,
ul. Paderewskiego 26

e 1 grupa o$mioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2013

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy

Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43

e kurs komputerowy

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2

e kurs komputerowy

Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82

o lektorat jezyka hiszpanskiego

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu

i praktyki studenckiej

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne
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Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6

koordynacja projektu

poradnictwo zawodowe

szkolenie Szukam Pracy

zajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
] e 0SOB, 0SOB,
LP. RODZzZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
Pracy - Klub Pra-
Szkolenie cy, Samorzadowy
1. Szukam Pracy | Klub Pracy, Koro- 2013 24 23
nowo, Solec Ku-
jawski
Powiatowy Urzad
Zajecia z zakre- | Pracy - Klub Pra-
su aktywnego | cy, Samorzadowy
2. poszukiwania Klub Pracy, Koro- 2013 865 846
pracy nowo, Solec Ku-
jawski
. : Samorzgdowy 03.06.-
3. | Jezykangielski | "\ 1 pracy 22.07.2013 17 13
08.10.2012 -
Mtodziezowy Dom | 18.01.2013 10 5
Kultury nr 4 poziom
podstawowy
08.10.2012 -
Miodziezowy Dom | 18.01.2013 13 9
Kultury nr 4 poziom za-
. . awansowany
4. Jezyk hiszpanski 04.02 2013 -
Miodziezowy Dom | 27.05.2013 17 6
Kultury nr 4 poziom pod-
stawowy
04.02.2013 -
Miodziezowy Dom | 27.05.2013 16 8
Kultury nr 4 poziom za-
awansowany
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Caritas Diecezji
Bydgoskiej 67 36
praca biezaca
co 2 tygodnie
Centrum Integracji
5. K Kurs Spotecznej 52 51
omputerowy
Centrum Informa-
cji i Planowania | praca biezaca 60 51
Kariery Zawodo- | co 4 tygodnie
wej

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalno$ci PUP, ogtaszanych konkur-
sach dla pracodawcéw, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,
telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje
o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwié, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
téw),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.
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Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Wspotpraca w zakresie realizacji projektow wspoéifinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informaciji o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partneréw rynku pracy.

Informacje sa zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach

ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektéw na rzecz osob
bez pracy w ramach PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy od 01.01.2008r. realizuje projekt systemowy
,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy”’ w ramach Priorytetu VI "Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", PO KL Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych". Celem gtéwnym projektu w 2013r.
byto podniesienie poziomu aktywnosci oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia w PUP Bydgoszcz i w Filiach oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci. Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet oraz bezrobotnych mez-
czyzn, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujgcych grup oséb:

- bezrobotnych w wieku 50 - 64 lata,

- bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz

- bezrobotnych do 24 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale,
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- bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie,
- bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.
Planowane w_projekcie byty nastepujgce dziatania: poradnictwo zawodowe i posrednictwo

pracy, szkolenia, staze, promocja i wspieranie przedsiebiorczosci, tj. udzielanie jednorazo-
wych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
Planowany (gtéwny) rezultat do osiggniecia: efektywnos¢ zatrudnieniowa (liczba oséb, ktére

podejmie prace lub samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie) - 45%.

W dniu 20 lutego 2013r. oraz 14 czerwca 2013r. podpisane zostaty Aneksy nr 10 i nr 11 do
Umowy Ramowej (zawartej w dniu 28 marca 2008 roku) projektu systemowego ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy”, w ramach ktérego zostato przyznane dofinansowanie na 2013 rok
w wysokosci 11.414.500,00 zt.
W 2013 roku uczestnikami projektu byto 1.708 os6b bezrobotnych kobiet i mezczyzn zareje-
strowanych w PUP Bydgoszcz (szczegdlnie brane pod uwage byly osoby niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia oraz do 24 roku zycia), z tego:
= podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozadane na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach 657 oséb, w tym 321 mieszkancéw Powia-
tu Bydgoskiego (z tego 24 osoby uczestniczyty w szkoleniu z umiejetnosci poszuki-
wania pracy w ramach Klubu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
- 9 0s6b z Powiatu Bydgoskiego).
= nabyly umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach - 806 os6b, w tym 243 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego,
= rozpoczeto wlasng dziatalno$¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 245 oséb, w tym 51 mieszkan-
céw Powiatu Bydgoskiego,
= skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego - 1.708 oséb, w tym 615 mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego,
= skorzystaly z ustug posrednictwa pracy - 1.463 osoby, w tym 564 mieszkahcow

Powiatu Bydgoskiego.

Szkolenia
Uczestnicy projektu (657 oséb, w tym 321 oso6b z Powiatu Bydgoskiego) skorzystali
m. in. z nastepujacych szkolen grupowych:

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne,

= Magazynier z obstuga wozkdéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie kompute-

rowe,
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= Operator koparko-tadowarki,

= Operator wozkéw podnosnikowych,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia,

= Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

= Kadry i Ptace z Ptatnikiem,

= Spawanie metoda TIG, metodg MAG,

= Ksiegowos$é komputerowa,

= Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem,

= Florysta.

Staze

Z mozliwosci odbycia stazu u pracodawcow skorzystato 806 uczestnikdw projektu, w tym 243 osoby
z Powiatu Bydgoskiego. Umowy na organizacje stazy zawierane byly na okres do 4 miesiecy. Naj-
czesciej uczestnicy projektu kierowani byli na nastepujgce stanowiska: referent (administracyjny,
ksiegowy, techniczny), sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik administracyjno - biurowy, fryzjer
(fryzjerka), tokarz / frezer, murarz, magazynier, kucharz - kelner, kasjer - sprzedawca, sekretarka,
recepcjonista (recepcjonistka), operator wiryskarek, technik (farmacji, dentystyczny), grafik kompute-
rowy - informatyk, $lusarz, pracownik socjalny, laborant, wulkanizator, wychowawca.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby ubiegajgce sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukonczy-
ty szkolenie biznesowe. Osoby, ktére miaty odpowiednie kwalifikacje, na indywidualny wnio-
sek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta
20.000 zt.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalno$ci m. in. w zakresie:
ustug remontowo - budowlanych, sklepu internetowego, doradztwa i posrednictwa ubezpie-
czeniowego, ustug fotograficznych, ustug fryzjersko - kosmetycznych, handlu odzieza, ustug
poligraficznych, ustug instalatorskich CO, wodno - kanalizacyjnych, elektrycznych.

Poradnictwo zawodowe
Woszystkie osoby przystepujace do projektu (tj. 1.708 oséb, w tym 615 os6b z Powiatu Byd-
goskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - procedura Indywidualnego Planu Dzia-

fania.
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Posrednictwo Pracy

Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem skorzystat z ustug posrednika pracy.

W 2013r. z ustug posrednikow skorzystaty 1.463 osoby, w tym 564 osoby z Powiatu Bydgo-

skiego.

Liczba os6b objetych wsparciem w 2013r. w ramach projektu "Uczymy sie, pracujemy, zosta-

jemy" Poddziatanie 6.1.3 PO KL - to 1.708 os6b, w tym 615 os6b z Powiatu Bydgoskiego co

stanowi 100% wykonania.

Wartos¢ projektu w 2013 roku wyniosta: 11.414.500,00 zi.

2.3 Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu LODOLAMACZE 2013, a Urzad wigczyt sie aktywnie w akcje promo-
cyjna Konkursu poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu zatrud-
niania os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,Wspar-
cie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. Urzad informowat i kierowat
osoby z dysfunkcja ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym do Caritas Diecezji
Bydgoskiej celem udziatu w projekcie;

Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osbb Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptat-
nych szkoleniach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc in-
formacje na stronie internetowej urzedu;

Urzad brat udziat w organizowanym przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych Dniu Otwar-
tym dla Oso6b Niepetnosprawnych;

Urzad w ramach wspétpracy z Polskg Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetno-
sprawnych uczestniczyt w spotkaniu, ktére odbyto sie w Gdansku dot. innowacyjnego
projektu systemowego pn. ,Trener pracy, jako sposéb na zwiekszenie zatrudnienia
osbb niepetnosprawnych”;

Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu ,Kre-
atywni - nowe mozliwosci dla osob niepetnosprawnych”, realizowanego przez Spét-
dzielnie Socjalng ,Kreatywni” oraz Kiwanis International Klub ,Nad Brd3a” oraz zamie-
Scit na stronie internetowej Urzedu odpowiednie informacje wraz z adresami do kon-
taktu;
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e W tut. Urzedzie odbyto sie spotkanie z przedstawicielem Fundacji Szansa dla Niewi-
domych dot. projektu ,Tyflopunkty gwarancja kompleksowej samodzielnosci osob
z dysfunkcjg wzroku”;

e Przedstawiciele Urzedu brali udziat w konferencji miedzynarodowej ,Arbeit ohne
Grenzen - aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Polsce i Niemczech”, gdzie
byty prezentowane wyniki dotychczasowej wspotpracy miedzynarodowej z zakresu
aktywizacji oséb bezrobotnych, ze szczegbélnym wskazaniem os6b niepetnospraw-
nych pozostajgcych bez pracy oraz wymieniano sie doswiadczeniem z pracy w ob-
szarze aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

e Urzad brat udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Matematy-
kom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo pod patronatem Rzecznika Praw Oby-
watelskich prof. Ireny Lipowicz pn. ,Réwne perspektywy. Wyréwnywanie szans os6b
niepetnosprawnych zamieszkujgcych tereny wiejskie”.

2.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsiewzieciach
zwigzanych z tematyka rynku pracy - wspolne dzialania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego

— udziat w spotkaniu biznesowym Bydgoskiego Klastra Przemystowego - oméwienie orga-
nizowanych projektéow, przedstawienie oferty letnich praktyk w firmach - cztonkach Kla-
stra, szkolenia dla oséb bezrobotnych finansowane ze srodkéw PUP w zawodach poszu-

kiwanych przez firmy - cztonkéw Klastra (24.01.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Kapituty konkursu ,Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-
Pomorskiego 2012” - dokonanie optymalnego wyboru laureatéw Konkursu Pracodawca
Roku Regionu Kujawsko-Pomorskiego 2012 oraz wyboru Firmy Innowacyjnej 2012
(31.01.2013r.);

— udziat w spotkaniach dot. uruchomienia Centrum Wsparcia Przedsiebiorczosci w Koro-
nowie (18.02.2013r., 21.02.2013r.);

— udziat w spotkaniu laureatéw programéw: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2012” i ,Gmina
Fair Play 2012” (19.02.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Konwentu Powiatéw Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego - ocena
sytuacji samorzadoéw lokalnych, oméwienie zasad funkcjonowania powiatowych urzedéw
pracy planowanych przez Rzad, stan prawny zadan realizowanych przez powiaty

w zakresie polityki spotecznej (22.02.2013r.);
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udziat w XXXIl sesji Rady Miejskiej w Koronowie wraz z przedstawieniem informaciji
o sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Koronowo (27.02.2013r.),

udziat w odprawie rocznej zorganizowanej przez Szefa Obrony Cywilnej Miasta - ocena
realizacji zadan z 2012r. oraz zatozen zawartych w wytycznych do wykonania w 2013r.
(28.02.2013r.);

udziat w Il Konferencji szkoleniowej dla pedagogdéw i doradcéw zawodowych , Trafny wy-
bor - Pewny sukces” - nowoczesne rozwigzywania w ksztatceniu zawodowym miodziezy,
przysztos¢ zawodowa absolwentéw na lokalnym rynku pracy, szkota w procesie wspiera-

nia mtodziezy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej (01.03.2013r.);

udziat w spotkaniu ,Efektywna wspétpraca administracji i biznesu. Rekomendacje wspol-
nych dziatan” - dyskusja z udziatem szeféw urzeddw z wojewodztwa i delegowanych
urzednikow, przedstawicieli organizacji pracodawcow, ekspertéw PKPP Lewiatan
(07.03.2013r.);

udziat w spotkaniu poswieconym biezacej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Bydgoskim, oméwieniu finanséw na aktywne formy dla poszczegélnych gmin,

inicjatywom Powiatowego Urzedu Pracy (13.03.2013r.);

udziat w spotkaniu poswieconemu omowieniu zgtoszonych w procesie konsultacji spo-
tecznych uwag do Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020
(15.03.2013r.);

udziat w spotkaniu dot. planowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zagadnien zwigzanych z wdrazaniem PO KL przez PUP oraz
wspétpracy CPIKZ z PUP (14.03.2013r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Matematykom i Informaty-
kom Niesprawnym Ruchowo pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich - ,Réwne
perspektywy. Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych zamieszkujacych tereny
wiejskie” (22.03.2013r.);

udziat w spotkaniu zespotu powotanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego po-
wotanego w celu wypracowania zmienionej koncepcji realizacji projektéw PUP wspoffi-

nansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 (Warszawa - 22.03.2013r.);

udziat w spotkaniu eksperckim, dot. projektu badawczego realizowanego przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego i Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju, ktérego

celem jest miedzynarodowa analiza poréwnawcza praktyk uniwersyteckich i zawodo-
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wych, podejmowanych w obszarze promoc;ji przedsiebiorczosci; projekt pn. ,Umiejetnosci
i kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci” (20.03.2013r.);

udziat w targach pracy zorganizowanych na terenie Centrum Konferencyjnego CWKS
,<Zawisza” - prezentacja oferty urzedu i rozpowszechnianie ofert pracy (27.03.2013r.);

udziat w Dziewigtych Bydgoskich targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-Widowiskowa
,2Luczniczka” (11.04.2013r.);

udziat w roboczym spotkaniu z Przewodniczacymi Gminnych Spétek Wodnych Powiatu
Bydgoskiego - przedstawienie uwag i propozycji w zakresie wspétpracy PUP z Gminnymi
Spétkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego (26.04.2013r.);

udziat w VI Miedzynarodowych Targach Pracy w Toruniu (08.05.2013r.);

udziat w konferencji miedzynarodowej pn. ,Arbeit ohne Grenzen - aktywizacja zawodowa
0s06b bezrobotnych w Polsce i Niemczech” (24.05.2013r.);

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej oraz w sesji
Rady Powiatu Bydgoskiego - sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego programu przeciw-
dziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do
2015r.”, sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego Programu na Rzecz osdb Niepetno-
sprawnych do 2015r. (18.06.2013r., 19.06.2013r.);

udziat w ogélnopolskiej konferencji organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy oraz WUP Torun pn. ,Mama wraca do pracy” - sytuacja kobiet powracaja-

cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (24.06.2013r.);

udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym Cztonkdéw Izby Przemystowo-Handlowej

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (24.06.2013r.);

udziat w debacie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego organizowanej
we wspoétpracy z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Rucho-
wo pn. ,R6zni ale réowni - indywidualna droga do zatrudnienia os6b z niepetnosprawno-
§cig” (12.09.2013r.);

udziat w XlIl posiedzeniu Podkomitetu Monitorujacego program operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 - oméwienie stanu wdrazania ,

prezentacja zatozen (09.09.2013r.);

udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2013” - gala re-
gionalna - 9.09.2013r.
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— udziat w spotkaniu w WUP Torun - oméwienie problemu zwolnien nauczycieli zmiany
przepisow prawnych dot. urzedow pracy, biezgca problematyka rynku pracy
(02.10.2013r.);

— udziat w spotkaniu Rady Doradczej Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcow
organizowanym przez Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy
(17.10.2013r.);

— udziat w VIl edycji Targéw Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2013 - Hala Sporto-
wo-Widowiskowa ,tuczniczka”. (24.10.2013r.);

— udziat w stoisku eksperckim w organizowanym przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
Tygodniu Przedsiebiorcy (18-22.11.2013r.);

— udziat w konferencji pn. ,Projekt systemowy KROK DO PRZODU narzedziem pracownika
socjalnego w aktywnej integracji Srodowiska lokalnego (19.11.2013r.);

— udziat w spotkaniu w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej w Bydgoszczy - wspotpraca miedzy stuzbami pomocy spotecznej oraz powia-
towymi urzedami pracy obszarze reintegracji bezrobotnych $wiadczeniobiorcéw pomocy
spotecznej (26.11.2013r.);

— udziat w spotkaniu podsumowujacym programy prewencyjne oraz konkursy promujace

pozadane postawy odbiorcéw dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy (13.12.2013r.);

DZIALANIE lll Dziatania wspomagajace rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) spotkania informacyjne dla os6b niepetnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) szkolenia biznesowe dla oséb niepetnosprawnych planujgcych samozatrudnienie,
c) informacja o zrédtach finansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodar-
czej,
d) pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

€) promocja ekonomii spotecznej, w tym poprzez tworzenie spétdzielni socjalnych.
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W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu \Wspierania Samozatrudnienia korzystaty
osoby niepetnosprawne, w sprawach dotyczacych:

- informacji o spotdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo

$rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;.

W spotkaniach grupowych uczestniczyly osoby niepetnosprawne zainteresowane
zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2013 roku 7 osobom niepetnosprawnym wyptacono srodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na taczng kwote 195.000,00 zt, w tym:

e 3 osobom bezrobotnym ze $rodkéw PO KL na kwote 61.000,00 zt,
e 3 osobom bezrobotnym ze srodkéw PFRON na kwote 104.000,00 zi,
e 1 osobie poszukujgcej pracy ze srodkéw PFRON na taczng kwote 30.000,00zt.

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$é go-
spodarcza z zakresu: ustug gastronomicznych, pracowni artystycznej, ustug pielegniarskich
i rehabilitacyjnych oséb starszych, ustug w zakresie instalacji elektrycznych.

W 2013 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem spétdzielni socjalnej; jak
zatozy¢ spotdzielnie socjalng - szczegdtowo przedstawiono tzw. 6 Krokdéw do Spoétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw, wyboér wtadz spétdzielni, az po zarejestrowanie
spotdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wspar-
cie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy
i minusy spoétdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygo-

towanych materiatéw informacyjnych.
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Dziatanie IV. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwo$¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikéw urzedu pracy

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczni
na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Pod-
dziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na
rynku pracy” byto utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie po-
$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy.

Projekt miat stuzy¢é wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Pro-
jekt zaktadat dofinansowanie etatéw dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach projektu
otrzymali oni w okresie I-XIl 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi, a w | kwartale
2013/2014 roku tzw. "trzynastke". Ponadto w projekcie zaplanowano: organizacje specjali-
stycznych szkoleh dla 51 pracownikéw tut. Urzedu oraz upowszechnianie i udostepnianie
wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. poprzez organizacje semina-

rium.

W dniach 5-6 grudnia 2013r. 17 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbyto szkolenie
pn. "Zawodoznawstwo w pracy posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. roz-
woju zawodowego oraz lidera klubu pracy w praktyce. Ocena dokumentacji zawodowej
w rozumieniu prawa do wykonywania zawodu”. Szkolenie przeprowadzone zostato w Byd-

goszczy przez SEKA S.A. Oddziat w Bydgoszczy. Celem szkolenia byto podniesienie kwalifi-
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kacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W dniu 12 grudnia 2013r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbyto sie semina-
rium pn. "Dostosowywanie programoéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy" zor-
ganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wziety udziat 63 osoby. Wsrod zaproszo-
nych gosci znalezli sie przedstawiciele administracji samorzadowej, wtadz o$wiatowych, jedno-
stek ksztatcenia ustawicznego, szkdt ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych instytu-

¢cji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i oméwiono nastepujgce zagadnienia:

e Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

o Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebior-
czosci”,

e Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

e Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Wartos¢ projektu wynosi 1 143 987,96 zi,
z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS: 972 389,75 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.

4.2 Likwidacja barier technicznych, architektonicznych, w komunikowaniu w indywi-
dualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegolnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy zawo-
dowi) nabyto umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.

Miejsce obstugi oséb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako miesz-
kahcy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie,
albo bezposrednio w gminie, gdyz w kazdej z nich 2-3 razy w miesigcu istnieje mozliwosé
odbycia indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy oraz doradcg zawodowym PUP
w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i informacji zawodowej oraz reali-
zowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych projektach i programach, w tym przez inne in-
stytucje niz PUP Bydgoszcz.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb oséb

niepetnosprawnych w zakresie:
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— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wozkéw inwalidzkich z przystanku tram-
wajowego,

— wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych,

— wejscia do budynku: bez progéw,

— obstugi os6b niepetnosprawnych wytacznie na parterze budynku,

wydzielonego WC.

W siedzibach Filii PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim trwa proces usuwania barier
utrudniajgcych dostep osobom niepetnosprawnym do siedzib Fili PUP w porozumieniu
z wiascicielami i zarzadcami nieruchomosci. W 2011 roku przy Filiach w Koronowie i w Solcu
Kujawskim wydzielono miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim
przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu pracy), zainstalowano dzwonki przywotawcze przy
drzwiach wejsciowych, dostosowano toalety dla potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz za-

montowano tablice informacyjne.

4.3 Pomoc specjalistyczna umozliwiajaca rozwéj - otwarcie punktéw informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zaréwno oséb bez-
robotnych jak i przedsiebiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikow PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dgbrowy Chetminhskiej, Dobrcza oraz Bia-
tych Btot (w tym w tochowie). Dyzury odbywaty sie 2 lub 3 razy w kazdym miesiacu,
w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach swiadczono osobom bezro-
botnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegng¢ informacji na temat aktualnej
oferty ustugowej urzedu pracy. Wraz z pracownikami PUP raz w miesigcu dyzurowat pra-
cownik Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektow
realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji
o ustugach i projektach unijnych skierowanych do os6b bez pracy.

Na terenie dwéch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest po-
przez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi o0séb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
Z 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako

mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pra-
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cy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie,

albo bezposrednio w gminie.

W ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepujgce dziatania na

rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze za-
ktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla oséb niepetno-

sprawnych.

4.4 Mozliwos$é podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwos$ciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2013 przeprowadzit szereg badan, kté-
re miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcoéw jak i oséb bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolenr, monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcoéw oraz osob bez pracy - takze oséb niepetnosprawnych. Pet-

ne wersje raportéw dostepne s3g na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

A) Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowa-
ne przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoétpracy z powiatowymi urze-
dami pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa” 6.1.1. PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2013 roku
zrealizowat badanie ankietowe wsrod 529 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgo-
skiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupa”’ wspoéffinansowanego przez Unie Euro-
pejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej i rzetel-
nej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom rynku pra-

cy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.
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Z analizy wynikow badania wynika, ze:

W badaniu wzieto udziat 405 pracodawcoéw z Bydgoszczy oraz 124 z Powiatu Bydgo-
skiego. W prébie przewazaty firmy prywatne, stanowity one 80,5%, natomiast przedsie-
biorstwa nalezgce do sektora publicznego - 19,5%. W badaniu udziat wzieli przedsta-
wiciele firm duzych (45,8%), $rednich (29,1%) oraz matych (25,1%). Ponadto badane
zakfady nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetworstwo przemystowe), G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle) oraz
P (edukacja);

Wysoki odsetek respondentédw pozytywnie oceniat aktualng kondycje branzy,
w ktérej dziata (44,1%) oraz kondycje wtasnej firmy (61,7%). Roczna prognoza ksztat-
towata sie nastepujaco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (46,7% z ogé-
tu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej”
(85,7% z ogbtu przedsiebiorstwy);

Z ogo6tu firm biorgcych udziat w badaniu 149, tj. 28,2% planowato wzrost zatrudnienia
do konca 2013 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogétem 1.191 osbb
(35,7% z ogotu oséb, ktére miaty znalezé zatrudnienie w firmach wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego) na 284 roznych stanowiskach. Poszukiwane byly przede wszystkim
osoby w zawodach: pracownicy przy pracach prostych, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne, pracownicy ochrony fizycznej | stopnia, pracownicy ochrony
fizycznej bez licencji, pozostali spawacze i pokrewni a takze szwaczki;

Z og6tu 1.191 planowanych do zatrudnienia os6b 22,7% otrzymac¢ miato propozycje
zatrudnienia subsydiowanego (tj. refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Dotyczyto to
przede wszystkim takich zawodow jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozosta-
tych pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych oraz pracownik obstugi
monitoringu;

Podczas poszukiwania pracownikéw badani pracodawcy zamierzali korzystaé gtéwnie
z ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatéw do pracy (29,1% wskazan), ogtoszen
w Srodkach masowego przekazu (20,5%) oraz z posrednictwa znajomych i rodziny
(19,5%);

Redukcje zatrudnienia planowato 48 badanych firm, co stanowito 9,1% préby badaw-
czej. Ogétem pracodawcy planowali zwolnienie 403 oso6b (co stanowito 34,5% wszyst-
kich planowanych zwolnien w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). Planowane zwol-
nienia dotyczyty gtéwnie takich zawodoéw jak: technik administracji, aparatowy proce-
s6w chemicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym oraz pozostali ro-

botnicy przy pracach prostych w przemysile.
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B) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w | poétroczu 2013 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2013 roku czes¢ dia-
gnostyczna raportu zawierajaca ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
pétrocze 2013 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych byta biezaca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo-

dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring miat zapewnié¢ wieksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajacych do ufa-
twienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania pozg-
danych pracownikéw.

Whioski z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | pétroczu 2013 roku sg nastepujace:

- W okresie od 31.12.2012r. do 30.06.2013r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP Bydgoszcz wzrosta o 7,5% dla powiatu grodzkiego i spadta o0 2,7% dla
powiatu ziemskiego;

- Znaczacym problemem byto zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Byd-
goszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy -
dominujg osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

- Do zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | potroczu 2013r. nalezaty przede
wszystkim takie zawody jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hote-
larskich i turystycznych, pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, technik mechanik, technik budownictwa, asystent ustug poczto-
wych, technik hotelarstwa, fryzjer, sprzedawca, kelner, robotnik gospodarczy, ogrod-
nik, malarz-tapeciarz, malarz budowlany, elektromonter instalacji elektrycznych, cu-
kiernik, aparatowy proceséw chemicznych, monter podzespotéw i zespotdéw elektro-
nicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym oraz robotnik magazyno-
Wy;

- W Powiecie Bydgoskim w | poétroczu 2013 wéréd zawodow nadwyzkowych wystapity
przede wszystkim takie profesje jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicz-
nych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej, pedagog,
technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
ustug pocztowych, technik obstugi turystycznej, kucharz matej gastronomii, sprze-
dawca, kucharz, ogrodnik, obuwnik przemystowy, krawiec, cukiernik, piekarz, rzeznik-

wedliniarz, mechanik samochodéw osobowych, kierowca samochodu osobowego,
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robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym, robotnik magazynowy, a takze pa-
kowacz;

- Wsréd zawoddw deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
w | potowie 2013 roku znalezli sie: graficy komputerowi multimediéw, doradcy finan-
sowi, graficy komputerowi DTP, specjalisci zastosowan informatyki, programisci apli-
kacji, agenci ubezpieczeniowi, technicy informatycy, dietetycy, pracownicy ds. ubez-
pieczen, sprzedawcy w branzy miesnej, doradcy klienta, pracownicy ochrony fizycz-
nej | stopnia, spawacze metodg MAG, operatorzy obrabiarek sterowanych numerycz-
nie, dyzurni ruchu kolejowego, sortowacze surowcow wtérnych oraz fadowacze;

- Wedtug danych za | potowe 2013 roku w Powiecie Bydgoskim do zawodéw deficyto-
wych nalezeli: pracownik dziatu logistyki, agent ubezpieczeniowy, kontroler jakosci
wyrobow elektrycznych, recepcjonista, sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca
w stacji paliw, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, ciesla, spawacz metodg MAG, szlifierz metali, monter konstrukcji
stalowych, elektryk, malarz lakiernik wyrobéw metalowych, brukarz, monter podze-

spotéw i zespotdw elektronicznych, a takze pokojowa.

C) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wséréd beneficjentow projektu ,Uczymy sie,

pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w 2013 roku.

W prébie badawczej znalazto sie 1.217 os6b bezrobotnych (co stanowito 71,3% og6tu

uczestnikow projektu w 2013 roku). Wszyscy ankietowani wzieli udziat w spotkaniu z doradca

zawodowym, w czasie ktérego opracowano Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta

u doradcy odbyta sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu podsumowania programu.
Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- gtdbwnym zrédtem informaciji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,1% respondentow) a takze Internet (24,7%);

- 98,1% respondentéw byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,2% ankietowanych oséb bezrobotnych
byto przeciwnego zdania natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;

- dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyty nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,0% respondentéw), poszerzyty swojg wiedze (77,1%)
oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe (59,7%);

- spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD spetnito oczekiwania
72,6% respondentéow. Ponadto uczestnicy pozytywnie ocenili materiaty promocyjne
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realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 59,2% twierdzito, ze zawieraty one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,6% potwierdzito ich dostepno$¢ dla
uczestnikow.

- po zakonczeniu udziatu w projekcie wiekszo$¢ biorgcych udziat w badaniu uczestni-
kéw, tj. 90,5% zamierzato podjgc¢ zatrudnienie, w tym 10,3% byto zainteresowanych
praca za granicg. 15,7% ankietowanych deklarowato, natomiast cheé¢ otwarcia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto trwajg prace nad analizg danych pozyskanych w trakcie badania pracodaw-
céw wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz w ramach organizacji miejsc stazowych wspétfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL.

D) Badanie zainteresowania nowozarejestrowanych os6b bezrobotnych oferta ustu-
gowa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku
W celu zapoznania sie z potrzebami oséb bezrobotnych nowozarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w okresie 2013 roku zrealizowane zostato

badanie. Umozliwito ono sprawdzenie zainteresowania oséb bezrobotnych aktywng pomoca

urzedu pracy w nabyciu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu zawodowym,
zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu, znalezieniu pracy lub otwarciu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W probie badawczej znalazto sie 419 oséb bezrobotnych
nowozarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w okresie 2013 roku.

Analizujgc wyniki przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze noworejestrujgce

sie w PUP Bydgoszcz osoby bezrobotne zainteresowane byty gtéwnie pomoca Urzedu w:

- znalezieniu zatrudnienia (86,2% respondentow) przede wszystkim na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego (wskazanie 17,2% poszukujgcych pracy),
sprzedawcy (14,4%), kierowcy (11,6%), pracownika produkcji (10,5%) oraz magazy-
niera (7,2%);

- odbyciu stazu (25,8% respondentéw);

- podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowej dotacji
w wysokosci do 20 tys. zt.(11,9% respondentow);

- odbyciu szkolenia zawodowego (85,0% respondentow) przede wszystkim z zakresu:
obstugi wozkow widtowych (wskazanie 21,1% chcacych wzigé udziat w szkoleniu),
spawania (9,3%), ksiegowosci (9,0%), kadr i ptac (7,0%), obstugi komputera (7,0%)
oraz obstugi kas fiskalnych (6,2%).
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E) Badanie wsrod pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi w 2013 roku
W okresie 2013 roku 17 zaktaddéw pracy zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego 904 pracownikéw (w tym

1 zaktad z terenu powiatu ziemskiego zawiadamiajgcy o zamiarze zwolnienia 22 oséb).

W analizowanym okresie PUP Bydgoszcz zorganizowat spotkania informacyjne w siedzibach

trzech zaktaddéw pracy, ktére zamierzaty przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe. tacznie wzieto

w nich udziat 410 oséb, w tym 167 kobiet.

Zorganizowane wizyty stuzyty zapoznaniu zwalnianych pracownikéw z ofertg ustugo-
wa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Uczestnikom spotkania przedstawiona zostata aktualna sytuacja lokalnego ryn-
ku pracy oraz ustugi i instrumenty utatwiajace powrét do aktywnego zycia zawodowego. Pra-
cownicy poznali zasady rejestracji w PUP Bydgoszczy oraz procedury przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego, emerytury czy tez Swiadczenia przedemerytal-
nego. Doradcy zawodowi prowadzili réwniez konsultacje indywidualne ze zwalnianymi pra-
cownikami odpowiadajgc na zadawane przez nich pytania, wyrazane watpliwosci.

W trakcie spotkan w zaktadach pracy przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe
urzednicy PUP Bydgoszcz wreczyli zwalnianym pracownikom kwestionariusze ankiety w celu
zdobycia informacji na temat ich zainteresowania oferowang przez urzad pomocg z zakresu
przekwalifikowania, znalezienia pracy czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
W badaniu wziety udziat 94 osoby, czyli 22,9% uczestnikéw spotkan informacyjnych zorgani-
zowanych przez PUP Bydgoszcz.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

- Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (tj. 97,9%) zainteresowana byta pomoca
PUP Bydgoszcz w przekwalifikowaniu, znalezieniu pracy, badz otwarciu wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej;

- 81,9% badanych os6b zadeklarowato cheé udziatu w szkoleniu zawodowym, przede
wszystkim z zakresu: magazynowania (w tym z obstugg wézkéw widtowych), obstugi
obrabiarek CNC, obstugi wézkéw podnosnikowych, nauki jezyka niemieckiego, ksie-
gowosci (w tym ksiegowos¢ komputerowa, rachunkowos$é), obstugi koparko-
tadowarki, obstugi programu AutoCAD oraz grafiki komputerowe;j;

- Niespetna potowa badanych oséb (tj. 42,6%) zamierzata otworzy¢ wtasng dziatalno$é
gospodarcza wykorzystujac jednorazowsg dotacje w wysokoséci do 20 tys. zt;

- Jedynie 12,8% ankietowanych osdb zainteresowanych byto odbyciem stazu;

- Zdecydowanej wiekszosci respondentéw zalezato na podjeciu nowej pracy (95,7%
respondentow). Zainteresowani byli przede wszystkim zatrudnieniem na stanowisku:
magazyniera (w tym magazyniera z obstugg wézkéw podnosnikowych), kierowcy,

pracownika administracyjno-biurowego oraz aparatowego;
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46,7% badanych oséb preferowato podjecie zatrudnienia w miejscu zamieszkania.
36,7% dopuszczato mozliwo$¢ pracy poza miejscem zamieszkania, jednak na terenie
wojewodztwa kujawska-pomorskiego, 18,9%, gotowych byto podjgé prace na terenie
kraju, a 31,1% za granicg;

92,6% ankietowanych przyznato, ze posiada udokumentowany staz pracy uprawnia-
jacy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych;

Osobom biorgcym udziat w badaniu przedstawiono mozliwos¢ rejestracji w PUP Byd-
goszcz w okresie wypowiedzenia stosunku pracy (jako osoba poszukujgca pracy
w celu skorzystania z oferowanej pomocy) - zainteresowanie wykazato 85,1% re-

spondentdow.

Ponadto PUP na biezaco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki.
Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz
kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Po-
morskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowa-
dzania oceny dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2013 roku
odbyto sie 5 takich spotkan.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewédztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzien 2012 13,4 18,1 13,4
styczen 2013 14,2 19,0 14,1
luty 2013 14,4 19,3 14,1
marzec 2013 14,3 19,0 14,3
kwiecien 2013 14,0 18,6 14,0
maj 2013 13,6 18,2 13,7
czerwiec 2013 13,2 17,7 13,1
lipiec 2013 13,1 17,5 13,1
sierpien 2013 13,0 17,4 13,1
wrzesien 2013 13,0 17,5 13,1
pazdziernik 2013 13,0 17,4 13,0
listopad 2013 13,2 17,8 13,3
grudzien 2013 13,4 18,1 13,9
styczen 2014 14,0 18,8 14,4
luty 2014 13,9 18,8 14,3
marzec 2014 13,5 18,2 13,7

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI11.2012r. - 11.2014r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrob’otnych Powiat Bydgoski Zmiana w stosur.lku.
w PUP ogdtem do poprzedniego miesigca
grudzien 2012 19.160 5243

styczen 2013 20.311 5.570 +327
luty 2013 20.914 5.571 +1
marzec 2013 20.969 5.644 +73
kwiecien 2013 20.940 5.537 -107
maj 2013 20.665 5.366 -171
czerwiec 2013 20.066 5.099 -267
lipiec 2013 20.010 5.104 +5
sierpien 2013 19.739 5.106 +2
wrzesien 2013 19.691 5.137 +28
pazdziernik 2013 19.351 5.099 -35
listopad 2013 19.370 5214 +115
grudzien 2013 19.693 5.460 +246
styczen 2014 20.611 5.716 +256
luty 2014 20.662 5.682 -34
marzec 2014 20.043 5.407 -275
kwiecien 2014 19.199 5.185 -222
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2013 ROKU

Liczba oséb Odplyw
borebemych | apb [ | 200l o
grudzier 2012

styczen 2013 5.570 813 5.570 813
luty 2013 5.571 635 5.571 635
marzec 2013 5.644 646 5.644 646
kwiecien 2013 5.537 618 5.537 618
maj 2013 5.366 560 5.366 560
czerwiec 2013 5.099 548 5.099 548
lipiec 2013 5.104 670 5.104 670
sierpien 2013 5.106 564 5.106 564
wrzesien 2013 5.137 714 5.137 714
pazdziernik 2013 5.099 687 5.099 687
listopad 2013 5.214 681 5.214 681
grudzien 2013 5.460 721 5.460 721

grudzien 2013 5.460 7.857

Réznica 31.12.2013r. - 31.12.2012r. = + 217 osob, tj. + 4,1%

Tabela nr4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI (XI.12r. - lll.14r.)

Miesiace P!JP Mezczyzni Kobiety Powiat Bydgoski
ogo6tem Mezczyzni Kobiety

grudzien 2012 19.160 9.120 10.040 2.429 2.814
styczen 2013 20.311 9.979 10.332 2.653 2.917
luty 2013 20.914 10.415 10.499 2.717 2.854
marzec 2013 20.969 10.483 10.486 2.768 2.876
kwiecien 2013 20.940 10.469 10.471 2.685 2.852
maj 2013 20.665 10.341 10.324 2.591 2.775
czerwiec 2013 20.066 9.968 10.098 2.437 2.662
lipiec 2013 20.010 9.751 10.259 2.378 2.726
sierpien 2013 19.739 9.467 10.272 2.345 2.761
wrzesien 2013 19.691 9.423 10.268 2.373 2.761
pazdziernik 2013 19.351 9.275 10.076 2.341 2.758
listopad 2013 19.370 9.320 10.050 2.424 2.790
grudzien 2013 19.693 9.472 10.221 2.537 2.923
styczen 2014 20.611 10.080 10.531 2.712 3.004
luty 2014 20.662 10.133 10.529 2.693 2.989
marzec 2014 20.043 9.854 10.189 2.572 2.835
kwiecien 2014 19.299 9.446 9.853 2.429 2.756
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2012r. - 111.2014r.

miesiac Be;rgﬂgtm 5 praw-f'zn \ P°V‘;':traBV3\’,:?n05k' bez prawa

ogotem 0 zastid ogdtem do zasitku | do zasitku
grudzien 2012 19.160 3.350 5.243 839 4.404
styczen 2013 20.311 3.691 5.570 911 4.659
luty 2013 20.914 3.863 5.571 937 4.634
marzec 2013 20.969 3.909 5.644 926 4718
kwiecien 2013 20.940 4133 5.537 939 4.598
maj 2013 20.665 3.970 5.366 870 4.496
czerwiec 2013 20.066 3.833 5.099 840 4.259
lipiec 2013 20.010 3.597 5.104 769 4.335
sierpien 2013 19.739 3.452 5.106 738 4.368
wrzesien 2013 19.691 3.249 5.134 731 4.403
pazdziernik 2013 19.35 3.079 5.099 738 4.361
listopad 2013 19.370 3.063 5.214 768 4.446
grudzien 2013 19.693 3.076 5.460 791 4.669
styczen 2014 20.611 3.164 5.716 812 4.904
luty 2014 20.662 3.174 5.682 819 4.863
marzec 2014 20.043 3.046 5.407 780 4.627
kwiecien 2014 19.299 2.884 5.185 353 4.832

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2014r.

Wyszczegolnienie bI;i:rzobbao(t’:)?(l:oh B.ezro(lj)g tznalsz“%awem
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.185 721 13,9
Biate Bfota 684 113 16,5
Dgbrowa Chetminska 359 48 13,3
Dobrcz 527 76 14,4
Koronowo 1.744 167 9,6
Nowa Wie$ Wielka 402 61 15,1
Osielsko 401 71 17,7
Sicienko 450 64 14,2
Solec Kujawski 618 121 19,6
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
. 31.XI11.2012 31.X11.2013
wiek
w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %
18 do 24 1.183 22,6 1.096 201
25 do 34 1.457 27,8 1.505 27,6
35do 44 1.025 19,6 1.087 19,9
45 do 54 959 18,2 1.072 19,6
55 do 59 504 9,6 558 10,2
60 i powyzej 115 2,2 142 2,6

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.X11.2012 31.X11.2013
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0so6b w %
bez stazu 757 14,4 798 14,6
do 1 roku 765 14,6 755 13,8
1-5 1.275 24.3 1.297 23,8
5-10 764 14,6 794 14,6
10-20 840 16,0 944 17,3
20-30 596 11,4 597 10,9
30 i wiecej 246 4.7 275 50

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.X11.2012 31.X11.2013
L SFEEENE liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s6b w %
wyzsze 454 8,7 483 8,8
policealne i $rednie zawodowe 934 17,8 963 17,6
$rednie ogodlnoksztatcgce 387 7,4 435 8,0
zasadnicze zawodowe 1.731 33,0 1.741 31,9
gimnazjalne i niepeine 1.737 33,1 1.838 33,7




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

N ——— 31.XI11.2012 31.X11.2013

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczba osob | udziatw %
do 1 541 10,3 544 10,0
1-3 1.134 21,6 1.160 21,2
3-6 918 17,5 988 18,1
6-12 975 18,6 974 17,8
12-24 873 16,7 900 16,5
pow. 24 802 15,3 894 16,4

50



Zafgcznik Nr 2
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegolnienie

Minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownika

1 680 zi 00 gr w | roku pracy nie mniej niz
1 344,00 z}

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2013r. 3823zt 32 gr

ZASILKI

- przez okres pierwszych trzech miesiecy

brutto netto
z ubezp. zdrowotnym

- staz pracy do 5 lat - 80% 658zt 90gr 578zt 60gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 823z 60gr 711zt 48gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 988zt 40gr 844zt 44gr
- od czwartego miesigca brutto zubezESjEZSotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 517zt 40gr 463zt 83gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 646zt 70gr 568zt 50gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 776zt 10gr 673zt 25gr
brutto z ubez;')]::rit:)?votnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowania zawodowego 98874 409r 84474 44gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
f:sYi:(ENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 823z} eogr 711zt 489"
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesia- 164zt 80gr 164zt 80gr
ca, w ktérym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
itk 4 j b bot d ostatni
dnia micsiaca, w ktorym bezrobotny pocjat zatrudnie- | 16421 80gr 164zt 80gr
nie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMO-
WYCH - 20% kwoty zasitku 164zt 80gr 164zt 80gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwot itku -
dla oséb zarejestrowanych po 0‘;).01.201;:‘.) Y astid 411zt 809r 383zt 809r

Obowigzujqce progi

1. Osoba bezrobotna moze osiaga¢ przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa

do 840 zt 00 gr

2. kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy
spotecznej

'dla osoby L dla osoby w rodzinie
samotnie gospodarujacej
542 z} 00 gr 456 z1 00 gr

4. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

okoto 20 000 zt
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