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Informacja o bezrobociu w Bydgoszczy w 2013 roku.

Pod koniec 2013 roku na terenie miasta Bydgoszczy byto wg REGON 43.430 podmiotow
gospodarki narodowej (tj. o 29 podmiotéw wiecej niz na koniec 2012r.). Stanowity one 22,7%
wszystkich firm dziatajgcych na terenie wojewodztwa. Podmioty gospodarki narodowej wg wielko-
&ci zatrudnienia dzielity sie nastepujgco: 41.598 podmiotow zatrudniato do 9 osdéb; 1.404 podmioty
zatrudniaty od 10 do 49 os6b; 364 podmioty zatrudniaty od 50 do 249 pracownikéw; 50 podmiotow

zatrudniato od 250 do 999 pracownikow i 14 podmiotow zatrudniato powyzej 1.000 pracownikéw

W roku 2013 stopa bezrobocia po poczatkowym wzroscie, utrzymywata sie przez kilka mie-
siecy na podobnym poziomie, nastepnie w okresie drugiego potrocza systematycznie malata do
stanu wiekszego o 0,2 pkt procentowego w poréwnaniu z kohcem roku 2012. Na poczatku 2013
roku w Bydgoszczy zarejestrowanych byto 13.917 osob bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia
2013r. liczba ta wzrosta 0 316 0so6b (+2,3%) i osiggneta poziom 14.233 0s6b.

Szczegolowe dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, a takze stopy bezrobocia w Bydgoszczy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XII. 2012r. - XII. 2013r.
w Bydgoszczy

Liczba zmiana w stosunku stopa
Miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego | bezrobocia %
w PUP ogétem miesigca Bydgoszcz
XIl. 2012r. 19.160 13.917 8,6
[. 2013r. 20.311 14.741 +824 9,0
1. 2013r. 20.914 15.343 +602 9,4
1. 2013r. 20.969 15.325 -18 9,4
V. 2013r. 20.940 15.403 +78 9,4
V. 2013r. 20.665 15.299 -104 9,4
VI. 2013r. 20.066 14.967 -332 9,2
VII. 2013r. 20.010 14.906 -61 9,1
VIII. 2013r. 19.739 14.633 -273 9,0
IX. 2013r. 19.691 14.557 -76 8,9
X. 2013r. 19.351 14.252 -305 8,7
XlI. 2013r. 19.370 14.156 -96 8,7
XIl. 2013r. 19.693 14.233 +77 8,8




Sytuacja na rynku bydgoskim pracy jest trudna rowniez ze wzgledu na utrzymujgcg sie nie-

korzystng strukture osob bezrobotnych; wg stanu na koniec grudnia 2013 roku:

kobiety - stanowity 51,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 12,3% ogotu zarejestrowanych bydgosz-
czan,

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukohczenia nauki - stanowity 4,6% ogotu zarejestro-
wanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg - stanowity 1,6% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 47,1% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 9,6% ogotu zareje-
strowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 30,6% o0go6tu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 30,6% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 14,6% ogoétu zarejestrowa-
nych bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowity 54,3% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 13,5% ogétu zareje-
strowanych bydgoszczan,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity
2,5% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby niepetnosprawne - stanowity 9,1% ogétu zarejestrowanych bydgoszczan.

Odsetek oséb po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych jest w Bydgoszczy zdecydowanie

wyzszy niz Srednia w wojewodztwie.



Program ,,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokal-
nego rynku pracy” zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy Nr XXIX/529/12 z dnia
30 maja 2012 roku.

Program zakfada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu osob bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy
do 2015r.”, przyjetej uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada
2004r. oraz ,Planu Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014” przyjetego uchwatg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 20009r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgacych

bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) organizacje spotkanh grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,
c) rozwdj posrednictwa pracy - wspoétprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,
d) uczestnictwo w gietdach i targach pracy organizowanych w Bydgoszczy,
e) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
f) poradnictwo zawodowe,
g) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
h) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
i) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
J) wspotprace z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

k) wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 21.660 byd-
goszczan. Wytgczono z ewidencji 21.344 mieszkancow Bydgoszczy, w tym z tytutu podjecia pracy
9.394 osoby.

W roku 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tgcznie 15.328 ofert pracy, w tym
12.602 od pracodawcéw z Bydgoszczy. Wrzesieh byt miesigcem, w ktorym pracodawcy zgtosili
najwiekszg ilos¢ wolnych etatow i jednoczesnie miesigcem, w ktérym zanotowano najliczniejsze

wyrejestrowania oséb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia.

Tabela 2. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2013r.
dla PUP ogétem

Miesiac Liczba ofert ’P°dj9°ia pracy.
pracy Ogotem Kobiety
l. 2013r. 1.377 752 419
[I. 2013r. 1.200 855 494
[1l. 2013r. 1.040 1.005 534
V. 2013r. 1.216 1.115 548
V. 2013r. 1.092 1.046 501
VI. 2013r. 1.433 1.049 525
VII. 2013r. 1.478 1.109 518
VIII. 2013r. 1.472 1.036 512
IX. 2013r. 1.547 1.319 754
X. 2013r. 1.501 1.278 704
XI. 2013r. 1.049 993 539
XIl. 2013r. 923 972 560
Razem 15.328 12.529 6.608

W 2013r. najwiecej miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zgtosili pracodawcy na takie stano-
wiska jak: Agent ubezpieczeniowy - pracownik do spraw ubezpieczen i odszkodowan, doradca
finansowy, doradca klienta, elektromonter - elektryk, kasjer handlowy, kierowca, kucharz, magazy-
nier - pracownik magazynowy, pakowacz, opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych i bezdom-
nych, pracownik budowlany, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pracownik obstugi klienta
- konsultant ds. obstugi klienta, pracownik produkcji, pracownik ochrony, przedstawiciel handlowy,
spawacz, pracownik ekipy sprzatajgcej - pracownik porzadkowy, sprzedawca, szwaczka, slusarz,

Slusarz - spawacz, telemarketer - konsultant telefoniczny.



Pracodawcy w omawianym okresie ztozyli 2.204 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy oraz Gruzji na okres 6 miesiecy. Szczegdtowe zestawienie za rok 2013 przedstawia po-

nizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2013r. o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi w Bydgoszczy

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(?bywatelstwo prfalcpwnika,. Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa Gruzja Razem
ktorego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 19 9 1.971 187 18 2.204
2. wtym - liczba o$wiadczen dla oséb,
ktore juz posiadajg wize 1 2 959 18 0 980
lub zezwolenie na zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikow
(liczba oswiadczen dia kobiet) 7 3 699 54 0 763
4. Wiek pracownika
4.1 ponizej 26 lat 5 1 382 46 10 444
4.2 26-40 lat 4 7 961 86 5 1.063
4.3 41-65 lat 10 1 627 55 3 696
4.4 powyzej 65 lat 0 0 1 0 0 1
5. Sekcje PKD
5.1 Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 0 0 36 32 1 69
5.2 Przetworstwo przemystowe 2 0 556 46 0 604
5.3 Budownictwo 0 0 54 10 3 67
5.4 Handel hurtowy i detaliczny 0 0 27 0 0 27
5.5 Transport i gospodarka
magazynowa 0 0 37 0 0 37
5.6 Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 0 0 10 1 0 11
gastronomicznymi
5.7 Informacja i komunikacja 0 0 1 0 0 1
5.8 Edukacja 0 0 1 0 0 1
5.9 Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 0 0 4 0 0 4
5.10 Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw 0 1 1 0 0 2
5.11 Inne 17 8 1.244 98 14 1.381




Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caty ubiegty rok
mozliwos¢ bezptatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami sktadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwo$¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach interne-
towych, lokalnej prasie (a takze zakfadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia kontaktu

z pracodawcami z wykorzystaniem sprzetu komputerowego PUP i pomocy posrednika pracy).

1.2 Organizacja spotkan grupowych,
gietd pracy na zlecenie pracodawcéw

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod potrzeby konkret-
nych firm i na konkretne stanowiska. W 2013 roku zorganizowano 20 spotkan dla pracodawcéw

planujgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych w Bydgoszczy.
Szczegdbly przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 4. Wykaz gietd pracy w 2013 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania

Klub Pracy

1 03.01.2013r. ABRAVA Sp. z 0.0. Kasjer-sprzedawca ul. Torurska 147

Zakfad Ustug

2 04.01.2013r. Gospodarczo - Pracownik sprzatajgcy

Socjalnych Antema
Zaktad Ustug

3 14.01.2013r. Gospodarczo - Pracownik sprzatajgcy

Socjalnych Antema

Klub Pracy
ul. Toruniska 147

Klub Pracy
ul. Torunska 147

Klub Pracy
ul. Torunniska 147

Quick Money

4 | 15.02.2013. Patrycja Kepska

Kasjer-walutowy

Git Gastronomia Klub Pracy

5 25.03.2013r. Robotnik budowlany

i Turystyka ul. Torunska 147

6 | 08.04.2013r. Capitol Sp. z 0.0. Aspirant ul. %rz,:ka: ); 47

7 23.04.2013r. Adesso Sp. z o.0. Pracownik ochrony ul. ‘}?gjrzrirs:% 47

8 03.07.2013r. Elmur-Complex Sprzgtaczka ul. '}?gjrzr:l?:% 47

o | 12.07.2013r. | AdessoSp.zo.0. . Chfgﬁ;?}’;’;g;nej L b Pracy
Agencja Pracy Operator Klub Pracy

10 | 05.08.2013r. Otto Polska wozka widtowego ul. Torunska 147




11 | 23.08.2013r. Antema Sp. z 0.0. Sprzataczka ul -T-gﬁ;:??; 47

12 24.09.2013r. Adecco Poland Slusarz, spawacz ul %Jrz:srs:% 47
Pracownik Klub Pracy

13 | 28.10.2013r. Adesso Sp. z o0.0. ochrony fizyczne; ul. Torunska 147
Fabryka Mebli : Klub Pracy

14 06.11.2013r BODZIO Referent ds. sprzedazy ul. Torunska 147
15 19.11.2013r. EVER Group ; Pracownlk b !Dracy

serwisu sprzatajgcego ul. Torunska 147
Promedica Care . Klub Pracy

16 | 21.11.2013r. Germany Opiekunka ul. Toruriska 147
Profit Doradcy . Klub Pracy

17 | 28.11.2013r. Finansowi Doradca finansowy ul. Torunska 147
. . Klub Pracy

18 29.11.2013r. Kobex Export-Import Pracownik sprzatajgcy ul. Torunska 147
. Klub Pracy

19 03.12.2013r. Adesso Polska Konsultant telefoniczny ul. Torunska 147
. . Klub Pracy

20 16.12.2013r. Kobex Export-Import Pracownik sprzatajgcy ul. Torunska 147

1.3 Rozwdéj posrednictwa pracy

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

lem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

Posrednicy pracy w 2013 roku odwiedzili siedziby 1.130 pracodawcéw z Bydgoszczy, ce-

Bydgoszcz (913 z Bydgoszczy i 217 z Powiatu Bydgoskiego).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspotpracowat z 16 funkcjonujgcymi w Byd-

goszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Sp. z o.0.,

START PEOPLE Sp. z o.0.,

WORK SERVICE S.A.,

ADECCO POLAND Sp. z o0.0.,

MANPOWER GROUP Sp. z o.0.,
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e ORION.PL Sp. z 0.0,

e ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

e 6P PEOPLE Sp. zo.0.,

e JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o0.0.,

e |LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,

o LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspétpracy ze Wschodem,

e ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

e VOSTOK WORK Sp. z 0.0. Sp. K.,

e ARCFORCE POLSKA Sp. z o.0.,

e INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z o0.0.,

e PROMEDICA 24 Sp. z o.0.

Wspotpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegolnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
cOw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano wspotprace z niemiecka
agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD - PRODUKTE w zakre-
sie rozpowszechniania ofert pracy - w 2013 roku agencja poszukiwata w naszym regionie pracow-

nikdéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lusarza, spawacza, elektryka, stola-

rza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i cieplnych).

1.4 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie osoéb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE /EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwaijcarii.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych
www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne_oferty _pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
cow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi. W ubiegtym

roku z ustug skorzystato 515 oséb, w tym:
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— 445 0s6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,
— 20 os6b zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 50 osobom przekazano ogolne informacje o EURES.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodowego
korzystaty gtdwnie osoby, ktore nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzgdzania do-
kumentow aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogo6tem 6.486 0sob bezrobotnych, w tym 3.398 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku prze-
kwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia na rynek
pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2013 roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 3.430 osobami bezrobotnymi oraz 993 osobom
udzielono porad indywidualnych,

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 3.556 oséb bezrobotnych (w tym 1.944 kobiety)
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz uczestniczace w projektach
finansowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL,

e w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat
wzieto 15 osob,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 448 oséb,

e W spotkaniach informacyjnych grupowych wziety udziat 2.063 osoby bezrobotne (w tym

1.105 kobiet).

W$rdd grupy 6.486 bezrobotnych mieszkancow Bydgoszczy, ktdrzy skorzystali z poradnic-
twa zawodowego oraz informacji zawodowej byto 3.398 kobiet (tj. 46,6% ogdétu zarejestrowanych
kobiet wg stanu w dniu 31.XI11.2013r.), a takze 1.229 oséb mtodych do 25 roku zycia (tj. 70,1% ogo6-
lu zarejestrowanych os6b do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI1.2013r.), 1.365 osob powyzej
50 roku zycia (fj. 31,3% ogotu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu
31.XI11.2013r.), 1.502 osoby znajdowaty sie w ewidencji bydgoskiego urzedu od ponad 12 miesiecy
(tj. 32,2% ogotu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu
31.X11.2013r.).
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1.6 Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2013 w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaty 72 osoby (dodatkowo
27 osob kontynuowato prace interwencyjne z umow zawartych w roku 2012), ktére wykonywaty
prace m.in. na stanowiskach: serwisanta AGD, magazyniera, pracownika biurowego, Slusarza,
konwojenta, szwaczki, mechanika motocykli, sprzedawcy, tokarza-frezera, krajacza pianki poliure-
tanowej, stolarza meblowego, referenta ds. biurowych i ksiegowych, specjalisty ds. kosztorysowa-
nia, fryzjerki, pomocy kosmetycznej, wulkanizatora, murarza, blacharza samochodowego, frezera,
zaopatrzeniowca, kucharza matej gastronomii.

W 2013r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 236.748,44 zt.

= Roboty publiczne

Ogoétem w 2013r. uczestniczylo w robotach publicznych 70 o0so6b z Bydgoszczy.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 554.011,87 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: sekretarza,
gospodarza-opiekuna, pomocy administracyjnej, opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych,

dozorcy.

= Staz
W 2013r. tgcznie staz odbywaty 1.534 osoby, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 971 oséb bezrobotnych,
- wramach programéw PO KL - 561 oséb bezrobotnych,

- wramach PFRON - 2 osoby poszukujgce pracy.

Osoby odbywaty staz m.in. na stanowiskach: kosmetyczki, ksiegowej, opiekuna, referenta,
murarza, pedagoga, pracownika administracyjnego, pracownika biurowego, projektanta mebli, pra-
cownika restauracji, sprzedawcy, technika fizjoterapii, animatora kultury, rehabilitanta, laboranta
chemicznego, rejestratorki medycznej, technika farmaceutycznego, wychowawcy.

taczna kwota wydatkbw w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
7.045.659,19 zl, z czego 5.078,05 zt pochodzito ze srodkéw PFRON, natomiast 3.742.153,27 z
ze $rodkéw PO KL.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 214 oséb bezrobotnych byto zatrudnionych przez pracodawcoéw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Osoby wykonywa-

ty prace gtdéwnie na takich stanowiskach jak: kierowca zaopatrzeniowiec, sprzedawca, magazynier,
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przedstawiciel handlowy, mechanik samochodowy, Slusarz, pakowacz, pracownik linii produkcyj-
nej, pracownik administracyjny, operator CNC, operator wézka widlowego, technolog programista,
kontroler jakosci, specjalista ds. reklamy, grafik.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/doposazenia stanowi-
ska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.000,00 zt. Urzgd na doposazenia i wypo-

sazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 2.725.836,23 zt.

e Zatrudnienie wspierane

W 2013r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywato 61 osob bezrobotnych zamiesz-
katych w Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkow na ten cel w 2013r. wyniosta 219.878,68 zt. Osoby
bezrobotne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: sprzatacza, telemontera, pracownika gospo-
darczego, klejarza drewna, pomocy kuchennej, opiekuna osob starszych, stolarza meblowego,
bufetowej, kasjera-sprzedawcy, pracownika produkcyjnego przy pracach prostych, opiekuna dzieci

i mtodziezy na przejsciach, sekretarki, gospodarza obiektow, przy obstudze wtryskarki.

e Refundacja sktadek ZUS - spoidzielnia socjalna

W 2013r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 28 oséb bezrobotnych na podstawie spotdzielczej umowy o prace, na
taczng kwote 103.898,72 zt. Przyktadowe stanowiska zatrudnionych osob: brygadzista, specjalista
ds. cateringu, specjalista ds. rekodzieta, pracownik gospodarczy, opiekun oséb starszych, kierow-

nik ds. sprzedazy, kierownik ds. produkcji, menadzer spotdzielni.

1.7 Zwrot kosztéow dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy/zakwaterowania 19 bezrobotnym oso-
bom, na fgczng kwote 11.560,68 zt, w tym:

= koszty dojazdu - 18 osobom, na kwote 9.560,68 zt,

= koszty zakwaterowania - 1 osobie, na kwote 2.000,00 zi.
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1.8 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych
w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkow aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki, refun-

dacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz refundacje kosztow zakwaterowania.

e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie na-
lezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie pra-
ce w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 397,10 zt, a od czerwca
2013r. 411,80 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 1.674 mieszkancom Bydgoszczy zareje-
strowanym w PUP na kwote 1.192.214,90 z.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 26 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 19.649,12 zt.

1.9 Wspoblpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu

w zakresie promocji przedsiebiorczosci i aktywizacji

zawodowej

Bydgoski Pakt na Rzecz Zatrudnienia promowat przedsiebiorczosc i aktywizacje zawodowag
0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy m.in. poprzez strone interneto-

wa www.paktbydgoszcz.pl, ktérg administrowat. Na stronie znajdowaty sie zagadnienia dotyczgce

szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, informacje o bezptatnych konferencjach, szkoleniach dla
przedsiebiorcéw, informacje dotyczgce projektdw, zaréwno realizowanych jak i zakonczonych,
zwigzanych z rynkiem pracy. Na wspomnianej stronie zamieszczano informacje o potencjalnych
zrodfach finansowania ww. przedsiewzie¢. Zaktadka ,oferty pracy” zawierata odwotfania do firm

zajmujgcych sie posrednictwem lub doradztwem zawodowym.
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1.10 Wspolpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra

Wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego prowadzono w zakresie:

rozwoju przedsiebiorczosci,

tworzenia nowych rozwigzah w zakresie wspotpracy pomiedzy naukg a gospodarka,

tworzenia nowych miejsc pracy,

ksztatcenia nowych kadr.

Urzad Miasta Bydgoszczy jest jednym z cztonkdéw zatozycieli Bydgoskiego Klastra Przemy-
stowego, ktéry obecnie skupia 32 podmioty. Nalezg do nich bydgoskie uczelnie wyzsze, organiza-
cje rzgdowe i pozarzgdowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. Uregulowana struktura zarzgdu BKP,
w sktad, ktérego wchodzg przedstawiciele Urzedu Miasta Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Pracodawcow i Przedsiebiorcow, Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, Wyzszej
Szkoty Gospodarki oraz przedstawiciele pracodawcow ze srodowiska narzedziowego i tworzyw
sztucznych, pozwala na wymiane doswiadczen i poglgdow zarowno podczas czestych walnych
zgromadzen zarzadu, jak i w razie potrzeby poprzez kontakt bezposredni z odpowiednim czton-
kiem.

Sam BKP chcagc wspierac tworzenie nowych kadr, wspétpracuje z bydgoskimi szkotami sred-
nimi oraz zawodowymi, przekazujgc im wiedze nt. aktualnych potrzeb kadrowych na rynku pracy,
co umozliwia dostosowanie ksztalcenia do potrzeb przedsiebiorcow. Ponadto organizuje
u swoich czionkdéw praktyki zawodowe. Oprécz wyjazdéw i targébw promowat swoich czionkéw
w broszurze i katalogu BKP oraz w formie wymiany linkdw z réznymi portalami internetowymi.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci reprezentujagcy UM Bydgoszczy w Klastrze,
obstugujgc nowego inwestora, niejednokrotnie korzystat z autorytetu i doswiadczen firm w nim
zrzeszonych, w formie m.in. bezpos$redniego zaproszenia na spotkanie oraz wycieczek i wywiadow
studyjnych w ich siedzibach.

Zespo6t Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci promowat Klaster w materiatach marketingo-
wych Miasta, umozliwiat zrzeszonym w Klastrze przedsiebiorcom bezptatne zamieszczanie swych
ofert w multimedialnym ,Katalogu ofert wspétpracy firm”, a ponadto zapraszat ich na szkolenia re-
alizowane w ramach ,Szkoty biznesu”.

Bydgoski Klaster Przemystowy promowat Miasto Bydgoszcz poprzez prezentowanie jego
waloréw oraz mozliwosci inwestycyjnych partnerom krajowym i zagranicznym podczas swoich
dziatan statutowych.

W dniach 07-10 maja 2013 roku w Katowicach odbyty sie XVII Miedzynarodowe Targi Prze-
twérstwa Tworzyw Sztucznych i Gumy ,Plastpol”’, w ktérych udziat wzigli przedstawiciele Zespotu
Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci wraz z przedstawicielami (cztonkami) Bydgoskiego Klastra

Przemystowego tj. wieloma bydgoskimi firmami. Targi Plastpol to jedna z najwiekszych imprez
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branzowych w Europie skupiajgca uwage najwazniejszych firm przetwoérstwa tworzyw sztucznych
i gumy, w ktorych udziat biorg przedstawiciele firm z catego swiata zaréwno jako wystawcy jak
i zwiedzajgcy, dajgc nieograniczone mozliwosci do nawigzania kontaktéw gospodarczych.

Udziat w ww. targach umozliwit prezentacje ofert inwestycyjnych miasta, jego potencjatu go-
spodarczego. Zaprezentowano réwniez walory inwestycyjne w Bydgoskim Parku Przemystowo -
Technologicznym, czy podstrefie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Udziat w wydarzeniu
pozwolit zaistnie¢ w swiadomosci wystawiajgcych sie firm, jak i odwiedzajgcych targi, iz miasto

Bydgoszcz jest atrakcyjnym miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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DZIAtANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez
stosowanie instrumentow rynku pracy na rzecz wybranych
grup osoéb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia,
b) oso6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,

c) o0so6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkoét wyzszych do 27 roku zycia

W 2013r. fgcznie dziataniami objeto 1.086 oséb do 25 roku zycia (tj. ponad 62% ogdétu bez-
robotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 218 oséb kontynuowato udziat w ramach
umow zawartych w roku poprzednim (tabela 5).

W 2013r. PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 5.342.401,19 zt na aktywne formy
dla oséb do 25 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 6). Dziatania na rzecz mtodych
os6b finansowane/ wspoétfinansowane byly z dwoch zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 2.583.489,30 z (tj. 48,4%),
2. ze $rodkow PO KL w wysokosci 2.758.911,89 zt (1j. 51,6%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst na
staze, tj. 3.607.361,63 zt, co stanowito 67,6% ogotu wydatkdw przeznaczonych na rzecz oséb mtodych.

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b do 25 roku zycia
mieszkancéw Bydgoszczy wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

6 167,94

Zwrot kosztow opieki

15 960,65

Zatrudnienie wspierane

19 836,78

Prace spotecznie uzyteczne

628,93

Zwrot kosztow dojazdu

105 511,06

Roboty publiczne

50 698,87

Prace interwencyjne

31 583,16

Szkolenia

830 820,20

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposazenie lub wyposazenie stan.
pracy

3 607 361,63

Staz
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Tabela 5. Aktywizacja oséb do 25 roku zycia mieszkancéw Bydgoszczy bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2013r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania.
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Dzialania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
1.229 os6b do 25 roku zycia (tj. 70,1% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat),
w tym 662 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 847 osobami do 25 roku zycia oraz 143 osobom
udzielono porad indywidualnych,

e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.030 oséb do 25 roku zycia (w tym 548 kobiet),
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach Poddziatania

6.1.3 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 69 oséb do 25 roku zycia,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto
udziat 239 oséb do 25 roku zycia (w tym 118 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 140 osob bezrobotnych do 25 roku zycia
z miasta Bydgoszczy. tgczna kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 331.583,16 z
(z czego 203.282,45 zt w ramach projektéw PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

e w formie grupowej - lacznie 110 oséb, w tym:

- 9 0s06b z Funduszu Pracy,
- 101 os6b w ramach projektéw PO KL,
e W trybie indywidualnym - tacznie 30 oséb z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli w nastepuja-

cych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 110 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 roku) - 9 oséb:

= ABC przedsiebiorczosci - 2 osoby,
= Kurs jezyka niemieckiego - 1 osoba,
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 3 osoby,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,

Operator wézkow podnosnikowych - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba.

B. Wramach PO KL (umowy zawarte w 2013 roku) - 101 oséb:

ABC przedsigbiorczosci - 25 os6b,

AUTOCAD (I, Il, lll stopien) - 1 osoba,

Grafika komputerowa - 4 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 8 osdb,

Magazynier z obstugg wézkéw podnosnikowych - 6 osob,

Monitoring miasta - 7 oséb,

Operator koparki jednonaczyniowej - 4 osoby,

Operator koparko-tadowarki - 9 osob,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 3 osoby,

Operator wézkow podnoénikowych - 10 osob,

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E - 3 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - stale nisko i wysokostopowe -
11 osdb,

Spawanie blach i ruru spoinami pachwinowymi metoda TIG - stale nisko i wysokostopowe -
3 osoby,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej | stopnia - 1 osoba,

Uprawnienie elektryczne - | grupa - 3 osoby.

Szkolenia indywidualne - 30 os6b:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2012 roku) - 1 osoba:

Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. D.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 roku) - 29 oséb:

Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat B - 1 osoba,

Kurs gazowego spawania blach - 1 osoba,

Kurs masazu klasycznego z nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek miekkich i masazem
orientalnym - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna kat. C - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna kat. D - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 5 osob,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 2 osoby,

Operator koparko-tadowarki - 3 osoby,

Operator tadowarki - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 2 osoby,

PFI PERSONAL TRAINER BASIC | ADVANCE - 1 osoba,

Podologia - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG stale niskostopowe -

1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG stale niskostopowe - 1 osoba,
Spawanie metodami MAG, TIG, MIG - 2 osoby,

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 2 osoby,

Zaktadanie rzes 1 do 1, pedicure leczniczy, stylizacja paznokci - 1 osoba,

Zawodowy kurs stylizacji paznokci - 1 osoba.
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3.Staz

W 2013r. tgcznie staz odbywato 799 osoéb z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2013 roku 596 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 333 osoby bezrobotne,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 263 osoby,

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2012r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych odbywaty

staz ogotem 203 osoby.

Osoby do 25 roku zycia odbywaty staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: pracownik administra-
cyjny, animator kultury, archiwista, asystent, technik fizjoterapii, kasjer - sprzedawca, kosmetyczka,
ksiegowa, laborant chemiczny, magazynier, mechanik, opiekunka, pracownik biurowy, pracownik
socjalny, referent, technik farmaceutyczny, rejestratorka medyczna, wulkanizator, wychowawca.
taczna kwota wydatkbw w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
3.607.361,63 zt, z czego 1.828.552,39 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy, natomiast
1.778.809,24 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

4.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 32 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione przez pracodawcow przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 373.831,97 zt na wyposazenie lub doposazenie stanowi-
ska pracy. Byty one zatrudnione na stanowiskach m. in.: operatora wozka widtowego, magazynie-
ra, kierowcy - zaopatrzeniowca, sprzedawcy, przedstawiciela handlowego, grafika komputerowe-
go, pracownika gospodarczego, $lusarza, mechanika samochodowego, technika prac biurowych,
specjalisty ds. marketingu, kontrolera jakosci, operatora wézka widtowego.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia stano-

wiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000,00 zt.

5. Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku udzielono 42 osobom do 25 roku zycia srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na tgczng kwote 830.820,20 zt, w tym:
e 3 0sobom z Funduszu Pracy na fgczng kwote 54.000,00 zt,
e 39 osobom ze srodkéw PO KL na tgczng kwote 776.820,20 zt.
Dzieki otrzymanym Srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg m.
in.: z zakresu: ustug w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych, Ustug remontowo-budowlanych,

ustug w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego. Maksymalna wysokosc¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.
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6. Prace Spotecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(po waloryzacji od czerwca 2013r. - 8,80 z).

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 20 osdb do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkdw lub swiadczenie pomocy sgsiedz-

kiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta 19.836,78 zt.

7. Zatrudnienie wspierane

W 2013r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 4 osoby
zamieszkate w Bydgoszczy. Poniesiono tez koszty na kontynuacje uméw zawartych w 2012 roku
z 2 osobami. Bezrobotni byli zatrudnieni na stanowisku telemontera, opiekuna osdéb starszych,
klejarza drewna, gospodarza obiektéw, kasjera - sprzedawcy czy pracownika gospodarczego.

taczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 15.960,65 zt.

8. Prace interwencyjne

W roku 2013 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 20 osob ze Srodkéw Fun-
duszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: serwisanta AGD, mechanika motocykli,
magazyniera, pracownika budowlanego, konwojenta, lakiernika, pomocy krawieckiej, pomocnika
webmastera, murarza, frezera, szwaczki, elektryka, woznej oddziatowe;j.

W 2013r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 50.698,87 zt.

9. Roboty publiczne

Ogotem w 2013r. uczestniczyto w robotach publicznych 15 oséb do 25 roku zycia
(1 osoba w ramach kontynuacji umowy z roku 2012). £gczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel
wyniosta 105.511,06 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione na stanowiskach: dozorcy, pomocy

administracyjnej, opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych.
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10. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-

malnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 2 osobom bezrobotnym do 25 roku zy-
cia, na tgczng kwote 628,93 zt (1 osoba w ramach umowy z roku 2012).

11. Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 10 bezrobotnym osobom do 25 roku

zycia (w tym 2 umowy z roku 2012), na tgczng kwote 6.167,94 zl.
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Tabela 6. Kwota wydatkow na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
mieszkancow Bydgoszczy do 25 roku zycia wg zrédta finansowania w 2013r.

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy i
2012/2013 2013r.
Staz 754.121,99| 1.074.430,40| 1.828.552,39
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
asoba zalezng 1.212,46 4.955,48 6.167,94
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 54.000,00 54.000,00
Refundacja kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy 373.831,97 373.831,97
= |grupowe 15.680,56 15.680,56
@ indywidualne 8.055,33 104.564,82 112.620,15
Fundusz
Pracy
Prace spotecznie uzyteczne 19.836,78 19.836,78
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 393,33 235,60 628,93
Prace interwencyjne 21.964,27 28.734,60 50.698,87
Roboty publiczne 1.937,55 103.573,51 105.511,06
Zatrudnienie wspierane 2.811,43 13.149,22 15.960,65
Ogoétem 2.583.489,30
Staz 1.778.809,24| 1.778.809,24
Srodki na rozpoczecie 776.820.20 776.820.20
dziatalno$ci gospodarczej ) ! ’ !
PO KL
Szkolenia grupowe 203.282,45 203.282,45
Ogoétem 2.758.911,89
OGOLEM (w zt) 790.496,36| 4.551.904,83| 5.342.401,19
(W %) 14,80 85,20 100,00
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2.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

W 2013r. fgcznie dziataniami objeto 720 osob powyzej 45 roku zycia (tj. 12,8% ogotu bez-
robotnych zarejestrowanych w wieku pow. 45 lat), z czego 62 osoby kontynuowaty udziat
z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2013r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 3.639.801,86 zt na aktywne formy
dla oséb pow. 45 roku zycia zamieszkatlych w Bydgoszczy (tabela 8). Dziatania na rzecz tej grupy

os6b finansowane/ wspdétfinansowane byly z trzech zrédet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 2.227.405,28 zt (tj. 61,20%),
2. PFRON w wysokosci 2.810,00 z (tj. 0,08%),
3. Ze $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3, Dziatanie 6.2 w wysokosci 1.409.586,58 z (tj. 8,72%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb pow. 45 roku zycia najwieksze wydatki PUP po-
niést na srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy tj. 1.015.853,02 zi, co stanowito

prawie 27,9% ogotu wydatkdéw przeznaczonych na rzecz oséb pow. 45 roku zycia.

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa osob pow. 45 roku zycia
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

Refundacja sktadki ZUS -
spotdzielnia socjalna

63 630,64

41,24

Zatrudnienie wspierane

=

65 818,22

Prace spotecznie uzyteczne

1 587,50

Zwrot kosztow dojazdu

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

(0]

66 028,69

Szkolenia

b6 242,84

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposazenie lub wyposazenie stan.
pracy

| 015 853,02

Staz
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Tabela 7. Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia w 2013r.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu Pracy, PO KL,
PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
1.865 osob pow. 45 roku zycia, (tj. 33,1% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
pow. 45 lat) - w tym 816 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 975 osobami powyzej 45 roku zycia (w tym 397
kobietami) oraz 402 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 195 kobietom),
¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.150 osdb powyzej 45 roku zycia, (w tym

474 kobiety) pozostajgcych w ewidenciji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL, Poddziatania 6.1.1 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy wzieto udziat 114 oséb powyzej 45 roku zycia (w tym 71 kobiet),

e w szkoleniach z umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat wzie-
to 15 oséb powyzej 45 roku zycia, w tym 15 kobiet,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto
udziat 488 osdb powyzej 45 roku zycia (w tym 224 kobiety),

e w grupowej poradzie zawodowej wzieto udziat 50 oséb, w tym 32 kobiety.

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 189 oséb pow. 45 roku zycia z miasta
Bydgoszczy, w tym 187 0sob bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy. Laczna kwota wy-
datkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 366.028,69 zt (z czego 281.372,76 z
w ramach Projektéw PO KL, a 2.810,00 zt ze Srodkéw PFRON).
Osoby pow. 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

e w formie grupowej - lacznie 167 0séb, w tym:

- 166 0sOb bezrobotnych (z czego 24 osoby z Funduszu
Pracy, a 142 osoby w ramach programéw PO KL),
- 1 poszukujgcy pracy - w ramach PFRON.

o W trybie indywidualnym - tacznie 22 osoby, w tym:

- 21 0s6b z Funduszu Pracy,

- 1 osoba poszukujgca pracy ze srodkéw PFRON.
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Osoby bezrobotne pow. 45 roku zycia - mieszkahcy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 167 0séb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 roku) - 24 osoby:

Kurs jezyka niemieckiego - 4 osoby,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 2 osoby,

Operator wézkéw podnosnikowych - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E - 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - stale nisko i wysokosto-
powe - 3 osoby,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia - 1 osoba,
Uprawnienia elektryczne - grupa | - 9 osob.

B. Wramach PO KL (umowy zawarte w 2013 roku) - 142 osoby:

AUTOCAD (I, I, lll stopien) - 2 osoby,

Grafika komputerowa - 4 osoby,

Kadry i ptace z Ptatnikiem - 8 osob,

Konserwacja sieci melioracyjnych - 2 osoby,

Kosztorysowanie robot budowlano - instalacyjnych - 5 osab,

Ksiegowos¢ komputerowa - 4 osoby,

Kurs jezyka niemieckiego - 7 oséb,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,
Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych - 9 osob,

Monitoring miasta - 4 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej - 3 osoby,

Operator koparko-tadowarki - 5 osoéb,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 2 osoby,

Operator wézkéw podnosnikowych - 6 osob,

Opiekun os6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E - 5 osdb,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG - stale nisko i wysokostopo-
we - 6 0s6b,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG - stale nisko i wysokostopowe
- 4 osoby,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia - 11 osob,
Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej drugiego stopnia - 6 0sdb,
Uprawnienia elektryczne - grupa | - 9 oséb,

Utrzymanie czystosci w budynkach i konserwacja terenéw przylegtych - 4 osoby,
ABC przedsigbiorczosci - 28 os6b.

C. Wramach PFRON (umowy zawarte w 2013 roku) - 1 osoba:

AUTOCAD (I, Il, Il stopien) - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 22 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2013 roku) - 21 oséb:

Archiwista zaktadowy - 1 osoba,

AUTOCAD Il - 1 osoba,

Dyplomowany groomer - 1 osoba,

Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw oséb starszych - 1 osoba,
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Kurs instruktora nauki jazdy kat. B - 1 osoba,

Kurs kadry i ptace - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E - 1 osoba,
Operator wozkow jezdniowych wszystkich typow - 1 osoba,

Operator zurawia - 1 osoba,

Opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

Po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba,
Przewdz materiatéw niebezpiecznych ADR - 1 osoba,

Przewdz materiatéw niebezpiecznych z napetnianiem zbiornikéw ADR - 1 osoba,
Spawanie TIG blach i rur spoinami czotowymi - 1 osoba,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,
Szkolenie okresowe - 4 osoby,

Szkolenie okresowe kat. C - 1 osoba,

Szkolenie okresowe kierowcy kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba.

B. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2013 roku) - 1 osoba:
= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG - 1 osoba.

3. Staz

W 2013r. tgcznie staz odbywato 120 oséb powyzej 45 roku zycia z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2013 roku 108 osob, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 67 0sob,
- wramach $rodkéw PO KL - 41 os6b.

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2012r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych odby-

wato staz ogétem 12 0sob.

Osoby pow. 45 roku zycia odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: kosmetyczka,
ksiegowa, opiekun, referent, murarz, pedagog, pracownik administracyjny, pracownik biuro-
wy, projektant mebli, pracownik restauracji, sprzedawca, animator kultury, asystent, wycho-
wawca, rejestratorka medyczna. tgczna kwota wydatkow w 2013r. przeznaczona na organi-

zacje stazy wyniosta 547.845,80 zt, z czego 250.350,98 zt w ramach Projektéw PO KL.

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 73 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione przez pracodawcow przy wspar-
ciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wyko-
nywali oni prace gtéwnie na takich stanowiskach jak: kierowca-zaopatrzeniowiec, sprzedaw-
ca, magazynier, przedstawiciel handlowy, mechanik samochodowy, Slusarz, pakowacz, pra-
cownik linii produkcyjnej, pracownik administracyjny, operator CNC, operator wozka widto-
wego, technolog programista, specjalista ds. reklamy, grafik.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.000,00 zt.

taczna kwota Funduszu Pracy przeznaczona na ten cel wyniosta 1.015.853,02 zi.
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5. Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku udzielono 48 osobom pow. 45 roku zycia srodkdow na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej na taczng kwote 956.242,84 zt, w tym:
e 4 osobom z Funduszu Pracy na fgczng kwote 78.380,00zt,
e 44 osobom w ramach projektow PO KL na tgczng kwote 877.862,84 zt,

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug w zakresie pielegnaciji te-
renow zielonych, ustug krawieckich, ustug stolarskich i produkcji mebli, prowadzenia biura
rachunkowego, ustug w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego, ustug w zakresie nagran

dzwiekowych i muzycznych. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

6. Prace Spotecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugi-
wato $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt za kazdg godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2013r. - 8,80 z).

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 142 osoby pow. 45 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub swiadczenie
pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta
165.818,22 zt.

7. Zatrudnienie wspierane

W 2013r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 13 0so6b
bezrobotnych pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy oraz kontynuowano wspot-
prace w ramach umoéw zawartych w 2012 roku z 15 osobami. Osoby bezrobotne zatrudnione
byly m.in. na stanowiskach: klejarza drewna, sprzatacza, opiekuna oso6b starszych, pracow-
nika gospodarczego, pomocy kuchennej, stolarza maszynowego, robotnika budowlanego,
telemontera, opiekuna dzieci i mtodziezy na przejsciach, pracownika produkcji przy pracach

prostych, operatora wtryskarki. £gczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 100.541,24 zt.

8. Prace interwencyjne
W roku 2013 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 66 oséb (w tym 19
0sOb kontynuowato umowy zawarte w 2012r.). Osoby wykonywaty prace m.in. na stanowi-

skach: serwisanta AGD, magazyniera, pracownika biurowego, Slusarza, tokarza-frezera, kra-
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jacza pianki poliuretanowej, referenta ds. biurowych i ksiegowych, mechanika motocykli, la-
kiernika, sprzataczki, szwaczki, sprzedawcy, robotnika drogowego, pracownika ogdélnobu-
dowlanego, elektromontera, malarza, opiekuna osob starszych, pracownika produkcji, przed-
stawiciela handlowego, pomocy krawieckiej, wulanizatora, telemarketera, ztotnika, blacharza
samochodowego, frezera, zaopatrzeniowca, kucharza malej gastronomii.

W 2013r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 159.903,39 zt.

9. Roboty publiczne

Ogétem w 2013r. uczestniczyto w robotach publicznych 30 oséb pow. 45 roku zycia
(w tym 4 osoby w ramach kontynuacji uméw z roku 2012). tgczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 262.350,52 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione na stanowiskach: gospodarza-
opiekuna, sekretarza, pomocy administracyjnej, opiekuna oséb starszych i niepetnospraw-
nych, dozorcy.

10. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-

nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 7 bezrobotnym osobom pow.
45 roku zycia, na tgczng kwote 1.587,50 zt.

11. Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna

W 2013r. PUP zrefundowat czesé kosztow wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 17 oséb bezrobotnych pow. 45 roku zycia na podstawie
spétdzielczej umowy o prace, na tgczng kwote 63.630,64 zt. Osoby zatrudniono m.in. na sta-
nowiskach: brygadzisty, robotnika, specjalisty ds. cateringu, specjalisty ds. niszczenia doku-
mentéw, kierownika ds. sprzedazy, kierownika ds. produkcji, menadzera spoétdzielni, opieku-

na osob starszych.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw na aktywizacje mieszkancow Bydgoszczy
bezrobotnych i poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia

wg zréodia finansowania w 2013r.

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2012/2013 2013r.
Staz 40.604,71 256.890,11| 297.494,82
Prace interwencyjne 52.827,22 107.076,17] 159.903,39
Roboty publiczne 29.572,20 232.778,32| 262.350,52
Srodki ha rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 78.380,00 78.380,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanawiska pracy 1.015.853,02] 1.015.853,02
Fundusz 1% grupowe 42.255,89 42.255,89
Pracy 3 |indywidualne 79,64| 39.510,40| 39.590,04
Zatrudnienie wspierane 67.784,33 32.756,91 100.541,24
Prace spotecznie uzyteczne 15.151,29 150.666,93 165.818,22
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 1.587,50 1.587,50
Refundacja sktadek ZUS -
spoldzielnia socjalna 37.594,62 26.036,02 63.630,64
Ogotem 2.227.405,28
Staz 250.350,98| 250.350,98
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 877.862,84 877.862,84
PO KL
Szkolenia grupowe 281.372,76 281.372,76
Ogotem 1.409.586,58
) grupowe 1.547,00 1.547,00
Szl
ole
PERON |  |indywiduaine 1.263,00]  1.263,00
Ogotem 2.810,00
OGOLEM (w zl)| 245.201,51 | 3.394.600,35]| 3.639.801,86
(W %) 6,74 93,26 100,00
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2.3 Aktywizacja zawodowa oséb zwalnianych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika

A) W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powroét
na rynek pracy II” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.015.2012 zawartej z Urze-
dem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1.
.R0ozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proce-

s6w adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” .

Okres realizacji: 01.01.2012r. - 31.12.2013kr.
Zasieg: wojewodztwo kujawsko - pomorskie
Wartosé projektu: 2.076.533,57 zt

Dziatania podjete w 2013 roku:

Projekt przewiduje dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finan-
sowe nha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osob, ktore utracity prace, z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu. Wypowiedzenie umowy o prace musiato nastgpi¢ z jednej z nastepujacych
przyczyn: likwidacja zaktadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatéw, przyczyny ekono-
miczne, wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, poro-
zumienie stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowg (Indywidual-
ny Plan Dziatania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikow objeto rowniez
wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto Uczestnicy wzieli udziat
w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji,

warsztatach ,Kobieta w biznesie”, szkoleniach z prawa pracy.

Wsparciem w ramach projektu objeto tacznie 68 oséb z wojewéddztwa kujawsko-
pomorskiego, w tym 57 oséb (z tego 33 kobiety) z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Sposrod 68 osob biorgcych udziat w projekcie 49 oséb ukonczyto szkolenie ABC
Przedsigbiorczosci (w tym 34 osoby z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérego celem
bylo przekazanie wiedzy Uczestnikom z zakresu zatozenia i prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej. Kazdy z Uczestnikow szkolenia ABC Przedsigbiorczosci skorzystat z doradztwa
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indywidualnego w zakresie przygotowywania biznesplanu. Sposréd osob, ktére ukonczyty
kurs ABC Przedsiebiorczosci wybrano do dofinansowania 42 osoby (w tym 32 osoby - z tego
16 kobiet z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérym wyptacono bezzwrotne, jednorazo-
we dotacje inwestycyjne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci max. do
40 tys. ztotych oraz podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci do 1.100 zt/miesigc
przez pierwszych 6 m-cy od podpisania umowy.
Wartos¢é wyptaconych $rodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w 2012r. 1.085.246,22 zi.

Sposréd 68 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 19 oséb wzieto udziat
w kursach i szkoleniach zawodowych (dostosowanych do indywidualnych potrzeb, poprze-
dzonych diagnozg doradcy zawodowego i sporzgdzeniem Indywidualnego Planu Dziatania):
8 oso6b - ksiegowos$¢ komputerowa, 6 spawanie metodami MAG i TIG, 2 osoby - kurs flory-

styki, 3 osoby - opiekunki oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci.

Ponadto w 2013 roku pozyskano srodki z Unii Europejskiej w wysokosci 2.298.613,30
zt na realizacje projektu ,,Powrét na rynek pracy Il - nowa Sciezka kariery”, ktory jest re-
alizowany w okresie 01.01.2013 - 31.12.2014r. Jest to projekt wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki’, Poddziatanie 8.1.2 ,Wspieranie procesow adap-
tacyjnych i modernizacyjnych w regionie”. Projekt skierowany jest do osob, ktére utracity pra-
ce lub byly przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy przechodza-
cego procesy modernizacyjne i adaptacyjne. W ramach projektu 42 osoby otrzymaty wspar-
cie finansowe w postaci jednorazowe] dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej w wysokosci do 40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12 miesiecy
w wysokosci 900 zt/m-c. Przed otrzymaniem dotacji uczestnicy projektu otrzymali wsparcie
szkoleniowo-doradcze, rowniez w zakresie biznesplanu. W ramach projektu 50 oséb z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego podniosto lub podniesie kwalifikacje biorgc udziat w szkole-

niach indywidualnych lub grupowych.

B) Projekt ,,Redukcja II” - Urzad pozyskat dodatkowe srodki na realizacje programu aktywi-
zacji oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi w kwocie 2.000.000,00 zt (wydatkowano 2.000.904,24 zt - wktad
wiasny Urzedu - 904,24 zt) - na wyposazenie lub doposazenie 100 stanowisk pracy. Program
objat aktywizacjg zawodowg 100 oséb bezrobotnych mieszkancow Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.
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Cele projektu
Gtéwnym celem projektu:

- wzrost zatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych po 01.01.2013r.
zamieszkatych w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim, ktore otrzymaty wypowie-
dzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, zostaty
zwolnione grupowo, zostaty zwolnione z powodu likwidacji zaktadu, zostaty zwol-
nione z przyczyn ekonomicznych lub zostaty zwolnione z powodu redukcji eta-
tow,

- umozliwienie nabycia nowych bgdz podniesienie posiadanych kwalifikacji,

- praca na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego,

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, ha umowe O prace,

- nowoczes$nie wyposazone stanowisko pracy.

Maksymalna wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyniosta 20 tys. zt brutto.
W 2013 roku tgcznie w ramach programu utworzono 104 stanowiska pracy, na ktérych za-

trudniono 111 oséb, w tym 7 oséb w ramach rotacji.

C) W roku 2013 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili sze-
reg spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadze-
nia zwolnien grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali
0 obecnej sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez
urzgd oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze an-
kiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczacych przekwalifikowania, znalezienia pra-
¢y, czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zaintere-
sowanie ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podje-
ciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzigki zebranym informacjom o profilu oséb zwal-
nianych i ich oczekiwaniach mozna byto dostosowacé i wdrozy¢ konkretny program pomoco-
wy dla konkretnych osdb. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw przewidzianych do zwol-
nienia posiadata staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.
Spotkania odbyly sie:
= 16 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyty sie 3 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 92 uczestnikow;
= 17 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyty sie 3 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 86 uczestnikow,
= 18 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyty sie 2 spotka-

nia, w ktérych wzieto udziat 49 uczestnikow,
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= 23 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyty sie 2 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 12 uczestnikow,

= 29 stycznia - Fabryka Form Metalowych ,FORMET” SA w Bydgoszczy odbyty sie
3 spotkania, w ktérych wzieto udziat 65 uczestnikow,

= 6 listopada - TRUCK-LITE EUROPE Sp. z O.O. odbyly sie 3 spotkania, w ktorych
wzieto udziat 58 uczestnikow,

= 12 listopada - TRUCK-LITE EUROPE Sp. z O.0. odbyty sie 3 spotkania, w ktérych

wzieto udziat 48 uczestnikow.

DZIALANIE Ill. Poprawa jakosci instytucjonalnej obsfugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzgcych dziatalno$¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwanh osob bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspdélnych klien-
tow PUP i MOPS.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkole-
niowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2013 roku odbyto sie 5 takich
spotkan.

Wydziat Edukacji zadanie to realizowat poprzez prowadzenie ewidencji szkét i placo-

wek niepublicznych.
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3.2 Rozwéj kompetencji doradcéw zawodowych

i posrednikéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczni na ryn-
ku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy”
byto utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy.

Projekt miat stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Projekt zaktadat dofinansowanie etatéw dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urze-
du Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. Ponadto w pro-
jekcie zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 51 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pra-
Cy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W dniach 5-6 grudnia 2013r. 17 kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz odbyto szko-
lenie pn. "Zawodoznawstwo w pracy posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego oraz lidera klubu pracy w praktyce. Ocena dokumentacji zawodo-
wej w rozumieniu prawa do wykonywania zawodu”. Szkolenie przeprowadzone zostato
w Bydgoszczy przez SEKA S.A. Oddziat w Bydgoszczy. Celem szkolenia byto podniesienie
kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkole-
nia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W dniu 12 grudnia 2013r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbylto sie se-
minarium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
zorganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wziety udziat 63 osoby. Wsrdd zapro-
szonych gosci znaleZli sie przedstawiciele administracji samorzgdowej, wiadz oswiatowych, jed-
nostek ksztatcenia ustawicznego, szkot ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych

instytucji wspétpracujacych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
e Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci”,
o Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

¢ Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Wartos¢ projektu wynosi 1 143 987,96 zi,
z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS: 972 389,75 zi.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2013r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2013 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i osob bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy prze-
prowadzonego badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcow oraz oséb bez pracy. Petne wersje rapor-

tow dostepne sg na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

A) Badanie ankietowe pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowa-
ne przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu we wspétpracy z powiatowymi urze-
dami pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa” 6.1.1. PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2013 roku
zrealizowat badanie ankietowe wsrdd 529 pracodawcow z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgo-
skiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg” wspéifinansowanego przez Unie Euro-
pejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw bylo przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej i rzetel-
nej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom rynku pra-
cy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikow badania wynika, ze:

- W badaniu wzieto udziat 405 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz 124 z Powiatu Bydgo-
skiego. W prébie przewazaty firmy prywatne, stanowity one 80,5%, natomiast przedsie-
biorstwa nalezace do sektora publicznego - 19,5%. W badaniu udziat wzieli przedsta-
wiciele firm duzych (45,8%), srednich (29,1%) oraz matych (25,1%). Ponadto badane
zaktady nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetwérstwo przemystowe), G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle) oraz P
(edukacja);

- Wysoki odsetek respondentéw pozytywnie oceniat aktualng kondycje branzy,
w ktérej dziata (44,1%) oraz kondycje wtasnej firmy (61,7%). Roczna prognoza ksztat-

towata sie nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (46,7% z 0go6-
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tu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej”
(85,7% z ogébtu przedsiebiorstw);

- Z ogotu firm biorgcych udziat w badaniu 149, tj. 28,2% planowato wzrost zatrudnienia
do konca 2013 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogotem 1.191 oséb
(35,7% z ogdtu osob, ktére miaty znalez¢ zatrudnienie w firmach wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego) na 284 réznych stanowiskach. Poszukiwane byty przede wszystkim
osoby w zawodach: pracownicy przy pracach prostych, pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i podobne, pracownicy ochrony fizycznej | stopnia, pracownicy ochrony fi-
zycznej bez licencji, pozostali spawacze i pokrewni a takze szwaczki;

- Z ogétu 1.191 planowanych do zatrudnienia oséb 22,7% otrzymac¢ miato propozycje
zatrudnienia subsydiowanego (tj. refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Dotyczyto to
przede wszystkim takich zawodéw jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozosta-
tych pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych oraz pracownik obstugi
monitoringu;

- Podczas poszukiwania pracownikow badani pracodawcy zamierzali korzystaé gtownie
z ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatéw do pracy (29,1% wskazan), ogtoszen
w Srodkach masowego przekazu (20,5%) oraz z posrednictwa znajomych i rodziny
(19,5%);

- Redukcje zatrudnienia planowato 48 badanych firm, co stanowito 9,1% proby badaw-
czej. Ogdétem pracodawcy planowali zwolnienie 403 oséb (co stanowito 34,5% wszyst-
kich planowanych zwolnien w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). Planowane zwol-
nienia dotyczyly gtéwnie takich zawodow jak: technik administracji, aparatowy proce-
séw chemicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym oraz pozostali ro-

botnicy przy pracach prostych w przemysle.

B) Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w | pétroczu 2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2013 roku czes¢ dia-
gnostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
potrocze 2013 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych byta biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo-
dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring miat zapewni¢ wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do uta-
twienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania poza-

danych pracownikéw.
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Whioski z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | pétroczu 2013 roku sg nastepujgce:

W okresie od 31.12.2012r. do 30.06.2013r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP Bydgoszcz wzrosta o 7,5% dla powiatu grodzkiego i spadfa o 2,7% dla
powiatu ziemskiego;

Znaczacym problemem bylo zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Byd-
goszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy -
dominujg osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

Do zawodow nadwyzkowych w Bydgoszczy w | potroczu 2013r. nalezaty przede
wszystkim takie zawody jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hote-
larskich i turystycznych, pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, technik mechanik, technik budownictwa, asystent ustug poczto-
wych, technik hotelarstwa, fryzjer, sprzedawca, kelner, robotnik gospodarczy, ogrod-
nik, malarz-tapeciarz, malarz budowlany, elektromonter instalacji elektrycznych, cu-
kiernik, aparatowy proceséw chemicznych, monter podzespotdw i zespotow elektro-
nicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym oraz robotnik magazyno-
wy;

W Powiecie Bydgoskim w | pétroczu 2013 wsréd zawodow nadwyzkowych wystgpity
przede wszystkim takie profesje jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicz-
nych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej, pedagog,
technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
ustug pocztowych, technik obstugi turystycznej, kucharz matej gastronomii, sprze-
dawca, kucharz, ogrodnik, obuwnik przemystowy, krawiec, cukiernik, piekarz, rzeznik-
wedliniarz, mechanik samochodéw osobowych, kierowca samochodu osobowego,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, robotnik magazynowy, a takze pa-
kowacz;

Wséréd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
w | potowie 2013 roku znalezli sie: graficy komputerowi multimediéw, doradcy finan-
sowi, graficy komputerowi DTP, specjalisci zastosowan informatyki, programisci apli-
kacji, agenci ubezpieczeniowi, technicy informatycy, dietetycy, pracownicy ds. ubez-
pieczen, sprzedawcy w branzy miesnej, doradcy klienta, pracownicy ochrony fizycz-
nej | stopnia, spawacze metodg MAG, operatorzy obrabiarek sterowanych numerycz-
nie, dyzurni ruchu kolejowego, sortowacze surowcow wtornych oraz tadowacze;
Wedtug danych za | potowe 2013 roku w Powiecie Bydgoskim do zawodow deficyto-
wych nalezeli: pracownik dziatu logistyki, agent ubezpieczeniowy, kontroler jakosci

wyrobow elektrycznych, recepcjonista, sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca
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w stacji paliw, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, ciesla, spawacz metodg MAG, szlifierz metali, monter konstrukcji
stalowych, elektryk, malarz lakiernik wyrobéw metalowych, brukarz, monter podze-

spotéw i zespotdw elektronicznych, a takze pokojowa.

C) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wéréd beneficjentow projektu ,Uczymy sie,

pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w 2013 roku.

W prébie badawczej znalazto sie 1.217 osob bezrobotnych (co stanowito 71,3% ogétu

uczestnikow projektu w 2013 roku). Wszyscy ankietowani wzieli udziat w spotkaniu z doradcg

zawodowym, w czasie ktdérego opracowano Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta

u doradcy odbyta sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu podsumowania programu.
Analiza wynikow badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- gtéwnym zrédtem informaciji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,1% respondentow) a takze Internet (24,7%);

- 98,1% respondentéow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,2% ankietowanych osob bezrobotnych
byto przeciwnego zdania natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;

- dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,0% respondentéw), poszerzyty swojg wiedze (77,1%)
oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe (59,7%);

- spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD spetnito oczekiwania
72,6% respondentéw. Ponadto uczestnicy pozytywnie ocenili materialy promocyjne
realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 59,2% twierdzito, ze zawieraly one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,6% potwierdzito ich dostepnosé dla
uczestnikow.

- po zakonczeniu udziatu w projekcie wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu uczestni-
kow, tj. 90,5% zamierzato podjg¢ zatrudnienie, w tym 10,3% byto zainteresowanych
pracg za granicg. 15,7% ankietowanych deklarowato, natomiast che¢ otwarcia wta-
snej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto trwajg prace nad analizg danych pozyskanych w trakcie badania pracodaw-
cow wspoétpracujgcych z PUP Bydgoszcz w ramach organizacji miejsc stazowych wspoffi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL.
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D) Badanie zainteresowania nowozarejestrowanych oséb bezrobotnych oferta ustu-
gowa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku
W celu zapoznania sie¢ z potrzebami osob bezrobotnych nowozarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w okresie 2013 roku zrealizowane zostato

badanie. Umozliwito ono sprawdzenie zainteresowania oséb bezrobotnych aktywng pomocg

urzedu pracy w nabyciu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu zawodowym,
zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu, znalezieniu pracy lub otwarciu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W prébie badawczej znalazto sie 419 oséb bezrobotnych
nowozarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w okresie 2013 roku.

Analizujgc wyniki przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, Zze noworejestrujgce

sie w PUP Bydgoszcz osoby bezrobotne zainteresowane byty gtéwnie pomocg Urzedu w:

- znalezieniu zatrudnienia (86,2% respondentéw) przede wszystkim na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego (wskazanie 17,2% poszukujgcych pracy),
sprzedawcy (14,4%), kierowcy (11,6%), pracownika produkcji (10,5%) oraz magazy-
niera (7,2%);

- odbyciu stazu (25,8% respondentow);

- podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowej dotacji
w wysokosci do 20 tys. zt.(11,9% respondentow);

- odbyciu szkolenia zawodowego (85,0% respondentéw) przede wszystkim
z zakresu: obstugi wozkow widtowych (wskazanie 21,1% chcacych wzigé udziat
w szkoleniu), spawania (9,3%), ksiegowosci (9,0%), kadr i ptac (7,0%), obstugi kom-

putera (7,0%) oraz obstugi kas fiskalnych (6,2%).

E) Badanie wsrod pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi w 2013 roku

W okresie 2013 roku 17 zaktaddéw pracy zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego 904 pracownikéow (w tym
1 zaklad z terenu powiatu ziemskiego zawiadamiajgcy o zamiarze zwolnienia 22 oséb).
W analizowanym okresie PUP Bydgoszcz zorganizowat spotkania informacyjne w siedzibach
trzech zaktadéw pracy, ktore zamierzaty przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe. tgcznie wzieto
w nich udziat 410 os6b, w tym 167 kobiet.

Zorganizowane wizyty stuzyty zapoznaniu zwalnianych pracownikéw z ofertg ustugo-
wa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Uczestnikom spotkania przedstawiona zostata aktualna sytuacja lokalnego ryn-
ku pracy oraz ustugi i instrumenty utatwiajgce powrét do aktywnego zycia zawodowego. Pra-
cownicy poznali zasady rejestracji w PUP Bydgoszczy oraz procedury przyznawania zasitku

dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego, emerytury czy tez swiadczenia przedemerytal-
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nego. Doradcy zawodowi prowadzili réwniez konsultacje indywidualne ze zwalnianymi pra-

cownikami odpowiadajgc na zadawane przez nich pytania, wyrazane watpliwosci.

W trakcie spotkann w zaktadach pracy przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe
urzednicy PUP Bydgoszcz wreczyli zwalnianym pracownikom kwestionariusze ankiety w celu
zdobycia informacji na temat ich zainteresowania oferowang przez urzgd pomocg z zakresu
przekwalifikowania, znalezienia pracy czy otwarcia wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
W badaniu wziety udziat 94 osoby, czyli 22,9% uczestnikéw spotkan informacyjnych zorgani-
zowanych przez PUP Bydgoszcz.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

- Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (tj. 97,9%) zainteresowana byta pomocg
PUP Bydgoszcz w przekwalifikowaniu, znalezieniu pracy, badz otwarciu wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej;

- 81,9% badanych oséb zadeklarowato che¢ udziatu w szkoleniu zawodowym, przede
wszystkim z zakresu: magazynowania (w tym z obstugg wozkoéw widtowych), obstugi
obrabiarek CNC, obstugi wézkéw podnosnikowych, nauki jezyka niemieckiego, ksie-
gowosci (w tym ksiegowos¢ komputerowa, rachunkowosé), obstugi koparko-
tadowarki, obstugi programu AutoCAD oraz grafiki komputerowej;

- Niespetna potowa badanych oséb (tj. 42,6%) zamierzata otworzy¢ witasng dziatalnos¢
gospodarcza wykorzystujac jednorazowg dotacje w wysokosci do 20 tys. zi;

- Jedynie 12,8% ankietowanych osob zainteresowanych byto odbyciem stazu;

- Zdecydowanej wiekszosci respondentéw zalezato na podjeciu nowej pracy (95,7%
respondentow). Zainteresowani byli przede wszystkim zatrudnieniem na stanowisku:
magazyniera (w tym magazyniera z obstugg wézkow podnosnikowych), kierowcy,
pracownika administracyjno-biurowego oraz aparatowego;

- 46,7% badanych oséb preferowato podjecie zatrudnienia w miejscu zamieszkania.
36,7% dopuszczato mozliwo$¢ pracy poza miejscem zamieszkania, jednak na terenie
wojewodztwa kujawska-pomorskiego, 18,9%, gotowych byto podjg¢ prace na terenie
kraju, a 31,1% za granicg;

- 92,6% ankietowanych przyznato, ze posiada udokumentowany staz pracy uprawnia-
jacy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych;

- Osobom biorgcym udziat w badaniu przedstawiono mozliwos¢ rejestracji
w PUP Bydgoszcz w okresie wypowiedzenia stosunku pracy (jako osoba poszukuja-
ca pracy w celu skorzystania z oferowanej pomocy) - zainteresowanie wykazato

85,1% respondentow.
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3.4 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2013 roku

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-

strzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2013 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-

czy i w Powiecie Bydgoskim:

Na terenie Miasta Bydgoszczy w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Go-
spodarki Narodowej REGON byto o 0,1% wiecej podmiotéw niz przed rokiem (43.430
podmiotéw). W Powiecie Bydgoskim nastgpit wzrost liczby podmiotow o 4,1% (11.769).
Rok 2013, charakteryzowat sie niewielkim wzrostem poziomu bezrobocia. W sto-
sunku do 2012r, liczba osob bezrobotnych zwiekszyta sie w powiecie grodzkim
z 13.917 do 14.233 (o 2,3%), natomiast w powiecie ziemskim wzrosta z 5.243 do
5.460 (0 4,1%). Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy wzrosta o 0,2 pkt proc. i osiggneta

na koniec grudnia 2013 wartos¢ 8,8%. Powiat Bydgoski réwniez charakteryzowat sie
wzrostem stopy bezrobocia - 0 0,5 pkt proc. do poziomu 13,9%. Jednak na tle woje-
wodztwa (18,1% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP
w Bydgoszczy znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuaciji;

W zwigzku z rosngcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byfa i nadal
jest trudna ze wzgledu na utrzymujgca sie niekorzystng strukture osdb bezrobotnych i
matg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udziatu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2012 roku stanowity 51,9% zarejestrowanych,
a na koniec 2013 roku - 51,3%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza -
na koniec 2012 roku kobiety stanowity 53,7%, a na koniec 2013 roku - 53,6%;

W okresie 2013 roku w ewidencji PUP zarejestrowato sie 29.517 os6b (w poréwnaniu
do wczesniejszego roku zarejestrowato sie o 16,5% wiecej oséb). W tym samym
okresie wytgczono z ewidencji Urzedu 28.984 osoby bezrobotne, w tym 12.529 z po-
wodu podjecia pracy (wzrost o 10,5% wytgczeh osdb bezrobotnych i 0 22,2% wytg-
czen z powodu podjecia pracy);

Wedtug stanu w koncu 2012 roku 57,3% oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato niskie kwalifikacje, tj. legitymowaty sie one wyksztatceniem gimnazjalnym
badz nizszym (29,1%) lub zasadniczym zawodowym (28,2%). Udziat oséb o niskich
kwalifikacjach nieznacznie spadt w poréwnaniu do stanu w koncu 2012 roku (58,3%);
Uwzgledniajgc czas pozostawania osob bezrobotnych w ewidencji PUP Bydgoszcz
stwierdzi¢ mozna, ze zaréwno w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim najliczniej-
szg grupe bezrobotnych w koncu 2013r. stanowity osoby pozostajgce bez pracy

od 6 do 12 m-cy. Stanowity one 20,6% ogétu zarejestrowanych;
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Biorgc pod uwage posiadany przez osoby bezrobotne staz pracy, zauwazy¢ mozna,
ze najliczniej reprezentowani byli bezrobotni ze stazem pracy od roku do pieciu lat.
Ich udziat w ogdle zarejestrowanych wynosit 20,8%;

Udziat bezrobotnych absolwentow, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki spadt z 967 oséb w 2012r. do 959 osdb w 2013r. (o0 0,8%);

88,7% zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy osob stanowity osoby po-
przednio pracujgce (w stosunku do stanu w konicu 2012 roku nastgpit wzrost tej grupy
0s0b bezrobotnych o 0,1%). Podobnie jak w latach wczesniejszych osoby bezrobotne
najczesciej byly zatrudnione w dwoch sekcjach - przetworstwo przemystowe oraz
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocy-
kle. Osoby dotychczas niepracujgce zarejestrowane w PUP stanowity 11,3% ogotu
bezrobotnych;

Wedtug stanu w koncu 2013 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz pozostawato 5.767
0sOb poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ich
liczba wzrosta o 11,8% w stosunku do 2012 roku. Do zawoddéw generujgcych
dlugotrwate bezrobocie na terenie Bydgoszczy nalezaty: kierowca samochodu
osobowego, robotnik gospodarczy i technik proc biurowych oraz na terenie Powiatu
Bydgoskiego: spawacz reczny gazowy, mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych,
technik proc biurowych oraz robotnik lesny;

W okresie 2013r. do PUP najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele nastepujacych
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy;

W roku 2013 do PUP Bydgoszcz wptyneto tgcznie 15.328 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (0 3.084 wiecej niz w ciggu 2012 roku - wzrost
0 25,2%). Az 82,2% zgtoszonego zapotrzebowania wptyneto od bydgoskich praco-
dawcow. 19,5% propozycji pracy nalezato do tzw. miejsc subsydiowanych (rok wcze-
Sniej udziat subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w ogdle zgtoszonych byt minimalnie wyzszy i wyniést ponad 20%). W Bydgoszczy
najwiecej wolnych miejsc pracy miejsc aktywizacji zawodowej zgtosity podmioty
z sekcji PKD: dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
(23,5% ogotu miejsc), przetwoérstwo przemystowe (17,4%) oraz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle (15,3%).
W Powiecie Bydgoskim w analizowanym okresie najwieksze zapotrzebowanie zgtosi-
ty podmioty dziatajace w sekcjach: przetworstwo przemystowe (26,3%), administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (16,9%) oraz
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocy-
kle (14,1%);
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W okresie 2013 roku zgloszone do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej skierowane byty do pracownikéw ustug
sprzedawcéw (24,2% wolnych miejsc) oraz robotnikdw przemystowych rzemieslnikow
(20,85). W Bydgoszczy poszukiwano przede wszystkim: doradcow klienta, telemarke-
tera, technika prac biurowych (wiekszos¢ miejsc subsydiowanych), szwaczke oraz
doradcéw finansowych. W Powiecie Bydgoskim, natomiast najwiekszg liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono w zawodach: robotnik gospo-
darczy (wiekszos¢ miejsc subsydiowanych), pozostali pracownicy przy pracach pro-
stych gdzie indziej niesklasyfikowani, technik prac biurowych (wiekszoS¢ miejsc sub-
sydiowanych), sprzedawca oraz opiekun osoby starszej;

W Bydgoszczy zawody deficytowe stanowity 11,4% ogétu zawoddw reprezentowa-
nych wsréd osob bezrobotnych oraz zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku. Byty to przede wszystkim:
spawacz metodg MIG, pracownik do spraw ubezpieczen, spawacz metodg TIG, spa-
wacz metodg MAG specjalista ds. ubezpieczen spotecznych. W Powiecie Bydgoskim
zawody deficytowe stanowity 8,2% ogétu wystepujgcych w ewidencji zawodow, wsrod
nich znalazty sie takie profesje jak: operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
opiekun osoby starszej, operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, ciesla,
spawacz metodg TIG;

Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2013 roku zaliczat sie: specjalista ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog, technik
ekonomista, malarz budowlany, technik mechanik oraz cukiernik. W Powiecie Bydgo-
skim, natomiast: kucharz matej gastronomii, robotnik pomocniczy w przemysle prze-
tworczym, pedagog, piekarz, cukiernik, krawiec i technik mechanik;

W 2013 roku PUP Bydgoszcz zrealizowat badanie wsréd 529 lokalnych pracodawcow
z Bydgoszczy (405 podmiotdéw) i Powiatu Bydgoskiego (124 podmioty), co stanowito
28,2% préby wyselekcjonowanej do badania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(1.874 podmioty). Wiekszo$¢ badanych nalezato do sekcji: przetwdrstwo przemysto-
we, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc mo-
tocykle oraz edukacja;

Wedtug danych pozyskanych z badania ankietowego 149 pracodawcéw (w tym 34
z Powiatu Bydgoskiego) zamierzato do konca 2013 zatrudni¢ 1.191 pracownikow.
Poszukiwano przede wszystkim: pracownikow przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych, pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne,
pracownikéw ochrony fizycznej | stopnia, pracownikéw ochrony fizycznej bez licencji

sprzedawcéw, pielegniarki, szwaczki i pozostatych spawaczy i pokrewnych;
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48 badanych pracodawcéw zadeklarowato koniecznosé przeprowadzenia redukcji
zatrudnienia do korica 2013 roku. Wsréd 403 pracownikow, ktérzy mieli straci¢ prace
znalezli sie przede wszystkim przedstawiciele takich zawoddw jak: pozostali
nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych, technicy administracji; Slusarze,
aparatowi proceséw chemicznych, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym;
W ramach badania zapytano pracodawcéw o przedstawienie planéow dotyczgcych
najblizszych pieciu lat - 60,7% nie potrafito ustosunkowac sie do pytania i przedstawié¢
prognozy, 20% stwierdzito, ze w firmie nie sg planowane zmiany kadrowe, 14%
przewidywato wzrost zatrudnienia, natomiast 4,2% przewidywato redukcje zatrudnie-
nia;

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu na prace reje-
strowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powia-
towego Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi kwalifika-
cjami zawodowymi widnieje luka wsrod zawodow, do wykonywania ktorych niezbed-
ne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia;

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, zbie-
rane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o wolnych miejscach pracy do-
stepnych z innych zrodet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

Zasadnym wydaje sie, aby dla celow okre$lania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
oséb, ktore uprzednio pracowaty uwzgledniaé: kwalifikacje nabyte w okresie statusu
bezrobotnego, np. ukonczenie szkoty $redniej, wyzszej, podyplomowej, szkolenia
zawodowego oraz wskazania pracodawcéw, ktérzy na dane stanowisko pracy nie
stawiajg wymogdéw co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie, gdyz wazniejsze sg

dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatéw.
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3.5 Utatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminaridéw
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentoéw rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia

w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace

w posiadaniu Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.
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3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecz-

nym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych z Unii Euro-
pejskigj

Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci w ramach projektu ,Szkota Biznesu”

zorganizowat seminaria, ktore przyblizyly tematyke srodkéw pomocowych z Unii Europej-

skiej:

w dn. 26.03.2013r. - wspolnie z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego seminarium pt. ,Plany Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na 2013
rok”. Podczas seminarium przedstawiono Plany Dziatah PO KL dla Priorytetow: VI - Ry-
nek pracy otwarty dla wszystkich, VII - Promocja integracji spotecznej, VIl - Regionalne
kadry gospodarki, IX - Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach oraz oméwiono
przewidywane formy wsparcia, podziat srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw
oraz zasady i terminy wyboru projektéw.

w dn. 23.04.2013r. - wspolnie z z Grant Thornton FPA Outsourcing Sp. z 0.0. oraz DOR-
FIN seminarium pt. ,Dotacje unijne dla przedsiebiorcéw i prawidtowosc¢ ich rozliczen”.
Przedsiebiorcom zostaly zaprezentowane dotacje na inwestycje, innowacje oraz e-ustugi
(RPO), dotacje na inwestycje innowacyjne, rozwoéj eksportu, ochrone wiasnosci intelektu-
alnej, gospodarke elektroniczng (Innowacyjna Gospodarka), dotacje na poprawe efek-
tywnosci energetycznej (Infrastruktura i Srodowisko), dotacje na tworzenie i rozwéj mi-
kroprzedsiebiorstw (Rozwdéj Obszaréw Wiejskich), gospodarowanie odpadami komunal-
nymi, rozwoj selektywnej zbiérki odpadow, zamykanie i rekultywacja sktadowisk odpadéw
komunalnych, dofinansowanie recyklingu pojazdéw, budowa i przebudowa sieci elektro-
energetycznych w celu podtgczenia odnawialnych zrédet energii wiatrowej, dofinansowa-
nie do audytow energetycznych i elektroenergetycznych w przedsiebiorstwach oraz za-
dan inwestycyjnych prowadzacych do oszczednosci energii lub wzrostu efektywnosci
energetycznej przedsiebiorstw (Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej) oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

w dn. 30.04.2013r. - wspolnie z Postem do Parlamentu Europejskiego zorganizowano-
seminarium pt. ,Inteligentna strategia rozwoju”. W spotkaniu uczestniczyli naukowcy,
przedsiebiorcy, samorzgdowcy oraz politycy, ktérzy dyskutowali o rozwoju z wykorzysta-
niem unijnych funduszy w nowej perspektywie budzetowej na lata 2014-20. Idea tego
seminarium powstata w wyniku analizy budzetu Unii Europejskiej na lata 2014-2020 oraz
niepetnego jeszcze wykorzystywania przez uczelnie i podmioty gospodarcze z naszego
regionu srodkdéw na nowoczesne technologie. Kwestia ta wydaje sie szczegdlnie istotna,
gdyz pomimo spadku budzetu Unii w latach 2014-2020, wzrosng w nim zdecydowanie

naktady na programy badawczo-rozwojowe. Na seminarium zaproszony zostat Pan dr
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Andrzej Siemaszko, ktory kieruje rzadowg jednostkg Krajowym Punktem Kontaktowym
Programoéow Badawczych Unii Europejskiej, Instytut Podstawowych Probleméw Techniki
PAN.

e wdn. 10.09.2013r. - wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego seminarium informacyjne ,Konkursu dla przedsigbiorcéw w ramach Poddziata-
nia 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
PO KL”. Podczas seminarium oméwiono zasady udziatu w konkursie wraz z kryteriami
jakie nalezy spetni¢, by méc ubiegac sie o dofinansowanie.

e w dn. 15.11.2013r. - wspolnie z Torunskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. forum
biznesowe pt. ,Finansowanie e-biznesu - w kierunku nowej perspektywy 2014-2020" in-
augurujgce Europejski Tydzien Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktére zostato objete
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Spotkanie to bylo okazjg do
podsumowania biezgcego okresu finansowania e-biznesu w perspektywie krajowej
i regionalnej, a takze podzielenia sie historig sukcesu regionalnej firmy - beneficjenta
dziatania 8.2. Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Uczestnikom forum zo-
staty takze przyblizone zatozenia programowe na lata 2014-2020 w kontekscie

Programow Operacyjnych: Polska Cyfrowa i Inteligentny Rozwd;.

Informacje o spotkaniach i projektach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych sys-

tematycznie umieszczane sg w zakladce GOSPODRKA - MSP na stronie www.bydgoszcz.pl

oraz w zakiladce aktualnosci w serwisie www.paktbydgoszcz.pl, a takze na stronie

www.zainwestuj.bydgoszcz.pl w dziale ,Strefa MSP”.

Nalezy doda¢ iz ZOl wchodzita w sktad Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, w ra-
mach ktérego profesjonalng obstugg osob zainteresowanych pozyskaniem informacji nt. do-
stepu do $rodkéw pomocowych UE zajmujg sie ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek

Przedsiebiorcow w ramach Punktu Konsultacyjnego.

3.7 Prace przygotowawcze do utworzenia informatycznej bazy
wspolnych klientow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie aktywiza-
cji 0s6b bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gtéwnie w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych i robot publicznych. Wedtug potrzeb, informacje o klientach PUP
przekazywane byty do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji przedsiewziecia powstata baza

danych oséb spetniajgcych kryteria udziatu w pracach spotecznie uzytecznych.

51


http://www.bydgoszcz.pl/
http://www.paktbydgoszcz.pl/
http://www.zainwestuj.bydgoszcz.pl/

W lipcu 2010 roku zostat uruchomiony w PUP program Syriusz STD, ktoéry zastgpit Sl
PULS w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w formie elektronicznej. Program caty
czas sie rozwija i ewoluuje zmierzajgc do ciggtego podnoszenia jakosci obstugi.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspolnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono dwukierunkowy system wymiany informaciji
o wspolnych klientach Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spo-
tecznej i jednostek obstugujgcych swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i Powiatu Byd-
goskiego (z wytgczeniem Wydziatu Zdrowia, Swiadczen i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Bydgoszczy).

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowa-
nym sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
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DZIALANIE IV. Dziafania na rzecz integracji spotecznej,

przeciw wykluczeniu spofecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrdd podopiecz-
nych MOPS,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

c) wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej,

d) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych mieszkancéw Fordonu w ramach dzia-
talnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

e) rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byty po-

dejmowane na rzecz oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Wktad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
MOPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wtasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom sg udostepniane adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszgcych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnoéci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznoéci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkie;.

W zwigzku z realizacjg projektéw systemowych PUP i MOPS podpisali w dniu
24 marca 2009 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktére okresla
cele i zasady kompleksowej wspétpracy przy realizacji zadan w zakresie aktywnej integracji

podejmowanych dziatan w ramach PO KL na lata 2007 - 2013.
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Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1) Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow
miasta Bydgoszczy,

2) Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta Byd-
goszczy,

3) Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,

4) Wspdtpraca na rzecz tworzenia kompleksowych planéw i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalne;j,

5) Promocja dziatah partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
i rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektéw systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL, w tym szczegdlnie
dla realizacji art. 50 ust. 2 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byla wspodipraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy realizacji pro-
jektu systemowego w ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta aktywizacja zawo-
dowa podopiecznych MOPS).

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zobowigzat sie do wyznaczania obowigzko-
wych wizyt beneficjentéw projektow w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreSlanym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy nie czesciej niz co 90 dni. Wspotpraca ta
pozwolita unikngé dublowania dziatan na rzecz tych samych oséb przez dwie instytucje,
oznacza to, ze kazdy przypadek traktowany byt indywidualnie. W razie wystgpienia potrzeb,

informacje o klientach PUP przekazywane byty do MOPS i odwrotnie.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla
osoéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane byty przez PUP (60%) oraz MOPS (40%). Miesieczna liczba
godzin wynosita maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 7,70 zt za kazdg godzine wykonywania prac spo-

tecznie uzytecznych, a po waloryzacji od czerwca 2013r. - 8,80 zt.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla osob starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuaciji finansowej,

— szkolenie os6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzoér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw ROPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byty prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia oso-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych srodkéw do zycia, dyscyplinowanie
bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynikajgcych
ze swiadczenia pracy.

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 315 oséb, w tym 307 kobiet.
Prace polegaly m. in. na wykonywaniu czynnos$ci portiera, pokojowej oraz zwigzanych
z pomocg sgsiedzkg czy pomocg kuchenng w Rejonowych Osrodkach Pomocy Spoteczne;j
(ROPS'y: ,Bartodzieje”, ,Btonie”, ,Fordon”, ,Szwederowo”, ,Srodmiescie”, ~Wyzyny”) i Domu

Pomocy Spotecznej ,Jesien Zycia”.

4.3 Wspoétpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej 9 lat temu. Wszystkie swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze Srodkow Funduszu Pracy, a takze zawiera
umowy z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikdéw po ukonczeniu zaje¢ w Centrum. W 2013

roku $wiadczenia integracyjne wydatkowano dla 61 oséb na kwote 219.878,68 zt. W ubiegtym
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roku podpisano 30 uméw z pracodawcami na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wy-
nagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego, dzieki ktérym zaktywizowano 35 osob, na
kwote 118.103,70 zt (oraz 26 oso6b kontynuowato zatrudnienie wspierane w ramach umow za-
wartych w 2012 roku, na kwote 101.774,98 zl).

Ponadto w roku 2013 zakonczyta sie XXVII Edycja Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, ktérego celem byia reintegracja zawodowa 13 uczestnikéw, poprzez:

e nauczenie planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza
przez mozliwos¢ osiggania wtasnych dochodéw poprzez zatrudnienie lub dziatalnosc
gospodarcza,

e nabycie przez uczestnikbw CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do wykonywania okreslonych prac lub okreslonych zadan zawodowych, przekwalifi-
kowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobycia wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia spétdzielni so-
cjalnych,

e umozliwienie wzajemnego wsparcia emocjonalnego i doskonalenia wewnetrznego
uczestnikow.

Reintegracja zawodowa byta realizowana poprzez: przyuczenie do zawodu; przekwali-
fikowanie; podwyzszenie kwalifikacji; zajecia praktyczne (warsztaty, praktyki w Zaktadach
Adaptacyjno-Szkoleniowych); nauke w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej; przyswajanie podstaw ekonomii spoteczne;j.

W ramach Programu 8 oséb podijeto zatrudnienie.

4.4 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych mieszkancéw
Fordonu w ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK

W ramach wspétpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 8 lat funkcjonuje
Klub Integracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom beneficjentéw KIS potgczono obstuge formalng oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, pozostajgcych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, osob powyzej 50 roku zycia oraz
0SOb niepetnosprawnych bedgcych mieszkancami Fordonu z poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

- sktadaty wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),
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- informowalty urzad pracy o wszelkich zmianach, ktére zaszly po okresie reje-
stracji, a sg danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifi-
kacji,

- osoby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,

- zgtaszaty podjecia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwaty informacje o ofertach pracy (na miejscu mozna byto skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztéw osoby bezrobotne mogty dzwo-
ni¢ do pracodawcy),

- uzyskiwaty informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaty pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

4.5 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne mogty w 2013r. skorzystac z:
1. ustug posrednictwa pracy,
2. ustug poradnictwa zawodowego,
3. ustug rynku pracy,
4

. instrumentow rynku pracy.

W 2013r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 740.620,23 zt aktywne formy

dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy.

Dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowane byty
z trzech zrodet (wykres 3):
1. Funduszu Pracy (56,5%),
2. PFRON (1,7%),
3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 (41,8%).

Wykres 3. Struktura wydatkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych
zamieszkalych w Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2013r.

121 203,64;
1.7%

401 819,40;

294 605,22;
56,5%

41,8%

OFundusz Pracy BPO KL OPFRON
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W 2013r. w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych najwieksze wy-
datki PUP ponidst na staze (36,6% ogotu wydatkéw), Srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej (18,7% ogétu wydatkow), Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska

pracy (12,1% ogétu wydatkéw) oraz na roboty publiczne (10,9% ogoétu wydatkow) (wykres 4).

Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb niepethosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

Staz

270 672,06

68 127,03

Szkolenia

138 772,70

Srodki na rozp. dziat. gosp.

8( 575,49

Roboty publiczne

280,38

Prace spotecznie uzyteczne

Zatrudnienie wspierane

Refundacja sktadek ZUS - 937,34
spoétdzielnia socjalna

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

89 562,87

Prace interwencyjne

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2013r. z aktywnych form skorzystato 163 niepetnosprawnych bezrobotnych
(. 12,6% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 20 niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy (odpowiednio 13,1%). Lacznie dziataniami objeto 183 osoby niepetnosprawne,

Z czego 31 0sdb kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 9).
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Tabela 9. Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych w 2013r. w poszczegolnych formach

dlo finansowania.
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1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 3.206 propozycjami zatrud-

nienia dla osob niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie miasta Bydgosz-

czy (tj. ponad 31% wiecej niz w 2012r.), z czego ponad 29% stanowity oferty pracy subsydiowanej
(tabela 10).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikow ekipy sprzatajgce;j,
pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw ochrony,

pracownikéw produkciji,
dozorcéw/portierow,

introligatorow,

kierowcow,

sprzedawcéw,

magazynieréw,

ksiegowych,

pracownikdw administracyjno-biurowych.
Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 25,4% ogotu ofert w bydgoskich zakta-

dach pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2013r. (w liczbie tej zostaty rowniez ujete miejsca stazowe,

Z ktérych mogty takze skorzysta¢ osoby niepetnosprawne).

Tabela 10. Oferty pracy dla niepetnosprawnych osob w bydgoskich zaktadach pracy w 2013r.

Oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej | * Eﬁlétzc;]rsg%u-

Ogoétem 2012 2.435 629 248
Styczen 2013 222 120 62
Luty 2013 213 92 38
Marzec 2013 258 91 38
Kwiecien 2013 290 115 66
Maj 2013 296 113 29
Czerwiec 2013 391 135 37
Lipiec 2013 328 133 82
Sierpien 2013 218 48 32
Wrzesien 2013 309 68 41
Pazdziernik 2013 325 8 13
Listopad 2013 159 6 9
Grudzien 2013 197 3 4

Ogoétem 2013 3.206 932 451
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Na przestrzeni 2013r. z ewidencji osdb niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy zostaty wy-
taczone 602 osoby zamieszkate w miescie Bydgoszczy (tj. 11,9% wiecej niz w analogicznym okresie
roku 2012, w tym 46,3% stanowity kobiety (tabela 11).

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotne osoby niepelnosprawne w bydgoskich zakila-
dach pracy w 2013 roku

Podjecia pracy bezrobotnych

0s6b niepetnosprawnych

ogotem kobiety
Ogétem 2012 538 272
Styczen 2013 42 16
Luty 2013 43 26
Marzec 2013 50 22
Kwiecien 2013 39 21
Maj 2013 47 15
Czerwiec 2013 47 15
Lipiec 2013 61 30
Sierpien 2013 55 24
Wrzesieh 2013 66 35
Pazdziernik 2013 73 36
Listopad 2013 56 28
Grudzien 2013 23 11
Ogoétem 2013 602 279

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujgce
dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, osobom
zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep do ofert
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze zaktadanie skrzy-
nek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy zastoso-
waniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla oséb niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji Praco-
dawcow Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy

(w tym pracy tymczasowej).
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2013r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogdtem
6.486 oso6b bezrobotnych, w tym 264 niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
$cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

(a) przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze ze 143 osobami niepetnosprawnymi, nato-
miast 72 osobom udzielono porad indywidualnych,

(b) Indywidualnym Planem Dziatania objeto 144 osoby (w tym 57 kobiet) niepetnosprawnych
(w ramach Poddziatania 6.1.3, 6.1.1, 6.2 PO KL oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu
pracy powyzej 180 dni),

(c) w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 11 osob niepetnosprawnych,

(d) w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 49 oséb niepetnosprawnych (w tym 23 kobiety).
Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do osdb nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

(e) z porady grupowej skorzystaty 22 osoby niepetnosprawne, w tym 12 kobiet,

(f) w szkoleniach Klubéw Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyta

1 osoba bezrobotna niepetnosprawna.

3. SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 36 os6b niepetnosprawnych z miasta Bydgosz-
czy, w tym 32 osoby bezrobotne i 4 osoby poszukujgce pracy. tgczng kwota wydatkéw przezna-
czona na szkolenia wyniosta 68.127,03 zt (z czego 47.765,44 zt w ramach Projektow PO KL,
a 7.350,00 zt pochodzito ze srodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkoleh organizowanych:

(b) w formie grupowej - tacznie 28 osob, w tym:
- 27 os6b bezrobotnych
(20 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 7 oséb w ra-
mach Poddziatania 6.2 PO KL),
- 1 osoba poszukujaca pracy - w ramach PFRON,

(c) w trybie indywidualnym - tacznie 8 oséb, w tym:
- 5 0s6b bezrobotnych z Funduszu Pracy,
- 3 osoby poszukujace pracy w ramach PFRON,

62



Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyty wraz z osobami petno-

sprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 28 oséb:

A. W ramach PO KL - 27 oséb:

=  AUTOCAD (I, I, lll stopien) - 1 osoba,
= Kosztorysowanie robét budowlano instalacyjnych - 1 osoba,
= Ksiegowos¢ komputerowa - 1 osoba,
= Magazynier z obstuga wozkoéw podnosnikowych - 1 osoba,
= Monitoring miasta - 1 osoba,
= Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,
= Operator wézkéw podnosnikowych - 3 osoby,
= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - stale nisko
i wysokostopowe - 2 osoby,
= Straznik szkolny - 1 osoba,
= Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej drugiego stopnia - 2 osoby,
= Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia - 2 osoby,
= Uprawnienia elektryczne - grupa | - 2 osoby,
= Utrzymanie czystosci w budynkach i konserwacja terenéw przylegtych - 2 osoby,
= ABC przedsiebiorczosci - 7 0sob.

B. W ramach PFRON - 1 osoba:
= AUTOCAD (I, Il, Ill stopien) - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 8 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 5 oséb:

= Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego - 1 osoba,

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajgca D, D1, D+E, D1+E - 1 osoba,
* Po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,

= Szkolenie okresowe - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 3 osoby:

o Kurs kadry i ptace z Ptatnikiem - 1 osoba,
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Metodg MAG - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym posia-

daty uprawdopodobnienie zatrudnienia.
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SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
4. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie korzystali zarébwno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i nie za-
wierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat PUP. W okresie

odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

W 2013r. tgcznie staz odbywato 75 oséb niepetnosprawnych, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2013 roku 53 osoby, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 32 osoby,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL - 19 oséb,
- w ramach PFRON - 2 osoby poszukujgce pracy,
(b) 22 osoby bezrobotne kontynuowaty staz rozpoczety w 2012 roku ze srodkéw Funduszu
Pracy.
Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: doradca klienta, ksie-
gowy, laborant, magazynier, referent, pomoc nauczyciela, sprzedawca, $lusarz-spawacz, wulkani-
zator.
taczna kwota wydatkéw w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb niepetno-
sprawnych wyniosta 270.672,06 zt, z czego 5.033,05 zt pochodzito ze s$rodkéw PFRON,
a 122.843,03 zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

5. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2013 roku do pracy
w ramach robét publicznych 8 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy oraz
kontynuowat wspétprace w ramach umoéw zawartych w roku 2012 z 2 osobami. Osoby zatrudnione
byly na stanowisku opiekuna - gospodarza oraz dozorcy. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy
wyniosta 80.575,49 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak kwoty usta-
lonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dokonywana byta na wniosek organi-

zatora, sktadany co miesigc, zawsze za miesigc poprzedni.
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6. PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do wykonywania prac interwencyjnych
6 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy oraz kontynuowat prace interwencyj-
ne z 2 osobami bezrobotnymi niepetnosprawnymi w ramach umow z roku 2012. Prace interwencyjne
byly odbywane na stanowiskach: kierowca pojazdéw ciezarowych, magazynier, sprzataczka, specja-
lista ds. zamowien i rozliczen, ksiegowa, kierownik biura. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy
wyniosta 10.404,70 zi.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2013r. kontynuowano wspétprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy w roku
2012 na wyposazenie 2 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz zawarto 5 nowych
umow.

Osoby niepetnosprawne zatrudniono miedzy innymi na stanowiskach pracy: kierowca ser-
wisant, sprzedawca, pracownik administracyjny ds archiwizacji, magazynier kierowca, operator
maszyny produkcyjnej, kierowca.

Maksymalna wysokosé¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000zt.

taczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 89.562,87 zt.

8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne mogg by¢é organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zaj-
mujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt za kazdg godzi-
ne wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2013r. 8,00 zt).
W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 24 bezrobotnych niepetnospraw-
nych. Osoby wykonywaty przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, dozorowanie, prace opie-
kuncze, ustugi pralnicze, porzgdkowanie i wydawanie zywnos$ci, wydawaty positki lub swiadczyty

pomoc sgsiedzkg. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta 33.280,38 zt.
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9. REFUNDACJA SKLADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2013r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 10 os6b bezrobotnych niepethosprawnych na podstawie spotdzielczej

umowy o prace na tgczng kwote 33.937,34 zt.

Zajmowane stanowiska to np.: opiekun osob starszych, masazystka, menadzer spétdzielni,
specjalista ds. cateringu, kierownik ds. produkcji, specjalista ds. rekodzieta, pracownik gospodar-

czy, specjalista ds. poligrafii, kierownik ds. sprzedazy, barmanka.

10. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2013r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 1 osobe nie-
petnosprawng poszukujgcg pracy zamieszkatg w Bydgoszczy. 3 osoby kontynuowaty prace w ra-
mach zatrudnienia wspieranego w ramach uméw zawartych w 2012 roku. Lgczna kwota wydatkdéw
na ten cel w 2013r. wyniosta 14.974,33 zt. Osoby niepetnosprawne byty zatrudnione jako sprza-

taczki.

11. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu do pracy mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 2 bezrobotnym osobom niepetno-

sprawnym, na fgczng kwote 313,33 zt.

Dziatania zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
realizowane przez MOPS.

1. W 2013 roku zrefundowano koszty wyposazenia 15 stanowisk (w tym 1 stanowisko dla
kobiety) na tgczng kwote 430.000 zt.

2. W 2013 roku dofinansowano 6 osobom rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
w fgcznej kwocie 125.000,00 zt z zakresu branzy: handlowej, budowlanej, komputero-
wej, outsourcingu.

3. Udzielono dofinansowania na wktady do 2 spétdzielni socjalnych juz funkcjonujgcych
w kwocie 45.000,00 zt. Spétdzielnie socjalne prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg z za-
kresu gastronomii, kultury, produkcji i terapeutyki. Dzigki dofinansowaniu zatrudnienie

znalazio 8 osdb.
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Il. PROMOWANIE AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CELEM POWROTU NA RYNEK PRACY

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato sie
poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalez-
ne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wlasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 397,10 zt, a od czerwca 2013r.
411,80 zh.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 159 osobom niepetnosprawnym mieszkancom Bydgosz-
czy zarejestrowanym w PUP na kwote 128.613,00 zt.

ll. DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogty uzyskac¢ informacje na temat rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej oraz dostepnych zrodet jej finansowania zaréwno w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczagcym sie w Centrum Pracy
i Przedsigbiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystali
mieszkancy Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym takze osoby niepetnosprawne,
w sprawach dotyczgcych:

- informac;ji o spoétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskow o przyznanie jednorazowo

srodkéw na podijecie dziatalnoéci gospodarczej,

- udostepnienie wzoréw uméw, pism urzedowych i formularzy zwigzanych z rejestracjg

i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc w ich wypetnieniu.

W czasie spotkan grupowych zainteresowanym przedstawiano zasady udzielania osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy spotkan
grupowych zostali objeci anonimowym badaniem ankietowym, z ktérego wynika wysoki stopien

zadowolenia uczestnikow z przebiegu spotkan i spetnienia ich oczekiwan.
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W roku 2013 z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono z ewidencji osob bez-

robotnych ogétem 19 oséb niepetnosprawnych, w tym 7 oséb bezrobotnych rozpoczeto dziatalnos¢

gospodarczg przy wsparciu finansowym PUP Bydgoszcz w wysokosci do 20.000,00 zt w ramach

projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL. tgczna kwota wydatkéw na
ten cel wyniosta 138.772,70 zt.

Dzieki otrzymanym Srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

z zakresu: ustug szewskich, ustug instalacyjnych wodno-kanalizacyjnych, CO, gazowych, ustug

w zakresie specjalistycznego projektowania, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami.

IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego
Konkursu LODOLAMACZE 2013, a Urzad wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Kon-
kursu poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych na otwartym rynku pracy;

Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,\Wsparcie
os6éb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”. Urzad informowat i kierowat osoby
z dysfunkcjg ruchu w stopniu znacznym lub umiarkowanym do Caritas Diecezji Bydgoskiej
celem udziatu w projekcie;

Bydgoski urzad pracy wspétpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptatnych szkole-
niach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie
internetowej urzedu;

Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniu Otwartym

dla Oséb Niepetnosprawnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcow poszukujgcych niepetno-

sprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:

,KOBEX" Export-Import ZPChr - zorganizowano dwie gietdy - poszukiwani byli pracownicy
serwisu sprzatajacego,

-,EVER GRUPA” Sp. z 0.0. - pracownik serwisu sprzgtajgcego,

LADESSO” Sp. z 0.0. - Sp. S.K.A. - zorganizowano dwie gietdy - pracownik ochrony,

Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,ANTEMA” - zorganizowano dla firmy trzy gietdy
pracy - poszukiwane byly sprzagtaczki,

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,ELMUR-COMPLEX” - sprzgtaczki,
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. ,CAPITOL” Sp. z 0.0. - akwizytor funduszy emerytalnych,

« ,GiT” Gastronomia i Turystyka Marcin Jurkiewicz - kierowca samochodu dostawczego.

Urzad uczestniczyt w konferencji pt. ,Rézni ale rowni - indywidualna droga do zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscig”, ktéra odbyta sie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, organizowanej we wspétpracy z Fundacjg Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo. Celem spotkania byta prezentacja zapiséw, ratyfiko-
wanej przez Polske, Konwencji ONZ o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, ktéra stawia przed
Panstwem Polskim szereg wyzwan odnoszgcych sie m. in. do organizacji zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnoscig na zasadach réwnych dla wszystkich obywateli.

Urzad w ramach wspétpracy z Polskg Organizacja Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych
uczestniczyt w spotkaniu, ktére odbyto sie w Gdansku dot. innowacyjnego projektu systemo-

wego pn. ,Trener pracy, jako sposéb na zwiekszenie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych”.

Urzad udostepniat osobom niepetnosprawnym informacje na temat projektu ,Kreatywni - nowe
mozliwosci dla oséb niepetnosprawnych”, realizowanego przez Spoétdzielnie Socjalng ,Kre-
atywni” oraz Kiwanis International Klub ,Nad Brdg” oraz zamiescit na stronie internetowe;j

Urzedu odpowiednie informacje wraz z adresami do kontaktu.

W tut. Urzedzie odbyto sie spotkanie z przedstawicielem Fundacji Szansa dla Niewidomych
dot. projektu ,Tyflopunkty gwarancja kompleksowej samodzielnosci oséb z dysfunkcjg wzro-
ku”.

Przedstawiciele Urzedu brali udziat w konferencji miedzynarodowej ,Arbeit ohne Grenzen -
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w Polsce i Niemczech”, gdzie byty prezentowane
wyniki dotychczasowej wspotpracy miedzynarodowej z zakresu aktywizacji osob bezrobot-
nych, ze szczegolnym wskazaniem oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy oraz
wymieniano sie doswiadczeniem z pracy w obszarze aktywizacji zawodowej 0osob niepetno-

sprawnych.

Urzad brat udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Matematykom i In-
formatykom Niesprawnym Ruchowo pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich prof. Ire-
ny Lipowicz pn. ,Réwne perspektywy. Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych za-

mieszkujgcych tereny wiejskie”.
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9. W ramach wspotpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Fordon-

skiej Spoétdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 8 lat funkcjonuje Klub In-

tegracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom

beneficjentow KIS potgczono obstuge formalng osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, po-

zostajgcych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, oséb powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetno-

sprawnych bedgcych mieszkaricami Fordonu z poradnictwem zawodowym, posrednictwem pra-

cy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

sktadaty wnioski o wydanie zaswiadczeh (np. o statusie osoby bezrobotnej),
informowaty urzad pracy o wszelkich zamianach, ktére zaszty po okresie rejestracji,
a sg danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

osoby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,

zgtaszaly podjecia pracy lub wyjazdu,

uzyskiwaty informacje o ofertach pracy (na miejscu mozna bylo skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztéw osoby bezrobotne mogty dzwonié¢ do
pracodawcy),

uzyskiwaty informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

uzyskiwaty pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw aplika-

cyjnych (CV, list motywacyjny).

Klub Integracji Spotecznej w poszczegdinych miesigcach 2013 roku objat swoim zasiegiem

osoby, ktére potwierdzaty gotowos¢ do podjecia pracy:

styczen - 248 0so6b
luty - 228 osoDb,
marzec - 231 0sob,
kwiecien - 246 0sob,
maj - 249 os6b,
czerwiec - 262 osoby,
lipiec - 280 oséDb,
sierpien - 305 os6b,
wrzesien - 309 osob,
pazdziernik - 314 osdb,
listopad - 362 osoby,
grudzien - 356 oso6b,

wsrod ktorych comiesiecznie byto okoto 50-70 oséb niepetnosprawnych oraz co miesigc obstugiwat

dodatkowo okoto 400 os6b w innych sprawach (informacja, sktadanie wnioskéw, porady itp),

a takze udzielat informaciji telefonicznie ok. 100 osobom miesiecznie.
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Tabela 12. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy niepet-

nosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2013r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2012/2013 |  2013r. azem

Staz 36.034,25( 106.761,73 142.795,98
Roboty publiczne 12.275,48 68.300,01 80.575,49
Prace interwencyjne 4.304,81 6.099,89 10.404,70

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 89.562,87 89.562,87
2 | indywidualne 326,52 12.685,07 13.011,59

Fundusz | £
Pracy & | grupowe
Spoétdzielnia socjalna 33.937,34 33.937,34
Zatrudnienie wspierane 14.974,33 14.974,33
Prace spotecznie uzyteczne 2.619,54 30.660,84 33.280,38
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 313,33 313,33
Ogélem 418.856,01
Staz 122.843,03 122.843,03
Szkolenia grupowe 47.765,44 47.765,44
PO KL -
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 138.772,70 Lsie= 02,11
Ogélem 309.381,17
Staz 5.033,05 5.033,05
s | grupowe 1.547,00 1.547,00
PFRON | =
& |indywidualne 5.803,00 5.803,00
Ogotem 12.383,05
OGOLEM PUP (w zt) 70.534,93( 670.085,30 740.620,23
(W %) 9,52 90,48 100,00
MOPS

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 125.000,00 125.000,00
Srodki na spétdzielnie socjalne 45.000,00 45.000,00
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 430.000,00 430.000,00
OGOLEM MOPS (w zt) 600.000,00 600.000,00
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DZIALANIE V. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg programow
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujgce zadania:
a) Poradnictwo Pracy ,Wspodlna Sprawa”,
b) wspodtprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,
¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
d) wspodtorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzigeciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,
e) wspoiprace w zakresie promociji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentéw,
f) promocje wolontariatu europejskiego,
g) wspotprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
za granicg,
h) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla oséb zagrozonych utratg pracy,
i) wspétprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowe;.

5.1 Poradnictwo Pracy ,,Wspodlna Sprawa” - wolontariat
na rzecz osob bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby poméc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje oraz utatwic orien-
tacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolontariatu. Koordynacjg
projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Bydgoszczy. W 2013 roku kontynu-
owano edycje XIV, ktéra miata swodj poczatek w lipcu 2012 roku oraz rozpoczeto edycje XV,
ktéra zakonczy sie w czerwcu 2014 roku. Poradnictwo Pracy Wspdlna Sprawa obejmuje zajecia

w Klubie Pracy, kursy jezykowe i kurs podstaw obstugi komputera.
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne moga skorzystaé z trzytygodniowego
szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zaje-
cia prowadzone sg przez lideréw w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy
ul. Toruhskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6 oraz w filiach - Koronowie
i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, ktére chcg powrdci¢ na

rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia
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w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Rozgo-
ryczeniu, poczuciu niepewnosci osob bezrobotnych czesto towarzyszg watpliwosci dotyczace
stusznosci dokonywanych wyboréw, brak wiary w skutecznos¢ wtasnych poczynan oraz skfonnosc
do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne. Uczestnictwo
w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy
aktywnosci i samodzielnosci. Podczas warsztatéw uczestnicy moga okresli¢c swojg sylwetke zawo-
dowa, dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasu-
ja do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikéw zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo - 9 - 254
Filia Solec Kujawski - 0 - 129
Klub Pracy ul. Torunska 15 0 288 20
Samorzgdowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 0 0 163 1
RAZEM 15 9 451 414

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspdlna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych osdb bezro-
botnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia doswiadcze-
nia w nauczaniu oséb dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu nauczycielsko-
trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielnosci w planowaniu i organizowaniu zajec oraz
rozwijajg umiejetnosci interpersonalne. Mozliwos¢ przeprowadzenia kursu jezykowego w Powiato-
wym Urzedzie Pracy daje szanse studentom odbycia praktyk zaréwno w semestrze zimowym, jak
i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni. W 2013 roku osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ skorzy-

stania z kursu jezyka hiszpanskiego, jezyka angielskiego oraz niemieckiego.
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Zajecia odbywaty sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat jezyka hiszpanskiego:
- kurs jezyka hiszpanskiego - poziom podstawowy
Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczeto - 17 0sob,
e zakohczyto - 6 0sdb,
e data realizacji od 04.02.2013r. - 27.05.2013r.
- kurs jezyka hiszpanskiego - poziom zaawansowany
Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczeto - 16 0sob,
e zakonczyto - 8 osob,
e termin realizacji 04.02.2013r. - 27.05.2013r.

Lektorat jezyka angielskiego:

- kurs jezyka angielskiego - Samorzadowy Klub Pracy w Bydgoszczy, ul. Mennica 6
e rozpoczeto - 17 0sob,
e zakonczylo - 13 osob,
e termin realizacji 03.06.2013r. - 22.07.2013r.

Lektorat jezyka niemieckiego:
kurs jezyka niemieckiego
e rozpoczeto - 16 0sob,

e data rozpoczecia zajec: 08.11.2013r. - 07.04.2014r. (planowany termin zakonczenia).

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem wsrod
0sOb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg umiejetnosci ob-
stugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku zycia.
Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz umiejetnosci
korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci. W kazdym miesigcu prowadzone jest 5 kur-

SOwW:
- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2

e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie

- kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43
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e 1 grupa osmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie
- kurs komputerowy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e 1 grupa osmioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2013

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy

Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43

e kurs komputerowy

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2

e kurs komputerowy

Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82

o lektorat jezyka hiszpanskiego

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zaje€ z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu

i praktyki studenckiej

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e szkolenie Szukam Pracy
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zajecia aktywizacyjne

Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6

koordynacja projektu

poradnictwo zawodowe
szkolenie Szukam Pracy

zajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
] S 0SOB, 0SOB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
Pracy - Klub Pra-
Szkolenie cy, Samorzgadowy
L Szukam Pracy | Klub Pracy, Koro- 2013 24 23
nowo, Solec Ku-
jawski
Powiatowy Urzad
Zajecia z zakre- | Pracy - Klub Pra-
su aktywnego | cy, Samorzgdowy
2. poszukiwania | Klub Pracy, Koro- 2013 865 846
pracy nowo, Solec Ku-
jawski
. : Samorzgdowy 03.06.-
3. | Jezykangielski Klub Pracy 22.07.2013 17 13
08.10.2012 -
Miodziezowy Dom | 18.01.2013 10 5
Kultury nr 4 poziom
podstawowy
4. Jezyk hiszpanski
08.10.2012 -
Mtodziezowy Dom | 18.01.2013 13 9
Kultury nr 4 poziom za-
awansowany

76



04.02.2013 -

Miodziezowy Dom | 27.05.2013 17 6
Kultury nr 4 poziom pod-
stawowy
04.02.2013 -
Mtodziezowy Dom | 27.05.2013 16 8
Kultury nr 4 poziom za-
awansowany
Caritas Diecezji
Bydgoskiej 67 36
praca biezgca
co 2 tygodnie
Centrum Integracji
Kurs Spotecznej 52 51
komputerowy
Centrum Informa-
cji i Planowania | praca biezgca 60 51

Kariery Zawodo-
wej

co 4 tygodnie
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5.2 Wspétpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentéw szkot wyzszych,
organizacji wspolnych przedsiewzieé, targéw pracy
W 2013r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata sie

przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

— udziat w targach pracy zorganizowanych na terenie Centrum Konferencyjnego CWKS ,Zawi-

sza” - prezentacja oferty urzedu i rozpowszechnianie ofert pracy (27.03.2013r.);

— udziat w Dziewiatych Bydgoskich targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-Widowiskowa ,tucz-
niczka (11.04.2013r.);

— udziat w VI Miedzynarodowych Targach Pracy w Toruniu (08.05.2013r.);

— udziat w VIl edycji Targow Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2013 - Hala Sportowo-
Widowiskowa ,tuczniczka”. (24.10.2013r.).

5.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy
dla oséb bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw,
w szczegolnosci aktualizowanie katalogu wszystkich procedur
w sprawach dostepu do swiadczen naleznych osobom bezrobot-
nym, zagrozonym utratg pracy i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalno$ci PUP i biezgcej ofercie instytuciji
partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, s$wiadczonych ustugach sg rozpo-
wszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze
podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb
opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem

www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamiesz-

czane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne doty-
czgce bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsréd 100% klien-
téw informator pod tytutem ,Informacja dla osdb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestrowanych bez-
robotnych i poszukujgcych pracy”, ktdéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach

i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.
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5.4 Udziat w targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsie-
wzieciach zwigzanych z tematyka rynku pracy
w Bydgoszczy

— udziat w spotkaniu biznesowym Bydgoskiego Klastra Przemystowego - omowienie organizo-
wanych projektow, przedstawienie oferty letnich praktyk w firmach - cztonkach Klastra, szkole-
nia dla oséb bezrobotnych finansowane ze srodkéw PUP w zawodach poszukiwanych przez
firmy - cztonkow Klastra (24.01.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Kapituty konkursu ,Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-Pomorskiego
2012” - dokonanie optymalnego wyboru laureatéw Konkursu Pracodawca Roku Regionu Ku-

jawsko-Pomorskiego 2012 oraz wyboru Firmy Innowacyjnej 2012 (31.01.2013r.);

— udziat w spotkaniu laureatow programoéw: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2012” i ,Gmina Fair Play
2012”7 (19.02.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - ocena sytu-
acji samorzadéw lokalnych, omoéwienie zasad funkcjonowania powiatowych urzedoéw pracy
planowanych przez Rzad, stan prawny zadan realizowanych przez powiaty w zakresie polityki
spotecznej (22.02.2013r.);

— udziat w Il Konferencji szkoleniowej dla pedagogéw i doradcéow zawodowych , Trafny wybor -
Pewny sukces” - nowoczesne rozwigzywania w ksztatceniu zawodowym miodziezy, przysztosc
zawodowa absolwentow na lokalnym rynku pracy, szkota w procesie wspierania mtodziezy

w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej (01.03.2013r.);

— udziat w spotkaniu ,Efektywna wspétpraca administracji i biznesu. Rekomendacje wspdlnych
dziatan” - dyskusja z udziatem szeféw urzeddéw z wojewddztwa i delegowanych urzednikow,

przedstawicieli organizacji pracodawcow, ekspertow PKPP Lewiatan (07.03.2013r.);

— udziat w spotkaniu poswieconemu omowieniu zgtoszonych w procesie konsultacji spotecznych
uwag do Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020 (15.03.2013r.);

— udziat w spotkaniu dot. planowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnieh zwigzanych z wdrazaniem PO KL przez PUP oraz wspotpracy CliPKZ
Z PUP (14.03.2013r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich - ,Réwne perspekty-
wy. Wyréwnywanie szans o0sOb niepetnosprawnych zamieszkujgcych tereny wiejskie”
(22.03.2013r.);
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udziat w spotkaniu zespotu powotanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego powofane-
go w celu wypracowania zmienionej koncepcji realizacji projektow PUP wspotfinansowanych
z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 (Warszawa - 22.03.2013r.);

udziat w spotkaniu eksperckim, dot. projektu badawczego realizowanego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego i Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, ktérego celem jest
miedzynarodowa analiza poréwnawcza praktyk uniwersyteckich i zawodowych, podejmowa-
nych w obszarze promocji przedsiebiorczosci; projekt pn. ,Umiejetnosci i kompetencje w za-

kresie przedsiebiorczosci” (20.03.2013r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzad Miasta Bydgoszczy i Bydgoski Klaster Prze-

mystowy pn. ,Szkolnictwo zawodowe w Bydgoszczy, a potrzeby rynku pracy” (10.04.2013r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje ,Wiatrak” pn. ,Inicjatywy Klubéw Integracji

Spotecznej na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy” (26.04.2013r.);

udziat w konferencji - spotkaniu otwierajgcym cykl warsztatow i szkolen dla MAM pn. ,Byd-
goszcz Miastem Przedsiebiorczych MAM” - tematem przedsiewziecia jest ,Oferta Miasta dla
przedsiebiorczych mam, a takze potrzeby, oczekiwania, przeszkody i marzenia zwigzane

z wkasnym biznesem” (14.05.2013r.);

udziat w spotkaniu przy Okrgglym Stole Gospodarczym pn. ,Inwestycje - od gospodarki lokal-

nej do gospodarki globalnej” - Opera Nova, Bydgoszcz (20-21.05.2013r.);

udziat w konferencji miedzynarodowej pn. ,Arbeit ohne Grenzen - aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w Polsce i Niemczech” (24.05.2013r.);

udziat w Dniu Otwartym dla Oséb Niepetnosprawnych zorganizowanym przez ZUS - udzielanie

informacji osobom niepetnosprawnym (29.05.2013r.);
udziat w Zgromadzeniu Ogélnym Cztonkow K-PZPiP (07.06.2013r.);

udziat w ogolnopolskiej konferencji organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy oraz WUP Torun pn. ,Mama wraca do pracy” - sytuacja kobiet powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (24.06.2013r.);

udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym Cztonkéw Izby Przemystowo-Handlowej Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego (24.06.2013r.);

udziat w spotkaniu majgcym na celu omowienie propozycji Zespotu Obstugi Inwestora
i Przedsiebiorczosci, ktére mogag przyczyni¢ sie do rozwoju sektora IT w Bydgoszczy
(07.08.2013r.);

udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemysto-

wy - sprawozdania z dziatalno$ci, przedstawienie kierunkow rozwoju (02.09.2013r.);
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udziat w debacie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego organizowanej we
wspétpracy z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo pn.
,ROzni ale réwni - indywidualna droga do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscig”
(12.09.2013r.);

udziat w Xlll posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego program operacyjny Kapitat Ludzki Wo-
jewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 - omowienie stanu wdrazania, prezenta-
cja zatozen (09.09.2013r.);

udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2013” - gala regional-
na - 9.09.2013r.

udziat w spotkaniu w WUP Toruh - omowienie problemu zwolnien nauczycieli, zmiany przepi-

séw prawnych dot. urzedéw pracy, biezgca problematyka rynku pracy (02.10.2013r.);

udziat w spotkaniu Rady Doradczej Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcéw organi-

zowanym przez Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy (17.10.2013r.);
udziat w posiedzeniu Konwentu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (06.11.2013);

udziat w stoisku eksperckim w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Tygo-
dniu Przedsiebiorcy (18-22.11.2013r.);

udziat w konferencji pn. ,Projekt systemowy KROK DO PRZODU narzedziem pracownika so-

cjalnego w aktywnej integracji srodowiska lokalnego (19.11.2013r.);

udziat w spotkaniu w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej w Bydgoszczy - wspdtpraca miedzy stuzbami pomocy spotecznej oraz powiatowymi urze-
dami pracy obszarze reintegracji bezrobotnych $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej
(26.11.2013r.);

udziat w konferencji zorganizowanej w ramach projektu innowacyjnego pn. ,Model Mobilnego
Centrum Aktywizacji Zawodowej” - wsparcie projektow wykorzystujgcych projekty innowacyjne
(29.11.2013r.);

udziat w spotkaniu dyrektorow PUP nt. sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (2-3.12.2013r.);

udziat w spotkaniu podsumowujgcym programy prewencyjne oraz konkursy promujgce pozg-

dane postawy odbiorcow dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy (13.12.2013r.);
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5.5 Wspoétpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencijal-
nych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucii realizujgcych projekty wspoffi-
nansowane ze Srodkow Unii Europejskiej, ktore skierowane sg do o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane sg
przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP witgcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach realizowa-
nych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIl PO KL przez innych partneréw rynku pracy. Informacje

sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy -
udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty - niezbedne do

przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw na rzecz oséb bez pracy w ramach PO KL.

5.6 Promocja wolontariatu europejskiego

Urzad Miasta Bydgoszczy w ramach Promocji Wolontariatu Europejskiego w 2013 roku zrealizowat

nastepujgce dziatania:

1. Rozpowszechniat informacje otrzymane od Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, organizacji
pozarzgdowych, wyzszych uczelni (m. in. Fundacji ,Wiatrak”, ,Salezjanskiego Stowarzyszenia
Wychowania Mtodziezy” O. Bydgoszcz, studenckiej organizacji AIESEC Polska, Europejskie-
go Forum Mtodziezy, Biura Wspotpracy Miedzynarodowej UKW, Dziatu Wspotpracy Miedzyna-
rodowej UTP) - wolontariuszom jak i opiekunom wolontariatu, o mozliwosci wziecia udziatu
w realizowanych projektach wymiany miedzynarodowej oraz w ramach Programu ,Mtodziez
w dziataniu” - Akcja 2 Wolontariat Europejski EVS (European Voluntary Service - Wolontariat
Europejski), sympozjach dotyczgcych wypraw wolontariuszy do krajéw rozwijajgcych sie

w ramach pomocy miedzynarodowe;.

Program “Mitodziez w Dziataniu” (ang. Youth in Action; do 2006r. Program “Mtodziez”)
to uruchomiony przez Unie Europejskg program dla miodziezy w wieku 13-30 lat oraz ich
opiekunow, wspierajgcy uczestnictwo w ksztatceniu pozaszkolnym. Obecny program pod na-
zwg ,Mtodziez w Dziataniu” byt realizowanych do konca 2013r. Program w Polsce koordyno-
wata Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Mtodziez z siedzin-
bg w Warszawie. Celem Programu byto przezwyciezenie uprzedzenh i stereotypéw zakorze-

nionych mentalnosci i kulturze mitodych ludzi, przygotowywanie miodziezy do aktywnego
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uczestnictwa w zyciu spotecznym panstw europejskich, rozwijanie osobowosci mtodych ludzi.
Program promowat dialog miedzykulturowy, a takze sprzyjat integracji wszystkich mtodych |u-
dzi, niezaleznie od ich wyksztatcenia, sSrodowiska spotecznego i kulturowego.

Program skfadat sie z pieciu czesci zwanych Akcjami:

Akcja 1 - Mtodziez dla Europy,

Akcja 2 - Wolontariat Europejski,

Akcja 3 - Mtodziez w Swiecie,

Akcja 4 - Systemy wsparcia mtodziezy,

Akcja 5 - Wsparcie europejskiej wspotpracy w zakresie problematyki i dziatan mtodziezowych.

Drugi program to Program ,,Erasmus”. Powstat on w 1987 roku jako program wymiany stu-
dentow. Gtéwng ideg programu jest rozwijanie miedzynarodowej wspoétpracy miedzy uczel-
niami. Jest programem dla uczelni, ich studentéw i pracownikéw. Wspiera miedzynarodowg
wspotprace szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentéow za granice na czesé studiow i prak-
tyke, promuje mobilnosé pracownikow uczelni, stwarza uczelniom liczne mozliwosci udziatu w
projektach wraz z partnerami zagranicznymi. W niektérych jego akcjach moga uczestniczyé
réwniez instytucje/firmy specjalizujgce sie w posrednictwie w organizowaniu zagranicznych
praktyk studenckich, instytucje specjalizujgce sie w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego,
organizacje lub przedsiebiorstwa, ktére wspétpracujg ze szkotami wyzszymi. Polska bierze
udziat w Programie ,Erasmus” od roku 1998/99. W latach 1995-2006 ,Erasmus” wchodzit
w skfad wspolnotowego programu ,Socrates”, a od roku 2007 do 2013 byt czescig programu
,<Jczenie sie przez cate zycie” (LLP - the Lifelong Learning Programme), programu Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego.

Od 1 stycznia 2014 roku program ,Mtodziez w dziataniu” zostat zastgpiony programem ,Era-
smus+”. Program adresowany jest rowniez do osob pracujgcych z miodziezg oraz organizacji
dziatajgcych na rzecz mtodziezy, ktore chcg podnies¢ swoje kwalifikacje, rozwingé dziatalno$¢
czy nawigzac¢ wspoétprace miedzynarodows.

Program wspiera przedsiewziecia, ktére maja pomoc w rozwoju osobowosci mtodych ludzi
oraz sprzyja¢ nabywaniu nowych umiejetnosci. Za realizacje programu w Polsce odpowiada
Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”, ktérej role petni Fundacja Rozwoju Sys-

temu Edukaciji.

Zapoznawat sie ze zwyczajami i kulturg innych narodowosci oraz nawigzywat kontakty mie-
dzynarodowe z wolontariuszami zagranicznymi wspotpracujgcymi z Fundacjg ,WIATRAK”
(29.11.2013r. - odbyto sie 2-godzinne spotkanie integracyjne wolontariuszy z bydgoskich szkot
i organizacji pozarzadowych z wolontariuszami zagranicznymi z 5 krajoéw - Portugalii, Butgarii,
Gruzji, Azerbejdzanu i Turcji - spotkanie odbyto sie¢ w Centrum Pracy i Przedsiebiorczo$ci,

ul. Mennica 6 - w spotkaniu wzieto udziat 45 osob; wolontariusze mowili o realizowanych przez
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siebie projektach i zachecali miodych ludzi do wyjazdu na wolontariat europejski, ktory

w catosci finansowany byt przez unijny Program ,Mtodziez w dziataniu”).

Zorganizowat szkolenia na temat sposobu pisania projektéw i sktadania wnioskéw w ramach
Programu ,Mtodziez w Dziataniu” oraz wprowadzonych zmian w realizacji projektéw (Program
.-Erasmus+”) dla wolontariuszy ze szkolnych klubéw wolontariatu, organizacji pozarzagdowych
oraz koordynatorow wolontariatu (29.10.2013r. - odbyto sie 2-godzinne szkolenie Fundaciji
LWIATRAK” oraz integracja miedzykulturowa - miejsce spotkania: Centrum Pracy i Przedsie-

biorczosci, ul. Mennica 6 - 40 uczestnikow).

Promowat wolontariuszy europejskich wyrézniajgcych sie w swojej pracy poprzez prezento-
wanie ich sylwetek podczas konkursu ,Bydgoski Wolontariusz Roku” (edycja miejska organi-
zowana od 2003 roku) w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Podczas
gali konkursowej, ktéra odbyta sie 04.12.2013r. w sali sesyjnej bydgoskiego ratusza po raz
11 przyznano nagrody i wyréznienia tym, ktorzy bezinteresownie niosg pomoc (uhonorowano
37 wolontariuszy).

18 listopada 2013 roku na posiedzeniu kapituty konkursowej zostato wytonionych trzech laure-
atow w kazdej z trzech kategorii konkursowych (wolontariat mtodziezowy - od 15 roku zycia do
18 roku zycia, wolontariat dorosty - osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia oraz opiekun wolonta-

riatu) oraz szes¢ oséb postanowiono wyréznic.

16.04.2013r. zorganizowat po raz trzynasty uroczystg gale Samorzadowego Konkursu Nasto-
latkow ,8 Wspaniatych”. Celem konkursu byto wytanianie i promowanie pozytywnych zacho-
wan, dziatan i postaw dzieci i mfodziezy, przeciwdziatanie przemocy i agresji wéréd mtodziezy
oraz upowszechnianie dzieciecego i mtodziezowego wolontariatu. Kapituta konkursowa posta-
nowita przyzna¢ 8 nagroéd w kategorii indywidualnej ,Osemka”, a takze wyrézni¢ 21 wolonta-
riuszy w kategorii zgtoszenie grupowe. Najlepsza z najlepszych, wolontariuszka Salezjanskie-
go Stowarzyszenia Wychowania Mtodziezy O. Bydgoszcz reprezentowata Bydgoszcz podczas

eliminacji ogolnopolskich, ktére odbyty sie 25-26 kwietnia 2013r. w Warszawie.

Organizowat spotkania integracyjne, szkolenia wolontariuszy w bydgoskich szkotach z wolon-
tariuszami zagranicznymi m. in. w Zespole Szkdt Budowlanych, Zespole Szkdt nr 5 Mistrzo-
stwa Sportowego, Gimnazjum nr 27, Zespole Szkét nr 35, Zespole Szkdt nr 36, Zespole Szkot
nr 19 Integracyjnym, Zespole Szkét Mechanicznych nr 2, Zespole Szkét nr 35 - Szkolne Koto
Wolontariuszy ,Stop obojetnosci” organizuje co roku Miedzynarodowy Dzieh Wolontariusza,
w ramach ktérego przeprowadzane jest spotkanie informacyjno-warsztatowe z europejskimi
wolontariuszami zaangazowanymi w dziatalno$¢ Centrum Kultury Katolickiej ,Wiatrak”. W Ze-
spole Szkét Mechanicznych nr 2 zorganizowane zostato w 2013 roku szkolenie dla wolontariu-

szy ,Rb6zni - rowni” wraz z wolontariuszami zagranicznymi Fundacji ,Wiatrak”.
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10.

11.

Organizowat wymiany miedzynarodowe mtodziezy oraz konferencje miedzynarodowe.

Co roku Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 1 organizuje wymiany miedzynarodowe ze szko-
tami w krajach europejskich. Sg to: Francja - Tuluza; Szwecja - Vaggeryd; Grecja - Patras;
Niemcy - Mannheim. Celem wymian jest nawigzanie nowych kontaktow, poszerzenie wiedzy,
podniesienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym i poznanie zwyczajéw innych kra-

jow.

VI Liceum Ogdlnoksztatcgce w 2013 roku zorganizowato wymiane miedzynarodowg ze szkotg

w Hiszpanii.

Zespdt Szkét Chemicznych - Technikum Ochrony Srodowiska od 1996 roku wspdtpracuje
w ramach wymiany miedzynarodowej miodziezy polsko-niemieckiej z Centrum Szkoleniowym
Towarzystwa Naukowego Ochrony Srodowiska i Zawodéw Chemicznych w Dreznie. Od 1996
roku co roku przyjezdzajg uczniowie niemieccy wraz z nauczycielami do Bydgoszczy i wyjez-
dzajg uczniowie Zespotu Szkot Chemicznych do Drezna, w ramach praktyki zawodowej oraz
wymiany kulturalnej. Dzieki wymianom uczniowie majg mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb
spotkania sie z innymi, rozméw i doskonalenia znajomosci jezykéw obcych, poznania kultury,
tradycji, historii zaprzyjaznionego kraju, a takze dzielenia sie wspélnymi doswiadczeniami oraz

promowanie ogolnego rozwoju spotecznosci poprzez kontakty z gosémi z zagranicy.

Zespot Szkdt nr 22 realizowat od 24-31.03.2013 projekt wymiany miedzynarodowej mtodziezy
Polska-Portugalia. Uczniowie szkoty goscili w Amarem, w Portugalii. Byty prowadzone dziata-

nia warsztatowe, projekty muzyczne, artystyczne, kulinarne, rozmowy, dyskusije.

VIII Liceum Ogodlnoksztatcgce w roku szkolnym 2013/2014 goscito uczennice z Kanady,

Mackenzie Van Hoof w ramach wspotpracy z miedzynarodowg organizacjg AIESEC.

W roku szkolnym 2013/2014 - we wrzeéniu w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgeych nr 4 realizo-
wany byt projekt dot. wizyty przedstawicieli 7 krajow partnerskich programu COMENIUS -
z Turcji, Butgarii, Holandii, Litwy, Grecji, Hiszpanii oraz Wielkiej Brytanii. Przyjechato 14 na-
uczycieli oraz 18 uczniow. Na czas pobytu w Bydgoszczy uczniowie z krajow partnerskich za-
mieszkali u ucznidow szkoty. Uczniowie z Bulgarii, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Litwy, Turcji
i Wielkiej Brytanii wspdlnie z uczniami z Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych nr 4 w Bydgoszczy
tworzg Klub Ludzi Walczgcych ze Stresem.

26 wrzesénia 2013 roku w sali sesyjnej bydgoskiego ratusza nauczyciele oraz uczniowie z sze-
Sciu panstw spotkali sie z Prezydentem Bydgoszczy. Spotkanie zorganizowat Wydziat Eduka-
cji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Program Comenius byt realizowany w Zespole Szkét nr 4 wraz z przedstawicielami panstw

partnerskich ze szkét z: Hiszpanii, Butgarii, Holandii, Turcji, Litwy oraz Wielkiej Brytanii. W tej
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12.

13.

edycji realizowany byt program o tytule "Stress Fighters Club -a way to succeed". Zebrani go-
Scie dowiedzieli sie podstawowych informacji o Bydgoszczy z anglojezycznego filmu.

W dniach 25 wrzesnia - 1 pazdziernika uczestnicy programu Comenius przebywali w Byd-
goszczy. Podczas ich pobytu byty realizowane zaplanowane dziatania. Goscie brali udziat
w warsztatach artystycznych, wokalnych oraz teatralnych, poznawali Bydgoszcz.

Cele Programu wymiany Comenius to: rozwijanie wsrod mtodziezy i kadry nauczycielskiej
wiedzy o réznorodnosci kultur i jezykow europejskich oraz zrozumienia jej wartosci; pomaga-
nie modym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych niezbed-
nych dla rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa europejskie-
go; wzmacnianie jakosci i wymiaru europejskiego ksztatcenia nauczycieli; wspieranie poprawy
metod dydaktycznych i zarzadzania; wymiana miedzynarodowa uczniéw i kadry, wizyty stu-

dyjne, praktyki w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

Przedstawiciele rzadéw, uczelni wyzszych, srodowisk biznesowych, m.in. Grecji, Kazachsta-
nu, Kirgistanu, Rumunii, Rosji, Turcji, Ukrainy, Wtoch, Wegier, wzieli udziat w miedzynarodo-
wej konferencji interdyscyplinarnej z cyklu "Jeden Swiat - wiele kultur", ktéra odbyta sie 7 i 8
listopada 2013 roku w Bydgoszczy.

Wydarzenie juz po raz czwarty zorganizowane byto przez Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg
w Bydgoszczy. Natomiast wspétorganizatorami byli: Fundacja Watykanska Joseph Ratzinger
Benedykt XVI, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Urzad Miasta
Bydgoszczy. Temat przewodni brzmiat: "Wspétczesne wyzwania rozwoju spotecznego i go-
spodarczego".

Konferencja byta kontynuacjg zainaugurowanych w 2010 roku, przez uczelni¢ corocznych
spotkan naukowych, majgcych na celu szeroko rozumiany dialog miedzykulturowy i wymiane
mysli na temat problemdéw wspotczesnego swiata. Obrady odbywaty sie w pieciu panelach te-
matycznych: religia i kultura wobec zagrozeh wspotczesnego spoteczenstwa; ekonomiczne
i spoteczne dylematy gospodarki rynkowej; wspotczesnos¢ w wymiarze prawnym i administra-
cyjnym; cywilizacja techniczna XXI wieku; przysztos¢ edukacji w swietle kryzyséw wspétcze-
snego Swiata. W obradach wystgpili m.in. podsekretarz stanu z Wegier, ks. pratat, przewodni-
czgcy Fundacji Watykanskiej Joseph Ratzinger - Benedykt XVI oraz prof. z Uniwersytetu Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Listopadowe spotkanie byto okazjg do wymiany
pogladdéw na temat istotnych problemow wspotczesnego Swiata, a takze zapoczatkowania dia-

logu ludzi nauki i biznesu.

PUP w Bydgoszczy bierze udziat w Unijnym programie ,,Miodziez w dziataniu” pozwalajg-

cym uzyskiwac dofinansowanie na realizacje roznych projektow.
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Akcjg drugg tego programu jest ,WOLONTARIAT EUROPEJSKI”, umozliwiajgcy mtodym lu-
dziom w wieku 18-30 lat wyjazd za granice i podjecie pracy spoteczne;j.

Wolontariusze wyjezdzajgcy do innych krajow zdobywajg kompetencje i umiejetnosci wptywa-
jace na ich rozwdj osobisty i zawodowy przez doswiadczenia zwigzane z edukacjg pozafor-

malna.

Kryteria formalne:
e Wiek: 18 - 30 lat,
e Czas trwania: od 2 tygodni do 12 miesiecy,

¢ Nie sg wymagane zadne kwalifikacje ani znajomos¢ jezyka obcego.

Program ,Mtodziez w dziataniu” finansuje:
e 90% kosztow podrézy
e zakwaterowanie
e Wyzywienie
e ubezpieczenie
e wsparcie jezykowe
e transport lokalny
e materiaty do pracy
e kieszonkowe

o koszty wiz i szczepien (jesli sg wymagane).

Wktad wolontariusza:

- 10% kosztéw podrozy.

Projekt (tematyka dziatan i kraj pobytu) wybierany jest indywidualnie dla kazdego wolontariu-
sza, np.: praca z dzieémi (w przedszkolach, swietlicach, domach dziecka), z chorymi, z oso-
bami niepetnosprawnymi, ekologia, media i komunikacja, zdrowie, kultura i sztuka, sport, itd.
Kraje, do ktérych mozna wyjechacé: (Kraje UE): Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, totwa, Luksemburg, Malta,
Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska, Republika Stowacka, Rumunia, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wiochy, Zjednoczone Kroélestwo.

Kraje EFTA: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria.

Kraje kandydujgce: Chorwacja, Turcja.

Kraje Europy Potudniowo - Wschodniej: Albania, Bosnia i Hercegowina, Byta Jugostowianska
Republika Macedonii, Kosowo, Czarnogora, Serbia.

Kraje Europy Wschodniej i Kaukazu: Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia,

Ukraina, Federacja Rosyjska.
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5.7 Wspétpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
miejsc pracy za granica

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogtoszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie waznosci
sg one wywieszane na okres 1- go miesigca. Pozostate wywieszane sg zgodnie ze wskazaniami

agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji Europejskiej pod adresem

WWW.eures.europa.eu oraz publikowane na tablicach urzedu pod adresem www.wup.torun.pl.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w projekcie ponadnaro-
dowym: ,,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebiorczosci EUC4BIZ”

(,,European cities network for business friendly environment”)

Miasto Bydgoszcz reprezentowane przez trzy instytucje: Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy, Zespot Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz regionalny zwigzek pra-
codawcéw - Pracodawcy Pomorza i Kujaw jest partnerem projektu pn. ,Sie¢ europejskich miast dla
klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci’. Projekt otrzymat dofinansowanie Komisji Europejskiej
w wysokosci 68 000,00 EUR w ramach Programu ,Europa dla Obywateli” (dziatanie 1.2 Sieci Miast
Partnerskich). Role koordynatora projektu petni Miasto Zagrzeb (Chorwacja), partnerami
sg przedstawiciele szesciu europejskich miast:
1. Norrkdping (Szwecja),
2. Ferrol (Hiszpania),
3. Warszawa (Polska),
4. Kielce (Polska),
5. Bydgoszcz (Polska),
6. Rimini (Wtochy).

Okres trwania projektu to 24 miesigce: od lutego 2013r. do lutego 2015r.

Oczekiwane rezultaty:

U genezy projektu lezy potrzeba zblizenia cztonkéw spotecznosci lokalnych poprzez wymiane do-
Swiadczen, dobrych praktyk, rozwdj tematycznej i dtugotrwatej wspotpracy pomiedzy partnerskimi

miastami w celu poprawy warunkow sprzyjajgcych rozwojowi przedsigbiorczosci.

Odbiorcy projektu:
Projekt kierowany jest do 0sob, instytucji zwigzanych z rozwojem ekonomicznym miast i przedsie-

biorczosci, m.in. przedstawiciele lokalnych wtadz, szkét i uczelni wyzszych.
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Przewidziane dziatania:

Projekt podejmuje kwestie dotyczgce poprawy warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebior-
czoséci w formie:

- 4 miedzynarodowych seminariow, podczas ktorych uczestnicy projektu poznajg istniejgce
ponadnarodowe, narodowe, lokalne polityki oraz narzedzia promujgce samozatrudnienie.
Zorganizowane zostang réwniez wizyty studyjne podczas ktérych uczestnicy poznajg in-
frastrukture wspierajacg przedsiebiorczos¢ w miastach goszczacych;

- 2 spotkania spotecznosci lokalnej (kazdy partner organizuje u siebie w miescie), podczas
ktérych uczestnicy zajma sie zagadnieniem przeniesienia na lokalny grunt tzw. ,dobrych
praktyk” z innych miast europejskich oraz stworzeniem wytycznych oraz rekomendacji,

ktére beda sprzyjaé rozwojowi przedsiebiorczosci w miescie.

Dziatania zrealizowane w 2013 roku:

1. Spotkanie koordynacyjne zorganizowane w dniach: 16 - 19 kwietnia 2013r. w Ferrol
(Hiszpania) - byto to pierwsze spotkanie podczas, ktérego ustalono Sciezke dziatania
poszczegodlnych partneroéw oraz przedstawiono zatozenia projektu wiadomosci publicz-
nej, wygtoszone zostaly prezentacje dotyczgce istniejgcych narzedzi oraz rozwigzan
wspierajgcych samozatrudnienie, a takze przedsiebiorczos¢ w regionie. W spotkaniu
udziat wzigt przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz przedstawi-

ciel Kujawsko - Pomorskiego Zwigzku Pracodawcow i Przedsiebiorcéw.

2. Miedzynarodowe seminarium i zajecia warsztatowe zorganizowane w dniach: 8 - 11 paz-
dziernika 2013r. w Warszawie - wraz z przedstawicielem Urzedu Pracy w miedzynaro-
dowym spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Kujawsko-Pomorskiego Zwigzku Praco-
dawcoéw i Przedsiebiorcéw oraz przedstawiciele Zespotu Obstugi Inwestora Urzedu Mia-
sta Bydgoszczy. W jego trakcie uczestnicy projektu poznali istniejgce ponadnarodo-
we/narodowe/regionalne/lokalne polityki oraz narzedzia promujgce samozatrudnienie.
Podczas zaje¢ warsztatowych uczestnicy zidentyfikowali interesy oraz potrzeby po-
szczegoblnych gmin. Zorganizowano réwniez wizyte studyjng, w czasie ktérej uczestnicy
poznali infrastrukture wspierajgca przedsigbiorczo$¢ w Warszawie.

Dziatania planowane do realizacji w 2014 roku:

1. Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe zaplanowane na dzien 5 marca 2014r.

w Bydgoszczy - seminarium stuzy rozpowszechnieniu informacji o projekcie wsrod lokal-
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nej spotecznosci. Zajecia warsztatowe dotyczyé bedg mozliwosci przeniesienia na lokal-

ny grunt dobrych praktyk z innych europejskich miast.

2. Seminarium i zajecia warsztatowe zaplanowane na maj 2014r. w Norrkoping, (Szwecja)
- w trakcie spotkania porownane zostang wnioski wysuniete na szczeblu lokalnym, pod-
jeta zostanie préba znalezienia wspélnego rozwigzania, ktére bedzie sprzyjato rozwojowi

przedsiebiorczosci.

3. Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe zaplanowane na wrzesien 2014r. w Bydgosz-
czy - w czasie spotkania zweryfikowane zostang rozwigzania przyjete na szczeblu po-
nadnarodowym, a takze stworzone zostang wytyczne oraz rekomendacje sprzyjajgce

rozwojowi przedsiebiorczosci.

4. Spotkanie podsumowujgce projekt zaplanowane na pazdziernik 2014r. w Zagrzebiu
(Chorwacja) - na spotkaniu przeprowadzona zostanie ewaluacja projektu oraz zaprezen-
towane zostang mozliwosci wnioskowania o srodki Programu ,Europa dla Obywateli”,

w kontek$cie dalszej wspotpracy.

5.8 Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W okresie styczen - grudzien 2013 roku 17 zaktaddéw pracy zgtosito do bydgoskiego urzedu
pracy zamiar zwolnienia pracownikéw (911 osob). Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 20 zakta-

déw 738 pracownikom.
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5.9 Wspétpraca z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym
ze stuzby wojskowej

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji na temat rynku pracy, przedsiebior-
czosci, dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto 25 Ilutego 2011r. zostato zawarte z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Bydgoszczy Porozumienie o wspotpracy w sprawie podejmowania dziatan promocyjnych doty-
czacych Narodowych Sit Rezerwowych. Zgodnie z jego trescig strony zobowigzaty sie do podej-
mowania wszelkich inicjatyw majgcych na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji woj-
ska i obronnosci Polski; wzajemnej wspotpracy w zakresie dziatan promocyjno-informacyjnych
majgcych na celu pozyskanie kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej, Narodowych Sit Re-
zerwowych oraz stuzby przygotowawczej na terenie miasta Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
oraz podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ realizowanych w srodowisku oséb poszukujgcych
pracy w zakresie pozyskania wysokokwalifikowanych kandydatow do Narodowych Sit Rezerwo-
wych, stuzby przygotowawczej i zawodowej stuzby wojskowej. W roku 2013 wspétpraca byta kon-

tynuowana i rozwijana.

DZIALANIE VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodoéw
i umiejetnoéci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przed-
siebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod kgtem
wymogow lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkét ponadgimnazjal-

nych.
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6.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych
zawodoéw, umiejetnosci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogdélnymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza wa-
runki dla zapewnienia dorostym szerokiego zakresu ksztatcenia ustawicznego, w tym zawodowe-
go, w celu umozliwienia im nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikaciji.

Na terenie Bydgoszczy dziata 7 zespotow szkét i centréw ksztatcenia ustawicznego w ra-
mach, ktérych powotano wszystkie typy szkot - od podstawowej do policealnych. Placowki te sg
ogodlnie dostepne dla osob dorostych, jako kontynuacja edukacji ciagtej, jak i dla tych, ktérzy chcag
podnies¢ poziom wyksztatcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie
oswiatowym placéwkami publicznymi ksztatcenia dorostych sa:

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19, w skiad, ktérego wchodza:
e VI Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Szkota Policealna Mechaniczna dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Drzewne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektroniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,
o Technikum Uzupetniajgce Odziezowe dla Dorostych,
o Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych.
CKU nr 1 od 1 wrzesnia 2010r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.
2. Centrum Ksztafcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Gajowej 98, w sktad, ktérego wchodza:
e |V Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
o Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych.
CKU nr 2 od 1 wrzesnia 2012r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych.

Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w centrach jest oferta edukacyjna adresowana do

dorostych przez zespoty szkdt w ramach, ktérych powotano szkoty dla dorostych. Sg to:
1. Zespot Szkot nr 1, w ramach, ktérego dziataja:
e | Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,
e Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 1 dla Dorostych,
2. Zespot Szkot Budowlanych, w skiadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce Bu-
dowlane dla Dorostych,
3. Zespot Szkdét Ekonomiczno-Administracyjnych, w sktad, ktérego wchodza:
o Szkotfa Policealna Ekonomiczna dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 1 dla Dorostych,
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4. Zespot Szkot Gastronomicznych, w sktadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce

Gastronomiczne dla Dorostych,

5. Zespot Szkot Spozywcezych, w skiadzie, ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce Spo-
zywcze dla Dorostych,
6. Zespot Szkot dla Dorostych, w ramach, ktorego dziataja:
e Szkofa Podstawowa dla Dorostych,
¢ Gimnazjum dla Dorostych,
¢ VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
o Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

W w/w placowkach nauke podejmujg absolwenci szkét podstawowych, gimnazjéw, zasad-
niczych szkét zawodowych, licedw ogodlnoksztatcgcych, profilowanych oraz technikow innych spe-
cjalnosci i zawoddéw. Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych jest rozwijanie
réznorodnych form pozaszkolnych np. ksztatcenia na odlegto$¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2013/2014 nauke w publicznych szkotach dla dorostych podjeto w trybie
stacjonarnym i zaocznym w 37 oddziatach 939 stuchaczy, odpowiednio 243 w gimnazjum, 488
w liceach ogolnoksztatcgcych, 185 w technikach i 23 w zasadniczej szkole zawodowej. 208 doro-
stych ksztaici sie w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy innymi: kucharz matej ga-
stronomii, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, technik elektronik, technik elektryk, tech-
nik handlowiec, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik technologii zywno-
sci, technik ustug fryzjerskich. Dodatkowo 516 os6b dorostych uczestniczy w 14 kursach kwalifika-
cyjnych organizowanych przez pie¢ szkot dla dorostych.

Z roku na rok maleje zainteresowanie dorostych ksztatceniem w publicznych szkotach dla
dorostych. W roku szkolnym 2013/2014 dziatalno$¢ edukacyjng prowadza:

e Gimnazjum dla Dorostych,

¢ | Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,

¢ |V Liceum Ogélnoksztatcagce dla Dorostych,

¢ VI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

¢ VIl Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Elektroniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Gastronomiczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych,
¢ Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.
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6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Programy rzgdowe dotyczgce ksztattowania rynku pracy zobowigzujg szkoty do populary-
zacji wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsigebiorczo$ci, przygotowania miodziezy
w systemie szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie samozatrudnienia oznacza tworzenie
miejsc pracy i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng lub
niewielkich zespotdéw ludzkich. Pomocne temu sg realizowane przez szkoty obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne: Podstawy przedsiebiorczo$ci. Kreowaniu u uczniéw postaw przedsiebiorczosci
sprzyja tworzenie i prowadzenie w szkotach mini-przedsiebiorstw, két ekonomicznych, gietd,
uczestnictwo w projektach realizowanych przez pozarzgdowe organizacje pozytku publicznego.
Uczniowie 14 szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczg w realizacji kolejnej edy-
cji projektu ,Zawodowe horyzonty” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnikami innego projektu unijnego ,Aktywny
w szkole - twérczy w zyciu” jest miodziez 15 licedbw ogolnoksztatcgcych. W ramach projektéw
organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwdéj kompetencji klu-
czowych ze szczegdlnym uwzglednieniem m.in. przedsiebiorczosci. Zaplanowano udziat w m.in.
Sciezkach przedsiebiorczosci, realizowanych poprzez zywe lekcje przedsiebiorczosci, wizyty
w przedsiebiorstwach, warsztaty prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych czy startup’y, za-
jecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz staze u pracodawcéw. Nabycie przez uczniéw
praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia i podniesienie umiejetnosci in-
terpersonalnych umozliwi im prawidtowe funkcjonowanie w przysztych miejscach pracy. Rozbu-
dzaniu u ucznidow potrzeby swiadomego ksztattowania witasnych karier zawodowych stuzg
organizowane w szkofach spotkania z wtascicielami firm i przedsiebiorstw, przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze ogding, zawodowa, odpowiednie kwalifikacje
i cechy uczniowie zdobywaijg i ksztattujg na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoty
we wspétpracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze
i realizacji wtasnych sciezek zawodowych udzielajg uczniom dziatajgce w szkotach i poza szko-

tami punkty doradztwa zawodowego.

W bydgoskim systemie oswiaty publicznej dziatajg dwa Szkolne Osrodki Kariery - przy Ze-
spole Szkot Drzewnych i Zespole Szkot Chemicznych. Osrodki te sg miejscami, w ktérych uczen
uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do planowania wtasne;j
kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nauczyciele porade jak pomaga¢ miodym ludziom
w wyborze drogi zawodowej. Dziatalno$¢ Szok-6w skierowana jest na: udzielanie pomocy mtodym
ludziom uczacym sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmowanie dziatan aktywizujgcych na
forum szkolnym oraz wspoétprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami i nauczycielami.

Osrodki te wspotpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajgcymi, miedzy innymi:
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Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, Centrum Informaciji

i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urze-

dem Pracy, Komendg Wojewddzkg OHP.

6.3 Dostosowywanie sieci szkoét, profili ksztatcenia, zawodéw

i specjalnosci szkét pod katem wymogoéw lokalnego rynku pracy

W sieci szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Byd-

goszcz, w roku 2013 nastgpity nastepujgce zmiany:

z dniem 31 sierpnia 2013r. zlikwidowano 28 szkét ponadgimnazjalnych (przepisy przejscio-
we ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty oraz niektorych
innych ustaw nakazujg likwidacje klas pierwszych liceum profilowanego i szkét uzupetniajg-
cych dla miodziezy: uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum uzupetniajg-
cego oraz nastepujgcych typéw szkdt dla dorostych: zasadniczej szkoty zawodowej, techni-
kum, liceum profilowanego i uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego),

z dniem 1 wrzesnia 2013 r. przeksztatcono Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce wchodzace

w skifad Zespotu Szkdt nr 9 w XI Liceum Ogdlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego.

Sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2013/14 tworzg w Bydgoszczy

30 samodzielne szkoly i szkoly zorganizowane w zespoly szkét. Wsrod 30 jednostek sprawoz-

dawczych pie¢ prowadzi ksztatcenie dorostych.

W strukturze tych jednostek powotano:

21 liceéw ogodlnoksztatcacych, w tym 4 dla dorostych,

1 uzupetniajace liceum ogélnoksztatcace dla dorostych,
15 zasadniczych szkét zawodowych, w tym 1 dla dorostych,
23 technika,

16 technikoéw uzupetniajgcych, w tym 12 dla dorostych,

3 licea profilowane,

13 szkét policealnych, w tym 3 dla dorostych,

centrum ksztatcenia praktycznego.

W biezgcym roku szkolnym uczeszcza do nich 13.047 uczniéw, w tym 696 dorostych; od-

powiednio 5.275 do licedw ogoélnoksztatcacych, w tym 488 dorostych; 1.240 do zasadniczych

szko6t zawodowych, w tym 23 dorostych; 6.381 do technikéw, w tym 185 dorostych; 67 do lice-

6w profilowanych i 84 do szkoét policealnych. Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 organi-

zuje zajecia praktyczne dla uczniéw macierzystego Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 oraz dodat-
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kowo dla 324 uczniow bydgoskich szk6t zawodowych. Ponadto nauczanie specjalne na poziomie
ponadgimnazjalnym zawodowym jest realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 5 Spe-
cjalnej. Ksztatceniem specjalnym objetych jest tu 165 uczniéw. 516 oséb dorostych uczestniczy
w 14 kursach kwalifikacyjnych organizowanych przez piec¢ szkoét dla dorostych.

Licea ogodlnoksztatcace w 182 oddziatach przygotowujg mtodziez i osoby doroste do egza-
minu maturalnego po zdaniu, ktérego mogg oni kontynuowac¢ nauke na wyzszych uczelniach.
Technika prowadzg nauke w 236 oddziatach. Szkoty te umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tytutu
technika jednego z 36 zawodow. Jednego z 21 zawodow robotniczych uczniowie uczg sie w 56
oddziatach zasadniczych szkét zawodowych. Od 1 wrzesnia 2012r. licea profilowane nie dokonujg
naboru do oddziatéw klas pierwszych. Jeszcze 3 tego typu placowki prowadzg dziatalnos¢ eduka-
cyjng, ksztatcgc uczniow w 3 oddziatach w nastepujgcych profilach: transportowo-spedycyjnym
i zarzadzania informacjg. Ograniczone zainteresowanie mtodziez i dorosli okazujg szkotom police-
alnym. Stuchacze nabywajg kwalifikacji zawodowych w 4 oddziatach 1 placowki tego typu.

W sieci szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Byd-
goszcz, po 1 wrzednia 2009 r. zaszly istotne zmiany. Sieé szkdt, profili ksztatcenia, zawodéw i spe-
cjalnosci dostosowano, przede wszystkim, pod katem wymogow lokalnego rynku pracy. Znacznie
ograniczono nabdr do licebw ogdlnoksztatcgcych. Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce przeksztatcono
w Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego, Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce utracito
samodzielnos¢ (wtgczone je do Zespotu Szkdt nr 24), Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce przeniesiono
z Zespotu Szkot nr 3 do Zespotu Szkot nr 35, zlikwidowano X1V Liceum Ogdélnoksztatcace. W Ze-
spole Szkét nr 1 utworzono Szkote Policealng Kosmetyczng a w Zespole Szkot Chemicznych Techni-
kum Obstugi Turystycznej. Do Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych wigczono Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 i Szkote Policealng Organizacji i Zarzadzania a do Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
nr 1. Z powodu zmian ustawowych, z 1 wrze$nia 2012r., wstrzymano nabér do liceéw profilowa-
nych, uzupetniajgcych technikdw i uzupetniajgcych licebw ogdlnoksztatcgcych oraz wigkszosci
typow szkét dla dorostych. Z 1 wrzeénia 2012r. wprowadzono nowg forme ksztatcenia zawodowe-
go dorostych - kursy kwalifikacyjne.

W celu sprostania zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikow w ciggu ostat-
nich lat uruchomiono dodatkowe oddziaty w Technikum Budowlanym, Technikum Ekonomicznym
nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Elektryczno-Energetycznym, Technikum Elektrycz-
nym nr 2, Technikum Fotochemicznym, Technikum Handlowym, Technikum Mechanicznym nr 1
i 2, Technikum Obstugi Turystycznej, Technikum Poligraficznym i Technikum Samochodowym.
Kolejne oddziaty uruchomiono takze w zasadniczych szkotach zawodowych: ZSZ Mechanicznej
i ZSZ Samochodowej. Przy wystepujgcym nizu demograficznym tworzenie oddziatéw w szkotach

prowadzacych ksztatcenie zawodowe odbywa sie dzieki administracyjnemu regulowaniu naborem
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do licedbw ogdlnoksztatcgcych (w 2009/2010 uruchomiono 69 oddziatéw licealnych, w 2010/2011 —
60, w 2011/2012 i w 2012/2013 - po 55, w 2013/14 - 53).

Uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania mtodziezy ksztatcenie zawodo-
we na poziomie Srednim realizowane jest w nastepujgcych zawodach: fototechnik, kelner, kucharz,
technik analityk, technik awionik, technik budownictwa, technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik drogownictwa, technik ekonomista, technik eksploatacji portow i terminali, technik elektro-
nik, technik elektryk, technik energetyk, technik farmaceutyczny, technik geodeta, technik handlo-
wiec, technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk, technik ma-
sazysta, technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik obstugi tury-
stycznej, technik ochrony srodowiska, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik organi-
zacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, technik poligraf, technik technologii drewna,
technik technologii odziezy, technik technologii zywnosci, technik teleinformatyk, technik urzadzen
i systeméw energetyki odnawialnej, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i gospodarstwa
domowego i technik zywienia i ustug gastronomicznych; a na poziomie robotniczym w zawodach:
cukiernik, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz, mechanik precyzyjny, mechanik pojazdéow
samochodowych, monter-elektronik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter sieci, instala-
Cji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, murarz,
murarz-tynkarz, ogrodnik, operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, ope-
rator obrabiarek skrawajgcych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz
i Slusarz. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 i cze$ciowo Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Spe-
cjalna oferujg mtodocianym pracownikom nauke w oddziatach wielozawodowych. Obejmuje ona
nauke przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Teoretyczne
ksztatcenie zawodowe w niektérych zawodach odbywa sie w formie kurséw organizowanych przez
Okregowy Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy, ktéry ksztatci przysztych blacharzy
samochodowych, cukiernikow, elektromechanikow pojazdéw samochodowych, elektrykow, lakier-
nikdw, mechanikow pojazdow samochodowych, monterow instalacji i urzgdzen sanitarnych, mura-
rzy i Slusarzy; Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Brodnicy, w ktérym nauke
pobierajg posadzkarze i monterzy-elektronicy oraz Zespot Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodo-
wego w Zielonej Goérze przygotowujgcy monteréw-elektronikow. Praktyczne przygotowanie zawo-
dowe, w obszarze prowadzonych przez szkote kierunkow ksztatcenia, realizowane jest u praco-
dawcow, z ktorymi mtodociani zawarli umowy o prace.

Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych jest przygotowywana bezposrednio w pla-
cowkach. Dyrektorzy szkét projektujgc oferte uwzgledniajg przede wszystkim zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentéw szkoét gimnazjalnych ksztat-
ceniem w okres$lonych typach szkot, w okre$lonych zawodach. Organ prowadzacy konsultuje przy-

gotowane oferty z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw oraz Powiatowym Urzedem Pracy,
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biorgc pod uwage zgtaszane w tym wzgledzie propozycje i sugestie, przekazuje ustalenia dotyczg-
ce naboru Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty.

Oferta edukacyjna publicznych szkét ponadgimnazjalnych podlega statej, corocznej modyfi-
kacji. Wynika ona przede wszystkim z jej poszerzania o nowe szkoty i zawody, czyli prowadzenia
dziatan wspierajgcych rozwoj szkolnictwa zawodowego. Tworzenie i realizowanie atrakcyjnej oferty
edukacyjnej szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe wymaga znacznych naktadéw finanso-
wych na ciggtg rozbudowe, modernizacje i wyposazenie gabinetdéw dydaktycznych. Mozliwosci
szkét w tym wzgledzie sg bardzo ograniczone, dlatego organ prowadzacy angazuje w to, dodatko-
wo wtasne srodki finansowe.

Stabilizuje sie liczba ucznidow rozpoczynajgcych ksztatcenie w oddziatach klas pierwszych
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Zdecydowato o tym utworzenie nowych szkot oraz
uruchomienie ksztatcenia w nowych zawodach (technik cyfrowych proceséw graficznych, technik
eksploatacji portéw i terminali, technik energetyk, technik hodowca koni, technik logistyk, technik
mechatronik, technik organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, technik urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnej, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, operator maszyn
i urzgdzeh do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej). Wptyw
na to ma takze utrzymanie przez licea ogoélnoksztatcgce progu 100 punktéw, jako minimum kwalifi-
kujgce kandydata do szkoty.

Poprawia sie ,jako$¢” kandydatow wybierajgcych ksztatcenie zawodowe, zaréwno w tech-
nikach jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Swiadczy o tym $rednia liczba punktéw z jakg
uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach do tych szkét.

Obecna struktura ucznidw szkot ponadgimnazjalnych prezentuje sie nastepujgco: ponad
60% ucznidw uczy sie w szkotach ksztatcenia zawodowego, a okoto 40% to uczniowie licedw
ogolnoksztatcgcych. W kolejnych latach udziat uczniéw wybierajgcych ksztatcenie zawodowe za-
mierza sie utrzymac na obecnym poziomie.

W najblizszych latach zainteresowanie ksztatceniem zawodowym na poziomie srednim
i robotniczym, mimo nizu demograficznego, nie powinno sie istotnie zmieni¢. Sprawi to m.in. obec-
nie panujgca sytuacja na rynku pracy, powodujgca zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pra-
cownikow, wzgledna tatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie zaréwno w kraju, jak i za-

granica.

6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

Miasto Bydgoszcz prowadzi samodzielnie i na zasadzie partnerstwa liczne akcje promujgce

szkolnictwo zawodowe. Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez
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szkoty, pracodawcéw, lokalne media zachecajgce mtodziez do podjecia nauki zwtaszcza w poszu-
kiwanych zawodach. Finansuje dziatalnos¢ Szkolnych Osrodkow Kariery. Od 9 lat organizuje Byd-
goskie Targi Edukacyjne adresowane do uczniow trzecich klas szkét gimnazjalnych, na ktérych
prezentowana jest oferta edukacyjna bydgoskich szkét ponadgimnazjalnych, w tym szkét oferuja-
cych ksztatcenie w zawodach na poziomie Srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Przy-
znaje srodki na rozbudowe, modernizacje i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotow zawodo-
wych (pracownie ksztatcenia zawodowego w ZS Budowlanych, ZS nr 12), dofinansowuje doksztat-
canie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotéw zawodowych (miejski projekt "Na-
uczyciel zawodu w praktyce"), przyznaje Bydgoskie Granty Oswiatowe na realizacje zaje¢ poza-
lekcyjnych, w tym tematycznie zwigzanych z ksztatceniem zawodowym. Za aprobatg Kuratora
Oswiaty, przy akceptacji Powiatowego Urzedu Pracy, organ prowadzgcy limituje nabor do liceow
ogolnoksztatcgcych, elastycznie regulujgc oferty naborowe szkét zawodowych. Miasto Bydgoszcz
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrak-
cyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego od 1.09.2008 r. do 31.08.2009r. realizowato projekt
pt. ,Zawodowki na start”. W ramach tego projektu bydgoskie, publiczne szkoty ksztatcenia zawo-
dowego wdrozyty programy rozwojowe obejmujgce prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych dla uczniéw zainteresowanych rozwojem kompetencji kluczowych, prowadzenie dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw osiggajgcych stabe wyniki w nauce, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, wspétprace z pracodawcami.

Wiosng 2013r. Urzad Miasta Bydgoszczy wspadlnie z pracodawcami zrzeszonymi w Bydgo-
skim Klastrze Przemystowym przeprowadzit w 32 bydgoskich gimnazjach kampanie promujacg
szkolnictwo zawodowe. Poprzedzita jg konferencja pn. ,Szkolnictwo zawodowe w Bydgoszczy
a potrzeby rynku pracy”. W roku szkolnym 2013/14 w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 uru-
chomiono ksztatcenie zawodowe w ramach tzw. kierunkéw zamawianych. Uczniom podejmujgcym
nauke w zawodzie operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych (w Zasadni-
czej Szkole Zawodowej Mechanicznej) zaoferowano specjalne stypendia.

Od 1.09.2009r. do dzisiaj projekt jest kontynuowany w kolejnych edycjach pod nazwag ,Za-
wodowe horyzonty”.

e W 2010r. zakonczyt sie projekt ,,Zawodowe horyzonty” (realizacja w roku szkolnym
2009/2010) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). WRS pozyskat do-
finansowanie oraz prowadzit catosciowg koordynacje wdrazania projektu. Gtéwne zadania
projektu:

- dodatkowe zajecia w 14 bydgoskich szkotach zawodowych z przedmiotow ogdlnych
i zawodowych,

- warsztaty majgce na celu rozwigzywanie problemdéw z nauka, zajecia z autoprezentaciji
i doradztwo zawodowe,

- wsparcie psychologiczno- pedagogiczne,

99



- praktyki i warsztaty zawodowe w lokalnych przedsiebiorstwach,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Koszt catkowity: 3.514.820 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 3.066.680 zi.

e W 2010r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe horyzonty 2” (reali-
zacja w roku szkolnym 2010/2011). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat podobne
zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.970.889 z, pozyskane dofinansowanie
z EFS: 3.375.256 zt.

e W 2011r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe horyzonty 3” (reali-
zacja w roku szkolnym 2011/2012). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat podobne
zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.066.534 zt, pozyskane dofinansowanie
z EFS: 2.606.554 zt.

e W roku 2012 pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe Horyzonty 4”.
(realizacja w roku szkolnym 2012/2013). Projekt dla 14 szkot zawodowych, obejmowat po-
dobne zadania i zakres jak | edycja. Wartos¢ Projektu: 4.041.918,51 zI, pozyskane dofinan-
sowanie z EFS: 3.435.630,73 zl.

e W roku 2013 pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe horyzonty 5”
(realizacja w okresie od wrzesnia 2013 do wrzesnia 2015)

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objgt honorowy patronat nad X Miejskim
Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,W biznesie liczy sie pomyst’, ktdérego finat odbyt sie dnia
9 kwietnia 2013 roku w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy i sgsiednich powiatéw oraz innych szkét ponadgimna-

zjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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DZIALANIE VII. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byty poprzez:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg osob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,

c) wspoiprace w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery okoto-
biznesowej,

d) promocje przedsiebiorczosci i rbwnosci szans na rynku pracy z udziatem partneréw zagra-
nicznych,

e) doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego,

f) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

g) promocje spotdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw zawodowych PUP w Punkcie Wspierania Samoza-
trudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje udzielane byty wszystkim osobom zainteresowanym
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdélnym uwzglednieniem osob bezrobotnych.

W 2013 roku wylgczono z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 695 oséb z Bydgoszczy, w tym:
e 363 osoby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 57 dotaciji
z Funduszu Pracy, 197 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 109 dotacji
w ramach Dziatania 6.2 PO KL),
e 332 osoby bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 7,40% (w okresie styczen
- grudzien 2013r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 695 w stosunku do podjec¢ pracy

przez osoby bezrobotne ogdtem, tj. 9.394).

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim osobom za-
interesowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych. W 2013 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy

Bydgoszczy:
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o w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci go-

spodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych
srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia i zasad funk-

cjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach
w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy
(np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalno$ci tozsa-
mej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong przez rodzine
osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podejmujgcych dziatalnosé

gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba osoéb dotowanych przez urzad pracy.

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysztej dzia-
talnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych srod-

kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla os6b bezrobotnych

W 2013r. w szkoleniach biznesowych w Bydgoszczy uczestniczyto ogdtem 245 osob, w tym:
o 15 oséb bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy,
o 229 0s6b bezrobotnych w ramach srodkéw EFS Dziatanie 6.2 PO KL,

o 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy - ze srodkow PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczy w realizacji projektu “Przedsiebior-
czos¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”.

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkéw do podjecia dzia-
talnosci gospodarczej dla 2.500 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy.
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Projekt jest realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie
z 20 Powiatowymi Urzedami Pracy dziatajagcymi w wojewddztwie kujawsko - pomorskim.
W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie 2012-2013 przeszkolit
z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem 281 os6b oraz udzielit 226 osobom jednorazowych
Srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 21.000 zt.
Aby otrzymaé dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trzeba spetnia¢ nastepujgce wa-
runki:
e bycC osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy na terenie wojewddz-
twa kujawsko - pomorskiego
e spetniac jedno z ponizszych kryteriow:
wiek do 25 roku zycia, badz powyzej 50 roku zycia,
orzeczona niepetnosprawnosg,
kobieta,
status osoby bezrobotnej diugotrwale,

mieszkaniec gminy wiejskiej,

o gk wh P

mieszkaniec gminy wiejsko-miejskiej,
7. mieszkaniec miasta o wielkoéci do 25 tys. mieszkancéw.
W projekcie szczegolnie preferowane byty osoby nalezgce do pierwszych trzech grup wskazanych
powyzej.
Wsparcie oferowane w projekcie:
1. Doradztwo zawodowe + Indywidualny Plan Dziatania,
2. Szkolenie "ABC przedsiebiorczosci”" (stypendium szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie),
3. Dotacja na uruchomienie firmy,
4. Biezace informacje nt. instytucji udzielajgcych wsparcia nowopowstatym firmom.
Okres realizacji projektu: 1 czerwiec 2012r. - 31 grudzien 2014r.

Wartosé projektu: 50.000.000,00 zt; dla Bydgoszczy - 5.246.454,00 zt.

W 2012 roku uczestnikami projektu byto 98 osdb bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowa-
nych w PUP Bydgoszcz, (w tym 42 osoby z Powiatu Bydgoskiego), wszystkie osoby skorzystaty
z ustug poradnictwa zawodowego, z tego:
= podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach 55 oséb, w tym 23 mieszkancow Powiatu Bydgoskie-
go - osoby uczestniczyty w kursie ABC Biznesu,
» rozpoczeto wiasng dziatalno$é gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 43 osoby, w tym 19 mieszkancéw Powiatu

Bydgoskiego.
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W 2013 roku uczestnikami projektu byto 409 osdb bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowa-

nych w PUP Bydgoszcz, (w tym 161 osob z Powiatu Bydgoskiego), wszystkie osoby skorzystaty

z ustug poradnictwa zawodowego, z tego:

podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach 226 oséb, w tym 87 mieszkahcow Powiatu Bydgo-
skiego - osoby uczestniczyty w kursie ABC Biznesu, (w szkoleniu uczestniczyty dodatkowo
3 osoby, ktore zostaty wycofane z projektu z powodu wydania decyzji o0 odmowie uznania
za osobe bezrobotng - fakt odmowy uznania za osobe bezrobotng miat miejsce po ukon-
czeniu szkolenia - w zwigzku z ich nieprawnym uczestnictwem w szkoleniu osoby te musia-
ty dokonac¢ zwrotu poniesionych kosztéw szkolenia).

rozpoczeto wlasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 183 osoby, w tym 74 mieszkahcow Powiatu

Bydgoskiego.

7.3 Wspoétpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia

z instytucjami sfery okotobiznesowej

Wspodtpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery okoto-

biznesowej celem udzielania kompleksowej informacji na temat mozliwosci:

szkolen,

pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy,

pomocy publicznej na samozatrudnienie,

pozyskania srodkéw finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie,

poreczania kredytow dla matych i srednich przedsigbiorstw.

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia, ulokowany byt w strukturze Zespotu

Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci, wraz z Zespotem wchodzit w sktad Centrum Pracy i Przed-

siebiorczosci.

CPiP jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta Bydgoszczy, realizujgcg zadania z zakre-

su promogji zatrudnienia, wspierania samozatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci.

Z dniem 01 stycznia 2014 roku Sekretariat Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia zo-

stat wtgczony w struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
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W CPiP oprécz Sekretariatu BPnrZ siedzibe znalazty rowniez:

- Samorzadowy Klub Pracy - jest jednostkg Powiatowego Urzedu Pracy i zajmuje sie realiza-
cjg zadah w zakresie aktywnego powrotu na rynek pracy osob bez zatrudnienia, kreowa-
niem postaw przedsiebiorczych. Samorzgdowy klub Pracy prowadzi szereg szkolen aktywi-
zujgcych czy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, a takze kursy jezykowe itp.,

- Punkt Wspierania Samozatrudnienia - jest jednostkg PUP, kt6ra udziela szczegotowych in-
formacji bezrobotnym zamierzajgcym stara¢ sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej,

- Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczos$ci (opisany w dalszej czesci),

- ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Przedsiebiorcow - oprdcz prowadzenia swojej
dziatalnosci statutowej jest réwniez akredytowanym osrodkiem Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU) - jest to sie¢ organizacji, ktére $wiadczg ustu-
gi doradcze, szkoleniowe, informacyjne. Ponadto KPZPIP jest tez punktem informacyjnym
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,KUJAWIAK”, ktory kieruje swg oferte do ma-
tych i srednich firm zainteresowanych uzyskaniem wsparcia finansowego dla swoich przed-
siewzied,

- Bydgoski Klaster Przemystowy - jest to stowarzyszenie promujgce region kujawsko - po-
morski jako jeden z wiodgcych w Europie w branzy przetwérstwa tworzyw sztucznych

i produkcji narzedzi.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci dzieki szerokiej ofercie stwarza korzystne warunki dla
rozwoju przedsiebiorczoéci, przede wszystkim dla matych i srednich przedsiebiorstw, zasad pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, w efekcie utatwiajgc znalezienie zatrudnienia badz rozpocze-
cie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Istotnym wsparciem dla poczatkujgcego przedsiebiorcy jest
udzielana przez urzednika pomoc w zatozeniu firmy. W Centrum odbywajg sie takze seminaria dla
przedsiebiorcéw, warsztaty dla zaczynajgcych prace na wiasny rachunek.

Wspierajgc rozwoj przedsiebiorczosci i tym samym zapobiegajgc wzrostowi stopy bezrobo-
cia, Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci stworzyt strone internetowg dla szeroko rozu-

mianej strefy biznesu (www.zainwestuj.bydgoszcz.pl). Na stronie znajdujg sie oferty terendéw inwe-

stycyjnych, a takze niezbedne informacje dla przedsiebiorcéw, takie jak dane statystyczne, infor-
macje dotyczgce edukacji itp. Aby zwiekszy¢ zasieg oddziatywania, strona jest ttumaczona na je-
zyk angielski i niemiecki. Dodatkowo zostata zawigzana wspotpraca z firmami nowoczesnych
technologii, czy z sektora BPO, ktdre bezptatnie mogg zamieszczaé swoje oferty pracy, co z pew-
noscig wptywa na zwiekszenie grona potencjalnie zainteresowanych znalezieniem zatrudnienia
w Bydgoszczy, a tym samym zwigzania swojej przysztosci z naszym miastem. Ponadto Zespdt
Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci aktywnie wspomagat firmy prowadzace dziatalnos¢ na te-

renie Bydgoszczy, udzielajgc pomocy firmom podczas procesu rekrutacji. Jest to niewatpliwie atut
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miasta, ktére aktywnie wspiera rozwoj gospodarczy Bydgoszczy, tym samym aktywnie zapobiega-

jac wzrostowi bezrobocia.

CPIP realizuje swoje zadania w formie:

- INFOKIOSK - umozliwiania dostepu do aktualnej bazy ofert pracy publicznych stuzb za-
trudnienia, stuzby cywilnej, EURES,

- udzielania informacji o bezzwrotnych zrédtach dofinansowania na rozpoczecie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej,

- doradztwa zawodowego w zakresie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych,

- organizacji warsztatow, prelekcji z zakresu: zarzadzania zasobami ludzkimi; zarzgdzania
jakoscig; marketingu; rozliczen finansowych; umiejetnosci interpersonalnych; zarzgdzania
wartoscig przedsiebiorstwa itp.,

- konferencje, spotkania, ktére przyblizajg problematyke gospodarczo-handlowa,

- promocja bydgoskich przedsiebiorstw poprzez prowadzenie www.dane.bydgoszcz.pl oraz

wydawanie "Katalogu ofert wspotpracy firm",
- prezentacja oferty funduszu poreczen kredytowych,
- prowadzenie punktu KSU itp.

Zespd6t Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci petnit role koordynatora Centrum Pracy
i Przedsiebiorczoéci. Wspotpracowat z ww. instytucjami poprzez:
- wspoIng organizacje szkolen np. z KPZPiP, Paktem na Rzecz Zatrudnienia, PUP,
- uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez ZOI z innymi partnerami np. Punktu

Samozatrudnienia, Klubu Pracy, PUP.

7.4 Promocja przedsiebiorczosci i rownosci szans na rynku pracy
réwniez z udziatem partneréw zagranicznych

Doceniajgc wkifad matych i srednich przedsiebiorstw w rozwdj i aktywizacje gospodarczg
miasta, Zespot podejmowat dziatania na rzecz ich rozwoju. Ta niekomercyjna inicjatywa wspoma-
gatfa przedsigbiorstwa bydgoskie w zakresie ré6znych form wspotpracy gospodarczej z kontrahen-
tami zagranicznymi oraz organizacjami gospodarczymi. Dziatalno§¢ ta skierowana byta
w szczegolnosci do tych firm, ktdre nie dysponujg dostatecznymi srodkami finansowymi na samo-
dzielne rozpoznawanie rynkow i poszukiwanie partneréw do wspotpracy gospodarczej. Dla matych

i Srednich firm wazne byto uzyskanie informacji pomagajgcych im w okresleniu nowych mozliwosci
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pojawiajgcych sie na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych, informacji o nowych rozwigza-
niach technologicznych, a takze informacji dotyczacych mozliwych zrédet zewnetrznej pomocy
i doradztwa.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci w 2013 roku zorganizowat niekomer-
cyjne seminaria oraz warsztaty, ktére przyblizaty tematyke z zakresu przedsiebiorczosci
oraz Unii Europejskiej tacznie dla 1370 stuchaczy. Szkolenia miaty charakter otwarty. Tematyka
szkoleniowa byta dostosowana do potrzeb i zainteresowan okreslonych przez przedsiebiorcow
w badaniach przeprowadzonych wsrod uczestnikéw szkolen. Zapotrzebowanie na szkolenia jest

znaczgce, zwlaszcza wsrdd firm matych, znajdujgcych sie we wezesnych etapach rozwoju.

W dziatalnosci szkoleniowej wspétpracowano z:
o Torunska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,
e Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci,
e PwC,
o Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e Kancelarig Podatkowg Mariusza Gotowicza,
o Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
e Grant Thornton FPA Outsourcing Sp. z 0.0.,
e DORFIN,
e Optimus Marketing,

e Bibby Financial Services.

W 2013 roku Zespot zorganizowat:

¢ forum biznesowe:

- wdn. 15.11.2013r. - wspodlnie z Torunskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. forum bizne-
sowe pt. ,Finansowanie e-biznesu - w kierunku nowej perspektywy 2014-2020” inaugurujgce
Europejski Tydzien Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktére zostato objete honorowym patro-
natem Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Spotkanie to byto okazjg do podsumowania biezgcego
okresu finansowania e-biznesu w perspektywie krajowej i regionalnej, a takze podzielenia sie
historig sukcesu regionalnej firmy - beneficjenta dziatania 8.2. Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka. Uczestnikom forum zostaty takze przyblizone zatozenia programowe na
lata 2014-2020 w kontekscie

Programoéw Operacyjnych: Polska Cyfrowa i Inteligentny Rozwad;.
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seminaria:

w dn. 31.01.2013r. - wspolnie z Kancelarig Podatkowg seminarium pt. ,Prawo podatkowe
w 2013 roku - zmiany”, ilos¢ uczestnikow - 112 osob. Celem seminarium byto zwrécenie uwagi
na istotne kwestie zwigzane z wprowadzonymi wybranymi zmianami w ustawie o podatku od
towardéw i ustug, ustawie o podatku od oséb fizycznych oraz ustawy o redukcji niektorych ob-
cigzen administracyjnych w gospodarce,

w dn. 26.03.2013r. - wspodlnie z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go seminarium pt. ,Plany Dziatarn Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na 2013 rok”, ilo$¢
uczestnikow - 56 osdb. Podczas seminarium omoéwiono przewidywane formy wsparcia, po-
dziat srodkow finansowych na wybrane typy projektéw oraz zasady i terminy wyboru projektéw,
w dn. 11.04.2013r. - wspolnie z Bibby Financial Services seminarium pt. ,Zarzadzanie ptynno-
Scig finansowg w firmie”, ilos¢ uczestnikow - 94 osoby. Celem seminarium byto przedstawienie
wad i zalet kredytu, leasingu i factoringu. w dn. 23.04.2013r. - wspdlnie z z Grant Thornton
FPA Outsourcing Sp. z 0.0. oraz DORFIN seminarium pt. ,Dotacje unijne dla przedsiebiorcéw
i prawidtowos$¢ ich rozliczen”, ilos¢ uczestnikéw - 83 osoby,

w dn. 30.04.2013r. - wspdlnie z Postem do Parlamentu Europejskiego seminarium pt. ,Inteli-
gentna strategia rozwoju”, ilo$¢ uczestnikow - 97 oséb. W spotkaniu uczestniczyli naukowcy,
przedsiebiorcy, samorzgdowcy oraz politycy, ktérzy dyskutowali o rozwoju z wykorzystaniem
unijnych funduszy w nowej perspektywie budzetowej na lata 2014-20. Idea tego seminarium
powstata w wyniku analizy budzetu Unii Europejskiej na lata 2014-2020 oraz niepetnego jesz-
cze wykorzystywania przez uczelnie i podmioty gospodarcze z naszego regionu srodkéw na
nowoczesne technologie. Kwestia ta wydaje sie szczegodlnie istotna, gdyz pomimo spadku bu-
dzetu Unii w latach 2014-2020, wzrosng w nim zdecydowanie naktady na programy badawczo-
rozwojowe. Na seminarium zaproszono osobe kierujgcg rzgdowg jednostkg Krajowym Punk-
tem Kontaktowym Programéw Badawczych Unii Europejskiej, Instytut Podstawowych Proble-
mow Techniki PAN,

w dn. 27.05.2013r. - wspodlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu seminarium pt. ,Spo-
tkanie informacyjne dla oséb przedsiebiorczych”, ilos¢ uczestnikow - 66 osob. Cel seminarium
byto poinformowanie w jaki sposéb mozna pozyskac srodki na otwarcie firmy, na jakie wspar-
cie finansowe moze liczy¢ przedsiebiorca planujgcy rozwoj firmy, gdzie skonsultowaé pomyst
na wiasny biznes, do kogo zwrdci¢ sie po pomoc, aby rozwing¢ firme,

w dn. 10.09.2013r. - wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go seminarium informacyjne ,Konkursu dla przedsiebiorcow w ramach Poddziatania 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL”. Pod-
czas seminarium omowiono zasady udziatu w konkursie wraz z kryteriami jakie nalezy spetnic,

by méc ubiegac sie o dofinansowanie,
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w dn.16.09.2013r. - wspdlnie z wiodgcg firmg doradczg PwC seminarium pt. ,Podatek docho-
dowy od oséb prawnych w 2013 roku oraz dotacje dla przedsiebiorstw w najblizszym okresie”,
ilos¢ uczestnikow - 90 oséb. Celem seminarium byto przedstawienie aktualnych zagadnien
podatkowym oraz kwestii aplikowania o pomoc publiczng przez przedsigbiorcéw,

w dn. 17.10.2013r. - wspdlnie z Grant Thornton FPA Outsourcing Sp. z 0.0. oraz Optimus Mar-
keting seminarium pt. ,Outsourcing - skuteczna redukcja kosztow w przedsiebiorstwie”, ilo$¢
uczestnikow - 40 osoéb. Celem seminarium bylo przedstawienie outsourcingu, korzysci ze
wspotpracy oraz konsekwencje outsourcingu,

w dn.10.12.2013r. - wspdlnie z PwC seminarium pt. ,Zamkniecie roku 2013: zagadnienia po-
datkowe i ksiegowe”, ilos$¢ uczestnikow - 92 osoby. Celem seminarium byto przedstawienie ak-

tualnych zagadnien podatkowym.

warsztaty:
w dn. 16.01.2013r. - wspolnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty ,Kadry i prawo
pracy czesé I”, ilos¢ uczestnikdw - 33 osoby (grupa miata by¢ tylko 25-osobowa). Celem szko-
lenia byto zapoznanie uczestnikéw szkolenia z aktami prawnymi i wynikajgcymi z nich obo-
wigzkami pracodawcéw wobec zatrudnionych pracownikéw, prawami pracodawcéw oraz in-
nymi aspektami prawnymi majgcymi wptyw na zatrudnianie pracownikow,
w dn. 17.01.2013r. - wspolnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Kadry
i prawo pracy cze$¢ I”, ilos¢ uczestnikow - 29 osob (grupa miata byé tylko 25-osobowa).
Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikow szkolenia z aktami prawnymi i wynikajgcymi
Z nich obowigzkami pracodawcéw wobec zatrudnionych pracownikéw, prawami pracodawcow
oraz innymi aspektami prawnymi majgcymi wptyw na zatrudnianie pracownikéw,
w dn. 11.02.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Prawno-
podatkowe aspekty handlu w sieci E HANDEL”, ilo$¢ uczestnikéw - 28 oséb (grupa miata by¢
tylko 25-osobowa). Celem byto przekazanie podstawowej wiedzy zwigzanej z prowadzeniem
sklepu internetowego wynikajgce z przepisow prawa podatkowego oraz pozostatych aktéw
prawnych dot. e-handlu,
w dn. 12.02.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Prawno-
podatkowe aspekty handlu w sieci E HANDEL”, ilo$¢ uczestnikéw - 30 oséb (grupa miata by¢
tylko 25-osobowa). Celem bylo przekazanie podstawowej wiedzy zwigzanej z prowadzeniem
sklepu internetowego wynikajgce z przepisow prawa podatkowego oraz pozostatych aktéw
prawnych dot. e-handlu,
w dn. 19.02.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Kadry
i prawo pracy czesé II”, ilos¢ uczestnikéw - 30 osoby (grupa miata by¢ tylko 25-osobowa).

Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikbw ze zmianami w prawie podatkowym, prawie
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pracy, ubezpieczeniach spotecznych i prawie gospodarczym jakie czekajg na przedsiebiorcéw
w 2013 roku,

w dn. 20.02.2013r. - wspolnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Kadry
i prawo pracy czesé II”, ilod¢ uczestnikbébw - 33 osoby (grupa miata by¢ tylko 25-osobowa).
Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikbw ze zmianami w prawie podatkowym, prawie
pracy, ubezpieczeniach spotecznych i prawie gospodarczym jakie czekajg na przedsiebiorcéw
w 2013 roku,

w dn. 19.03.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Kadry
i prawo pracy czesc¢ IlI”, ilos¢ uczestnikow - 35 osoby (grupa miata by¢ tylko 25-osobowa).
Celem szkolenia byto zapoznanie ze zmianami w prawie podatkowym, prawie pracy, ubezpie-
czenia spotecznych i prawie gospodarczym jakie czekajg na przedsiebiorcéw w 2013 roku,

w dn. 20.03.2013r. - wspolnie z Polska Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Kadry
i prawo pracy czesc lII”, ilos¢ uczestnikdw - 28 oséb (grupa miata by¢ tylko 25-osobowa).
Celem szkolenia byto zapoznanie ze zmianami w prawie podatkowym, prawie pracy, ubezpie-
czenia spotecznych i prawie gospodarczym jakie czekajg na przedsiebiorcow w 2013 roku,

w dn. 27.05.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsigebiorczoéci warsztaty pt. ,Jakosé
obstugi klienta”, ilos¢ uczestnikow - 25 oséb. Celem szkolenia byto nabycie umiejetnosci sto-
sowania jakosciowych metod pracy w obstudze klienta ze szczegdélnym nastawieniem na
umiejetnos¢ prowadzenia profesjonalnej rozmowy telefonicznej, poszerzenie wiedzy na temat
zasad skutecznej komunikacji z klientem jako podstawy procesu sprzedazy,

w dn. 28.05.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Jakos¢
obstugi klienta”, ilos¢ uczestnikow - 26 oséb. Celem szkolenia byto nabycie umiejetnosci sto-
sowania jakosciowych metod pracy w obstudze klienta ze szczegdélnym nastawieniem na
umiejetnos¢ prowadzenia profesjonalnej rozmowy telefonicznej, poszerzenie wiedzy na temat
zasad skutecznej komunikacji z klientem jako podstawy procesu sprzedazy,

w dn. 7.10.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Wizerunek
firmy a jej sukces rynkowy”, ilo$¢ uczestnikéw - 17 osdb. Celem szkolenia byto uswiadomienie
istoty kreowania pozgadanego wizerunku firmy. Udziat w szkoleniu dostarczyt zaréwno infor-
macji na temat kreowania wizerunku, jak i podstawowych narzedzi niezbednych w jego two-
rzeniu i utrzymaniu,

w dn. 8.10.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg warsztaty pt. ,Wizerunek firmy a jej sukces
rynkowy”, ilo$¢ uczestnikdw - 20 oséb. Celem szkolenia byto uswiadomienie istoty kreowania
pozgdanego wizerunku firmy. Udziat w szkoleniu dostarczyt zaréwno informacji na temat kre-
owania wizerunku, jak i podstawowych narzedzi niezbednych w jego tworzeniu i utrzymaniu,

w dn. 29.10.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Strategie
marketingowe i skuteczny przekaz reklamowy”, ilos¢ uczestnikdw - 23 osoby. Celem szkolenia

byto usystematyzowanie wiedzy z zakresu podstawowych strategii marketingowych i promo-
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cyjnych przedsiebiorstwa, nabycie umiejetnosci samodzielnego tworzenia strategii promocyj-
nej firmy, doboru kanatow komunikacji reklamowej i kreowania skutecznego przekazu rekla-
mowego,

w dn. 30.10.2013r. - wspdlnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Strategie
marketingowe i skuteczny przekaz reklamowy”, ilo$¢ uczestnikow - 24 osoby. Celem szkolenia
byto usystematyzowanie wiedzy z zakresu podstawowych strategii marketingowych i promo-
cyjnych przedsiebiorstwa, nabycie umiejetnosci samodzielnego tworzenia strategii promocyj-
nej firmy, doboru kanatéw komunikacji reklamowej i kreowania skutecznego przekazu rekla-
mowego,

w dn. 18.11.2013r. - wspolnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,Od pomy-
stu do wtasnej firmy”, ilos¢ uczestnikéw - 27 oséb. Celem szkolenia byto przedstawienie gtow-
nych przestanek rozpoczynania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty
te zorganizowane zostaty w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci,

w dn. 19.11.2013r. - wspolnie z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci warsztaty pt. ,O0d pomy-
stu do witasnej firmy”, ilos¢ uczestnikéw - 19 oséb. Celem szkolenia byto przedstawienie gtow-
nych przestanek rozpoczynania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty
te zorganizowane zostaty w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Warsztaty te

zorganizowane zostaty w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Warty podkreslenia jest fakt, ze dzialalno$¢ szkoleniowa zostata przeprowadzona bez-

kosztowo tzn. Urzad Miasta Bydgoszczy ponosit tylko koszty administracyjne zwigzane

z zaproszeniem uczestnikoéw szkolen (e-mailing, zapewnienie sali, sprzetu audiowizualnego).

c

Duzym zainteresowaniem przedsiebiorcow cieszyly sie zorganizowane dwie gietdy koopera-

ine:

w dn. 5.06.2013r. - wspdlnie z Ministerstwem Gospodarki Kraju Saary Gietda Kontaktéw,
ilos¢ uczestnikdw - 50 firm. Delegacja Kraju Saary reprezentowana byta przez 10 firm
z réznych branz wraz z przedstawicielami Ministerstwa Gospodarki Saarlandu oraz Izby
Przemystowo-Handlowej. Byfa to okazja do nawigzania bezposrednich kontaktéw z firmami
niemieckimi, ktére poszukujg partnerow w Polsce,

w dn. 17.09.2013r. - wspolnie z Ministerstwem Gospodarki Landu Nadernia - Palatynat
Gietda Kontaktéw, ilosci uczestnikéw - 30 firm. Delegacja Landu Nadrenia - Palatynat
reprezentowana byfa przez 6 firm z ré6znych branz wraz z przedstawicielami Ministerstwa
Gospodarki Landu Nadernia - Palatynat. Byta to okazja do nawigzania bezposrednich kon-

taktow z firmami niemieckimi, ktére poszukujg partneréw w Polsce,
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W celu promocji idei przedsiebiorczosci Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci wig-

czyt sie w organizacje obchodéw Europejskiego Tygodnia Matych i Srednich Przedsigbiorstw

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w dniach 15-28.11.2013r. Mianem przewodnim obchodéw

byt rozwdj e-biznesu w Polsce i Europie. Obchody ETP zostaty objete honorowym patronatem

Prezydenta Bydgoszczy.

W ramach tego przedsiewziecia zorganizowano:

Forum biznesowe: ,Finansowanie e-biznesu - w kierunku nowej perspektywy 2014-2020",
15 listopada 2013r., Bydgoszcz - Ratusz. Forum inaugurujgce obchody,

Seminarium: ,Bezpieczenstwo umoéw i kontraktdw miedzynarodowych w S$wietle
e-commerce; Standaryzacja przepisow w krajach UE”, 19 listopada 2013r., Torun,
Sniadanie biznesowe: ,E-commerce a nowy model ochrony danych osobowych w UE”,
21 listopada 2013r., Bydgoszcz,

Kolacja biznesowa: ,Marketing internetowy i e-commerce w MSP. Dobre praktyki w UE”,
26 listopada 2013r., Torun,

Konferencja: ,E-biznes - polska specjalizacja czy sen o przysziosci? Nasz rynek na tle
Europy”, 28 listopada 2013r., Torun,

Konkurs ,Liderzy Innowacji Pomorza i Kujaw”,

Konkurs ,do Smart IT 2013”.

Aby promowac idee przedsigbiorczosci wsréd mtodych ludzi, ZOI po raz kolejny wtgczyt sie

w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Polsce (Global Entrepreneurship

Week), ktéry odbyt sie w dniach 18-24.11.2013r. STP jest czeécig globalnej kampanii majacej na

celu promocje przedsiebiorczosci wérod mitodych ludzi, ktéra organizowana jest w 78 krajach.

Gtownym koordynatorem wydarzenia w Polsce jest Forum Miodych Polskiej Konfederacji Praco-

dawcéw Prywatnych Lewiatan. W ramach Tygodnia w Bydgoszczy odbyly sie liczne niekomercyjne

warsztaty dotyczgce umiejetnosci przedsiebiorczych, Swiadomosci zaktadania i prowadzenia firmy.

Organizujgc STP w Bydgoszczy Zespét Obstugi wspotpracowat z uczelniami oraz instytucjami lo-

kalnymi, m.in.:

» Kujawsko - Pomorskg Szkotg Wyzsza,

» Kujawsko - Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow,

* Powiatowym Urzedem Pracy,

* Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

» Wyzszg Szkota Gospodarki w Bydgoszczy,

* Grupa Doradczo-Szkoleniowa FALCO M. Lipkowski, M. Szymarnski Sp. J.

112


https://poczta.um.bydgoszcz.pl/owa/redir.aspx?C=ujwzxCIKE0qoa2untp2FbXquwp8X2NBI6qzRdowaobr79NZvFKaN5q4DECOSpXDhUtUNAQSJKsI.&URL=http%3a%2f%2ftydzienmsp.tarr.org.pl%2fseminarium%2f
https://poczta.um.bydgoszcz.pl/owa/redir.aspx?C=ujwzxCIKE0qoa2untp2FbXquwp8X2NBI6qzRdowaobr79NZvFKaN5q4DECOSpXDhUtUNAQSJKsI.&URL=http%3a%2f%2ftydzienmsp.tarr.org.pl%2fsniadanie%2f
https://poczta.um.bydgoszcz.pl/owa/redir.aspx?C=ujwzxCIKE0qoa2untp2FbXquwp8X2NBI6qzRdowaobr79NZvFKaN5q4DECOSpXDhUtUNAQSJKsI.&URL=http%3a%2f%2ftydzienmsp.tarr.org.pl%2fkolacja%2f
https://poczta.um.bydgoszcz.pl/owa/redir.aspx?C=ujwzxCIKE0qoa2untp2FbXquwp8X2NBI6qzRdowaobr79NZvFKaN5q4DECOSpXDhUtUNAQSJKsI.&URL=http%3a%2f%2ftydzienmsp.tarr.org.pl%2fkonferencja%2f

W ramach wydarzen odbyty sie liczne warsztaty przygotowujgce do prowadzenia wtasnego
biznesu, spotkania naukowcéw z przedsiebiorcami, prezentacje najbardziej perspektywicznych
i ciekawych zawodow itp. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie od samego poczatku jest w czotow-
ce kraju pod wzgledem liczby wydarzeh oraz ilosci uczestnikow. Takze organizatorzy miedzynaro-
dowi wyrdznili promocje przedsiebiorczosci w naszym regionie podczas Global Entrepreneurship
Week. Dzieki temu zmienia sie postrzeganie wojewddztwa i poszczegolnych miast w pozytywnym

kierunku wsréd instytucji i oséb, bedacych Partnerami GEW na zachodzie Europy.

W celu szerokiego rozpowszechnienia informacji gospodarczej o Bydgoszczy, zaréwno
w Polsce, jak i na rynkach miedzynarodowych Zespét Obstugi Inwestora i przedsiebiorczosci ad-
ministrowat  ,Katalog ofert wspélpracy firm”, ktéory udostepniony na  stronie

www.dane.bydgoszcz.pl. Wspomniana strona www funkcjonuje na biezaco i przyjmuje kolejne re-

jestracje firm. Wpis do katalogu dla wszystkich zainteresowanych przedsiebiorstw jest bezptatny.
Wydawnictwo to przeznaczone jest dla krajowych i zagranicznych przedsiebiorcéw poszukujgcych
w Bydgoszczy firm produkcyjnych, dostawcow réznych produktéw i ustug. Rébwnoczesnie wszyst-
kie oferty bydgoskich przedsiebiorcéw znajdujg sie w miejskim portalu internetowym

www.bydgoszcz.pl. Edycja 2013 zawiera oferty kooperacyjne 1100 firm, ktére uszeregowane sg

alfabetycznie oraz wedtug branz Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Ponadto ZOI prowadzit na miejskiej stronie internetowej dziat "Gospodarka - MSP”. W dzia-
le tym przedsiebiorcy mogli zapoznac sie z informacjami na temat szkolen, gietd kooperacyjnych,
misji handlowych, targow, wystaw, linkami do réznych instytucji i organizacji wspierajgcych przed-

siebiorczosc itp.

7.5 Doskonalenie ,,Internetowego Serwisu Gospodarczego”
na stronach portalu miejskiego celem:

» umozliwienia ciggtego dostepu do niezbednych informac;i,
» udostepniania zebranych informac;ji przydatnych przy zakfadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkéw formalno-prawnych, procedur administracyj-

nych, lokalnych podatkéw i optat, ofert inwestycyjnych, itp.

Na stronie internetowej Urzedu Miasta www.bydgoszcz.pl aktualizowane i umieszczane sg informacje

dot. dokumentdw strategicznych i rozwojowych, danych statystycznych oraz wskazowki przydatne przy

zakfadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w kilku opisanych ponizej zaktadkach:

MIASTO:
o Urzad/Samorzad
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« Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030,
+ Rating Miasta.
o Statystyka
% Bezrobocie,
+ Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta,
% Bydgoszcz w liczbach,
+» Liczba ludnosci w jednostkach urbanistycznych,
« Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego,
+» Bydgoszcz na tle innych miast wojewddzkich,
+ Bydgoszcz na tle wojewddztwa w poszczegdlnych latach (dynamika),
+» Bydgoszcz na tle wojewddztwa w biezgcym roku,
+» Podmioty gospodarki narodowej,
+» Podstawowe dane demograficzne,
+» Poziom zycia mieszkancéw (wynagrodzenia, poziom dochodéw i wydatkow budzetu miasta),
«» Prognoza liczby ludnosci Bydgoszczy do roku 2035 (GUS),
+ Wybrane wskazniki decydujgce o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy,
« Zatrudnienie.
o Projekty europejskie
« Szkolenia,
+ Aktualne konkursy,
+ Rewitalizacja Wyspy Miynskiej w Bydgoszczy,
+ Projekty dofinansowane z funduszy europejskich (w trakcie realizacji),
+ Projekty dofinansowane z funduszy europejskich (zrealizowane),
% Materiaty informacyjne.
o Rewitalizacja
% Aktualnosci,
< Podstawowe zatozenia,
«» Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Bydgoszczy,
+» Obszary wsparcia,
«» Konkursy,

+ Pytania i odpowiedzi.

INFORMATOR:
o Finanse i prawo,

++ Banki w Bydgoszczy,

+ Spoétdzielcze Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe.
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Wymienione powyzej informacje, zamieszczane i aktualizowane na portalu miejskim, umozli-
wiajg inwestorom, przedsiebiorcom, instytucjom, organizacjom i mieszkancom na zapoznanie sie
z perspektywami rozwoju Bydgoszczy, realizowanymi projektami unijnymi, sytuacjg na rynku pracy
oraz szczegotowg informacjg o sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta. Corocznie jest publikowa-
na broszura ,Bydgoszcz w liczbach” w wersji polsko-angielskiej uwzgledniajgca tematyke interesu-

jaca przedsiebiorcow.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci administrowat strone internetowg -

www.paktbydgoszcz.pl oraz aktualnie administruje strone przeznaczona dla strefy biznesu

www.zainwestuj.bydgoszcz.pl.

Pierwsza zawiera szereg informacji dla przedsiebiorcéw jak i rowniez dla poszukujgcych
pracy, takie jak szkolenia, bezptatne konferencje, a takze informacje dotyczace projektéw zwigza-
nych z rynkiem pracy. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace potencjalnych zrédet finanso-
wania przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig.

Kazdy z Sygnatariuszy - jest ich ponad 30 - ma zamieszczong na stronie informacje doty-
czgca jego dziatalnosci wraz z niezbednymi danymi kontaktowymi. Dodatkowym atutem jest za-
ktadka ,oferty pracy”, na ktoérej znajdujg sie odwotania do instytucji i firm zajmujgcych sie posred-
nictwem pracy.

Druga strona internetowa stworzona przez Zesp6t Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci
przeznaczona jest dla szeroko rozumianej strefy biznesu. Zawiera szeroki wachlarz niezbednych
informacji dotyczacych sytuacji gospodarczej, warunkéw inwestowania, w tym dane statystyczne
oraz z zakresu edukacji, gospodarki itp. Dodatkowo na stronie znajduje sie paleta ofert inwestycyj-
nych, a takze informacje ze strefy MSP oraz informacje o Bydgoskim Parku Przemystowo - Tech-
nologicznym czy podstrefie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wszystkie wymienione
informacje zawarte na stronie internetowej, ttumaczone sg dodatkowo na jezyk angielski
i niemiecki.

Dziat ,gospodarka” na stronie miejskiej zostat przebudowany, w celu tatwiejszej i prostszej
obstugi, a tym samym zostat zamieszczony link bezposrednio przekierowujgcy na strone dla strefy

biznesu - www.zainwestuj.bydgoszcz.pl, na ktérej znajduje sie caty wachlarz informacji gospodar-

czych.

Zbiér wymienionych informacji pozwala potencjalnym inwestorom zdoby¢ niezbedng wie-
dze na temat miasta, warunkow inwestowania, a tym samym utatwia rozpoczecie procesu inwesty-
cyjnego. Kazda nowa inwestycja generuje nowe miejsca pracy, przyczyniajgc sie do redukgji bez-
robocia.

Kolejnym atutem strony internetowej jest promocja zatrudnienia wéréd mieszkancow Mia-
sta. Na stronie zostata umieszczona nowa zaktadka ,zatrudniajg”, na ktérej umieszczane sg aktu-

alne oferty bydgoskich firm z branzy nowoczesnych technologii czy z sektora BPO, ktoéry w ostat-

115


http://www.paktbydgoszcz.pl/
http://www.zainwestuj.bydgoszcz.pl/
http://www.zainwestuj.bydgoszcz.pl/

nich latach nieustannie sie rozwija generujgc zapotrzebowanie na pracownikow, m.in. z bydgo-
skich uczelni.

Ponadto ZOI prowadzit na miejskiej stronie internetowej dziat "Gospodarka - MSP”.
W dziale tym przedsigbiorcy mogg zapoznac sie z informacjami na temat szkolen, gietd koopera-
cyjnych, misji handlowych, targéow, wystaw, linkami do réznych instytucji i organizacji wspieraja-

cych przedsiebiorczosc itp.

7.6 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2013 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 695 osbéb z Bydgoszczy, w tym:
e 363 o0soby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 57 dotacji z Fundu-
szu Pracy, 197 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 109 dotacji w ramach
Dziatania 6.2 PO KL),
o 332 osoby bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 7,40% (w okresie styczen
- grudzieh 2013r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 695 w stosunku do podjeé pracy

przez osoby bezrobotne ogdétem, tj. 9.394).

7.7 Promocja spétdzielni socjalnych

W 2013 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne, zasady
tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest spotdzielnia socjalna; kto moze utwo-
rzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zostaé cztonkiem spétdzielni socjalnej; jak zatozy¢ spotdziel-
nie socjalng - szczegétowo przedstawiono tzw. 6 Krokéw do Spétdzielni Socjalnej tzn. od podjecia
decyzji o utworzeniu spotdzielni, poprzez przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia
cztonkow, wybor wtadz spoétdzielni, az po zarejestrowanie spoétdzielni i nabycie przez nig osobowo-
Sci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych

otrzymywat takze komplet przygotowanych materiatow informacyjnych.
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Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska Wojewodztwo Bydgoszcz

% % %
grudzien 2012r. 13,4 18,1 8,6
styczen 2013r. 14,2 19,0 9,0
luty 2013r. 14,4 19,3 9,4
marzec 2013r. 14,3 19,0 9,4
kwiecien 2013r. 14,0 18,6 9,4
maj 2013r. 13,6 18,2 9,4
czerwiec 2013r. 13,2 17,7 9,2
lipiec 2013r. 13,1 17,5 9,1
sierpien 2013r. 13,0 17,4 9,0
wrzesien 2013r. 13,0 17,5 8,9
pazdziernik 2013r. 13,0 17,4 8,7
listopad 2013r. 13,2 17,8 8,7
grudzien 2013r. 13,4 18,1 8,8
styczen 2014r. 14,0 18,8 9,1
luty 2014r. 13,9 18,8 9,1
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE

X11.2012r. - 111.2014r. w BYDGOSZCZY

Liczba bezrobot- Zmiana w stosunku
Miesiac nych Bydgoszcz do poprzedniego mie-
w PUP ogétem sigca (dla Bydgoszczy)
grudzien 2012r. 19.160 13.917
styczen 2013r. 20.311 14.741 +824
luty 2013r. 20.914 15.343 +602
marzec 2013r. 20.969 15.325 -18
kwiecien 2013r. 20.940 15.403 +78
maj 2013r. 20.665 15.299 -104
czerwiec 2013r. 20.066 14.967 -332
lipiec 2013r. 20.010 14.906 -61
sierpien 2013r. 19.739 14.633 -273
wrzesien 2013r. 19.691 14.557 -76
pazdziernik 2013r. 19.351 14.252 -305
listopad 2013r. 19.370 14.156 -96
grudzien 2013r. 19.693 14.233 +77
styczen 2014r. 20.611 14.895 +662
luty 2014r. 20.662 14.980 +85
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2013 ROKU

Liczba oséb Naplyw Odpg\;v . —
bezrobotnych Ogoétem y u;t;;i?/djema

31.12.2012r.

l. 2013r. 14.741 2.406 14.741 2.406

[. 2013r. 15.343 2.080 15.343 2.080

1. 2013r. 15.325 1.852 15.325 1.852

IV. 2013r. 15.403 1.958 15.403 1.958

V. 2013r. 15.299 1.541 15.299 1.541

VI. 2013r. 14.967 1.502 14.967 1.502

VII. 2013r. 14.906 1.822 14.906 1.822

VIIl. 2013r. 14.633 1.545 14.633 1.545

IX. 2013r. 14.557 1.851 14.557 1.851

X. 2013r. 14.252 1.869 14.252 1.869

XI. 2013r. 14.156 1.644 14.156 1.644

XIl. 2013r. 14.233 1.590 14.233 1.590

31.12.2013r. 14.233 21.660 14.233 21.660

Réznica 31.12.2012r. - 31.12.2013r. =+ 316 tj. + 2,3%
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PLCI
(X11.2012r. - X11.2013.)

o PUP L . Segesaes
Miesiac ogétem Mezczyzni Kobiety ' — _

Mezczyzni Kobiety
XIl. 2012r. 19.160 9.120 10.040 6.691 7.226
l. 2013r. 20.311 9.979 10.332 7.326 7.415
Il. 2013r. 20.914 10.415 10.499 7.698 7.645
l1l. 2013r. 20.969 10.483 10.486 7.715 7.610
V. 2013r. 20.940 10.469 10.471 7.784 7.619
V. 2013r. 20.665 10.341 10.324 7.750 7.549
VI. 2013r. 20.066 9.968 10.098 7.531 7.436
VII. 2013r. 20.010 9.751 10.259 7.373 7.533
VIII. 2013r. 19.739 9.467 10.272 7.122 7.511
IX. 2013r. 19.691 9.423 10.268 7.050 7.507
X. 2013r. 19.351 9.275 10.076 6.934 7.318
XI. 2013r. 19.370 9.320 10.050 6.896 7.260
XIl. 2013r. 19.693 9.472 10.221 6.935 7.298

120



Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2012r. - XI11.2013r.

Bezrobotni Bydgoszcz
Miesiac w PUP Z prawem
oaélem do zasitku Oaslem Z prawem | Bez prawa
9 9 do zasitku | do zasitku
Xll. 2012r. 19.160 3.350 13.917 2.511 11.406
[. 2013r. 20.311 3.691 14.741 2.780 11.961
[1. 2013r. 20.914 3.863 15.343 2.926 12.417
[11. 2013r. 20.969 3.909 15.325 2.983 12.342
V. 2013r. 20.940 4,133 15.403 3.194 12.209
V. 2013r. 20.665 3.970 15.299 3.100 12.199
VI. 2013r. 20.066 3.833 14.967 2.993 11.974
VIl. 2013r. 20.010 3.597 14.906 2.828 12.078
VIII. 2013r. 19.739 3.452 14.633 2.714 11.919
IX. 2013r. 19.691 3.249 14.557 2.518 12.039
X. 2013r. 19.351 3.079 14.252 2.341 11.911
Xl. 2013r. 19.370 3.063 14.156 2.295 11.861
XII. 2013r. 19.693 3.076 14.233 2.285 11.948
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU
Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
—stan w dniu 31.XI11.2013r.
Wiek w latach Liczba oso6b Udziat w %

18 do 24 1.751 12,3

25do 34 3.878 27,3

35do 44 2.972 20,9

45 do 54 2.962 20,8

55 do 59 2.039 14,3

60 i powyzej 631 4.4
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan w dniu 31.12.2013r.
Staz pracy w latach Liczba oséb Udziat w %

bez stazu 1.425 10,0
do 1 roku 2.109 14,8
1-5 2.798 19,7
5-10 2.067 14,5
11-20 2.533 17,8
21-30 2.186 154
31 i wiecej 1.115 7,8

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2013r.
Wyksztatcenie Liczba oséb Udziat w %
Wyzsze 2.170 15,2
Policealne i Srednie zawodowe 2.893 20,3
Srednie ogélnoksztatcace 1.448 10,2
Zasadnicze zawodowe 3.821 26,9
Gimnazjalne i niepetne 3.901 27,4

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2013r.
Czas pozostawania bez pracy Liczba 0s6b Udziat w %
w m-cach
do1l 1.373 9,6
1-3 2.662 18,7
3-6 2.461 17,3
6-12 3.078 21,6
12-24 2.461 17,3
pow. 24 2.198 15,5
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Podsumowujac:

1. W 2013 roku utrzymywata sie trudna sytuacja na bydgoskim rynku pracy mimo, iz: na-
stapit minimalny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych (o 0,07%) oraz liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy (o ponad 25%) - mimo to wzrosta liczba bezrobotnych o 2,3%.

2. Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodo-
wo, w Bydgoszczy wyniosta w koncu 2013 roku 8,8% i byla wyzsza o 0,2 pkt proc., niz
w koncu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia
utrzymat sie na takim samym poziomie i w koncu grudnia 2013 roku wyniost 13,4%).

3. W koncu grudnia 2013 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych pozostawato 14.233 bezro-
botnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta
- 0 316 o0séb (+2,3%). Po roku 2011, w ktorym odnotowano nieznaczny spadek liczby bezro-
botnych w 2012 roku ponownie zanotowano wzrost bezrobocia natomiast w 2013 roku mozna
zaobserwowac znaczne wyhamowanie wzrostu bezrobocia. Na koniec 2013r. stopa bezrobocia

w Polsce utrzymata poziom z konca roku 2013 - 13,4%

4. W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracodawcy zgtosili 15.328 wol-
nych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Liczba propozycji na formy subsydio-
wane wzrosta 0 21,5% (z uwagi na zwiekszone srodki finansowe PUP - 0 62,6% w odniesieniu
do 2012 roku), natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta o0 26,17%. Oferty na staze,
przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne, czyli ,niezatrudnieniowe”
formy aktywizacji, stanowity w 2013 roku 16,9% wszystkich ofert pozyskanych przez urzad pra-
cy
w Bydgoszczy (w roku 2012 byto to 18,0%).

5. Najwazniejsze zjawiska zachodzgce na bydgoskim rynku pracy w 2013 roku to:

- wiekszy naptyw niz odptyw z bezrobocia: w Bydgoszczy zarejestrowato sie 21.660 no-
wych bezrobotnych (o 5,6% wiecej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie z rejestru
wytgczono 21.344 bezrobotnych (o0 9,6% wiecej niz w roku poprzednim),

- znaczny wzrost liczby podje¢ pracy bezrobotnych: prace podjeto 9.394 bezrobotnych
(0 22,1% wiecej niz w roku poprzednim). Spadek dotyczyt zatrudnienia niesubsydiowanego
(o 7,0%), natomiast nastgpit znaczny wzrost zatrudnienia subsydiowanego (o0 36,0%),

- znaczny spadek planowanych zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadéw
pracy: pracodawcy 17 razy zglaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy za-
miar zwolnienia fgcznie 911 oséb (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 30 zgtoszen doty-
czgcych 2.155 oséb),
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10.

- wséréd bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano:
spadek liczby os6b do 25 roku zycia - 0 8,3%; wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych -
o 10,4%; wzrost liczby kobiet bedgcych bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 6,9%;
wzrost liczby osob po 50 roku zycia - 0 12,3%; wzrost liczby oséb bez kwalifikacji zawodo-
wych - 0 2,4%; wzrost liczby oséb bez doswiadczenia zawodowego - o 1,1%; wzrost liczby
0sOb bez wyksztatcenia sredniego - o 0,2%; spadek liczby osob samotnie wychowujgcych
dziecko do 18 roku zycia - 0 4,1%; wzrost liczby os6b po odbyciu kary pozbawienia wolnoci
- 8,6%, wzrost liczby niepetnosprawnych - 0 7,6%;

- wzrost liczby oséb, ktére powrécity z zagranicy i zwrdcity sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: byto 291 takich oséb,
ti. 0 16,9% wiecej niz w roku poprzednim.

. Srodki finansowe PUP przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bez-

robociu w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2013 wyniosty 30.695.266,95 z}
i wzrosty w odniesieniu do roku poprzedniego o 62,6%, natomiast kwota wydatkow
na zasitki dla bezrobotnych (tgcznie ze sktadkami) wzrosta o 10,7%.

. W roku 2013 s$rodki finansowe pozyskane dodatkowo przez PUP Bydgoszcz na programy

przeciwdziatania bezrobociu ze $rodkéw krajowych oraz Unii Europejskiej wyniosty
17.718.666,95 zt i byly wieksze niz w roku poprzednim o prawie 107%.

. W 2013 roku w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspoétfinansowanych

Z EFS uczestniczyto 2.096 oséb, tj. o prawie 86% wiecej niz w roku poprzednim.

W roku 2013 w aktywnych formach realizowanych przez PUP Bydgoszcz uczestniczyto
3.408 mieszkancéw Bydgoszczy, tj. 0 ponad 16% wiecej niz w roku poprzednim.

Kwota wydatkéw przeznaczona w 2013 roku na aktywizacje zawodowa niepelnosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy spadia w stosunku do roku poprzedniego o ponad 9%
i wyniosta 740.620,23 zt. W roku 2013 zaktywizowano 183 niepetnosprawnych mieszkan-
céw Bydgoszczy, tj. o ponad 20% wiecej niz w roku 2012.
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Zatacznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

mieszkancow Bydgoszczy

W31090

442

1.630

1.330

2.072

1.330

3.408

eueloos eiujaizptods
- SNZ 3apepys efoepunioy

13

15

28

28

walixoaIzp
peu paido eloepunjay

20

26

26

elUBM
-0Jaremyez ; Aoeud op
npzelop M03}zsoy| 10I1MZ7

11

19

19

aupenpimApul

126

130

133

Szkolenia

amodnib

82

463

82

463

546

auzoa1Azn
aluzoajods adeud

315

315

315

auelaldsm
alualupniyez

26

35

61

61

auzolgnd
foqoy

14

56

70

70

aulAouamialul
aoeld

27

72

99

99

Aoeud
By Simoue)s ejuazesodAim
MO0)zsoy eloepunjay

214

214

214

[ezorepodsob 19sou|eteizp
a19dz20dzo1 eu ppoig

57

306

57

306

363

zels

344

627

561

971

561

1.534

ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz

Fundusz
Pracy

PO KL

PFRON

Fundusz
Pracy

PO KL

PFRON

IET0C Z

A EVA2<]

OGOLEM

125



Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkaricéw Bydgoszczy

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy b
2012/2013 2013r.
Staz 1.258.666,56 2.039.761,31 3.298.427,87
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 3.985,64 15.663,48 19.649,12
Prace interwencyjne 85.489,49 151.258,95 236.748,44
Roboty publiczne 81.665,59 472.346,28 554.011,87
Srodki na rozpoczecie 1.064.082,64|  1.064.082,64
dziatalnosci gospodarczej I U
Doposazenie lub wyposazenie 4173421  2.684.102,02| 2.725.836,23
stanowiska pracy
ke - 420,97 . 145.799,12
Fundusz g grupowe 0,9 146.220,09 5.799
o
Pracy &  |indywidualne 36.778,23 371.545,23 408.323,46
Zatrudnienie wspierane 101.774,98 118.103,70 219.878,68
Prace spotecznie uzyteczne 32.097,45 344.176,80 376.274,25
Zwrot koszéw dojazdu do pracy 3.920,32 5.640,36 9.560,68
Zwrot kosztow zakwaterowania 2.000,00 2.000,00
Refundacja sktadek ZUS -
spéldzielnia socjaina 66.433,24 37.465,48 103.898,72
Ogétem 9.164.491,08
Staz 3.742.153,27 3.742.153,27
Srodki na razpoczecie 5.935.505,27| 5.935.505,27
PO KL dziatalnosci gospodarczej T R
Szkolenia grupowe 845.236,86 845.236,86
Ogétem 10.522.895,40
2 | grupowe 1.547,00 1.547,00
o
o
& | indywidualne 5.803,00 5.803,00
PFRON
Staz 5.078,05 5.078,05
Ogétem 12.428,05
OGOLEM (wzt)| 1.714.124,74 | 17.985.689,79| 19.699.814,53
(w %) 8,70 91,30 100,00
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Zatgcznik Nr 4 Finanse

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM PRZE-
CIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2013 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2013r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 12.658.800,00 zi,
zwiekszony decyzjg do kwoty: 12.676.600,00 zi,
zwiekszony decyzjg do kwoty: 12.976.600,00 zi,

Dodatkowo na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:

- Projekt ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”

- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 11.414.500,00 zt
- Projekt ,,Przedsiebiorczosé szansg na rozwoj regionu

kujawsko-pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 3.904.166,95 zt
- Projekt ,REDUKCJA II” - rezerwa MPiPS -2.000.000,00 zt
- Projekt ,PROGRES” - rezerwa MPIiPS - 400.000,00 zt

17.718.666,95 zt
tACZNIE

NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2013 ROKU - 30.695.266,95 z{
(w stosunku do 2012 roku wzrost 0 11.809.432,41 zf - tj. 0 62,6%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:

e Projekt ,Powrdt na rynek pracy IlI” - realizowany w latach 2013-2014 na rzecz zwolnionych
0s6b (w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) oraz przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow -
mieszkancoéw Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach Poddziafania 8.1.2 PO KL.
Wartosé projektu: 2.309.314,29 zi.
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PLAN DZIALAN NA ROK 2014

W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych z nowelizacji

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. zmiana struktury organiza-

cyjnej, profilowanie os6b bezrobotnych, wdrozenie nowych instrumentdw rynku pracy).

Il. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji pozarzado-

wych w inicjowaniu i realizacji projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lo-

kalnego rynku pracy, m. In.:

1.
2.
3.

Poradnictwo Pracy "Wspolna Sprawa" (PUP).

,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).

.Powrét na rynek pracy IV’ w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w ramach umowy partner-
skiej zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy.

»okuteczni na rynku pracy” - w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.2 PO KL (PUP).
,Rynek pracy pod lupg” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie os6b pozostajgcych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

.Mtodziez w dziataniu” w ramach Dziatania ,Wolontariat Europejski’.

Ill. Promocja przedsiebiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla osob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem

dziatalnosci gospodarcze;j.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jednora-

zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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3. Lekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkot ponadgimnazjainch w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia lub w szkotach.

4. Spotkania informacyjne i konsultacje dla o0s6b zainteresowanych utworzeniem
w Bydgoszczy spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

5. Zajecia w ramach Samorzgdowego Klubu Pracy dla os6b zainteresowanych samozatrud-
nieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢ indywidualne predyspozycje do prowa-
dzenia wtasnego biznesu.

6. Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. ,Miejski Konkurs Przedsigbiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - objecie pa-
tronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

8. ,Tydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

©

Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalne;.

IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcow oraz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
JINFORMACJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy”,
2. Obstuga zwolnieh grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.
3. Obstuga o0sb6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni celem
realizacji Indywidualnych Planéw Dziatah:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,
b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.
4. Spotkania dla os6b noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz (spotkania informacyjne przy
udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentéw rynku pracy).
5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentéw rynku
pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:
a) bezrobotni do 25 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkét,
c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni.
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V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

a > 0D

o

VI.

Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 w sprawie standardéw i warunkéw prowa-
dzenia ustug rynku pracy.

Wspdtpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakladach, organizacja gietd pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby oséb
bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspolna Sprawa".
Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsigbiorcami.

Realizacja projektu ,Skuteczni na rynku pracy" w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”, kto-
rego celem jest utrzymanie w 2013r. i 2014r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Byd-
goszczy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,

c) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.

Wartos¢ projektu wynosi: 1.143.987,96 zt, w tym kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 972.389,75 zt. (na okres 2013 - 2014).

Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzeddéw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatah urze-
déw pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza materia-
téw zastanych,

b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,
skfadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcdéw,

- badanie instytucji szkoleniowych.
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c) ,Badanie postaw i oczekiwah osob zwalnianych grupowo”.

VIl. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw =z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji zawodowej po-
nad kwote 7.361.500,00 zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2014.
Do dnia 3.04.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowo kwote
18.236.800,00 zt na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.
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