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Informacja o bezrobociu w Bydqgoszczy w 2012 roku.

Pod koniec 2012 roku na terenie miasta Bydgoszczy bytlo wg REGON 43.401 podmiotow
gospodarki narodowej (ti. o 502 podmioty wiecej niz na koniec 2011r.). Stanowity one 23,1%
wszystkich firm dziatajgcych na terenie wojewddztwa. Ponad 97,9% podmiotow gospodarczych
nalezato do sektora prywatnego. Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia dzielity
sie nastepujgco: 41.557 podmiotéw zatrudnialo do 9 osd6b; 1.411 podmiotéw zatrudniato
od 10 do 49 osdb; 433 podmioty zatrudniaty 50 pracownikow i wiecej (w tym 67 podmiotow

zatrudniato powyzej 250 pracownikow).

Rok 2012 w ogdélnym podsumowaniu charakteryzowat sie niewielkim, aczkolwiek
systematycznym wzrostem poziomu bezrobocia. Na poczgtku 2012 roku w Bydgoszczy
zarejestrowanych byto 12.886 osob bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2012r. liczba ta wzrosta
0 1.031 oséb (+8,0%) i osiggneta poziom 13.917 osob.

Szczegoétowe dane dotyczgce liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, a takze stopy bezrobocia w Bydgoszczy przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XII. 2011r. - XIl. 2012r.
w Bydgoszczy

Liczba Zmiana w stosunku stopa
Miesiac bezrobotnych Bydgoszcz do poprzedniego | bezrobocia %
w PUP ogétem miesigca Bydgoszcz
XII. 2011r. 17.667 12.886 7,9
[. 2012r. 18.521 13.415 +529 8,2
ll. 2012r. 19.136 14.007 +592 8,5
1. 2012r. 19.274 14.214 +207 8,6
V. 2012r. 19.297 14.231 +17 8,6
V. 2012r. 18.900 13.974 -257 8,5
VI. 2012r. 18.627 13.763 -211 8,4
VII. 2011r. 18.480 13.622 -141 8,3
VIIl. 2012r. 18.148 13.330 -292 8,2
IX. 2012r. 18.323 13.455 +125 8,2
X. 2012r. 18.486 13.583 +128 8,3
XI. 2012r. 18.759 13.731 +148 8,4
XII. 2012r. 19.160 13.917 +186 8,5




Sytuacja na rynku bydgoskim pracy jest bardzo trudna réwniez ze wzgledu na utrzymujgca

sie niekorzystng strukture osob bezrobotnych; wg stanu na koniec grudnia 2012 roku:

kobiety - stanowity 51,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 13,7% ogotu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukohczenia nauki - stanowity 4,6% ogoétu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg - stanowity 1,7% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 43,6% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 9,2% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 27,9% ogétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 30,6% ogoétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 14,7% ogoétu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego - stanowity 55,3% ogétu zarejestrowanych
bydgoszczan,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 14,4% ogotu
zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity
2,3% ogotu zarejestrowanych bydgoszczan,

osoby niepetnosprawne - stanowity 8,6% ogoétu zarejestrowanych bydgoszczan.

Odsetek oséb po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych jest w Bydgoszczy zdecydowanie

wyzszy niz $rednia w wojewoddztwie.



Program ,Przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy” zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy Nr XXIX/529/12 z dnia
30 maja 2012 roku.

Program zakfada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu osob bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujete w programie sg zgodne z zapisami ,Strategii rozwoju Bydgoszczy
do 2015r.”, przyjetej uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy nr XXXVI/795/04 z dnia 10 listopada
2004r. oraz ,Planu Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014” przyjetego uchwatg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLV/632/09 z dnia 1 kwietnia 2009r.

DZIALANIE I. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych

bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w pierwszym dziataniu realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) organizacje spotkah grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,
c) rozwdj posrednictwa pracy - wspoétprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,
d) uczestnictwo w gietdach i targach pracy organizowanych w Bydgoszczy,
e) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
f) poradnictwo zawodowe,
g) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
h) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
i) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
j) wspotprace z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia,

k) wspétprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 20.509
bydgoszczan. Wytgczono z ewidencji 19.478 mieszkancow Bydgoszczy, w tym z tytutu podjecia

pracy 7.694 osoby.

W roku 2012 do Powiatowego Urzedu Pracy wptynely fgcznie 12.244 oferty pracy, w tym
10.225 od pracodawcéw z Bydgoszczy. Sierpieh byt miesigcem, w ktéorym pracodawcy zgtosili
najwiekszg ilos¢ wolnych etatéw, natomiast najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych

z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano w pazdzierniku.

Tabela 2. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2012r.
dla PUP ogétem

Miesiac Liczba ofert I?odjecia pracY
pracy Ogoétem Kobiety
I. 2012r. 1.097 758 414
1. 2012r. 842 859 508
1. 2012r. 902 862 450
IV. 2012r. 670 729 377
V. 2012r. 1.213 954 495
V1. 2012r. 1.186 820 447
VII. 2012r. 1.045 897 449
VIII. 2012r. 1.267 819 433
IX. 2012r. 1.244 859 517
X. 2012r. 1.263 1.023 580
XI. 2012r. 936 880 504
XII. 2012r. 579 796 445
Razem 12.244 10.256 5.619

W 2012r. najwiecej miejsc zatrudnienia w Bydgoszczy zgtosili pracodawcy na takie
stanowiska jak: pracownik marketingu, cie$la, kelner-barman, brukarz, doradca finansowy,
doradca Klienta, pielegniarka, kierowca, kasjer-sprzedawca, magazynier, robotnik gospodarczy,
telemarketer, murarz, przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, rozbieracz-wykrawacz,

szwaczka, monter podzespotéw, pracownik budowlany, pracownik produkcji, operator wtryskarek.



Pracodawcy w omawianym okresie ztozyli 1.332 oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy oraz Gruzji na okres 6 miesiecy. Szczegotowe zestawienie za rok 2012

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2012r. o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w Bydgoszczy

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatelstwo pracownika,

- P . Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Razem
ktéorego dotyczy oswiadczenie

1. Liczba oswiadczen 27 14 1.206 85 - 1.332

2. wtym - liczba o$wiadczen dla oséb,
ktore juz posiadajg wize lub zezwolenie 6 7 333 5 - 351
na zamieszkanie

3. Pte¢ pracownikow

(liczba oswiadczen dla kobiet) 7 8 460 27 - 512
4. Wiek pracownika
4.1 ponizej 26 lat 3 1 223 30 - 257
4.2 26-40 lat 19 9 575 31 - 634
4.3 41-65 lat 5 4 406 24 - 439
4.4 powyzej 65 lat - - 2 - - 2
5. Sekcje PKD
5.1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo ) ) ) ) ) )
i rybactwo
5.2 Przetworstwo przemystowe 6 - 340 31 - 377
5.3 Budownictwo - - 27 17 - 44
5.4 Handel hurtowy i detaliczny 1 1 32 - - 34
5.5 Transport i gospodarka magazynowa - - 41 3 - 44

5.6 Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 7 - 28 1 - 36
gastronomicznymi

5.7 Informacja i komunikacja - - 1 - - 1

5.8 Dziatalnos¢ finansowa ) . 2 ) i >
i ubezpieczeniowa

5.9 Dziatalno$¢ profesjonalna , naukowa ) . ) . ) )
i techniczna

5.10 Edukacja 2 - - - - 2

5.11 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - - 1 3 - 4

5.12 Gospodarstwa domowe zatrudniajgce . ) 1 ) ) 1

pracownikow

5.13 Inne 11 13 733 30 - 787




Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caty ubiegly rok
mozliwos¢  bezptatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami sktadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwo$¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach

internetowych i lokalnej prasie.

1.2 Organizacja spotkan grupowych,
gietd pracy na zlecenie pracodawcoéw

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gietdy pracy pod potrzeby
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2012 roku zorganizowano 9 spotkan

dla pracodawcow planujgcych zatrudnienie osob bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegdbly przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 4. Wykaz gietd pracy w 2012 roku

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
Agencja : .
1 | 06-07.02.2012 | Bezpieczenstwa | - acownik stuzb Klub Pracy
W specjalnych ul. Torunska 147
ewnetrznego

Stowarzyszenie
2 12.03.2012 Niepetnosprawni dla | Sprzedawca
Srodowiska EKON

Klub Pracy
ul. Torunska 147

Klub Pracy

3 11.06.2012 EFECTUS Pomoc ksiegowe;j ul. Toruriska 147

Spotdzielcza Kasa
4 06.07.2012 Oszczednosciowa- Dysponent
Rozliczeniowa

Spoétdzielcza Kasa
5 13.07.2012 | Oszczednosciowa- Dysponent
Rozliczeniowa

Klub Pracy
ul. Torunska 147

Klub Pracy
ul. Torunska 147

Klub Pracy

6 14.08.2012 Elmur-Complex Pracownik ds. docieplen ul. Torunska 147

Klub Pracy

7 16.08.2012 ADESSO Sp. z o.0. Sprzedawca ul. Toruriska 147

Klub Pracy

8 11.09.2012 | VauPe Sp. z o.0. Specijalista ds. sprzedazy ul. Torunska 147

Punkt Wspierania
9 06.12.2012 ABRAVA Sp. z 0.0. | Kasjer - Sprzedawca Samozatrudnienia.
ul. Mennica 6




1.3 Rozwdéj posrednictwa pracy
Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2012 roku odwiedzili siedziby 985 pracodawcow z Bydgoszczy, celem
rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez

PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspéipracowat z 16 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

e RANDSTAD Sp. z 0.0,

e START PEOPLE Sp. z 0.0,

e WORK SERVICE S.A,,

e ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

e MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

e ORION.PL Sp. z 0.0,,

e ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

e 6P PEOPLE Sp. zo.0.,

e JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0,,

e LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,
e LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspoétpracy ze Wschodem,
e ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

e VOSTOK WORK Sp. z 0.0. Sp. K,

e ARCFORCE POLSKA Sp. z o.0.,

e INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

e PROMEDICA 24 Sp. z 0.0.

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano wspotprace
z niemieckg agencja SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD -
PRODUKTE w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - aktualnie agencja poszukuje w naszym
regionie pracownikdéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, Slusarza, spawacza,

elektryka, stolarza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i cieplnych).
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1.4 Posrednictwo pracy za granicag w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE /EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwo$ciach zatrudniania osdb bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
Z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych
www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne_oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubiegtym roku z ustug skorzystato 265 osob, w tym:

— 231 0so6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 12 o0s6b zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 26 osobom przekazano ogolne informacje o EURES.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodowego
korzystaty gtdwnie osoby, kitdre nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzgdzania
dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty
ogotem 5.822 osoby, w tym 3.212 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2012 roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 3.048 osobami, w tym 852 osobom udzielono porad

indywidualnych,
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¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 2.974 osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji
urzedu pracy powyzej 180 dni oraz uczestniczagce w projektach finansowanych
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL,

e w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat
wzieto 21 osdb,

e w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wziety udziat 554 osoby,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wziety
udziat 1.922 osoby (w tym 1.084 kobiety).

Wsréd grupy 5.822 bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy, ktorzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej byto 3.212 kobiet (tj. 44,5% ogétu
zarejestrowanych kobiet wg stanu w dniu 31.X11.2012r.), 1.039 to osoby mtode do 25 roku zycia
(ti. 54,4% ogdtu zarejestrowanych osob do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI1.2012r.),
1.388 osob powyzej 50 roku zycia (ij. 35,8% ogdtu zarejestrowanych osdb powyzej 50 roku zycia
wg stanu w dniu 31.XI11.2012r.), a 1.424 osoby znajdowaty sie w ewidencji bydgoskiego urzedu
od ponad 12 miesiecy (tj. 34,4% ogotu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad
12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2012r.).

1.6 Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2012 w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaty 84 osoby, ktére
wykonywaty prace m.in. na stanowiskach: sprzedawcy magazyniera, elektronika, mechanika,
pracownika biurowego, ksiegowej, pracownika fizycznego - pakowacza, pracownika ogodlno-
budowlanego, pracownika gospodarczego, elekiryka, wozZnej oddziatowej, Slusarza, pomocy
krawieckiej, pomocy farmaceuty, opiekuna oséb starszych, malarza, kierowcy.

W 2012r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 311.695,71 zt.

= Roboty publiczne

Ogotem w 2012r. uczestniczyto w robotach publicznych 48 o0s6b z Bydgoszczy.
taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 336.555,23 zt.
Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: sekretarza,

dozorcy przy monitoringu miasta, pomocy administracyjne;.

= Staz
W 2012r. tgcznie staz odbywato 1.137 oséb, w tym:
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- wramach Funduszu Pracy - 776 oséb bezrobotnych,

- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 313 0s6b bezrobotnych,
- wramach Poddziatania 6.1.1 PO KL - 38 os6b bezrobotnych,
- wramach PFRON - 10 oséb poszukujgcych pracy.

Osoby odbywaty staz m.in. na stanowiskach: pracownika administracyjno - biurowego,
asystenta, dekoratora, doradcy, fakturzysty, fryzjera, ogrodnika, operatora, opiekuna, pracownika
biurowego, recepcjonisty, sekretarki, sprzedawcy, S$lusarza, zaopatrzeniowca, fizjoterapeuty,
grafika komputerowego, informatyka, ksiegowej, kontrolera jakosci, magazyniera, malarza,
mechanika, montera instalacji sanitarnych, nauczyciela, pedagoga, projektanta, psychologa,
wychowawcy, serwisanta AGD.

taczna kwota wydatkébw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
3.693.761,65 zt, z czego 50.203,64 zt pochodzito ze srodkow PFRON, natomiast 1.565.540,47 z
ze srodkéw PO KL.

e Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2012 roku w przygotowaniu zawodowym dorostych uczestniczyta 1 osoba na stanowisku

fryzjera. Laczna kwota wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 14.020,51 zt.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2012r. 162 osoby bezrobotne byly zatrudnione przez pracodawcow przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Osoby
wykonywaty prace gtdwnie na takich stanowiskach jak: operator wézka widtowego, magazynier,
zaopatrzeniowiec, kierowca, cukiernik, blacharz samochodowy, kucharz, przedstawiciel handlowy,
stolarz, spawacz, grafik komputerowy, pracownik gospodarczy, $lusarz, mechanik samochodowy,
technik prac biurowych, architekt, specjalista ds. marketingu.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.700,00 zt. Urzad zrefundowat

koszty doposazenia i wyposazenia ogotem 162 stanowisk pracy - na tgczng kwote 1.947.182,84 zt.

e Zatrudnienie wspierane

W 2012r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego wykonywaty 62 osoby bezrobotne
zamieszkate w Bydgoszczy. taczna kwota wydatkéw na ten cel w 2012r. wyniosta 225.525,97 zi.
Osoby bezrobotne byty zatrudnione m.in. na stanowiskach: klejarza drewna, sprzatacza, opiekuna
0sOb starszych, robotnika gospodarczego, pomocy kuchennej, stolarza maszynowego,

telemarketera, robotnika budowlanego, prostowacza, kelnera, bufetowej, telemontera.
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e Refundacja sktadek ZUS - spo6idzielnia socjalna

W 2012r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych
pracodawcy z tytulu zatrudnienia 17 oséb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy

0 prace, na tgczng kwote 105.229,89 zt.

1.7 Zwrot kosztéw dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy/zakwaterowania 29 bezrobotnym
osobom, na taczng kwote 13.105,82 zt, w tym:

= koszty dojazdu - 28 osobom, na kwote 12.055,82 zt,

= Kkoszty zakwaterowania - 1 osobie, na kwote 1.050,00 zt.

1.8 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych
w celu powrotu narynek pracy

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéow aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki,
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem Ilub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw

zakwaterowania.

e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktora z wlasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 380,70 zt,
a od czerwca 2012r. 397,10 z. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 1.597 mieszkancom

Bydgoszczy zarejestrowanym w PUP na kwote 1.086.382,40 zt.
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e Studia podyplomowe

W 2012 roku PUP nie dofinansowat zadnej osobie bezrobotnej studiéw podyplomowych,
jednakze kontynuowat umowy z 3 osobami zawarte w 2010 roku (Studia Podyplomowe
Przygotowania Pedagogicznego, Studia Podyplomowe z filozofii i etyki, Dydaktyka jezyka

angielskiego). Laczna kwota ze srodkéw Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 1.213,65 zt.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 23 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 35.515,64 zt.

1.9 Wspolpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktu

w zakresie promocji przedsigbiorczosci i aktywizacji

zawodowej

Bydgoski Pakt na Rzecz Zatrudnienia promowat przedsiebiorczosé i aktywizacje zawodowg
oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy m.in. poprzez strone

internetowa www.paktbydgoszcz.pl, ktérg administruje, a takze dokonat zakupu ustugi hostingu na

rok 2013. Na wspomnianej stronie znajduje sie szereg zagadniehh dotyczgcych szeroko rozumiane;j
przedsiebiorczosci, a takze informacje o bezptatnych Kkonferencjach, szkoleniach dla
przedsiebiorcow, réwniez informacje dotyczace projektdw, zaréwno realizowanych jak
i zakonczonych, zwigzanych z rynkiem pracy. Dodatkowo na stronie znajdujg sie informacje
o potencjalnych zrédtach finansowania ww. przedsiewzie¢. Kolejnym waznym i popularnym wsréd
odwiedzajgcych portal jest zaktadka ,oferty pracy”, na ktérej znajdujg sie odwotania do instytucji

i firm zajmujgcych sie posrednictwem i doradztwem zawodowym.

1.10 Wspolpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra

Wspotprace z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przemystowego prowadzono w zakresie:
- rozwoju przedsiebiorczosci,
- tworzenia nowych rozwigzan w zakresie wspotpracy pomiedzy naukg a gospodarka,
- tworzenia nowych miejsc pracy,

- ksztatcenia nowych kadr.

Urzad Miasta Bydgoszczy jest jednym z czionkdw zatozycieli Bydgoskiego Klastra
Przemystowego, ktdry obecnie skupia 32 podmioty. Nalezg do nich bydgoskie uczelnie wyzsze,

organizacje rzgdowe i pozarzadowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. Uregulowana struktura
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zarzgdu BKP, w sktad, ktérego wchodzg przedstawiciele Urzedu Miasta Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorcow, Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego, Wyzszej Szkoty Gospodarki oraz przedstawiciele pracodawcow ze Srodowiska
narzedziowego i tworzyw sztucznych, pozwala na wymiane doswiadczen i poglgdow zaréwno
podczas czestych walnych zgromadzeh zarzadu, jak i w razie potrzeby poprzez kontakt
bezposredni z odpowiednim cztonkiem.

Sam BKP chcac wspiera¢ tworzenie nowych kadr, wspotpracuje z bydgoskimi szkotami
srednimi oraz zawodowymi, przekazujgc im wiedze nt. aktualnych potrzeb kadrowych na rynku
pracy, co umozliwia dostosowanie ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorcéw. Ponadto organizuje
u swoich czionkdéw praktyki zawodowe. Oprécz wyjazdow i targéw promowat swoich czionkéw
w broszurze i katalogu BKP oraz w formie wymiany linkdéw z ré6znymi portalami internetowymi.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci reprezentujgcy UM Bydgoszczy w Klastrze,
obstugujgc nowego inwestora, niejednokrotnie korzystat z autorytetu i doswiadczen firm w nim
zrzeszonych, w formie m.in. bezposredniego zaproszenia na spotkanie oraz wycieczek i wywiadow
studyjnych w ich siedzibach.

Zespo6t Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci promowat Klaster w materiatach marketingo-
wych Miasta, umozliwiat zrzeszonym w Klastrze przedsiebiorcom zamieszczanie swych ofert
w ,Katalogu ofert wspotpracy firm”, a ponadto zapraszat ich na szkolenia realizowane w ramach
~ozZKoty biznesu” oraz unijnego projektu ,Bydgoska Kuznia Przedsiebiorczosci”.

Bydgoski Klaster Przemystowy promowat Miasto Bydgoszcz poprzez prezentowanie jego
waloréw oraz mozliwosci inwestycyjnych partnerom krajowym i zagranicznym podczas swoich
dziatan statutowych.

W dniach 29 maja - 1 czerwca 2012 roku w Katowicach odbyty sie XVI Miedzynarodowe
Targi Przetworstwa Tworzyw Sztucznych i Gumy ,Plastpol”, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele
Zespotu Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci wraz z przedstawicielami (cztonkami) Bydgoskiego
Klastra Przemystowego. Targi ,Plastpol” to jedna z najwiekszych imprez branzowych w Europie
skupiajgca uwage najwazniejszych firm przetworstwa tworzyw sztucznych i gumy, w ktérych udziat
biorg przedstawiciele firm z catego $wiata zaréwno jako wystawcy jak i zwiedzajgcy, dajac
nieograniczone mozliwosci do nawigzania kontaktéw gospodarczych.

Udziat w ww. wydarzeniu stworzyt dogodng okazje do zaprezentowania potencjatu Miasta
i oferty inwestycyjnej skierowanej do potencjalnych inwestoréw, a takze byt okazjg do promocji
Bydgoszczy, jednoczesnie podnoszgc wiarygodnos¢ Bydgoszczy w oczach dotychczasowych jak

i potencjalnych kontrahentow.
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DZIAtANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez
stosowanie instrumentow rynku pracy na rzecz wybranych
grup osoéb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia,
b) o0so6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,

c) o0so6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkoét wyzszych do 27 roku zycia

W 2012r. tgcznie dziataniami objeto 837 osd6b do 25 roku zycia (tj. 43,8% ogodtu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 178 os6b kontynuowato udziat z roku
poprzedniego (tabela 5).

W 2012r. PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 3.170.686,69 zt na aktywne formy
dla oséb do 25 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 6). Dziatania na rzecz mtodych
oséb finansowane/ wspdtfinansowane byty z trzech zrodet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 2.051.427,70 z (tj. 64,7%),
2. PFRON w wysokosci 10.112,26 Z (tj. 0,3%),
3. ze srodkéw PO KL w wysokosci 1.109.146,73 zt (tj. 35,0%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst na
staze, tj. 2.021.752,91 zt, co stanowito 63,8% ogotu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb mitodych.

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa osob do 25 roku zycia
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2012r. (w zi)

29 154,20

Zatrudnienie wspierane

24 387,69

Prace spotecznie uzyteczne

166,67

Zwrot kosztéw dojazdu

14 035,13

Roboty publiczne

566,72

Studia podyplomowe

59 125,18

Prace interwencyjne

Szkolenia

706,75

Srodki na rozp. dziat. gosp.

516 829,64

Doposazenie lub wyposazenie stan. pracy

2021 752,91

Staz
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Bydgoszczy bezrobotnych i poszukujacych pracy

AcOwW

w 2012r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na

Tabela 5. Aktywizacja os6b do 25 roku zycia mieszka

dio finansowania.
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Dzialania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
1.039 0s6b do 25 roku zycia (tj. 54,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat),
w tym 569 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy -
na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 684 osobami do 25 roku zycia oraz 157 osobom
udzielono porad indywidualnych,
¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 673 osoby do 25 roku zycia, pozostajgce

w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 80 oséb do 25 roku zycia,
e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto

udziat 198 oséb do 25 roku zycia (w tym 88 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 92 osoby bezrobotne do 25 roku zycia
z miasta Bydgoszczy. taczna kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 216.961,80 z

(z czego 63.621,22 zt w ramach projektéw PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych:

e w formie grupowej - lacznie 57 oséb, w tym:

- 19 0s6b z Funduszu Pracy,
- 38 0s6b w ramach projektéw PO KL,
e W trybie indywidualnym - tacznie 35 0séb, w tym:

- 32 osoby z Funduszu Pracy,
- 3 osoby ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 57 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 roku) - 19 osoéb:

ABC Biznesu - 12 oséb,

Spawanie metodg MAG - 2 osoby,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel handlowy)
- 5 0s6b.

B. Wramach PO KL (umowy zawarte w 2012 roku) - 38 oséb:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 4 osoby,

Florysta - 1 osoba,

Ksiegowos$¢ komputerowa - 1 osoba,

Magazynier z obstugg wézkéw podnosnikowych - 4 osoby,
Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,
Operator wézkéw podnosnikowych - 9 oséb,

Spawanie metodg MAG - 4 osoby,

Spawanie metodg TIG - 4 osoby,

ABC Biznesu - 9 oséb.

Szkolenia indywidualne - 35 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2011 roku) - 1 osoba:

Kurs kandydatéw na instruktorow,

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 roku) - 31 oséb:

Autocad | + Il - 1 osoba,

Kucharz matej gastronomii - 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna petna z ,C” - 3 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C oraz D - 5 oséb,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z ,C” - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. D - 1 osoba,

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych - 1 osoba,

Obstuga zurawia wiezowego - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, kl. Ill oraz tadowarki jednonaczyniowej do 0,8 m> Kkl 1l -
1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG + stale niskostopowe - 1 osoba,
Spawanie metodg MIG, MAG - 1 osoba,

Spawanie wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG, TIG, MIG, MMA
- 4 osoby,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej - 3 osoby,

Szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (miejskich) - 2 osoby,

Szkolenie wstepne BHP w dostepie linowym w standardzie IRATA Poziom 1 - 1 osoba.

C. Wramach PFRON - 3 osoby:

Kurs stylizaciji ciata - 1 osoba,
Telepraca - komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzgcego - 1 osoba,
Podstawy sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej i programem do fakturowania - 1 osoba.
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3. Studia podyplomowe

W 2012 roku PUP nie dofinansowat zadnej osobie bezrobotnej do 25 roku zycia studiow
podyplomowych, jednakze kontynuowat umowe zawartg w 2010 roku z 1 osobg (Studia
Podyplomowe Przygotowania Pedagogicznego). tgczna kwota ze srodkéw Funduszu Pracy na ten

cel wyniosta 566,72 zt.

4. Staz

W 2012r. tgcznie staz odbywato 638 oséb z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2012 roku 476 oséb, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 297 oséb bezrobotnych,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 179 osdb,

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2011r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych odbywaty

staz ogdtem 162 osoby.

Osoby do 25 roku zycia odbywaty staz gtdwnie na takich stanowiskach, jak: administrator, analityk
medyczny, animator kultury, archiwista, asystent, fizjoterapeuta, florysta, grafik komputerowy,
informatyk, kasjer - sprzedawca, kosmetyczka, ksiegowa, laborant, lekarz weterynarii, magazynier,
mechanik, nauczyciel - terapeuta, opiekunka, pracownik biurowy, pracownik socjalny, referent,
technik farmaceutyczny, terapeuta zajeciowy, tokarz / frezer, wulkanizator, wychowawca.

taczna kwota wydatkbw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
2.021.752,91 zl, z czego 1.207.337,40 z! pochodzito ze s$rodkéw Funduszu Pracy, natomiast
814.415,51 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2012r. 39 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 20.700,00 zt na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy (z czego 10 os6éb w ramach umow z roku 2011). Byly one zatrudnione na stanowiskach
m. in.: operatora wodzka widlowego, magazyniera, zaopatrzeniowca, Kkierowcy, sprzedawcy,
cukiernika, blacharza samochodowego, kucharza, przedstawiciela handlowego, stolarza, spawa-
cza, grafika komputerowego, pracownika gospodarczego, slusarza, mechanika samochodowego,
technika prac biurowych, architekta, specjalisty ds. marketingu.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.700,00 zt.

tgczna kwota Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 516.829,64 zt.
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6. Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku udzielono 17 osobom do 25 roku zycia srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na fgczng kwote 287.706,75 zt, w tym:
e 4 osobom z Funduszu Pracy na fgczng kwote 56.596,75 zi,
e 13 osobom ze srodkéw PO KL na tgczng kwote 231.110,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospodarczg
m. in.:. z zakresu: sklepu internetowego, doradztwa i posrednictwa ubezpieczeniowego, ustug

fotograficznych czy ustug remontowo-budowlanych. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

7. Prace Spotecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach Ilub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za kazdg godzing wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2012r. - 7,70 z).

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 24 osoby do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, ustugi pralnicze, wydawanie positkéw lub
Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta
24.387,69 zt.

8. Zatrudnienie wspierane

W 2012r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 4 osoby
zamieszkate w Bydgoszczy. Poniesiono tez koszty na kontynuacje umow zawartych w 2011 roku
Z 4 osobami. Bezrobotni byli zatrudnieni na stanowisku kelnera, telemarketera, opiekuna osob
starszych, klejarza drewna, dozorcy czy pracownika gospodarczego. tgczna kwota wydatkéw na

ten cel wyniosta 29.154,20 zt.

9. Prace interwencyjne

W roku 2012 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 15 oséb, ktére wykonywaty prace
na stanowiskach: mechanika, magazyniera, pracownika budowlanego, lakiernika, pomocy
krawieckiej, pomocnika webmastera, szwaczki, elektryka, woznej oddziatowe;.

W 2012r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych

wyniosty 59.125,18 zt.
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10. Roboty publiczne

Ogotem w 2012r. uczestniczyty w robotach publicznych 2 osoby do 25 roku zycia. taczna
kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 14.035,13zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: dozorcy

(wideomonitoring miasta), pomocy administracyjne;j.

11. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnoci

minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 1 osobie bezrobotnej do 25 roku zycia,
na tgczng kwote 166,67 z.
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Tabela 6. Kwota wydatkow na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
mieszkancoéw Bydgoszczy do 25 roku zycia wg zrédta finansowania w 2012r.

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2011/2012 2012r.
Staz 475.765,31 731.572,09 1.207.337,40
Studia podyplomowe (umowa z 2010r.) 566,72 566,72
Srodki na rozpoczecie 56.596,75 56.596,75
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy 516.829,64 516.829,64
« | grupowe 18.422,87 18.422,87
& indywidualne 8.678,27 116.127,18 124.805,45
Fundusz
Pracy
Prace spotecznie uzyteczne 2.216,28 22.171,41 24.387,69
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 166,67 166,67
Prace interwencyjne 11.601,78 47.523,40 59.125,18
Roboty publiczne 14.035,13 14.035,13
Zatrudnienie wspierane 14.958,30 14.195,90 29.154,20
Ogoétem 2.051.427,70
Staz 814.415,51 814.415,51
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 231.110,00 ZelANEHEY
PO KL
Szkolenia grupowe 63.621,22 63.621,22
Ogoétem 1.109.146,73
Szkolenia indywidualne 10.112,26 10.112,26
PFRON
Ogoétem 10.112,26
OGOLEM (w zt) 513.786,66| 2.656.900,03| 3.170.686,69
(W %) 16,20 83,80 100,00




2.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

W 2012r. tgcznie dziataniami objeto 742 osoby powyzej 45 roku zycia (tj. 14,5% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku pow. 45 lat), z czego 109 oséb kontynuowato udziat
z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2012r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.665.792,63 zt na aktywne formy
dla os6b pow. 45 roku zycia zamieszkatych w Bydgoszczy (tabela 8). Dziatania na rzecz tej grupy

0s6b finansowane/ wspdétfinansowane byly z trzech zrédet:

1. Funduszu Pracy w wysokosci 1.643.308,19 zt (tj. 61,7%),

2. PFRON w wysokosci 54.604,50 zt (1. 2,0%),

3. Ze s$rodkéow PO KL Poddziatanie 6.1.3, Poddziatanie 6.1.1, Dziatanie 6.2 w wysokosci
967.879,94 zt (1. 36,3%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb pow. 45 roku zycia najwieksze wydatki PUP
poniést na srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tj. 730.018,00 zt, co stanowito prawie

27,4% ogotu wydatkdw przeznaczonych na rzecz oséb pow. 45 roku zycia.

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b pow. 45 roku zycia
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2012r. (w zi)

Zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem

Refundacja sktadki ZUS -
spotdzielnia socjalna

Zatrudnienie wspierane
Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztow dojazdu

0 970,06

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Prace interwencyjne

475 265,5

Szkolenia

D 018,00

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposazenie lub wyposazenie stan.
pracy
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu sSrodkéw 2z Funduszu Pracy,
PO KL, PFRON

1. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
2.156 oséb pow. 45 roku zycia, (tj. 42,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
pow. 45 lat) - w tym 1.030 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.235 osobami powyzej 45 roku zycia (w tym byto

530 kobiet) oraz 351 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym byto 181 kobiet),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 911 oséb powyzej 45 roku zycia, (w tym 426
kobiet) pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL, Poddziatania 6.1.1 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wziety udziat 193 osoby powyzej 45 roku zycia (w tym 122 kobiety),

e w szkoleniach z umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat
wzieto 21 osdb powyzej 45 roku zycia,

o w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto

udziat 570 os6b powyzej 45 roku zycia (w tym 319 kobiet).

2. Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 259 os6b pow. 45 roku zycia
z miasta Bydgoszczy, w tym 242 osoby bezrobotne i 17 poszukujgcych pracy. taczna kwota
wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta 475.265,57 zt (z czego 336.903,92 zi
w ramach Projektow PO KL, a 40.688,74 zt ze sSrodkéw PFRON).
Osoby pow. 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

e w formie grupowej - facznie 229 osoéb, w tym:

- 222 osoby bezrobotne (z czego 54 osoby z Funduszu
Pracy, a 168 os6b w ramach programoéow PO KL),
- 7 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

o W trybie indywidualnym - tgcznie 30 oséb, w tym:

- 20 0s6b z Funduszu Pracy,

- 10 os6b poszukujgcych pracy ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne pow. 45 roku zycia - mieszkancy Bydgoszczy uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 229 osoéb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 roku) - 54 osoby:

ABC Biznesu - 41 os6b,

Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych - 1 osoba,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

Spawanie metodg MAG - 2 osoby,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) - 1 osoba,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,

» Szkolenie okresowe - 6 0sob.

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2012 roku) - 168 osoéb:

Monitoring miasta - 10 osob,

Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych - 2 osoby,

Opiekun dzieci oraz oséb przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 1 osoba,
Pilarz - drwal - 2 osoby,

Projektowanie i pielegnacja terenéw zielonych - 1 osoba,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 9 osob,

Florysta - 11 oséb,

Kadry i ptace z Pfatnikiem - 11 osdb,

Ksiegowo$¢ komputerowa - 7 oséb,

Magazynier z obstugg wézkéw podnosnikowych - 11 0sdb,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 16 oséb,

Operator koparko-tadowarki - 7 oséb,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 11 0sdb,
Operator wozkéw podnosnikowych - 23 osoby,

Spawanie metodg MAG - 4 osoby,

Spawanie metodg TIG - 13 oséb,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 14 osob,
Szkolenie okresowe - 6 oséb,

ABC Biznesu - 9 oséb.

C. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2012 roku) - 7 oséb:

ABC Biznesu - 2 osoby,

Florysta - 3 osoby,

Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 30 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2011 roku) - 3 osoby:

= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - 1 osoba,
» Po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu potoznej 1 osoba,
= Szkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 roku) - 17 oséb:

= ADR przewdz towaréw niebezpiecznych z obstugg urzadzen technicznych do napetniania
i oprézniania zbiornikéw transportowych - 1 osoba,

Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich - 1 osoba,

Kurs makijazu fotograficznego - 1 osoba,

Kurs podstaw przewozu towaréw niebezpiecznych ADR - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, KI. Il - 1 osoba,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,

Spawanie metodg MAG i TIG - 1 osoba,
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Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia - 1 osoba,

Szkolenie kandydatéw na instruktoréw i instruktorow nauki jazdy kat. B - 1 osoba,
Szkolenie okresowe - 2 osoby,

Szkolenie okresowe kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba,

Szkolenie okresowe na przewdz rzeczy - 2 osoby,

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C i D - 1 osoba,

Transport drogowy takséwka - 1 osoba.

C. Wramach PFRON (umowy zawarte w 2012 roku) - 10 oséb:

= Kurs podstaw rachunkowo$ci ze znajomosciag kadr i ptac oraz arkusza kalkulacyjnego Excel -
2 osoby,

= Przewdz towardow niebezpiecznych z napetnieniem zbiornikdw i szkoleniem okresowym
W przewozie 0so6b i rzeczy - 1 osoba,

= Telepraca - komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzgcego - 6 oséb,

= Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci ze znajomoscig zasad prowadzenia
podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddéw - 1 osoba.

3. Studia podyplomowe

W 2012 roku PUP kontynuowat umowe zawartg w 2010r. z 1 osobg bezrobotng pow. 45

roku zycia (Studia Podyplomowe z filozofii i etyki). £gczna kwota na ten cel wyniosta 566,72 z.

4. Staz

W 2012r. tgcznie staz odbywaty 82 osoby powyzej 45 roku zycia z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2012 roku 71 osob, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 30 0sob,
- w ramach srodkéw PO KL - 39 osdb,
- wramach PFRON - 2 osoby.

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2011r. wspotprace z pracodawcami, u ktérych

odbywaty staz ogdétem 11 oséb.

Osoby pow. 45 roku zycia odbywaly staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: animator
kultury, archiwista, informatyk, kasjer-sprzedawca, laborant, referent, pracownik socjalny,
mechanik, pracownik biurowy, terapeuta zajeciowy, tokarz/frezer, wulkanizator, grafik
komputerowy, magazynier, kosmetyczka, ksiegowa. tgczna kwota wydatkéw w 2012r.
przeznaczona na organizacje stazy wyniosta 283.223,52 zl, z czego 146.755,02 zt w ramach
Projektow PO KL.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2012r. zawarto 19 nowych umow, a 24 osoby bezrobotne zatrudnione przez
pracodawcow przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy kontynuowaty umowy z roku 2011. Wykonywali oni prace gtéwnie na takich

stanowiskach jak: operator wézka widtowego, magazynier, zaopatrzeniowiec, kierowca,
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sprzedawca, cukiernik, blacharz samochodowy, kucharz, przedstawiciel handlowy, stolarz,
spawacz, grafik komputerowy, technik prac biurowych, Slusarz, specjalista ds. marketingu.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.700,00 zt.

¥ aczna kwota Funduszu Pracy przeznaczona na ten cel wyniosta 372.425,01 z.

6. Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku udzielono 39 osobom pow. 45 roku zycia srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 730.018,00 zt, w tym:
e 13 osobom z Funduszu Pracy na tgczng kwote 245.797,00z,
e 26 osobom w ramach projektéw PO KL na tgczng kwote 484.221,00 zt,

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnosé¢
gospodarczg m.in. z zakresu: ustug budowlanych, ustug krawieckich, dziatalnosci naukowo-
badawczej, szkolenia kierowcéw kat. B, sklepu motoryzacyjnego. Maksymalna wysoko$é

dotacji wyniosta 20.000 zt.

7. Prace Spotecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej
przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2012r. - 7,70 zt).

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 136 os6b pow. 45 roku zycia.
Byty to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub swiadczenie
pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta
152.475,51 z.

8. Zatrudnienie wspierane

W 2012r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 15 0so6b
bezrobotnych pow. 45 roku Zzycia zamieszkatych w Bydgoszczy oraz kontynuowano
wspotprace w ramach uméw zawartych w 2011 roku z 16 osobami. Osoby bezrobotne
zatrudnione byly m.in. na stanowiskach: klejarza drewna, sprzgtacza, opiekuna oséb
starszych, robotnika gospodarczego, pomocy kuchennej, stolarza maszynowego, robotnika

budowlanego, telemontera. tgczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 99.536,35 zt.

30



9. Prace interwencyjne

W roku 2012 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 67 oséb (w tym 40
0sOb kontynuowato umowy zawarte w 2011r.). Osoby wykonywaty prace m.in. na
stanowiskach: magazyniera, $lusarza-spawacza, lakiernika, mechanika, elektronika,
specjalisty ds. kadr i ptac, sprzataczki, szwaczki, sprzedawcy, robotnika drogowego,
konserwatora  terendow  zielonych, pracownika  ogolnobudowlanego, ksiegowej,
elektromontera, malarza, opiekuna osob starszych, pracownika produkcji, przedstawiciela
handlowego, pomocy krawieckiej, woznej oddziatowej, pomocy krawieckiej.

W 2012r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac
interwencyjnych wyniosty 244.734,62 zt.

10. Roboty publiczne

Ogétem w 2012r. uczestniczyto w robotach publicznych 36 oséb pow. 45 roku zycia
(w tym 3 osoby w ramach kontynuacji uméw z roku 2011). tgczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 260.970,06 zt.

Osoby wykonujagce roboty publiczne byty zatrudnione na stanowiskach: dozorcy -

monitoring miasta, gospodarza - opiekuna, sekretarki, pomocy administracyjnej.

11. Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato

dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 12 bezrobotnym osobom pow.
45 roku zycia, na tgczng kwote 4.518,78 zt.

12. Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna

W 2012r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 14 oséb bezrobotnych pow. 45 roku zycia na podstawie
spotdzielczej umowy o prace, na tgczng kwote 40.404,16 zt. Osoby zatrudniono m.in. na
stanowiskach: brygadzisty, robotnika, specjalisty ds. kadrowo-ptacowych, ksiegowej,

specjalisty ds. szkolen, V-ce prezesa.

13. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 1 osobie bezrobotnej powyzej
45 roku zycia, na tgczng kwote 1.654,33 zt.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw na aktywizacje mieszkancow Bydgoszczy
bezrobotnych i poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia
wg zréodia finansowania w 2012r.

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2011/2012 2012r.
Staz 24.993,30 97.559,44 122.552,74
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 1.654,33 1.654,33
Studia podyplomowe 566,72 566,72
Prace interwencyjne 159.751,66 84.982,96 244.734,62
Roboty publiczne 17.065,24 243.904,82 260.970,06
Srodki na rozpoczecie 245.797,00 245.797,00
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie
Fundusz | stanowiska pracy 372.425,01 372.425,01
Pracy £ | grupowe 41.886,89 41.886,89
]
o
& | indywidualne 21.163,79 34.622,23 55.786,02
Zatrudnienie wspierane 52.315,47 47.220,88 99.536,35
Prace spotecznie uzyteczne 11.155,86 141.319,65 152.475,51
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 4.518,78 4.518,78
Refundacja sktadek ZUS -
spéldzielnia socjalna 38.333,86 2.070,30 40.404,16
Ogoétem 1.643.308,19
Staz 146.755,02 146.755,02
PO KL
Szkolenia grupowe 336.903,92 336.903,92
Ogoétem 967.879,94
Staz 13.915,76 13.915,76
2 | grupowe 4.831,74 4.831,74
PFRON é
& |indywidualne 35.857,00 35.857,00
Ogoétem 54.604,50
OGOLEM (wzl)| 325.345,90| 2.340.446,73| 2.665.792,63
(W %) 12,20 87,80 100,00
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2.3 Aktywizacja zawodowa oséb zwalnianych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika

A) W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy
Partnerskiej zawarte] z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy
realizowat Projekt ,,Powrét na rynek pracy II” wspétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie Umowy
nr UM_SP.433.1.015.2012 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” .
Okres realizacji: 01.01.2012r. - 31.12.2013r., wartos¢ projektu: 2.076.533,57 zt

Dziatania podjete w 2012 roku:

Projekt zaktadat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finansowe
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla oséb, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu. Wypowiedzenie umowy o prace musiato nastgpi¢ z jednej
Z nastepujgcych przyczyn: likwidacja zakfadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatow,
przyczyny ekonomiczne, wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, porozumienie stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowg
(Indywidualny Plan Dziatania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikdw
objeto rowniez wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto uczestnicy
wzieli udziat w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalne;j

i autoprezentacji, warsztatach ,Kobieta w biznesie”, szkoleniach z prawa pracy.

Wsparciem w ramach projektu objeto w 2012r. tacznie 68 oséb z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w tym 57 oséb (z tego 33 kobiety) z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.

Sposréd 68 osbdb biorgcych udziat w projekcie, 49 os6b ukonczyto szkolenie ABC
Przedsigbiorczosci (w tym 34 osoby z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérego celem
bylo przekazanie wiedzy Uczestnikom z zakresu zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. Kazdy z Uczestnikdw szkolenia ABC Przedsigbiorczosci skorzystat

33



Z doradztwa indywidualnego w zakresie przygotowywania biznesplanu. Sposrod oséb, ktére
ukonczyty kurs ABC Przedsiebiorczosci wybrano do dofinansowania 42 osoby (w tym
32 osoby - z tego 16 kobiet z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérym wyptacono
bezzwrotne, jednorazowe dotacje inwestycyjne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci max. do 40 tys. ztotych oraz podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci do
1.100 zt/miesiac przez pierwszych 6 m-cy od podpisania umowy.

Wartos¢ wyptaconych srodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w 2012r. wyniosta 1.085.246,22 zt.

Sposréd 68 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 19 osob wzieto udziat
w kursach i szkoleniach zawodowych (dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
poprzedzonych diagnozg doradcy zawodowego i sporzadzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania): 8 oséb - ksiegowos¢ komputerowa, 6 spawanie metodami MAG i TIG, 2 osoby -

kurs florystyki, 3 osoby - opiekunki oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci.

B) W 2012r. pozyskano dodatkowe srodki na realizacje Projektu ,Powrét na rynek pracy |l
- nowa sciezka kariery” wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt bedzie realizowany w okresie 01.01.2013r. -
31.12.2014r. przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy - Lidera
Projektu w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, na podstawie Umowy
zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kwota srodkéw pozyskanych na projekt
wyniosta 2.298.613,30 zt

W ramach projektu planowane jest wsparcie 100 osoéb z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zwolnionych badz przewidzianych do zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zakfadu pracy. Przewidziane jest kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
wszystkich uczestnikbw oraz wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla 42 osob (jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40 tys. zt oraz
finansowe wsparcie pomostowe w pierwszych 6 miesigcach prowadzenia firmy - do
900 zt/m-c), ktére utracity prace, bgdz przewidziane sg do zwolnienia z przyczyn lezgcych po
stronie zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia
do projektu i sg zarejestrowane we wiasciwym urzedzie pracy na terenie wojewddztwa.
W czasie rekrutacji bedg tez wytonione osoby chcgce podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
w ramach szkolen grupowych lub indywidualnych (szkolenia indywidualne poprzedzone beda
diagnozg doradcy zawodowego; szkolenia grupowe do wyboru: spawanie metodami MAG

i TIG, ksiegowos¢ komputerowa, przedstawiciel handlowy).
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C) W roku 2012 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili
szereg spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgo-
szczy informowali 0 obecnej sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym
oferowanym przez urzad oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze
kwestionariusze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczgcych przekwalifikowa-
nia, znalezienia pracy, czy otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet
wynikato duze zainteresowanie ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych,
odbyciem stazu czy podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzieki zebranym
informacjom o profilu os6b zwalnianych i ich oczekiwaniach mozna byto dostosowac
i wdrozy¢ konkretny program pomocowy dla konkretnych oséb. Zdecydowana wiekszo$é
pracownikdw przewidzianych do zwolnienia posiadata staz pracy uprawniajgcy do
otrzymania zasitku dla bezrobotnych.
Spotkania odbyty sie:
- 14 marca 2012r. - Bydgoska Fabryka Mebli - 2 spotkania, w ktérych
uczestniczyty 32 osoby,
- 15 marca 2012r. - Bydgoska Fabryka Mebli - 2 spotkania
- 35 uczestnikow,
- 27 marca 2012r. - Tyco Electronics - 2 spotkania - 22 uczestnikow,
- 17 kwietnia 2012r. - Tyco Electronics - 2 spotkania - 11 uczestnikéw,
- 6 wrzesnia 2012r. - Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Oddziat w Bydgoszczy -
8 uczestnikow,
- 25 wrzeénia 2012r. - Zachem S.A. - 37 uczestnikow.

Spotkania kontynuowane sg w 2013r.
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DZIALANIE 1. Poprawa jakosci instytucjonalnej obstugi oséb
bezrobotnych i partneréow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzgcych dziatalno$¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym,
g) podjecie prac przygotowawczych do utworzenia informatycznej bazy wspdinych
klientéw PUP i MOPS.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢
szkoleniowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania
oceny dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2012 roku odbyto
sie 6 takich spotkan.

Wydziat Edukacji zadanie to realizowat poprzez prowadzenie ewidencji szkot
i placowek niepublicznych.

3.2 Rozwdj kompetencji doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,,Profesjonalna kadra -
skuteczne dziatania” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania” byto utrzymanie w 2012 roku
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dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt miat stuzyc
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat sfinansowanie 14 etatow dla pracownikéw PUP Bydgoszcz: 6 doradcéw
zawodowych i 8 posrednikdw pracy. Ponadto w pazdzierniku 2011r. 23 pracownikow tut.
Urzedu (13 posrednikow pracy oraz 10 doradcow zawodowych) rozpoczeto
dwusemestralne studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Wyzszej Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy, w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych. Studia zakonczyty sie w czerwcu 2012r.
Dwudziestu kluczowych pracownikéw zostalo skierowanych na specjalistyczne
szkolenia, celem podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. W ramach Projektu
opublikowano i upowszechniano wyniki badan lokalnego rynku pracy (sondaz lokalnych
pracodawcow) oraz wyniki Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych m.in.

poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu realizowano m. in.:

— W dniach 14-15 czerwca 2011r. w Sali Edukacyjnej, przy ul. Mennica 6

w Bydgoszczy szkolenie pn. "Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia oraz
standardy ustug rynku pracy - zmiany w przepisach, dokumentacja, zastosowa-
nie oraz praktyczna realizacja". W szkoleniu wzieto udziat 4 posrednikéw pracy
finansowanych w projekcie.
Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikéw pracy
poprzez podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspoipracy z bezro-
botnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami w aspekcie nowych standar-
dow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy oraz znowelizowanej ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzymat certyfikat o ukonczeniu szkolenia.

— W dniu 8 grudnia 2011r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy seminarium
pn. "Dostosowywanie programow edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy".
W seminarium wzieto udziat 100 oséb. Wsréd zaproszonych gosci znalezli sie
przedstawiciele administracji samorzadowej, wladz oswiatowych, jednostek ksztat-
cenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych
instytucji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz. Na spotkaniu zaprezentowano
i oméwiono nastepujgce zagadnienia:

e  Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych;
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b)

o Dostosowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb lokalnych
pracodawcow;

e Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

e Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych;

o Projekty edukacyjne Miasta Bydgoszczy jako przyktad dobrych praktyk.

— W dniach 20-21 grudnia 2011r. 16 kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz
odbyto szkolenie pn. "Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg
klienta urzedu pracy". Szkolenie przeprowadzone zostato w Bydgoszczy przez
Fundacje Gospodarczg Pro Europa z siedzibg w Toruniu. Celem szkolenia byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Wartos¢ projektu wyniosta 573.493,98 zi, z tego kwota dofinansowania ze srodkéw

EFS: 487.469,88 zl.
Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2011r. do 30 wrzes$nia 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczni
na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizaciji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”. Celem projektu
~okuteczni na rynku pracy” jest utrzymanie w 2012 r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego s$wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Projekt ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Projekt zaktada dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikow pracy i 6 doradcéw zawodowych.

W ramach projektu otrzymajg oni w okresie I-XII 2012/2013 roku pensje wraz
z pochodnymi, a w | kwartale 2013/2014 roku tzw. "trzynastke". Ponadto w projekcie
zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 40 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie iudostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym

rynku pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W dniach 20 kwietnia 2012r. oraz 14 maja 2012r. 20 kluczowych pracownikow PUP
Bydgoszcz odbyto szkolenie pn. "Praca z klientem trudnym, obstuga oraz aktywizacja
osoby niepetnosprawnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osOb z zaburzeniami
psychicznymi". Szkolenie przeprowadzone zostato w Bydgoszczy przez Osrodek
Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata. Celem szkolenia bytlo podniesienie
kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik

szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
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W dniu 6 grudnia 2012r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbyto sie
seminarium pn. "Dostosowywanie programow edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku
pracy" zorganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wzieto udziat 50 osob.
Wsrod zaproszonych gosci znalezZli sie przedstawiciele administracji samorzgdowej,
wladz oswiatowych, jednostek ksztatcenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych,

uczelni wyzszych oraz innych instytucji wspoétpracujgcych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

e Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

o Dostosowywanie ustug i instrumentdw rynku pracy do potrzeb lokalnych pracodawcéw;
o Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

¢ Analiza sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych;

e Programy rozwojowe szkét zawodowych - dobre praktyki.

Wartos$é¢ projektu wynosi 1.143.987,96 zi,
z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS: 972.389,75 zt.
Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.

3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2012 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i osoéb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektdow realizowanych w ramach PO KL, czy
przeprowadzonego badania ankietowego pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty
rynku pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz osdb bez pracy.

Petne wersje raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2012 m.in. zrealizowano nastepujace badania lokalnego rynku pracy:
A) Badanie ankietowe pracodawcéw wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowane
przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoétpracy z powiatowymi urzedami

pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa” 6.1.1. PO KL
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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2012 roku

zrealizowat badanie ankietowe wsrod 578 pracodawcow z Bydgoszczy oraz Powiatu

Bydgoskiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg” wspoffinansowanego przez Unie

Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1

~Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie

planéw zatrudnieniowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-

zawodowym na rok 2012. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej

i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom

rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikéw badania wynika, ze:

Ogétem w badaniu udziat wzieto 445 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz
133 z Powiatu Bydgoskiego. W prébie przewazaty firmy prywatne, stanowity one
81,8%, natomiast przedsiebiorstwa nalezgce do sektora publicznego - 18,2%.
W badaniu udziat wzigli przedstawiciele firm duzych (44,1%), $rednich (29,6%) oraz
matych (26,3%). Zaktady nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetworstwo
przemystowe), oraz G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle);

Ponad potowa respondentéw pozytywnie ocenita aktualng kondycje branzy,
w ktorej dziata (46,3%) oraz kondycje wiasnej firmy (60,5%). Roczna prognoza
ksztaltuje sie nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (47,8%
z ogoétu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do
obecnej” (82,0% z ogotu przedsigbiorstw);

Z ogotu firm biorgcych udziat w badaniu 157 decydentéw, tj. 27,2% planowato wzrost
zatrudnienia do konca 2012 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogotem
1.651 oséb (42,7% z ogotu osodb, ktére mieli znalez¢ zatrudnienie w firmach
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego) na 294 réznych stanowiskach. Poszukiwane byly
przede wszystkim osoby w zawodach: sprzataczka biurowa, robotnicy przy pracach
prostych w przemysle, pracownik ochrony fizycznej | stopnia, telemarketerzy, pozostali
spawacze i pokrewni, a takze szwaczki;

Z ogotu 294 stanowisk 13,3% pracodawcy zamierzali utworzyé w ramach tzw.
zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz);

Decydenci poszukiwali pracownikow przede wszystkim wsrod ofert samodzielnie
ztozonych przez kandydatow (30,6%), ogtoszen w $rodkach masowego przekazu
(22,1%) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (20,6%);

Redukcje zatrudnienia planowato 41 badanych firm, tj. 7,1%. Ogétem pracodawcy

planowali zwolni¢ 252 osoby (co stanowi 20,1% wszystkich planowanych zwolnien
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w wojewddztwie kujawsko-pomorskim) na 59 réznych stanowiskach pracy, przede
wszystkim z uwagi na niespetnienie przez pracownikbw wymagan pracodawcy (35,6%
ogotu wskazanych przez decydentdw stanowisk) oraz braku popytu na produkty,

spadek liczby zaméwien i zlecen (32,2% ogotu stanowisk).

B) Badanie wsréd pracodawcoéw i przedsiebiorcow wspoétpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych

z Funduszu Pracy
Badanie zrealizowane zostato w 2012 roku wsrod 317 pracodawcéw z Bydgoszczy

i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem byto poznanie opinii na temat wspétpracy z bydgoskim

urzedem pracy.

Analiza wynikow badania wykazata, ze:

- 92,1% organizatoréow stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez Stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo 4,7%
ankietowanych;

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (82,6% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne
w realizacji obowigzkow (82,6%) a takze wykazujgce duzg gotowos$¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczeh zawodowych (80,4%);

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (73,5% respondentow
wyrazito takg opinie) oraz sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (69,1%);

- Do negatywnych stron zawarcia umowy stazowej z bydgoskim urzedem pracy
pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krétki okres stazu (65,3%), a takze duzo
formalnosci przy ubieganiu sie o staz (17,7%);

- Sposréd 317 badanych pracodawcow u 10,4% doszio do przerwania stazu. Gidwnag
przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystéw zatrudnienia (57,6% sposréd

wskazanych przerwan).

C) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w | pétroczu 2012 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2012 roku czesc¢
prognostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
za pierwsze poétrocze 2012 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma

zapewni¢ wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkoleh oraz usprawni¢ prowadzenie
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poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje programéw rynku

pracy aktywizujgcych osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym
wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikow.
Whioski z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | pétroczu 2012 roku:

- W okresie od 31.12.2011r. do 30.06.2012r. liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wzrosta 0 9,7% dla powiatu grodzkiego i o 1,7%
dla powiatu ziemskiego;

- Znaczacym problemem byto zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy - dominowaty osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

- Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | potroczu 2012r. nalezaty takie
zawody jak: pedagog, politolog, socjolog, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, stolarz, murarz, sprzedawca;

- W Powiecie Bydgoskim wsréd zawodow nadwyzkowych wystgpity: $Slusarz,
sprzedawca, murarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, fryzjer, technik
mechanik, technik ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog;

- Wséréd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystgpity: posrednik w obrocie nieruchomosciami, doradca finansowy, agent
ubezpieczeniowy, telemarketer, doradca klienta, technik prac biurowych, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel handlowy, szwaczka, pomoc domowa,;

- W Powiecie Bydgoskim do zawodéw deficytowych nalezaly: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, ubojowy, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

posrednik w obrocie nieruchomosciami.

D) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco
monitoring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizaciji.
Jedng z form monitoringu jest badanie przeprowadzane ws$rdd oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety.

W 2012 roku badanie realizowane byto wérdd uczestnikéw szkolen grupowych. Dzigki
uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentoéw, PUP moze na biezgco reagowac

na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, PUP
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uwzglednia rowniez propozycje respondentéw, ktore stanowig cenng wskazéwke przy

sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 757 uczestnikow

szkolen grupowych.

Z analizy wynikbw badania przeprowadzonego wsrdd uczestnikéw szkolenh

grupowych mozna stwierdzié, Ze:

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia biznesowe (44,1%) oraz kursy:
fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej (6,5%) oraz operator wozkéw podnosnikowych
(5,9%);

Szkolenia spetnity oczekiwania 94,8% respondentéw. 91,8% ankietowanych nie miato

zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

E) Badanie ewaluacyjne jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

zwigzane z realizacja projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania”
Podziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit badanie ewaluacyjne ex-post wsréd 50 osdb bezrobotnych uczestniczacych

w spotkaniach z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym. Badanie zrealizowane zostato

w celu dokonania oceny jakosci ustug $wiadczonych przez urzad pracy, przede wszystkim

posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Z analizy badania wynika, iz:

Spotkanie z posrednikiem pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy spehito
oczekiwania 88,0% respondentéw;

Wedtug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych, tj. 88,0% ustuga posrednika pracy
zostata zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

Kompetencje posrednikow pracy PUP zostaty ocenione jako bardzo wysokie oraz
wysokie, co stanowito zdanie 88,0% respondentow;

Zadowolenie ze $wiadczonych ustug przez posrednika pracy PUP Bydgoszcz
zwiekszyto sie w poroéwnaniu z rokiem 2011 o 10 pkt. proc.;

Spotkanie z doradcg zawodowym spetnito oczekiwania 96,0% osob bezrobotnych;
Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu byty zdania, ze ustuga doradcy
zawodowego byta zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

Kompetencje doradcy zawodowego PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie
(68,0%) oraz wysokie (32,0%);

10 pkt. proc. wzrosto zadowolenie z jakosci ustug $wiadczonych przez doradce

zawodowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
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Ponadto w okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 r. przeprowadzone zostato badanie
jakoéci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz pracodaw-
cow. Celem badania bylo monitorowanie pracy wykonywanej przez osoby zatrudnione
w urzedzie. W badaniu wzieto udziat 37 przedsiebiorcow z Bydgoszczy oraz 13 z Powiatu

Bydgoskiego, ktorzy w przesztosci wspétpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzic¢, ze:

- Z dostepnych form wspodtpracy oferowanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcy
najchetniej korzystali z posrednictwa pracy (64,0% z nich), mozliwosci organizaciji
stazu (44,0%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(12,0%);

- 96,0% przyznato, ze dziatania bydgoskiego urzedu pracy spetniajg oczekiwania
pracodawcow, 90,0% zadowalata jakos¢ swiadczonych ustug;

- Pracodawcy podkreslali, ze w PUP Bydgoszcz spotykajg kompetentnych urzednikow
(92,0%), ktérzy w prosty i zrozumialy sposéb udzielajg niezbednych informaciji
(94,0%) oraz wykazujg sie wysoka kulturg osobistg (96,0%);

- 94,0% pracodawcow wyrazito zapewnienie o dalszej wspotpracy z PUP Bydgoszcz.

F) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku zrealizowat badanie wsréd 259
pracodawcow organizujgcych miejsca odbywania stazu dla oséb bezrobotnych.

Analiza wynikow pozwala stwierdzic, ze:

- Zdecydowana wiekszos¢, tj. 91,1% pracodawcow byta zadowolona z pracy
wykonywanej przez Stazyste. Jedynie 3,9% respondentéw wyrazito niezadowolenie;

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (89,6%), solidne w realizacji obowigzkéw (85,3%),
a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
i do$wiadczen zawodowych (81,9%);

- Ankietowani pracodawcy do pozytywnych stron zawarcia umowy stazowej z PUP
Bydgoszcz zaliczyli gtdbwnie: mozliwos¢ przyuczenia pracownika do wykonywania
zawodu (79,5%) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika
(74,1%);

- Zastrzezenia organizatoréw stazu dotyczyty przede wszystkim zbyt krétkiego okresu
stazu (67,6%), a takze zbyt wielu formalnosci (22,0%).

Ponadto PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie ws$rdd beneficjentéw projektu

,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
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w 2012 roku. Probe badawczg stanowito 848 oséb bezrobotnych (co stanowito 90,7% ogotu
uczestnikow projektu w 2012 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujgc
do projektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym, w czasie ktérego opracowano
Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyta sie na zakonczenie udziatu
w projekcie w celu podsumowania programu.

Badanie pozwala stwierdzi¢, ze:

- Gtéwnym zrodtem informaciji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
69,3% respondentdw), a takze Internet (27,0%);

- 97,6% respondentow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,7% ankietowanych oséb bezrobotnych
byto przeciwnego zdania. Natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;

- Dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyty nowe
umiejetnosci (wskazanie 82,3% respondentdéw), poszerzyty swojg wiedze (72,1%)
oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe (51,5%);

- Spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD spetnito oczekiwania
86,1% respondentéw. Ponadto respondenci pozytywnie ocenili materiaty promocyjne
realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 57,9% stwierdzito, ze zawieraty one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,5% potwierdzito ich dostepno$¢ dla
uczestnikow;

- Po zakonczeniu udziatu w projekcie wigkszo$¢ biorgcych udziat w badaniu
uczestnikow, tj. 87,1% zamierzato podjgé zatrudnienie, w tym 7,4% byto

zainteresowanych pracg za granica.

3.4 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2012 roku

Przeprowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito
dostrzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2012 na lokalnym rynku pracy
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

» Rok 2012, charakteryzowat sie wzrostem poziomu bezrobocia. W stosunku do
2011r, liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie w powiecie grodzkim z 12.886 do

13.917, natomiast w powiecie ziemskim wzrosta z 4.781 do 5.243. Stopa bezrobocia

dla Bydgoszczy wzrosta o 0,6 pkt proc. i osiggneta na koniec grudnia 2012 wartos¢
8,5%. Powiat Bydgoski réwniez charakteryzowat sie wzrostem stopy bezrobocia

-0 1,1 pkt proc. do poziomu 13,7%;
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W zwigzku z rosngcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal
jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujgcg sie niekorzystng strukture osob
bezrobotnych i matg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;
Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udziatu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2011 roku stanowity 53,3% zarejestrowanych,
a na koniec 2012 roku - 51,9%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza -
na koniec 2011 roku kobiety stanowity 56,1%, a na koniec 2012 roku - 53,7%;

W Bydgoszczy najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych osob powyzej 55 lat:
na koniec 2011 roku takich oséb byto 1.809, a na koniec 2012 roku juz 2.216 (wzrost
0 22,5%); w grupie wiekowej 35-44 lata na koniec 2011 roku byto takich os6b 2.480,
a na koniec 2012 roku 2.816 (wzrost o 13,6%). W Powiecie Bydgoskim rowniez
najbardziej wzrosta liczba oséb powyzej 55 lat: na koniec 2011 roku byto takich oséb
512, a na koniec 2012 roku ich liczba wzrosta do 619 (0 20,9%); os6b w wieku do 24
roku zycia byto na koniec 2011 roku 1.046, a na koniec 2012 roku juz 1.183 (0 13,1%);
Wedtug stanu w koncu 2012 roku 58,3% o0sob zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato niskie kwalifikacje, tj. legitymowaty sie one wyksztatceniem gimnazjalnym
badz nizszym (29,3%) lub zasadniczym zawodowym (29,0%). Udziat oséb o niskich
kwalifikacjach w ogole osdb bezrobotnych nie zmienit sie w poréwnaniu do stanu
w konicu 2011 roku;

Uwzgledniajgc czas pozostawania oséb bezrobotnych w ewidencji PUP Bydgoszcz
stwierdzi¢ mozna, ze zaréwno w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim najliczniej-
szg grupe bezrobotnych w koncu 2012r. stanowity osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 m-cy. Stanowity one 21,6% ogétu zarejestrowanych;

Biorgc pod uwage posiadany przez osoby bezrobotne staz pracy, zauwazy¢ mozna,
ze najliczniej reprezentowani byli bezrobotni ze stazem pracy od roku do pieciu lat.
Ich udziat w ogdle zarejestrowanych wynosit 22,3%;

Udziat bezrobotnych absolwentow, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonhczenia
nauki wzrést z 899 oséb w 2011r. do 967 osob w 2012r. (7,6%);

Wedtug stanu w dniu 31.12.2012r. wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim: osoby do 25 roku zycia
stanowity 16,1% ogotu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz osob bezrobotnych;
dtugotrwale bezrobotni - 44,7%; kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka - 10,0%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 26,2%; bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych - 32,1%; bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego -
16,2%; bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego - 58,3%; osoby samotnie wycho-
wujgce dziecko do 18 roku zycia - 13,9%; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia - 2,3%; osoby niepetnosprawne - 7,7%;
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88,6% zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy osOb stanowity osoby
poprzednio pracujgce (w stosunku do stanu w kohAcu 2011 roku nastgpit wzrost tej
grupy osob bezrobotnych o 9,0%). Podobnie jak w latach wcze$niejszych osoby
bezrobotne najczesciej byty zatrudnione w dwoch sekcjach - przetwdrstwo
przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle. tacznie do obu wymienionych sekcji PKD nalezaty ostatnie
miejsca pracy 41,8% ogétu oséb poprzednio pracujgcych;

W okresie 2012r. do PUP najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele nastepujgcych
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy;

Osoby "bez zawodu" stanowity na koniec 2012 roku 11,2% og6tu bezrobotnych (rok
wczesniej - 11,8%);

W koncu 2012r. w ewidencji oséb bezrobotnych PUP Bydgoszcz pozostawato 5.156
0s6b poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (26,7%
ogo6tu bezrobotnych;

W roku 2012 do PUP Bydgoszcz wptyneto tgcznie 12.244 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (0 1.865 wiecej niz w ciggu 2011 roku). Ponad 20%
propozycji pracy nalezalo do tzw. miejsc subsydiowanych (rok wczesniej udziat
subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogodle
zgtoszonych byt nizszy i wynidst ponad 16%). Najwiecej ofert skierowanych byto dla
pracownikéw ustug i sprzedawcow, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow oraz
pracownikéw przy pracach prostych;

Wsrod zawodow nadwyzkowych w okresie 2012r. w Powiecie Bydgoskim znalazty sie
nastepujgce zawody: specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej, pedagog, specjalista
do spraw marketingu, magazynier, kasjer handlowy, technik handlowiec, kucharz
matej gastronomii, technik mechanik, krawiec, technik ekonomista, kierowca
samochodu ciezarowego, pomoc kuchenna, robotnik budowlany, tokarz w metalu,
pakowacz, sprzataczka biurowa, malarz budowlany, kucharz, malarz — tapeciarz,
murarz, Slusarz, stolarz, szwaczka, sprzedawca, mechanik pojazdéw osobowych,
blacharz samochodowy, rzeznik - wedliniarz, obuwnik przemystowy.

Do zawodéw deficytowych w Bydgoszczy w 2012 roku nalezaty nastepujgce zawody:
Specjalista do spraw ubezpieczenn majgtkowych i osobowych, posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami, doradca finansowy, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista
do spraw kadr, pracownik do spraw ubezpieczen, telemarketer, pracownik ochrony

fizycznej bez licencji, technik prac biurowych, doradca klienta, pomoc domowa,
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spawacz metodg MIG, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarz,
szwaczka, frezer.

= W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2012 roku: technikow prac biurowych,
robotnikdw gospodarczych, telemarketerow, monteréw podzespotéw i zespotow
elektronicznych, lakiernikdw, elektrykow, pracownikow ochrony fizycznej bez licenciji,
specjalistéw do spraw kadr, glazurnikéw, ubojowych.

=  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu na prace
rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka w$rod zawodéw, do wykonywania ktorych
niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia;

= Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych,
zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o wolnych miejscach pracy
dostepnych z innych zrodet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

= Zasadnym wydaje sie, aby dla celéow okreslania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
oso6b, ktore uprzednio pracowaty uwzgledniaé: kwalifikacje nabyte w okresie statusu
bezrobotnego, np. ukohczenie szkoly sredniej, wyzszej, podyplomowej, szkolenia
zawodowego oraz wskazania pracodawcéw, ktdérzy na dane stanowisko pracy nie
stawiajg wymogdéw co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie, gdyz wazniejsze sg

dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatéw.

3.5 Ulatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, Swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,
telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,
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— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentoéw rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce

w posiadaniu Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych z Unii
Europejskiegj

Zespo6t Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci w ramach projektu ,Szkota Biznesu”

zorganizowat seminaria, ktore przyblizyty tematyke srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej:

e w dn. 15.03.2012r. - konferencja pt. "Dostepne $rodki zewnetrzne dla
przedsiebiorcéw” przygotowana wspolnie z Polskg Agencjg Informaciji i Inwestyciji
Zagranicznych,

e w dn. 30.04.2012r. - seminarium pt. ,Mozliwosci wykorzystania srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (PO KL) oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (RPO) w ramach konkurséw ogtaszanych w regionie w roku 2012”
przygotowane wspolnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,

e wdn. 18.06.2012r. - seminarium pt. ,Fundusze unijne na staze i praktyki zawodo-

we” przygotowane wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem EFS,
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e w dn. 15.10.2012r. - seminarium pt. ,Pozyskaj pienigdze na eksport’ zorganizo-

wane w ramach Europejskiego Tygodnia MSP wspdlnie z TARR S.A.

Informacje o spotkaniach i projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych

systematycznie umieszczane sg w zaktadce MSP na stronie www.bydgoszcz.pl oraz

zaktadce aktualnosci w serwisie www.paktbydgoszcz.pl, a takze na stronie

www.zainwestuj.bydgoszcz.pl w dziale ,Strefa MSP”.

Nalezy dodac iz ZOIl wchodzi w sktad Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, w ramach
ktérego profesjonalng obstugg oséb zainteresowanych pozyskaniem informacji nt. dostepu
do $rodkéw pomocowych UE zajmuje sie Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow

i Przedsiebiorcéw w ramach Punktu Konsultacyjnego.

3.7 Prace przygotowawcze do utworzenia informatycznej bazy
wspolnych klientéow PUP i MOPS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS, gtéwnie w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych. Wedtug potrzeb, informacje
o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie. W wyniku realizacji
przedsiewziecia powstata baza danych oséb spetniajgcych kryteria udziatu w pracach
spotecznie uzytecznych.

W lipcu 2010 roku zostat uruchomiony w PUP program Syriusz STD, ktéry zastgpit
S| PULS w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w formie elektronicznej. W 2012
program ewoluowat i na biezgco byt udoskonalany w dagzeniu do podnoszenia jakosci
obstugi.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspdlnych klientow MOPS i PUP
trwajg na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Termin uruchomienia wspdlnego

systemu nie jest znany.
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DZIALANIE IV. Dziafania na rzecz integracji spotecznej,

przeciw wykluczeniu spofecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza ws$rod
podopiecznych MOPS,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS,

c) wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej,

d) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych mieszkancow Fordonu w ramach
dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej WIATRAK,

e) rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu byty

podejmowane na rzecz osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza
wsrod podopiecznych MOPS

Wktad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
MOPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we witasnym zakresie majg przede
wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom sg udostepniane adresy Agencji Pracy
Tymczasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach,
kursach zawodowych podnoszacych do$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania
wiedzy i zdobycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania

lat pracy do uzyskania emerytury, bgdz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

W zwigzku z realizacjg projektéw systemowych PUP i MOPS podpisali w dniu
24 marca 2009 roku POROZUMIENIE PARTNERSKIE dla Miasta Bydgoszczy, ktére okresla
cele i zasady kompleksowej wspétpracy przy realizacji zadan w zakresie aktywnej integracji

podejmowanych dziatan w ramach PO KL na lata 2007 - 2013.
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Sygnatariusze Porozumienia okreslili cele zadaniowe Partnerstwa:

1) Przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego mieszkancow
miasta Bydgoszczy,

2) Wspieranie wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na terenie miasta
Bydgoszczy,

3) Promocja aktywnych postaw na rynku pracy,

4) Wspdtpraca na rzecz tworzenia kompleksowych planéw i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalne;j,

5) Promocja dziatan partnerskich jako kompleksowego sposobu diagnozowania
i rozwigzywania problemow lokalnego rynku pracy,

6) Kompleksowa i efektywna realizacja projektéw systemowych wdrazanych przez
Sygnatariuszy Partnerstwa w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL, w tym szczegdlnie
dla realizacji art. 50 ust. 2 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Efektem podpisanego Porozumienia byla wspodipraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy realizacii
projektu systemowego w ramach Priorytetu VII PO KL (ktérego celem byta aktywizacja
zawodowa podopiecznych MOPS).

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zobowigzat sie do wyznaczania
obowigzkowych wizyt beneficjentow projektéw w celu przyjecia propozycji odpowiednigj
pracy lub innej formy pomocy lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslanym przez
urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy nie czesciej niz co 90 dni.
Wspodtpraca ta pozwolita unikng¢ dublowania dziatan na rzecz tych samych oséb przez dwie
instytucje, oznacza to, ze kazdy przypadek traktowany byt indywidualnie. W razie

wystgpienia potrzeb, informacje o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla
oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych MOPS

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane byty przez PUP (60%) oraz MOPS (40%). Miesieczna liczba
godzin wynosita maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 7,30 zt za kazdg godzine wykonywania prac

spotecznie uzytecznych (do 31.05.2012r.), a po waloryzaciji od czerwca 2012r. - 7,70 zt.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla osob starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania,
bedacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie 0s6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzoér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw ROPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem
wypadkowym. Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia
osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych srodkéw do zycia, dyscyplinowanie
bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynikajgcych
ze swiadczenia pracy.

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 347 osob, w tym 333 kobiety.
Prace polegaly m. in. na wykonywaniu czynnosci portiera, pokojowej oraz zwigzanych
z pomocg sagsiedzkg w Rejonowych Osrodkach Pomocy Spotecznej (ROPS'y: ,Bartodzieje”,
,Btonie”, ,Fordon”, ,Szwederowo”, ,Srédmiescie”, ~Wyzyny”) i Domu Pomocy Spoteczne;j

,Jesien Zycia”.

4.3 Wspoétpraca z Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej powotano z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej 7 lat temu. Wszystkie swiadczenia integracyjne nalezne uczestnikom Centrum,
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy, a takze
zawiera umowy z pracodawcami na refundacje czeséci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego uczestnikdw po ukonczeniu zajec

w Centrum. W ubiegtym roku dzieki podpisanym umowom z pracodawcami na refundacje
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czesci kosztébw poniesionych na wynagrodzenia w ramach zatrudnienia wspieranego
zaktywizowano 28 os6b, na kwote 85.076,87 zt (oraz 34 osoby kontynuowaty zatrudnienie

wspierane w ramach umow zawartych w 2011 roku, na kwote 140.449,10 z}).

Ponadto w roku 2012 zakonczyta sie XXIlI Edycja Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, ktérego celem byia reintegracja zawodowa 16 uczestnikéw, poprzez:

e nauczenie planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiggania wtasnych dochodéw poprzez zatrudnienie lub dziatalnosc
gospodarcza,

e nabycie przez uczestnikow CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do wykonywania okreslonych prac lub okreslonych zadah zawodowych,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobycia wiedzy na temat zakladania i prowadzenia spoétdzielni
socjalnych,

e umozliwienie wzajemnego wsparcia emocjonalnego i doskonalenia wewnetrznego
uczestnikow.

Reintegracja zawodowa byta realizowana poprzez: przyuczenie do zawodu;
przekwalifikowanie; podwyzszenie kwalifikacji; zajecia praktyczne (warsztaty, praktyki
w Zakfadach Adaptacyjno-Szkoleniowych); nauke w zakresie rozpoczynania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej; przyswajanie podstaw ekonomii spoteczne;j.

W ramach Programu 10 os6b podjeto zatrudnienie.

4.4 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych mieszkancéw
Fordonu w ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej
WIATRAK

W ramach wspétpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Fordonskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 7 lat funkcjonuje
Klub Integracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom beneficjentéw KIS potgczono obstuge formalng oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, pozostajgcych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, oséb powyzej 50 roku zycia oraz
os6b niepetnosprawnych bedgcych mieszkahcami Fordonu z poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

- sktadaty wnioski o wydanie zaswiadczen (np. o statusie osoby bezrobotnej),
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- informowaty urzad pracy o wszelkich zmianach, ktére zaszly po okresie
rejestracji, a sg danymi ewidencyjnymi badz zwigzanymi z podnoszeniem
kwalifikaciji,

- osoby uprawnione do zasitku sktadaty oswiadczenia o przychodach,

- zgtaszaty podjecia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwaty informacje o ofertach pracy (ha miejscu mozna byto skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztéw osoby bezrobotne mogty
dzwonié¢ do pracodawcy),

- uzyskiwaty informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaty pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentéw

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

4.5 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne mogty w 2012r. skorzystac z:
1. ustug posrednictwa pracy,
2. ustug poradnictwa zawodowego,
3. ustug rynku pracy,
4

. instrumentow rynku pracy.

W 2012r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 817.628,26 zt na aktywne

formy dla os6b niepetnosprawnych zamieszkatych w Bydgoszczy.

Dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowane byty

z trzech zrodet (wykres 3):

1. Funduszu Pracy (49,2%),

2. PFRON (14,8%),

3. Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach

PO KL Poddziatanie 6.1.3 (36,0%).
Wykres 3. Struktura wydatkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych
zamieszkalych w Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2012r.
121 203,64;
14,8%

401 819,40;
49,2%

294 605,22;
36,0%

OFundusz Pracy BPO KL OPFRON
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W 2012r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP poniost na staze (28,7% ogotu wydatkéw), szkolenia (22,6% ogotu wydatkow),
srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (13,0% ogotu wydatkow) oraz na

srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (12,1% ogotu wydatkow) (wykres 4).

Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb niepethosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy wg aktywnych form w 2012r. (w zi)

234 984,60
I

f

|j 184 875,24

Staz

Szkolenia

99 000,00

Srodki na rozp. dziat. gosp.

49 894,38

Roboty publiczne

46 015,05

Prace spotecznie uzyteczne

889,20

Zatrudnienie wspierane

Refundacja sktadek ZUS -
spoétdzielnia socjalna

8 322,48

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

106 245,65

41 501,75

Prace interwencyjne

Zwrot kosztow dojazdu

14 020,91

Przygotowanie zawodowe
dorostych

W 2012r. z aktywnych form skorzystato 179 niepetnosprawnych bezrobotnych
(t. 14,9% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 52 niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (odpowiednio 28,4%). tacznie dziataniami objeto 231 o0séb

niepetnosprawnych, z czego 34 osoby kontynuowaty udziat z roku poprzedniego (tabela 9).

56



Tabela 9. Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych w 2012r. w poszczegolnych formach

dlo finansowania.
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1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 2.435 propozycjami

zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie

miasta Bydgoszczy (tj. prawie 170% wiecej niz w 2011r.), z czego 25,8% stanowity oferty

pracy subsydiowanej (tabela 10).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikow ekipy sprzatajacej,
pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw ochrony,
pracownikéw produkciji,
dozorcéw/portierow,
introligatorow,

kierowcow,

sprzedawcow,

magazynierow,

ksiegowych,

pracownikow administracyjno-biurowych.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 23,8% ogétu ofert w bydgoskich

zaktadach pracy, ktérymi dysponowat PUP w 2012r.

Tabela 10. Oferty pracy dla niepetnosprawnych osob w bydgoskich zaktadach pracy w 2012r.

Oferty pracy dla oséb
niepelnosprawnych
Ogotem subsydiowanej plfbsl?ckztr?gao

Ogoétem 2011 904 22 6
Styczen 2012 167 1 1
Luty 2012 109 2 2
Marzec 2012 237 73 29
Kwiecien 2012 123 3 2
Maj 2012 84 3 0
Czerwiec 2012 226 30 5
Lipiec 2012 313 110 42
Sierpien 2012 209 101 44
Wrzesieh 2012 252 76 33
Pazdziernik 2012 249 67 32
Listopad 2012 274 125 43
Grudzien 2012 192 38 15

Ogoétem 2012 2.435 629 248
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Na przestrzeni 2012r. z ewidencji osob niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy zostaty
wytgczonych 538 0sdb zamieszkatych w miescie Bydgoszczy (tj. 10,8% mniej niz w analogicznym
okresie roku 2011), z czego 50,6% stanowity kobiety (tabela 11).

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne w bydgoskich
zaktadach pracy w 2012 roku

Podjecia pracy bezrobotnych

0s6b niepetnosprawnych

ogotem kobiety
Ogoétem 2011 603 295
Styczen 2012 45 27
Luty 2012 49 30
Marzec 2012 38 20
Kwiecien 2012 50 30
Maj 2012 40 21
Czerwiec 2012 54 18
Lipiec 2012 54 27
Sierpien 2012 37 15
Wrzesieh 2012 42 22
Pazdziernik 2012 49 25
Listopad 2012 44 25
Grudzien 2012 36 12
Ogoétem 2012 538 272

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepujgce
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, osobom
zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep do ofert
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych (a takze zakfadanie
skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow wurzedu, w tym dla oséb
niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizaciji
Pracodawcoéw Oséb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa

pracy (w tym pracy tymczasowej).
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2012r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty ogotem
5.822 osoby bezrobotne, w tym 265 niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do
wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

(a) przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze ze 148 osobami niepetnosprawnymi,

w tym 82 osobom udzielono porad indywidualnych,

(b) Indywidualnym Planem Dziatania objeto 214 oséb (w tym 99 kobiet) niepetnosprawnych

(w ramach Poddziatania 6.1.3, 6.1.1, 6.2 PO KL oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu

pracy powyzej 180 dni),

(c) w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wziety udziat 22 osoby niepetnosprawne,
(d)w spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 35 o0séb niepetnosprawnych (w tym

22 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do osdb nowozarejestro-

wanych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla osob zainteresowanych

pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
(e) z porady grupowej skorzystaty 4 osoby niepetnosprawne, w tym 3 kobiety,
(f) w szkoleniach Klubéw Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyly

3 osoby bezrobotne niepetnosprawne.

4. SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 90 oso6b niepetnosprawnych z miasta
Bydgoszczy, w tym 59 oséb bezrobotnych i 31 poszukujgcych pracy. taczng kwota wydatkéw
przeznaczona na szkolenia wyniosta 184.875,24zt (z czego 87.788,14zt w ramach Projektow
PO KL, a 71.000,00 zt pochodzito ze Srodkow PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkoleh organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 69 osdb, w tym:
- 54 osoby bezrobotne
(z czego 13 0s6b z Funduszu Pracy,
a 39 oséb w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL; 1 osoba ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL oraz 1 osoba w ramach Dziatania 6.2
PO KL),
- 15 poszukujacych pracy - w ramach PFRON,
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(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 21 oséb, w tym:
- 5 0s6b bezrobotnych z Funduszu Pracy,
- 16 poszukujacych pracy w ramach PFRON,

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Bydgoszczy uczestniczyly

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 69 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 13 oséb:

ABC Biznesu - 10 os6b,

Spawanie metodg MAG - 1 osoba,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,
Szkolenie okresowe - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 41 oséb:

» Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 7 osob,

= Florysta - 6 0sob,

=  Ksiggowos¢ komputerowa - 4 osoby,

= Magazynier z obstuga wézkdéw podnosnikowych - 4 osoby,

» Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

=  Operator koparko-tadowarki - 2 osoby,

=  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 2 osoby,
= Operator wozkéw podnosnikowych - 7 oséb,

= Spawanie metodg TIG - 1 osoba,

wraz <z

osobami

» Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel handlowy)

- 1 osoba,
= Szkolenie do licencji pracownikéw ochrony | stopnia - 4 osoby,
= Monitoring miasta - 1 osoba,
= ABC Biznesu - 1 osoba.

C. W ramach PFRON - 15 oso6b:

= Operator koparko - tadowarki - 1 osoba,

» Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

= ABC Biznesu - 3 osoby,

= Florysta - 3 osoby,

= Szkolenie okresowe - 1 osoba,

= Kadry i ptace z Ptatnikiem - 1 osoba,

» Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 3 osoby,

= Magazynier z obstugg wézkéw podnosnikowych - 1 osoba,
= Operator wézkoéw podnosnikowych - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 21 osoéb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 5 oséb:

= Samodzielny ksiegowy - 1 osoba,
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= Kurs makijazu fotograficznego - 1 osoba,
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 2 osoby,
= Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 16 oso6b:

e Kurs podstaw rachunkowosci ze znajomoscig kadr i ptac oraz arkusza kalkulacyjnego EXCEL

- 2 osoby,
e Pierwszy biznes - 1 osoba,
e Przew6z towaréw niebezpiecznych z napetnieniem zbiornikbw i szkoleniem okresowym

w przewozie 0s6b i rzeczy - 1 osoba,

e Kurs kosmetyczny - nowe kwalifikacje - 1 osoba,

e Telepraca - komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzgcego - 8 osoba,

e Kurs stylizacja ciata - 1 osoba,

o Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowos$ci ze znajomoscig zasad prowadzenia
podatkowej ksiegi przychodoéw i rozchodéw - 1 osoba,

e Podstawy sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej i programem do fakturowania - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
5. STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy jak
i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wypfacane byto stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku.

W 2012r. tgcznie staz odbywato 68 osdb niepetnosprawnych, z czego:

(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2012 roku 55 oséb, w tym:
- w ramach Funduszu Pracy - 20 oséb,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL - 26 osdb,
- w ramach PFRON - 9 os6b poszukujgcych pracy,

(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2011 roku wspotprace z pracodawcyg zatrudniajgcym
1 niepetnosprawnego poszukujgcego pracy. Dwanascie osob bezrobotnych kontynuowato
staz rozpoczety w 2011 roku ze srodkow Funduszu Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: referent, mtodszy

referent, fizjoterapeuta, pomoc biurowa, recepcjonista, pracownik gospodarczy, opiekun osoby
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niepetnosprawnej, opiekun oséb starszych, fryzjer, asystent lekarza weterynarii, sprzedawca-
kasjer, sprzedawca-fakturzysta, ksiegowy, informatyk, grafik, fakturzysta, portier, spedytor,
asystent redaktora, pracownik Klubu Integracji Spotecznej.

taczna kwota wydatkédw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy dla oso6b
niepetnosprawnych wyniosta 234.984,60zt, z czego 50.203,64 zt pochodzito ze srodkéw PFRON,
a 107.817,08 zt ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

6. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych odbywata 1 osoba
bezrobotna niepetnosprawna na stanowisku fryzjera. tgczna kwota wydatkow ze $rodkéw

Funduszu Pracy wyniosta 14.020,51zt.

7. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2012 roku do pracy w ramach robdt
publicznych 6 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy oraz kontynuowat
wspétprace w ramach umowy zawartej w roku 2011. Osoby zatrudnione byly na stanowisku
opiekuna - gospodarza oraz dozorcy. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta
49.894,38zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dokonywana byta na wniosek

organizatora, skladany co miesigc, zawsze za miesigc poprzedni.

8. PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do wykonywania prac interwencyjnych
3 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Bydgoszczy oraz kontynuowat prace
interwencyjne z 8 osobami bezrobotnymi niepetnosprawnymi w ramach umow z roku 2011. Prace
interwencyjne byty odbywane na stanowiskach: pracownik gospodarczy, koordynator, dyrektor ds.

administracyjno-biurowych, pomoc krawiecka, pomoc magazyniera, sprzedawca-dekorator, referent
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w dziale ksiegowosci, pakowaczka. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta
41.501,75zt.

9. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2012r. kontynuowano wspétprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy
w roku 2011 na wyposazenie 5 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz zawarto
6 nowych umow.

Osoby niepetnosprawne zatrudniono miedzy innymi na stanowiskach pracy: operator
monitoringu, pracownik gospodarczy, zaopatrzeniowiec, pracownik administracyjny, kierowca,
monter scian, pracownik produkcji, sprzedawca, fryzjer.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.700zt.

10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogag by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2012r. 7,70z1).

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 25 bezrobotnych
niepetnosprawnych. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze,
dozorowanie, opieke, porzadkowanie i pielegnacje, wydawaty positki lub Swiadczyty pomoc

sgsiedzkg. Kwota wydatkdw na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta 46.015,05zt.

11. REFUNDACJA SKLADEK ZUS - SPOLDZIELNIA SOCJALNA

W 2012r. PUP kontynuowat refundacje czesS¢ kosztdow wynagrodzenia oraz kosztow
osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia w 2011r. 1 osoby bezrobotnej niepetnosprawnej na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz 4 osob zatrudnionych w 2012 roku, na tagczng kwote
8.322,48 zl.

Zajmowane stanowiska to np.: gtdwny ksiegowy, opiekunka o0so6b starszych
i niepetnosprawnych, specjalista ds. kadrowo - ptacowych, pracownik ds zaopatrzenia, ksiegowa -

specjalista ds. szkolen.
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12. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

W 2012r. do odbycia pracy w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 3 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy zamieszkate w Bydgoszczy. 3 osoby kontynuowaty prace
w ramach zatrudnienia wspieranego z 2011 roku. £gczna kwota wydatkéw na ten cel w 2012r.
wyniosta 32.389,20zt. Osoby niepetnosprawne byty zatrudnione na takich stanowiskach jak: pomoc

kuchenna, pracownik gospodarczy oraz sprzataczka.

13. REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztow dojazdu do pracy mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 2 bezrobotnym osobom

niepetnosprawnym, na tgczng kwote 379,40zt

Dziatania zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
realizowane przez MOPS.

1. W 2012 roku zrefundowano koszty wyposazenia 26 stanowisk (w tym 10 stanowisk dla
kobiet) na tgczng kwote 650.000 zi.

2. W 2012 roku dofinansowano 11 osobom rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w tacznej kwocie 267.700,00 zt z zakresu: branzy elektrycznej, elektronicznej,
fryzjerskiej, kosmetycznej, rzemieslniczej, florystycznej, nauki jezykéw obcych.

3. Udzielono dofinansowania na powstanie 2 spétdzielni socjalnych (,Rados¢”,
i ,Widzacych Duszg Swiatetko”) oraz na wkiady do 2 spétdzielni socjalnych juz
funkcjonujgcych w kwocie 182.300,00 zt. Spoétdzielnie socjalne prowadzg dziatalno$c
gospodarczg z zakresu gastronomii, kultury, produkcji i terapeutyki. Dzieki

dofinansowaniu zatrudnienie znalazto 13 osob.
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Il. PROMOWANIE AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CELEM POWROTU NA RYNEK PRACY

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 380,70 zt, a od czerwca 2012r.
397,10 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 157 osobom niepetnosprawnym mieszkancom

Bydgoszczy zarejestrowanym w PUP na kwote 181.685,90 zt.

ll. DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby moglty uzyska¢ informacje na temat rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej oraz dostepnych zrodet jej finansowania zarowno w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczgcym sie
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystali
mieszkancy Bydgoszczy w formie konsultacji indywidualnych, w tym takze osoby niepetnosprawne,
w sprawach dotyczacych:

- informac;ji o spoétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkow PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo

srodkéw na podijecie dziatalnoéci gospodarczej,

- udostepniania wzoréw umow, pism urzedowych i formularzy zwigzanych z rejestracja

i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc w ich wypetnieniu.

W czasie spotkan grupowych zainteresowanym przedstawiano zasady udzielania osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy spotkan
grupowych zostali objeci anonimowym badaniem ankietowym, z ktérego wynika wysoki stopien

zadowolenia uczestnikow z przebiegu spotkan i spetnienia ich oczekiwan.
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Osoby zainteresowane uczestniczyly w kursach biznesowych, przygotowujgcych
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2012 z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej wylgczono z ewidencji oséb
bezrobotnych ogdtem 18 oséb niepetnosprawnych, w tym 5 oséb bezrobotnych rozpoczeto
dziatalnos¢ gospodarczg przy wsparciu finansowym PUP Bydgoszcz w wysokosci do 20.000,00zt
w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL. tgczna kwota
wydatkéw na ten cel wyniosta 99.000,00 zt.

Dzieki otrzymanym Srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
z zakresu: wypozyczalni sprzetu budowlanego i ogrodniczego, projektowania i tworzenia serwiséow
internetowych, serwisu i sprzedazy sprzetu sportowego, organizacji imprez militarno -

historycznych.

IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

e Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu
LODOLAMACZE 2012 poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu
zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

o W roku 2012 kontynuowano wspotprace z Towarzystwem Pomocy Giuchoniewidomych
w Warszawie (pomoc w realizacji projektu ,Wsparcie oséb gluchoniewidomych na rynku pracy
II” pod hastem: ,Wez sprawy w swoje rece”). W roku 2012 PUP w Bydgoszczy wzorem lat
ubiegtych, rozpowszechniat informacje o projekcie wsréd o0sob spetniajgcych kryteria,
rozpowszechniat ulotki i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczat informacje na stronie
internetowej urzedu;

o Urzad wspotpracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,Hipoterapia -
rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w Osrodku Rekreacji Konnej Caritas Diecezji
Bydgoskiej”. Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych
poprzez rehabilitacji metodg hipoterapii;

o PUP wspoipracowat z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) przy
realizacji projektu ,4 kroki - Wsparcie Osdb Niestyszacych Na Rynku Pracy II” - projekt
skierowany byt do osdb z uszkodzeniem stuchu w wieku 15-64 lata, z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci i ubytkiem stuchu powyzej 70dB. Celem projektu byto wzmocnienie
pozycji ww. 0séb na rynku pracy przez spotkania indywidualne z Doradcg Zawodowym,
udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej, szkolenia zawodowe w popularnych na rynku

branzach oraz pomoc asystentow w znalezieniu zatrudnienia i stazu. Urzad
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rozpowszechniat informacje o projekcie wsréd oséb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniat
ulotki i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu;

o PUP nawigzat wspétprace z Edukacjg IT przy realizacji projektu ,Informatyk - zawdd bez
barier” - skierowanego do osob z dysfunkcjg stuchu, w wieku 15-64 lata, posiadajgcych
wyksztatcenie co najmniej srednie. Celem projektu byto wzmocnienie pozycji tychze oséb
na rynku pracy poprzez szkolenie do zawodu poczatkujgcych informatykéw -
administratoréw, spotkania indywidualne z Psychologiem i Doradcg Zawodowym, udziat
w warsztatach aktywizacji zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia i stazu. Urzad
rozpowszechniat informacje o projekcie wsréd oséb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniat
ulotki i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu;

e PUP rozpoczat wspétprace z Pomorskim Towarzystwem Edukacyjnym w Bydgoszczy
,FAMA” przy realizacji projektu ,Niepetnosprawni - aktywni na rynku pracy” w ramach
Programu Operacyjnego kapitat Ludzki (dziatanie 7.2.1) - projekt skierowany byt do oséb
z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Celem projektu bytlo wzmocnienie pozycji
ww. 0séb na rynku pracy przez udziat w zajeciach integracyjnych oraz zajeciach arteterapii,
szkolenie z zakresu tworzenia i administrowania stronami internetowymi, spotkania
indywidualne z Psychologiem i Doradcg Zawodowym, udziat w warsztatach aktywizacji
zawodowej oraz pomoc W znalezieniu zatrudnienia i stazu. Urzad rozpowszechniat
informacje o projekcie wsrod oséb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty
promujgce projekt oraz zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu;

o Urzad nawigzat wspédtprace z Fundacjg Szansa dla Niewidomych - pracownik tut. Urzedu
uczestniczyt w spotkaniu, na ktérym zapoznat sie z projektem ,Tyflopunkty gwarancjg
kompleksowej samodzielnosci o0s6b z dysfunkcjg wzroku” - o0séb niewidomych
i stabowidzgcych;

e Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje 0 bezptatnych
szkoleniach (obejmujgcych warsztat ,Aktywne poszukiwanie pracy”, seminarium prawne
.Prawa oséb niepetnosprawnych na rynku pracy” oraz kurs jezyka angielskiego),
dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie

internetowej urzedu.

2. Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcow poszukujgcych
niepetnosprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:
« Zakfad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,Antema” - zorganizowano dla firmy trzy gietdy
pracy - poszukiwane byly sprzagtaczki,
. ,EKON’- sprzedawca, kasjer - sprzedawca,

. ,Efectus” - sprzedawca,
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- ,ABA Service” - zorganizowano dwie gietdy pracy - sprzedawca - kasjer.

3. Urzad uczestniczyt w konferencji zorganizowanej przez Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Bydgoszczy pt. ,Technologie komunikacyjne
i informacyjne w aktywizacji os6b niepetnosprawnych. Mozliwosci i doswiadczenia”. Celem
konferencji byto zaprezentowanie mozliwosci i doSwiadczen zwigzanych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) w aktywizacji osoéb niepetnosprawnych

oraz przedstawienie dobrych praktyk zwigzanych z aktywizacjg zawodowg i spoteczng.

4. W ramach wspotpracy Fundacji WIATRAK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Powiatowego Urzedu Pracy od 7 lat funkcjonuje
Klub Integracji Spotecznej w Fordonie, przy ul. Kleeberga 2. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom beneficjentéw KIS potgczono obstuge formalng oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, pozostajgcych w ewidencji PUP powyzej 2 lat, osob powyzej 50 roku zycia oraz
os6b niepetnosprawnych bedgcych mieszkancami Fordonu z poradnictwem zawodowym,

posrednictwem pracy i informacjg o ustugach PUP.

Osoby bezrobotne w Klubie Integracji Spoteczne;j:

- skfadaty wnioski o wydanie zaswiadczenh (np. o statusie osoby bezrobotnej),

informowaty urzad pracy o wszelkich zamianach, ktére zaszly po okresie rejestracji,

a sg danymi ewidencyjnymi bgdz zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji,

- osoby uprawnione do zasitku skfadaty oswiadczenia o przychodach,

- zgtaszaty podjecia pracy lub wyjazdu,

- uzyskiwaty informacje o ofertach pracy (na miejscu mozna bylo skorzystaé
z telefonu, z ktérego bez ponoszenia kosztéw osoby bezrobotne mogty dzwoni¢ do
pracodawcy),

- uzyskiwaty informacje o szkoleniach organizowanych przez urzad pracy,

- uzyskiwaty pomoc doradcy zawodowego w przygotowywaniu dokumentow

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

69



Klub Integracji Spotecznej w poszczegdlnych miesigcach 2012 roku objgt swoim zasiegiem:

styczen - 290 os6b
luty - 278 osob,
marzec - 285 0s0b,
kwiecien - 282 osohy,
maj - 259 o0s6b,
czerwiec - 231 0s0b,
lipiec - 234 osoby,
sierpien - 230 os6b,
wrzesien - 239 0s6b,
pazdziernik - 233 osoby,
listopad - 241 osob,
grudzien - 243 osohy,

wsrdd ktérych comiesiecznie byto okoto 50-70 osdb niepetnosprawnych oraz co miesigc obstugiwat
dodatkowo okoto 400 oséb w innych sprawach (informacja, sktadanie wnioskéw, porady itp),

a takze udzielat informacji telefonicznie ok. 100 osobom miesiecznie.
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Tabela 12. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw Bydgoszczy wg zrédta finansowania w 2012r.

KWOTA WYDATKOW (w zf)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2011/2012 2012r.

Staz 14.866,42 62.097,46 76.963,88
Przygotowanie zawodowe dorostych 14.020,51 14.020,51
Roboty publiczne 4.143,38 45.751,00 49.894,38
Prace interwencyjne 31.404,72 10.097,03 41.501,75

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 106.245,65 106.245,65
Fundusz é indywidualne 1.558,22 13.447,17 15.005,39
Pracy | £ |grupowe 11.081,71 11.081,71
Spotdzielnia socjalna 5.556,93 2.765,55 8.322,48
Zatrudnienie wspierane 23.733,94 8.655,26 32.389,20
Prace spotecznie uzyteczne 3.635,40 42.379,65 46.015,05
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 109,00 270,40 379,40
Ogotem 401.819,40
Staz 107.817,08 107.817,08
Szkolenia grupowe 87.788,14 87.788,14

PO KL -
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 99.000,00 99.000,00
Ogélem 294.605,22
Staz 2.079,72 48.123,92 50.203,64
s | grupowe 13.945,74 13.945,74
PFRON | =
& |indywidualne 57.054,26 57.054,26
Ogélem 121.203,64
OGOLEM PUP (wzf)| 101.108,24( 716.520,02 817.628,26
(W %) 12,37 87,63 100,00
MOPS

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 267.700,00 267.700,00
Srodki na spétdzielnie socjalne 182.300,00 182.300,00
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 650.000,00 650.000,00
OGOLEM MOPS (w zt) 1.100.000,00| 1.100.000,00




DZIALANIE V. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg programoéw specjalnych

Dziatanie realizowane bylo poprzez nastepujgce zadania:
a) Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa”,
b) wspotprace z Biurami Karier uczelni wyzszych w Bydgoszczy,
¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
d) wspodtorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzigeciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,
e) wspotprace w zakresie promociji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentéw,
f) promocje wolontariatu europejskiego,
g) wspoiprace z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania miejsc pracy
za granica,
h) wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawczg dla oséb zagrozonych utratg pracy,
i) wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego

w zakresie pomocy osobom zwalnianym ze stuzby wojskowej.

5.1 Poradnictwo Pracy ,,Wspodlna Sprawa” - wolontariat
na rzecz osob bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby poméc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje oraz utatwi¢
orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolontariatu.
Koordynacjg projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Bydgoszczy. W 2012
roku kontynuowano edycje Xlll, ktéra miata swdj poczatek w lipcu 2011 roku oraz rozpoczeto
edycje XlV, ktéra zakonhczy sie w czerwcu 2013 roku. Poradnictwo Pracy Wspdlna Sprawa

obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy jezykowe i kurs podstaw obstugi komputera
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogg skorzysta¢ z trzytygodniowego
szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6 oraz w filiach -
Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla osob, ktére chcg
powrdciC na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego

doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich
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dziatan. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmieni¢ postawe wobec siebie
i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas warsztatéw uczestnicy moga okresli¢
swojg sylwetke zawodowg, dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze ocenic na ile

ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikéw zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSzZCZ POWIAT
Filia Koronowo 247
Filia Solec Kujawski 136
Klub Pracy ul. Torunska 7 1 267 11
Samorzgdowy _Klub 14 1 293 21
Pracy ul. Mennica 6
RAZEM 21 2 560 415

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kursow komputerowych i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspblna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych o0s6b
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu o0s6b dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu
nauczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu zaje¢ oraz rozwijajg umiejetnosci interpersonalne. Mozliwo$¢ przeprowadzenia
kursu jezykowego w Powiatowym Urzedzie Pracy daje szanse studentom odbycia praktyk zaréwno
w semestrze zimowym i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni.

W 2012 roku osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ skorzystania z kursu jezyka hiszpanskiego

oraz jezyka angielskiego.
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Zajecia odbywaty sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.

Lektorat jezyka hiszpanskiego:

— kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:
e rozpoczeto - 10 0sob,
e planowana data zakonczenia kursu 18.01.2013r.

— kurs jezyka hiszpanskiego - Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:
e rozpoczeto - 13 0sob,

¢ planowana data zakonczenia kursu 18.01.2013r.

Lektorat jezyka angielskiego:
— kurs jezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2:
e rozpoczeto - 21 0sob,

e zakonczyto - 12 0sob.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem wsrod
0sOb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg umiejetnosci
obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku zycia. Osoby
bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz umiejetnosci
korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci. W kazdym miesigcu prowadzone jest

5 kurséw:

— kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2:
e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43:
e 1 grupa osmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy, Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26:

e 1 grupa osmioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2012

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43

e kurs komputerowy
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Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e kurs komputerowy
Mtodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82
o lektorat jezyka hiszpanskiego
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentdw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2
e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego przez studentdw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e zajecia aktywizacyjne
Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e Zzajecia aktywizacyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy
e zajecia aktywizacyjne
Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6
e koordynacja projektu
e poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne
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PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
] — 0SOB, 0SOB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
Pracy - Klub Pracy,
Szkolenie Samorzgdowy
L Szukam Pracy Klub Pracy, 2012 23 22
Koronowo, Solec
Kujawski
o Powiatowy Urzad
Zajecia z Pracy - Klub Pracy,
zakresu Samorzgdowy
2. aktyw_nego_ Klub Pracy, 2012 975 952
poszukiwania
rac Koronowo, Solec
pracy Kujawski
. . Wyzsza Szkota 13.03 -
3. | Jezykangielski Gospodarki 05.06.2012 21 12
Miodziezowy Dom | 08.10.2012 - 10 5
Kultury nr 4 18.01.2013
4 Jezyk
' hiszpanski
Miodziezowy Dom | 08.10.2012 - 13 9
Kultury nr 4 18.01.2013
Caritas Diecezji
Bydgoskiej 59 54
praca biezgca
| co 2 tygodnie
5 Kurs Centrum Integ'raCJl 92 81
komputerowy Spotecznej
Centrum Informac;ji raca biezaca
i Planowania P a 71 62

Kariery Zawodowej

co 4 tygodnie
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5.2 Wspétpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow szkét wyzszych,
organizacji wspolnych przedsiewzieé, targéow pracy
W 2012r. wspétpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata sie
przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:
— udziat w targach pracy i kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy (19.04.2012r.),
— udziat w Osmych Bydgoskich Targach Edukacyjnych w Hali Sportowo - Widowiskowej
LLuczniczka” (19.04.2012r.),
— udziat w siodmej edycji Targéw Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2012 zorganizowanej

w Hali Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” (18.10.2012r.).

5.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy
dla oséb bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw,
w szczegolnosci aktualizowanie katalogu wszystkich procedur
w sprawach dostepu do swiadczen naleznych osobom
bezrobotnym, zagrozonym utrata pracy i pracodawcom

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie instytuciji
partnerskich,  ogftaszanych  konkursach dla pracodawcow, $wiadczonych  ustugach
sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy
a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem

www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej

zamieszczane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne
dotyczgce bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsréd 100%
klientéw informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach

i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.
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5.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych
przedsiewzieciach zwigzanych z tematyka rynku pracy
w Bydgoszczy

— udziat w posiedzeniu Kapituty Konkursu Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-Pomorskiego
(03.01.2012r.) - promocja najlepszych pracodawcéw kierujacych sie zasadami fair play wobec

podwtadnych i partneréw gospodarczych,

— spotkanie w Zespole Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci celem rozpoznania rynku
i okreslenia ewentualnych form wsparcia przedsiebiorcéw (firma KAINOS Software Ltd. Sp. z 0.0.
- 24.01.2012r.),

— udziat w konferencji organizowanej przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoty Wyzszej
pod nazwg ,Panel wspodtpracy uczelnia - pracodawcy. Regionalny rynek pracy. Perspektywy
dla studentéw Bydgoskiej Szkoty Wyzszej”. Celem konferencji byto zblizenie Srodowiska
akademickiego - studentéw i absolwentéw uczelni, ze Srodowiskiem przedsigbiorcow oraz
analiza dysonansu miedzy kwalifikacjami studentéw, a potrzebami pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy. (27.01.2012r.),

— udziat w spotkaniu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy poswiecone aktualnym trendom
gospodarczym (01.02.2012r.),

— udziat w konferencji w Zespole Szkét nr 12 nt. ,Wdrozenie i wsparcie ksztalcenia w zawodach
technik energetyk i technik elektryk w Zespole Szkdt nr 12” (10.02.2012r.),

— udziat w seminarium organizowanym przez Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Bydgoszczy pn. ,Spotkanie z ekonomig spoteczng” (13.02.2012r.),

— udziat w podpisaniu umow z przedsiebiorcami - Beneficjentami Projektu ,Program pilotazowy

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim Voucher badawczy” (10.02.2012r.),

— udziat w warsztatach organizowanych przez PKPP Lewiatan pn. ,Polskie Flexicurity - czas na

efektywny rynek pracy” (14.02.2012r.),

— udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dot. oceny oraz
analizy rynku pracy w zwigzku z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (22.02.2012r.),

— udziat w otwarciu ,Domu Seniora” organizowanym przez Spoétdzielnie Socjalng ,Nasz Dom”
(24.02.2012r.),
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udziat w spotkaniu koordynacyjnym przedstawicieli rekonwersji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i wielkopolskiego wraz z przedstawieniem informacji nt. rynku pracy, mozliwosci

korzystania z programow pomocowych organizowanych przez PUP Bydgoszcz (28.02.2012r.),

udziat w naradzie dyrektorow w Centrum Konferencyjno-Biurowym ,BIZNES PARK” w Toruniu
poswieconej projektowi systemowemu WUP ,Rynek pracy pod Lupg” realizowanemu
w partnerstwie z PUP (05.03.2012r.),

udziat w spotkaniach interdyscyplinarnej grupy roboczej zwigzanych z przystgpieniem przez
Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do opracowania ,Kujawsko-Pomorskiego
programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej” (21.03.2012r.; 19.04.2012r.; 21.05.2012r.,;
20.06.2012r.),

udziat w miedzyszkolnym finale 1X edycji Miejskiego Konkursu Przedsiebiorczosci dla mtodziezy

szkot ponadgimnazjalnych pod hastem ,Etyczna reklama w biznesie” (19.04.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsigbiorczosci i Rozwoju Miasta nt. m. in. funkcjonowania
Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci (24.04.2012r.).

udziat w konferencji finatowej COBRAMAN (Manager Coordinating Brownfield Redevelipment
Activities) podsumowujgcej europejskg wspotprace w dziedzinie zarzagdzania terenami

poprzemystowymi (16-17.04.2012r.),

udziat w konsultacjach dotyczacych polityki zrownowazonego rozwoju z przedstawicielami
firmy doradczej PwC Polska Sp. z 0.0. (8.05.2012r.),

udziat w wystawie Bydgoskich Dywanow Kwiatowych zorganizowanej w ramach roku Leona
Wyczotkowskiego (12.05.2012r.),

udziat w spotkaniu w WUP w Toruniu dot. oméwienia oraz podpisania umowy partnerskiej na
realizacje projektu systemowego ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-
pomorskiego” oraz informacji o srodkach Funduszu Pracy i realizacji dziatan PO KL
(17.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Bydgoszczy
(25.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta Rady Miasta Bydgoszczy
(29.05.2012r.),

udziat w spotkaniu z okazji jubileuszu 50-lecia dziatalno$ci Oddziatu Polskiego Towarzystwa

Ekonomicznego w Bydgoszczy (02.06.2012r.),
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udziat w konferencji podsumowujgcej projekt ,Cel - kariera. Innowacyjne formy aktywizacji
zawodowej studentéw” (02.06.2012r.),

udziat w wyktadzie oraz praktycznych warsztatach majgcych na celu zwigkszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw budzetu Miasta - sala sesyjna Rady Miasta Bydgoszczy oraz sala
Centrum Informacji Multimedialnej Zespotu Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy (06.06.2012r.;
12-13.06.2012r.),

udziat w seminarium w WUP w Toruniu dot. realizacji projektu systemowego ,,Rynek pracy pod
lupg” (15.06.2012r.),

udziat w spotkaniu organizowanym przez ,Przewozy Regionalne” Sp. z 0.0. celem nawigzania
wspoétpracy i pozyskania kandydatow - absolwentow studidw wyzszych na staz po kierunkach

kolejowych i pokrewnych (28.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Rady Doradczej Pracodawcow, Przedsiebiorcéw i Samorzgdowcéw
w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w celu rozwiniecia wspotpracy w zakresie

doskonalenia planéw studiow i dostosowania ich do potrzeb pracodawcow (10.07.2012r.),

udziat w spotkaniu zespotu pracujgcego nad aktualizacjg ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2020 roku” (07.08.2012r.; 20.08.2012r., 29.08.2012r.),

udziat w pracach nad przygotowaniem Strategii Edukacji Miasta (spotkania odbyty sie
w dniach: 23.08.2012r., 23-24.08.2012r., 5-6.09.2012r., 20-21.09.2012r., 4 i 8.10.2012r.,
16.10.2012r., 25.10.2012r., 30.10.2012r. oraz 14.02.2013r.),

udziat w obchodach ,Dnia Strazy Miejskiej” (24.08.2012r.),

udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
zwigzanym z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi w Zaktadach
Chemicznych ,ZACHEM” S.A. oraz Fabryce Form Metalowych ,FORMET” S.A. (14.09.2012r.),

udziat w Regionalnej Gali Konkursu ,LODOLAMACZE 2012” (10.09.2012r.),

udziat w konferencji organizowanej przez WSG w Bydgoszczy nt. ,Ksztatcenie dla pracy? -
Perspektywa Regionalna” (20.09.2012r.),

udziat w uroczystosci z okazji ,DNIA BUDOWLANYCH” Regionu Kujawsko-Pomorskiego
potaczonej z rozstrzygnieciem konkuréw ,Budowa na medal Pomorza i Kujaw 2012” oraz
~Whnetrze roku Pomorza i Kujaw 2012” (05.10.2012r.),

udziat w spotkaniu samorzgdowym dotyczacym strategii wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(25.10.2012r.),
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— udziat w spotkaniu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Wspierania Ekonomii Spoteczne;j
w zwigzku z utworzeniem Kujawsko-Pomorskiej Platformy Wspotpracy - poswiecone ekonomii

spotecznej jako skutecznego narzedzia w zwalczaniu wykluczenia spotecznego (16.11.2012r.),

— udziat w IV Ogodlnopolskim Forum Spotdzielczosci Socjalnej zorganizowanym w Centrum
Konferencyjnym ,ZAWISZA” w Bydgoszczy (8-9.11.2012r.),

— udziat w spotkaniu konsultacyjnym kierunkéw rozwoju powiatéw w kontekscie nowej ,Strategii
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2020 roku” zorganizowanym w Centrum
Konferencyjnym ,ZAWISZA” (20.11.2012r.),

— udziat w pracach Komisji kierunku Administracja Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu (Wydziat
Finanséw i Zarzgdzania w Bydgoszczy) w celu dostosowania programow studiow do
ksztatcenia studentéw zgodnie z oczekiwaniami najbardziej preznych pracodawcéw z regionu

kujawsko-pomorskiego (28.11.2012r.),

— udziat w wojewddzkiej konferencji ,Nowa formuta ksztatcenia zawodowego odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy” organizowanej przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
(10.12.2012r.),

— udziat w konferencji podsumowujgcej Projekt ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA’ Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL (03.12.2012r.),

— udziat w otwarciu siedziby Centrum Obstugi Biznesu Sp. z 0.0. (18.12.2012r.).

5.5 Wspotpraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji
potencjalnych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane sg
przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach
realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partneréw rynku pracy.

Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach

ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane
z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektow

na rzecz osob bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Promocja wolontariatu europejskiego

Urzad Miasta Bydgoszczy w ramach Promocji Wolontariatu Europejskiego w 2012 roku zrealizowat

nastepujgce dziatania:

1. Rozpowszechniat informacje otrzymane od Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, organizacji
pozarzgdowych (m. in. Fundacji ,Wiatrak”, ,Salezjanskiego Stowarzyszenia Wychowania
Miodziezy” O. Bydgoszcz, studenckiej organizacji AIESEC) - wolontariuszom jak i opiekunom
wolontariatu, o mozliwosci wziecia udzialu w realizowanych projektach wymiany
miedzynarodowej oraz w ramach Programu ,Mtodziez w dziataniu” - Akcja 2 Wolontariat
Europejski EVS (European Voluntary Service - Wolontariat Europejski).

Program “Mitodziez w Dziataniu” (ang. Youth in Action; do 2006r. Program “Mtodziez”)
to uruchomiony przez Unie Europejskg program dla mtodziezy w wieku 13-30 lat oraz ich
opiekunow, wspierajacy uczestnictwo w ksztatceniu pozaszkolnym. Obecny program pod
nazwg ,Mitodziez w Dziataniu” jest przewidziany na lata 2007-2013. Program w Polsce
koordynuje Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Mtodziez.
Celem Programu jest przezwyciezenie uprzedzen i stereotypow zakorzenionych mentalnosci
i kulturze miodych ludzi, przygotowywanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym panstw europejskich, rozwijanie osobowosci mtodych ludzi. Program promuje
dialog miedzykulturowy, a takze sprzyja integracji wszystkich mtodych ludzi, niezaleznie od ich
wyksztatcenia, srodowiska spotecznego i kulturowego.

Program skfada sie z pieciu czesci zwanych Akcjami:

Akcja 1 - Mtodziez dla Europy,

Akcja 2 - Wolontariat Europejski,

Akcja 3 - Miodziez w Swiecie,

Akcja 4 - Systemy wsparcia mtodziezy,

Akcja 5 - Wsparcie europejskiej wspotpracy w zakresie problematyki i dziatah mtodziezowych.

2. Zapoznawat sie ze zwyczajami i kulturg innych narodowos$ci oraz nawigzywat kontakty
miedzynarodowe z wolontariuszami zagranicznymi wspoétpracujgcymi z Fundacjg ,WIATRAK”
(25.09.2012r. - odbyto sie 2-godzinne spotkanie integracyjne wolontariuszy z bydgoskich szkét
i organizacji pozarzgdowych z wolontariuszami zagranicznymi z 5 krajow - Serbii, Portugalii,
Hiszpanii, Gruzji, Armenii - spotkanie odbylo sie w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci
- 19 uczestnikéw).

3. Zorganizowat szkolenia na temat sposobu pisania projektéw i sktadania wnioskéw w ramach
Programu ,Mitodziez w Dziataniu” dla wolontariuszy ze szkolnych klubéw wolontariatu,
organizacji pozarzadowych oraz koordynatorow wolontariatu (20.11.2012r. - odbyto sie

2-godzinne szkolenie Fundacji ,WIATRAK” oraz integracja miedzykulturowa - dyskusja
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dotyczyta obchodow swigt narodowych w réznych krajach - miejsce spotkania: Centrum Pracy
i Przedsigbiorczo$ci - 35 uczestnikdw).

4. Promowat wolontariuszy europejskich wyrozniajgcych sie w swojej pracy poprzez
prezentowanie ich sylwetek podczas konkursu ,Bydgoski Wolontariusz Roku” (edycja miejska
organizowana od 2003 roku) w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza.
Podczas gali konkursowej, ktéra odbyta sie 17.12.2012r. swoimi doswiadczeniami nt. pracy
wolontariackiej w Polsce podzielita sie wolontariuszka z Wegier, ktéra dziata przy Salezjanskim
Stowarzyszeniu Wychowania Mtodziezy O. Bydgoszcz. Na gali konkursowej pokazano réwniez
prezentacje multimedialng o wolontariacie zagranicznym.

Za propagowanie idei wolontariatu zagranicznego 19 wolontariuszy zagranicznych otrzymato
dyplomy-podziekowania od z-cy Prezydenta Miasta Bydgoszczy oraz pamigtkowe ,gadzety”
Z logo Bydgoszczy.

Podczas gali uhonorowano 32 wolontariuszy. 12 listopada 2012 roku na posiedzeniu kapituty
konkursowej zostato wytonionych trzech laureatéw w kazdej z trzech kategorii konkursowych
(wolontariat mtodziezowy - od 15 roku zycia do 18 roku zycia, wolontariat dorosty - osoby,
ktére ukonczyty 18 rok zycia oraz opiekun wolontariatu) oraz pie¢ osob postanowiono

wyréznic.

5. 17.04.2012r. zorganizowat uroczystg gale Samorzgdowego Konkursu Nastolatkéw ,O8miu
Wspaniatych”, na ktérej wreczono 36 dyplomdéw wolontariuszom. Kapituta postanowita
przyzna¢ 5 nagréd w kategorii indywidualnej ,Osemka” oraz 1 nagrode w kategorii
,Osemeczka”, a takze nagrodzi¢ 20 wolontariuszy w kategorii zgtoszenie grupowe. Najlepsza
z najlepszych, wolontariuszka Zespotu Szkét Nr 27 w Bydgoszczy reprezentowata Bydgoszcz
podczas eliminacji ogdlnopolskich i otrzymata wyrdznienie spos$réd kandydatéow z ok. 100
miast z catej Polski. Dodatkowo na gali zostat wyemitowany film nt. projektow realizowanych
w Kkraju przez wolontariuszy zagranicznych w ramach programu wymiany mtodziezy Fundacji
SWVIATRAK?.

PUP w Bydgoszczy bierze udziat w Unijnym programie ,,Mtodziez w dziataniu” pozwalajgcym
uzyskiwaé¢ dofinansowanie na realizacje roznych projektow.

Akcjg drugg tego programu jest ,WOLONTARIAT EUROPEJSKI”, umozliwiajgcy mtodym ludziom
w wieku 18-30 lat wyjazd za granice i podjecie pracy spoteczne;j.

Wolontariusze wyjezdzajgcy do innych krajow zdobywajg kompetencje i umiejetnosci wptywajgce

na ich rozwoj osobisty i zawodowy przez doswiadczenia zwigzane z edukacjg pozaformalnag.

Kryteria formalne:
e Wiek: 18 - 30 lat,

e (Czas trwania: od 2 tygodni do 12 miesiecy,
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¢ Nie sg wymagane zadne kwalifikacje ani znajomos¢ jezyka obcego.

Program ,Mtodziez w dziataniu” finansuje:
e 90% kosztow podrozy
e zakwaterowanie
e Wwyzywienie
e ubezpieczenie
e wsparcie jezykowe
e transport lokalny
e materiaty do pracy
o kieszonkowe

o Kkoszty wiz i szczepien (jesli sg wymagane).

Wktad wolontariusza:

- 10% kosztéw podrozy.

Projekt (tematyka dziatan i kraj pobytu) wybierany jest indywidualnie dla kazdego wolontariusza,
np.. praca z dzieémi (w przedszkolach, Swietlicach, domach dziecka), z chorymi, z osobami
niepetnosprawnymi, ekologia, media i komunikacja, zdrowie, kultura i sztuka, sport, itd.

Kraje, do ktérych mozna wyjechaé: Kraje UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, totwa, Luksemburg, Malta,
Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska, Republika Stowacka, Rumunia, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wiochy, Zjednoczone Krélestwo.

Kraje EFTA: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria.

Kraje kandydujgce: Chorwacja, Turcja.

Kraje Europy Potudniowo - Wschodniej: Albania, Bosnia i Hercegowina, Byla Jugostowianska
Republika Macedonii, Kosowo, Czarnogodra, Serbia.

Kraje Europy Wschodniej i Kaukazu: Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina,

Federacja Rosyjska.

5.7 Wspétpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
miejsc pracy za granica

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogtoszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie waznosci

sg one wywieszane na okres 1- go miesigca. Pozostate wywieszane sg zgodnie ze wskazaniami
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agenciji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji Europejskiej pod adresem

wWww.eures.europa.eu oraz publikowane na tablicach urzedu pod adresem www.wup.torun.pl.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w trzech projektach
ponadnarodowych:

— 0Od 21 lutego 2012 roku do 19 pazdziernika 2012 roku w projekcie ,,Proces planowania sieci
tematycznych PLANET” wspdéifinansowanym ze srodkdéw programu Europa dla Obywateli
(EFC) w ramach Poddziatania 2.2 wspieranym przez partnerstwo pieciu stowarzyszen
samorzgdowych: Sieci Szwecja-Emilia-Romagna - SERN (IT), Zwigzku Gmin Norrbotten (SE),
Prowincji La Coruna (ES), Zwigzku Miast Polskich (PL) i ALD Verteneglio (HR).

Projekt zaktadat doskonalenie umiejetnosci planowania strategicznego we wspétpracy
z partnerami wsréd wiladz lokalnych zainteresowanych opracowaniem skutecznych
projektéw sieci tematycznych (Poddziatanie 1.2 programu EFC). Uczestnikom projektu
(35 urzednikdw reprezentujgcych gminy z 5 krajéw) przekazane =zostaty wiedza
i kompetencje umozliwiajgce wcielenie w zycie idei sieci tematycznych, budowanie sieci
wzajemnych kontaktéw i wspotprace na wielu szczeblach instytucjonalnych.

W ramach projektu zorganizowane zostaty trzy seminaria szkoleniowe 2z zakresu
metodologii zarzgdzania cyklem projektowym (PCM) z naciskiem na poczgtkowe fazy cyklu
projektowego. Uczestnicy seminariow podzieleni zostali na grupy tematyczne, PUP
Bydgoszcz brat udziat w pracach na temat lokalnych strategii rozwoju obszaréw miejskich
(aspektami zwigzanymi z tematem byly: zatrudnienie, nowe umiejetnosci na potrzeby
nowych zawodow).

— W projekcie ,,ET-STRUCT Economic Educational Territorial — Structure” realizowanym
w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2012r. w ramach Programu INTERREG - CENTRAL
EUROPE II. Gtéwnym celem projektu byto niwelowanie symptoméw spadku zatrudnienia
w odniesieniu do problemdéw wynikajgcych z niedostosowania wiedzy do zapotrzebowania
rynku, a takze wynikajgcych z tego Iluk systemu edukacji w powigzaniu z praktykg
gospodarczg. Projekt realizowany byt w szerokim partnerstwie miedzynarodowym przy
udziale 18 partneréw wywodzgcych sie z: Austrii (Vienna Board of Education - Lider
Projektu), Niemiec, Republiki Czeskiej, Polski, Stowenii, Witoch i Ukrainy. Partnerem
projektu wywodzgcym sie z Bydgoszczy byta Wyzsza Szkota Gospodarki. Do zadan WSG
zaliczato sie: przeprowadzenie badan z zakresu zapotrzebowania na rynku na umiejetnosci
zawodowe, monitoringu stanu szkolnictwa zawodowego oraz chionnosci rynku dotyczacej
absolwentéw. Ponadto uczelnia prowadzita dziatania promocyjne nt. projektu i zrealizowa-
nych badan.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w spotkaniach eksperckich, gdzie

przekazywat wiedze i doswiadczenia dotyczgce Ilokalnego rynku pracy. Ponadto
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przedstawiciele bydgoskiego urzedu brali udziat w organizowanych przez WSG Bydgoszcz
konferencjach i przekazywali materiaty na potrzeby opracowania broszur informacyjnych.

— W projekcie realizowanym przez niemieckg organizacije pozarzgdowg SPI
z Paderborn. Byt to projekt pomagajgcy osobom ze schorzeniami psychicznymi,
diugotrwale bezrobotnym, niepetnosprawnym w powrocie na rynek pracy, do
spoteczenstwa. W ramach projektu 11 niemieckich bezrobotnych odbywato miesieczne
praktyki w Bydgoszczy, gdzie odzyskiwali wiare w siebie, w swoje mozliwosci, zdobywali
nowe doswiadczenie i uczyli sie dyscypliny pracy.

W ramach projektu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wraz
z Zastepcg Dyrektora Poradni Zdrowia Psychicznego ,Stawowa” uczestniczyt
w wizycie studyjnej w miescie Paderborn. Tam bydgoscy urzednicy zdobyli wiedze
Z zakresu wspotpracy miedzy niemieckimi organizacjami $wiadczacymi ustugi posrednictwa
pracy a organizacjami zrzeszajgcymi terapeutow. Zdobyte kompetencje umozliwity
nawigzanie wspoétpracy miedzy bydgoskim urzedem pracy a Poradnig Zdrowia
Psychicznego ,Stawowa” i niemieckg organizacjg SPI, ktérej wynikiem ma by¢ wspdliny
projekt skierowany do 60 bezrobotnych bydgoszczanek zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. SPI umozliwitoby uczestniczkom projektu odbycie praktyk u niemieckich

pracodawcow w Paderborn.

Ponadto dzieki kompetencjom nabytym w czasie trwania projektu ,Proces planowania sieci
tematycznych PLANET" Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wraz z Partherami we wrzesniu
2012 roku przystapit do procedury aplikacyjnej o srodki z Programu Europa dla Obywateli
Poddziatanie 1.2 na realizacje projektu ,,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajacego
przedsiebiorczosci”. Projekt otrzymat dofinansowanie Komisji Europejskiej w wysokoséci 68.000
EUR.

Partnerami w projekcie sg miasta polskie: Warszawa, Kielce oraz Bydgoszcz
a takze: Norrkoping (Szwecja), Ferrol (Hiszpania), Rimini (Wtochy) i petnigcy role koordynatora
dziatan - Zagrzeb (Chorwacja).

Projekt ma trwaé 24 miesigce: od Ilutego 2013r. do Ilutego 2015r.,, zakiada
on cykl spotkan, seminariow i warsztatow stuzgcych zapoznaniu sie z istniejgcg ponadnarodowa/
narodowg/ regionalng/ lokalng politykg oraz wykorzystywanymi narzedziami promujgcymi
samozatrudnienie. Projekt umozliwi wypracowanie rozwigzan, rekomendacji i wytycznych
sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci w danym regionie. Spotkania odbedg sie:

— 16-19 kwietnia 21013r. w Ferrol (Hiszpania) - przedstawione zostang prezentacje
dotyczgce istniejgcych narzedzi oraz rozwigzan wspierajgcych samozatrudnienie,

a takze przedsiebiorczos¢ w regionie,

— 15-18 pazdziernika 2013r. - Warszawa,
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— 20-23 maja 2014r. - Norrkoping (Szwecja),
— 7-10 pazdziernika 2014r. - Zagrzeb (Chorwacja).
Uczestnikami projektu bedg osoby zwigzane 2z rozwojem ekonomicznym miast
i przedsiebiorczosci: urzednicy Urzedu Miasta w Bydgoszczy, Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy, przedstawiciele szkét, uczelni wyzszych oraz instytucji okotobiznesowych.

5.8 Zwolnienia grupowe w Bydgoszczy

W okresie styczen - grudzieh 2012 roku 30 zaktadéw pracy zgtosito do bydgoskiego urzedu
pracy zamiar zwolnienia pracownikéw (2.155 oséb). Faktycznie wypowiedzenia wreczyto

27 zaktadéw 1.522 pracownikom.

5.9 Wspétpraca z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalnianym
ze stuzby wojskowej

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji na temat rynku pracy,
przedsiebiorczosci, dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto 25 Ilutego 2011r. zostato zawarte z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Bydgoszczy Porozumienie o wspotpracy w sprawie podejmowania dziatann promocyjnych
dotyczgcych Narodowych Sit Rezerwowych. Zgodnie z jego trescig strony zobowigzaty sie do
podejmowania wszelkich inicjatyw majgcych na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji
wojska i obronnosci Polski; wzajemnej wspoétpracy w zakresie dziatan promocyjno-informacyjnych
majgcych na celu pozyskanie kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej, Narodowych Sit
Rezerwowych oraz stuzby przygotowawczej na terenie miasta Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
oraz podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ realizowanych w srodowisku oséb poszukujgcych
pracy w zakresie pozyskania wysokokwalifikowanych kandydatéow do Narodowych Sit
Rezerwowych, stuzby przygotowawczej i zawodowej stuzby wojskowej. W roku 2012 wspotpraca

byta kontynuowana i rozwijana.
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DZIAtANIE VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) przygotowanie zawodowe dorostych,

b) rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

c) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod katem
wymogow lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsigbiorczosci dla uczniow szkot

ponadgimnazjalnych.

6.1 Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat przygotowanie zawodowe dorostych
na podstawie umowy pomiedzy pracodawca/przedsiebiorcg, instytucjg szkoleniowg weditug
programu przygotowanego przez pracodawce/ przedsiebiorce. Na czas realizacji programu
pracodawca/przedsiebiorca wyznaczat opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych. Wymiar czasu odbywania wynosit 8 godz. zegarowych dziennie, 40 godz. tygodniowo
(co najmniej 80% czasu przygotowania zawodowego realizowane byto u pracodawcy
/przedsiebiorcy w formie zajeé praktycznych). Wnioskodawca zapewniat warunki umozliwiajgce
nabycie wiedzy teoretycznej prowadzgc ksztatcenie bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika
do instytucji szkoleniowej. Z przygotowania zawodowego dorostych mogty skorzysta¢ osoby
bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy przygotowania zawodowego dorostych otrzymywali stypendia, od ktérych
odprowadzane byty skfadki na ubezpieczenie spoteczne. Uczestnikowi przystugiwaty dwa dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego dorostych.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywato sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu dorostych (12 - 18 miesiecy) umozliwiajgcej przystgpienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,
e przyuczenia do pracy dorostych (3 - 6 miesiecy) majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan

zawodowych.
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Praktyczna nauka zawodu konhczyta sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty lub
egzaminem czeladniczym przed komisjg izby rzemiesiniczej. Przyuczenie do zawodu konczyto
sie egzaminem przed komisjg instytucji szkoleniowe;j.

Sposéb nabycia wiedzy teoretycznej wskazywat pracodawca/przedsiebiorca, a program
praktycznej nauki zawodu uwzgledniat standardy wymagan bedace podstawg przeprowadzania
egzaminu na tytut zawodowy Ilub tytut czeladnika. Urzad pracy refundowat pracodawcy
/przedsiebiorcy wydatki poniesione na materiaty, surowce, eksploatacje maszyn, odziez robocza
itp. w wysokosci max. 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc. Ponadto, po ukohczeniu
programu przez uczestnika przygotowania zawodowego i zdaniu egzaminu. pracodawcy
przystugiwata premia w wysokosci 431,40 zt za kazdy peiny miesigc przygotowania zawodowego
(od 1 czerwca 442,70 zl). PUP pokrywat rowniez koszty przystugujgce instytucji szkoleniowe;j,
koszty badan lekarskich i psychologicznych oraz egzaminow.

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe dorostych odbywata 1 osoba bezrobotna

na stanowisku fryzjera. Lgczna kwota wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 14.020,51zt.

6.2 Rozwoj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych
zawodoéw, umiejetnosci

Miasto Bydgoszcz, zgodnie z ogolnymi tendencjami edukacyjnymi w Polsce, stwarza
warunki dla zapewnienia dorostym szerokiego zakresu ksztatcenia ustawicznego, w tym
zawodowego, w celu umozliwienia im nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

Na terenie Bydgoszczy dziata 8 zespotow szkdt i centrow ksztatcenia ustawicznego,
w ramach ktérych powotano wszystkie typy szkét - od podstawowej do policealnych. Placowki te sg
ogolnie dostepne dla osob dorostych, jako kontynuacja edukacji ciggtej, jak i dla tych, ktérzy chcag
podnies¢ poziom wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych. W bydgoskim systemie
oswiatowym placéwkami publicznymi ksztatcenia dorostych sa:

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 przy ul. Stonecznej 19, w sktad ktérego wchodza:
e VI Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Szkotfa Policealna Mechaniczna dla Dorostych,
e Technikum Elektryczne dla Dorostych,
e Technikum Mechaniczne dla Dorostych,
o Technikum Uzupetniajgce Drzewne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektroniczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,
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e Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Odziezowe dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,
e Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace nr 3 dla Dorostych,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna dla Dorostych,
CKU nr 1 od 1 wrzesnia 2010 r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2.
2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 przy ul. Gajowej 98, w sktad ktérego wchodza:
e |V Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Liceum Profilowane Ekonomiczne dla Dorostych,
e Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
e Technikum Ekonomiczne nr 2 dla Dorostych,
o Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych,
e Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 dla Dorostych.

CKU nr 2 od 1 wrzesnia 2012r. dziata w strukturze Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych.

Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w centrach jest oferta edukacyjna adresowana
do dorostych przez zespoty szkét, w ramach ktérych powotano szkoty dla dorostych. Sg to:
1. Zespdt Szkot nr 1, w ramach ktérego dziataja:
o | Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,
o Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 1 dla Dorostych,
2. Zespot Szkoét Budowlanych, w skiadzie ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce
Budowlane dla Dorostych,
3. Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych, w sktad ktérego wchodza:
e Szkofa Policealna Ekonomiczna dla Dorostych,
e Technikum Ekonomiczne nr 1 dla Dorostych,
o Technikum Uzupetniajgce Handlowe dla Dorostych,
4. Zespot Szkot Gastronomicznych, w skiadzie ktérego powotano Technikum Uzupetniajgce
Gastronomiczne dla Dorostych,
5. Zespdt Szkdt Spozywcezych, w skiadzie ktérego powotano Technikum Uzupetniajace
Spozywcze dla Dorostych,
6. Zespot Szkét dla Dorostych, w ramach ktérego dziatajg:
e Szkofa Podstawowa dla Dorostych,
e Gimnazjum dla Dorostych,
e VIl Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.
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W w/w placéwkach nauke podejmujg absolwenci szkét podstawowych, gimnazjow,
zasadniczych szko6t zawodowych, licebw ogolnoksztatcgcych, profilowanych oraz technikow innych
specjalnosci i zawodow. Uzupetnieniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych jest
rozwijanie réznorodnych form pozaszkolnych, np. ksztatcenia na odlegtosc¢, form kursowych.

W roku szkolnym 2012/2013 nauke w szkotfach dla dorostych podjeto w trybie stacjonarnym
i zaocznym w 54 oddziatach 1.283 stuchaczy, odpowiednio 323 w gimnazjum, 426 w liceach
ogolnoksztatcgcych, 313 w technikach, 115 w zasadniczej szkole zawodowej i 106 w szkofach
policealnych. 534 dorostych ksztalci sie w poszukiwanych na rynku pracy zawodach, miedzy
innymi: elektryk, krawiec, kucharz, kucharz matej gastronomii, mechanik pojazdéw
samochodowych, operator obrabiarek skrawajgcych, sprzedawca, stolarz, technik administraciji,
technik elektronik, technik elektryk, technik handlowiec, technik informatyk, technik logistyk,
technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik rachunkowoéci, technik ustug
kosmetycznych, technik ustug fryzjerskich. Dodatkowo 212 osob dorostych uczestniczy
w 8 kursach kwalifikacyjnych organizowanych przez cztery szkoty dla dorostych.

Z roku na rok maleje zainteresowanie dorostych ksztatceniem w publicznych szkotach dla
dorostych. W roku szkolnym 2012/2013 dziatalno$¢ edukacyjng prowadza:

e Gimnazjum dla Dorostych,

¢ | Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,

¢ |V Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych,

e VI Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych,

¢ VIl Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych,

e Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla Dorostych,
e Technikum Uzupetniajgce Elektryczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Fryzjerskie dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Gastronomiczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Handlowe nr 2 dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Mechaniczne dla Dorostych,

e Technikum Uzupetniajgce Samochodowe dla Dorostych,

e Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce nr 1 dla Dorostych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

6.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Programy rzagdowe dotyczgce ksztattowania rynku pracy zobowigzujg szkoty do popularyzacji

wiedzy o rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci, przygotowania miodziezy w systemie
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szkolnym do samozatrudnienia. Pojecie samozatrudnienia oznacza tworzenie miejsc pracy
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o inicjatywe indywidualng lub niewielkich
zespotéw ludzkich. Pomocne temu sg realizowane przez szkoty obowigzkowe zajecia edukacyjne:
Podstawy przedsiebiorczosci. Kreowaniu u uczniébw postaw przedsiebiorczosci sprzyja tworzenie
i prowadzenie w szkoftach mini-przedsiebiorstw, két ekonomicznych, gietd, uczestnictwo w projektach
realizowanych przez pozarzgdowe organizacje pozytku publicznego. Uczniowie 14 szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczg w realizacji kolejnej edycji projektu ,Zawodowe
horyzonty” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach projektu organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne ukierunkowane
na rozwdj kompetencji kluczowych ze szczegdélnym uwzglednieniem m.in. przedsiebiorczosci.
Rozbudzaniu u uczniéw potrzeby swiadomego ksztattowania wiasnych karier zawodowych stuzg
organizowane w szkofach spotkania z witascicielami firm i przedsiebiorstw, przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy. Dodatkowo wiedze og6lng, zawodowsa, odpowiednie kwalifikacje
i cechy uczniowie zdobywajg i ksztattujg na kursach i szkoleniach organizowanych przez szkoty we
wspétpracy z PUP. Pomocy w rozwijaniu zainteresowan problemami rynku pracy, w wyborze
i realizacji wkasnych sciezek zawodowych udzielajg uczniom dziatajgce w szkotach i poza szkotami

punkty doradztwa zawodowego.

W bydgoskim systemie os$wiaty publicznej dziatajg dwa Szkolne Osrodki Kariery - przy
Zespole Szkot Drzewnych i Zespole Szkét Chemicznych. Osrodki te sg miejscami, w ktérych uczen
uzyskuje profesjonalng pomoc z zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do planowania wiasnej
kariery edukacyjno-zawodowej, a rodzice i nauczyciele porade jak pomaga¢ mitodym ludziom
w wyborze drogi zawodowej. Dziatalno$¢ Szok-6w skierowana jest na: udzielanie pomocy mtodym
ludziom uczacym sie lub debiutujgcym na rynku pracy, podejmowanie dziatan aktywizujgcych na
forum szkolnym oraz wspétprace z partnerami lokalnego rynku pracy, rodzicami i nauczycielami.
Osrodki te wspotpracujg na terenie miasta z wieloma instytucjami wspierajgcymi, miedzy innymi:
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym
Urzedem Pracy, Komendg Wojewddzkg OHP.

6.4 Dostosowywanie sieci szkoét, profili ksztatcenia, zawodow
i specjalnosci szkét pod katem wymogéw lokalnego rynku pracy

W sieci szkdt i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto

Bydgoszcz, w roku 2012 nastgpity nastepujgce zmiany:
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e z dniem 31 sierpnia 2012r. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 przestato by¢é samo-
dzielng jednostkg organizacyjng i po przeniesieniu z ul. Sobieskiego 10 na ul. Gajowg 98
stato sie sktadowg Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych,

e 2z dniem 1 wrzesnia 2012 r. utworzono Szkofe Policealng Kosmetyczng i wigczono jg do
Zespotu Szkot nr 1 przy ul. Nakielskiej 11,

e z dniem 1 wrzesnia 2012 r. utworzono VII Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych

i wigczono je do Zespotu Szkot dla Dorostych przy ul. Wislanej 27.

Sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego w roku szkolnym 2012/13 tworzg w Bydgoszczy
30 samodzielne szkoty i szkoly zorganizowane w zespoty szkét. Wsréd 30 jednostek
sprawozdawczych pie¢ prowadzi ksztatcenie dorostych.

W strukturze tych jednostek powotano:
o 21 licedbw ogolnoksztatcgcych, w tym 4 dla dorostych,
e 4 uzupetniajgce licea ogolnoksztatcgce, w tym 3 dla dorostych,
e 16 zasadniczych szkét zawodowych, w tym 2 dla dorostych,
o 26 technikéw, w tym 4 dla dorostych,
e 24 technika uzupetniajgce, w tym 12 dla dorostych,
o 15 licedw profilowanych, w tym 1 dla dorostych,
e 13 szkot policealnych, w tym 3 dla dorostych,
e centrum ksztatcenia praktycznego.

W biezgcym roku szkolnym uczeszcza do nich 14 149 uczniow, w tym 960 dorostych;
odpowiednio 5 367 do licedw ogolnoksztatcacych, w tym 426 dorostych; 1 668 do zasadniczych
szkét zawodowych, w tym 115 dorostych; 6 779 do technikéw, w tym 313 dorostych; 136
do licedw profilowanych i 199 do szkdt policealnych, w tym 106 dorostych. Centrum Ksztatcenia
Praktycznego nr 1 organizuje zajecia praktyczne dla ucznidw macierzystego Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 oraz dodatkowo dla 456 ucznidéw bydgoskich szkét zawodowych. Ponadto
nauczanie specjalne na poziomie ponadgimnazjalnym zawodowym jest realizowane
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 Specjalnej. Ksztatceniem specjalnym objetych jest tu 185
uczniow.

Licea ogodlnoksztatcace w 185 oddziatach przygotowujg mtodziez i osoby doroste do
egzaminu maturalnego po zdaniu, ktérego mogg oni kontynuowa¢ nauke na wyzszej uczelni.
Technika prowadzg nauke w 251 oddziatach. Szkoty te umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tytutu
technika jednego z 35 zawodow. Jednego z 22 zawodow robotniczych uczniowie uczg sie
w 77 oddziatach zasadniczych szkét zawodowych. Od 1 wrzesnia 2012r. licea profilowane nie

dokonujg naboru do oddziatow klas pierwszych. Jeszcze 3 tego typu placéwki prowadzag

93



dziatalnos¢ edukacyjng, ksztatcgc uczniow w 6 oddziatach w nastepujgcych profilach:
transportowo-spedycyjnym i zarzgdzanie informacjg. Ograniczone zainteresowanie mitodziez
i dorosli okazujg szkotom policealnym. Stuchacze nabywajg kwalifikacji zawodowych
w 10 oddziatach 3 placéwek tego typu.

W sieci szkdt ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Bydgoszcz, po 1 wrzesnia 2005 r. zaszly istotne zmiany. Sie¢ szkdt, profili ksztatcenia, zawoddéw
i specjalnosci dostosowano, przede wszystkim, pod katem wymogdéw lokalnego rynku pracy.
Znacznie ograniczono nabér do licedw ogodlnoksztatcgcych. Zlikwidowano XIV i XVI Liceum
Ogodlnoksztatcgce, Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce nr 2, przeniesiono XlII Liceum
Ogodlnoksztatcagce z Zespotu Szkét nr 3 do Zespotu Szkét nr 35, powotano XX Liceum
Ogodlnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego i XXI Liceum Ogodlnoksztatcgce Integracyjne,
samodzielno$¢ utracito Xl Liceum Ogolnoksztatcgce. Utworzono w Zespole Szkdét nr 1 Szkote
Policealng Kosmetyczng i Technikum Fryzjerskie, w Zespole Szkét Chemicznych Technikum
Ksiegarstwa i Technikum Obstugi Turystycznej, w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
nr 1 Technikum Elektryczne dla Dorostych, Technikum Mechaniczne dla Dorostych i Zasadniczg
Szkote Zawodowg Mechaniczng dla Dorostych, zlikwidowano Liceum Profilowane Odziezowe,
internaty Zespotu Szkdét Budowlanych, Zespotu Szkét Chemicznych, Zespotu Szkét Odziezowych
i Zespotu Szkdt Spozywcezych, do Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Administracyjnych wilgczono
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 i Szkote Policealng Organizacji i Zarzagdzania,
a do Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2 Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1. Rozwigzano Zespdt Szkét Odziezowych i Zespdt Szkédt nr 13
Copernicanum. Z dniem 31 grudnia 2006r. Miasto Bydgoszcz przestato by¢é organem
prowadzacym dla Zespotu Szkdt Ogrodniczych. Przekazano go Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Z powodu zmian ustawowych, z 1 wrzesnia 2012r., wstrzymano nabér do liceéw profilowanych,
uzupetniajgcych technikow i uzupetniajgcych licebw ogolnoksztatcgcych. Z 1 wrzesnia 2012r.
wprowadzono nowg forme ksztatcenia zawodowego dorostych - kursy kwalifikacyjne.

W celu sprostania zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikéw w ciggu
ostatnich lat uruchomiono dodatkowe oddziaty w Technikum Budowlanym, Technikum
Ekonomicznym nr 1, Technikum Elektronicznym, Technikum Fotochemicznym, Technikum
Fryzjerskim, Technikum Gastronomicznym nr 1, Technikum Handlowym, Technikum Hotelarskim,
Technikum Mechanicznym nr 1 i 2, Technikum Obstugi Turystycznej, Technikum Poligraficznym,
Technikum Samochodowym i Technikum Spozywczym. Kolejne oddziaty uruchomiono takze
w zasadniczych szkotach zawodowych: w ZSZ Budowlanej, ZSZ Elektronicznej,
ZSZ Gastronomicznej, ZSZ Handlowej, ZSZ Mechanicznej i ZSZ nr 4. Przy wystepujgcym nizu
demograficznym tworzenie oddziatdbw w szkotach prowadzgcych ksztatlcenie zawodowe odbywa
sie dzieki administracyjnemu regulowaniu naborem do licedw ogodlnoksztatcgcych (w 2009/2010
uruchomiono 69 oddziatéw licealnych, w 2010/2011 - 60, w 2011/2012 - 55 i w 2012/2013 - 55).
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Uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania mitodziezy ksztatcenie
zawodowe na poziomie srednim realizowane jest w nastepujgcych zawodach: fototechnik, kelner,
kucharz, technik analityk, technik awionik, technik budownictwa, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik drogownictwa, technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik
energetyk, technik geodeta, technik handlowiec, technik hodowca koni, technik hotelarstwa,
technik informatyk, technik logistyk, technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik
mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik ochrony srodowiska, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, technik
poligraf, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, technik technologii zywnosci,
technik teleinformatyk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik ustug
fryzjerskich, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego i technik zywienia i ustug
gastronomicznych ; a na poziomie robotniczym w zawodach: cukiernik, elektromechanik pojazdow
samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz, kucharz matej gastronomii, malarz-
tapeciarz, mechanik precyzyjny, mechanik pojazdéw samochodowych, monter-elektronik, monter
instalacji i urzgdzen sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
murarz, murarz-tynkarz, ogrodnik, operator obrabiarek skrawajgcych, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz i S$lusarz. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4
i czeSciowo Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Specjalna oferujg mfodocianym pracownikom
nauke w oddziatach wielozawodowych. Obejmuje ona nauke przedmiotow ogdinoksztatcgcych
i teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Teoretyczne ksztalcenie zawodowe w niektdrych
zawodach odbywa sie w formie kurséow organizowanych przez Okregowy O$rodek Doksztatcania
Zawodowego w Bydgoszczy, ktory ksztatci przysztych blacharzy samochodowych, cukiernikow,
elektromechanikéw pojazdéw samochodowych, elektrykéw, lakiernikéw, mechanikéw pojazdéw
samochodowych, monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych, murarzy i Slusarzy; Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Brodnicy, w ktérym nauke pobierajg posadzkarze
i monterzy-elektronicy oraz Zespot Szkot i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Goérze
przygotowujgcy monterow-elektronikow. Praktyczne przygotowanie zawodowe, w obszarze
prowadzonych przez szkote kierunkéw ksztatcenia, realizowane jest u pracodawcow, z ktorymi
mitodociani zawarli umowy o prace.

Oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego jest przygotowywana bezposrednio
w placowkach. Dyrektorzy szkét projektujgc oferte  uwzgledniajg przede wszystkim
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy oraz preferencje i zainteresowania absolwentéw szkét
gimnazjalnych ksztatceniem w okreslonych typach szkét, w okreslonych zawodach. Organ
prowadzacy corocznie przekazuje ustalenia dotyczgce naboru Kujawsko-Pomorskiej Kurator
Oswiaty oraz konsultuje przygotowane oferty z Powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowg Radg

Zatrudnienia, biorgc pod uwage zgtaszane w tym wzgledzie propozycje i sugestie.
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Oferta edukacyjna publicznych szkét ponadgimnazjalnych podlega statej, corocznej
modyfikacji. Wynika ona przede wszystkim z jej poszerzania o nowe szkoty i zawody, czyli
prowadzenia dziatah wspierajgcych rozwdj szkolnictwa zawodowego. Tworzenie i realizowanie
atrakcyjnej oferty edukacyjnej szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe wymaga znacznych
naktadéw finansowych na ciggta rozbudowe, modernizacje i wyposazenie gabinetow
dydaktycznych. Mozliwosci szkot w tym wzgledzie sg bardzo ograniczone, dlatego organ
prowadzacy angazuje w to, dodatkowo wiasne srodki finansowe.

Stabilizuje sie liczba ucznidow rozpoczynajgcych ksztatcenie w oddziatach klas pierwszych
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Zdecydowato o tym utworzenie nowych szkét
(Technikum Fryzjerskie, Technikum Obstugi Turystycznej) oraz uruchomienie ksztatcenia
w nowych zawodach (technik cyfrowych proceséw graficznych, technik energetyk, technik
hodowca koni, technik logistyk, technik mechatronik, technik organizacji reklamy, technik pojazdow
samochodowych, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej). Wplyw na to miato takze
utrzymanie przez licea ogoélnoksztalcgce progu 100 punktéw, jako minimum kwalifikujgce
kandydata do szkoty.

Systematycznie poprawia sie ,jakos¢” kandydatow wybierajgcych ksztatcenie zawodowe,
zaréwno w technikach jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Swiadczy o tym $rednia liczba
punktéw z jakg uczniowie przyjmowani sg w ostatnich latach do poszczegdlnych typdw szkét.

Obecna struktura ucznidw klas pierwszych prezentuje sie nastepujgco: ponad 42%
uczniow, ktérzy podjeli nauke na tym poziomie to uczniowie technikow, okoto 44% to uczniowie
licebw ogolnoksztatcgcych, a okoto 14% ksztatci sie w zasadniczych szkotach zawodowych.
Po kolejnych naborach udziat ucznidw wybierajgcych ksztatcenie zawodowe zamierza sie
zachowac na obecnym poziomie.

W najblizszych latach zainteresowanie ksztatceniem zawodowym na poziomie srednim
i robotniczym, mimo nizu demograficznego, nie powinno si¢ istotnie zmieni¢. Sprawi to m.in.
zachowanie progu punktowego przy naborze do licedw ogdlnoksztatcgcych, obecnie panujgca
sytuacja na rynku pracy, powodujgca zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow,

wzgledna tatwos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie zarowno w kraju, jak i zagranica.
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6.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

Wydziat Edukacji UM nie prowadzi samodzielnie akcji promujgcych szkolnictwo zawodowe.
Wspiera wszelkie dziatania reklamowe i preorientacyjne prowadzone przez szkoty, pracodawcéw,
lokalne media zachecajgce mtodziez do podjecia nauki zwlaszcza w poszukiwanych zawodach.
Finansuje dziatalnosé¢ Szkolnych Osrodkow Kariery. Od 9 lat wspétorganizuje Bydgoskie Targi
Edukacyjne adresowane do uczniow trzecich klas szkét gimnazjalnych, na ktérych prezentowana
jest oferta edukacyjna bydgoskich szkét ponadgimnazjalnych, w tym szkét oferujacych ksztatcenie
w zawodach na poziomie srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Przyznaje srodki na
rozbudowe, modernizacje i wyposazenie pracowni, w tym przedmiotow zawodowych,
dofinansowuje doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym przedmiotéw
zawodowych, przyznaje Bydgoskie Granty Oswiatowe na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
tematycznie zwigzanych z ksztatceniem zawodowym. Za aprobatg Kuratora Oswiaty, przy
akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienie i Powiatowego Urzedu Pracy, organ prowadzacy limituje
nabor do licedbw ogodlnoksztatcgeych, elastycznie regulujgc oferty naborowe szkdt zawodowych.
Miasto Bydgoszcz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego od 1.09.2008 r. do 31.08.20009r.
realizowato projekt pt. ,Zawodowki na start’. W ramach tego projektu bydgoskie, publiczne szkoty
ksztatcenia zawodowego wdrozyty programy rozwojowe obejmujgce prowadzenie dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw zainteresowanych rozwojem kompetencji kluczowych,
prowadzenie dodatkowych zajeé¢ wyrownawczych dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, wspotprace
z pracodawcami. Od 1.09.2009r. do dzisiaj projekt jest kontynuowany w kolejnych edycjach pod
nazwg ,Zawodowe horyzonty”.

e W 2010r. zakonczyt sie projekt ,,Zawodowe horyzonty” (realizacja w roku szkolnym
2009/2010) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). WRS pozyskat
dofinansowanie oraz prowadzit catosciowg koordynacje wdrazania projektu. Gtéwne
zadania projektu:

- dodatkowe zajecia w 14 bydgoskich szkotach zawodowych z przedmiotéw ogdinych

i zawodowych,

warsztaty majgce na celu rozwigzywanie problemdw z naukg, zajecia z autoprezentacji
i doradztwo zawodowe,

wsparcie psychologiczno- pedagogiczne,

praktyki i warsztaty zawodowe w lokalnych przedsigbiorstwach,
- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Koszt catkowity: 3.514.820 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 3.066.680 zt.
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W 2010r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe horyzonty 2”
(realizacja w roku szkolnym 2010/2011). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat
podobne zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.970.889 zl, pozyskane
dofinansowanie z EFS: 3.375.256 zi.

e W 2011r. pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe horyzonty 3”
(realizacja w roku szkolnym 2011/2012). Projekt dla 14 szkét zawodowych, obejmowat
podobne zadania i zakres jak | edycja. Koszt catkowity: 3.066.534 zi, pozyskane
dofinansowanie z EFS: 2.606.554 zi.

e W roku 2012 pozyskano dofinansowanie z PO KL na projekt ,,Zawodowe Horyzonty 4”.
(realizacja w roku szkolnym 2012/2013). Projekt dla 14 szkdét zawodowych, obejmowat
podobne zadania i zakres jak | edycja. Wartos¢ Projektu: 4.041.918 zt.

e W 2010r. WRS pozyskat dofinansowanie z PO KL na dwuletni projekt ,,Gimnazjum

z przysztoscia” (realizacja w latach szkolnych 2010/2012). Projekt obejmowat realizacje

programow rozwojowych przygotowanych przez 11 bydgoskich gimnazjéw (nr 5, 6, 8, 9, 16,

23, 30, 32, 34, 35i 38. Kryterium byty wyniki egzaminéw zewnetrznych. Projekt polegat na

realizacji zaje¢ dodatkowych (zrealizowano blisko 12 tys. godzin) z matematyki, fizyki,

chemii, jezykéw obcych (Srednio 2 godz. tyg. z kazdego przedmiotu) oraz doradztwa
zawodowego ($rednio fgcznie 60 godz. w 9 gimnazjach w ciggu 2 lat), zakupie pomocy
dydaktycznych i sprzetu (o wartosci ponad 400 tys. zI) na potrzeby zajeé, organizacji
wycieczek edukacyjnych. Obejmowat tez szkolenia dla nauczycieli z zakresu dydaktyki

i metodyki matematyki oraz rownoéci szans w edukacji. Z projektu skorzystato 2,5 tys.

gimnazjalistow. Zaangazowanych byto ponad 100 nauczycieli.

Koszt catkowity: 2.571.698 zt, pozyskane dofinansowanie z EFS: 2.185.943 zt

6.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat honorowy patronat nad IX Miejskim
Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Etyczna reklama w biznesie”, ktérego finat odbyt sie dnia
19 kwietnia 2012 roku w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy i sagsiednich powiatéw oraz szkét ponadgimnazjalnych

z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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DZIALANIE VII. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byty poprzez:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg osob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,

c) wspotprace w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery
okotfobiznesowej,

d) promocje przedsiebiorczosci i réwnosci szans na rynku pracy z udziatem partneréw
zagranicznych,

e) doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronach portalu miejskiego,

f) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

g) promocje spotdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byty przez doradcow zawodowych PUP w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje udzielane byly wszystkim osobom
zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych.

W 2012r. w szkoleniach biznesowych w Bydgoszczy uczestniczyto ogotem 286 osbéb, w tym:
e 251 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy,
o 3 0soby poszukujgce pracy - ze srodkow PFRON,
o 32 osoby bezrobotne ze srodkéw EFS Dziatanie 6.2 PO KL.
W 2012 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 505 oséb z Bydgoszczy, w tym:
o 229 o0sOb przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 97 dotacji
z Funduszu Pracy, 108 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 24 dotacje
w ramach Dziatania 6.2 PO KL),
e 276 0s6b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 6,56% (w okresie styczenh -
grudzien 2012r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 505 w stosunku do podjec¢ pracy
przez osoby bezrobotne ogdtem, tj. 7.694).
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Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim osobom
zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych. W 2012 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy
Bydgoszczy:

o w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia i zasad

funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach
w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy
(np. osoby uruchamiajgce dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu lub dziatalnosci
tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong przez
rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podejmujgcych

dziatalno$¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez urzad pracy.

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysztej
dziatalnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych

srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedstawiciele Punktu uczestniczyli w egzaminach, ktére odbywaty sie na zakonczenie

szkolenn ABC Przedsiebiorczosci.

7.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla oséb bezrobotnych

W 2012r. w szkoleniach biznesowych w Bydgoszczy uczestniczyto ogotem 286 oséb, w tym:
e 251 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy,
o 3 osoby poszukujgce pracy - ze srodkéw PFRON,
o 32 osoby bezrobotne ze srodkéw EFS Dziatanie 6.2 PO KL.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczy w realizacji projektu “Przedsiebiorczosé
szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”.
Projekt jest realizowany przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu w partnerstwie
z 20 Powiatowymi Urzedami Pracy dziatajgcymi w wojewddztwie kujawsko - pomorskim.
W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeszkoli z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem 268 osob oraz udzieli 214 osobom jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 21 500 zi.
Aby otrzymac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trzeba spetnia¢ nastepujace
warunki:

e byC osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy na terenie

wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego

e spefniac jedno z ponizszych kryteriow:
wiek do 25 roku zycia, bgdz powyzej 50 roku zycia,
orzeczona niepetnosprawnosg,
kobieta,
status osoby bezrobotnej diugotrwale,
mieszkaniec gminy wiejskiej,

mieszkaniec gminy wiejsko-miejskiej,

No o bk~ w0 Dbd P

mieszkaniec miasta o wielkosci do 25 tys. mieszkahcow,
oraz
e mie¢ pomyst na firme.
W projekcie szczegdinie preferowane byty osoby nalezace do pierwszych trzech grup wskazanych
powyZzej.
Wsparcie oferowane w projekcie:
1. Doradztwo zawodowe + Indywidualny Plan Dziatania,
2. Szkolenie "ABC przedsigbiorczosci" (stypendium szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie),
3. Dotacja na uruchomienie firmy,
4. Biezace informacje nt. instytucji udzielajgcych wsparcia nowopowstatym firmom.

Okres realizacji projektu: 1 czerwiec 2012r. - 31 grudzien 2014r.

Wartos¢ projektu: 50 000 000,00 z}; dla Bydgoszczy - 5.246.454,00 zt.
W 2012 roku uczestnikami projektu bylo 98 o0s6b bezrobotnych kobiet i mezczyzn
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz, (w tym 42 osoby z Powiatu Bydgoskiego), wszystkie osoby
skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego, z tego:
= podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach 55 oséb, w tym 23 mieszkancéw Powiatu

Bydgoskiego - osoby uczestniczyty w kursie ABC Biznesu,
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rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia Srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 43 osoby, w tym 19 mieszkahcow Powiatu
Bydgoskiego.

7.3 Wspoétpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia

z instytucjami sfery okotobiznesowej

Wspotpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia z instytucjami sfery

okotobiznesowej polegata na udzielaniu kompleksowej informacji na temat mozliwosci:

szkolenh

pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy

pomocy publicznej na samozatrudnienie

pozyskania srodkéw finansowych z funduszy unijnych na zatrudnienie

poreczania kredytow dla matych i Srednich przedsiebiorstw

Sekretariat Bydgoskiego Paktu na rzecz Zatrudnienia, ulokowany jest w strukturze Zespotu

Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci, wraz z Zespotem wchodzi w skiad Centrum Pracy

i Przedsigbiorczo$ci.

CPiP jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta Bydgoszczy, realizujgcg zadania

z zakresu promocji zatrudnienia, wspierania samozatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci.

W CPIP oprécz Sekretariatu BPnrZ siedzibe znalazty rowniez:

Samorzgdowy Klub Pracy - jest jednostkg Powiatowego Urzedu Pracy i zajmuje sie
realizacjg zadan w zakresie aktywnego powrotu na rynek pracy oséb bez zatrudnienia,
kreowaniem postaw przedsiebiorczych. Samorzgdowy klub Pracy prowadzi szereg szkolen
aktywizujgcych czy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, a takze kursy jezykowe itp.,
Punkt Wspierania Samozatrudnienia - jest jednostkg PUP, ktéra udziela szczegdtowych
informacji bezrobotnym zamierzajgcym staraé sie o Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci (opisany w dalszej czesci)
Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsigbiorcéw - oprocz prowadzenia swojej
dziatalno$ci statutowej jest rowniez akredytowanym osrodkiem Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU) - jest to sie¢ organizaciji, ktére $wiadczg
ustugi doradcze, szkoleniowe, informacyjne. Ponadto KPZPiP jest tez punktem

informacyjnym Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,KUJAWIAK”, ktory kieruje swa
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oferte do matych i $rednich firm zainteresowanych uzyskaniem wsparcia finansowego dla
swoich przedsiewziec.

- Bydgoski Klaster Przemystowy - jest to stowarzyszenie promujgce region kujawsko -
pomorski jako jeden z wiodgcych w Europie w branzy przetwdrstwa tworzyw sztucznych

i produkcji narzedzi.

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci dzieki szerokiej ofercie stwarza korzystne warunki dla
rozwoju przedsiebiorczosci, przede wszystkim dla matych i $rednich przedsiebiorstw, zasad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w efekcie utatwiajgc znalezienie zatrudnienia badz
rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Poczatkujgcemu przedsiebiorcy udzielana jest
pomoc w zatozeniu firmy. Inwestor ma zapewniony bezposredni kontakt z urzednikiem, ktéry
przeprowadza sprawy w toku postepowania administracyjnego. W Centrum odbywajg sie réwniez
seminaria dla przedsiebiorcow, warsztaty dla zaczynajgcych prace na wtasny rachunek.

Dodatkowg aktywnoscig wspierajgcg rozwoj przedsiebiorczosci i tym samym zapobiegajgcyg
wzrostowi stopy bezrobocia byto stworzenie przez Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci,

strony internetowej dla strefy biznesu (www.zainwestuj.bydgoszcz.pl), ttumaczonej rowniez

na jezyk angielski i niemiecki. Na wspomnianej stronie znajdujg sie oferty terendw inwestycyjnych,
a takze niezbedne informacje dla przedsiebiorcow, ktérzy planujg ulokowa¢ w Bydgoszczy swojg
dziatalno$¢ gospodarczag, wraz z danymi na temat gospodarki, edukacji itp., co promuje miasto
jako miejsce potencjalnych inwestycji, zaréowno krajowych jak i zagranicznych. Ponadto zostata
zawigzana wspoétpraca z firmami nowoczesnych technologii, czy z sektora BPO, ktére bezptatnie
mogg zamieszczaé swoje oferty pracy, co z pewnoscig wptywa na zwiekszenie grona potencjalnie
zainteresowanych znalezieniem zatrudnienia w Bydgoszczy, a tym samym zwigzania swojej
przysztosci z naszym miastem. Ponadto Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci aktywnie
wspomaga firmy prowadzace dziatalno$¢ na terenie Bydgoszczy podczas procesu rekrutacji,
co niewatpliwie jest duza pomocg dla przedsiebiorcéw i wptywa na pozytywne, progospodarcze

postrzeganie Miasta.

CPiP realizuje swoje zadania w formie:

- organizacji kurséw ,,ABC Biznesu”,

- INFOKIOSK - umozliwiania dostepu do aktualnej bazy ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia, stuzby cywilnej, EURES,

- udzielania informacji o bezzwrotnych zrédtach dofinansowania na rozpoczecie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej,

- doradztwa zawodowego w zakresie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

- prowadzenia lekcji przedsiebiorczosci dla uczniow,

- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
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- zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych,

- organizacji warsztatow, prelekcji z zakresu: zarzgdzania zasobami ludzkimi; zarzgdzania
jakoscig; marketingu; rozliczen finansowych; umiejetnosci interpersonalnych; zarzgdzania
warto$cig przedsiebiorstwa itp.,

- konferencje, spotkania, ktére przyblizajg problematyke gospodarczo-handlowa,

- promocja bydgoskich przedsiebiorstw poprzez prowadzenie www.dane.bydgoszcz.pl oraz

wydawanie "Katalogu ofert wspotpracy firm",
- prezentacja oferty funduszu poreczen kredytowych,

- prowadzenie punktu KSU itp.

Zespot Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci pemni role koordynatora Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci. Wspotpracuje z ww. instytucjami poprzez:
- wspolng organizacje szkolen np. z KPZPiP, Paktem na Rzecz Zatrudnienia, PUP,
- uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez ZOIl z innymi partnerami np. Punktu

Samozatrudnienia, Klubu Pracy, PUP.

7.4 Promocja przedsiebiorczosci i rownosci szans na rynku pracy
réwniez z udziatem partneréw zagranicznych

Doceniajgc wkiad matych i srednich przedsiebiorstw w rozwdj i aktywizacje gospodarczg
miasta, Zespo6t podejmowat dziatania na rzecz ich rozwoju. Ta niekomercyjna inicjatywa
wspomagata przedsiebiorstwa bydgoskie w zakresie rdoznych form wspodtpracy gospodarczej
z kontrahentami zagranicznymi oraz organizacjami gospodarczymi. Dziatalno$¢ ta skierowana byta
w szczegoélnoéci do tych firm, ktére nie dysponujg dostatecznymi srodkami finansowymi na
samodzielne rozpoznawanie rynkéw i poszukiwanie partneréw do wspotpracy gospodarczej. Dla
matych i $rednich firm wazne byto uzyskanie informacji pomagajgcych im w okresleniu nowych
mozliwosci pojawiajgcych sie na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych, informacji o nowych
rozwigzaniach technologicznych, a takze informacji dotyczacych mozliwych zrodet zewnetrznej

pomocy i doradztwa.

Zespo6t Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci w 2012 roku zorganizowal niekomercyjne
seminaria oraz warsztaty, ktére przyblizaty tematyke z zakresu przedsiebiorczosci oraz Unii
Europejskiej tacznie dla 1390 stuchaczy. Szkolenia miaty charakter otwarty. Tematyka
szkoleniowa byfta dostosowana do potrzeb i zainteresowan okreslonych przez przedsiebiorcow
w ankietyzacji przeprowadzonej wsrod uczestnikow szkolen. Zapotrzebowanie na szkolenia jest

znaczgce, zwiaszcza wsrdd firm matych, znajdujgcych sie we wczesnych etapach rozwoju.
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W dziatalnos$ci szkoleniowej wspodtpracowalismy z:

Polskg Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.,
Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci,

Toruhskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,

Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Kancelarig Podatkowg Mariusza Gotowicza,

Siecig Aniotéw Biznesu AMBER,

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu,

Poradnikiem Handlowca,

Programem SOLIDNA FIRMA,

CRSinfo.

W 2012 roku Zespét zorganizowat nastepujgce:

» konferencije:

Dostepne $rodki zewnetrzne dla przedsiebiorcéw,

Finansowanie rozwoju firm przez prywatnych inwestoréw,

Finat Regionalny X edycji ogdlnopolskiego Programu Gospodarczo-Konsumenckiego
SOLIDNA FIRMA 2011.

e seminaria;

Pozyskaj pienigdze na eksport,

Zmiany w podatku VAT, koszty uzyskania przychodu w dziatalnosci gospodarczej oraz
optaty za korzystanie ze srodowiska,

Dtuznik w firmie w aspekcie cywilnym i podatkowym - dwie edycje,

Mozliwosci wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO KL) oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (RPO) w ramach konkurséw
ogtaszanych w regionie w roku 2012,

Fundusze unijne na staze i praktyki zawodowe,

Zmiany w VAT - co nas czeka?,

Zmiany w prawie podatkowym w 2013 roku - dwie edycje.

* warsztaty:

Prawno-podatkowe aspekty handlu w sieci - dwie edycje,

Dziatalno$¢ gospodarcza z udziatem matzonkow - dwie edycje,

Czyny nieuczciwej konkurencji - jak chroni¢ tajemnice przedsiebiorstwa - dwie edycje,
Od pomystu do wiasnej firmy - dwie edycje,

Przygotowanie biznesplanu - cztery edycje,

Autoprezentacja - dwie edycje,
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- Akademia dialogu,

- Negocjacje w biznesie - dwie edycje,

- Skuteczne motywowanie pracownikow - dwie edycje,

- ABC Przedsiebiorczosci , czyli jak zatozy¢ matg firme - dwie edycje,

- Jak konkurowa¢ z dyskontami oraz efektywnie zarzgdzaé¢ asortymentem,

- Spotkanie dotyczgce mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynku
stowenskim,

- Woybrane zagadnienia kosztowe - dwie edycje,

Warty podkreslenia jest fakt, ze dzialalno$¢ szkoleniowa zostatla przeprowadzona
bezkosztowo tzn. Urzad Miasta Bydgoszczy ponosit tylko koszty administracyjne zwigzane
z zaproszeniem uczestnikow szkolen (e-mailing, wysytka zaproszen, zapewnienie sali,
sprzetu audiowizualnego).

Ponadto Zespét Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci wspodlnie z Torunskg Agencjg
Rozwoju Regionalnego S.A. przygotowat obchody Europejskiego Tygodnia Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w dniach 15-21.10.2012r. Mianem
przewodnim obchoddéw byta promocja i rozwéj eksportu. W ramach obchoddéw zorganizowano
rowniez IV edycje konkursu Liderzy Innowacji Pomorza i Kujaw, ktory skierowany byt do firm
z sektora MSP regionu, ktére mogg poszczyci¢ sie sukcesami w opracowaniu lub wdrozeniu
innowacyjnej technologii, produktu lub ustugi. Obchody ETP zostaty objete réwniez honorowym

patronatem Prezydenta Bydgoszczy.

W celu promociji idei przedsiebiorczosci wérod mtodych ludzi, ZOI po raz kolejny wigczyt sie
w organizacie Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w Polsce w dniach 12-18.11.2012r.
STP jest czescig globalnej kampanii majgcej na celu promocje przedsiebiorczosci wéréd mitodych
ludzi, ktéra organizowana jest w 78 krajach. Gtéwnym koordynatorem wydarzenia w Polsce jest
Forum Mtodych Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. W ramach Tygodnia
w Bydgoszczy odbyly sie liczne niekomercyjne warsztaty dotyczgce umiejetnoSci
przedsiebiorczych, swiadomosci zaktadania i prowadzenia firmy. Patronat nad wydarzeniem objat

Prezydent Miasta Bydgoszczy.

Innym dziataniem Zespotu, wspierajgcym lokalng przedsigbiorczos¢ byta realizacja
wspolnie z Wydziatem Rozwoju i Strategii Miasta projektu pt. ,,Bydgoska kuznia przed-
sigbiorczosci - wzrost konkurencyjnosci sektora MSP w kujawsko-pomorskim” w ramach
Priorytetu VIII Program Kapitat Ludzki - Regionalne Kadry Gospodarki 8.1.1. Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw. Projekt byt realizowany w okresie
od 1.04.2010r. do 30.03.2012r. Celem projektu byto przeprowadzenie dla kadry zarzadzajgcej

mikro i matych przedsiebiorstw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego szerokiej gamy szkolen
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z zakresu: odchudzonego zarzgdzania, zarzgdzania zasobami ludzkimi, marketingu, doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, Public Relations. Dodatkowo wychodzgc naprzeciw problemom
kobiet skierowane do nich byty szkolenia z zakresu autoprezentacji i negocjacji biznesowych.
tacznie w projekcie przeprowadzonych zostato 27 szkolen jednostkowych w grupach
16 osobowych. Szkolenia miaty charakter otwarty. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy
szkolen mieli mozliwos¢ skorzystania z konsultacji poszkoleniowych.
W ramach tego projektu w 2012 roku ZOI przeprowadzito dwa pakiety szkoleniowe:

= 6-dniowe szkolenie ,Lean Manufacturing - odchudzone zarzadzanie” dla 3 grup,

= 2-dniowe szkolenie ,Public Relations w praktyce budowania wizerunku firmy” dla 3 grup,

w ktorych fgcznie uczestniczyto 89 przedsiebiorcow.

Okres realizacji projektu: od 1.04.2010r. do 30.03.2012r.
Budzet projektu: 366.990,36 zt

Dofinansowanie: 318.933,52 z}

Wkitad wiasny Miasta: 0,00 z!

Whktad przedsiebiorcéw: 48.056,84 zt

Ponadto w okresie od lutego do czerwca 2012 roku Zespdt Obstugi Inwestora
i Przedsiebiorczosci wspolnie z Wyzszg Szkotg Gospodarki oraz Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym realizowat partnerski projekt pt. ,STARTER - MLODZI W BIZNESIE” w ramach
projektu systemowego ,lnicjatywy promujgce postawy przedsiebiorcze i wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci” - 2.2.1. Fundusz Grantéw na Inicjatywy PARP. W projekcie tym Zespot
odpowiedzialny byt za organizacje, promocje i przebieg ,Konkursu na Najlepszy Biznesplan”, ktory
przeprowadzony zostat na terenie 3 wojewodztw odrebnie dla ucznidw szkot srednich i odrebnie

dla studentow, absolwentow.

W celu szerokiego rozpowszechnienia informacji gospodarczej o Bydgoszczy, zaréwno
w Polsce, jak i na rynkach miedzynarodowych Urzad Miasta Bydgoszczy wydaje ,Katalog ofert
wspotpracy firm”, ktéry z formy drukowanej zostat przebudowany na prezentacje multimedialng

i udostepniony na stronie www.dane.bydgoszcz.pl. Wspomniana strona www funkcjonuje na

biezaco i przyjmuje kolejne rejestracje firm. Wpis do katalogu dla wszystkich zainteresowanych
przedsiebiorstw jest bezptatny. Wydawnictwo to przeznaczone jest dla krajowych i zagranicznych
przedsigbiorcéw poszukujgcych w Bydgoszczy firm produkcyjnych, dostawcow réznych produktow
i ustug. Réwnoczeénie wszystkie oferty bydgoskich przedsiebiorcow znajdujg sie w miejskim

portalu internetowym www.bydgoszcz.pl. Edycja 2012 zawiera oferty kooperacyjne 1000 firm, ktére

uszeregowane sg alfabetycznie oraz wedtug branz Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Katalog ten jest rozpowszechniany wérod:
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rzgdowych placowek za granicg - Ambasad RP, Wydziatbw Ekonomiczno-Handlowych
(miedzy innymi prezentowany jest na polskich stoiskach informacyjnych na réznego rodzaju
targach, wystawach, konferencjach itp.), placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych
w Polsce,

zagranicznych izb przemystowo-handlowych, punktéw konsultingowych,

delegacji zagranicznych goszczacych w Bydgoszczy,

zagranicznych miast partnerskich Bydgoszczy i miast zaprzyjaznionych,

inwestorow itp.

Ponadto ZOIl prowadzi na miejskiej stronie internetowej dzial "Gospodarka - MSP”.

W dziale tym przedsiebiorcy moga zapoznac¢ sie z informacjami na temat szkolen, gietd

kooperacyjnych, misji handlowych, targow, wystaw, linkami do réznych instytucji i organizacji

wspierajgcych przedsiebiorczosg itp.

Dziatalno$¢ w zakresie wspierania przedsiebiorczosci zostata doceniona w ogolnopolskich

konkursach. Miasto Bydgoszcz uzyskato:

certyfikat w Il edycji Programu ,,SAMORZAD, KTORY WSPIERA MSP” dla MIASTA
BYDGOSZCZY za stwarzanie MSP warunkéw korzystnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz za szczegoblne zastugi we wspieraniu rozwoju sektora MSP oraz przyznano

Panu Rafatowi Bruskiemu tytut ,Prezydent - Lider, ktéry wspiera MSP”,

tytul Lider Nowych Technologii 2012 w kategorii ,Innowacyjny Region - Przyjazny dla
Biznesu” za projekty szkoleniowe skierowane do przedsigbiorcéw, pracownikow i osob

pragnacych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

7.5 Doskonalenie ,,Internetowego Serwisu Gospodarczego”

na stronach portalu miejskiego celem:
» umozliwienia ciggtego dostepu do niezbednych informacji,
» udostepniania zebranych informac;ji przydatnych przy zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkéw formalno-prawnych, procedur

administracyjnych, lokalnych podatkéw i optat, ofert inwestycyjnych, itp.

Na stronie internetowej Urzedu Miasta www.bydgoszcz.pl od niemal 11 lat aktualizowane

umieszczane sg informacje dot. dokumentéw strategicznych i rozwojowych, danych
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statystycznych oraz wskazéwki przydatne przy zaktadaniu i rozwijaniu dziatalno$ci gospodarcze;j

w kilku opisanych ponizej zaktadkach:

MIASTO:
o Urzad/Samorzad

o
o3
D3

*

Y/
0'0

Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2015 roku (prace nad opracowaniem nowej Strategii
Rozwoju Bydgoszczy do roku 2030),

Plan Rozwoju Bydgoszczy na lata 2009-2014 (uchwata Rady Miasta Bydgoszczy

oraz folder promocyjny Plan Rozwoju),

Rating Miasta (ocena ratingowe z poszczegdlnych lat).

o Statystyka

Y/
0'0
Y/
0'0
Y/
0'0

Y/
0'0

Bezrobocie (dane z poszczegdlnych lat),

Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta (dane z poszczegdinych lat),

Bydgoszcz w liczbach (informator statystyczny - 11 kolejnych edyciji),

Liczba ludnosci w jednostkach urbanistycznych,

Bydgoszcz na tle wybranych miast regionu kujawsko-pomorskiego (Grudzigdz, Torun,
Wioctawek),

Bydgoszcz na tle innych miast wojewddzkich (Gdansk, Poznan, Katowice, Szczecin;
lokata wsréd 18 miast),

Bydgoszcz na tle wojewddztwa w poszczegdlnych latach,

Bydgoszcz na tle wojewodztwa w biezgcym okresie,

Podmioty gospodarki narodowej (zarejestrowane w systemie REGON;

dane z poszczegodlnych lat),

Podstawowe dane demograficzne (dane z poszczegdlnych lat),

Poziom zycia mieszkancow (wynagrodzenia, poziom dochoddw i wydatkow;

dane z poszczegolnych lat),

Prognoza liczby ludno$ci Bydgoszczy na lata 2015-2035 (w okresach co 5 lat),
Wybrane wskazniki decydujgce o konkurencyjnosci inwestycyjnej Bydgoszczy
(dane z poszczegolnych lat),

Zatrudnienie (dane z poszczegdinych lat).

o Projekty europejskie

Mikrodotacje,

Aktualnosci,

Rewitalizacja Wyspy Mityhskiej w Bydgoszczy (4 etapy),

Projekty dofinansowane w funduszy europejskich (w trakcie realizacji),
Projekty dofinansowane w funduszy europejskich (zrealizowane),

Materiaty informacyjne.
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o Rewitalizacja

% Aktualnosci,

+ Podstawowe zatozenia,

+ Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Bydgoszczy,
+ Obszary wsparcia,

s Konkursy,

+« Pytania i odpowiedzi.

INFORMATOR:
o Finanse i prawo,
« Banki w Bydgoszczy,

% Spotdzielcze Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe.

Wymienione powyzej informacje, zamieszczane i aktualizowane na portalu miejskim,
umozliwiajg inwestorom, przedsiebiorcom, instytucjom, organizacjom i mieszkanhcom na
zapoznanie sie z perspektywami rozwoju Bydgoszczy, realizowanymi projektami unijnymi, sytuacja
na rynku pracy oraz szczegétowg informacjg o sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta. Corocznie
jest publikowana broszura ,Bydgoszcz w liczbach” w wersji polsko-angielskiej uwzgledniajgca

tematyke interesujgcg przedsiebiorcéw.

Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci administruje dwie strony internetowe —

www.paktbydgoszcz.pl oraz www.zainwestuj.bydgoszcz.pl.

Pierwsza zawiera szereg informacji dla przedsiebiorcéw jak i rowniez dla poszukujgcych
pracy, takie jak szkolenia, bezptatne konferencje, a takze informacje dotyczace projektéw
zwigzanych z rynkiem pracy. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczgce potencjalnych zrédet
finansowania przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

Kazdy z Sygnatariuszy - jest ich ponad 30 - ma zamieszczong na stronie informacje
dotyczgca jego dziatalnosci wraz z niezbednymi danymi kontaktowymi. Dodatkowym atutem jest
zaktadka ,oferty pracy”, na ktorej znajdujg sie odwotania do instytucji i firm zajmujgcych sie
posrednictwem pracy. Zespét Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci zakupit na rok 2013 ustuge
hostingu, aby zapewni¢ jej sprawne funkcjonowanie.

Druga strona internetowa stworzona przez Zespét Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci
przeznaczona jest dla szeroko rozumianej strefy biznesu. Zawiera szeroki wachlarz niezbednych
informacji dotyczacych sytuacji gospodarczej, warunkéw inwestowania, w tym dane statystyczne
oraz z zakresu edukacji, gospodarki itp. Dodatkowo na stronie znajduje sie paleta ofert
inwestycyjnych, a takze informacje ze strefy MSP oraz informacje o Bydgoskim Parku

Przemystowo Technologicznym czy podstrefie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
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Wszystkie wymienione informacje zawarte na stronie internetowej, ttumaczone sg dodatkowo na
jezyk angielski i niemiecki.

Dziat ,gospodarka” na stronie miejskiej zostat przebudowany, w celu tatwiejszej i prostszej
obstugi, a tym samym zostat zamieszczony link bezposrednio przekierowujgcy na strone dla strefy

biznesu - www.zainwestuj.bydgoszcz.pl, na ktorej znajduje sie caty wachlarz informacji

gospodarczych.

Zbiér wymienionych informacji pozwala potencjalnym inwestorom zdoby¢ niezbedng
wiedze na temat miasta, warunkéw inwestowania, a tym samym utatwia rozpoczecie procesu
inwestycyjnego. Kazda nowa inwestycja generuje nowe miejsca pracy, przyczyniajgc sie do
redukcji bezrobocia.

Kolejnym atutem strony internetowej jest promocja zatrudnienia wsréd mieszkancow
Miasta. Na stronie zostata umieszczona nowa zakladka ,zatrudniajg”, na ktérej umieszczane sg
aktualne oferty bydgoskich firm z branzy nowoczesnych technologii czy z sektora BPO, ktéry
w ostatnich latach nieustannie sie rozwija generujgc zapotrzebowanie na pracownikdéw, m.in.
Z bydgoskich uczelni.

Ponadto ZOIl prowadzi na miejskiej stronie internetowej dzial "Gospodarka - MSP”.
W dziale tym przedsiebiorcy mogg zapozna¢ sie z informacjami na temat szkolen, gietd
kooperacyjnych, misji handlowych, targéw, wystaw, linkami do réznych instytucji i organizacji

wspierajgcych przedsiebiorczos¢ itp.

7.6 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2012 roku wytaczono z ewidencji os6b bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej 505 oséb z Bydgoszczy, w tym:
e 229 o0s6b przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 97 dotaciji
z Funduszu Pracy, 108 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 24 dotacje
w ramach Dziatania 6.2 PO KL),
e 276 0sOb bez udziatu srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik samozatrudnienia dla miasta Bydgoszczy wyniést 6,56% (w okresie styczen
- grudzieh 2012r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 505 w stosunku do podjeé pracy

przez osoby bezrobotne ogdtem, tj. 7.694).
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Wyptata dotacji poprzedzona byia:
= odbyciem przez osobe bezrobotng szkolenia biznesowego, w trakcie ktérego uczestnicy
zapoznawali sie z podstawami dotyczgcymi prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
sporzgdzali biznesplan swojego przedsiewziecia,
= wydaniem opinii przez Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng, w sktad ktorej wchodzili

przedstawiciele samorzadu oraz instytucji okotobiznesowych.

7.7 Promocja spétdzielni socjalnych

W 2012 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne, zasady
tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia socjalna; kto moze
utworzy¢ spétdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ czionkiem spoétdzielni socjalnej; jak zatozyé
spétdzielnie socjalng - szczegoétowo przedstawiono tzw. 6 Krokdw do Spotdzielni Socjalnej tzn. od
podjecia decyzji o utworzeniu spoétdzielni, poprzez przygotowanie statutu, zwotanie Walnego
Zgromadzenia czionkow, wybor wiltadz spoidzielni, az po zarejestrowanie spoétdzielni
i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wsparcie finansowe
moze ubiegaé sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni
socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygotowanych materiatow

informacyjnych.
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Zatgcznik Nr 1
Bezrobocie w liczbach

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska Wojewodztwo Bydgoszcz

% % %
grudzien 2011r. 12,5 17,0 7,9
styczen 2012r. 13,2 17,8 8,2
luty 2012r. 13,4 18,1 8,5
marzec 2012r. 13,3 17,9 8,6
kwiecien 2012r. 12,9 17,4 8,6
maj 2012r. 12,6 17,1 8,5
czerwiec 2012r. 12,3 16,7 8,4
lipiec 2012r. 12,3 16,6 8,3
sierpien 2012r. 12,4 16,6 8,2
wrzesien 2012r. 12,4 16,7 8,2
pazdziernik 2012r. 12,5 16,8 8,3
listopad 2012r. 12,9 17,3 8,4
grudzien 2012r. 13,4 17,9 8,5
styczen 2013r. 14,2 18,9 9,0
luty 2013r. 14,4 19,1 9,3
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Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE

XI1.2011r. - 11.2013r. w BYDGOSZCZY

Zmiana w stosunku

. Liczba do poprzedniego
Miesiac V?’e;{,%bg;rggr: Bydgoszcz miesiaca

(dla Bydgoszczy)

grudzien 2011r. 17.667 12.886

styczen 2012r. 18.521 13.415 +529
luty 2012r. 19.136 14.007 +592
marzec 2012r. 19.274 14.214 +207
kwiecien 2012r. 19.297 14.231 +17
maj 2012r. 18.900 13.974 -257
czerwiec 2012r. 18.627 13.763 -211
lipiec 2012r. 18.480 13.622 -141
sierpien 2012r. 18.148 13.330 -292
wrzesien 2012r. 18.323 13.455 +125
pazdziernik 2012r. 18.486 13.583 +128
listopad 2012r. 18.759 13.731 +148
grudzien 2012r. 19.160 13.917 +186
styczen 2013r. 20.311 14.741 +824
luty 2013r. 20.914 15.343 +602
marzec 2013r. 20.969 15.325 -18
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W BYDGOSZCZY,
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2012 ROKU

Liczba os6b Napt Odplyw —
bezrobotnych Plyw Ogotem z tytu;t:az;/djecna
31.12.2011r.
[. 2012r. 13.415 2.054 1.525 575
. 2012r. 14.007 2.013 1.421 650
1. 2012r. 14.214 1.705 1.498 640
V. 2012r. 14.231 1.435 1.418 535
V. 2012r. 13.974 1.457 1.714 741
V1. 2012r. 13.763 1.432 1.643 630
VII. 2012r. 13.622 1.470 1.611 657
VIII. 2012r. 13.330 1.648 1.940 621
IX. 2012r. 13.455 1.708 1.583 606
X. 2012r. 13.583 2.033 1.905 783
XI. 2012r. 13.731 1.884 1.736 650
XII. 2012r. 13.917 1.670 1.484 606
31.12.2012r. 20.509 19.478 7.694
Réznica 31.12.2011r. - 31.12.2012r. = + 1.031 tj. + 8,0%
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Tabelanr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W BYDGOSZCZY WG PLCI

(XI1.2011r. - XI1.2012.)

. PUP L . Bigeezes
Miesiac ogétem Mezczyzni Kobiety _ — _
Mezczyzni Kobiety
XIl. 2011r. 17.667 8.115 9.552 6.017 6.869
[. 2012r. 18.521 8.685 9.836 6.396 7.019
Il. 2012r. 19.136 9.160 9.976 6.803 7.204
1. 2012r. 19.274 9.246 10.028 6.945 7.269
IV. 2012r. 19.297 9.277 10.020 6.976 7.255
V. 2012r. 18.900 9.001 9.899 6.803 7.171
VI. 2012r. 18.627 8.853 9.774 6.663 7.100
VII. 2012r. 18.480 8.654 9.826 6.496 7.126
VIII. 2012r. 18.148 8.391 9.757 6.265 7.065
IX. 2012r. 18.323 8.497 9.826 6.322 7.133
X. 2012r. 18.486 8.634 9.852 6.432 7.151
XI. 2012r. 18.759 8.832 9.927 6.536 7.195
XII. 2012r. 19.160 9.120 10.040 6.691 7.226
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W BYDGOSZCZY Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2011r. - XI11.2012r.

Bezrobotni Bydgoszcz
Miesiac w PUP Z prawem
stemn do zasitku Oaslem Z prawem | Bez prawa
ogote 9 do zasitku | do zasitku
XIl. 2011r. 17.667 3.253 12.886 2.471 10.415
I. 2012r. 18.521 3.628 13.415 2.698 10.717
Il. 2012r. 19.136 3.785 14.007 2.813 11.194
I1l. 2012r. 19.274 3.708 14.214 2.760 11.454
V. 2012r. 19.297 3.594 14.231 2.672 11.559
V. 2012r. 18.900 3.544 13.974 2.656 11.318
VI. 2012r. 18.627 3.466 13.763 2.621 11.142
VIl. 2012r. 18.480 3.337 13.622 2.531 11.091
VIIl. 2012r. 18.148 3.219 13.330 2.470 10.860
IX. 2012r. 18.323 3.164 13.455 2.395 11.060
X. 2012r. 18.486 3.178 13.583 2.420 11.163
XI. 2012r. 18.759 3.290 13.731 2.471 11.260
XIl. 2012r. 19.160 3.350 13.917 2.511 11.406
Tabela nr 6. BEZROBOTNI WG WIEKU
Bezrobotni wg wieku z Bydgoszczy
— stan w dniu 31.XI1.2012r.
Wiek w latach Liczba osob Udziat w %

18 do 24 1.910 13,7

25do 34 4.079 29,3

35do 44 2.816 20,2

45 do 54 2.896 20,8

55 do 59 1.724 12,4

60 i powyzej 492 3,6




Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Bydgoszczy
- stan w dniu 31.12.2012r.
Staz pracy w latach Liczba oséb Udziat w %

bez stazu 1.418 10,2
do 1 roku 2.018 14,6
1-5 2.992 21,4
5-10 2.092 15,0
11-20 2.394 17,2
21-30 2.071 14,9
31 i wiecej 932 6,7

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2012r.
Wyksztatcenie Liczba oséb Udziat w %
Wyzsze 2.109 15,2
Policealne i Srednie zawodowe 2.777 20,0
Srednie ogélnoksztalcace 1.328 9,5
Zasadnicze zawodowe 3.823 27,4
Gimnazjalne i niepetne 3.880 27,9

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(BEZ PRZERWY)

Bezrobotni z Bydgoszczy - stan w dniu 31.12.2012r.
Czas pozostawania bez pracy Liczba 0s6b Udziat w %
w m-cach
do1l 1.400 10,1
1-3 2.997 21,6
3-6 2.426 17,4
6-12 2.954 21,2
12-24 2.338 16,8
pow. 24 1.802 12,9
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Podsumowujac:

1. W 2012 roku utrzymywala sie trudna sytuacja na bydgoskim rynku pracy mimo, iz:
nastapit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych (o 1,2%) oraz liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy (o prawie 18%) - mimo to wzrosta liczba bezrobotnych o 8,0%.

2. Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo, w Bydgoszczy wyniosta w koncu 2012 roku 8,5% i byta wyzsza o 0,6 pkt proc.,
niz w koncu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia
wzrést o 0,9 pkt proc. i w koncu grudnia 2012 roku wyniost 13,4%).

3. W koncu grudnia 2012 roku w Bydgoszczy zarejestrowanych pozostawato 13.917
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta
0 1.031 oséb (+8,0%). Po roku 2011, w ktorym odnotowano nieznaczny spadek liczby
bezrobotnych w 2012 roku ponownie zanotowano wzrost bezrobocia. W tym samym czasie
w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta o 7,8%.

4. W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracodawcy zgtosili 12.244 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Liczba propozycji na formy subsydiowane
wzrosta o 44,8% (z uwagi na zwiekszone srodki finansowe PUP - o 30,8% w odniesieniu do
2011 roku), natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta o 12,7%. Oferty na staze,
przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne, czyli ,niezatrudnieniowe”
formy aktywizacji, stanowity w 2012 roku 18,0% wszystkich ofert pozyskanych przez urzad
pracy w Bydgoszczy (w roku 2011 byto to 14,2%).

5. Najwazniejsze zjawiska zachodzgce na bydgoskim rynku pracy w 2012 roku to:

- wiekszy naplyw niz odptyw z bezrobocia: w Bydgoszczy zarejestrowato sie 20.509
nowych bezrobotnych (o 6,2% wiecej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie
z rejestru wytgczono 19.478 bezrobotnych (o 0,1% wiecej niz w roku poprzednim),

- nieznaczny spadek liczby podje¢ pracy bezrobotnych: prace podjeto 7.694 bezrobotnych
(0 5,1% mniej niz w roku poprzednim). Spadek dotyczyt zatrudnienia niesubsydiowanego
(o 7,0%), natomiast nastgpit znaczny wzrost zatrudnienia subsydiowanego (o0 36,0%),

- wzrost planowanych zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy:
pracodawcy 30 razy zgtaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiar
zwolnienia tacznie 2.155 oséb (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 12 zgtoszen
dotyczacych 647 osob),

- wazrost liczby bezrobotnych w wigkszosci kategorii bezrobotnych, zwlaszcza wsréd
oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: najwiekszy wzrost odnotowano
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10.

11.

w populacji osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
(o 13,5%), kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 8,8%), osdb
diugotrwale bezrobotnych (o 15,2%), oséb powyzej 50 roku zycia (0 12,5%), os6b do 25 roku
zycia (0 5,6%), oséb bez kwalifikacji zawodowych (o 7,8%), osOb bez wyksztatcenia
Sredniego (0 8,4%), osdb samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia (o 8,2%), oséb
niepetnosprawnych (o 11,2%).

- wzrost liczby oséb, ktére powrécity z zagranicy i zwrdcity sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: byly 344 takie osoby,
tj. 0 5,2% wiecej niz w roku poprzednim.

. Srodki finansowe PUP przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2012 wyniosty 18.885.834,54 zt
i wzrosty w odniesieniu do roku poprzedniego o 30,8%, natomiast kwota wydatkow
na zasitki dla bezrobotnych (tgcznie ze sktadkami) wzrosta o 11,0%.

. W roku 2012 s$rodki finansowe pozyskane dodatkowo przez PUP Bydgoszcz na programy

przeciwdziatania bezrobociu ze $rodkéw krajowych oraz Unii Europejskiej wyniosty
8.577.634,54 zt i byly wieksze niz w roku poprzednim o ponad 72%.

. W 2012 roku w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspoétfinansowanych

Z EFS uczestniczyto 1.127 osob, tj. o prawie 68% wiecej niz w roku poprzednim.

. Kwota wydatkéw przeznaczona w 2012 roku na aktywizacje zawodowa mieszkancéw

Bydgoszczy wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 30,8% i wyniosta 18.885.834,54 zi.

W roku 2012 w aktywnych formach realizowanych przez PUP Bydgoszcz uczestniczyto
2.931 mieszkancow Bydgoszczy, tj. o prawie 15% wiecej niz w roku poprzednim.

Kwota wydatkow przeznaczona w 2012 roku na aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancow Bydgoszczy wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o ponad 24%
i wyniosta 817.628,26zt. W roku 2012 zaktywizowano 231 niepetnosprawnych mieszkancow
Bydgoszczy, tj. 0 7,9% os6b wiecej niz w roku 2011.
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Zatacznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa

bezrobotnych mieszkaricéw Bydgoszczy

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy e
2011/2012 2012r. z
Staz 696.520,21 1.381.497,33 2.078.017,54
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 11.095,51 24.420,13 35.515,64
Przygotowanie zawodowe dorostych 14.020.51 14.020.51
Studia podyplomowe 1.213.65 1.213.65
Prace interwencyjne 175.730,38 135.965,33 311.695,71
Roboty publiczne 25.317,45 311.237,78 336.555,23

Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

1.823.823,37 1.823.823,37

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

1.947.182,84 1.947.182,84

Fundusz
Pracy £ | grupowe 242.192,15 242.192,15
k]
o
& | indywidualne 61.653,51 397.279,24 458.932,75
Zatrudnienie wspierane 140.449.10 85.076.87 225.525.97
Prace spotecznie uzyteczne 28.342.98 343.163.97 371.506.95
Zwrot koszoéw dojazdu do pracy 5.783.08 6.272.74 12.055.82
Zwrot kosztow zakwaterowania 1.050.00 1.050.00
Refundacja sktadek ZUS -
spoldzielnia socjalna 102.464.34 2.765.55 105.229.89
Ogétem 7.964.518.02
Staz 1.565.540.47 1.565.540.47
g;‘iﬁ';:nnoaég?gzcs’gi%‘gfczej 2.423527.04| 2.423.527.04
PO KL
Szkolenia grupowe 478.139.30 478.139.30
Ogétem 4.467.206.81
2 | grupowe 13.945.74 13.945.74
k]
o
& | indywidualne 57.054.26 57.054.26
PFRON
Staz 2.079.72 48.123.92 50.203.64
Ogétem 121.203.64

OGOLEM (w z})

1.264.670.44 | 11.288.258.03| 12.552.928.47

(w %)

10.07 89.93 100,00
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Zatgcznik Nr 4 Finanse

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2012 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2012r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 9.709.400,00 zt,
zwigkszony decyzja do kwoty: 10.308.200,00 zt.

Dodatkowo na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:

Projekt ,,Aktywni po 50” - EFS Poddziatanie 6.1.1 PO KL - 377.798,54 zt

Projekt ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”

- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 5.550.600,00 zt
Projekt ,,Przedsiebiorczosé szansg na rozwdj regionu kujawsko-

pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 1.567.636,00 zt
Projekt ,,30 minus” - rezerwa MPIPS - 676.800,00 zt
Projekt ,,Nowe perspektywy” - rezerwa MPIPS - 169.200,00 zt

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - rezerwa MPIPS - 235.6000,00 zt

8.577.634,54 zt
tACZNIE

NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
W 2012 ROKU - 18.885.834,54 zt

(w stosunku do 2011 roku wzrost 0 4.446.434,54 - tj. 0 30,8%)

Projekt ,,Powrét na rynek pracy IlI” - realizowany na rzecz zwolnionych oséb (w okresie
6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu) oraz przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow - mieszkancow
Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Wartos¢ projektu: 1.905.588,29 z1.
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lIl. PLAN DZIALAN NA ROK 2013

W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji
pozarzadowych w inicjowaniu i realizacji aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu, w tym programu "Pracujmy w Bydgoszczy" zawartego w Planie Rozwoju
Bydgoszczy na lata 2009-2014, poprzez realizacje m.in. projektow:
1. Poradnictwo Pracy "Wspdlna Sprawa" (PUP).
2. ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).
3. ,Powrét na rynek pracy lII’” w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w ramach umowy
partnerskiej zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy.
4. ,Skuteczni na rynku pracy” - w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.2 PO KL (PUP).
5. ,Rynek pracy pod lupg” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
6. ,Aktywni po 50” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
7. ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania 6.2
PO KL ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.
8. ,Mtodziez w dziataniu” w ramach Dziatania ,Wolontariat Europejski”.
9. "Bydgoska kuznia przedsiebiorczosci - wzrost konkurencyjnosci sektora MSP
w kujawsko - pomorskim" w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL (Zespdt Obstugi Inwestora
i Przedsiebiorczosci oraz Polska Fundacja Przedsiebiorczosci).
10. ,Krok do przodu" w ramach Poddziatania 7.1.1 (MOPS w partnerstwie z PUP).
11. ,Szkota biznesu" (Zespdt Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci).
12. ,Katalog ofert wspodtpracy firm  bydgoskich"  (Zespdt  Obstugi  Inwestora

i Przedsiebiorczosci).

124



Promocja przedsigbiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1.

10.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich osob zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla osdéb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla o0s6b zainteresowanych utworzeniem
w Bydgoszczy spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla oséb zainteresowanych
samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢ indywidualne predyspozycje
do prowadzenia wlasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zrédet wsparcia dla oséb rozpoczynajgcych
dzialalnos¢ gospodarczg (bezptatny dostep do literatury, materiatéw informacyjnych
i Internetu w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; i komputer do samoobstugi).
Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla osdb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej; w szczegdlnosci dla niepetno-
sprawnych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, po 50 roku zycia oraz dla mtodziezy.
Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczoéci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - objecie
patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»1ydzien Przedsiebiorczo$ci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

w przedsiewzieciu przez organizatoréw.

Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1.

2.

Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
JNFORMACJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy”,

Obstuga zwolnien grupowych - w zakfadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.
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3. Obstuga os6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni celem

realizacji Indywidualnych Planoéw Dziatah:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,

b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.

4. Spotkania dla os6b noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz (spotkania informacyjne przy

udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentow rynku pracy).

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow rynku

pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:
a) bezrobotni absolwenci szkot,
b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej.

IV. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

a > W N

o

Realizacja standardow ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy.
Wspdtpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakladach, organizacja gietd pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.
Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby osob
bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdlna Sprawa".
Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja projektu ,Skuteczni na rynku pracy" w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” PO KL Poddziatanie2 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw
pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie”,
ktérego celem jest utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Bydgoszczy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,

c) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 1.143.987,96 zl, w tym kwota dofinansowania ze srodkéw
EFS: 972.389,75 zi.

126



V. Badaniai monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:
a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,

celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza

materiatow zastanych,
b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,

sktadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan oséb zwalnianych grupowo”.

2. Wspétpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):
a) Narodowy Bank Polski - pomoc przy realizacji badan ankietowych przeprowadzanych
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

oraz na biezgco wg zgtaszanych potrzeb.

VI. Pozyskiwanie dodatkowych sSrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji zawodowej

ponad kwote 16.982.918,00 zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2013.
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